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Tahan esitteeseen on poimittu keskeisia
maarayksia Sahkoistys- ja
sahkdéasennusalan
tyoehtosopimuksesta. Sahkéliitto
lahettaa tyéehtosopimuksen
luottamusmiehille ja kaikille uusille
jasenille. Voit hankkia
tyoehtosopimuksen myos liiton
postituksesta. Lisaksi' Sahkodistysalan
ty6ehtosopimus léytyy sivulta
sahkoliitto.fi > Aineistot >
Tyoehtosopimukset.

Jos et ole viela.Sahkéliiton jasen, tayta ja
laheta keskiaukeaman kontaktikortti tai
liity sahkoisesti osoitteessa
sahkoliitto.fi/liity.



SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Sahkaistys- ja sahkdasennusalan tyéehtosopimusta
sovelletaan sen soveltamisalapykaldssa 1 § mainit-
tuihin téihin, joita ovat:

« sahkolaitteistojen rakennus-, korjaus-, huolto- ja
yllapitoty6t tai naihin laheisesti liittyvat tehtavat

« sahkolaitteiden korjaus- ja huoltoty6t.

Uudisrakentamiseen liittyvat sahkélaitteistojen ra-
kennustyot kuuluvat Sahkaistys- ja sahkdasennus-
alan tyéehtosopimuksen soveltamisen piiriin. My6s
laivasahkbasennukset ja teollisuudessa tehtavat lai-
tehankintoihin liittyvat asennukset kuuluvat sopi-
muksen piiriin.

Jos olet epavarma, noudatetaanko sinun ty@ssasi oi-
keaa ty6ehtosopimusta, ota yhteytta liiton toimitsi-
jaan ja tarkista asia. Yhteystiedot l6ydat esitteen ta-
kasivulta.

PALKKAUSMUODOT

Sahkaistys- ja sahkdasennusalan palkkausmuodot
ovat urakka- tai aikapalkkaus. Uudisrakentamiseen
liittyvat tyot ovat aina urakkapalkkauksen piirissa.
My06s muut rajattavissa olevat tyét kuuluvat urak-
kapalkkauksen piiriin.

Uudisrakennuskasitteen piiriin kuuluvat seuraa-
vat tyot:

- kohde, joka on rakennettu tai rakennetaan ja jota
ei ole aikaisemmin sahkoistetty

« rakennuksen saneeraus, kun vanhat asennukset on
purettu ennen uuden aloittamista

- tuotantoon liittyvien laitehankintojen asennustyot
teollisuuslaitoksissa



Muita urakalla tehtavia téita ovat esimerkiksi:

« rakennuksen saneeraus, kun vanhoihin asennuk-
siin liitetaan uusia

« [aivasahkotyot

« erillisesti asennettavat jarjestelmat

« 0satoimitustyot

« muut rajattavissa olevat urakalla tehtavat tyot

Tarkista aina tyén aloittaessasi, onko tyé mahdol-
lista tehda urakkapalkkauksella. Mikali urakan raja-
uksen ehdot tayttyvat, sinulle on tyéehtosopimuk-
sen mukaan annettava mahdollisuus tehda tyé ura-
kalla.

Urakkapalkkaus on tyén tuottavuuteen perustuva
kannustava palkkausmuoto. Tyén suorittamisen ai-
kana sinulle maksetaan urakan takuupalkkaa tyoélle
varatusta arvioidusta urakkasummasta. Lopullinen
urakkasumma selviaa tyén valmistuttua, kun las-
ket tyon tydehtosopimuksen mukaisella urakkahin-
noittelulla.

Katso Urakkapalkat ja -méaaraykset 8 § B
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Uudisrakentamisessa kdytetaan urakkahinnoitte-
lua. Niin sanottua konttaurakkaa kaytetaan muissa
urakalla tehtavissa toissa. Konttaurakan kayttami-
nen uudisrakentamisessa on paikallista sopimista, ja
se on mahdollista, jos ty6nantajasi on jarjestaytynyt
tyOGnantajajdrjestoon ja sopiminen on tehty paaluot-
tamusmiehen kanssa.

Karkimies EI VOI sopia konttdurakasta
uudisrakennustgissa!



Urakan takuupalkat seka keskeytysajan, neuvotte-
luajan ja aloittamisvaiheen tdista maksettava pal-
kat

1.8.2026

Palkka-

ryhma  €/tunti
S 14,18
1 17,42
2 20,06
3 20,63
4 21,14
5 21,99

Kun henkilokohtaisen aikapalkkasi (perustuntipalk-
ka + henkilokohtainen palkanosuus) on suurempi
kuin em. taulukon mukaan maaraytyva palkka, si-
nulle maksetaan henkildékohtaista aikapalkkaa.

Urakan takuupalkkaa maksetaan myés aloittamis-
vaiheen t0ista, urakasta neuvoteltaessa ja ura-

kan keskeytyessa. Neuvotteluaika alkaa kulua, kun
merkitset tunti-ilmoitukseen tydmaan ensimmaiset
urakkatunnit.

Kun teet tyota aikapalkkauksella, sinulle kuuluu
maksaa vahintaan ty6ehtosopimuksen seuraavan
taulukon mukaista henkilokohtaista aikapalkkaa.



A 3 HENKILOKOHTAISET AIKAPALKAT

Pr €/tunti
S 13,10
1 15,90
2 18,59
3 19,72
4 20,75
5 21,91

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA
Henkildkohtainen palkanosuus eli HPO maaraytyy
joko yrityksessa olevan padluottamusmiehen neu-
votteleman HPO-jdrjestelman perusteella tai, jos
sellaista ei ole neuvoteltu, maksetaan vahintaan yl-
I3 olevan taulukon mukaista henkil6kohtaista aika-
palkkaa.

HUOM! Aikaty6ta ei voida tehda perustuntipalkalla!

ARKIPYHAKORVAUS

Jos olet tuntipalkkainen tyontekija, olet oikeutettu
saamaan arkipyhakorvauksen seuraavilta paivilta:
uvudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, toi-
nen paasiaispdiva, vapunpdiva, helatorstai, juhan-
nusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto seka ensim-
mainen ja toinen joulupdiva.

Arkipyhakorvaus ja itsenaisyyspaivan palkka mak-
setaan korvauskeskituntiansiolla.



Korvauksen saamisen edellytyksena on, etta arkipy-
ha olisi muuten tyopaiva, tyéajan tasoittumispadiva
tai sinulla on ty6nantajan lupa poissaoloon.

Mikali olet tydssa arkipyhana, sinulle maksetaan ar-
kipyhakorvauksen lisaksi palkka kuten sunnuntai-
tyolta (arkipyhakorvaus + henkildkohtainen palkka +
100 prosentilla korotettu henkilokohtainen palkka).

VUOSILOMAN KERTYMINEN

Vuosilomaa kertyy jokaiselta kuukaudelta, jona olet
tehnyt tyota 14 paivana tai tyosta poissaololle on
ollut vuosilomalain mukaan lomaa kerryttava pe-
ruste.

Lisaksi lomaoikeus riippuu tydsuhteen kestosta.

Jos tydsuhde on ennen 1. huhtikuuta jatkunut alle
vuoden, lomaa ansaitaan 2 arkipaivaa kultakin tay-
delta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Yli vuoden
jatkuneissa tydsuhteissa lomaa ansaitaan 2,5 arki-
pdivaa.

Vuosilomalta maksetaan lomapalkka, jonka lasken-
taperusteena on keskituntiansio. Keskituntiansio
saadaan siten, etta lomanmaardytymisvuoden tyods-
saoloajalta kertynyt palkkasi jaetaan tyétuntien
maaralla. Lomapalkka maksetaan lomalle Iahtiessa.

i Muista, etts urakka-ansiot ‘
i vaikuttavat keskituntiansioosi!

Vuosiloman pitamisen yhteydessa maksetaan loma-
raha, josta sovitaan tyéehtosopimuksella. Lomaraha
on 50 % lomapalkasta. 1/3 siita maksetaan lomalle
lahtiessa ja 2/3 lomalta palattaessa.



TyOsuhteen paattyessa pitamattémat lomat makse-
taan lomakorvauksena lopputilin yhteydessa.

Lomakorvaus maksetaan tydsuhteen paattyessa 50
% korotettuna aina, ellei tydsuhde paaty tyonteki-
jasta johtuvasta syysta tai lain tai sopimuksen vas-
taisesti.

TYOAJAN LYHENNYSVAPAAN KERTYMINEN

Jos olet kokoaikainen tyontekija, sinulle kertyy tyo-
ajanlyhennysvapaata. Vapaan kokonaiskertyma on
8 tuntia 20 minuuttia kuukaudessa ja 100 tuntia
vuodessa. Mikali tydaikasi on lyhyempi kuin 8 tun-
tia paivassa, sinulle kertyy vapaata oman tyGaikasi
suhteessa esim. 7/8 tuntia x 8 tuntia 20 minuuttia =
7 tuntia 18 minuuttia.

Vapaan kertymisen maaraytymiskausi on kalente-
rivuosi.

Vapaa annetaan tyénantajan maaraamana ajankoh-
tana seuraavan kalenterivuoden maaliskuun lop-
puun mennessa. Vapaa annetaan tyopaivina (8 h).
Vapaapaivaa ei saa madrata pidettavaksi paivana,
jonka olet muusta syysta saanut vapaapadivaksi.

B T PR TR N

i sinulle on annettava
mahdollisuus vapaan pitdmiseen

Vapaapaivilta suoritetaan korvaus korvauskeskitun-
tiansion mukaan. Korvaus maksetaan vapaan pita-
misen yhteydessa. Ty6ajan lyhennysvapaata ei saa
sisallyttaa tuntipalkkaan.
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Tayta, taita, sulje ja postita. Postimaksu on maksettu puolestasi.



YLITYO

Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan saannéllisen
vuorokautisen ty6ajan 8 tunnin lisaksi tyévuorokau-
den aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan tyépalkan li-
saksi ylityélisaa, jonka suuruus kahdelta ensimmai-
selta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
korvauskeskituntiansiosta.

Viikoittaisella ylityélla tarkoitetaan ty6ta, joka ylit-
taa tydehtosopimuksen saannéllisen viikoittaisen
40 tunnin ty6ajan. Viikoittaiseen ylityéhon ei las-
keta mukaan saman tyoviikon aikana tehtya vuoro-
kautista ylityota.

Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan tyopalkan lisak-
si ylity6lisaa, jonka suuruus kahdeksalta ensimmai-
seltad tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
korvauskeskituntiansiosta.

SUNNUNTAITYO

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehdysta
tyosta maksetaan ty6palkan ja mahdollisten ylityo-
lisien lisaksi lain mukaisena sunnuntaitydkorotukse-
na kultakin tyétunnilta lisa, jonka suuruus on 100 %
korvauskeskituntiansiosta.
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MATKAKULUJEN KORVAUS

Matkakorvauksella tarkoitetaan edestakaisesta mat-
kasta erityiselle tydntekopaikalle seka tyokomen-
nuksen alkaessa, paattyessa tai keskeytyessa teh-
dysta tydmatkasta syntyneita kuluja.

Matkakulukorvaus maksetaan todellisen kuljetta-
van matkan ja todellisten matkakustannusten mu-
kaan kotoa tai tydhonottopaikasta, kummasta mat-
ka tyéntekopaikkaan on lyhyempi.

Komennuspaikkakunnalla maksetaan tyontekijal-

le korvaus syntyneista matkakustannuksista ja mat-
ka-ajan korvaus asunnon ja tyopaikan valiselta mat-
kalta.

MATKA-AJAN KORVAUS

Matka-ajalta maksetaan matka-ajan korvaus, jos
paivittdinen edestakainen matka-aika komennus-
paikkakunnalla asunnon ja tydpaikan valiselta mat-
kalta kestaa yli tunnin.

Komennuskohteisiin joissa yovytaan, maksetaan
matka-ajan korvaus perustuntipalkan mukaan tyo-
komennuksen alkaessa, paattyessa tai keskeytyessa
todellisen matka-ajan mukaan. Jos ty6ntekijdlle on
jarjestetty makuupaikka, ei kello 22.00-07.00 vali-
selta ajalta korvausta makseta.

ATERIAKORVAUKSEN MAKSAMINEN

Ateriakorvaus maksetaan, jos tyoskentelet tai osal-
listut tydnantajan maaraamaan koulutukseen vahin-
taan 4 tuntia tydhonottopaikkasi ulkopuolella. Ky-
seessa oleva tuntimadra voi muodostua myo6s use-
ammasta lyhyesta tyoskentelysta, kuten keikka-
toista.



Ateriakorvauksen maksaminen edellyttaa, etta et
saa tyématkasta pdivarahaa.

Ateriakorvauksen suuruus on 1/4 verohallituksen
vahvistaman pdivdarahan maarasta.

Vahintaan 10 tuntia kestaneelta tyématkalta makse-
taan ateriakorvaus kaksinkertaisena.

Tydmatkan keston ollessa vahintaan 14 tuntia, mak-
setaan ateriakorvaus kolminkertaisena.

Ateriakorvausta ei makseta, jos sinut on palkattu
autonkuljettajaksi.

Ateriakorvausta ei makseta, jos tyGnantaja tarjoaa
tyopaikalla ruuan.
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PAIVARAHAN MAKSAMINEN

Pdivdrahan ja osapaivarahan maksamisedellytyk-
sena on, etta erityinen tyontekopaikka on yleisesti
kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten vahintaan
40 Kkilometrin etaisyydella tydhdnottopaikasta ja
vahintaan 15 kilometrin etaisyydella kotoa.

Kokopaivaraha maksetaan, kun tydmatkan kesto on
yli 10 tuntia. Osapdivaraha maksetaan tyématkan
kestaessa yli 6 mutta alle 10 tuntia.

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy
yli 6 tuntia, maksetaan kokopaivaraha.

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy
yli 2 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintaan 24 tun-
nin pituista ajanjaksoa, joka alkaa, kun lahdet tyo-
matkalle.

Viimeinen matkavuorokausi paattyy, kun palaat tyo-
matkalta edelld mainittuun lahtopaikkaan.

Huom!

Verottaja vahvistaa verottomien korvausten
maadran vuosittain.

Tarkista ateriakorvauksen, pdivarahan ja
kilometrikorvauksen maara sivulta
www.vero.fi tai www.sahkoliitto.fi!

SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvytto-
myyden ajalta sinulle maksetaan ansionmenetyksen
korvausta korvauskeskituntiansion mukaan ajanjak-
son tyOpaivilta seuraavasti:



Tyosuhde on jatkunut Ajanjakso
vhtajaksoisesti

alle 3 vuotta 28 kalenteripdivaa
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivaa

Alle vuoden kestaneissa tyosuhteissa tyokyvytto-
myyden alkamispaiva tai, jos tyokyvyttémyys on
alkanut kesken tyépaivan, sita seuraava tyopai-

va on palkaton, jos kyseessa ei ole tydtapaturma.
Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttémyys jatkuu
sairastumispdivan jalkeen vahintaan 6 arkipaivaa,
tyonantaja maksaa palkan tyokyvyttomyyden alus-
ta alkaen.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, ettei
tyokyvyttdmyytta ole aiheutettu omalla térkeal-

Ia tuottamuksella, kevytmielisella elamalla tai ettei
tyokyvyttémyys ole aiheutunut muualla tehdysta
ansiotyosta eika sairautta ole tieten salattu tydsopi-
musta solmittaessa.

B T PR TR N

Iimoita viipymatta tyonantajallesi, etta olet
sairauslomalla ja sairauslomasi arvioitu kesto!

TyOnantajan vaatiessa sairauslomasta on esitetta-
va tyéterveysladkarin tai tydnantajan hyvaksyman
muun laakarin antama todistus tai muu tyonantajan
hyvaksyma selvitys.
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MAARITELMIA:

ANSIONMENETYKSEN KORVAUS
Ansionmenetyksen korvauksella on tarkoitus
korvata sinulle saamatta jaaneen tulon aihe-
uttama taloudellinen menetys. Ansionmene-
tyksen korvaus maksetaan korvauskeskitun-
tiansion mukaan.

KORVAUSKESKITUNTIANSIO
Korvauskeskituntiansiona kdytetaan edelli-
sen lomanmaaraytymisvuoden ajalta lasket-
tua vuosilomakeskituntiansiota, jota korote-
taan jarjestdjen sopimalla prosentilla. Tarkis-
ta ajankohtainen prosentti liiton toimitsijalta
tai kotisivuilta.

PERUSTUNTIPALKKA

Ty6ehtosopimuksella maaritelty palkkaryh-
man perustuntipalkka, jota kaytetaan esim.
matka-ajan korvaukseen, odotusajan palk-
kaan aikatoissa ja urakan jakoperustepalk-
kana. Perustuntipalkkaa ei voi kayttaa aika-
tyOpalkkana.

HENKILOKOHTAINEN AIKAPALKKA
Aikatydssa on maksettava vahintaan henki-
I6kohtaista aikapalkkaa. Henkilokohtainen
aikapalkka maaraytyy joko yrityksen HPO-
jarjestelman mukaan tai tyoehtosopimuk-
sen aikapalkkataulukon mukaan. Henkilo-
kohtaisen aikapalkan on aina oltava vahin-
taan tydehtosopimuksen aikapalkkataulukon
suuruinen.



YHTEYSTIEDOT

Sopimusvastaava HANNU LUUKKONEN
+358 50 68 295

Tybehtoasiantuntija ARl HUCZKOWSKI
+358 50 68 294

Tydehtoasiantuntija ARl KAHKONEN
+358 50 67 593

Tybehtoasiantuntija MIKA SARJA

+358 50 351 4280
Tydehtoasiantuntija JARI RASANEN
+358 50 60 304

Edunvalvontapaallikkd JARI KIVILUOMA
+358 50 68 291

Assistentti SANNA SIPINEN

+358 50 0488

SAHKOLITTO -

Aleksanterinkatu 15
PL 747
33101 Tampere

Edunvalvonta puh. +358 3 252 0700
Jasenrekisteri puh. +358 3 252 0400

sahkoliitto.fi
facebook.com/Sahkoliitto
Instagram.com/sahkoliitto









