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Yhteys valta, vapaus, Iaajenemlnen mik ajaa smua eteenpdin?
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PAAKIRJOITUS
LEDARE

MITA KUULUU?

Kesédkuukausien jélkeen kuuluukin vaikka

mitd! Kehotamme hakemaan yksinoikeudella
sahkaliittolaisille tarkoitettuun Kiila-kuntoutukseen,
joka keskittyy tydkyvyn parantamiseen. Virittelemme
keskusteluja tydnantajien kanssa siitd, miten
kriittiset tehtdvat hoidetaan mahdollisen drooniuhan
aikana. Vastustamme hallituksen esitysta lakkauttaa
ammatillisen koulutuksen ty6eldamdtoimikunnat.
Muistutamme myds jdsenkalenterin tilaamisesta ja
lomapaikkavarauksista.
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Bongaa Helsingissa Helenin Taidetta kulmilla -ohjelman
tuloksia, eri tavoin maalattuja jakokaappeja. Teemana on
tdnd vuonna energia. Tama Hertta Lehtovirran maalaama
kaappi sijaitsee Mannerheimintie 9:ssa.
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SELVAT SANAT: TYOTAPATURMA

Nostitko kaapelikelaa ja seldssa rusahti? Ensimmadinen
ajatus on, etta sinullehan sattui tydtapaturma. Laissa on
kuitenkin tarkka madritelma sille, milloin ty6tapaturmasta
voidaan puhua. Tyéympadristéasiantuntiamme Jarkko
Korhola selventda.

SOPIMUKSET RUOKKIVAT
JATKUVUUTTA

Uusi valtakunnansovittelija Nikolas Elomaa aloitti
tydssaan elokuun alussa. Pyysimme hantd jatkamaan
lauseita, joissa sivutaan sopimista, neuvottelemista ja
tydmarkkinoita.

SELFIE: HERMANNI HAKANEN

Tuoreehko jdsenemme on tyytyvdinen paluumuuttaja:
tyotehtdvien vaihtuessa hanestd tuli taas sahkéliitolainen.
Tyokaverilleen han suosittelisi jdsenyyttd yhteiso
perustelunaan. - Mitd isompi on porukka, sitd paremmin
pystymme asioihin vaikuttamaan, han toteaa.

KUVA: JUHA LINDVALL

KUVA: SARA PUTANSUU

2. PUHUTTEKO SAHKOA,

SUISTAMON SAHKO?

Jos kriitikko kuvailee bandia kansanmusiikin omaksi
sahkdgeneraattoriksi ja bandi itse mainostaa
sahkoisesti sykkivia soundejaan, nelikkoa on pakko
testata: pyysimme heitd kommentoimaan 11:td
sdhkoistd sanaa tai termid. Millaisen selityksen
Suistamon Séhko esittaa vihredlle siirtymalle tai
oikosululle?

O By

Tyo6viikko

206 MIKA SINUA MOTIVOI?

Carita Nyberg esitteli kevaan
luottamushenkiléseminaarissamme yhdeksdn
motivaatiotekijad, ja nyt me esitdmme teille 36
lausahdusta, joiden pitdisi erotella itse kunkin
eteenpdin vieva tekija. Keitdtko tydporukalle kahvit vai
tuskastutko muiden hitauteen lounaslinjastossa?

30 SAHKOLIITTO KOULUTTAA

Ulottuvillasi on nyt esimerkiksi Kiljavan opiston
jarjestamd Jarjestoviestijan sometydkalut, joka antaa
ajatuksia ja vélineitd oman osastosi sisdiseen ja
ulkoiseen viestintddn. Sahkdistys- ja sahkdasennusalan
tes-koulutuspolku on ehtinyt alkaa, mutta tarjolla on
vield kaksi kurssia kolmen kokonaisuudesta. Myds
energia-alalla seka teollisuudessa ja erityisaloilla
tydskenteleville on omat kurssinsa.

33 OSASTOT TOIMIVAT

Osastomme 177 toimii sen verran erityiselld alalla,
kiskoliikenneympdristdssa, ettd jasenhankintakin
on aivan omanlaistaan. Mita kuuluu osastolle, jossa
on uusi hallitus? Huhuilemme myds seuraavaa
Volttipdivien jdrjestdjdosastoa.

SOMEVINKIT

Facebook- ja Instagram-julkaisumme ovat
tutustumisen arvoisia. Kay tykkaamassa ja
kommentoimassa!

P> Volttipaivilla on
jo 60 vuoden perinteet,

ja tana vuonna niita vietettiin heina-elokuun
taitteessa Vuokatissa. Jarjestajana toiminut Kainuun
sahkotyontekijain ammattiosasto juhli samalla
7-kymppisiaan. Katso kuvat viikonlopputapahtumasta
kanavistamme!

P> Aloitimme
luottamusmiesvaalivuoden
kunniaksi
somejulkaisusarjan Tdatd
luottamuspesti antaa.
Paaluottamusmies Jukka
Rantamaki kertoo sarjan
pilottijulkaisussa, mika
tehtavassa on parasta.

P Asiantuntijamme jalkautuvat vuoden mittaan
vierailuille sahkéliittolaisten ty6paikoille.
Jarjestdasiantuntijamme Janne Heikkinen on
loppukesasta pyorinyt tydmaakierroksilla kamera
mukanaan kotimaisemissaan Kajaanissa. Kuva on
Sahkoétoimisto Murtola Oy:n tydmalta Kajaanista. Kuvat
tydpaikoilta ovat somekanaviemme tykatyinta sisaltoa.
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TAPIO HEIKKINEN

SAHKOLIITON TOIMINNANJOHTAJA /
ELEKTRIKERFORBUNDETS VERKSAMHETSLEDARE

SAHKOALAN TULEVAISUUS RATKAISTAAN OSAAMISELLA

man valoisammista asemista kuin vield kevaalld. Maalis-

kuussa ansiosidonnaista paivdrahaa saavia jasenidamme
oli enndtysmaiérd edelliseen neljadn vuoteen verrattuna. Hei-
nidkuussa miira oli jo kddntynyt saman ajanjakson minimiin.

On liian aikaista pditelld, mika tyollisyystilannetta on ndin
nopeasti kohentanut. Teollisuuden piristyminen, sahkoisty-
vit investoinnit ja datakeskushankkeet vaikuttavat varmasti,
mutta rakentaminen ei ole vield laajasti nousussa. Onko kyse
hetkellisesta helpotuksesta vai pidemmasta kddnteestd? Viela
tarkedmpi kysymys kuuluu: miten alan tyontekijat riittavét,
jos sdhkoistyminen etenee tavoitellulla vauhdilla?

Tahan kysymykseen antaa vakavaa pohdittavaa kesdkuussa
valmistunut Sdhkéisten alojen tila ja tulevaisuus -selvitys,
jonka tilaajina ovat Sdhkoliiton lisdksi olleet Sahko- ja teleura-
koitsijat STUL ry, Sihkoteknisen Kaupan Liitto ry ja Energia-
teollisuus ry yhteistyossd Sdhkotekniikan ja energiatehokkuu-
den edistimiskeskus STEK ry:n kanssa.

S dhkoalan tyontekijoiden nakokulmasta syksy alkaa hie-

NAISET EIVAT SAA JAADA ALAN ULKOPUOLELLE

Teettimdmme selvityksen viesti on kaksijakoinen. Toisaalta
sdhko- ja automaatioalan opinnot vetdvat edelleen hyvin
hakijoita. Vuonna 2025 alalle oli noin 4 200 ensisijaista hakijaa
ja 2 600 aloituspaikkaa. Ala kiinnostaa nuoria, ja silld on edel-
leen vahva maine ty6llistdjana.

99Teollisuuden piristyminen,
sahkoistyvat investoinnit

ja datakeskushankkeet
vaikuttavat varmasti, mutta
rakentaminen ei ole vield
laajasti nousussa.””
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Toisaalta pelkka hakijoiden médér ei ratkaise tulevaisuutta.
Nuorten ikdluokat pienenevit voimakkaasti 2030-luvulla.

Jos alan suosio ei kasva merkittavésti, hakijoiden maara
voi laskea 28-30 prosenttia vuoteen 2040 mennessd, koska
16-18-vuotiaiden maaran arvioidaan vihenevin noin 45 000
henkilolli eli 22 prosentilla.

Erityisen pysdyttdva havainto liittyy naisten osuuteen alan
opiskelijoista ja tyovoimasta. Alan tyollisestd tyGvoimasta
naisia oli vuonna 2023 vain noin nelja prosenttia. Myos haki-
jaméadrissi naisten osuus on hyvin pieni verrattuna moniin
muihin koulutusaloihin. Tassi on sahkodalan suurin kdyttdma-
ton mahdollisuus: puolet viestosta ei saa kdytdnnossa jaada
alan ulkopuolelle.

PITOVOIMAA ARJESTA

Naisten lisdksi alalle tulisi saada enemman vieraskielisid nuo-
ria ja alanvaihtajia. Tyopaikkojen ja oppilaitosten on huo-
lehdittava, ettd uudet opiskelijat my6s pysyvit alalla. Se tar-
koittaa hyvai perehdytystd, turvallista tyoyhteis6d, riittavaa
ohjausta, kielitietoista opetusta ja kdytdnnon tukea opinto-
jen alkuvaiheessa. Ty6ehtojen ja -olojen taytyy myos olla kil-
pailukykyiset. Alan pitovoima ratkaistaan arjessa, ei juhlapu-
heissa.

Koulutusverkon alueellinen kattavuus on toinen suuri
kysymys. Sdhkodalan ammatillisen perustutkinnon suoritta-
neet muuttavat maakuntarajojen yli suhteellisen vihidn. Kou-
lutusta pitda siis tarjota riittavan lahelld tyopaikkoja. Koulu-
tus ei voi keskittyd vain suuriin kasvukeskuksiin, jos inves-
toinnit, sihkoverkot, teollisuus ja kunnossapito tarvitsevat
osaajia koko Suomessa.

Alan tulevaisuus ei ratkea vain aloituspaikkoja lisddmalla.
Ratkaisevaa on koulutuksen laatu, tydelaméayhteys ja uudis-
tumiskyky. Energiamurros, sihkoinen liikenne, automaa-
tio, digitalisaatio, siahkdvarastot ja teollisuuden sahkéistymi-
nen muuttavat osaamistarpeita nopeasti. Silti perusasiat eivit
katoa: sihkoturvallisuus, kidentaidot, tekninen ymmarrys,
matematiikka, lukutaito ja kyky oppia uutta ovat jatkossakin
ammatin perusta.

Syksy alkaa tyollisyyden osalta toiveikkaammissa mer-
keissd kuin keviat. Mutta juuri nyt ei pida tyytya hengihtd-
madn. Mennddn yhdessd askel kerrallaan eteenpdin kohti
parempaa siahkoalaa. B

LEDARE

ELBRANSCHENS FRAMTID AVGORS AV KOMPETENS

ten fran ett nagot ljusare utgangslidge dn dnnu i

véras. I mars var antalet av vara medlemmar som fick
inkomstrelaterad dagpenning rekordhogt jamfort med de
foregdende fyra dren. I juli hade antalet redan vant ned till
den lagsta nivan under samma period.

Det ar for tidigt att dra slutsatser om vad som sa snabbt har
forbattrat sysselsattningsldget. Industrins uppsving, investe-
ringar som elektrifieras och datacenterprojekt spelar sikert in,
men byggandet har dnnu inte tagit fart pa bred front. Hand-
lar det om en tillfillig littnad eller en mer langvarig vindning?
En 4nnu viktigare fraga lyder: hur ska branschens arbetsta-
gare ricka till om elektrifieringen gar framat i den takt som
efterstravas?

Denna friga ger den i juni fardigstillda utredningen De elek-
triska branschernas tillstand och framtid anledning att fundera
allvarligt 6ver. Utover Elektrikerforbundet har utredningen
bestillts av Sihko- ja teleurakoitsijat STUL ry, Sahkoteknisen
Kaupan Liitto ry och Energiindustrin rf i samarbete med Sah-
kotekniikan ja energiatehokkuuden edistimiskeskus STEK ry.

l | 1 de anstélldas perspektiv i elbranschen borjar hos-

KVINNOR FAR INTE BLI
STAENDE UTANFOR BRANSCHEN

Budskapet i den utredning vi 14tit gora ar tudelat. A ena sidan
lockar studier inom el- och automationsbranschen fortfa-
rande ménga sékande. Ar 2025 hade branschen cirka 4 200
forstahandssokande och 2 600 nyborjarplatser. Branschen
intresserar unga och har fortfarande ett starkt rykte som sys-

2% Industrins uppsving,
investeringar som elektrifieras
och datacenterprojekt spelar
sdkertin, men byggandet har
annu inte tagit fart pa bred
front.”

selsdttare.

A andra sidan avgdr inte enbart antalet sokande framtiden.
De unga dldersklasserna minskar kraftigt under 2030-talet.
Om branschens popularitet inte 6kar betydligt kan antalet
sokande sjunka med 28-30 procent fram till 2040, eftersom
antalet 16-18-aringar beriknas minska med cirka 45 000 per-
soner, det vill siga 22 procent.

En sdrskilt tankevickande iakttagelse géller kvinnornas
andel av branschens studerande och arbetskraft. Av den sys-
selsatta arbetskraften i branschen var bara cirka fyra procent
kvinnor ar 2023. Aven bland de sékande &r kvinnornas andel
mycket liten jaimf6ért med manga andra utbildningsomraden.
Har finns elbranschens storsta outnyttjade mojlighet: hilften
av befolkningen far i praktiken inte lamnas utanfor branschen.

KVARHALLNINGSKRAFT SKAPAS | VARDAGEN

Forutom kvinnor borde branschen f3 fler unga med fram-
mande sprak som modersmal och fler personer som byter
bransch. Arbetsplatserna och laroanstalterna maste se till

att de nya studerandena ocksa stannar kvar i branschen. Det
innebér god introduktion, en trygg arbetsgemenskap, till-
racklig handledning, sprakmedveten undervisning och prak-
tiskt stod i borjan av studierna. Arbetsvillkoren och arbetsfér-
hallandena maste ocksa vara konkurrenskraftiga. Branschens
kvarhéllningskraft avgors i vardagen, inte i hogtidstal.

Utbildningsnétets regionala tdckning 4r en annan stor fraga.
De som avlagt grundexamen inom elbranschen flyttar rela-
tivt sillan 6ver landskapsgranserna. Utbildning maste darfor
erbjudas tillrackligt nédra arbetsplatserna. Utbildningen kan
inte koncentreras enbart till stora tillvixtcentrum om inves-
teringar, elnit, industri och underhall beh6ver kompetent
arbetskraft i hela Finland.

Branschens framtid avgors inte enbart genom att 6ka anta-
let nyborjarplatser. Avgorande dr utbildningens kvalitet, kon-
takten med arbetslivet och féormagan att férnya sig. Energiom-
stdllningen, elektrisk trafik, automation, digitalisering, ella-
ger och industrins elektrifiering férandrar kompetensbehoven
snabbt. Anda férsvinner inte grunderna: elsdkerhet, handlag,
teknisk forstaelse, matematik, ldskunnighet och férmagan att
ldra sig nytt dr dven i fortsattningen grunden for yrket.

Hosten borjar i mer hoppfulla tecken for sysselsédttningen
an varen. Men just nu ska vi inte n6ja oss med att pusta
ut. Vi gar tillsammans, ett steg i taget, framét mot en battre
elbransch.

Julkaisija: SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY Aleksanterinkatu 15 PL 747, 33101 Tampere

Sahképosti: etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi, vasamalehti@sahkoliitto.fi

Vastaava toimittaja: MINNA JARVENPAA, puh. 050 567 2164 - Taitto: Jari Mattila

IImestyminen: 4 kertaa vuodessa * Nettopainos: 20 000 * Painopinta-ala: 210 x 297 mm

Painopaikka: PunaMusta Oy * Painon yhteyshenkil6: Antti Rikassaari antti.rikassaari@punamusta.com
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MITA KUULUU?

EDISTA TYOKYKYASI
SAHKOLIITTOLAISTEN
OMASSA KIILA-KUNTOUTUKSESSA

ENSIMMAINEN yksinoikeudella jise-
nillemme tarkoitettu Kiila-kuntoutus
on padttymdssd timédn vuoden lopulla,
ja jo joulukuussa alkaa seuraava, tie-
tysti yksinoikeudella sdhkoliittolai-
sille.

Tarvitsetko lisdkeinoja tyossa jaksa-
miseesi, ja tuen tarve on todettu myos
terveydenhuollossa? Hae mukaan!
Kuntoutukseen mahtuu kahdeksan
sdhkoliittolaista.

Kuntoutukseen sisiltyvit 1dhijaksot
Kunnonpaikassa Siilinjarvella sisilta-
vat yksil6llisen alkutilanteen kartoi-
tuksen, johon on varattu yksi pdiva,
sekd kolme neljén tai viiden pdivan
ryhmaéjaksoa. Alkukartoitukset teh-
dédn joulukuun alussa, ja ryhméjak-
sot ajoittuvat ensi vuoden tammi-,
kesi- ja joulukuulle. Ohjelmaan kuu-
luu my6s verkkokuntoutusta ja etdyh-
teydelld jarjestettdvid tapaamisia.

Vuoden kestdva kuntoutusohjelma
lahijaksojen ruokailuineen ja majoi-
tuksineen on sinulle maksuton, ja voit
saada sen ajalta Kelan kuntoutusrahaa
ja matkakorvauksia.

Herasiko kiinnostus? Tee ndin:

 Ota yhteyttd omaan tyoterveys-
huoltoosi ja pyydai ladkarin
B-lausunto kuntoutusta varten.

» Taytd Kelan kuntoutushakemus
(Kela KU 101) ja selvityslomake
(Kela KU 200). Tayta viimeksi
mainittu lomake esihenkilosi
kanssa. Lomakkeet 16ytyvit
Kela.fista.

+ Liitd hakemukseen ja selvity-
lomakkeeseen saamasi
lddkarin B-lausunto ja toimita
ne Kelaan OmaKelassa tai postin
kautta. Postiosoite on
Kela, PL 10, 00056 KELA.

Oman kuntoutuksemme numero on
97250. Kun haet kurssia Kela.fissa
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MITA KUULUU?

numerolla, 16ydait kurssisivulta myos
linkit haussa tarvittaviin lomakkeisiin.
Kurssiesitteen ja kdynnissi olevalle
kurssille osallistuvan kokemushaas-
tattelun 16ydét verkkosivuiltamme.

Kurssiesite uutisessa: Sahkoliitto.fi

> Jdsenuutiset > Edistd tyokykydsi
sdhkdliittolaisten omassa Kiila-
kuntoutuksessa - startti joulukuussa

Juttu osallistujasta: Sahkoliitto.
fi > Vasama > Tyéeldmad >
Sahkoliittolaisten oma kurssi ly0 kiilaa Kuntoutuksessa yhteistyokumppanimme on Kunnonpaikka Siilinjarvelld, kokenut
tydssd uupumisen vdliin Kelan Kiila-kuntoutuspaikka.

KUKA LAHTEE KRIITTISIIN TOIHIN DROONIUHAN AIKANA?
drittelytyo kdyntiin syksyn aikana

Maar

SAHKOLIITTO kiy syksyn mittaan keskustelut tydehtosopimus-
kumppaneidensa kanssa siitd, miten erityisesti energiantuotannon,
tietoliikenteen ja puhelinverkkojen toiminta pystytddn turvaamaan
mahdollisissa drooniuhkatilanteissa.

Tyomarkkinakeskusjarjestét neuvottelivat kesin alussa suosituk-
sen siitd, ettd tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus jatkuu, vaikka
tyontekija ei padse tyopaikalleen viranomaisen ilmoittaman drooni-
uhan takia. Yleinen viranomaisohje niissa tilanteissa on hakeutua
sisdtiloihin, koska ulkona liikkuminen ei ole turvallista.

Sahkoliittolaisia tyoskentelee yhteiskunnan toiminnan jatku-
vuuden kannalta kriittisissa tehtdvissa, joita ei voi jattda tekematta,
muun muassa voimalaitoksissa. On jarkevad, ettd drooniuhan aikana
jo toissd olevat jatkavat tydvuoroaan pidempéddn. Joissakin tilan-
teissa tyontekijin on kuitenkin valttdméatonta rikkoa viranomaisoh-
jeita ja 1dhted tyopaikalle, jos kriittisid tehtdvid ei voi muuten hoitaa.
Heiddn madrdnsd on pyrittdva pitimiin mahdollisimman pienena.

Sahkoliittolaisten téiden luonteen vuoksi liiton ja tyonantaja-
puolen on tarpeen méadaritelld, mitka ovat sellaisia kriittisia tehtavia,
joissa viranomaisten ohjeista on mahdollisesti tarpeen poiketa, ja
miten tilanteessa toimitaan.

KUVA LUOTU TEKOALYN AVULLA.

SAHKIS AUTTAA,
JOS TIETO ON HUKASSA

ETKO 16ytinyt etsimiisi tietoa Sdhkéliiton verkkosivuilta? Kun
menet sivuille ja hyviksyt evisteet, apuun rientda Sihkis, sym-
paattinen jasenpalvelubottimme. Voit esittia sille kysymyksia,
ja se ohjaa sinua asiassasi eteenpain.

Jos Sdhkis ei 16yda sinulle vastausta, paaset jaittdméaan yhtey-
denottopyynnon lomakkeella. Silloin asiasi ohjautuu Sdahkolii-
ton asiantuntijoille vastattavaksi.

Palvelu on tarkoitettu vain Sdhkoliiton jasenille, ja lomake
kysyykin nimesi, sihk&postiosoitteesi ja puhelinnumerosi.

Mikali huomaat Sihkiksen antamissa vastauksissa puutteita tai
suoranaisia virheitd, autathan kehitystyossé ilmoittamalla ongelmista
Sdhkoliiton viestintdan!

Viestinndn sdhképostiosoite: viestintd@sahkoliitto. fi
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ENSI VUODEN
LOMAT VARATAAN
LOKAKUUSSA

ENSI vuoden lomia Sdhkéliiton
lomapaikoissa pddsee varaamaan
maanantaista 5. lokakuuta kello 11
alkaen! Kotkan Kaarniemeen voit
varata mieleisesi pituisen loman,
viikko-osakkeisiin viikon. Viikko-
osakkeet sijaitsevat Saariseldlla,
Sallassa, Tahkolla, Tampereella,
Vierumadelld ja Vuokatissa.

Vuoden 2027 varauksiin -lin-
kit ilmestyvit liiton verkkosivuille
jo ennen varauskalenterin avau-
tumista, mutta ne alkavat toi-
mia vasta ilmoitettuna ajankoh-
tana. Kun klikkaat haluamasi loma-
kohteen linkkid, jarjestelma pyytaa
sinua tunnistautumaan joko pank-
kitunnuksilla tai mobiilivarmen-
teella ennen kuin padset kohteen
varauskalenteriin.

Tand vuonna lomaa liiton loma-
paikoissa viettdneet padsevit teke-
maan varauksia kaksi viikkoa muita
my6hemmin, jotta mahdollisim-
man moni padsee kdyttdmaan tata
suosittua jasenetua. Ndin on toi-
mittu jo muutaman vuoden.

Muistathan, ettd lomavarauk-
sia ei voi tehdd puhelimitse ja ettd
loma tulee maksaa varauksen yhte-
ydessa.

Sahkoliitto.fi > Jdasenyys > Jdsenedut
> Liiton lomapaikat
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EuroSafety

TRADE FAIR = TAMPERE = FINLAND

TULE EUROSAFETYYN - MEKIN OLEMME SIELLA!

POHJOISMAIDEN suurin tyoturvalli- kavijdksi, padset messuille maksutta.
suustapahtuma EuroSafety jirjestetddan Ennen messuja saat siahkopostiisi QR-
tiistaista torstaihin 8.-10. syyskuuta koodin, jolla paddset paikan paille tulles-
Tampereen Messu- ja Urheilukeskuk- sasi tulostamaan messupassin.
sessa. Sahkoliittolaiset tapaat A-hallissa Messut ovat avoinna tiistaina kello
osastolla A919. 9-16, keskiviikkona kello 10-17 ja tors-
Samalla osastolla esittaytyvat myos taina kello 9-16.
keskusjarjesto SAK sekd Suomen Elin-
tarviketyoldisten Liitto SEL ja Auto- ja Tutustu ndytteilleasettajiin ja
Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT. rekister6idy: Eurosafety.fi
Kun rekisterdidyt tapahtuman sivuilla

OPPISOPIMUKSELLA OPISKELEVILLE KIINTEA
JASENMAKSU JA KATTAVAT JASENEDUT'

SAHKOLIITTO on lanseeraamassa kiintein kymmenen euron kuukausittaisen
jasenmaksun tyopaikoilla oppisopimussuhteessa oleville toisen asteen perustutkin-
toa opiskeleville.

TyoOkavereiden ja tyopaikan luottamushenkil6iden kannattaa vinkata tasta oppi-
sopimusopiskelijalle, silla kuukausimaksu oikeuttaa kaikkiin sdhkoliittolaisen
jasenetuihin ja -oikeuksiin! Oppisopimusopiskelijoille on tulossa oma liittymislo-
make verkkosivuille, ja sen tiedoissa mainittu jasenyyden suosittelija saa 30 euron
lahjakortin.

Liittymislomake tulee tayttad huolellisesti, ja sihkopostiosoitteen tulee olla
oikein; jasenmaksu laskutetaan kuukausittain sihkopostiin ldhetettavilld laskulla.
Jasenyyden alkaessa oppisopimussuhteinen saa tekstiviestin jisenyydesta seka lii-
ton tervetulopaketin.

Koska oppisopimusopiskelija maksaa jasenmaksua vain tissa ollessaan, hinen
tulee ilmoittaa jasenrekisteriimme, mikéli hdn palaa kouluun. Silloin hén saa opis-
keluajalle jasenmaksuvapautuksen. Valmistuttuaan ja saatuaan tyopaikan oppiso-
pimusopiskelijan pitda niin ikddn ilmoittaa siitd jasenrekisteriin, jotta jasenmaksun
maksuperuste voidaan vaihtaa. Jisenmaksu on tuolloin 1 prosentti veronalaisesta
tulosta.

MITA KUULUU?

S&hkéliiton

jasenend saat

Superpesun

-30%

koskee normaalibntaste
yhsitiRath autopesus ostettuns
St Wy -scvalluksosta

D e

AUTOPESUT 30 PROSENTIN
ALENNUKSELLA ST1 WAY
-SOVELLUKSESSA

ONHAN puhelimessasi jo St1 Way -sovellus etuhintaista tankkaamista
varten? Nyt saat loppuvuoden ajan sovelluksessa kiyttoosi myos auton-
pesuedun: Superpesu 24,40 euron hintaan. Tama 30 prosentin alennus
koskee normaalihintaisia, yksittdisid autopesuja.

Sovelluksessa etu otetaan kidyttoon samalla Sahkoliiton jarjestokoo-
dilla, jonka olet syottinyt sovelluksessa profiilisi tilitietoihin. Loydét koo-
din myos Sahkoliiton sihkoisen asiointipalvelun Ajankohtaista-osiosta.

Ohjeen sovelluksen lataamiseen ja kdyttimiseen 16ydat St1:n verkko-
sivuilta Sdhkoliiton omalta yhteistyokumppanisivulta. Sovelluksella saat
jatkuvana etuna kahden sentin alennuksen polttoaineen litrahinnasta
kaikilla St1-asemilla.

T st1.fi/sahkoliitto

POHJOIS-SUOMEN AY-PAIVAT PUHUU EDUSKUNTAVAALEISTA

POHJOIS-SUOMEN ay-pdivit tulevat jilleen: lauantaista 31. loka-
kuuta sunnuntaihin 1. marraskuuta. SAK:laisten liittojen aktiivit
kokoontuvat viettdméaéan pyhdinpaivaviikonloppua Lapland Hotel
Ouluun ja késittelemaan teemaa eduskuntavaalit 2027.

Tapahtumaan ilmoittautuminen on mahdollista niin kauan kuin
paikkoja riittdd, mutta maksuton peruutusoikeus péattyy jo 5. syys-
kuuta.

Kokouspaketti ilman majoitusta maksaa lauantaina 50 euroa ja
sunnuntaina 35 euroa. Lauantaina on myos illallinen, jonka hinta on
58 euroa. Majoitus Northern Comfort -huoneissa maksaa 67 tai 118
euroa vuorokaudelta riippuen siitd, majoittuuko yhden vai kahden
hengen huoneessa. Koska osallistujat maksavat omat kulunsa, kan-
nattaa omasta osastosta kysya tukea kustannuksiin.

Tapahtuman ohjelma julkaistaan sen vahvistuttua.

Lisdtiedot ja ilmoittautumislinkki:
Sak.fi/tapahtumat/pohjois-suomen-ay-paivat-2026/

ODOTUS ON OHI - JASENKALENTERI 2027 TILATTAVISSA

SOPIMUSALAJASENIEN ensi vuo-

den kalenterin tilauskanavat ovat jal-
leen auki. Voit tehdai tilauksen tuttuun
tapaan sdhkoisessd asiointipalvelussa
tai tekstiviestilld. Kalenterit toimitetaan
viimeistddn ensi vuoden alussa.

Nain tilaat sihkoisessad asiointipalve-
lussa
 Kirjaudu sidhkoiseen asiointipalve-
luumme joko pankkitunnuksilla tai
mobiilivarmenteella.
» Klikkaa omissa tiedoissasi nikyvaa
Tilaa kalenteri -painiketta. Painik-
keen alle ilmestyy teksti Tilattu ja

paivamadra. Tilauksesi on nyt voi- « Viestin ldhettdminen maksaa nor-
massa. maalin tekstiviestin hinnan liitty-
masopimuksesi mukaisesti.
Ndin tilaat tekstiviestilla

- Kirjoita tekstiviestiin kirjain B ja
jdsennumerosi. Muista vélilyonti
kirjaimen ja numeron vélissa. Esi-
merkkiviesti: B 12345

» Léaheti tekstiviesti numeroon 040
480 0300. Saat kuittauksen kiitos-
viestind puhelimeesi.

» Jos saat virheviestin, tarkista, etta
B-kirjain ja jaisennumerosi ovat
oikein, tee korjaukset ja ldhetd
viesti uudelleen.

Tilaus tulee tehda lokakuun loppuun
mennessa.

Jasenkalenteri on tarkoitettu vain
sopimusalajisenille, eivdtki oppilas- ja
eldkeldisjasenet voi tilata sitd. Kalente-
reita painetaan tilattu maara, eikd niita
ole mahdollista saada jilkikéteen.

Sdhkéinen asiointipalvelu: jasenpalvelu.
sahkoliitto. fi
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kaytto.

ENERGIA-AIHEISET JAKOKAAPIT
SILMANILONA HELSINGISSA

HELEN Sihkdverkko on aloittanut vuosittaisen ohjelman, jossa kuka
tahansa voi hakea mahdollisuutta paasti koristelemaan helsinkildisia
jakokaappeja. Aloitusvuonna maalaajien inspiraatioksi annettiin teema
energia.

Kaikki teokset ovat valmistuneet elokuun loppuun menness, ja maa-
laajia raati on valinnut 50. He ovat saaneet Heleniltid 100 euron maksusi-
toumuksen maalaustarvikkeita varten.

Helen Sdhkoverkko on koonnut reittejd, joiden varrella on aina kymme-
nen maalattua jakokaappia.

Taidetta kulmilla -ohjelmaan haettiin lomakkeella ja 1dhettdmaélld maa-
lausluonnos. Ensi vuoden maalaajien hakuprosessista ilmoitetaan yhtion
sivuilla.

Tutustu reitteihin: Helensahkoverkko.fi > Tietoa meistd > Taidetta kulmilla
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MAJOITU ALENNUSKOODILLA
IKAALINEN SPASSA

IKAALINEN Spa tarjoaa sdhkoliittolaisille alennuskoodilla SAHKO50 kah-
den vuorokauden majoitukset puoleen hintaan. Etu on voimassa lokakuun
loppuun, ja se koskee Lofts- ja Lakeside Suite -huonetyyppeja seki majoi-
tuksia padrakennuksessa.

Majoitukseen sisdltyy aamiainen sekéd kylpylan ja kuntosalin vapaa

Huone tulee varata ja maksaa Ikaalinen Span verkkokaupassa. Lisdi alen-
nuskoodi Varauskoodi-kenttdadn. Varausta ei voi perua tai muuttaa esimer-
kiksi sairaustapauksen yhteydessa. Huoneita on tarjolla rajoitetusti.

Verkkokauppa: book.ikaalinenspa. fi

Kasarmikatu 23:ssa sijaitsevassa kaapissa on
Vieno Virtasen nakemys energiateemasta.

YHTEISTYOKUMPPANIMME Tallink Silja tar-
joaa sdhkoliittolaisille risteilymahdollisuutta
jopa vain 12 eurolla, kun varaat matkan ja mat-
kustat 22. joulukuuta mennessd. Tee varaus lai-
vayhtion verkkosivuilla ja kdytd varausta teh-
dessdsi SAK:laisten liittojen yhteistd etukoodia
147768.

Paikkoja on rajoitetusti. Alennus vaihtelee 1dh-
topdivin ja hyttivalinnan mukaan, eiki se koske
matkustajakohtaista polttoaine- ja padstolisa-
maksua.

Etu koskee 23 tunnin risteilyd Turusta Tukhol-
maan, 22 tunnin risteilyd Helsingisti Tallinnaan,
Turusta ldhtevid Pdivd Tukholmassa -matkoja ja
Helsingistd lahtevid pdivaristeilyita Tallinnaan.
Edullisimmillaan padset Turku-Tukholma-ristei-
lylle 12 eurolla ja Helsinki-Tallinna-risteilylle 15
eurolla. Pdivd Tukholmassa -risteily heltidd jopa
40 prosentin alennuksella ja pdivaristeily Hel-
sinki-Tallinna hintaan 34,80 euroa.

Tallinksilja.fi

— Ty
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. MAJOITU ETUHINTAAN _
|~ TAMPEREEN SYDAMESSA

TAMPERE-TALON yhteydessi sijaitseva Courtyard by Marriott Tampere City tarjoaa sdh-
koliittolaisille 20 prosentin alennuksen pdivin huonehinnoista. Etuhinnan saat kaytt66si
tekemdlld varauksen linkin kautta, jonka 10ydéat Sahkoliiton verkkosivuilla olevasta uuti-
sesta. Etuhinnat ndkyvat vain kyseiselld sivulla. Varaus tulee vahvistaa maksukortilla (ei
Visa Electron).
Kéavelymatkan etdisyydelld hotellista ovat muun muassa Nokia Arena, kaupungin suurimmat
kauppakeskukset Ratina ja Koskikeskus sekd rautatieasema ja linja-autoasema.

MITA KUULUU?

Huonehintaan sisdltyy monipuolinen aamiainen, nopea Wi-Fi-yhteys sekd kuntosalin kdytto.
Peruutuksen voit tehda veloituksetta saapumista edeltdvina paiviana kello 12 mennessd. Peruutus tai varauksen muokkaus
tulee tehdd saamasi varausvahvistuksen kautta.
Majoitustarjous on voimassa toistaiseksi saatavuuden mukaan.

Uutinen, jossa linkki on: Sahkoliitto.fi/jasenuutiset > Tampere mielessd? Majoitu etuhintaan kaupungin syddmessd

VIKING LINEN ETUTUOTETUNNUS VAIHTUNUT

VIKING Linen etuhintaisten risteily- ja reittimatkojen tuotetunnukset ovat vaih-
tuneet. Kdytd vapaa-ajan risteilyd varatessasi koodia ARVO ja Helsinki-Tallinna-
reittimatkoja varatessasi koodia ARVORHT.

Laivayhtio tarjoaa tuotetunnuksilla SAK:laisten liittojen jasenille 30-50 prosen-
tin alennuksia seuraavilla matkoilla: Helsinki-Tukholma-risteilylld, pdivaristei-
lylld Helsingistéd Tallinnaan, miniristeilylld Helsingista Viking XPRS:113, vuorokau-
den risteilylld Turusta Viking Gracella/Viking Glorylla ja Helsinki-Tallinna-reitti-
matkoilla. Viimeksi mainitulla alennus koskee henkil6lippuja ja henkildautoja.

Etu ei ole voimassa korkeasesonkiaikoina eiki juhlapyhina.

SAK:laisten liittojen oma etusivu: Vikingline.fi/sak

TYOTTOMIEN MAHDOLLISUUDET
OPISKELLA LAAJENIVAT HEINAKUUSSA

Teksti: Elina Viinikka
viestintdasiantuntija,
Aaria Tyottomyyskassa

yo6ttomien mahdollisuudet opis-
—|_ kella tyottomyysturvaa menetta-
mattd laajenivat 1.7.2026 alkaen.
Lakimuutoksen my6ta 25 vuotta taytta-
neet ty6ttomat tyonhakijat voivat suo-
rittaa avoimia korkeakouluopintoja
menettamattd tyottomyysturvaa.
Muutos koskee opintoja, jotka alka-
vat 1.7.2026 tai sen jdlkeen. Avoimilla
korkeakouluopinnoilla tarkoitetaan esi-
merKkiksi yliopistojen, ammattikorkea-
koulujen, kansalaisopistojen ja kesayli-
opistojen tarjoamia korkeakouluopin-
toja, joita voi opiskella ilman tutkinto-
opiskelijan asemaa.
Tyonhakijan ei tarvitse enda ilmoit-

taa avoimista korkeakouluopinnoista
tyovoimaviranomaiselle, eiki viran-
omainen arvioi opintojen vaikutusta
tyottomyysturvaan. Aiemmin avoimet
korkeakouluopinnot ovat voineet estdi
tyottomyysturvan saamisen, jos ne on
katsottu padtoimisiksi.

TYONHAKUVELVOLLISUUS
SAILYY MYOS
OPINTOJEN AIKANA

Vaikka opiskelu helpottuu, tyénhaki-
jan velvollisuudet sdilyvit ennallaan.
Tyottomin tyonhakijan tulee edelleen
hakea tyota tyollistymissuunnitelmansa
mukaisesti, olla valmis vastaanotta-
maan kokoaikatyo6ta seki osallistua tar-
jottuihin tyo6llistymista edistaviin pal-
veluihin.

MUUTOS El KOSKE

ALLE 25-VUOTIAITA

Lakimuutos ei kuitenkaan koske

alle 25-vuotiaita tyonhakijoita.
TyOvoimaviranomainen

arvioi opintojen vaikutuksen
ty6ttomyysturvaan kuten aiemmin,

jos tyonhakija on alle 25-vuotias.
Padtoimisiksi katsotut opinnot estiavét
jatkossakin tyottomyysturvan saamisen.

AARIA TYOTTOMYYSKASSA
Kumpulantie 3

00520 Helsinki

Puh. 020 7655 900
www.aariakassa.fi
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LAUSUNTOMME OKM:LLE:
TYOELAMATOIMIKUNNAT

ON SAILYTETTAVA

HALLITUS on esittinyt valtiontalouden sopeutusmielessa,
ettd ammatillista koulutusta koskevaa lakia muutettaisiin
muun muassa siten, ettd tyoelimatoimikunnat pddosin lak-
kautettaisiin. Sahkéliitto on lausuntopyynnon saatuaan anta-
nut hanketta vastustavan lausunnon. Mielestaimme lakkaut-
taminen nimenomaan vaikuttaisi ammatillisen koulutuksen
laatuun ja tydeldméén yleisestikin. Meistd tyoelamayhteistyo
tarvitsee jatkossakin virallisen kansallisen rakenteen.

Lausunnossamme korostamme sihkoalan turvallisuuskriit-
tisyyttd ja tarkkaa sidtelyd ja muistutamme, ettd tyoeldmatoi-
mikuntien keskeinen tehtdva on varmistaa, ettd alan tutkin-
not vastaavat alan turvallisuuslainsddddannén vaatimaa osaa-
mista.

»Talld on merkitysta paitsi tyontekijan oman turvallisuu-
den, my6s laajemmin sihkoverkkojen ja -laitteistojen kaytta-
jien turvallisuuden ja huoltovarmuuden kannalta”, toteamme
lausunnossa.

Sahkoliitolla on edustus ammatillisen koulutuksen sahko-,
automaatio- ja energia-alan tydelaméatoimikunnassa. Toimi-

D
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TULEVAISUUS TANAAN ON
KYMPPIEN ILOTULITUSTA

PERINTEINEN kaikille avoin ja ilmainen Tulevaisuus tdndcdn
-keskustelutapahtuma jarjestetdan jo kymmenettd kertaa! Sik-
sipd tapahtuman ajankohta on 10. lokakuuta kello 10 alkaen.

Lauantaipdivin aiheina ovat tyon tulevaisuus, Suomen
muuttuminen, politiikan kunnianpalautus, nuoret seki toivo,
valo ja ilo. Keskustelemassa ovat muun muassa kestiavyys-
juoksija Mustafe Muuse, kirjailija Tuomas Kyr0, politiikan jit-
tdneet tai jattdmaéssd olevat Annika Saarikko, Hanna Sarkki-
nen ja Saara-Sofia Sirén seki Ylen ulkomaantoimittaja Antti
Kuronen ja Z-sukupolviasiantuntija Sofia Valvee.

Tapahtumapaikkana on kokouskeskus Paasitorni Helsingin
Hakaniemessi. Aamupalaa on tarjolla kello 9 alkaen, ja kes-
kustelut kidydddn kello 10-15.

Ohjelma ja lisdd tapahtumasta & keskustelijoista:
Tulevaisuustanaan. fi
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Tydeldmatoimikuntien ydintehtdviin kuuluu varmistaa,
ettd sahkdalan tutkinnon suorittaneet osaavat
tydskennelld alan turvallisuuslainsdddanndn mukaisesti.
Arkistokuva ammatillisesta oppilaitoksesta.

kunnan varapuheenjohtajana ja yhtena alan tyontekijoiden
edustajana toimii Erkki Kirjavainen Jyvaskyldstd. Tyonteki-
joitd edustavat niin ikddn Jari Virtanen Heinolasta ja Pasi Y16-
nen Rautalammelta. Toimikuntaan kuuluu myo6s tyonantajien
ja opetusalan edustajia.

Toimikunnan toimialaan kuuluvat sihko- ja automaatioalan
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoon seka energia-
alan ammatti- ja erikoisammattitutkintoon liittyvét asiat.

Lausuntoa asiasta pyysi opetus- ja kulttuuriministerio.

DU UNITOR| oy-
Mmukaan tyOpaikkai o
on alkanut kasvaa.

Jatkunut teollisuude
sekd rakennusalaHa

Imoitusten maér3
Elokuussa kasvu on
Ssa ja teknologiassa
. Kesé~heinékuussa

uoteen verrattyng,

. ologia-alalla kas
0li 30 prosenttia. v

SEhKAl
a’?akolntto tf)kee Yhteistysts Duunitorin
nssa Tyotori-palvelun tiimoilta,

Tyotori, sahkoliitto, fi

Tyottomyyskassojen
Yhteisjirjesto TYJ:n...

e
...kesdkuun tilastojen mukaan 51 prosenttia ansiopdivarahaa
saaneista 88 000 henkil6sta sai etuutta alennettuna porras-
tuksen johdosta. Ansiopdivédraha alenee noin kahden kuukau-
den jilkeen 80 prosenttiin alkuperdisestd ja noin kahdeksan
kuukauden jilkeen 75 prosenttiin. Porrastus pienensi keski-
madardistd ansiopdivdrahaa noin 330-440 euroa kuukaudessa.
Alkuvuoden aikana ansiopdivdraha oli porrastuksen jalkeen
bruttona keskimiirin 1311 euroa kuukaudessa.

okainen asentaja tuntee tilanteen,

kun kannetaan kaapelikeloja, asen-

netaan valaisinta tai kurkotel-

laan hieman hankalissa asennoissa
ja sitten tapahtuu jotain. *Tyo6tapa-
turma”, ajattelee moni ensin.

Tyo6tapaturma- ja ammattitauti-
lain mukaan tapaturman maéaritelmén
pitda tiayttya: tapahtuman on oltava
akillinen, odottamaton ja ulkoisen
tekijan aiheuttama. Vasta sen jalkeen
katsotaan, liittyiko se tyohon.

Jos asentaja vaikkapa kompastuu
kaapeliin tai tyokalu lipsahtaa kiteen,
ulkoinen ja dkillinen tekiji on selva ja
ollaan jo 1dhelld tapaturman ydinta.
Tarvitaan kuitenkin myo6s yhteys tyo-
hon: vahingon pitdd sattua tyossa, tyo-
tehtdvissa, tyopaikalla tai muissa lain
tunnistamissa oloissa. TyOtapaturma
on siis kdytannossi kahden ehdon
paketti: tapaturma + yhteys tyohon.

Lisdksi vamman pitdd l1adketie-
teellisesti johtua juuri tapahtu-
neesta tilanteesta, eli syy-yhteys vam-
man ja tapahtuman vililla tulee olla
selvd: kaatuminen vasemmalle kyl-
jelle ei yleensd aiheuta vammaa oike-
aan kédteen. Vakuutusyhtio korvaa tay-
simadrdisesti vain, kun kaikki edelly-
tykset tayttyvat.

SITTENKIN
TYOLIKEKIPEYTYMINEN?
Hankalin raja tulee usein, kun asentaja
nostaa yksin painavaa kaapelikelaa ja
seldssa tai olkapadssa rusahtaa. Jos
ulkoinen tekija, esimerkiksi kaatumi-
nen, tormays tai putoava esine puut-
tuu, kyse ei yleensa ole lain tarkoitta-
masta tapaturmasta, vaikka vahinko
sattui tyossa.

Tall6in puhutaan tyoliikekipeytymi-
sestd: lihas tai janne kipeytyy akilli-
sesti yksittdisen tyoliikkeen seurauk-

Mista puhutaan?
Tyotapaturman mddritelmdsta.
Sdhkdalan toissd sattuu; se
kuuluu valitettavasti "tyon
luonteeseen”. Mutta onko

kyse ty6tapaturmasta vai
tyoliikekipeytymisestd? Se
ratkaistaan lopulta lain ehdoilla
— ei pelkalld fiiliksella.

Kuka selittaa?
Sahkéliiton
tyGympdristoasiantuntija
Jarkko Korhola.

Missd yhteyksissa sanaa
kdytetaan?

Kun tyopaikalla kompastutaan
kaapeliin, tyokalu lipsahtaa tai
olkapddssd kuuluu epdilyttdva
naps, ensimmdinen ajatus

on tyotapaturma. Ndin
yksinkertainen asia ei ole,

SELVAT SANAT

(ITAPATURMA

sena, mutta varsinaista tapatur-
maa ei ole. Ilman ulkoista aiheutta-
jaa laki ei yleensa pida tapahtunutta
tyotapaturmana.

Tyoliikekipeytymisen vaatimaa
hoitoa ja aiheuttamaa ansionmene-
tystd korvataan yleensa tyotapatur-
maa lyhyemmaltad ajalta. Moni yllat-
tyy: kaikki ty0ssd sattuvat vammat
eivit olekaan tyOtapaturmia.

TARKKA

TAPAHTUMAKUVAUS

ON AVUKSI

Liittoon tulevissa yhteydenotoissa
puhutaan usein téllaisista rajatapa-
uksista. Voi olla, ettd 1ddkarikin on
kirjannut vastaanotolla “tapahtui
tyotapaturma” tietdimatti vamman
syntytilannetta ja sitd, onko vamma
syntynyt lain tarkoittamalla korvat-
tavalla tavalla.

Tilanteessa vakuutusyhtio voi
maksaa korvausta kuuden viikon
ajalta, minka jalkeen postilaatik-
koon voi tulla paatos, jossa yhtio
ilmoittaa ”vanhasta vammasta” tai
?ei tyotapaturmaa”. Usein asia on
juuri ndin, mutta toisinaan asia voi
vaatia lisdselvitystd ja muutoksen-
hakua, jossa Sdhkoliitto on apuna.

Tayden korvaussuojan takia
tapahtumakuvaus on tarked. Mitd
tarkemmin osaa kertoa, tapahtuiko
liukastuminen, térmays, putoami-
nen tai muu ulkoinen tekija, sitd
helpompi asia on arvioida vakuu-
tuksessa. [l
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TEKSTI: MINNA JARVENPAA |

Luottamushenkilokeskustelu vakuutti:

-~ LITTO SEISOO
4 TAKANAMME

Tuomas ja Simo ovat tydpaikkansa luottamushenkilita
g ja toistensa varahenkilditd. Sahkaliiton jarjestamdan
luottamushenkilokeskusteluun he osallistuivat
yhdessd. Normaalissa ty0arjessa he kdyvat
"luottamushenkil6keskusteluita” keskenaan

kutakuinkin padivittdin.




LUOTTAMUSHENKILOKESKUSTELUT

lettiin alkuvuotta, kun Sdhkoliiton luottamushenki-
16keskustelut ulottuivat Luotea Kiinteistdtekniikka
Oy:hyn. Helsingin Sdhkoalantyontekijoitd edus-
tava osastotoimitsija Petri Samiola veti keskustelun,
johon osallistuivat yrityksen pddluottamusmies Tuomas
Paavola ja tyosuojeluvaltuutettu Simo Schuvalow.

Luottamushenkilokeskustelu on liiton konsepti, jonka
aikana kdydéaéan ldvitse tyopaikan ajankohtaisia asioita: jar-
jestaytymistd, tyonantajaperintid, tyéehtosopimukseen liit-
tyvid seikkoja, ilmapiirid, jasenten huolia, tydhuonekunnan
toimintaa. Liiton edustajia kiinnostaa myos, kuinka luotta-
mushenkil6t jaksavat tirkedssa tehtdvassdan, millaista kou-
lutusta he kaipaavat ja mitd kohennettavaa he nikevit lii-
ton ja osaston toiminnassa.

Luotean tyopari muistelee keskustelua kaikin puolin
hyvalla ja pitdd sitd hyodyllisena.

- Se antoi vaikutelman, ettid Sdhkoliitto haluaa kehittda
kommunikaatiota liiton ja luottamushenkiléiden vililla,
Tuomas sanoo.

- Tuli tunne, etti liitto on takanamme ja tyGtimme arvos-
tetaan. Saimme vahvistusta sille, ettd toimimme oikein,
Simo jatkaa.

KESKUSTELLESSA KAIKKI KEHITTYVAT

Luottamushenkilokeskusteluja piisaa yhta pitkille tulevai-
suuteen kuin sdhkoliittolaisia luottamushenkil6itd. Keskus-
telut on aikoinaan aloitettu Turun seudulta ja tind vuonna
niitd on laajennettu muualle Suomeen.

Tuomaksesta ja Simosta olisi paikallaan jarjestaa tallai-
set “viralliset” keskustelut madrdajoin, vuosittain tai muu-
taman vuoden vilein. Silld vélin jatkuvaa vuorovaikut-
teista keskustelua liiton, osastojen ja luottamushenkiléiden
vililld voidaan kdyda erilaisissa viestintdkanavissa.

Keskusteluissa osapuolet saavat tilaisuuden kehittya:
luottamushenkil6 tehtdvissadn, osasto ja liitto toiminnas-
saan.

- Liitto saa arvokasta tietoa toimintansa kehittdmiseksi.
Luottamushenkil6 jaa tyopaikalla helposti yksin puun ja
kuoren viliin ja tarvitsee siksi osastosta ja liitosta osaa-
van kumppanin, joka ymmartiaa kentédn todellisuutta.
Taméanhetkisid haasteita tyopaikoilla saattavat aiheuttaa
esimerkiksi TES-maardysten soveltaminen, paikalliseen
sopimiseen liittyvét asiat sekd irtisanomiset, joihin vaa-

99Tuli tunne, etta liitto on
takanamme ja tyétamme
arvostetaan. Saimme vahvistusta

sille, etta toimimme oikein.?
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ditaan asiallisen ja painavan syyn sijaan endi asiallinen syy,
Simo luettelee.

Keskustelutilanteessa Tuomasta ja Simoa ilahdutti aito
kuunteleminen ja mutkaton ilmapiiri.

KESKINAISET LUOTTAMUSHENKILO-
KESKUSTELUT PAIVITTAIN

Luottamushenkil6keskusteluja kdaymalla tuetaan luottamus-

tehtdvissd toimivia. Paivittdisessa tydssda Tuomas ja Simo ker-
tovat saaneensa liiton tukea ja neuvoja muun muassa TES-tul-

kinnoissa ja lainopillisissa kysymyksissa.

Apua he saavat myos toisiltaan.

- Meilld on omat ”luottamushenkil6keskustelut” jopa pai-
vittdin. Puhumme asioita lavitse, pyrimme I6ytaméaan hyvia
ratkaisuja ja tsemppaamme toisiamme, Tuomas toteaa.

- Lyhyet tilannekatsaukset hoidamme puhelimessa ja vies-
teilld. Keskustelumme ovat hyvin avoimia, suoria ja luotta-
muksellisia. Niissd saa my0s ”pddstad hoyryja” turvallisesti.
Muistutamme toisiamme siit4, ettei kaikkea tarvitse osata
heti. Jaamme vastuuta ristiin ja varmistamme, etta toinen
pitda kiinni lomistaan ja vapaapaivistdan, Simo lisda.

Kaksikko arvostaa myos sitd, ettd tyokavereilta heltida
tukea: he antavat avoimesti palautetta ja kiittdvat onnistumi-
sista.

- Vélilla pilkahtaa hymyédkin, Simo huomauttaa.

TOISTENSA VARAHENKILOT

Luotean luottamushenkil6kaksikko on osittain padtynyt teh-
tdviinsa luottamus- ja tydsuojeluvaaleissa. Tuomas oli edelli-

Miten liitto tukee
luottamushenkiloitaan?

Luottamushenkilokeskusteluiden liséksi Sahkoliitto
pyrki muillakin tavoin tukemaan tyépaikkansa
luottamustehtavaan valittuja.
* juuri aloittaneille luottamushenkiléille tarkoitetut
Startti-kurssit
* luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille
jarjestetaan perus- ja jatkokurssit yhteistydssa
Rakennusliiton kanssa
» osaamista syventavat taydennyskurssit
* tybnantaja maksaa kurssien ajalta palkan ja liitto
muut kulut
* luottamushenkil6iden oma uutiskirje lahetetaan
kerran kuussa
* jokavuotisessa luottamushenkiléseminaarissa
kasitellaan ajankohtaisia aiheita ja
verkostoidutaan kollegoiden kanssa

Tuomas (vas.) aikoo asettua ehdolle syksyn
luottamusmiesvaaleissa. Samoin Simo tavoittelee
varaluottamusmiehen seka ty6suojeluvaltuutetun
tehtavaa.

29 Tehtdvaa ei tarvitse pelata,

silla kukaan ei ole valmis
aloittaessaan. Sahkoliitto kouluttaa
ja tukee matkan varrella, eika yksin

tarvitse jaada.””

Mika luottamus-
henkilokeskustelu?

* Liiton asiantuntijoiden kdymat ennakkoon sovitut
keskustelut tydpaikkojen luottamushenkil6iden
kanssa.

+ Keskustelut pohjaavat laajoihin teemoihin,
jotka kartoittavat tyépaikan tilannetta ja
luottamushenkilon tarpeita. Lopuksi voidaan sopia
jatkotoimista ja seurannasta.

Pilottikeskustelut on kayty aikoinaan Turun seudulla.
Tana vuonna keskusteluita kdydaan Helsingin,
Uudenmaan, Varsinais-Suomen, Satakunnan,
Pirkanmaan, Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin alueen
luottamushenkiléiden kanssa.

Keskustelujen "uusintakierros” kdydaan muutaman
vuoden kuluttua. Tuolloin pohjana toimii
ensimmaiselta keskustelukerralta koottu aineisto.
Keskustelujen tarkoitus on lisata keskinaista
tilannetietoa liiton ja tyépaikkojen
luottamushenkildiden valilla seka tukea ja

ohjata luottamushenkildita tehtdvassaan ja
JELCEININCSSEERR

Keskusteluiden antama tieto ohjaa paitsi paikallisen
tason, myos liiton tulevaa toimintaa.
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LUOTTAMUSHENKILOKESKUSTELUT

TURVA

VAKUUTUSYHTIO

79 Lyhyet tilannekatsaukset
hoidamme puhelimessa ja viesteilla.
Keskustelumme ovat hyvin avoimia,

suoria ja luottamuksellisia.??

sen padluottamusmiehen varahenkilg, ja luottamustehta-
van hoitaminen alkoi timéan lopetettua. Simo puolestaan
asettui ehdolle, kun edellinen tyosuojeluvaltuutettu jai
eldkkeelle. Lisdksi hdn asettui ehdolle varapadluottamus-
mieheksi ja tuli valituksi molempiin tehtaviin.

- Toistemme varaedustajina oleminen on hyvin antoisaa
ja auttaa tietysti ymmaértamaan toisen virkaa ja vastuuta,
Tuomas arvioi.

- Arvostamme toistemme vahvuuksia ja tulkitsemme asi-
oita samalla tavalla, Simo perustelee.

Luottamustehtdva antaa, mutta myo6s ottaa. Tehtavassd
padsee kehittimadn omaa tydpaikkaansa, kasvattamaan
itsevarmuuttaan, oppimaan neuvottelutaitoja ja saa ysta-
vid. Toisaalta tehtdvédn hoitaminen saattaa syodd myos
vapaa-ajasta osan.

Tuomas joutui syvadn paétyyn lidhes heti aloitettuaan
tehtdvéassd, kun tyopaikalla kdytiin muutosneuvotteluita.
Simokin nostaa raskaimpina esille tilanteet, joissa joutuu
tuomaan jasenelle huonoja uutisia esimerkiksi irtisanomis-
tilanteissa.

- Néihin tilanteisiin emme itse voi paljon vaikuttaa, hin
$anoo.

EHDOLLE ASETTUMINEN ON VARMAA

Téna syksyna sahkoliittolaisten tyopaikoilla kdydian taas
luottamusmiesvaalit. Tuomas, kiinnostaako jatkokausi?

- Kylld kiinnostaa, ja aion asettua ehdolle.

- Itse aion asettua ehdolle varaluottamusmieheksi. Meilld
on myos tydsuojeluvaalit tulevana syksyni, ja olen jo
ilmoittautunut ehdolle, Simo tokaisee.

Millaisia terveisid heilld on niille, jotka harkitsevat
ehdokkuutta luottamusmiesvaaleissa? Ndin Simo tiivistaa:

- Tehtdvaa ei tarvitse pelétd, silld kukaan ei ole valmis
aloittaessaan. Sahkoliitto kouluttaa ja tukee matkan var-
rella, eikd yksin tarvitse jadda. Tehtdva on paras ndkoala-
paikka omaan ty6yhteisd6n ja koko toimialaan. Siind saa
mahdollisuuden vaikuttaa asioihin oikeasti, auttaa tyoka-
vereita ja kehittia sellaista osaamista, josta on valtavasti
hy6tyéd omalla uralla myos tulevaisuudessa.

Ja Tuomas jatkaa:

- Luottamushenkil6nd pitda osata varautua myos kayt-
tdmaan omaa vapaa-aikaa tehtdvaan. Kun tulee valituksi,
kannattaa kdyda ensin Sahkéliiton jarjestamaét kurssit. Ja
paivittdin tyossa pitdd muistaa edustavansa tyopaikkansa
tyontekijoita. B
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Kollegat kuvattiin Jarvenpaan Vanhankylanniemessa.

Luottamusmiesvaalit
tyopaikoilla tand syksynd

Sahkdliittolaisilla tyépaikoilla luottamusmiesvaalit
tulee kayda parillisen vuoden syys-joulukuussa.
Valinta tehdaan kunkin sopimusalan
tyéehtosopimuksen maaraysten mukaan.

1. Ensin tulee jarjestaa ehdokasasettelu Sahkéliiton
osastoihin kuuluvien tyépaikan tydntekijoiden kesken.
Siina nimetaan ehdokkaat luottamusmieheksi ja
varaluottamusmieheksi.

2. Jos ehdokkaita ei ole enempaa kuin luottamusmies-

paikkoja, ehdokkaaksi asetettu henkil6 valitaan
suoraan ilman vaaleja.

3. Kun ehdokkaita on enemman kuin yksi, tulee
jarjestaa vaalit.

4. Vaaleissa valitun luottamusmiehen oma osasto
vahvistaa valinnan.

5. Valitusta luottamusmiehesta ja
varaluottamusmiehesta tehdaan ilmoitus tyon-
antajalle ja Sahkdliittoon, olivat henkil6t sitten
vaaleilla valitut tai suoraan tehtévaansa valitut.

Sdhkéliiton luottamusmiesvaaliohje: Sahkoliitto.fi >
Aineistot > Sddnnét ja ohjeet

Ralkkautia

mutta ei hinnalla milld hyvansa.

turva.fi/henkivakuutus

Henkivakuutus on rakkaudenosoitus laheisillesi. Sen ei tarvitse olla kallis, vaan
voit valita Turvassa-henkivakuutuksen, joka on erityisesti ammattiliiton jasenelle
edullinen. Sen myontaa LahiTapiola Keskinainen Henkivakuutusyhtio.

Laske oma hintasi!
turva.fi/henkivakuutus

Henkivakuutuksen
liittoetu vuonna 2026

Sahkéliiton jasenelle

-45 +,




SOPIMUKSET
RUOKKIVAT
JATKUVUUTTA
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KUVA: HAASTATELTAVAN KOTIALBUMI

UUSI VALTAKUNNANSOVITTELIJA

Uusi valtakunnansovittelija on ehtinyt olla nyt kuukauden verran
pestissddn. Sovittelija valitaan aina neljdksi vuodeksi kerrallaan.
Pyysimme hanta jatkamaan lauseita, joissa sivutaan sopimista,

neuvottelemista ja tydmarkkinoita.

OLEN...

... Nikolas Elomaa ja aloitin valta-

kunnansovittelijana elokuun alussa.
Olen tyoskennellyt useissa ammat-
tiliitoissa ja parissa tyottomyyskas-
sassa sekd SAK:ssa. Viimeksi mai-
nitun jdlkeen olin yhdekséin vuotta
tyoeldkealalla edunvalvontateh-
tdvissa ja viimeiset nelji vuotta
Finanssivalvonnassa. Koulutuksel-
tani olen juristi ja syventynyt tyo-
oikeuteen. Vapaa-ajallani pelaan
mokKkena salibandya, esiinnyn rat-
sastavana ritarina ja veneilen kesdi-
sin.

Valtakunnansovittelijaksi valituksi
tuleminen...

... on luottamuksen osoitus erityi-

sesti tydmarkkinaosapuolilta.

Odotan tulevilta neljalti vuodelta...

... mielenkiintoisia, haastavia ja pal-

kitseviakin hetkia.

Sana kompromissi tai sanonta laiha
sopu on parempi kuin lihava riita
on...

... minusta niin totta. Selkivoiton voi

saada kerran, mutta sen seuraukset
voivat haihduttaa voitonhuuman.

Suomen tyomarkkinat ovat...

... mielestani perusteiltaan kunnossa,
vaikka tummiakin pilvia leijuu tyo-
markkinatoiminnan ylla. Uskon
sopimiseen ja sopimusten tuotta-
maan jatkuvuuteen.

Luottamus tyomarkkinoilla syntyy...

... tuloksista, niin oman kentin kuin
vastapuolenkin kunnioituksesta ja
ymmartidmisestd ja niiden mukaan
toimimisesta.

Neuvotellessa pitid muistaa, ...
... ettd minké taakseen jattaa, sen
edestédin 10ytaa.

Ty6taistelu on...
... linsimaiseen kulttuuriin ja demo-
kratiaan kuuluva oikeus.

Suomalaisessa sopimuskulttuurissa
arvostan...

... rehellisyyttd, selkeytti ja suorapu-
heisuutta.

Sovintoehdotuksen syntyminen
vaatii sovittelijalta...
... oikeaa ajatusta ja ajoitusta.

Kuunteleminen on taito, joka...
... vaatii jatkuvaa huolenpitoa. My0s

itseltani.

Sana sovinto merkitsee minulle...

... jatkuvuutta.

Toivon, ettd tyomarkkinaosapuo-
let...

... ymmartaisivit paremmin vasta-

puolen tilanteen ja pystyisivit puo-
lin ja toisin sovittamaan omat tavoit-
teensa toisen puolen tavoitteisiin.

Jos tunnelma kiristyy neuvottelu-
poydassi, aion...

... yrittad keventda jotenkin asial-

lisella tavalla tunnelmaa tai pitda
pientd taukoa neuvottelusta.

Saan voimaa ja energiaa...

... laheisistédni, harrastuksistani ja

lemmikeistdni. ®

~N

Lahde: Valtakunnansovittelija.fi

SOVITTELIJAN TEHTAVAT

+ edistaa tydomarkkinoiden toimivuutta ja sovitella tydriitoja valtakunnallisesti

+ edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden seka virkamiesten ja viranhaltijoiden valisia
suhteita yhteistydssa tydmarkkinajarjestdjen kanssa

+ toimia valtakunnansovittelijan toimiston paallikkdna ja sivutoimisten sovittelijoiden
esimiehena seka vastata tyoriitojen sovittelujarjestelman toimivuudesta
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SELFIE - TUTUSTU TUOREESEEN JASENEEMME

SAHKOALA TARJOSI TOITA JA
MAHDOLLISUUDEN NAHDA

MAAILMAA

Lopella asuva Hermanni
Hakanen on tehnyt sahkdalalla
pitkan ja monipuolisen uran.
Sahkoasennusten lisaksi matkaan
on mahtunut jakeluverkkoja
kiinteistdautomaatiota,
kriisinhallintaoperaatioita seka
palvelusta Merivoimissa. Nykyisin
han tyoskentelee Exsanella
sahkaverkkosuunnittelijana.
Pitkdn tyouran varrella liitotkin
ovat ehtineet vaihtua, mutta
nykyddn Hermanni on taas
sahkaliittolainen.

SAHKOALAN OPISKELUSTA,
TYOELAMASTA JA SAHKOSTA

”Valmistuin sahkovoimatekniikan perustutkinnosta
vuonna 1999, mutta oma urani sihkoalalla alkoi jo
opiskeluaikana. Kun aloitin ammattikoulun, paa-
sin isdni mukana keséto6ihin, ja vietin kaikki lomat
toissd. Valmistumisen jdlkeen tyopaikka 16ytyi heti,
ja armeijan jalkeen palasin takaisin sdhkoalalle.

Ty6urani on ollut monipuolinen. Tein talotekniikan
ja teollisuuden t6itd noin seitsemin vuotta, kunnes ldh-
din vuonna 2007 kriisinhallintaoperaatioon Kosovoon. Sen
jalkeen sain mahdollisuuden siirtyd Merivoimiin ohjusveneen
laivasdhkoaliupseeriksi. Muutaman vuoden jdlkeen palasin
siviilipuolelle jakeluverkkojen, telematiikan ja kiinteistoau-
tomaation pariin, kunnes ldhdin vuonna 2013 kriisinhallinta-
operaatioon Libanoniin.

Palattuani tyéskentelin jalleen Merivoimissa monitoimi-
aluksen kansialan johtajana. Esikoisen syntymaén jalkeen
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vuonna 2019 paatin siirtya takaisin siviilityohon jakeluverkko-
puolelle. Muutamien tyovaiheiden kautta pdadyin Exsanelle
sdhkoverkkosuunnittelijaksi.

Nykyinen tyoni yhdistdd suunnittelua ja kdytdnnon teke-
mistd. Monipuolisuus tekee siitd kiinnostavaa.

Sdhkoalalle paddyin pitkalti isdn ja seddn jalanjaljissa. Vaih-
toehtona oli my0s paperiala, silld suvussamme on vahva
tausta paperiteollisuudessa. Lopulta sahkoala tuntui kuitenkin
omimmalta ratkaisulta.

Mielestédni sihkoalaa kannattaa opiskella ennen kaikkea
siksi, ettd t6itd on hyvin tarjolla. Energian tarve ei ole vidhene-
massd, ja ala tarjoaa paljon erilaisia mahdollisuuksia.

TyoOssdoppimisjaksoista jdi hyvat muistot. Reipas ja tekevd
asenne vei pitkille. Vanhemmilta asentajilta sain arvokasta
oppia, jonka pohjalta rakentui oma tapa tehda tyota.

Nykyisessa tyossanikin tulee jatkuvasti vastaan uusia asi-
oita. Juuri uuden oppiminen tekee alasta kiinnostavan.

Itselldni ei ole koskaan ollut vaikeuksia 10ytdad sihkoalan
t6itd. Uskon, ettd ala sdilyy vetovoimaisena myos tulevaisuu-
dessa. Suhdanteista huolimatta sdhkoa tarvitaan aina. Tule-
vaisuuden haaste saattaakin olla pikemminkin tekijipula kuin
tyopaikkojen puute.

Ty0Ossani arvostan eniten vapautta, itsendisyytta ja moni-
puolisia ty6tehtdvid. Erityisesti jakeluverkkopuolen tehtdvit
ovat vuosien varrella alkaneet kiinnostaa yhd enemmén.”

MINUSTA ITSESTANI

»Kuvailisin itsedni positiiviseksi ja hyvantuuliseksi hepuksi.
Kaikkein tdrkein arvio tulee kuitenkin kotoa. Tyttdreni on
sanonut minun olevan maailman paras iski, ja se palaute mer-
kitsee eniten.

Perheeseeni kuuluvat vaimo, pian seitseméan vuotta tayttava
tytdr sekd kaksi ja puoli vuotta vanha pikkumies. Yhteinen
aika perheen kanssa tayttdd suuren osan arjesta. Tyon vasta-
painoksi lilkun monipuolisesti. Saan eniten energiaa niin lii-
kunnasta kuin perheen kanssa vietetysti ajasta.

Olen asunut eldméni aikana monella eri paikkakunnalla
ympari Suomen, joten muuttaminen tyon perassa ei ole kos-
kaan ollut ongelma. Nykyinen asuinpaikkamme on pieni kyla,
jossa lasten on hyvé kasvaa. Lapset ovat juurruttaneet minut
tinne, silld tima on heidan kotinsa.”

SAHKOLIITON JASENYYDESTA

”Qlen ollut sdhkoliittolainen jo aiemmin tyourani aikana ja

osallistunut myo6s luottamusmiehen mukana liiton kokouksiin.

Tyo6tehtdvien vaihtuessa olen kuulunut vililld muihin liittoi-
hin, mutta nyt tuntui luontevalta palata takaisin Sdhkoliittoon.
Sahkoliitto on ollut minulle tuttu yli kahdenkymmenen
vuoden ajan. Arvostan liiton tarjoamia palveluja ja jisenetuja
seka sitd tyotd, jota liitto tekee sdhkdalan tyontekijoiden
hyviksi.
Jos perustelisin jasenyyttd tyokaverilleni, ldhtisin raken-
tamaan asiaa vahvan yhteisén pohjalta: mitd isompi on
porukka, sitd paremmin pystymme asioihin vaikutta-
maan.” B

MONINKERTAISTA
MAHDOLLISUUTESI

TYOELAMASSA!

TYOURAPALVELUMME..
TUKENASI JOKA KAANTEESSA

TYOURAPORTAALIMME

e Hyddynna mahdollisuus henkilékohtaiseen
valmennukseen.
® Tunnista omat vahvuutesi ja kartuta niita.
® Opilaatimaan tehokas tydhakemus
ja toimiva ansioluettelo. -
® Lataa materiaalipankista CV- ja '
tydhakemuspohijia.
® Hyddynna piilotydpaikkalistoja.

Tadltd sen loydat:
Jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
(kirjautuminen vaatii vahvan
tunnistautumisen)

TYOTORI-PALVELUMME

e Sdhkoasentaja, jakeluverkkoasentaja,
automaatioasentaja,
kojeistoasentaja... [6ydd seuraava alan
tyopaikkasi satojen avoinna olevien
joukosta.

® Selaa avoimia tyopaikkoja
paikkakunnan, tehtdvan tai
tydsuhteen keston mukaan
tai etsi hakusanalla.

® Tilaa hakuvahti sahképostiisi.

Tdéltad sen I6ydaét: Tyotori.sahkoliitto.fi

TYOTTOMILLE

JASENILLEMME SUUNNATUT

KOULUTUKSEMME

® Lisaa tyollistymismahdollisuuksiasi
suorittamalla maksuton sahkotyo- MUISTA MYGs
turvallisuus-, tydturvallisuus- tai AARIA TYiiTTﬁMYYS.
tulitydkorttikoulutus tai séhkétyon KASSAN PALVELYT
hataensiapukoulutus. TYONHAKUS|

® Ota yhteys koulutusyksikkdomme TUEKS]!

koulutus@sahkoliitto.fi ilmoittauduttuasi
ty6ttomaksi tydnhakijaksi.

Tdéltd ne I6ydét: Sahkoliitto.fi/tapahtumat
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ALAN IHMISIA.

Se on vaistamaton mielikuva,
kun tietdd, ettd bandin nimi

on Suistamon Sahko, etta
levykriitikko on nimittanyt
bandia kansanmusiikin omaksi
sahkogeneraattoriksi, etta se
mainostaa sahkaoisesti sykkivid
soundejaan ja on julkaissut
muun muassa albumin Varokaa!
Hengenvaara -albumin. Pakkohan
porukkaa on testata.

Esitimme bandille 11 sahkoista
sanaa tai termia ja pyysimme
kommentoimaan niitd ja
kertomaan mielikuvista. Vihredn
siirtymankin nelikko ymmartad
ihan omalla tavallaan!

Suistamon Sahkon kokoonpanoon kuuluvat
Tuomas Juntunen (alarivissa vas.),
Anne-Mari Kivimaki, Antti Puumalainen

ja Reetta-Kaisa lles (ylarivissa).

SAHKOA SANOISSA

Sdhko on yhtyeemme Suistamon Sdhkon lempinimi: ”Oltiin Sahkon
keikalla tuossa..”

Suistamon Sdhké -laulussamme lauletaan: «Suistamon pitdjan
myllyt jauhoi Suistamon Sdhkén.”

Sdhkoa esiintyy myos toisistaan kiinnostuneiden ihmisten valilla.

Eldava musiikki tuottaa energisen olon. Monilla tima ndkyy haluna
liikkkua, laulaa mukana tai tanssia. Jotkut jopa lataavat keikoilla
energiaa!

Syntyy yleisossd, joka odottaa alkavaa keikkaa. Vahvistimet jo pori-
sevit, ja odotus on kadsinkosketeltava.

Toisaalta, kun esiintyja odottaa lavan sivussa keikan alkua, syntyy
jannite yleison ja esiintyjan valilla.

Kipini on vetovoimaa. Vetovoimaa-laulu soi Suistamon Sahkon
Varokaa! Hengenvaara -albumin avausraitana.

MAADOITUS

Tarpeellinen toimenpide, joka tdytyy suorittaa liiallisen yldpilven
vallattua kehon ja mielen. Toimitetaan joko kemiallisten tai psyko-
fyysisten toimenpiteiden avulla.

VIRTAPIIKKI

Y1lattaa yleensd kesken keikan juuri, kun olet kuvitellut, ettd kaikki
kaytettdvissd oleva energia on jo kiytetty.

Koittaa esiintyjille ihan viimeistddn kolmen keikan pdivan tullessa
iltaan. Tapahtuu vadjadmattomasti myos yleisossa, mikali keikan
meininkibarometri ylittdd madratyn kynnyksen.

HENGENVAARA

Olosuhde, joka on ihmisen eldimassa jatkuvasti 1dsnd, mutta voimis-
tuu Suistamon Sdhkon keikalla eturivissa.

VARAVOIMA

Otetaan kdyttoon, kun jarjestdjd vahingossa tai tahallaan keskeyttdd
keikan vetamalla topselit irti. Esimerkiksi Norjan keikalla yhtyeen
”tytot” ottavat lavan haltuun: tanssittavat yleisod ja kitkuttavat hai-
taria entistd kovemmalla intensiteetilla.

VIHREA SIIRTYMA
Haitarin soitto ja tanssi sekd laulu ja jotkin laululyriikkamme liitty-
vat vahvasti vihredan siirtymaan.

Kutsumme vihreéksi siirtyméksi myos kanssayhtyeiden liveakti-
amme kohtaan kokemasta kateudesta kasvoille nousevaa vihreytta.

SAHKOKATKO

Kuulostaa siltd, ettd tdssa tilanteessa Suistamon Sdhké on jattanyt
keikkalavat ja yleison odotusta on alettu kutsua tilla nimelld. B
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TEKSTI: MINNA JARVENPAA -

KUVITUS: SARA PUTAANSUU

MOTIVAATIOTESTI

MIKA SINUA MOTIVOI?

Tunnistatko, mika sinua ajaa eteenpdin ja tuottaa onnistumisen tunteita? Tuntuuko,
ettd laheisesi ja tyokaverisi kayttdytyvat aivan toisin kuin sind? Kyse voi olla erilaisista

motivaatiotekijoista.

Testaa, mika sinua motivoi! Ruksaa seuraavista 36 lausahduksesta jokainen, joka kuvaa
sinua tai joka voisi olla sinun suustasi. Lausahdukset on jaettu tyyppien 1-9 alle. Laske

sitten, minkd tyypin alle olet saanut eniten rukseja, ja lue seuraavalta sivulta, mika on
sinun motivaatiotekijasi ja miten se sinussa ilmenee!

TYYPPI 1

O volttipaivat, luottamushenkildseminaari, tes-kurssi... you
name it! Skrollaan liiton tapahtumakalenterin heti vuo-

den alussa ja merkkaan omaan kalenteriini kiinnostavim-

mat ilmoittautumista varten.

[ Keittelen mieluusti koko tydporukallemme kahvit ja tuon
toisinaan pullapussin poytaan.

[ Tyopaikan tiedotustilaisuus: oivallinen paikka esittad kysy-

myksia johdolle.

[ opin parhaiten keskustelemalla ja ryhmatoita tekemalla,
en kuuntelemalla luentoa. Tuskin maltan odottaa, ettd
padsen kirjoittamaan post-it-lapuille ryhmdmme keksi-
mid uusia ideoita!

TYYPPI 2

[ Tyopaikallamme haettiin sisdisesti henkiloa uuteen teh-
tavaan, jonka tehtavankuvassa oli paljon minulle uutta.
Totta kai hain kyseista paikkaa! Pienelld lisakoulutuksella
hoitaisin homman aivan varmasti.

[J organisaatiomuutos - tyonantajan lahja koko tydyhteisol-
le! Vaihtelu virkistdd, kuten vanha kansa sanoisi.

[ Toivottavasti padsen virkistyspdivdssamme testaamaan
seindkiipeilya.

[ Laitoin Pitkavetoon viimeiset killinkini. Uskon Chelsean
nousuun pelaajahankintojen ansiosta.

TYYPPI 3

[ Tyspaikallamme on kaynnissa ideakilpailu. Olen kdynyt
tiputtamassa idealaatikkoon jo useamman ehdotuksen.

[ Tyshuonekunnan kokouksissa valpastun aina, kun esitys-
listalla padstaan kohtaan Muut esille tulevat asiat. Minulla
on yleensd muutama esitys keskusteltavaksi ja seuraavaan
kokoukseen kasiteltavaksi.

[ Aion asettua ehdolle tydpaikkani luottamusmieheksi.

[ vapaa-ajallani kuulun useampaan jarjestocn ja jotenkin
paddyn aina hallituksen jaseneksi.

TYYPPI 4

O3 siis mita, eiko loppuvuonna endd jdrjestetd oman sopimus-
alani tes-kurssia? Olisin halunnut suorittaa sen nyt.

[ Tyénantajani osti kilpailevan yrityksen. Isossa organisaa-
tiossa on ihan parasta tyoskennella! Ehka paasen itsekin
uusiin hommiin.

[ Tystehtivani ovat kylla muuttuneet niin paljon, etti vaati-
vuustaso on arvioitava uudelleen. Missds se pomo tanddn
olikaan...?

[ Eilen kaapeli jai isomman mutkan verran lyhyeksi, kun reitti
kiersi rakenteita arvioimaani enemman. Se jurppii minua
vield tanaankin.

TYYPPI 5

[ Minulle esitellaan typaikkamme uusi tyontekija. Minuutis-
sa olen jo edennyt juttelussa siihen, mita han harrastaa ja
ketkd odottavat hanta kotona.

[J Tyon tekeminen porukassa maistuu minulle parhaiten.

[J Mmikakohan Lauria tana aamuna vaivasi, kun suu oli niin
viivana? Pitdd menna kautta rantain kyselemdan tunnelmia.

[ Toivottavasti tydnantajamme jarjestaa yrityksen kymmen-
vuotisjuhlat.
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TYYPPI 6

[J Haluan tietaa sunnuntai-iltana, millaisia tyoteh-
tavid tuleva tyoviikko tuo tullessaan.

[ Tykkaan siitd, kun luottamusmiehemme aloittaa
aina puheensa sanoilla: "Kuules tota...” Tuntui-
si oudolta, jos han unohtaisi sen jokin kerta.

[0 Huomenna pit44 menna maastoon. Pakkaan
evaat kahvitermosta vaille valmiiksi jo tana
iltana.

[0 Tyokaverit jarjestivit pyoreiden vuosieni kun-
niaksi yllatysillanistujaiset tydpaikan saunalla
virallisen kahvitilaisuuden jdlkeen. En olisi
milldan halunnut muuttaa iltasuunnitelmiani
lennossa.

TYYPPI 7

[J En ymmérra, miten joku voi jahkailla lounaslin-
jastossa, ottaisiko kanaa vai kukkakaalia! Mita
sitten, kun pitdisi padttaa vaikka asuinpaikas-
ta?

[ on aika palkitsevaa onnistua puhumaan tyoka-
veri ympari johonkin sellaiseen, mita han on
ensin vastustanut.

[ valilla tyonteko porukassa on yhtd kaaosta.
Silloin alan omatoimisesti jarjestelld hommia ja
ihmisid. Jotkut vaittavat minun pomottavan.

[ olen mielestzni kelpo tyontekija, tyckaveri,
puoliso, vanhempi... Mita kaikkia ndita nyt on.

TYYPPI 8

[ Olen itse itseni paras tydkaveri ja tyoskentelen
mieluiten yksin. Korkeintaan Pena voi tulla
tyopariksi.

[J onko tyspaikkamme tyky-péivassi todella
tarpeen tehda ryhmatéita?

[ Miksi tyokaverit kayvat koko ajan kysymassa
pomolta ohjeita?

[ Jo valmistuttuani mietin, pitdisiko kokeilla omia
siipiani ja perustaa oma yritys. Ei se toki ole
myohdistd vieldkaan.

TYYPPI 9

[ valittaisiinpa typaikallamme Kuukauden tyon-
tekija. Tai edes Vuoden...

O Tydyhteiséssamme on alamme parhaat osaajat!

[ Kaivattiin sitten firman pikkujouluihin juontajaa
tai tydpaikan edustajaa esittelemdan yritys-
tamme vieraille, nostan kaden ylos.

[ Yksin tyoskenteleminen olisi minulle myrkky.
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MITEN TULKITA
TULOKSIA?

Eniten osumia tyypissa 1:

Sinua motivoi vuorovaikutus: keskustelut, ideat ja
tiedon jakaminen. Saat energiaa vuorovaikutuksesta
muiden ihmisten kanssa.

Eniten osumia tyypissa 2:
Sinua motivoi seikkailu: kaikenlainen muutos ja
kehitys. Innostut uusista haasteista ja kokeiluista.

Eniten osumia tyypissa 3:
Sinua motivoi ilmaisu: ndkyvyys ja luovuus. Haluat
saada oman ddnesi kuuluville.

Eniten osumia tyypissa 4:
Sinua motivoi laajeneminen: kasvu ja visio. Haluat
oppia ja kehittya.

Eniten osumia tyypissa 5:

Sinua motivoi yhteys: verkostoituminen muiden
kanssa. Nautit osallistumisesta tapahtumiin ja
muiden seurasta.

Eniten osumia tyypissa 6:
Sinua motivoi turvallisuus: selkeys ja ennakoitavuus.
Tarvitset vakautta ja luotettavuutta voidaksesi hyvin.

Eniten osumia tyypissa 7:

Sinua motivoi valta: vaikuttaminen ja vastuun
ottaminen. Sinulle on luontaista tehda pddtoksid ja
johtaa.

Eniten osumia tyypissa 8:
Sinua motivoi vapaus: itsendisyys ja rijppumattomuus.
Toimit parhaiten ilman tiukkoja aikarajoituksia.

Eniten osumia tyypissa 9:

Sinua motivoi arvostus: tunnustuksen saaminen ja
yhteenkuuluvuuden tunne. Sinulle on tdrkeda kokea
olevasi osa tiimia.

Leikkimielinen testi perustuu Keys2Balance
Oy:n perustajan Carita Nybergin kehittimadn
motivaatiotekijoiden jaotteluun. Han

kdsitteli aihetta alustuksessaan Sahkéliiton
luottamushenkiléseminaarissa kevadlld.

L]
YHTEISTYOSSA | Z]...

PARITURVALLA LAITAT
MYOS PUOLISOSI .
HENKIVAKUUTUKSEN '
KUNTOON

p HMENy,

Hyddynna jasenetusi.

Riittd4, ettd vakuutuksenottaja on jasen:

kalevavakuutus.fi/sahkoliitto

HENKIVAKUUTUS HINTA KAHDELLE/KK

sinulle ja puolisollesi

30-vuotiaat 22,20 € (5010¢€)
200 000 € 40-vuotiaat 32,70 € (7380¢€)

korvaussumma

50-vuotiaat 68,00 € (153.60¢€)

Esimerkkihinta Sahkéliiton jésenedulla. Suluissa hinta ilman liiton alennusta.
Pariturvassa esimerkkihinta kattaa molemmat vakuutetut.

1 934 vakuutettua henkes
Sihkéliiton

jisenedulla

Kalevavakuutus.fi
385 € keskimaarainen sasts/v.

ALENNUS
SANNN3ITV

Kalevan asiamieheni toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan my8ntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.




SAHKOLIITTO KOULUTTAA

OSASTOVIESTIJATJA
LUOTTAMUSHENKILOT - SOME HALTUUN

iljavan opisto jarjestaa
yhteistyOssd JHL-opiston
kanssa marraskuun alussa
liitoille yhteisen kaksipai-
véisen Jdrjestoviestijin sometyoka-
lut -koulutuksen. Se sopii esimer-
kiksi ammattiosastojen sisdisestd ja
ulkoisesta viestinndstd vastaaville ja
luottamushenkilgille.

Jarjestoviestintd sosiaalisessa
mediassa on tarkeimpai kuin kos-
kaan ennen, ja ensimmadinen kou-
lutuspdiva aloitetaan sen perustele-
misella. Kouluttaja Sara Kuusivuon
mukaan parhaimmillaan jarjesto-
viestintd voi vahvistaa jisenen tun-
netta siitd, ettd han kuuluu yhtei-
s60n ja hdnen jasenyydelldan on
merkitysta.

- Se ei ole pelkkaa tiedottamista,
vaan se auttaa ymmartdmaan, mita
jarjestossd tapahtuu, miksi asioita
tehdddn ja miten jdsen itse voi osal-
listua tai vaikuttaa.

Toimivinta on selked, ihmislidhei-
nen ja helposti ldhestyttdva vies-
tint4, josta vilittyy aitous ja tuttu
arki. Kasvot, kokemukset ja oikeat
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tarinat toimivat sosiaalisessa medi-
assa hyvin, mutta kuvilla, teksteilld ja
vaikkapa tapahtumavideoilla on my&s
paikkansa. Tarkeintd on miettid, miksi
sisdltod tehdddn ja mitd vastaanottaja
siitd saa. Kiinnostava sisalto voi antaa
hyodyllista tietoa, herdttdd ajatuksia,
tarjota samaistumispintaa tai vahvistaa
tunnetta siitd, ettd kuuluu porukkaan.

Paitsi someviestinndn sisillostd, kou-
lutuksessa puhutaan myos siihen kay-
tettdvistd kanavista. Kanavien valin-
nassa painaa tavoiteltu kohderyhma
eli se, keitd halutaan tavoittaa, ja omat
resurssit.

- Usein yksi tai kaksi aktiivisesti ja
suunnitelmallisesti hoidettua kanavaa
toimii paremmin kuin monta kanavaa,
joihin julkaistaan satunnaisesti.

Koulutuksen aikana tehtédvissa harjoi-
tuksissa ideoidaan sisdlt6ja ja kirjoite-

taan tekstejd, jotka saavat pysdhtymaan.

Sdhkoliitto maksaa kurssille osallistu-
vien jasentensd kurssimaksun ja matka-
kulut seka opintostipendin, mikéli osal-
listuja menettda kurssin ajalta palkan.

Kurssin tarkempi kuvaus: JHL-opisto.fi

JARJESTOVIESTI)AN
SOMETYOKALUT

* Ajankohta: tiistaista
keskiviikkoon 3.-4.11.
limoittautuminen:
perjantaihin 21.9. mennessa
osoitteessa Sahkoliitto.fi/
tapahtumat
Paikka: JHL-opisto,
Sorndisten rantatie 23,
Helsinki
Kouluttaja: markkinoinnin
asiantuntija Sara Kuusivuo

SAHKOLIITON KURSSIT
2026 SYKSY

>

>

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSS| URAKKAMAARAYKSET
19.9.2026 Scandic Tampere Station, Tampere * hakuaika paattyy 4.9.2026

SOSIAALITURVAN PERUSTEET TANA PAIVANA
28.-30.9.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 4.9.2026

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI URAKKALASKENTA
3.10.2026 Scandic Tampere City, Tampere ¢ hakuaika paattyy 18.9.2026

TEOLLISUUDEN JA ERITYISALOJEN AJANKOHTAISPAIVAT
3.-4.10.2026 Scandic Tampere City, Tampere * hakuaika paattyy 18.9.2026

TYOSUOJELULAINSAADANNON KURSSI
5.-7.10.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 14.9.2026

YKSINTYOSKENTELYN TURVALLISUUS JA TYOVAKIVALLAN HALLINTA
TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
5.-7.10.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 14.9.2026

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
6.-9.10.2026 Holiday Club Tampereen Kehradmd, Tampere * hakuaika paattyy 22.9.2026

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PERUSKURSSI
6.-9.10.2026 Holiday Club Tampereen Kehraamd, Tampere * hakuaika paattyy 22.9.2026

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN TES-KURSSI
10.-11.10.2026 Holiday Club Tampereen Kehrdamd, Tampere hakuaika paattyy 25.9.2026

TALOUDENHOITAJIEN TAYDENNYSKURSSI
20.-22.10.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 7.9.2026

EDESSA ELAKEVUODET - valmennuspiivit
24.10.2026 useita paikkakuntia ¢ hakuaika paattyy 8.10.2026

SAHKOLIITTO TUTUKSI
24.-25.10.2026 Scandic Hamburger Bors, Turku ¢ hakuaika paattyy 9.10.2026

TYOKYKY JA IKAANTYMINEN
26.-27.10.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 5.10.2026

TOIMIVAT JA TERVEELLISET TYOAJAT
28.-30.10.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 7.10.2026

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN ASPA-KURSSI
31.10.2026 Sokos Hotel Tripla, Helsinki * hakuaika paattyy 16.10.2026

SAHKOLIITTO KOULUTTAA
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>

>

MINA JA TYOYHTEISONI MUUTOKSESSA TYOPSYKOLOGIAN JATKOKURSSI
2.-4.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 12.10.2026

TYOSUOJELUPAIVAT
6.-7.11.2026 Sokos Hotel Seurahuone, Lahti * hakuaika paattyy 23.10.2026

TIETOA LUOTTAMUSTEHTAVISTA TYOSUOJELUEDUSTAJALLE
9.-10.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki « hakuaika paattyy 19.10.2026

TYOHYVINVOINNIN ARVIOINTI JA HALLINTA TYOPAIKALLA
9.-10.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 19.10.2026

TYOOIKEUDEN TAYDENNYSKURSSI
9.-13.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 19.10.2026

ERGONOMIA TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
11.-13.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 21.10.2026

NEUVOTTELUTAIDON KURSSI
16.-20.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki ¢ hakuaika paattyy 26.10.2026

TUOTTAVUUS JA HYVINVOINTI LUOTTAMUSMIESTEN TAYDENNYSKURSSI
16.-20.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki ¢ hakuaika paattyy 26.10.2026

TUOTTAVUUS JA HYVINVOINTI TYGSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
16.-20.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki ¢ hakuaika paattyy 26.10.2026

AJANKOHTAINEN TYOLAINSAADANTO JA OIKEUSKAYTANTO
LUOTTAMUSMIEHEN TYOSSA
26.-27.11.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 5.11.2026

NEUVOTTELUTAIDON TAYDENNYSKURSSI
7.-9.12.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 23.11.2026

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI

8.-11.12.2026 Holiday Club Tampereen Kehrdamé, Tampere * hakuaika paattyy 24.11.2026

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN JATKOKURSSI

8.-11.12.2026 Holiday Club Tampereen Kehrdaamé, Tampere * hakuaika paattyy 24.11.2026

TYOSUOJELU KRIISITILANTEISSA JA ORGANISAATIOMUUTOKSISSA

10.-11.12.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki ¢ hakuaika péé.t.tyy 1"9.11.2926
ILMOITTAUTUMINEN KURSSEILLE JA KORVAUSKAYTANNOT

177 ratkoo valtakunnallisen

ammattikuntaosaston haasteita

TEKSTI: MINNA JARVENPAA | KUVA: TONI MAKIPERE

177 KISKOLIIKENTEEN SAHKO-,
TIETOLIIKENNE- JA TURVALAITE-
AMMATTILAISET RY

Kevatkokous Tampereella Original
Sokos Hotel llveksessd la 11.4.2026
klo 15. Tervetuloa!

lkuvuonna Sdhkéliiton ja osaston
A omilla verkkosivuilla julkaistulla

koruttomalla ilmoituksella oli
kokoaan ja ndk6éddn suurempi merkitys.
Olihan kevatkokouksen jirjestiminen
yksi ensimmadisid ponnistuksia osaston
uudelta hallitukselta.

Lyhykéisen ilmoituksen saldo ilah-
dutti: se veti osallistujia paikalle. Samaa
aktiivisuutta kaivataan taas kohta, kun
syyskokouksen jarjestiminen kiy ajan-
kohtaiseksi.

Osaston sihteeri Janne Kankaanpaa
ymmartaa, ettd osallistumiskynnys on
korkea, kun kyseessa on valtakunnal-
lisesti toimiva osasto, kokoukset pitda
jarjestdd viikonloppuna ja ne vaativat
melkein kaikilta matkustamista.

Paitsi syyskokousjirjestelyt, osas-
toa pitdvit tani syksyna kiireisend osas-
topalautteen kannustinosan kriteerien
tdyttdminen sekd luottamusmiesvaalien
jarjestelyt.

LAKKOILTU JA SAARROSSAKIN
OLTU OSASTON NIMISSA

Uutta hallitusta yhdistda halu sailyt-
tdd oma osasto. Menneind vuosina esilla

joista yksi vastaa taloudenhoitajan teh-
tavista.

Hallituksen jasenyydessa palkitsevaa
on olla ajamassa oman ammattikunnan
asioita ja oppia ndkoalapaikalta, mitd
kaikkea osaston pyérittdmiseen kuu-
luu. Silloin sithen on valmis kadyttdmaan
palan vapaa-ajastaan.

- Muutaman illan vuoden aikana,
Mikko tarkentaa.

Kompastuskivid hallituksen alkutai-
paleella ovat olleet talouteen, tiedotta-
miseen ja verotukseen liittyvit asiat.

- Laskujen ja maksujen oikeanlainen
kirjaaminen, Janne aloittaa.

- Se, ettd muistaa tiedottaa osaston
asioista kaikille jasenille, Mikko jatkaa.

TYOKAVERIT JASENYYDEN
MAINOSKASVOINA

177:n jasenten tyo on aivan omanlais-
taan: he tyoskentelevit kiskoliiken-
teen seassa ja sitd hdiritsemattd. Heissa
on esimerkiksi kytkinlaitos- ja sahko-
asentajia, sdhkolaitos/sdhkorata-, turva-
laite- ja tietoliikenneasentajia. Tyonan-
tajia alalla on vihemman kuin monella

OSASTOT TOIMIVAT

muulla sahkoiselli alalla. Alalla tyos-
kentelevien miira on rajallinen, jol-
loin onnistuneimmaltakaan jisenhan-
kinnalta ei voi odottaakaan satojen lisad-
yksia.

- Toimivinta jasenhankintaa on, kun
tyokaverit mainostavat liittoa ja paikal-
liset toimipisteryhmat toimivat aktiivi-
sesti. Meilld Turun seudulla tyéntekijoi-
den jarjestdytymisaste on sata prosent-
tia, GRK Suomi Oy:ssd tyoskenteleva
Janne kehaisee.

- Jdsenhankinta on tdnd pdivdna vai-
keaa, silld uudet tyontekijit eivat valtta-
mattd ymmarrd, mika taho heidin tyo-
etujaan ajaisi, NRC Group Oy:ssa tyos-
kenteleva Mikko sanoo.

Sdhkoliittoon jarjestdytymisen kyn-
nys on se, ettd liiton tyéehtosopimusta
noudatetaan vain muutamassa alan yri-
tyksessa. Jisenmaksun tyonantajape-
rintdkiin ei kaikkialla toimi.

- Yritimme aktivoida paikallisia toimi-
pisteryhmid pitimian omia palaverei-
taan ja laatimaan niistd muistion, jolloin
osasto voi korvata kokouskulut. Toi-
vomme, ettd se innostaisi kertomaan
toiminnasta myd&s potentiaalisille jase-
nille, Janne kertoo.

on ollut myo6s osaston sulautuminen
johonkin toiseen osastoon.
- On sdilytettdva taho, joka voi ajaa

* limoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkéliitto-sovelluksessa tai Sahkéliitto.fin tapahtumakalenterin kautta. Lisatietoja
antaa koulutusasiantuntija Tarja Toppari tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

* Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa ldhinnd olevalle
kurssipaikalle. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kdytdsta vain juuri meidén, kiskoliikenneympa-
kuljettajalle 0,275 €/km. Matkakulujen korvaaminen vaatii tdysipainoista osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttévan ristossd tyoskentelevien sdhkdalan

syyn poissaololle. ammattilaisten asioita ja joka kuun-

» Useamman paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myds majoituksen (2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit. telee kentdn ajatuksia, toteaa osaston
Edeltavan yon majoitusta voit kysyd omasta ammattiosastostasi (poikkeuksena luottamushenkil6ille suunnatut puheenjohtaja Mikko Antola.
useamman paivan kurssit). - Osaston nimisséi on taisteltu, lak-

* Luottamushenkildille suunnatuille kursseille ilmoittautuessa, varmista lupa osallistumiseen ensin tyénantajaltasi. koiltu ja oltu tydpaikan saarrossa. Siksi
Lisatietoja osallistumismahdollisuudesta [6ydat omasta tydehtosopimuksestasi seké koulutussopimuksesta. osasto on sdilyttdmisen arvoinen, Janne
Tydnantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tyéehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka vakuuttaa.

ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin. Mikon ja Jannen liséksi 177:n halli-
tukseen kuuluu kolme muuta jasentd, Mikko ja Janne valmistautuvat seuraavaksi syyskokouksen jarjestamiseen,
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OSASTOT TOIMIVAT

POTENTIAALIA ALANSA
KATTAVAKSI OSASTOKSI

Riippuu vdhin laskentatavasta, minka
ikdiseksi osasto 177 katsotaan. Sahkoliit-
tolaisena osastona kiskoliikenneammat-
tilaiset tdyttad ensi vuonna 15 vuotta.
Vaikuttavampi maéara vuosia tulee tay-

teen vuonna 2028, silli tuolloin on kulu-

nut sata vuotta siiti, kun lennitinasen-
tajat perustivat oman yhdistyksen.

Harhateille joutuu, jos etsii pelkdstdaan

osaston 177 tietoja Sdhkoliiton rekiste-
reistd, silla Kiskoliikenteen sahko-, tie-

toliikenne- ja turvalaiteammattilaiset sai

alustakseen entisen aivan muun osas-
ton numeron.

- Tavoitteenamme on jdrjestdd kaikki
rautatiealan/kiskoliikennealan sdh-
koammattilaiset Sahkoliittoon ja siellda
osasto 177:44n. Silloin jasenmédiaramme
olisi reippaat 600. Isona ja kattavana
Sahkoliiton osastona pystymme paran-
tamaan jésenistémme edunvalvontaa ja
jasenpalvelua huomattavasti.

Mikko tiivistdd osaston viimeisen
vuoden ilon aiheet kahteen sanaan.

- Yhteistyolld onnistuimme. W

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

OSASTOT TOIMIVAT -ilmoituksia padsee ldhettdmadn sahkdiselld lomakkeella.
Loydat lomakkeen osoitteesta
Sdhkaliitto.fi > Osallistuminen > limoita tapahtumasta

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten ilmoitukse-
si teksti ja jatd viela yhteystietosi niille varattuihin kenttiin.

Paina lopuksi Léhetd ilmoitus -painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituksen
[ahettdmisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset I6ydat myos:
Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

161 ENERGIA-ALAN TYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
30.10.2026 alkaen klo 16 Tapiolan
lampélaitoksella, Ahertajantie 4, 02110
Espoo. Esilld sadntdjen syyskokoukselle
madraamat asiat ja muut ajankohtaiset
asiat. llmoittautuminen viimeistaan
9.10. jukka-pekka.ojamo@fortum.com.
Kokouksen jalkeen ruokailu Helsingissa
Ravintola Cavernassa. Tervetuloa!

- Hallitus

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaoston kokoontumiset
osaston toimitilassa Nasilinnankatu
33bAma14.9.klo 14 jama 9.11. klo
14. Kokouksissa tarjolla normikattaus.
Portin avaustunnus 1956.

SEU RAAVIEN VOLTTIPAIVIEN JARJESTAJAKSI?

KUVA: EIJA HAKAMAKI .

Taman vuoden Volttipaivét vietettiin
Vuokatissa heind-elokuun vaihteen vii-
konloppuna, ja jarjestelyistd vastasi
Kainuun sdhkotyontekijdin ammatti-
osasto ry eli osasto 040. Osasto vietti
samalla 70-vuotisjuhliaan ja sai sdh- Lisdtietoja antaa liiton toimistolla
koliittolaisia ympari maan juhlimaan Tarja Toppari,
kanssaan. tarja.toppari@sahkoliitto.fi,

Ensi vuoden Volttipdivistd vastaava puh. 050 409 8469.
osasto on vield auki, joten osastollanne

koliittolaisia ldheisineen kokoava vii-
konlopputapahtuma.

Kainuun osaston puheenjohtajia kokoontui Volttipdivien
iltajuhlassa yhteiskuvaan: vasemmalta Antero Kyllénen,
Raimo Leinonen, Janne Heikkinen ja nykyinen puheenjohtaja
Emma Hyvénen.

Seuraqyq

Vasamq il
‘mestyy
De18.15, Tormztathan

osastozlmottukses:

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Peq.12. ko 4,
Mennessg,

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere.
Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE « Faksi: 03 252 0210
Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600
Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat: puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi
Jasenrekisteri ja jasenpalvelut: puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Tydnantajatilitykset: puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi
Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma 9-12, ti klo 12-14, ke 9-12, to 9-12, pe suljettu

on nyt hyva tilaisuus ilmoittautua jar-
jestdimddn tdmi limminhenkinen sih-
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Tlpartiialia

Nopeasti, varmasti ja edullisesti
Verkkokauppa: www.finnparttia.fi
Myynti: myynti@finnparttia.fi

Valoa syksyn pimeyteen
laadukkailla FINNRAM valaisimilla

FINNRAM teollisuusvalaisimet:
Lasikuituvahvistettu polyesteri runko. Kemikaaleja
kestava PMMA kupu, joka suojaa LED-komponentteja
kosteudelta, polylta ja lialta. Lapijohdotettu 5x2,5 m%
Kotelointiluokka P66 ja varisavy kirkas valkea 4000 K.
Laadukkaat komponentit. Kayttdik&d 50 000 h.

Kayttokohteita esim. parkkihallit, autotallit, elainsuojat,
varastot ja teollisuustilat. : =

KV 38 LED5L 33W <

Valovirta 5200 Im, 4000 K.

Pituus 1185 mm hinta vain 47,50 € /

KV 58 LED5L 50W Valovirta 8000 Im, 4000 K.
Pituus 1477 mm hinta vain 55 €

KV 68 LED5L 68W Valovirta 10500 Im, 4000 K.
Pituus 1477 mm hinta vain 69 €

FINNRAM LED-katuvalaisimet:

Ohut ja tyylikas katuvalo piha-alueille ja -teille seka
kaupungin kaduille ja risteysalueille. Kotelointiluokka
IP65. Varustettu 6 kV ylijannitesuojalla.
Kayttolampotila -40...+35°C.

Asennus 48 - 60 mm vaaka- tai pystyorteen.
Valaisimen kallistus saddettavissa 0 - 15°.
Kumiliitosjohtoa 25 ¢m valaisimen ulkopuolella.
Runko jauhemaalattua painevalettua alumiinia.
Kupu PMMA muovia. Mitat P515 x L180 x K85 mm.
Laadukkaat komponentit. Kayttdika 100 000 h.

KATU 18 18W, valovirta 2500 Im. hinta vain 90 €
KATU 24 24W, valovirta 3600 Im. hinta vain 95 €

Yli 6000 m? noutohalli
Joutnantie 76, 25500 Pernio

puh 02 72 72 00. Avoinna arkisin 8-16

SVLclee et

Airam
HIGHBAY 100A -
syvasateilija

Korkeisiin, avoimiin
halli- ja varasto-
tiloihin sopiva Airam Highbay on
kustannustehokas syvasateilija, jossa
on laadukkaat ja kestavat materiaalit.

Valaisimessa on valmiina kiinted kytkentarasia
seka karabiininaka, jotka mahdollistavat
helpon ja nopean ripustusasennuksen

seka ketjutettavuuden valaisinten valille.

Pinta-asennus on mahdollista erikseen
tilattavalla asennussangalla.

Tekniset tiedot:

Kiintea LED 100W, 13 000 Im, 4000 K.
Himmennettava 1-10 V saatimella.
Valoteho 130 Im/W.

Symmetrinen valon jakautuminen.
Asennuskorkeus 5-12 m.

Valon avauskulma 90 astetta.
Kayttoika 100 000 h.

Jannitealue 220-240 V.

Ketjutettavissa 5x2,5 mm?.
Kytkentarasia Wago-liittimilla.
Kotelointiluokka IP65.

Runko painevalettua alumiinia, linssit
iskunkestavaa, UV-suojattua polykarbonaattia.
Mitat: @ 360 mm ja korkeus 232 mm.

Takuu 5 vuotta. hinta vain 64 €

HB LITE SANKA

jonka kanssa hallivalaisin on
suunnattavissa +/- 45 astetta
pinta-asennettuna, jolloin tuotteen
voi asentaa vinoihin kattopintoihin.

hinta vain 8,90 €
Huom. kaikki hinnat ALV 0 A
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