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Tama toimintaopas on kaytannon tyovaline tydpaikalle valituille
tyosuojeluvaltuutetuille ja tyésuojeluasiamiehille. Oppaan tavoitteena on
antaa selkea ja johdonmukainen kokonaiskuva rooleista, tehtavista, oikeuksista,
vastuista ja toimintaedellytyksista seka siita, miten tydsuojelutydta tehdaan
vaikuttavasti yhteisty6ssa tydnantajan, tyonjohdon, tydsuojelupaallikdn,
tyoterveyshuollon ja muun henkildstdon kanssa.

Opas on tarkoitettu seka perehdytyksen rungoksi etta toimintamalliksi
tilanteisiin, joissa tarvitaan nopeasti tieto siita, mita tehdaan ensin, keta
kuullaan, mita dokumentoidaan, missa asiassa edetaan tydsuojelun
yhteistoiminnan kautta ja milloin tarvitaan ulkopuolista tukea.

Oppaan tarkoitus: Taman toimintaoppaan tavoitteena on antaa
selked ja johdonmukainen kokonaiskuva tyésuojeluvaltuutetun
ja tyosuojeluasiamiehen tehtdvista, oikeuksista, vastuista ja
toimintaedellytyksista seka heidan roolistaan tydpaikan tydsuojelun
yhteistoiminnassa.

Opasta voidaan taydentaa tydpaikkakohtaisilla kaytannailla, toimialakohtaisilla
sopimuksilla ja tydehtosopimusten tarkennuksilla. Oppaan painopiste on
kaytannon tekemisessa: havainnoissa, asioiden eteenpdin viemisessa,
seurannassa ja yhteistydssa - niin etta turvallisuus ja terveys paranevat
tyoeldmassa.

1. OPPAAN TARKOITUS

Taman asiakirjan tavoitteena on antaa selkea ja johdonmukainen kokonaiskuva
tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen tehtavistd, oikeuksista,
vastuista ja toimintaedellytyksista seka heidan roolistaan tyopaikan tydsuojelun
yhteistoiminnassa.

Asiakirja toimii myos uusien tydsuojeluedustajien perehdytysrunkona ja

sita voidaan taydentaa tydpaikkakohtaisilla kaytannailla, toimialakohtaisilla

sopimuksilla ja tydehtosopimusten tarkennuksilla.

Keskustelun tueksi:

« Mitd tyosuojelulla tarkoitetaan juuri meidan tyopaikallamme (turvallisuus,
terveys, kuormitus, tyéhyvinvointi)?

« Mihin tyosuojelutyd tulisi painottua seuraavan 6-12 kuukauden aikana ja
keita se konkreettisesti koskee?

2. TYOSUOJELUN TOIMIJAT TYOPAIKALLA

Ty6suojelun yhteistoimintaa toteutetaan tyopaikalla useiden toimijoiden



yhteistyona. Keskeisia henkiloston edustajia ovat tydsuojeluvaltuutettu,
varavaltuutetut ja mahdolliset tydsuojeluasiamiehet. Asioita

kasitellaan padosin tydsuojelutoimikunnassa tai muussa sovitussa
yhteistoimintamenettelyssa tydnantajan kanssa. Tydnantajan edustajana
tyosuojeluasioissa toimii yleensa tydsuojelupaallikko tai muu nimetty henkild.

“Varavaltuutettu toimii tyésuojeluvaltuutetun sijaisena silloin, kun varsinainen
valtuutettu on estynyt hoitamasta tehtaviédén. Talléin varavaltuutetulla on tehtévan
hoitamiseksi samat oikeudet kuin varsinaisella valtuutetulla.”

2.1 Tyoésuojeluvaltuutetun rooli ja edustuksen rajat

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tyopaikan tyéntekijoéita tyosuojelun
yhteistoiminnassa seka toimii tydntekijoiden edustajana suhteessa
tyosuojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinnasta
ja tehtdvista saadetaan laissa tyosuojelun valvonnasta ja ty6paikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006).

Ty6suojeluvaltuutetun rooli on lakisaateinen, ja hanelld on laissa maaritellyt
oikeudet mm. tiedonsaantiin, ajankayttéon, koulutukseen, ansionmenetyksen
korvaamiseen seka vaarallisen tyon keskeyttamiseen.

2.2 Tyosuojeluasiamiehen rooli ja tarkoitus

Tyosuojeluasiamies on tyontekijoiden keskuudestaan nimeama tai valitsema
henkild, joka avustaa ja tukee tydsuojeluvaltuutettua seka edistaa
tyosuojelua omalla vastuualueellaan, esimerkiksi tydpisteessa, tydmaalla tai
yksikossa.

Ty6suojeluasiamiehen rooli:

* toimii tyésuojeluvaltuutetun tydéparina ja tukihenkilona

* tuo tyOpaikan arjen havainnot ja huomiot tyosuojelun yhteistoimintaan

 edistaa turvallisia toimintatapoja lahelld kdytannon tyota

« madaltaa tyontekijoiden kynnysta nostaa esiin turvallisuuteen ja terveyteen
liittyvia asioita

Ty6suojeluasiamiehesta ei saadeta erikseen laissa, mutta heista voidaan

sopia tydpaikalla tydsuojelun yhteistoiminnan puitteissa. Kaytantd on yleinen

erityisesti laajoilla, hajautetuilla tai monipaikkaisilla ty6paikoilla.

Keskustelun tueksi:

« Missa tilanteissa ja miksi tydsuojeluasiamiehet ovat tarpeellisia meidan

tyopaikallamme?



« Milld alueilla tai toiminnoissa heidan panoksensa on kriittinen?

3. TYOSUOJELUASIAMIEHEN TEHTAVAT JA TOIMINTATAPA

Ty6suojeluasiamiehen tehtavat maaritellaan tyépaikkakohtaisesti, mutta
tyypillisia tehtavia ovat:

« seurata tydympariston turvallisuutta ja tydoloja omalla vastuualueellaan

« tehda havaintoja vaaratekijoista, kuormituksesta ja puutteista

« valittaa tyontekijoiden huolia ja kehitysehdotuksia tydsuojeluvaltuutetulle
 osallistua tarvittaessa tydsuojelukierroksiin ja perehdytykseen

« tukea uusien tyontekijoiden turvallista tyon aloitusta

Ty6suojeluasiamies ei tee itsenaisia viranomaisyhteyksia, eika hanella
ole tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvia lakisaateisia toimivaltuuksia (esim.
tyon keskeyttamisoikeutta), ellei tasta ole erikseen sovittu ja ellei han toimi
varavaltuutettuna.




Hyva kaytanto tyosuojeluasiamiehille:

« kokoontuvat sdanndllisesti tydsuojeluvaltuutetun kanssa
* saavat perus- ja tdydennyskoulutusta tehtavaansa
 toimivat selkeasti maaritellylla vastuualueella

4. TYOSUOJELUVALTUUTETUN KESKEISET TEHTAVAT

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavana on oma-aloitteisesti perehtya tydymparistédn
ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin seka perehtya tydsuojelusaannoksiin. Lisaksi valtuutetun
on hyva varmistaa, etta tydntekijat tietavat kuka tydsuojeluvaltuutettu on seka
milloin ja miten valtuutetun tavoittaa.

Keskeisia tehtavia ovat muun muassa:

1. tydymparistdn ja tydyhteison tilan seuranta ja havainnointi, eli sdanndlliset

tyopaikkakierrokset, jolloin voidaan tutustua tydn tekemispaikkojen

olosuhteisiin

puutteiden ja epakohtien ilmoittaminen tydnjohdolle ja tydsuojelupaallikdlle

. osallistuminen tydsuojelutarkastuksiin

. ty6turvallisuuskulttuurin kehittaminen, johon oleellisesti kuuluu tapaturmien

selvittaminen ja tutkiminen seka niista oppiminen.

. yYhteistyd tydterveyshuollon ja muiden toimijoiden kanssa

6. osallistuminen tyopaikan tydturvallisuutta ja tyoterveytta koskevaan
arviointiin, seurantaan, suunnitteluun ja kehittamiseen mm. perehdytys- seka
lain vaatimat tydsuojelumateriaalit.

Ul

Ty6suojeluasiamiehet tukevat ndiden tehtavien toteutumista kaytannon
tyossa ja arjessa.

5. OIKEUDET, AJANKAYTTO JA KOULUTUS

5.1 Tyosuojeluvaltuutetun lakisaateinen koulutusoikeus

Ty6suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen koulutusoikeus perustuu lakiin
tyosuojelun valvonnasta ja ty6paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006). Lain 33 &:n mukaan tydnantajan on huolehdittava siita, etta
tyosuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla on mahdollisuus saada
yhteistoimintatehtdviensa hoitamiseksi riittava ja asianmukainen koulutus
tyosuojelua koskevista saanndksista, ohjeista ja muista tehtavien hoitamiseen
liittyvista asioista. Koulutusoikeudesta on lisaksi alakohtaiset maaraykset
tyoehtosopimuksissa.



Lain mukaan:

« koulutustarve ja koulutuksen jarjestelyt on kasiteltava yhdessa
tyonantajan kanssa kahden kuukauden kuluessa valinnasta

« koulutuksesta ei saa aiheutua kustannuksia eika ansionmenetysta
tyosuojeluvaltuutetulle tai varavaltuutetulle

« koulutus toteutetaan paasaantoisesti tyodajalla, ellei toisin sovita

5.2 Sahkoliiton tarjoama tyosuojeluvaltuutettujen ja asiamiesten
koulutus

Sahkaliitto tarjoaa tydsuojeluvaltuutetuille, varavaltuutetuille ja asiamiehille
suunnitelmallisen ja vaiheittain etenevan koulutuspolun, joka tukee
tehtavassa kehittymista koko toimikauden ajan.

Keskeiset koulutusmuodot:

o Starttikurssi (verkkokurssi): Tarkoitettu uusille tydsuojeluvaltuutetuille
ja varavaltuutetuille heti toimikauden alussa. Antaa perustiedot roolista,
oikeuksista ja velvollisuuksista.

* Peruskurssi (4-5 paivaa): Kasittelee mm. tydsuojelulainsaadantoa,
tyosuojelun yhteistoimintaa, tydehtosopimusjarjestelmaa, tydterveyshuoltoa,
neuvottelu- ja vuorovaikutustaitoja seka alan ajankohtaisia
tyosuojelukysymyksia.

« Jatko- ja tdydennyskoulutukset: Syventavat osaamista esimerkiksi
psykososiaalisista kuormitustekijdista, tydhyvinvoinnista, hairintatilanteisiin
puuttumisesta ja yhteisilla tydpaikoilla toimimisesta.

* Tyodsuojelupaivat ja teemapaivat: Vuosittaisia tilaisuuksia
ajankohtaisten teemojen aarella seka verkostoitumiseen muiden alan
tyosuojeluvaltuutettujen kanssa.

Sahkaoliiton koulutukset jarjestetaan Iahi-, eta- tai hybridimuotoising, ja liitto
vastaa koulutuksen sisalldista, opetuksesta ja materiaaleista.

5.3 Palkanmaksu ja kustannusten korvaaminen koulutuksen
ajalta

Ty6suojeluvaltuutetun koulutus on ty6ehtosopimusten ja lain perusteella
tyonantajan tukemaa koulutusta. Kaytannossa:

* tydnantaja maksaa palkan tai ansionmenetyskorvauksen
koulutuksen ajalta tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos koulutus on
tyomarkkinaosapuolten vuosittain yhteisesti hyvaksymien kurssien
luettelossa, tydnantaja on velvollinen korvaamaan ansionmenetyksen
tyoehtosopimuksen mukaisesti (tyypillisesti enintaan kahden viikon ajalta



kalenterivuodessa).

« koulutukseen osallistumisesta ei saa aiheutua taloudellista haittaa
valtuutetulle

« Sahkaliitto vastaa koulutuksen jarjestamisesta ja usein myos majoituksesta,
opetusmateriaalista seka liiton saantojen mukaisista matkakuluista

5.4 Koulutusoikeus Sahkoliiton neuvottelemissa
tyoehtosopimuksissa (TES)

Sahkaoliiton neuvottelemissa tydehtosopimuksissa tydsuojeluvaltuutetun
koulutusoikeutta taydennetaan ja konkretisoidaan lain (44/2006)
vahimmaistasoa laajemmilla maarayksilla. Vaikka yksityiskohdat vaihtelevat
sopimusalan mukaan, keskeiset periaatteet ovat hyvin yhtenevat.

Tyypillisesti Sahkdliiton sopimusaloilla on sovittu, etta:

e Tyodsuojeluvaltuutetulla ja varavaltuutetulla seka paaosin
tyosuojeluasiamiehilla on oikeus osallistua tehtavan edellyttamaan ja
tyonantajan korvaamaan koulutukseen tydajalla ilman ansionmenetysta.
Tyosuojeluasiamiehen oikeus osallistua tydnantajan korvaamaan
koulutukseen pitaa tarkastaa kyseisen alan tydehtosopimuksesta.

 Tydnantaja maksaa palkan tai ansionmenetyskorvauksen koulutuksen
ajalta tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

« Koulutus, johon osallistuminen perustuu luottamustehtavaan (esim.
Sahkaoliiton perus- ja jatkokurssit), ei vahenna erikseen sovittua
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa.

« Koulutukseen osallistumisen perusteista ja ajankohdista neuvotellaan
tyopaikalla, yleensa tydsuojelupaallikdn ja esihenkilon kanssa, ottaen
huomioon tuotannon ja tyon jarjestelyt.

« Koulutukseen osallistuminen rinnastetaan tydssaoloon myods muiden
etuuksien (esim. vuosiloma, tydaikakertymat) osalta

Kaytannon ohje tydsuojeluvaltuutetulle:

« Tarkista aina oman tyopaikkasi sovellettava ty6ehtosopimus ja sen
luottamushenkil6ita koskeva luku.

« Jos TES ei sisalla yksityiskohtaista koulutusmaaraysta, valvontalain (44/2006)
oikeudet ovat silti taysimaaraisesti voimassa.

« Tarvittaessa tueksi voi ottaa Sahkaéliiton tyontekijan koulutusoikeuden
tulkinnassa.

5.6 Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto - yleiset periaatteet

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvien hoitaminen edellyttaa riittavaa ajankayttoa,
joka perustuu lakiin (44/2006) ja jota monilla Sahkéliiton sopimusaloilla



on tasmennetty tydehtosopimuksissa. Yksityiskohdat vaihtelevat
sopimusaloittain, mutta seuraavat periaatteet ovat yhteisia ja vakiintuneita.

Ajankayton lahtokohdat:

« Tydnantajan on annettava tydsuojeluvaltuutetulle riittavasti vapautusta
saannollisista tyétehtavista, jotta valtuutettu voi tosiasiallisesti hoitaa
tehtavaansa.

« Ajankayton tarvetta arvioitaessa huomioidaan mm.:

0 tyopaikan ja toimialueen laajuus

0 tyontekijoiden lukumaara

0 tyon luonne, riskit ja hajautuneisuus (esim. useat tydmaat)

o jatkuvat ja ennakoitavat tyosuojelutehtavat seka poikkeustilanteet.

Ajankaytto ja TES
Sahkaoliiton neuvottelemissa tydehtosopimuksissa on tyypillisesti:

« sovittu vahimmaistasosta tai arviointiperusteista, joiden pohjalta
ajankayttd maaritellaan

« mahdollistettu paikallinen sopiminen ajankayton jarjestamisesta

« korostettu, etta ajankaytdn on vastattava tehtdvien todellista maaraa.

TES voi tasmentaa ajankaytén maaraa, mutta se ei voi kaventaa lainmukaista
oikeutta riittavaan ajankayttéon.

Mihin ajankayttoa kaytetaan
Ajankayttd on tarkoitettu erityisesti:

« tydpaikkakierroksiin ja havaintojen tekemiseen

« epakohtien selvittamiseen ja seurantaan

« kokouksiin (tydsuojelun yhteistoiminta, tydterveyshuolto). Lahtékohtaisesti
ei sisally saannoélliseen vapautusaikaan

« tydntekijoiden yhteydenottoihin ja neuvontaan

 viranomaisasioihin liittyviin tehtaviin

« tydsuojeluun liittyvaan valmisteluun ja dokumentointiin.

« tydpaikan tydsuojeluun liittyvien asiakirjojen ja toimintamallien
lapikayntiin ja paivittamiseen (esim. toimintaohjeet ja pelisaannét,
tyosuojelun toimintaohjelma, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma,
riskien ja vaarojen arviointi, tydterveyshuollon tydpaikkaselvitys ja
toimintasuunnitelma, tydkyvyn hallinta ja varhaisen tuen mallit, paihde- ja
ikaohjelmat, tapaturma- ja sairauspoissaolotilastot).



Koulutus ja ajankaytto:

« Tehtavaan liittyva koulutus jarjestetaan paasaantoisesti tyoajalla.

« Sahkaliiton koulutuksiin osallistuminen ei normaalisti vahenna erikseen
sovittua tyésuojeluvaltuutetun ajankayttoa, vaan se rinnastuu
tydssaoloon.

Hyva kaytanto tyopaikalla:

« Ajankaytdsta sovitaan kirjallisesti (esim. vuosittainen ajankayttdsuunnitelma).
Laadi ajankadyttésuunnitelma vuosittain ja esita se tydnantajalle; pyri
ennakoimaan tulevan vuoden tehtdvat ja muuttuvat olosuhteet.

« Ajankayttda seurataan ja sita tarkistetaan, jos tydpaikan olosuhteet
muuttuvat. Pida kirjaa ajankaytosta sellaisella tarkkuudella, jotta pystyt
jalkeenpain selvittamaan mihin ajankayttéa on kaytetty.

« Epaselvissa tilanteissa asia kasitellaan tyosuojelun yhteistoiminnassa ja
tarkistetaan tarvittaessa tyoehtosopimuksesta tai liiton asiantuntijoita
kayttaen.




6. YHTEISTYO JA TOIMIVA TYONJAKO

Toimiva tydsuojelutyd perustuu selkeaan tydnjakoon: rakenna hyvat suhteet
tyOsuojelutehtavissa toimiviin ja tydterveyshuoltoon seka verkostoidu myos
muiden tydsuojeluvaltuutettujen kanssa.

* Tyosuojeluvaltuutettu: vastaa kokonaiskuvasta ja henkildston edustuksesta
yhteistoiminnassa

* Tyosuojeluasiamiehet: toimivat [ahitason havainnoijina ja yhteyshenkil6ina

* Tyosuojelupaallikko ja tyonjohto: vastaavat korjaavista toimenpiteista

Keskustelun tueksi:

« Miten tieto kulkee asiamiehilta valtuutetulle ja edelleen tydnantajalle?
« Miten varmistetaan, etta havainnot johtavat toimenpiteisiin?

7. LUOTTAMUSMIEHEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
YHTEISTYO

Ty6paikan vaikuttava tydsuojelutyd seka tyontekijoiden todelliset
vaikutusmahdollisuudet rakentuvat tiiviille ja luottamukselliselle yhteistyolle
luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun valilla. Tehtavat ovat keskenaan
erilaisia, mutta ne taydentavat toisiaan ja muodostavat yhdessa sahkaliittolaisen
edunvalvonnan kokonaisuuden tyopaikalla.

Yhteinen tavoite ja ty6njako
Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun yhteinen tavoite on:

« parantaa tyontekijoiden turvallisuutta, terveytta ja tyooloja

« vahvistaa tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tydpaikan paatoksiin ja
pelisaantodihin

« varmistaa, etta tyopaikalla sovitut kaytannot ovat oikeudenmukaisia,
lapindkyvia ja yhdessa sovittuja.

Ty6suojeluvaltuutettu keskittyy erityisesti tyon turvallisuuteen, terveellisyyteen,
kuormitukseen ja tydymparistoon liittyviin kysymyksiin. Luottamusmies vastaa
ensisijaisesti tydehtosopimuksen noudattamisen valvonnasta, tydsuhdeasioista
ja paikallisesta sopimisesta. Kdytanndssa nama asiat limittyvat usein, jolloin
tiivis yhteisty6 on valttamatonta.



Kaytannon yhteistyo arjessa

Toimivia ja suositeltavia yhteistydn muotoja ovat esimerkiksi:

« saanndlliset yhteiset keskustelut tyopaikan tilanteesta, havainnoista ja esiin
nousseista ongelmista

« tyontekijoiden yhteydenottojen yhteinen kasittely tai
tarkoituksenmukainen ohjaaminen (tyosuojelu-, TES- tai
rajapintakysymykset)

+ yhteisty0 tydpaikan yhteistoimintaelimissg, erityisesti
tyosuojelutoimikunnassa

+ yhteinen arvio siita, mitka asiat ratkaistaan ty6paikalla ja milloin tarvitaan
liiton tukea.

Jarjestaytymisen edistaminen ja vaikuttaminen

Sahkaliittolaisen tydsuojeluvaltuutetun rooliin kuuluu luontevasti toimia
yhdessa luottamusmiehen kanssa jarjestaytymisen vahvistamiseksi. Vahva
jarjestaytymisaste tydpaikalla:

« parantaa tydntekijoiden neuvotteluasemaa

« tukee tydehtosopimuksen noudattamista ja kehittamista

« lisaa tyontekijéiden todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa tydpaikan saantodihin,
kaytantoihin ja toimintatapoihin.

Ty6suojeluvaltuutettu ja luottamusmies voivat yhdessa:

« kertoa tyontekijoille liiton jasenyyden merkityksesta ja konkreettisista
hyodyista

« rohkaista tyoyhteisda osallistumaan ja kayttamaan omia vaikutuskanaviaan

« vahvistaa kokemusta siitd, etta tyontekijéiden aani kuuluu ja asioihin voi
vaikuttaa yhdessa ja jarjestaytyneena.

Keskeinen periaate: mita vahvempi yhteisty0 ja jarjestaytyminen tyopaikalla
on, sita paremmat edellytykset tyontekijoilla on vaikuttaa turvallisuuteen,
tyoehtoihin ja arjen pelisaantaihin.

8. YHTEENVETO

Ty6suojeluvaltuutettu ja tydsuojeluasiamiehet muodostavat yhdessa
tyopaikan tyésuojelun henkilostdedustuksen ytimen. Selkea roolijako, riittava
perehdytys ja toimiva yhteistyd parantavat tydsuojelutydn vaikuttavuutta ja
tukevat turvallista ja terveellista tyontekoa. Muista huolehtia my6s omasta
jaksamisestasi.



LIITE: TES-TARKISTUSLISTA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
KOULUTUKSEEN JA AJANKAYTTOON

Tama tarkistuslista auttaa tyésuojeluvaltuutettua ja tyopaikkaa varmistamaan,
miten sovellettava tyoehtosopimus (TES) taydentaa lain (44/2006) mukaisia
oikeuksia koulutukseen, ajankaytt6on ja korvauksiin.

1

. Sovellettava tyoehtosopimus

Mika tydehtosopimus tydpaikalla on voimassa? (esim. sahkaistys ja
sahkdasennusala, energia /ICT /verkostoala, huolto ja kunnossapito jne.)
Onko tyopaikalla useita TES:ia (esim. tyontekijat / toimihenkildt / eri yksikot)?

. Koulutusoikeus TES:n mukaan

Sisaltaako TES nimenomaisia maarayksia tyosuojeluvaltuutetun tai
luottamushenkildiden koulutusoikeudesta?
Onko koulutus maaritelty:

0 tyoajalla tapahtuvaksi

0 tydnantajan tukemaksi

0 osaksi luottamustehtavaa
Viitataanko TES:ssa liittojen jarjestamiin koulutuksiin (esim. Sahkaliiton
kurssit)?

. Palkanmaksu ja ansionmenetyksen korvaaminen

Maksetaanko koulutusajalta normaali palkka vai ansionmenetyskorvaus?
Perustuuko maksu TES:n nimenomaiseen maaraykseen vai yleiseen
koulutussopimukseen?
Onko koulutus rinnastettu tydssaoloon esimerkiksi:

o  vuosiloman kertymisen

0 tyoaikakertymien

0 muiden etuuksien osalta

. Ajankaytto ja koulutuksen vaikutus siihen

Onko TES:ssa sovittu tydsuojeluvaltuutetun ajankaytosta (tuntimaara /
prosentti / paikallinen sopiminen)?
Onko selkeasti todettu, etta koulutukseen osallistuminen:

0 ei vahenna erikseen sovittua ajankayttda

0 tai vahentaa sita (jos nain, mika peruste?)



5. Matka- ja muut kustannukset

« Korvataanko koulutukseen liittyvat matkakulut TES:n mukaan?
« Miten majoitus ja paivarahat maaraytyvat?
* Onko kaytossa erillinen koulutussopimus tai liitteita, joihin TES viittaa?

6. Menettely tyopaikalla

* Onko koulutukseen osallistumisesta sovittu paikallisesti (kuka hyvaksyy,
missa aikataulussa)?

« Onko menettely kirjattu (esim. tydsuojelun yhteistoiminnan kaytannot,
poytakirjat)?

« Onko tydnantajan ja tydsuojeluvaltuutetun valilla yhteinen nakemys
koulutuksen tarpeellisuudesta?

7. Jos TES on epaselva tai hiljainen

« Onko todettu, etta valvontalain (44/2006) mukaiset vahimmaisoikeudet
ovat silti voimassa?
« Onko tarvittaessa oltu yhteydessa:
0 Sahkaliiton tydntekijaan
0 tyosuojeluviranomaisiin

Muistutus: TES voi laajentaa, mutta ei heikentag, lain mukaista
koulutusoikeutta. Epaselvissa tilanteissa tulkinta tehdaan ensisijaisesti
tyontekijan eduksi.

LAHTEET

« Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006), Finlex

« Tyoturvallisuuslaki (738/2002), Finlex

« Tyosuojelu.fi - Tydsuojelun yhteistoiminta tyopaikalla

« Tyoturvallisuuskeskus - Tyésuojelun yhteistoiminta ja roolit

« Sahkaliitto - Tydsuojeluvaltuutettu
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