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TYOPAIKKATOIMINTA ON AMMATTIYHDISTYSTOIMINNAN
PERUSTA

Ammattiyhdistysliike muodostuu ammattiliittojen keskusjarjestoista,
ammattiliitoista, ammattiosastoista ja yritys- tai tyopaikkakohtaisista
tyohuonekunnista. Sahkaliiton edunvalvontatoiminta tahtaa ensisijaisesti
siihen, etta jasenet tyopaikoilla saavat oikeudenmukaista kohtelua ja heidan
tyosuhteidensa minimitaso maaraytyy liiton neuvottelemien tyéehtosopimusten
mukaisesti. Siksi aktiivinen toiminta tyopaikoilla on liiton toiminnan

perusta. Tyopaikkatoiminta on epavirallista, silla tybhuonekunnat eivat ole
rekisteroityja yhdistyksia, kuten ammattiosastot ja liitto. Mikaan ammattiliitto
ei kuitenkaan menesty ilman aktiivisia, tyopaikoilla toimivia luottamusmiehia,
tyosuojeluvaltuutettuja ja ammatistaan ylpeita jasenia, jotka huolehtivat
edunvalvonnastaan. Virallinen toiminta ammattiosastoissa ja liitossa luo sille
vain puitteet ja taustatuen.




Tyohuonekuntakasite ja -rakenne

Tyb6huonekunta muodostuu tyopaikan tai yrityksen sisalla toimivasta,
Sahkoliiton ammattiosastoihin jarjestaytyneesta tyontekijaryhmasta.
Ty6huonekunnan perustamisen tai muodostamisen vahimmaismaarana
pidetaan kahden jasenen olemassaoloa. Ty6huonekunta voidaan katsoa
muodostuneeksi, kun ammattiosastoon kuuluvat ty6paikan tyontekijat ovat
valinneet itselleen luottamusmiehen. Tydhuonekunta on ammattiosaston
rekisterdimatén alaosasto. Voimassa olevien ammattiosaston saantdjen
mukaan osaston on huolehdittava tydhuonekunnan taloudellisista
toimintamahdollisuuksista ja ohjattava tarpeen mukaan tyéhuonekuntien
toimintaa.

Tyohuonekunnan muoto ja toiminta-alue

Tybéhuonekuntaan voi kuulua yhden ty6paikan, yrityksen ja/tai konsernin
tyOsuhteessa olevat ammattiosaston jasenet.

« Esimerkki 1. Yrityksessa on useita tydhdnottopaikkoja ja/tai tyodpisteita.
Naihin tydhonottopaikkoihin tai tydpisteisiin kuuluvat osaston jasenet
voivat toimintatarpeidensa mukaan muodostaa oman tyopaikkakohtaisen
tydhuonekunnan.

« Esimerkki 2. Yrityksella on yksi tai useampi tydhonottopaikka tai tyopiste,
joissa tyoskentelee useampaan osastoon jarjestaytyneita jasenia.
Ty6huonekunta voidaan silloin muodostaa useamman kuin yhden osaston
jasenista. Tallaisessa tapauksessa luottamusmiehen valinnan vahvistaa se
ammattiosasto, jonka jasen valittu luottamusmies on. Tydhuonekunnan
taloudellisen toiminnan turvaamista koskevat paatdkset tulee tehda
jasenmaarien suhteessa jokaisessa osastossa, josta tydhuonekunnassa on
jasenia.

« Esimerkki 3. Tydhuonekunta voidaan perustaa myods maaraaikaisiin
tyokohteisiin, esimerkiksi rakennustyémaalle.

Tyohuonekunnan toiminta ja tehtavat

Tyéhuonekunnan toiminta keskittyy tydsuhdeasioiden hoitoon ja tiedon
valittamiseen osaston, liiton ja tydhuonekunnan valilla. Kaytanndssa
tyohuonekunnan toiminnan ei tarvitse olla vaikeaa eika jaykkaa. Toiminta
perustuu jasenten tarpeeseen toimia. Kaikki jasenet ovat tasa-arvoisia ja
luottamusmiehen tehtavana on kayda tyonantajan kanssa neuvottelut niista
asioista, joista tydhuonekunta paattaa. Tydhuonekunnan keskeisimpia tehtavia
ovat:

« Tyobehtojen valvonta yrityksessa tai tydpaikalla
« Valmistella ja hyvaksya neuvottelutavoitteet yrityksessa kaytaviin paikallisiin



neuvotteluihin

« Hyvaksya tai hylata luottamusmiehen tai -miesten kdymien neuvotteluiden
tulos

« Jasenten esille ottamien asioiden kasittely ja ratkaiseminen

« Tydéhuonekunnan edustajan esittaminen osaston syyskokouksessa sen
toimielimiin

« Luottamusmiesvaalien jarjestaminen

« Ehdokkaiden valinta tydsuojeluvaltuutetun vaaliin

« Ammattiosastossa ja liitossa paatettyjen asioiden kasittely tarpeen mukaan ja
niista tiedottaminen

« Tydehtoihin ja muihin ammattiyhdistysasioihin liittyvan koulutuksen
jarjestaminen jasenille

« Muutosesitysten tekeminen liitolle tydehtosopimusneuvotteluja varten

* Virkistystoiminnan jarjestaminen

Tyohuonekunnan paatoksenteko ja hallinto

Tybhuonekunnan paatdksenteko perustuu yhdenvertaisuuteen. Paatokset
tehdaan tydhuonekunnan jasenkokouksessa, ellei ole sovittu ja paatetty
esimerkiksi sahkdisilla apuvalineilla tapahtuvasta paatoksenteosta.
Ty6huonekunnan toiminta on vapaamuotoista, eikd mikaan saantoé velvoita
pitamaan saanndllisesti kokouksia. Jos tydhuonekunta on suuri ja siihen
halutaan valita hallitus, on tydhuonekunnan pidettava vuosikokous hallituksen
valitsemiseksi. Tarkeaa on, etta tydhuonekunta kokoontuu aina vahintaan
silloin, kun esille tulee asioita, jotka edellyttavat yhteisista asioista paattamista.
Kokous on syyta jarjestaa myos silloin, jos tydhuonekunnan jasen tai jasenet sita
pyytavat. Muita kokouksia tydhuonekunta voi pitaa liiton ja/tai ammattiosaston
esitysten mukaan. Tydhuonekunnan kokoukset kutsuu koolle luottamusmies.

Tyohuonekunnan hallitus

Ty6huonekunnalle voidaan valita hallitus, jos niin halutaan, tai jos
tyohuonekunta on niin suuri, ettd hallituksen valinta helpottaa toimintaa.
Hallitus toimii tydhuonekuntaa koskevien paatdsten toimeenpanijana ja
jasenkokouksen asioiden valmistelijana. Hallitus kannattaa yleensa valita
vasta silloin, kun tydhuonekunnan jasenmaara on yli 20. Hallituksessa pitaa
olla puheenjohtaja ja muut toimihenkilot tarpeen mukaan. Suurempien
tyohuonekuntien kannattaa jarjestaa toimintansa siten, etta tehtavat jaetaan
ja hoidetaan useamman henkildn toimesta. Hallituksen puheenjohtajaksi

on luontevaa valita luottamusmies. Luottamusmies on henkild, joka saa
sopimustietoa ja yrityksen sisdista tietoa. Luottamusmiehelld on myds oikeuksia
ajankaytdssa.

+ Asioiden ja paatosten kirjaamiseen tarvitaan sihteeri.
« Taloudenhoitoon tarvitaan taloudenhoitaja.



« Jasen- ja jarjestaytymisasioiden tehokas hoito toteutuu parhaiten tehtavaa
varten valitulla

* joukolla.

* Yhteydenpitoa ja tiedon valitysta varten tarvitaan toimiva
yhteydenpitojarjestelma

« Kukin tydhuonekunta mitoittaa toimihenkildmaaransa ja -elimensa kokonsa
ja tarpeensa mukaan.

* Pienessa tydhuonekunnassa toiminta voi olla véahemman muodollista.

Tyohuonekunnan talous

Ammattiosaston saanndissa olevien maaraysten mukaan osaston kuuluu
tukea tydhuonekunnan taloudellisia toimintaedellytyksia. Osastoilla on oikeus
maaritelld itse tapansa hoitaa tydhuonekuntien taloutta. Paatoksellaan
tydhuonekunta voi lisdksi peria jaseniltdan myds erillista jdsenmaksua.




Luottamusmiesten valinta

Tyb6ehtosopimuksissa olevien sopimusmaardysten mukaan ammattiosasto
valitsee luottamusmiehen tyopaikalle. Kdytanndssa tama toimii siten, etta
tyohuonekunnan jasenet suorittavat luottamusmiehen valinnan, tayttavat
liiton luottamusmiesilmoituksen joko sahkoisesti tai lomakkeen avulla, ja
alistavat valinnan sopimus- ja lakimaaraysten toteutumiseksi ammattiosaston
vahvistettavaksi. Sen jalkeen tyénantajalle kuuluva osa toimitetaan
tyonantajalle. Sahkoisesti ilmoitetusta valinnasta toimitetaan automaattisesti
tieto tyonantajalle liiton toimesta. Ennen valintaa on tydnantajan kanssa
sovittava mahdollisten tydosastojen luottamusmiesten lukumaarasta.
Lahtokohtana neuvotteluissa on pidettava, etta luottamusmies on jokaisessa
yrityksen tydhoénottopisteessa tai tydosastossa. Luottamusmiehet valitaan
aina tydhuonekunnan jarjestaytyessa, ellei valintaa ole suoritettu aikaisemmin
ja jatkossa aina parillisen vuoden syksylla. Luottamusmiesvaaliohjeet ovat eri
monisteena.

HUOM! Valituista luottamusmiehista on aina tehtava ilmoitus osastolle,
tyonantajalle ja liitolle. lImoitus hyvaksytetdaan aina tassa jarjestyksessa.
llmoitus on tehtava myas silloin kun aikaisemmin valittu luottamusmies jatkaa
tehtavassaan. Liitto toimittaa parillisten vuosien syksylla valintaa koskevat
asiakirjat silla hetkella tehtavaa hoitaville luottamusmiehille, jotka vastaavat
valintojen tekemisesta ja huolehtivat siita, ettd uudet ilmoitukset taytetaan ja
toimitetaan eteenpain.

Tyosuojeluorganisaation vaalit

Lakimaaraysten mukaan tyopaikkaa koskevat tydsuojeluorganisaation

vaalit toteuttaa niin sanottu "istuva organisaatio”. Vaaliin osallistuminen

ja vaikuttaminen tapahtuu tydhuonekunnan aktiivisuuden ja henkildston
voimasuhteiden mukaan. Tydntekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun,

| ja ll-varavaltuutetun seka sovitun maaran tydsuojeluasiamiehia.
Tybsuojeluorganisaation vaalit pidetadn aina parittomien vuosien syksylla.
Valituista ty6suojeluhenkildista on tehtava liitolle ilmoitus joko sahkaoisesti tai
lomakkeen avulla. Lomakkeita saa liiton postituksesta seka liiton verkkosivuilta.

EDUNVALVONTATOIMINTA

Sopimusten valvonta

Ty6huonekunta ja luottamusmies sen edustajana ovat velvollisia valvomaan
voimassa olevien tydehtosopimusten, muiden sopimusten ja lakien
toteutumista tydpaikoilla. Jos rikkomuksia tydnantajan taholta tapahtuu, on
niiden korjaamiseksi otettava valittomasti yhteys tydnantajaan neuvottelujen
alkamiseksi. Ellei asia paikallisesti korjaannu, on siita tehtava erimielisyysmuistio



ja alistettava asia liiton hoidettavaksi. Muistio kirjoitetaan aina, kun jompikumpi
osapuoli sita vaatii. Muistioon tulee tydehtosopimuksen mukaan aina kirjoittaa
seka tydnantajan etta tyontekijapuolen kanta riita-asiaan. Tyontekijapuolen
kantaa kirjallisena ei tule antaa tydnantajalle ennen kuin myds tyénantajan
kanta asiasta on kirjallisena valmiina. Erimielisyysmuistion laatiminen on

myos edellytys asian jatkokasittelylle liitossa, etenkin silloin kun kyseessa on
tyonantajaliittoon kuuluva yritys.

Paikallinen sopiminen ja neuvottelut

Laajassa mielessa paikallinen sopiminen kattaa tyopaikoilla kaiken toiminnan,
jolla pyritaan lisaamaan tyontekijoiden ja tydnantajien valista yhteisymmarrysta.
Sopimisella tydelamassa voidaan tarkoittaa tilannetta, jossa osapuolet
saavuttavat neuvotteluissa yhteisymmarryksen kasittelyssa olevasta asiasta

ja molemmat osapuolet hyvaksyvat neuvottelutuloksen vapaaehtoisesti.
Varsinainen sopimus on osapuolten saavuttama molempia sitova oikeustoimi,
jonka tekemisen molemmat osapuolet tiedostavat. Ennen kuin sopimus
tehdaan, on sille syyta hankkia tydhuonekunnan hyvaksynta

Suppeassa mielessa paikallisella sopimisella voidaan tarkoittaa
tyoehtosopimuksen tai lainsaadannon perusteella tapahtuvaa tydsuhteen
ehtoja koskevaa sopimista. Paikallisen sopimisen menettelytavat maaraytyvat
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti ja ne on aina selvitettava
kyseisesta tydehtosopimuksesta. Kysymys voi olla tydehtosopimuksen
tarkoittamasta toisin sopimisesta vain silloin, kun tyéehtosopimuksessa on
nimenomainen maarays tai valtuutus sopia asiasta toisin tai kun sovitaan jonkin
tyoehtosopimuksen kohdan soveltamisesta tyopaikalla. Myds tydlainsaadanto
mahdollistaa joissain asioissa sopimisen lainsaadanndsta poikkeavalla
tavalla. Jos paikallisessa sopimisessa on kysymys tydehtosopimuksen tai lain
tarkoittamasta toisin sopimisesta, on sopimus syyta hyvaksyttaa liitossa, ennen
sen allekirjoittamista. Nain valtytaan turhilta ongelmilta. Tyonantaja voi myds
vaittaa, etta sopimus on luottamuksellinen ja sita ei saa nayttaa "ulkopuolisille”.
Tybehdot eivat kuitenkaan ole luottamuksellista tietoa, joten sopimuksen voi
vapaasti nayttaa esimerkiksi liiton edustajalle.

Paikallinen sopiminen tapahtuu lIdhtékohtaisesti paaluottamusmiehen ja
tyonantajan valilla. Paikallista sopimista varten voidaan kuitenkin perustaa
paikallisen sopimisen tyoryhma, mikali tydnantajan ja paaluottamusmiehen
valilld ndin sovitaan. Paikallisen sopimisen tyéryhmaan kuuluu tyénantajan
puolelta kaksi edustajaa seka kaksi tyontekijoiden edustajaa, joista toinen on
aina paaluottamusmies, jos sellainen on valittu. Laajemmasta kokoonpanosta
voidaan sopia, ja talloin toimitaan pariteettiperiaatteella. Tydnantajan edustajia
seka tyontekijdiden edustajia tulisi olla paikallisen sopimisen tyéryhmassa aina
sama maara. Paikallisen sopimisen tydryhman toimikausi on enintaan kaksi
vuotta, jonka jalkeen edustajat tulisi valita uudestaan.



Tyopaikoilla voidaan paikallisesti sopia tyontekijan kannalta paremmista
tyosuhteen ehdoista, kuin mita laki ja alaa koskeva tyéehtosopimus
edellyttavat. Paremmista ehdoista voidaan sopia myds yksittaisen tydntekijan
tydsopimuksessa.

Sellaisista ehdoista, jotka ovat ristiriidassa tydehtosopimuksen tai lain kanssa,
ei voida sopia paikallisesti eika tydsopimuksessa. Jos nain on tapahtunut, on
sopimus silta osin mitaton.

EVK-mittari

EVK-mittari on luottamushenkildille luotu itsearviointitydkalu, jolla voit

mitata oman tyopaikkasi edunvalvontakykya. Tyokalulla mitataan tydpaikan
edunvalvontakykya viidessa eri kategoriassa, jotka ovat edustajavalinnat ja
koulutus, toimintaymparistd, jarjestaytyminen, yhteisollisyys ja edunvalvonnan
onnistuminen. Vastauksista luottamushenkildlle muodostuu raportti, jonka
pohjalta voi suunnitella tulevia toimia ja kehityskohteita tydpaikalla. Lomakkeet
tulisi tayttaa kaksi kertaa vuodessa, syksylla seka kevaallg, jotta tydpaikan
kehitysta voidaan realistisesti seurata. Mittaria kdytettdessa on tarkeaa muistaa
vastata rehellisesti, silld parhaat Idhtékohdat oman tydpaikan kehittamiseen
tulevat silloin, kun luottamushenkild tietad, mita todellisesti tulisi kehittaa.
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Nain kaytat EVK-arviota:

1. Tayta arvio: Vastaa kysymyksiin oman arviosi mukaan. Pisteytyksessa
tarkeinta on rehellisyys, ei taydellisyys.



2. Tarkastele kokonaisuutta: Katso, missa asioissa tydpaikan edunvalvonta on
vahvaa ja missa on kehitettavaa.

3. Keskustele yhdessa: Hyodyntakaa tuloksia luottamushenkildiden, aktiivien
tai tydporukan kesken.

4. Sopikaa seuraavat askeleet: Valitkaa 1-2 konkreettista kehittamiskohdetta
ja viekaa niita eteenpain.

EVK ei ole testi, vaan keskustelun ja toiminnan kaynnistaja. EVK-mittarin 16ydat
osoitteesta https://sahkoliitto.fi/evk-lomake.html

Jarjestolliset toimenpiteet

Ty6paikalla tybhuonekunnan tulee osaston puolesta valvoa tydehtosopimuksen
mukaista tyérauhaa. Jos tehokas edunvalvonta vaatii liiton julistamaa
tyotaistelua, on tydhuonekunnan valmistauduttava siihen huolella annettujen
ohjeiden mukaan ja valvottava sen taydellista toteutumista. Liitolla on erityiset
tyotaisteluohjeet ja kutakin tyotaistelua varten tydhuonekunnille annetaan
ohjeistus.

Jarjestamistehtavat

Uusien jasenten hankinta on ammattiyhdistysliikkeen tarkein tehtava. liIman
jasenia ei ole liittoa, eika mydskaan edunvalvontaa. Uuden tyontekijan tullessa
yritykseen on tarkeaa, etta luottamusmies kertoo tyopaikan toiminnasta ja
tavoista. Samalla han huolehtii uuden tyontekijan liittymisesta liittoon ja kertoo
hanelle tydhuonekunnan, liiton seka ammattiosaston toiminnasta.

Jasenmaksujen perinta aloitetaan normaalisti tydsuhteen alkaessa tydntekijan
tayttamalla perintasopimuksella, joka on valtakirja tydnantajalle peria
jasenmaksu palkasta ja tilittaa se liittoon. Kaikkien uusien tydntekijéiden

on tehtava perintdsopimus tydsuhteen alettua, vaikka he olisivatkin jo
ennestaan jasenia. Jasenmaksuperinta uudessa tyopaikassa ei ala muutoin.
Luottamusmiehen on valvottava, etta jasenmaksuperinta toimii tydpaikalla.
Mikali tydnantaja ei peri jasenmaksua, liitto [ahettaa jasenelle maksua

varten jasenmaksuviitteet. Itsemaksavien jasenten on huolehdittava uuden
tyonantajatiedon ilmoittamisesta Sahkaliiton jasenrekisteriin.

Kesatyontekijat seka oppisopimusopiskelijat tulisi kontaktoida heti heidan
tyosuhteensa alussa. Erityisesti uraansa aloittaville nuorille on tarkeag,

etta he alkavat kerryttamaan tydssaoloehtoaan heti tyouransa alusta

alkaen, ja paasevat liiton neuvonnan ja tuen piiriin. Jos kesatyontekijan tai
oppisopimusopiskelijan tydsuhde paattyy, han sailyttaa sopimusalajasenyytensa
ja kertyneen tydssaoloehtonsa, mutta saa jasenmaksuvapautuksen.

Nuorten kohdalla asepalvelus seka siviilipalvelus oikeuttavat myds
jasenmaksuvapautukseen, vaikka tydsuhde palveluksen jalkeen jatkuisikin.



Kaikista jasenmaksuvapautuksista tulee itse ilmoittaa Sahkaliittoon.

Koulutus ja kurssit

Ammattiosasto ja liitto jarjestavat erilaisia kursseja ammattiyhdistystoiminnasta.
Luottamustehtavia hoitavilla henkil6illa on oikeus osallistua tydehtosopimuksen
mukaan tehtavakohtaiseen koulutukseen, jonka ajalta tydnantaja maksaa
ansionmenetyksen. Lisatietoja koulutuksesta |oydat liiton verkkosivuilta,
Vasama-lehdesta seka luottamushenkil®- ja osastotiedotteista.

Ammattiosasto ja tydhuonekunta voivat yhdessa jarjestaa paikallista koulutusta
tyohuonekunnan jasenille. Liitto tukee koulutusta koulutusohjesaannoén
mukaisesti. Kursseja voidaan jarjestaa kaikista ammattiyhdistystoimintaan
liittyvista aiheista.

Tiedottaminen

Ty6huonekunnan toiminnan kannalta on erittdin tarkeaa, etta tieto kulkee.
Luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on merkittava rooli tiedon
valittamisessa tydhuonekunnan jasenille. Tiedon pitaa kulkea liitosta ja
ammattiosastosta tydhuonekuntaan ja toisinpain. Tiedottamisen tavoista seka
kanavista on syyta sopia tydhuonekunnan kesken.

Ammattiosaston toimintaan osallistuminen ja vaikuttaminen

Tybhuonekunnan jasenet ovat ammattiosaston henkiléjasenia. Osaston
syyskokous valitsee vuosittain itselleen toimihenkildt: puheenjohtajan,
sihteerin, taloudenhoitajan seka muut hallituksen jasenet ja varajasenet.
Useissa ammattiosastoissa toimii myos erilaisia edunvalvontajaostoja,
tyosuojelujaostoja, koulutusjaostoja ja muita tarpeelliseksi katsottuja jaostoja
ja valiokuntia. Ammattiosaston toimintaan osallistuminen antaa vertaistukea
ja helpottaa edunvalvontatydn tekemista tydpaikkatasolla. Tydhuonekunnan
toiminnalle on eduksi, jos sen edustaja on valittuna osaston hallitukseen ja sen
edustajat toimivat osaston eri jaostoissa.

Ty6huonekunnan toiminta ja taloudellisen tuen saaminen on helpompaa, jos

kaikki jasenet kuuluvat samalla tydpaikalla, samaan ammattiosastoon!

Tyohuonekunnan toimintaohjeet

1 8 Perustaminen

Ty6huonekunta voidaan perustaa jokaiseen sellaiseen yritykseen, laitokseen,
tyohdnottopaikkaan tai tydpaikkaan, jossa tydskentelee vahintaan kaksi (2)
sahkodaloilla tydskentelevaa henkilda ja jossa on valittu paaluottamusmies tai

luottamusmies.



2 § Tyohuonekunnan tarkoitus

Ty6huonekunta toimii ammattiosaston tai osastojen alaisena. Tydhuonekunta
vastaa jasentensa tydsuhdeasioihin liittyvasta edunvalvonnasta tydpaikalla ja
toimii yhdyssiteena tydpaikkojen jasenten ja ammattiosaston seka liiton valilla.

3 § Tyohuonekunnan tehtavat

a. Tybehtojen valvonta yrityksessa tai tyopaikalla

b. Valmistella ja hyvaksya neuvottelutavoitteet yrityksessa kaytaviin
paikallisiin neuvotteluihin

c. Hyvaksya tai hylata luottamusmiehen tai miesten kaymien neuvotteluiden
tulos

d. Jasenten esille ottamien asioiden kasittely ja ratkaiseminen

e. Tydhuonekunnan edustajan esittaminen osaston syyskokouksessa sen
toimielimiin

f. Luottamusmiesvaalien jarjestaminen

g. Ehdokkaiden valinta tydsuojeluvaltuutetun vaaliin

h. Ammattiosastossa ja liitossa paatettyjen asioiden kasittely tarpeen
mukaan ja niista tiedottaminen

i. Tydehtoihin ja muihin ammattiyhdistysasioihin liittyvan koulutuksen
jarjestaminen jasenille

j. Muutosesitysten tekeminen liitolle tydehtosopimusneuvotteluja varten

k. Virkistystoiminnan jarjestaminen

Tybhuonekunnan toiminnassa tulee noudattaa Sahkaliiton ja sen
ammattiosaston saantoja.

4 8 Tyohuonekunnan kokoukset

Luottamusmies kutsuu kokoukset koolle ja johtaa kokouksissa puhetta.
Tybhuonekunta kokoontuu aina kun tydhuonekunnan tehtaviin kuuluvat asiat
sita vaativat. Jos tydhuonekunnalle valitaan hallitus, on sita varten kutsuttava
koolle vuosikokous.

5 § Tyohuonekunnan talous

Ammattiosasto tai osastot tukevat tydhuonekunnan taloudellisia
toimintaedellytyksia. Osastoilla on oikeus maaritella tuen suuruus ja
myontamisperusteet. Ammattiosasto tai osastot vastaavat toimintaan
myonnettyjen varojen kirjaamisesta tilinpaatékseen. Tydhuonekunnalla on
velvollisuus toimittaa tositteet ammattiosastolle tai osastoille kirjanpitoa
varten. Paatdksellaan tydhuonekunta voi lisdksi peria jaseniltdan myos erillista
jasenmaksua.
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