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SHHKO KATOS]...?

KANNENKUVA: JUHA LINDVALL

vauhdikkaat vermeet on
"Tietoiskumiehellamme”, jonka
olet ehka jo tavannutkin
some-kanavissamme. Nayta
hanta ja kerro Sahkdliitosta
myds tyokaverillesi, joka ei
vield ole jdsen. Perinteiseen

tapaan toimistomme on
kiinni ja puhelinpalvelumme
kesdaikataulussa viiden viikon

ajan syddnkesalla.

4 PAAKIRJOITUS
O LEDARE

11 SELVAT SANAT:
YHTEENSOVITTAMINEN

Lakimiehemme selvittaa, miksi tydsopimuksen
perusteettomasta paattamisestd ei maksetakaan
valttamatta kokonaan madrattya korvaussummaa,
vaan osa siitd menee Tyollisyysrahastolle.

12 miTAjos..2

KUVA: MIKA PAKARINEN

KUVA: JUHA LINDVALL

22 |ARJESTAYTYMISEN VAHVISTAJAT

Maaliskuussa aloittaneet uudet jarjestéasiantuntijamme
Patrick Sarja ja Santtu Lahtinen saivat lentavan lahdon
uusiin tehtdviinsd. Solahtamista auttoi se, etta kumpikin
on ollut mukana liiton hallituksessa. Palveluasenne,
avoimuus ja yhteistyd ovat heidén ohjenuoriaan
uudessa tyopaikassa.

SUVIN 17 KESAJUTTUA

Keséisen etunimen saanut Suvi Paukkunen tunnetaan
tydpaikalla muun muassa nimelld Suvituuli. Annoimme
hanelle listan kesaisia sanoja kommentoitavaksi ja
tarinoiden pohjaksi. Jutusta selvidd muun muassa
hanen kastevirtensa ja se, miten han paatyi nykyiseen
tydpaikkaansa.

SELFIE: AADA KORTESAARI

Hakemuksia ja puheluita sinnikkaasti. Sitten kesatyd ja
oppisopimuspaikka. Tulevaisuudessa Aadaa kiinnostaa
tydskentely esimerkiksi tuulivoimaloiden parissa.

- Uskon, ettd sahkdala kehittyy ja osaaville tekijoille
riittad toitd jatkossakin, han arvelee.

Niin Huoltovarmuuskeskuksen energiahuollon varautumisasiantuntija kuin onkin, Paavo Tertsunen muistuttaa, etta HVK ei

yksindan auta meita mahdollisista kriiseista yli. Tarvitaan "luotettavuusammattilaisia”. Ja kas, sahkdliittolaiset ovat juuri heita!
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KUVA: VIIVI HAUTAMAKI

16 PONKAISEMASSA KOHTI
TULEVAISUUTTA

Vastavalmistuneet Christofer ja Kimi paasivat
kumpikin kesatdihin vuoden takaisiin
tydpaikkoihinsa. Taitaja2026-voittajaksikin kilpaillut
Christofer valmistautuu t6iden ohella syksyn
WorldSkills-kilpailuun. Sdhkdalan tutkimus- ja
koulutussaation asentajastipendilla palkittu Kimi
(kuvassa) puolestaan aloittaa asepalveluksen
heindkuun saapumiserassa.

30 SAHKOLITTO KOULUTTAA

Jos tydskentelet energia-, ICT- tai verkostoalalla

ja haluat pureutua alan liki satasivuiseen
tyéehtosopimukseen syvemmin, hae tdlta istumalta
alan tes-kurssillemme. Kaksipdivdinen kurssi
jarjestetadn lokakuussa. Syksyn koulutustarjottimella
on lisaksi muun muassa taloutta, mediaesiintymistd ja
hyvinvointia.

32 KOLUMNI: TYOPAIKAN EDUSTAJAT
~ TYOYHTEISON AANI JA ARJEN
SANKARIT

Pdadluottamusmies Pasi Lapinlehto toteutti
luottamushenkildseminaarimme osanottajien
keskuudessa kyselyn luottamustehtavan hoitamisesta.
Mihin luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut ovat
pystyneet tydpaikallaan vaikuttamaan, ja minka vinkin
he antaisivat niille, jotka harkitsevat ehdolle ryhtymista
esimerkiksi tdman syksyn luottamusmiesvaaleissa?

OSASTOT TOIMIVAT

50 vuotta viime vuonna tdyttanyttd Sodankyldan
Sahkdmiehet ry:téd luotsasi lahes puolet sen taipaleesta
Heikki Aikio. Kapulanvaihdossa pesti osui Mikko
Uusitalolle. - Sain johdettavakseni perinteikkaan

ja maanlaheisen osaston, jossa on hyva henki ja
tekeminen suoraa, uusi puheenjohtaja kuvailee.

VERKKOVINKIT

VERKKOVINKIT

Kay lukemassa myos nama pelkastaan
verkossa ilmestyneet jutut.

P 16. luottamushenkiléseminaarimme tarjosi osallis-
tujille asiaa ja yhteisollisyytta. Sopimusyhteiskunnan
tulevaisuus -paneeliin osallistui puheenjohtajan ohella
tyonantajia ja poliitikoita. Kerasimme sahkodn suurval-
lan ja muut parhaat sitaatit verkkojuttuun.

Sahkoliitto.fi > Vasama > Meilld tapahtuu

P Sahkoliitto rahoitti
kuusi asentajastipendia,
jotka Sahkoalan tutkimus-
ja koulutussaatio myonsi
kiitettavasti suoritetuista
ammattiopinnoista. Yksi
stipendiaateista, Kimi
Soukko, kertoo kesatyoku-
vioistaan tassa lehdessa.

Sdhkoliitto.fi > Ajankoh-
taista > Asentajastipendi
kuudelle séhké- ja auto-
maatioalan opiskelijalle

KUVA: ARI AROLA

» Oulu uusi mestaruutensa yhdeksan vuoden jal-
keen perinteisessa Sahkoliiton osastojen valisessa
salibandyturnauksessa, ja riemu oli sen mukaista.

Sahkoliitto.fi > Vasama > Meilld tapahtuu
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PAAKIR)JOITUS

JARI KORPELA

SAHKOLIITON PUHEENJOHTAJA | ELEKTRIKERFORBUNDETS ORDFORANDE

TALOUDEN ALAKULO JATKUU

desta se nousi EU-alueen korkeimmaksi ja on sitd edel-
leen.

Miksi olemme tédssd tilanteessa? Talouskasvu on heikkoa,
ja investoinnit ovat kovin vidhiisid. Rakentamisen voimakas
taantuminen jatkuu.

Hallituksen tydmarkkinauudistukset ovat lisinneet kansa-
laisten epdvarmuutta. Hekin, joilla olisi varoja kuluttaa, pis-
tavat sddstonsi sukanvarteen pahan pidivén varalle. Se on
tdysin ymmarrettavaa vallitsevassa taloustilanteessa.

Nuoret aikuiset eivit uskalla perustaa perhettd. Useimmat
eldvit epdvarmuuden tunteessa. Saanko toitd nyt tai tulevai-
suudessa, onko talouteni turvattu pidempaankin kuin puo-
len vuoden pdidhin? Tyomarkkina- ja sosiaaliturvan heiken-
nykset eivét ainakaan edesauta tilanteen paranemista.

S uomen tyéttomyysaste on yli 10 prosenttia. Alkuvuo-

PALKANKOROTUKSET OVAT KASVATTANEET
OSTOVOIMAA, EI VEROTUS

Viime tyoehtosopimuskierroksen palkankorotuksien tavoit-
teena oli tdyttdd ostovoiman palkkakuoppa. Alkuvuoden
ennusteiden mukaan ostovoima olisikin palautumassa vuo-
den 2026 aikana ja jatkaisi nousuaan tes-sopimuskauden
loppuun mennessi. Maailman tilanteet ja inflaation mahdol-
linen kiihtyminen Iranin konfliktin pitkittyessa laittanevat
laskelmat uusiksi.

Hallituspuolueet ovat pyrkineet ottamaan kunnian reaa-
lipalkkojen palautumisesta, vaikka todellisuudessa ostovoi-
maa ovat parantaneet liittojen neuvottelemat palkankoro-
tukset.

Maan hallituksen verotuspéditokset suosivat suurituloisia.
Tavallisen suomalaisen duunarin palkkaan verotuspaitokset
vaikuttavat negatiivisesti.

%9 Nuoret aikuiset

eivdt uskalla perustaa
perhettd. Useimmat eldvat
epavarmuuden tunteessa.””
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TYOKALUT ANNETTU - MISSA OVAT
INVESTOINNIT JA REKRYTOINNIT?

Hallituksen tydmarkkinauudistusten tavoite on ollut lisétd
tyOonantajia hyodyttavad joustavuutta ja tyon vastaanotta-
misen kannustimia/pakkoa sekd yksinkertaistaa sosiaalitur-
vaa. Tyontekijoille tdma on tarkoittanut heikompaa tydsuh-
deturvaa, enemmaén méadrdaikaisuutta ja tiukempaa tyotto-
myysturvaa.

Joustot ovat tyontekijéiden nikékulmasta heikennyk-
sid. Toimet eivit ole tuottaneet lisdi tyopaikkoja, ainoas-
taan kurjistaneet heikoimmassa asemassa olevien ihmisten
arkea.

Hallitus on antanut yrityksille tyokaluja tehdéa investoin-
teja ja rekrytoida tyévoimaa. Mita viela pitdisi antaa, jotta
rohkeutta tulisi lisdd? Kuinka Suomeen saadaan kasvua, jota
ei ole ollut kohta 20 vuoteen?

Istuva hallitus on suosinut mallia, jossa annetaan rikkaille
ja otetaan vihempiosaisilta. Kevddn 2027 eduskuntavaa-
leissa on paikka vaikuttaa ja saada muutos aikaiseksi. Tule-
via vaaleja voisi kutsua jopa tydehtosopimusneuvotteluiksi.

DATAKESKUSTEN YMPARILLA
RISTIRIITAISTA TIETOA

Keskustelu datakeskuksista kdy vilkkaana. Tulisiko ne
ndhda uhkana vai mahdollisuutena? Saatavilla oleva infor-
maatio on ristiriitaista.

Suomessa toimii tdlld hetkelld noin 40 datakeskusta ja
suunnitteilla on saman verran lisdd. Uudet keskukset ovat
yleensd huomattavasti aiempia suurempia kokonaisuuksia.

Rakennusvaiheessa yksi hanke ty6llistaa helposti noin
500 henked, mutta vaiheen kotimaisuusaste on osittain
kovin epédselvd. Toiminnassa ollessaan datakeskus tyollistda
ainoastaan joitain kymmenia.

Datakeskukset vaativat merkittavasti lisdd sahkon tuotan-
toa. On aivan relevanttia kysyd, miten sahko riittad ja millai-
seksi sen hinta muodostuu.

Myos kanta- ja jakeluverkkoon kohdistuu valtavia pai-
neita. Verkot tarvitsevat tulevaisuudessa merkittdvid inves-
tointeja, joiden kustannukset valuvat vdistamatta kdyttijien
maksettavaksi.

Aurinkoista ja rentouttavaa kesad!

LEDARE

NEDGANGEN | EKONOMIN FORTSATTER

borjan av aret var detta den hogsta noteringen i EU, och
nagon forbattring ar inte i sikte.

Hur kommer det sig att vi befinner oss i denna situation?
Tillvdxten &r svag, och det dr sparsamt med storre investe-
ringar. Den kraftiga 1agkonjunkturen inom byggindustrin fort-
satter.

Regeringens arbetsmarknadsreformer har gjort att den all-
ménna osdkerheten har 6kat. Ocksa de som skulle ha rad att
konsumera, sparar hellre i madrassen for att gardera sig mot
samre tider. Det dr naturligtvis helt forstaeligt i det radande
ekonomiska laget.

Unga vuxna vagar inte bilda familj. De flesta lever med en
kinsla av osdkerhet. Far jag jobb idag eller i framtiden, &r min
ekonomi tryggad for mer an ett halvt &r? Férsamringarna i ar-
betsmarknads- och socialskyddet bidrar anda inte till att for-
béttra situationen.

Q rbetsloshetsgraden i Finland ar idag 6ver 10 procent. I

DET AR LONEFORHOJNINGARNA SOM HAR
STARKT KOPKRAFTEN, INTE BESKATTNINGEN

Syftet med 16neférhoéjningarna i den senaste kollektivav-
talsrundan var att fylla ut 16negropen for att astadkomma
en bittre kopkraft. Enligt prognoserna i bérjan av aret skul-
le kGpkraften aterstillas under ar 2026 och fortsétta att 6ka
till utgangen av kollektivavtalsperioden. Varldslaget och en
eventuell stigande inflation till f6ljd av den utdragna Irankon-
flikten kommer antagligen att krdva nya kalkyler.

Regeringspartierna har férsokt ta dran at sig av de aterstill-
da reallénerna, 4ven om det de facto ar forbundens fram-
gangsrika forhandlingar om 16neférhéjningar som forbattrat
kopkraften.

Regeringens skattebeslut gynnar hoginkomsttagare. Dére-
mot har skattebesluten en negativ effekt pd en vanlig arbetar-
16n.

REGERINGEN HAR TILLGANG TILL ALLA VERKTYG
- VAR AR INVESTERINGARNA OCH
REKRYTERINGARNA?

Syftet med regeringens arbetsmarknadsreform har varit att
vidga en for arbetsgivarna gynnsam flexibilitet, 6ka sporrar/
tvang for arbetslosa att ta emot jobb samt att forenkla social-
skyddet. Det innebdr sdmre anstéllningsskydd for arbetsta-
garna, mer tidsbestimda anstéllningar och snivare arbetslos-

99 Unga vuxna vagar inte
bilda familj. De flesta
lever med en kansla av
osakerhet.””

hetsskydd.

Flexibiliteten har blivit simre for arbetstagarna. Atgir-
derna har inte lett till fler arbetstillfllen, de har tviartom
forvarrat vardagen for de simre lottade i samhallet.

Regeringen har gett verktyg till foretagen for att fa dem
att investera och rekrytera arbetskraft. Vad borde man yt-
terligare ge for att inge dem mer djarvhet? Hur ska man
kunna ge Finland ett lyft, ndgot som inte skett de snart 20
senaste aren?

Den sittande regeringen har foredragit en modell dir de
ger till de rika och tar frdn de mindre bemedlade. I riks-
dagsvalet 2027 finns det nu en mojlighet att pdverka och
astadkomma en forandring. Man kan till och med kalla va-
let kollektivavtalsforhandlingar.

MOTSTRIDIGA UPPGIFTER OM DATACENTRALER

Diskussionen om datacentraler dr livlig. Ska de ses som ett
hot eller en mojlighet? Uppgifterna dr motstridiga.

I dag finns det omkring 40 verksamma datacentraler i
Finland, och ungefir lika ménga till &r under planering.
De nya centralerna ar vanligtvis betydligt storre dn de ti-
digare.

I byggnadsskedet sysselsitter ett projekt minst ca 500
personer, men den totala sysselsittningseffekten under
byggnadsskedet ar delvis rétt oklar. En verksam datacen-
tral sysselsatter endast ett tiotal personer.

Datacentralerna kréver rejdlt utokad elproduktion. En
fraga som definitivt dr relevant ar hur elen kommer att
rdcka till och hur prisbildningen ser ut.

Aven stam- och distributionsnitet utsitts for en enorm
press. Framover kommer néten att krdava mycket stora in-
vesteringar och kostnaderna kommer ofrankomligt att
aldggas anvandarna. W
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T NAIN PALVELEMME
TIETOISKU- VIKOT 27-3

Toimistommme on keskikesalla kiinni viisi viikkoa,
ja puhelinpalvelumme paivystavat

o0
,’ kesaaikataulussa 29. kesakuuta-2. elokuuta:
+ edunvalvonta (tydsuhde- ja tydehtoasiat)
puh. 03 252 0700 ma-pe klo 9-11 ja 12-14,

edunvalvonta@sahkoliitto.fi
+ jasenrekisteri (jasenyyteen liittyvat asiat)

ONAIAASINULLEIA =~ P 2 ok -
JARJ ESTAYTYMATTO M ALI.E : % . tydnantajatilitykset (tydnantajille/tilittjille)
TYOKAVERILLES|

puh. 03 252 0500 ma-pe klo 9-14,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

KUKA ON TAMA SALAMAPAITAINEN TYYPPI, jonka korvassa

keikkuu salamakoru ja joka ponnistaa savuverhon takaa

nakosille salamakoristeisissa lenkkareissaan? Olet tormannyt

KYSELY: HARVA LUOTTAMUSHENKILO PAASEE
MUKAAN OPPILAITOSYHTEISTYOHON

”Tietoiskumieheemme”, tuttujen kesken jopa Tietsariin tai Tietikseen! SAK:LAISTEN liittojen luottamus- Kysely tehtiin timin vuoden sia mahdollisuuksia tyépaikalla on tar-
Hin on uusimpien videoidemme toinen padhenkild, joka saapuu henkiléille suunnatussa kyselyssa tuli keviilld. Edellisessid kyselyssi vuonna jota nuorille tydssdoppimispaikkoja,
muistuttamaan sdhkoasentajaa, toista padhenkil6d, tyduran eri vaiheissa esiin, ettd 61 prosentissa heiddn tydpai- 2024 vastaajista 58 prosenttia ilmoitti sanoo SAK:n koulutus- ja tyéllisyysasi-
liiton merkityksesta kaikenlaisen avun ja tuen antajana. Hinen viestinsa koistaan tehddin yhteisty6ta paikallis- yhteistyosta paikallisten oppilaitosten oiden paillikkoé Mikko Heinikoski.

on, ettet ole tydeldméssa koskaan yksin eika liiton tuki lopu tyosuhteesi ten oppilaitosten kanssa. Vastanneiden kanssa.

padttyessdkaan. henkil6iden mukaan kuitenkin vain 17 - Henkil6ston edustajilla on néke- Koulutus ja oppiminen SAK:laisilla
Tietoiskumiehen voit ndhda ilmestyvan savun keskeltd some- prosenttia heistd padsee osallistumaan myst4 ja tietoa henkiloston osaamis- aloilla -kyselyyn vastasi

kanavissamme. Kun térméaét haneen, ndyta videota ja kerro oppilaitosyhteistychon. tarpeista sekd esimerkiksi siitd, millai- 1071 luottamushenkilda.

omasta liitostasi my0s tyokaverillesi, joka ei vield ole
Sahkoliiton jasen. Muista tdssd yhteydessda monta vuotta
jatkunut Suosittele Sdhkoliittoa -kampanjamme: jos
uusi jasen mainitsee sinut liittymislomakkeellaan
suosittelijana, saat S-ryhman 30 euron lahjakortin.
Videoita on kaikkiaan kolme, ja ne on
toteuttanut Keksi Agency Oy.

HUIPPUVUONNA
SYNTYNEET OSASTOT
TAYTTAMASSA
PYOREITA

SAHKOLIITON ammattiosastojen syntymisen kul-
tainen vuosikymmen oli 1950-luku, jolloin liitto
itsekin perustettiin. Tdnd pdivdnd olemassa ole-
vista ammattiosastoista yli 20 tayttaa tdnd vuonna
pyoredt 70 vuotta! Vuosi 1956 oli huippuvuosi, mitd
osastojen perustamistahtiin tulee.

Hassumpi ei ollut seuraavakaan vuosi 1957, jol-
loin uusia osastoja syntyi kymmenen. Pronssitilalle
kirii vuosi 1962, jolloin syntyi kuusi osastoa. H

Lisdtietoa suosittelukampanjastamme: :
Sahkoliitto. fi > Jdsenyys > Suosittele Sahkoliittoa

KUVA ON TUOTETTU TEKOALYLLA

KUVA: MIKA PAKARINEN
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5 x SAHKOALAN TYOVOIMA 2040
-TUTKIMUKSEN KERTOMAA

SAHKOLIITTO on teettinyt yhdessi muiden sihkéalan toi-
mijoiden kanssa tutkimuksen alan tulevaisuudesta osaamis-
tarpeiden, koulutuksen kehittdmisen ja tyollisyyden nako-
kulmasta. Yhteistyokumppaneinamme ovat olleet Sdhko- ja
teleurakoitsijat STUL ry, Energiateollisuus ry ja Sahkotekni-
sen Kaupan Liitto STK ry seké rahoittajana Sdhkotekniikan ja

energiatehokkuuden edistdmiskeskus STEK ry.

nillemme.

tuloksista.

Sahkoliittolaisista osallistumiskutsuja ldhetettiin oppilasja-
senillemme sekd pddsopimusaloillamme tyoskenteleville jase-

Kerromme lisda tutkimustuloksista niiden valmistuessa.
Tassa kuitenkin muutama nosto tutkimuksen alustavista

o o 0 O

Sahkoalalta on eldkoi-
tymdssd 10 500 tyon-
tekijaa vuoteen 2040
mennessd. Eniten ela-
koitymisia on luvassa
Kymenlaaksossa, Pai-
jat-Hameessa ja Etela-
Karjalassa.

Talla hetkelld alan
perustutkinnon aloitus-
paikat tayttyvat ja opin-
tojen keskeyttdminen
on harvinaista. Esimer-
kiksi viime vuonna tut-
kintoon oli noin 4 200
ensisijaista hakijaa ja
noin 2 600 aloituspaik-
kaa. Paikan vastaanotti
noin 2 560 opiskelijaa.

Toisen asteen koulu-
tukseen opiskelemaan
hakevien eli 16-18-vuo-
tiaiden ikdluokka pie-
nenee 45 000:lla vuo-
teen 2040 mennessa.
Hakijamadrat siis pie-
nenevat, vaikka alan
suosio sdilyisi.

Tulevaisuudessa ei
ehka niinkaan tar-

vita suurta lisamaaraa
alan tyontekijoitd, vaan
ennemminkin oikean-
laista osaamista, jos
yhteiskunta sahkdistyy
ja alan investoinnit kas-
vavat.

@

Alalle hakeutuu yha
voittopuolisesti koti-
maisia kielid puhuvia
nuoria miehia. Kasvun
mahdollisuuksia syn-
tyy, kun alalle hakeu-
tuu lisad naisia ja vie-
raskielisia.

VOLTTIPAIVIEN
AJANTASAINEN OHJELMA
KAINUUN OSASTON SIVUILLA

HELEN OY:N teettimén val-
takunnallisen energiagallupin
mukaan 53 prosenttia suomalai-
sista pitdd ydinvoiman lisidmista
tirkednd osana Suomen sihkon-
tuotantoa. Vastaajien ykkdsva-

SAHKOLIITTOLAISET liheisineen kohtaavat heini-elokuun taitteessa Vuokatissa
Volttipdivien merkeissd. Iltajuhlan ajankohdaksi on jo tdsmentynyt kello 19 lauan-
taina 1. elokuuta Holiday Club Katinkullassa. Se on samalla jarjestdvan osaston Kai-

nuun Sdhkotyontekijiin ammattiosasto ry:n 70-vuotisjuhla.

Tapahtumat tarkkoine ajankohtineen 16ydat jarjestavan osaston verkkosivuilta.

Aktiviteetteihin ilmoittautuminen on jo paattynyt.
Nédhdéaan viikonloppuna 31. heindkuuta-2. elokuuta Volttipdivilla!

Osasto040.fi/volttipaivat-2026

linta oli ydinvoima myos, kun
heitd pyydettiin valitsemaan
vain yksi sahkontuotantomuoto.
Toiseksi ja kolmanneksi tulivat
tuuli- ja aurinkovoima. Verkko-
paneeliin vastasi 1010 henkil6a.

LAKKO-OIKEUS on suojattu

VIHREAN siirtymin hankkeita kehittivin CPC Finlandin toimitusjoh-
taja Erik Trast esittdd, ettd datakeskuksien tulisi tehda pitkdaikaisia
sopimuksia uusiutuvan sahkon ostamisesta. Téllaiset sopimukset ovat
edellytys, ettd tuuli- tai aurinkovoimahankkeet saavat rahoitusta kayn-
nistyédkseen. Ellei datakeskuksilta vaadita uuden sahkontuotannon
hankkimista ja ne tekevit kiintedhintaisia sopimuksia nyt olemassa
olevasta sihkontuotannosta, Suomen sihkojdrjestelma ajautuu hinen
mukaansa ongelmiin jo parissa vuodessa.

Trastia haastatteli Helsingin Sanomat huhtikuussa.

Kansainvilisen tyojdrjeston
ILO:n yleissopimuksessa nro 87
erottamattomana osana yhdis-
tymisvapautta ja jirjestaytymis-
oikeuden suojaa. Tdma on Kan-
sainvilisen tuomioistuimen
ICJ:n tekema tuore ratkaisu. SAK
on timén nojalla vaatinut tilan-
teen korjaamista meilld Suo-
messa, missa hallitus on puuttu-
nut lakko-oikeuteen.
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KESATYONTEKIJA, KYSY
KESADUUNARINEUVOJALTA!

KESATOIDEN koukeroissa auttava
Kesdduunari-info palvelee jdlleen kesa-
tyontekijoitd ja myos tyonantajia. Mak-
suton neuvontapalvelu vastaa kysy-
myksiin elokuun loppuun asti.

Infoon kannattaa ottaa yhteyttd heti,
jos kesdtyOsuhteeseen liittyvit asiat
mietityttavit, oli kyse sitten tyésopi-
muksesta, palkasta, tydajoista tai vaik-
kapa tyopdivan tauoista.

Kesdduunarineuvojana toimii jo
toista kautta Toni Heikkild (kuvassa).
Hén neuvoo puhelimitse maanantaista
torstaihin kello 9-15 maksuttomassa
numerossa 0800 179 279.

MITA KUULUU?

Neuvoa voi kysya
my6s WhatsAppissa
numerosta 040 747
1571 tai Kesdduunari-
infon nettisivuilta 10yty-
van sdhkéisen lomakkeen
kautta. Lisitietoa, usein
kysytyt kysymykset ja kesa-
duunarin muistilista 10ytyvit
palvelun verkkosivuilta.
Palvelun tarjoavat palkansaajien
keskusjarjestot SAK, Akava ja STTK.

Kesaduunari. fi

EDUSTAJAMME SAKKI
RY:N HALLITUKSESSA

SUOMEN Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry:n hal-
lituksessa vaikuttaa vastedes kolme sdhkoliittolaista:
Matias Rantasalo Jirvenpaista (kuvassa vas.), Tuo-

mas Maunu Jyviskylastd (kuvassa kesk.) ja Vertti Tikka-
nen Keminmaasta (kuvassa oik.).

Uusi hallitus valittiin 25. huhtikuuta SAKKIN liittoko-
kouksessa. Uudeksi puheenjohtajaksi 22. liittokokouk-
sessa valittiin aiemmin 1. varapuheenjohtajana toimi-
nut Kia Wilenius.

Sdhkoliitto on yksi SAKKIn yhteisojdsenistd, jolla on
mahdollisuus lihettia liittokokoukseen edustajiaan

EU-ALUEELLA ensirekisteroidyistd henkiloautoista melkein
viidennes (19,7 prosenttia) oli tdyssdhkoisid timadn vuoden
ensimmaiselld kolmanneksella. Suomessa luku oli 47,3
prosenttia, mika tarkoittaa 10 800:aa tiyssdhkodautoa. Asia
ilmenee Euroopan autoteollisuutta edustavan ACEA:n
tilastoista.

jadsenmaddransa suhteessa.

) .AMMATTIOSAAMISEN
kehltta'misyhdistys AMKE ry Kkertoo
st.lhtautuvansa myontejsesti kevii

mltt:.ian esilli olleeseen ehdotukse .
Sl{(}(:‘ljl!ut]en kesilomien myiih.’iistéinﬁseesltlz'i
1stys sanoo, ett; Suom i '
mtat.kailualan keséisesongine Z}la:(a:sri‘;:;;::

oimivat palvelut, mikj lisiisi e

ammattiin opiskelevien ja vlal:ziisétlzlllsl,: sd

tyollisyytts, e
AMKE edustaa ammatillisen
k(?ulutuksen jéirjestéijiéi,
Jasilld on 87 jdsenti,
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MITA KUULUU?

OSA-AIKATYO JA YRITTAJYYS TYOTTOMANA

ELINA VIINIKKA
viestintdasiantuntija,
Aaria Tyottémyyskassa

sa-aikatyo0, keikkaty® tai sivu-
O toiminen yrittdjyys ei valtta-

mattd estd tyottomyysetuuden
saamista. Osittain ty0llistyneen tyon-
hakijan ansiopdivdraha voidaan maksaa
soviteltuna.

Sovittelu tarkoittaa, ettd tyo- tai yri-
tystulot huomioidaan ansiopdivirahaa
maksettaessa, jolloin soviteltu ansio-
paivdraha on pienempi kuin kokonaan
tyottdmén ansiopdivaraha. Soviteltua
ansiopdivirahaa voi kuitenkin saada
viidelta paivalta viikossa eli myo0s tyo-
paivilta.

Voit hakea soviteltua ansiopdividrahaa,
jos sinulla on oikeus ansiopdivarahaan
ja tilanteesi on jokin seuraavista:

« Teet osa-aikatyota tyonantajan

aloitteesta.

« Olet vastaanottanut enintdin

kaksi viikkoa kestavan
kokoaikatyon.

- Sinut on lomautettu osittain.

« Sinulla on tuloja sivutoimisesta

yritystoiminnasta tai omasta tyosta.

- Pddtoiminen yritystoimintasi

kestdd enintddn kaksi viikkoa.

Huomioithan, ettd osa-aikatyoksi katso-
taan ty0, jonka ty6aika on korkeintaan

80% kokoaikaisen tyontekijan tydajasta.

MITEN TYOTULOT VAIKUTTAVAT
ANSIOPAIVARAHAAN?

Sovittelussa puolet ansiopdivarahan
hakujakson aikana maksettavasta
bruttotulosta pienentia
ansiopdivirahaasi eli jokainen ansaittu
euro pienentid ansiopdividrahaa 50
sentilld. Jos palkka keikkatyostd on
esimerkiksi 500 euroa, siitd 50% eli 250
euroa, pienentdd koko kuukaudelta
maksettavaa ansiopdivéarahaa.

Esimerkki:

Haet soviteltua ansiopdivdrahaa
ajalta 1.-30.6.2026. Tdysi ansiopdivd-
rahasi on 70 € pdivdssd. Saat palkkaa
keikkatyostd bruttona 500 €, joka mak-
setaan 15.6.2026. Palkasta puolet (250 €)
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vaikuttaa vdhentdvdsti ansiopdivdrahasi
mddrddn. 250 € jaetaan sovittelujakson
tyopdivilld (21,5). Tdmd summa (11,60

€) vdhennetddn tdydestd ansiopdivira-
hastasi. Ansiopdividrahaa maksetaan siis
58,40 € pdivdssd.

Tulot vaikuttavat ansiopdivarahaasi
silld jaksolla, jonka aikana ne makse-
taan. Jos esimerkiksi kesdkuussa teke-
mistési tyopaivistd maksetaan palkka
vasta heindkuussa, palkat huomioidaan
vasta heindkuun ansiopdivdrahaa mak-
settaessa.

Yritystoiminnan tulot huomioidaan
padsdintoisesti viimeisimman henki-
16kohtaisen verotuspditoksesi perus-
teella. Jos tyoskentelet laskutusosuus-
kunnan kautta tai olet sellaisessa ty0ssa,
jota ei tehda ty0- tai virkasuhteessa,
huomioidaan tulot palkkiolaskelmien
perusteella.

TYOSSAOLOEHTOA VOI
KERRYTTAA MYOS OSA-
AIKATYOLLA

Kokoaikatyon lisdksi myos osa-aika-
ty0 ja keikkatyo voivat kerryttaa tyos-
sdoloehtoa. Tydssdoloehto kertyy mak-
setun palkan perusteella. Kalenterikuu-
kausi luetaan tydssdoloehtoon, jos sen
aikana maksettu palkka on bruttona
vahintddn 930 euroa.

Tyossdoloehto voi kertyd myos puo-
likkaina tyossdoloehtokuukausina, jos
palkkatulo kalenterikuukauden aikana
on vahintiin 465 euroa, mutta vihem-
man kuin 930 euroa. Kaksi puolikasta
tyossdoloehtokuukautta kerryttdad
yhden ty6ssdoloehtokuukauden. Kah-
den puolikkaan tyossdoloehtokuukau-
den ei tarvitse olla perdkkaiisid, jotta ne
voidaan laskea yhteen.

Ty0Ossdoloehdon tarkastelujakson
pituus on 28 kuukautta. Tydssdoloehto
tayttyy, kun olet ollut tyossa vahin-
tddn 12 tydssdoloehdon tayttavai kalen-
terikuukautta tarkastelujakson aikana.
Tyossdoloehto voi koostua useista tyo-
jaksoista. Tarkastelujaksoa voidaan
pidentdd tietyistd syistd korkeintaan
seitsemdn vuotta. Hyviksyttivid syitd
tarkastelujakson pidentdmiselle ovat
muun muassa sairaus, paatoiminen

opiskelu ja alle 3-vuotiaan lapsen hoito.
Kun tydssdoloehtosi tdyttyy, ansio-
paivarahasi suuruus lasketaan uudel-
leen. Laskenta tehdidn, vaikka edelli-
sen ansiopdivdrahasi enimmadisaika ei
olisi vield kulunut loppuun. Lasken-
nassa huomioidaan palkkasi ty6ssa-
oloehdon tiyttiavaltd ajalta. Talloin ase-
tetaan myos uusi omavastuuaika.

YRITYSTOIMINNAN
ALOITTAMINEN TYOTTOMANA

Arvion yritystoiminnan sivu- tai paatoi-
misuudesta tekee ty6voimaviranomai-
nen. Jos aloitat yritystoiminnan ty6tto-
maind, tyévoimaviranomainen ei tutki
sen sivu- tai padatoimisuutta ensim-
maisen neljan kuukauden aikana. Ndin
ollen voit saada ansiopdivarahaa yritys-
toiminnasta huolimatta ensimmaéiset
nelja kuukautta. Yritystoiminnasta saa-
masi tulot kuitenkin sovitellaan ansio-
paiviarahaa maksettaessa edelld kuva-
tulla tavalla.

IImoitathan tyévoimaviranomai-
seen viipymattd, jos aloitat yritystoi-
minnan. Kun yritystoiminta on kestdnyt
nelja kuukautta, tyévoimaviranomai-
nen tutkii, onko se sivutoimista vai paa-
toimista. Jos yritystoimintasi on sivu-
toimista, ansiopdiviarahasi maksamista
voidaan jatkaa. Jos yritystoimintasi on
padtoimista, ansiopdivarahasi maksami-
nen paattyy.

Lisdtietoa yritystoiminnasta tyot-
tomyysturvan kannalta 16ydat Aarian
verkkosivuilta: www.aariakassa.fi/
ansiopaivaraha/yritystoiminta/.

AARIA
TYOTTOMYYSKASSA
Kumpulantie 3
00520 Helsinki
Puh. 020 7655 900
www.aariakassa.fi
Puhelinpalvelu numerossa
020 7655 900 (ma klo 9-12,
ti klo 12-15, ke klo 9-12
ja to klo 9-12)

%
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hteensovittaminen perustuu
lain méiraykseen eli tydsopi-
muslain 12 luvun 3 §:44n. Jos
tyontekija on saanut korva-
ukseen kohdistuvalta ajalta tyotto-
myyspdivarahaa, tyonantaja maara-
taédn oikeuden tuomiossa maksamaan
osa korvauksesta Tyo0llisyysrahastolle.
TyoOnantaja siis vastaa aiheuttamas-
taan vahingosta kokonaisuudessaan
eikd hyody siitd, ettd tyontekija on saa-
nut tyottomyysajalta tyottomyyspai-
vdrahaa. Toisaalta ty6ttémyysetuu-
det otetaan huomioon vihennyksena
tyontekijille suoritettavasta korvauk-
sesta, joten tyontekija ei saa kaksin-
kertaista kompensaatiota.
Vidhennettdva osuus on 75 prosent-
tia tarkastelujaksolta maksetuista tyot-
tomyyspdivarahojen bruttomaarista.
Tarkastelujaksolla tarkoitetaan aikaa,
jolta maksettujen tyottomyysetuuk-
sien vuoksi tulee tehdi nyt kysymyk-
sessd oleva vihennys. Tarkastelujakso
alkaa ty0suhteen paittymisestd ja vas-
taa pituudeltaan korvattavien palk-
kaetujen kuukausimaaraa.
Yhteensovittaminen toteutetaan
ainoastaan siltd osin kuin kyse on tyot-
tomyydestd johtuneesta palkkaetujen
menettdmisestd. Aineettoman vahin-
gon osalta vihennystd ei siis tehda.

VAHENNYKSEN
KOHTUULLISTAMINEN

Lain mukaan tuomioistuin voi tehda
korvauksesta sdddettyd pienemmain
viahennyksen tai jattda sen kokonaan

tekemittd, jos se on korvauksen maara,

tyontekijan taloudelliset ja sosiaali-
set olot sekd hidnen kokemansa louk-
kaus huomioon ottaen kohtuullista.
Pienemmain vihennyksen tekeminen
voi olla perusteltua erityisesti sellai-
sissa henkiloperusteisissa irtisanomi-

SELVAT SANAT

ISOVITTAMINEN

Missd yhteydessa asiasta
puhutaan?

Olet onnistunut samaan

liiton avustuksella kitkerdn
irtisanomisriidan pddtteeksi
tuomion, jolla tydnantaja
velvoitetaan maksamaan sinulle
korvauksia tydsopimuksen
perusteettomasta pdattamisesta.
Yllatykseksesi huomaat, ettd

et saakaan kokonaan sinulle
mddrdttyd korvaussummaa,
vaan tydnantaja maksaa osan
korvauksesta Tyéllisyysrahasto-
nimiselle instanssille.

Mista on kyse?
Tydsopimuksen
pdattdmiskorvauksen
ja tyottomyysetuuksien
yhteensovittamisesta.

Kuka selittaa?
Sahkoliiton lakimies Kirsi
Widgrén

sissa, joissa tyOnantajan menettely
on loukannut tyontekijada merkit-
tavasti ja tyontekija on tyosuhteen
paittymisen jilkeen ollut pitkdan
tyottomana.

VIRAN PUOLESTA

HUOMIOON

Tuomioistuin on velvollinen teke-
main yhteensovittamisen viran
puolesta. Oikeuden on sen vuoksi
selvitettdvd ennen tuomion anta-
mista maksettujen tyottomyyspai-
vdrahojen méira tyottomyyskas-
salta.

SOPIMUS

KORVAUKSESTA
Yhteensovittaminen tehdddn myo6s
silloin, kun tyonantaja ja tyonte-
kija tekevit sovinnon korvauk-
sesta, joka maksetaan tyosopimuk-
sen perusteettoman paattamisen
takia. My0s sopimustilanteessa on
ennen sopimuksen allekirjoitta-
mista oltava yhteydessa kassaan ja
Tyollisyysrahastoon.

Mikali korvauksella on tarkoitus
hyvittdi aineetonta vahinkoa, Ty6l-
lisyysrahastolle on esitettdva perus-
telut siitd, mihin ns. ”mielipahan”
korvaaminen perustuu. Tallaisen
vahingon osalta nyt kysymyksessa
olevaa vihennysti ei sopimustilan-
teessakaan tarvitse tehda. B
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Energiahuoltovarmuus on yhteispelid,
jossa sdhkoliittolaiset ovat “luotettavuusammattilaisia”

Huoltovarmuudesta pdallimmaisena tulevat mieleen polttoaineiden
varmuusvarastot. Sahkoa ei voi samalla tavalla varastoida

kolmen kuukauden kulutusta vastaavaa mddrad, ei liioin
energiahuoltovarmuuden takaajina toimivia sahkoalan ammattilaisia.
Huoltovarmuuskeskus pitdd osaltaan yhdesta huoltovarmuutemme
avainsektoreista eli energiahuollosta visusti huolta. Lue tastd, miten!

Paavo Tertsunen on tydskennellyt

T tiiviisti myds energiahuollon aluetydn
— = . ' ) x - il g parissa HVK:ssa, joka jarjestaa myos
R " alueellisia harjoituksia energiahuollon
aluetoimikuntien kanssa. - Taustalla on
ajatus, ettd hairiotilanteista selvitaan
todenndkdisesti paremmin, kun toisen
toimintaperiaatteet ja avainhenkil6t
ovat tuttuja. Toisaalta harjoittelun
tulisi tahdata epdmukavuusalueelle:
kaikki oppivat uutta, ja tarvittaessa
kyseenalaistetaan paperille laadittuja

s i W L ¥ § . suunnitelmia ja luutuneita toimintatapoja.
S | A ! Viime kuussa hén oli vetamassa HVK:n,
S = — T | | ' Traficomin Kyberturvallisuuskeskuksen
— i 5 . — ja Sahképoolin yhteista harjoitusta,
= ' jossa varauduttiin tuulivoimatoimialan
TEKSTI: MINNA JARVENPAA | KUVA: JUHA LINDVALL | KUVITUSKUVAT ON TUOTETTU TEKOALYLLA = T ' sabotaasiin.
o e i1
| ,._____..--"""F —



ENERGIAHUOLTOVARMUUS

aastattelun varsinaisiin kysymyksiin vastattuaan
Huoltovarmuuskeskuksen energiahuollon varautu-
misasiantuntija Paavo Tertsunen ldhettdi vield sdh-
kopostin, joka ei voisi paremmin tiivistda hyvin sih-
koliittolaisten roolia huoltovarmuuden ylldpitimisessa:

Kriiseistd ei pddistd yli vaikkapa vain
Huoltovarmuuskeskuksen tiedoin ja taidoin. Viime
kddessd sdhkoinfrastruktuureja pitdviit ylld kdytto-,
huolto- ja yllipitohenkildsto. Heilld on kokonaisuudessa
avainrooli. Tdllaisia ”luotettavuusammattilaisia” ei
rahalla saa, eikd heitd voi ottaa varastosta uusia.

Sitaateissa olevan termin hén kertoo lainanneensa kahdelta
yhdysvaltalaiselta organisaatiotutkijalta, jotka viittasivat silla
kriittisen infrastruktuurin valvomoissa tyoskenteleviin. Nama
henkilot takaavat, ettd infrastruktuurit toimivat niin luotetta-
vasti kuin toimivat.

Sahkoliittolaisia kuuluukin tyopaikoillaan niin sanottuun
VAP-henkilostoon. Kolmikirjaiminen lyhenne tarkoittaa, ettd
tyonantaja on hakenut niille tyontekijoille varauksen poikke-
usolojen tehtaviin.

- Ratkaisevan térkeélle henkil6stolle, joiden tydpanosta tyo-
paikalla voisi olla vaikeaa korvata, on siksi tarkedd hakea har-
kinnanvaraista varausta Puolustusvoimien aluetoimistolta.
Mikaili Puolustusvoimat hyviaksyy hakemuksen, tyontekijan
mahdollinen sodanajan sijoitus puretaan.

2%V akavienkaan kriisien

mahdollisuutta ei voi

taysin sulkea pois, vaikka
infrastruktuurimme yleensd
toimivat melko luotettavasti.??
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PAHIMMAN VARALTA JO 70 VUODEN AJAN

Huoltovarmuuskeskuksen mééritelmén mukaan huoltovar-
muus tarkoittaa varautumista mahdollisiin kriiseihin ja hai-
rigtilanteisiin sekd jatkuvuudenhallintaa turvaamalla elin-
tarkeét toiminnot, jotta yhteiskunta ja elinkeinoeldmai toi-
mivat ja ihmiset voivat turvallisesti eldd arkeaan. Sahko ja
energia ovat huoltovarmuuden kannalta olennaisia osasia.

Elokuvat ja tv-sarjat ammentavat mehukkaita kisikirjoi-
tuksia energiahuollon pettdmisestd. Esimerkiksi kotimai-
sen Ivalo-tv-sarjan tuoreimmalla tuotantokaudella Suomen
sihkoverkkoon kohdistuu kyberhyokkays, jossa hakkerit
kaappaavat sihkonjakelun ja alkavat pimentda ja kylmentda
kaupunkeja yksi kerrallaan.

Mitd varautumisasiantuntija ja energiainfrastruktuu-
reihin ja niiden resilienssiin perehtynyt viitoskirjatutkija
sanoisi sdhkonsaannista huolestuneille tavallisille kansalai-
sille?

- On inhimillistd ja toisinaan jopa tarpeellista olla huo-
lissaan. Vakavienkaan kriisien mahdollisuutta ei voi tay-
sin sulkea pois, vaikka infrastruktuurimme yleensa toimivat
melko luotettavasti.

- Me Huoltovarmuuskeskuksessa pyrimme ennen kaik-
kea ymmartdmaan, kuinka héiriétilanteiden vaikutuksia
voidaan hallita tai rajata ja samalla varmistaa valttamatto-
mimmat palvelut kaikenlaisissa oloissa. Tdstd on Suomessa
etenkin sdhkoalalla pitkit perinteet: nykyisin rahoittamas-
samme poolityossd on varauduttu pahimpaan jo 70 vuo-
den ajan! Tyo alkoi Voimatalouspoolin nimelld. Monet muut
EU-maat ovat vasta viime aikoina herdnneet kehittelemain
sellaista julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin yhteis-
tyotd, jota meilld on tehty vuosikymmenia.

HUOLTOVARMUUSKRIITTISET
YRITYKSET OVAT SAHKOPOOLIN KIVIJALKA

Huoltovarmuuskeskuksen energiahuoltosektorin alla toimi-
vat eri energiamuotojen omat poolit. Paavo Tertsunen toi-
mii HVK:n yhteysjdsenena Sdhkopoolissa, johon kuuluu
alan huoltovarmuuskriittisia yrityksid sekd sdhkon kaytta-
jien edustajia. Poolin puheenjohtaja on sdhkojdrjestelméan
kaytostd vastaava johtaja Tuomas Rauhala Fingrid Oy:std

ja sihteeri valmiuspaallikko Kati Takala Energiateollisuus
ry:sta.

- Emme voi kertoa julkisesti, kuinka paljon ja millaisia yri-
tyksid poolin toimintaan osallistuu. Mukana on kuitenkin
erittdin merkittdvi méaira alan toimijoita. Sdhképoolin poo-
lisopimus on solmittu Huoltovarmuuskeskuksen ja Energia-
teollisuus ry:n kanssa.

Osana poolityotda Huoltovarmuuskeskus perehdyttia ja
kouluttaa yritysten ja organisaatioiden henkil6stod, jarjes-
tdd harjoituksia ja muodostaa tilanneymmarrysta toimi-
alalta, mutta poolien jisenorganisaatiot ovat vahintddn yhta
ahkeria koulutusten ja harjoituksien jarjestdjia.

- Suomessa energiayhtiot ovat sitoutuneita poolitoimin-
taan ja tekeviat myds omaehtoisia toimenpiteitd huoltovar-
muuden kehittdmiseksi. Mielestdni vastuullinen yhtio pitda

79 Ratkaisevan tarkealle
henkildstolle, joiden
ty6panosta tyopaikalla
voisi olla vaikeaa korvata,
on siksi tarkeda hakea
harkinnanvaraista
varausta Puolustusvoimien
aluetoimistolta. Mikali
Puolustusvoimat hyvaksyy
hakemuksen, tydntekijan
mahdollinen sodanajan
sijoitus puretaa.??

huolta riittdvistd resursseista, jarjestda yhtion sisdisia harjoi-
tuksia ja koulutusta vakavia hiirittilanteita ajatellen ja huo-
lehtii siitd, ettd tyontekijét voivat tydskennelld myos poikke-
uksellisissa olosuhteissa. Monien sihkoalan osaajien tyopa-
nosta kuitenkin tarvitaan myos hdirio- ja poikkeustilanteissa.
Tyytyviinen tyontekijd on kullanarvoinen voimavara.

SUURHAIRIOSTA SUOMESSA
YLI 50 VUOTTA

HAirio- ja poikkeustilanteissa tavoitteena on turvata yhteis-
kunnan elintdrkeét toiminnot. Energiahuollon kannalta
ddrimmadisin skenaario on sdhkdjarjestelmén romahtaminen,
johon useampi samanaikainen vakava vika voisi johtaa.

Sdhkopula puolestaan on tilanne, jossa sdhkoa ei pystytd
tuottamaan eikd tuomaan niin paljon kuin siti valtakunnalli-
sesti kuluu. Tilapdisen sdhkopulan portteja Suomessa kolku-
teltiin talvella 2022-2023, jolloin tuonti Venijilta oli loppunut
toukokuussa, valmistuneen Olkiluoto 3:n tdysimittainen kayt-
toonotto viivastyi ja tuulettomat pakkaspdivat tyrehdyttivit
tuulivoimaloiden tuotannon. Tuolloin 1d4dkkeeksi suunnitel-
tiin muutaman tunnin kiertavia sihkokatkoja, joita ei loppu-
jen lopuksi sitten tarvittukaan.

- Kiertadvat sihkokatkot ovat viimesijainen keino estda sih-
kojdrjestelmdd romahtamasta. Tdssd niin sanotussa sahkopu-
lamenettelyssd katkojen ulkopuolelle pyritddn jattdm&én esi-
merkiksi sairaalat seki poliisi- ja pelastuslaitokset.

Jos kriisitilanne ei ole tilapdinen vaan pidempikestoinen,
sdhkon kiyttod voidaan rajoittaa myds valmiuslain nojalla.
Silloin sdhkon kdytto voidaan kieltdd muihin kuin valttamat-
tomiin tarkoituksiin. Valmiuslaki voidaan ottaa kdyttoon, kun
valtioneuvosto ja presidentti toteavat yhdessd, ettd maassa
vallitsevat poikkeusolot.

Suurhdirioksi kutsutaan tilannetta, jossa laaja sdhkokatkos

ENERGIAHUOLTOVARMUUS

kantaverkossa vaikuttaa isoon osaan maata. Suurhdiriot eivat
ole Suomessa kovin tavallisia; edellinen tapahtui vuonna
1974 yhdelld sihkoasemalla sattuneen vaaratilanteen takia.
Eurooppalainen esimerkki suurhiiriosta on periisin viime
vuoden kevdiltd Espanjan ja Portugalin alueelta. Se koski mil-
joonia.

TOIMINTAVARMUUS LISAANTYY
OPPIMISESTA JA UUSISTA RATKAISUISTA

Niin Sdhkoéliitto kuin monet muutkin tahot ovat kannanotois-
saan todenneet Suomen sihkoistyvan vauhdilla. Sahkoliit-
tolaisille se tietdd t6itd ja tehtdvien muuttumista. Olemme
voineet ylpeilld, ettd edustamaltamme alalta eivit tyot lopu.
Mutta jos kddntopuolta etsimailla etsitddn, onko sidhkoistymi-
nen tehnyt yhteiskunnasta myos entistd haavoittuvamman?

Paavo Tertsusen mielestd kysymykseen ei ole yksiselitteista
vastausta.

- Kiistatonta on, ettd yhteiskunnan jarjestelmat ovat aiem-
paariippuvaisempia hairiéttomastd sihkonjakelusta. Sihko-
jarjestelmamme ja -infrastruktuurimme myos ndyttavat hyvin
erilaisilta kuin muutama vuosikymmen sitten. Tdma kaikki
vaatii sdhkdojarjestelmailtd toimintavarmuutta, joka on Suo-
messa hyvilld tasolla. Edistdmme sitd yhteistyossd esimer-
kiksi sdhkojarjestelman kdyttovarmuudesta vastaavan kanta-
verkkoyhtio Fingridin kanssa.

- Tutkimustiedon perusteella uusi teknologia ei itsessddn
takaa monimutkaisten jarjestelmien luotettavuutta. Kyse lie-
nee viime kiddessa siis siitd, kuinka hyvin niiden parissa ty0s-
kentelevidt ammattilaiset kykenevit ennakoimaan riskejd, rea-
goimaan odottamattomiin tilanteisiin ja oppimaan menneista
tapahtumista. Joskus voidaan vaatia kykyad kehittdd kokonaan
uudenlaisia toimintatapoja seki ratkaisuja. Se on sitd paljon
puhuttua resilienssid. B
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PONKAISEMASSA
KOHTI
TULEVAISUUTTA

Christofer ja Kimi ovat ennattaneet olla
kesatoissd jo viikkokaupalla. Kesdpestin
kanssa kummallekin kadvi klassisesti:

kun viime kesan tydpaikassa kaikki sujui,
samoihin hommiin paasi nytkin.

Mita kesatyd, opiskelu ja sahkoala on
antanut ndille vastavalmistuneille, joilla
on samankaltaiset jatkosuunnitelmat?

TEKSTI: MINNA JARVENPAA | KUVA: JUHA LINDVALL

Minka kesatailta ja WorldSkills-harjoittelulta ehtii, Christofer aikoo viettaa
kesalla aikaa ystavien, tyttdystdvan ja perheen kanssa. - Moottoripyoralla
ajamista ei tietenkddn saa unohtaa. Se, jos jokin, on tarkeaa minulle, hén sanoo.
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Kesdautomaatiokunnossapitdjd

kartuttaa osaamistaan kilpailuissa

dhko- ja automaatioalan perustutkinto maaliin, Tai-

taja2026-mestaruus, valmistautumista ammattitaidon

maailmanmestaruuskilpailuihin ja kesityo. Porvoolai-

sen Christofer Nissisen kevidssa ja kesédssd on etap-
peja hengistymiseen asti.

Lahdetddn liikkeelle tista hetkestd eli kesdtyopaikasta.
Toukokuun viimeiselld viikolla Christofer palasi viime kesélta
tuttuun paikkaan ja tehtdvadn: Neste Oyj:n jakeluterminaaliin
automaatiokunnossapitdjaksi.

- Kesity0 on opettanut jonkin verran uutta, mutta yllatta-
van moni asia oli jollain tasolla entuudestaan koulussa opitun
kautta tuttua. Toivottavasti pddsen hoitamaan viimevuotista
enemmankin kunnossapitotehtévia, vaikka totuushan on,
ettd kaikki on kunnossa, kun automaatiomies voi lepailla.

Christofer on otettu kesityontekijand molempina kesind
hyvin vastaan tyOyhteisossd, kuin kuka tahansa uusi tyonte-
kija. Jos jokin tyGvaihe on hinelle uusi, se opetetaan.

VAIKUTUKSEN TEKEE PERUSASIOILLA

Kesdtyopaikka heltisi Christoferin arvion mukaan kunnolli-
sen hakemuksen ja cv:n ansiosta. Hin neuvoo muitakin kesa-
tyonhakijoita satsaamaan niihin mutta pitimdan molemmat
noin A4:n mittaisina ja ldhettimaan niitd moneen paikkaan.

- Jos olet ollut jossain kesatoissa ja sielld on mennyt hyvin,
muistahan hakea sinnekin. Mitd luultavimmin sinut halutaan
rekrytoida uudestaan.

- Toissa teet vaikutuksen jo pelkistddn noudattamalla ty6-
aikoja, ohjeita ja sddntoja, jaittdimalla puhelimen selailun ja
olemalla oma-aloitteinen. Muista aina ilmoittaa ja sopia tyén-
antajasi kanssa mahdollisista poissaoloista, jos niille tulee
tarve. Joidenkin tyénantajien kanssa my6s huumori on tér-
keda.

KILPAILUKOKEMUS AVITTAA TYOELAMASSAKIN

Christoferin kesatyopesti kestdd vain puolen kesad, koska
Suomen maajoukkueeseen kuuluvan pitia jattaa aikaa
ammattitaidon maailmanmestaruuskilpailuihin valmistautu-
miselle. WorldSkills Shanghai 2026 kdydédédn syyskuun loppu-
puolella. Sielld Christoferin laji on industrial control.

Kevadn Taitaja2026, viime syksyn EuroSkills 2025 ja syk-
sylld koittava WorldSkills treeneineen lienevit antaneet
evaitd myos tydeldmad varten?
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- Aikarajat ja paikalla oleva yleis0 lisddvat paineensietoky-
kya. Standardien ja sddnt6jen noudattaminen opettaa niiden
merkitystd jopa koulua paremmin. Uskon saaneeni kilpaile-
malla enemman tietoa esimerkiksi oikeista tyotavoista tyo-
elamai varten.

MM-kilpailuihin valmentautuminen alkoi jo viime vuoden
puolella, ja tahti sen kuin kiihtyy.

- Tand vuonna olen osallistunut Siemensin jarjestamiin
koulutuksiin, joissa perehdytddn heidan laitteisiinsa, joita kil-
pailussakin kaytetdan. Iso osa harjoittelua on vanhojen kisa-
tehtdvien tekeminen ja 18 kilpailijan maajoukkueemme omat
leirit. Perehdyn my6s Kiinan kulttuuriin ja tapoihin.

Téhtdin on korkealla: tdydellista olisi padstd kolmen par-
haan joukkoon, mutta tyytyviinen voi olla jo Medallion for
Excellence -mitaliin, jonka saa tietyn pistemé&aran ylittamalla.

Kilpailutilanteessa Christofer kertoo keskittyvinsa taysin
tekemiseensd ja ennakoivansa seuraavia steppeja. Jos ajatuk-
set ja motoriikka eivit pysy kasassa, on pysahdyttidva ja rau-
hoituttava.

SUUNTANA SEURAAVAKSI ARMEIJA JA AMK

Tapahtui kilpailussa mitd tahansa, seuraavat askeleet ovat
koko lailla tiedossa.

- Tammikuussa kutsuu armeijan kasarmin 1ampo, ja sen jal-
keen pédsen toivottavasti aloittamaan sahko- ja automaatio-
tekniikan opinnot ammattikorkeakoulussa.

Mielikuvat tulevasta ty0elamaista ovat positiiviset.

- Tykk&an olla toissd! Positiivinen asenne kannattaa, silld
kaikkihan me kuitenkin t6itd elimdssa teemme. Ajoittainen
drsytys kuuluu asiaan.

Oma alavalintakin tuntuu juuri oikealta. Sihkoalalla
parasta tuntuu olevan ihan kaikki: padsee toteuttamaan eri-
laisia jarjestelmid alusta loppuun ja sitten ihailemaan aikaan-
saannoksiaan.

- Jos on pakko valita yksi asia ylitse muiden, kaikkein
parasta alalla on kilpaileminen! Se lisdd ammattiosaamista ja
antaa mahdollisuuden rakentaa vield suurempia projekteja
seinille. Padset harjoittelemaan nopeutta ja siisteytta ja tes-
taamaan osaamistasi. W

KESATOISSA

- Kesélla aion kdyda vapaa-ajalla kalassa niin paljon kuin ehdin. Sen suurempia suunnitelmia ei vapaa-ajalle ole,

Kimi kertoo suunnitelmistaan.

Jakeluverkko-oppia kesdtoista

TEKSTI: MINNA JARVENPAA | KUVA: VIIVI HAUTAMAKI

kaalislaisella Kimi Soukolla on keviin ja kesin aikana
parin kuukauden vilein asiaa Sdhkéliiton jasenrekisteriin.
Toukokuun alussa oppilasjasenyys piti pdivittdd sopimus-
alajasenyydeksi kesdtyon alkaessa. Parin kuukauden kesa-
pestin jalkeen jdsenrekisteriin on sitten ilmoitettava jasen-
maksuvapautuksesta, kun hin aloittaa asepalveluksen heina-
kuun saapumiserassa.
- Jasenyyslajin vaihtaminen ja jadsenmaksuvapautuksen
ilmoittaminen on helppoa. Liiton sivuilta 16ytyy molempiin
mielestini oikein pdtevét ohjeet, sdhko- ja automaatioalan

opinnot Sasky Ammatti-instituutti lisakin Himeenkyrén toi-
mipisteessd suorittanut Kimi sanoo.

KOULU OPETTAA TAITOJEN
OHELLA VASTUUTA JA OMATOIMISUUTTA

Kimille on kidynyt kesdtychaussa klassisesti: tydossdoppimis-

jakso on poikinut kesdtoitd samassa tyopaikassa. Toisena
opiskeluvuonnaan hin nimittdin suoritti tydssdoppimisjak-
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99 Opiskeluaikaisia sdahkfalan perustietoja ja -taitoja kdyttamalla ja
soveltamalla on pdrjannyt hyvin kesdtdissad, ja luultavasti niilld suoriutuu

myds tulevassa tydeldmdssa.?

son paikallisessa Leppédkosken Sdhko Oy:ssi, ja nyt han on
toista kesdd kesdtoissd samassa paikassa.

- Toivon, ettd padsen kesdn mittaan tekemadan myos uusia
tyotehtdvid, mutta ainakin tiedossa on viime kesilta tut-
tuja verkostoasentajan t6itd: maadoitusmittauksia, muunta-
moiden ja jakokaappien kytkentda sekd maakaapelin jatko-
jen tekoa.

- Kesitoissd olen oppinut tosi paljon jakeluverkoista. Kou-
lussa niihin ei juurikaan perehdytty.

- Minuun on suhtauduttu tydpaikalla hyvin niin opiskeli-
jana kuin kesdtyontekijandkin. Tuntuu, ettd tyopaikkaohjaa-
jat ja muut tyontekijit ovat opettaneet ihan mielelldin tulok-
kaalle asioita ja tybmenetelmia.

Mitd koulun antamia oppeja hén sitten on padssyt viemaan
vastavuoroisesti tyopaikalle?

- Opiskeluaikaisia siahkoalan perustietoja ja -taitoja kdytta-
malld ja soveltamalla on parjannyt hyvin kesitéissd, ja luulta-
vasti niilld suoriutuu myos tulevassa tydelaméssa. Koulussa
oppii myos vastuun ottamista omasta tekemisestddn ja itse-
ndistd tyoskentelya.

Kimille kesdtéiden hakeminen oli siis helppoa, kun
kyseessa oli entuudestaan tuttu tyonantaja. Niitd, joille ei kdy
samanlainen tuuri, hdn kehottaa soittelemaan useisiin yri-
tyksiin ja lihettelemdin mahdollisimman paljon hakemuk-
sia erilaisiin avoimiksi ilmoitettuihin paikkoihin. Yhteydenot-
tomaarilld ja uutteruudella on vilid, kun kesdtyopaikoista kil-
paillaan.

TYOLLISTAVYYSKIN ON SAHKOALAN
VETOVOIMATEKIJA

Vuoden toinen saapumiserd aloittaa ase- tai siviilipalveluksen
6. heindkuuta. Kun armeija on takana, Kimin suunnitelmissa
on jatkaa sdhko- ja automaatiotekniikan opintojen parissa
ammattikorkeakoulussa.

- Sdhkoalassa parasta on mielestdni monipuolisuus: siihen
kuuluu niin paljon erilaisia tyétehtavid. Jo perustutkintoa
opiskelemaan hain siksi, ettd sihkéala tuntui mielenkiintoi-
selta, monipuoliselta ja hyvin tyollistavalta.

Kun tyossdoppimisjaksojen ja kesdtyon kokemukset alalla
tyoskentelystd ovat yksinomaan myonteiset, Kimi sanoo
odottavansa innolla tulevaa ty6eldmaa.

ASENTAJASTIPENDI PALKITSI OPINNOISTA

Juuri vihdn ennen kesityon alkamista Kimi sai mukavan
osoituksen siitd, ettd alan opinnot ovat sujuneet hyvin. Sah-
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koalan koulutus- ja tutkimussaatié myonsi hanelle ja vii-
delle muulle sahko- ja automaatioalan opiskelijalle 500 euron
arvoisen asentajastipendin kiitettdavasti suoritetuista opin-
noista.

- Stipendin saaminen oli kiva juttu.

Ehdotuksia stipendin saajiksi voivat tehdd alan oppilaitok-
set. Sdhkdliitto on yksi sddtion taustajdrjestoista ja rahoitti
stipendit.

Vuonna 1994 perustetun sdation tarkoitus on edistaa sahko-
alan koulutus- ja tutkimustoimintaa myéntdmalld apurahoja
ja stipendeja sdhkoalan koti- tai ulkomaisia perus- ja jatko-
opintoja tai tutkimustyo6ta varten. Taustajirjestoihin kuu-
luvat Sdhkoliiton lisdksi Sdhkosuunnittelijat NSS ry, Sahko-
ja teleurakoitsijat STUL ry, Sahkoteknisen Kaupan Liitto ry
(STK), Sahkotekniikan ja energiatehokkuuden edistdmiskes-
kus STEK ry seké Palvelualojen ty6nantajat Palta ry. M

No nyt on

janna paikka

Onneksi Turvassa auton vakuuttaminen
on helppoa. Ammattiliiton jasenena saat
meilta parhaat edut.

TUVA

VAKUUTUSYHTIO

Hymyile, olet Turvassa.

- turva.fi/auto



TOISSA SAHKOLIITOSSA

UUDET JARJESTO-
ASIANTUNTIJAT
VAHVISTAMAAN
JARJESTAYTYMISTA

‘|' ———
L —

TEKSTI: SARA PUTAANSUU
KUVAT: HANNA RANTA
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TOISSA SAHKOLIITOSSA

Sahkaliiton jarjestotiimi sai
kaipaamaansa vahvistusta,
kun Patrick Sarja ja
Santtu Lahtinen aloittivat
jarjestoasiantuntijan
tehtdvissddn maaliskuussa.

Tampereella tyoskenteleva
Patrick tuo mukanaan
kokemusta séhkoalalta,
ammattiosastotoiminnasta
seka liiton hallituksesta, ja
hanen tyonsa painopisteend
ovat erityisesti nuoret
ja opiskelijat. Vantaan
toimistolle asettunut Santtu
puolestaan on pitkdn linjan
sahkdasentaja ja entinen
padluottamusmies seka
istunut niin ikddn liiton
hallituksessa.

Heidén roolinsa on
keskeinen liiton kenttatydssa:
jarjestoasiantuntijat tukevat
ammattiosastojen toimintaa,
vahvistavat jdrjestdytymistd
ja tuovat liiton lahemmads
jasenten arkea muuttuvassa
tyGelamadssa.

Santtu (vas.) ja Patrick aloittivat
tehtdvissaan tismalleen samana pdivana.
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Ammattiyhdistysliikkeesta pitdisi

puhua tyopaikoilla enemman

Olen...

.. Santtu Lahtinen, Sihkoliiton tuore
jarjestoasiantuntija. Tyoskentelen Van-
taan aluetoimistolla Ayritiell4 ja asuste-
len Espoossa.

Perheeseeni kuuluvat vaimoni
Heidi, tyttiret Erin ja Isla, sekad
kaksi koiraa Ruben ja Mauno. Siind
on bandi, joka tekee arjestakin juh-
laa.

Aion hoitaa tyoni jirjestéasiantun-
tijana...

.. avoimella ja yhteisty6hon kannus-
tavalla otteella. Tassd minua autta-
vat ja tukevat hienot tyokaverit. Tavoit-
teenani on olla helposti ldhestyttava ja
tukea jasenid arjen haasteissa sekd edis-
tad yhteisollisyytta.

Kiytinnossai se tarkoittaa my®os...

.. sitd, ettd haluan vaikuttaa jirjestay-
tymiseen positiivisesti ja saada akti-
voitua ihmisia tyopaikkatasolla niin,
ettd ammattiyhdistysliikkeestd puhut-
taisiin tyopaikkojen taukotuvissa roh-
keasti, positiivisesti ja useammin. Teke-
minen ei saa kuitenkaan olla missdin
nimessd liian vakavaa - vililla pitdd olla
tilaa my6s “kainalopieruille”. Minulle
on tarkedd edesauttaa ja luoda sel-
laista ilmapiirid, jossa opimme ymmar-
tdmiin toisen ihmisen merkityksen ja
jossa tyopaikoilla pysdahtyisimme laa-
jemmin miettimdan, mitd me oikeasti
yhdessa haluamme.

Tyossini tirkeintd on...

.. pitkdjanteisyys ja periksiantamaton
asenne. En usko, ettd maailmaa paran-
netaan merkittdvasti yhdelld puhelin-
soitolla tai kasvokkain kaytavalla kes-
kustelulla, mutta ne ovat niita tarvitta-
via ensiaskeleita. On tarkedi antaa seka
asioille ettd ihmisille riittdvasti aikaa ja
tilaa ja kohdata jokainen yksilo kunni-
oittavasti sekd arvostaen. Kun avuste-
taan siten, ettd henkilo itse tai tyonte-
kijat yhdessa oivaltavat ratkaisun, tima
johtaa pitkédkestoisiin tuloksiin.
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Suurimpina haasteina pidén...

... jdseniston aktiivisuuden ylldpitdmista

ja uuden sukupolven innostamista
mukaan toimintaan. Jotenkin tuntuu,
ettd nyky-yhteiskunnassa ihmisilld on
jatkuva kiire, vaikka todellisuudessa
seuraava juna tulee 10 minuutin kulut-
tua. Jollain tavalla kilpailemme kuiten-
kin ihmisten vapaa-ajasta, ja titd pidan
suurena haasteena.

Tunnen tulevan tyékentténi, silli...

.. olen vetdnyt kaapelia ja kytkenyt kes-
kuksia yli 20 vuotta. Olen saanut olla
hyva tyokaveri monelle sdhkodasenta-
jalle ja my0s saanut itselleni elinikai-
sid ystdvia vanhoista tyokavereista.
Lisdksi kerkesin toimimaan pailuotta-
musmieheni noin 14 vuotta, mika aut-
taa samaistumaan luottamushenkilGi-
den arkeen ja haasteisiin. Oikeastaan
haluan vield kiittaa kaikkia, jotka sei-
soivat, eivit jonossa, vaan rinnalla, kun
toimin pdiluottamusmiehend. Lisdksi
olen saanut edustaa Sihkoliittoa kentdn
jasenend esimerkiksi alan tydehtosopi-
musneuvotteluissa ja lukuisissa tyoryh-
missa.

Ammattiosastojen merkitys nyt...
.. on edelleen suuri, ja tulevaisuu-
dessa niiden rooli voi korostua entises-
taan, jos paikallinen sopiminen yleis-
tyy ja tydehdoista sovitaan enemman
paikallisesti. On tarkeaé, ettd osas-
tojen perustehtivit, kuten jasen-
hankinta, tyopaikkojen jarjesta-
minen ja edunvalvonta ovat kai-
kille selkeiti ja tavoiteltavia paa-
madrid. Osastojen pitdisi pyr-
kid toimimaan laajemmin jasen-
tensa hyviksi, eikd pelkkd toimin-
nan edellytysten tdyttaminen, kuten
henkilovalinnat tai pakolliset kokouk-
set, riitd. Avainasemassa on ihmisten
aktivointi ja luottamusmiesjirjestelman
vahvistaminen jarjestdytymisen, osallis-
tamisen ja koulutuksen kautta.

Ammattiliittoon kuuluminen...

.. turvaa meille kaikille jatkossakin tasa-
puoliset ja oikeudenmukaiset tyoehdot.
Aktiivisella jasenelld on my6s mahdolli-
suus itse vaikuttaa esimerkiksi alan tyo-
ehtoihin ja siihen, minké&lainen Sahko-
liitto on tulevaisuudessa.

Haluaisin sanoa sihkodalan ammattilai-
sille...

.. ettd on ilo tehda to6itd sdhkoliitto-
laisten hyvéksi. Kiireenkin keskelld
pysihdy ja kysy tyokaverilta, miten
hédnelld menee. Muistathan, ettd juuri
sind olet tyopaikkasi tiarkein tyoehto-
jen puolustaja ja jarjestaytymisen edis-
tdja. Menkad ihmeessa sinne luottamus-
miehen jarjestdmain tydbhuonekunnan
kokoukseen tai osaston jarjestimain

tilaisuuteen, ja jos mitddn tallaista ei ole,

miettikdd yhdessd, ettd pitdisiko olla!
Nailla asioilla on aidosti ja oikeasti mer-
kitysta.

Vapaa-ajallani...

.. hurahdan aina johonkin, ja yleensi
se on urheilu. Liikunta, tai oli se mika
hyvénsd, mika saa hetkeksi unoh-
tamaan arjen kiireen tai stressin, on
ehdottomasti tarkedi. M

%9 Tavoitteenani on olla
helposti ldhestyttdvd

ja tukea jdsenia arjen
haasteissa seka edistaa
yhteisollisyyttd.??
— SANTTU LAHTINEN

22Nyt uudessa
tyonkuvassa

on paljon uutta
opittavaa, mutta
iSO 0sa on jo myos
ennestaan tuttua
puuhaa.”

— PATRICK SARJA

TOISSA SAHKOLIITOSSA

Nuoret ovat Sahkoliiton

tulevaisuus

Olen...
.. Patrick Sarja Turusta. Aloitin uudessa
tyotehtavassani Sahkoliiton jarjesto-
asiantuntijana noin kolme kuukautta
sitten ja toimin myo6s Sdhkoliiton nuo-
risovastaavana. Olen koulutukseltani
sihkoasentaja ja suoritan parasta aikaa
tyoni ohessa yhteisopedagogin AMK-
tutkintoa Humanistisessa ammattikor-
keakoulussa.

Aikaisemmin olen tyéskennellyt sdh-
koasentajana erilaisissa tehtavissa
sekd viime vuodet osastotoimitsijana
Turun ammattiosastossa. Olen aktiivi-
sesti ollut mukana oman ammattiosas-
toni toiminnassa erilaisissa tehtdvissi ja
ennen kuin minut palkattiin Sahkoliit-
toon toimin my®os liiton hallituksen var-
sinaisena jasenena.

Aion hoitaa tyoni jirjestoasiantunti-
jana...

.. samalla jasenist6a palvelevalla tyo-
otteella, jolla olen aiemmin hoitanut
myos osastotoimitsijan tyotehtavia.

Kiytiannossa se tarkoittaa mydos...

.. sitd, ettd haluan olla tyontekijdna hel-
posti lahestyttdva ja tarjota jasenistolle
parhaan mahdollisen avun aina tilan-
teen mukaan.

Tyossdni tirkeinti on...

... jarjestamistyo ja jasenhankinta

sekad erityisesti nuorten sitoutta-

minen Sdhkdliiton toimintaan.

Ammattiosastojen kanssa

tehtdva yhteistyo on myos

suuressa roolissa nykyi-
sissd tyotehtavissani.

Suurimpina haasteina

pidin...

.. erityisesti nykyhetkelld

hankalaa tyomarkkinatilan-

netta. Se haastaa erityisesti
nuorten tyollistymistd uran
alkuvaiheissa. Iso osa tdmankin
hetken avoimista tydpaikoista sidh-
koisilld aloilla on lyhyitd maaraaikaisia

tyosuhteita henkilostovuokrausyritys-
ten kautta, ja erityisesti nuorilla voi olla
suuria haasteita padsta kiinni vakitui-
siin tyosuhteisiin.

Tunnen tulevan tyokenttéini, silli...

.. olen jo ennestddn tyoskennellyt osas-
totoimitsijana osittain samojen tyoteh-
tavien parissa. Nyt uudessa tyonku-
vassa on paljon uutta opittavaa, mutta
is0 0sa on jo myos ennestdan tuttua
puuhaa.

Opiskelijajdsenet ja nuoret ovat...

.. tarkedssa roolissa Sdhkoliitossa, silld
he ovat liiton tulevaisuus. Tésta syysta
mielestini on tdrkedd panostaa nuoriin
ja nuorisotoimintaan, jotta Sahkoliitto
pysyisi tulevaisuudessakin vihintdan
yhtd vahvana kuin nyt.

Haluaisin sanoa opiskelijoille ja nuo-
rille sihkoéalan ammattilaisille...

.. erityisesti, ettd osallistukaa roh-
keasti oman ammattiosastonne ja myos
Sahkoliiton toimintaan. Nuoret ovat
ammattiosastojen ja liiton toiminnassa
erittdin toivottuja, ja nuorten aktiivista
osallistumista toimintaan tuetaan vah-
vasti!

Vapaa-ajallani...

.. kdytan paljon aikaa lemmikkieni hoi-
tamiseen sekad lukemiseen. Varsinkin
keviisin ja kesdisin vietdn myo6s paljon
aikaa luonnossa kameran kanssa erityi-
sesti eldimid kuvaten. B
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Voiko kesaisempaa nimed olla
kuin Suvi? Siksi kesajutussamme
ddneen paasee Suvi Paukkunen,
luonnossa likkuva seka
pihatoiden ja autojen parissa
puuhasteleva sahkdasentaja
Kouvolasta.

Esitimme hanelle 17 kesaistd
Ja suvista sanaa ja pyysimme
kertomaan muistoja ja
ajatuksia niista.

KUVA: HAASTATELTAVAN KOTIALBUMI
KUVITUS: SARA PUTAANSUU
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Swvi
(ectunimeni)
Tuo mieleen kesdn ja lammon.
Synnyin uudenvuodenaattona,
joten sain nimeni kylmén talven
vastapainoksi. Suvi on myos yksi
Suomen vanhimpia etunimia.

° oo
suvi vs. kesa

Suvi tarkoittanee monelle kesii, ainakin Lounais-

Suomen murteissa ja Himeessd, missd vastaavasti kesa

on tarkoittanut kesantoa. Itd- ja Pohjois-Suomessa suvi on

myos tarkoittanut suojasaéta.

Lkesaaika

Thanaa, kun on valoisaa! Tosin kellonaikojen siirtely
aiheuttaa enemmdn ja vihemmain unihdirioitd. Kesdaika
voisi jadda pysyvaksi.

Lkesarenkaat

Kevailla paljonkin puhetta nostattanut aihe. Meilld
vaihdettiin padsidisend kaikkiin autoihimme renkaat. Tielld
pysyimme, eikd sakkojakaan rapissut.

Suvivirsi

Jo joutui armas aika ja suvi
suloinen... Niin kuuluu

tuo tuttu lause, joka oli

myos - yllatys, yllatys -
kastevirteni. Lienee yksi
Suomen tunnetuimmista
virsistd. Vieldko sitd lauletaan
kevatjuhlissa?

kesiakeito

Maukas keitto, jota mummoni aina kesdisin
teki, mutta harvemmin tulee sy6tyé keittoja
ylipdatddn. Keittojen paalupaikan meilld vie
kuitenkin kermainen lohikeitto.

Ma T

KESAKUU

KESAIHMINEN

Kesadkelit alkavat kesdkuussa, monilla
myos kesdloma. Kuukauden kruunaa
juhannus, jonka vietimme yleensi
mokilld. Juhannuksen viettoon toki
kuuluu grillaus ja juhannuskokko,

ja miksipa sitd ei pyorahtaisi vaikka
Aurantolan latotansseissa.

kesihelle
+25° C alkaen. Pari piivaa kelvannee kylld, mutta parin viikon helleputki
alkaa jo tuskastuttaa. On liian kuuma touhuta oikein mitédan.

kesasade
Virkistdava, lJammin sade. On
myos varsin kelpo kalastussia.

) oo
hesarania
Paaministerin virka-asunto. En ole sattunut kiyméian
paikan paalla.

kesamokki
Rentouden tyyssija, jossa sielu
lepia, ja paikka, johon padsee
pakoon arjen kaaosta. Onneksi on
lyhyt matka sukumme mokille.
Toisaalta sielld saa ajan kulumaan
milloin minkikin projektin
parissa, joten vaarana on, ettd
rentouttava mokkiviikonloppu
muuttuukin tyoleiriksi.

kesatapahtuma
Harvoin ehtii kiyda ainakaan
missdin pidemmalld, mutta

onneksi ldheltd 16ytyy paljon
tapahtumia: esimerkiksi Kouvolan
Wiinijuhlat, Kymijoki Beer Festival ja
autotapahtumia. Varsinkin uudella
Jaala Areenallamme tapahtuu vaikka
ja mita.

suvituuli / )o W
Suvituuli kun oksissa y
soittaa... Suvivalssi on ﬁ o
hieno suomalainen ikivihrea,
jota tulee juhannuksena soitettua harmonikalla.
Toisinaan Suvituuli on my6s yksi monista
kutsumanimistédni tydomailla, mikéd johtuu mahdollisesti
vauhdikkaasta liikkumisestani. Erds tyokaverini joskus
totesi jotenkin niin: -Ketddn ei ndkynyt, mutta suhina
vain kivi ja vihan housunlahje vilahti - taisi olla
suvituuli.

kesialoma

Se hetki vuodesta, jolloin padsee rentoutumaan tai
tekeméain keskeneriisid projekteja. Yleensi vietimme
loman mokkeillen taikka retkeilyautollamme reissaten.
Mutta jonain kesidni aion vield palata Kihnioon
kalareissulle, silld mieltdni vaivaa edelleen se vonkale, joka
teki metrin reidn verkkoihin, katkaisi yhden virvelin vavan
ja sulatti toisesta jarrun.

&

kesasai

Sopiva, kun on -| l-“ ‘

i i
| N |
In' L

1
v

aurinkoista taikka
puolipilvista |
ja +21° C.

il

kesiateatueri
Taytyy myontaa, ettei ole
tullut kédytya, mutta ehka
jonain pdivana.

kesayo

Vuonna 2018 olen ollut kesdtdissd, minka jalkeen onkin tullut
juostua pitkin Eteld-Kymenlaaksoa erilaisilla tyomailla. Pari
vuotta sitten edelld mainitusta kesityopaikasta soiteltiin ja
minut houkuteltiin Kouvolaan

muun muassa lyhyemmaén

tyomatkan perusteella, joten | .

tdssd ollaan, ja ndin ympyrd

sulkeutui. Tastdpi mainio hS —
vinkki kaikille harkkareille ja q’h
kesdtyoldisille: kun hoitaa

hommat kunnialla maaliin,

niin teidat muistetaan vield \L yi
monien vuosienkin jilkeen!
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SELFIE - TUTUSTU TUOREESEEN JASENEEMME

KIPINA SAHKOON
SYTTYI TEKEMISEN
KAUTTA

Sahko- ja automaatioalaa opiskeleva tamperelainen Aada Kortesaari |0ysi
nopeasti paikkansa tydmaalla. Monipuolinen ala, kdytannon tekeminen ja
hyva tyoyhteisd ovat vahvistaneet valintaa, ja tulevaisuudessa tdhtdimessa
ovat yha haastavammat kohteet.

SAHKOALAN OPISKELUSTA,
TYOELAMASTA JA SAHKOSTA

”Yldkoulun jalkeen 1dhdin opiskelemaan sidhko- ja automaati-
oalaa Tampereen Hervannan Treduun. Opinnot ovat sujuneet
hyvin, ja vaikka koulussa on saanut hyvét perusvalmiu-det,
paras oppi tulee tydmaalla. Tilla hetkelld tyoskentelen Tam-
pereella tapahtumatalo Tullikamarin perusparannuskohteessa,
jossa olen tehnyt erilaisia asennuksia, kuten kellojen, kaiutti-
mien ja valaisimien asennuksia sekd muita perusasennuksia.

Sdhkoala kiinnosti minua erityisesti monipuolisuutensa
vuoksi. Ala tarjoaa paljon mahdollisuuksia jatkaa eri suuntiin,
ja jo kolmen vuoden jilkeen paisee kiinni tyoeldaméaan. Mietin
myés lukiota vaihtoehtona, mutta tuntui, etta sen jalkeen oli-
sin ollut edelleen epdvarma tulevaisuudestani, enké vieldkaan
osaisi sanoa, mikd minusta tulee isona.

Sdhkoalaa kannattaa opiskella, koska niin moni arkinen asia
liittyy sahkoon, ja samalla on tarkedd ymmartdd siihen liitty-
vat riskit.

TyoOssdoppimisjaksot ovat sujuneet mahtavasti. Sain hyvan
perehdytyksen, ja jokaisella tydmaalla minut on otettu vas-
taan kannustavasti. Olen ollut isoilla tydmailla saman yri-
tyksen mukana, mika on helpottanut harjoitteluun palaa-
e mista. My6s muut urakoitsijat ovat auttaneet tarvitta-
' essa.
Alkuun jannitin, miten minut otetaan vastaan,
mutta pelot osoittautuivat turhiksi. Kukaan ei osaa
kaikkea heti, ja ilmapiiri on ollut kannustava.
Koulusta sai hyvit perustaidot, mutta varsinai-
nen oppiminen tapahtuu tydmaalla. Sielld ty6 on
konkreettista ja merkityksellistd. Sdhkokuvien
lukeminen tuntui aluksi mahdottomalta, mutta
kdytdnnon kautta se on alkanut sujua.
Ensimmadisen tyopaikan loytaminen vaati
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29 Tydssaoppimisjaksot ovat
sujuneet mahtavasti. Sain hyvan
perehdytyksen, ja jokaisella
tydmaalla minut on otettu vastaan
kannustavasti.??

sinnikkyyttd. Lahetin hakemuksia ja soitin moniin paikkoihin
ennen kuin sain mahdollisuuden. Se johti kesit6ihin ja myo-
hemmin oppisopimuspaikkaan. Tydssd parasta on fyysisyys
ja vaihtelevuus; pdivit eivit ole samanlaisia.

Tulevaisuudessa minua kiinnostavat erityisesti saneeraus-
kohteet. Olisi hienoa pédista tyoskenteleméin esimerkiksi tuu-
livoimaloiden parissa. Uskon, ettd sihkoala kehittyy ja osaa-
ville tekijoille riittda toitd jatkossakin.”

MINUSTA ITSESTANI

?Olen luonteeltani positiivinen ja huumorintajuinen. Ysta-
vieni mielestd olen aurinkoinen ja hyvantuulinen ja teen asiat
huolellisesti loppuun asti. Tyoyhteistssd olen auttavainen ja
pyrin luomaan hyvia ilmapiirid, usein huumorin kautta.

Koen, ettd sovin sihkoalalle, koska olen tarkka ja noudatan
varovaisuutta. Haluan myos oppia jatkuvasti uutta.

Vapaa-ajallani harrastan jalkapalloa, joka on tirked osa arke-
ani. Joukkueena toimiminen motivoi, ja olen kilpailuhenki-
nen. Jalkapallon lisdksi kdyn salilla ja vietdn aikaa ldheisteni
kanssa.

Vietdn aikaa paljon poikaystavéani kanssa, valilld maalaten
tai palapelejd kooten, mutta useimmiten liikkuen. Perhees-
sdni on myos koira, jonka kanssa kdyn lenkeilld. Saan energiaa
hyvéstd unesta, liikunnasta, saunasta ja kylméssi vedessd
uimisesta seka joskus pdivaunista.

Kotiseutuni on rauhallinen maalaiskyld, jossa arvostan
yhteisollisyyttd ja turvallisuutta. Tampereen seutu tuntuu
omalta, enka ainakaan talla hetkelld nde syytd muuttaa muu-
alle.

Tiivistettynd: olen koko ajan menossa, milloin missékin. Ja
sahko on sinistd ja sattuu!”

SAHKOLIITON JASENYYDESTA

?Liityin Sdhkoliittoon heti opintojen alussa yhdessa ystdvani
kanssa ja myohemmin siirryin maksavaksi jiseneksi oppisopi-
muksen myo6ta.

Piddn ammattiliittoa tarkedna tukena, joka huolehtii tyon-
tekijoiden oikeuksista ja tyoehdoista. Arvostan erityisesti lii-
ton tyotd palkkauksen ja tyoehtojen eteen. Tarvittaessa liitto
tarjoaa myo0s tukea ongelmatilanteissa.

Olen osallistunut Sdhkoéliitto tutuksi -tapahtumiin, jotka
ovat olleet hyvin jarjestettyja ja kiinnostavia. Olen myos kan-
nustanut tyokavereitani liittymé&in liittoon, silld jasenyys tuo
turvaa ty0eldmaan.” M

KOHTI KESAA SAHKOLIITON
VERKKOKAUPAN KAUTTA!

* T- ja kauluspaidat
« lippikset
« termosjuomapullot,
kassit ja hyodylliset pikkutarvikkeet

Kaikki Sahkoliiton
tai osastonne omalla logolla!

Osastokohtaiset tunnukset
verkkokauppaan pekka.wikstrom@nisa.fi
Maksaminen hoituu laskulla.

Kirjaudu sisaan ja tutustu valikoimaan
sahkoliitto-shop.nisa.fi
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SAHKOLIITTO KOULUTTAA

30

PAIKALLISEN SOPIMISEN
MAHDOLLISUUDET TUTUIKSI

ENERGIA-ALAN TES-KURSSILLAMME

oppuvuoden ainoa yksinomaan
energia-, ICT- ja verkostoalan
jasenillemme suunnattu kurs-
simme kisittelee alan tyoehto-
sopimusta. Se on tarkoitettu kaikille
alalla tyoskenteleville jasenillemme.

Sdhkoliiton, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL:n, Energiateollisuus
ry:n ja Palvelualojen ty6nantajat Palta
ry:n solmimaan sopimukseen ja sen
tulkintoihin perehtyminen on pai-
kallaan erityisesti siksi, etta se sisil-
taa poikkeuksellisen paljon mahdolli-
suuksia paikalliseen sopimiseen. Sdh-
koliitossa kdytdamme alan ty6ehtoso-
pimuksen antamia paikallisen sopi-
misen mahdollisuuksia yleiseni esi-
merkkini aidosta sopimisesta, jossa
sekd tyontekijoiden ettd tyonantajien
tarpeet otetaan huomioon.

- Koulutuksessa perehdytddan myos
alan palkkausjarjestelmaéan, joka kes-
kusteluttaa aina, huomauttaa alan
sopimusvastaavamme Juha Luja-
nen, joka on vetdnyt alan TES-kurs-
sejamme.

VASAMA

Alalle tyypillisid ovat esimerkiksi
erillinen, jokaiselle tehdylle ty6-
tunnille maksettava tydsuorittee-
seen perustuva lisi tai palkan osana
maksettava erillinen "kiinted" lisd,
joista yleisimmat ovat karkilisa ja eri
ammattitutkintolisit.

Viikonloppukurssilla padset my6s
kysymaéin ja vaihtamaan ajatuk-
sia ja kokemuksia sopimuksen ja sen
tulkintojen herdttamistd kysymyk-
sistd, silld ohjelmassa on varattu aikaa
vapaalle keskustelulle.

- Ajankohtaisista asioista kiymme
lapi muun muassa tapauksia, miten
erilaiset lakimuutokset vaikuttavat
tyoehtosopimukseen tai miten tyo-
ehtosopimuksella voidaan sopia lain
maédrayksistd poiketen.

Tapahtuman tarkempi aikataulu ja
muu ohjeistus ldhetetddn osallistujille
ilmoittautumisajan paatyttya.

ENERGIA-, ICT- JA
VERKOSTOALAN
TES-KURSSI

Ajankohta: lauantaista
sunnuntaihin 10.-11.10.

lImoittautuminen:
perjantaihin 25.9. mennessa
osoitteessa
Sahkoliitto.fi/tapahtumat

Paikka: Holiday Club
Tampereen Kehrdamo,
Lapinniemenranta 12,
Tampere

Kouluttajat:
Sahkéliiton asiantuntijat

Alan tybehtosopimus 2025-2028 sekd lista alan tdmdn vuoden ay-koulutuksista: Sah-
koliitto.fi/lomakkeet > 002 Energia-, ICT- ja verkostoala

SAHKOLIITTO KOULUTTAA

SAHKOLIITON KURSSIT 2026 SYKSY

STARTTIKURSSI LUOTTAMUSHENKILOILLE
27.8.2026 Teams * hakuaika paattyy 25.8.2026

OHJAUSTOIMINNAN KURSSI
1.9.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki  hakuaika paattyy 20.7.2026

LUOTTAMUSHENKILON JAKSAMINEN
2.-4.9.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 19.8.2026

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES TUTUKSI
5.9.2026 Scandic Tampere Station, Tampere * hakuaika paattyy 21.8.2026

TALOUDEN PERUSTEET JA TUNNUSLUVUT
7.-9.9.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki « hakuaika paattyy 27.7.2026

TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI
14.-18.9.2026 Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio * hakuaika paattyy 24.8.2026

TYO JA HENKINEN HYVINVOINTI
14.-18.9.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 24.8.2026

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
URAKKAMAARAYKSET
19.9.2026 Scandic Tampere Station, Tampere * hakuaika pdattyy 4.9.2026

MEDIAESIINTYMISEN KURSSI
23.-25.9.2026 Voionmaan koulutuskeskus, Tampere * hakuaika paattyy 11.8.2026

SOSIAALITURVAN PERUSTEET TANA PAIVANA
28.-30.9.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * hakuaika paattyy 4.9.2026

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
URAKKALASKENTA
3.10.2026 Scandic Tampere City, Tampere * hakuaika paattyy 18.9.2026

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
6.-9.10.2026, Holiday Club Tampereen Kehraamd, Tampere * hakuaika paattyy 22.9.2026

TYOSUOQJELUVALTUUTETTUJEN PERUSKURSSI
6.-9.10.2026, Holiday Club Tampereen Kehrddma, Tampere * hakuaika paattyy 22.9.2026

vV v v v v v v %

ILMOITTAUTUMINEN KURSSEILLE JA KORVAUSKAYTANNOT

¢ |Imoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkéliitto-sovelluksessa tai Sahkéliitto.fin tapahtumakalenterin kautta. Lisatietoja
antaa koulutusasiantuntija Tarja Toppari tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

e Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa Iahinnd olevalle kurssipaikalle.
Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kdytdsta vain kuljettajalle 0,275 €/km.
Matkakulujen korvaaminen vaatii tdysipainoista osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttavan syyn poissaololle.

® Useamman padivén kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myds majoituksen (2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit. Edeltavan
yon majoitusta voit kysya omasta ammattiosastostasi (poikkeuksena luottamushenkiléille suunnatut useamman paivan
kurssit).

¢ Luottamushenkildille suunnatuille kursseille ilmoittautuessasi varmista lupa osallistumiseen ensin tydnantajaltasi.
Lisatietoja osallistumismahdollisuudesta |6ydat omasta tydehtosopimuksestasi sekd koulutussopimuksesta. Tydnantajasi
maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle/
liitolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

VASAMA 31




KOLUMNI

Tyopaikan edustajat - tyoyhteison

okaisella toimivalla tyopaikalla on

ihmisid, jotka tekevat pdivittdisen

tyonsa ohella jotain muutakin: he
pitavét huolta tyokavereidensa oikeuk-
sista, hyvinvoinnista ja turvallisuu-
desta. Mitd ndma henkiloston edustajat
todella tekevit, ja miksi heiddn panok-
sensa on niin tarked?

Teetin kyselyn Sahkoliiton luotta-
mushenkiléseminaarin yhteydessa tou-
kokuun alussa. Siihen vastasi 44 semi-
naarin osallistujaa, jotka raottivat ovea
omaan arkeensa luottamushenkilona.

Néin he vastasivat kysymyksiin.

YKSI ASIA, JOHON OLET PYSTYNYT
VAIKUTTAMAAN ROOLISSASI?

Kysymykseen saatujen avoimien vasta-
usten kirjo oli vaikuttava. Saavutukset
ndkyvit edustettavien tyontekijéiden
arjessa selkedsti.

Luottamushenkil6t ovat saaneet kor-
jattua virheitd palkkauksessa, kehitta-
neet palkkausjirjestelmii ja estineet
yrityskohtaisten erien epdoikeuden-
mukaisen jakamisen. Heiddn vaikutuk-
sensa ulottuu myos tyoturvallisuuskult-
tuurin edistamiseen ja kaytettédviin tyo-
vilineisiin. Toisinaan kyse on tyohyvin-
voinnista, kuten tyGvaatteiden pesusta
tai ihan vain siitd, ettd joku "pitdd sovun
talossa".

Kokonaisuutena toiminta on neuvot-
telukulttuurin parantamista tyonanta-
jan ja tyontekijoiden valilla.

MIKSI JOKAISELLA TYOPAIKALLA
PITAISI OLLA HENKILOSTON
EDUSTAJA?

Kysymys Kkerdsi vastaajilta yksimieli-
sen vahvoja perusteluita. Tiivistettyna:
tyontekijoiden edunvalvonta ja oikeuk-
sien puolustaminen. Edustaja toimii
linkkind ty6nantajan ja tyontekijoiden
valilld, mikd auttaa erimielisyystilantei-
den ratkomisessa ja pitda huolen siitd,
ettd asiat menevit lakien ja sopimus-
ten - erityisesti tydehtosopimuksen -
mukaisesti.
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aani ja arjen sankarit

"Yhdessd porukalla voimme vaikuttaa
enemman. Yksindisen asentajan dani ei
paljon kuulu", kiteytti erds vastaaja.

Yhteisen edustajan avulla sadstyy
myos aikaa, kun kaikkien ei tarvitse
erikseen neuvotella tyonantajan kanssa.
Ehka osuvimmin tilanteen kuvasi vas-
taaja, joka totesi: "Ilman henkil6stén
edustajaa tyopaikoilla vallitsisi villi
lansi -meininki."

Edustajan tiarkeydesta kertoo vas-
taus: ”Tasa-arvo ei muuten tayty ja
tyonantajakaan ei kehity tuottavaksi ja
VAKAAKSI yritykseksi.”

PARASTA LUOTTAMUSHENKILONA
OLEMISESSA ON SE, ETTA...

Vastauksista huokui aito auttamisen
halu ja yhteiso6llisyys. Moni kokee par-
haaksi asiaksi sen, ettd piddsee toimi-
maan yhdessa tydyhteison jasenten
kanssa ja saa auttaa toisia.

Luottamustehtivi on myos moni-
puolista vastapainoa normaalille tydlle.
Edustajat arvostavat sitd, ettd he saavat
kontakteja, pysyvit asioista kartalla ja
voivat oikeasti vaikuttaa asioihin. Kuten
erds edustaja asian muotoili: "Se antaa
yhtd paljon kuin olet valmis antamaan
sille.”

MITA ARVOKASTA OLET
OPPINUT TOIMIESSASI _
LUOTTAMUSHENKILONA?

Luottamustehtdva on koulu, joka opet-
taa tekijddnsa pdivittdin. Arvokkaim-
pina oppeina vastaajat pitivat ymmar-
rysta siitd, ettd jokainen ihminen on tér-
ked ja kaikkien etuja pitda valvoa, oli-
vatpa kyseessa sitten tyoyhteison hiljai-
simmatkin jasenet. Erilaisuus tuo voi-
maa, ja pienetkin asiat voivat olla toi-
selle elintarkeita.

Kommunikointi- ja neuvottelutaidot
kehittyvit roimasti tehtdvassa. Moni on
oppinut tydeldmén lainsdddédnnost,
ammattiliiton tarkeydestd ja asioiden
tarkastelusta molempien osapuolten
nakokulmasta.

79Se [luottamustehtava]
antaa yhta paljon kuin
olet valmis antamaan
sille.??

Yksi tarkeimmista opeista liittyy kui-
tenkin itseen: on ymmarrettdava huoleh-
tia omasta jaksamisestaan. "Luottamus-
toimi pitdd pystyd 'lokeroimaan'. Mui-
den raskaatkin asiat ei saisi vaikuttaa
omaan siviilielam&dan", muistutti erds
vastaaja.

VINKKI JASENELLELJQISA HARKITSEE
LUOTTAMUSTEHTAVAAN
PYRKIMISTA?

Jos olet koskaan harkinnut luottamus-
tehtdvaan pyrkimistd, tdlla porukalla
on sinulle selked viesti: 1dhde rohkeasti
mukaan! Jos mielenkiintoa riittaa, opit
kylla. Ei kannata peldta tai ottaa turhaa
stressii asioiden muuttamisesta, vaan
liikkeelle voi ldhted pienistad epdakoh-
dista.

Kenenkiin ei myo6skadn tarvitse par-
jatd yksin. Ammattiliitolta saa hyvan
tukiverkoston, ja koulutuksissa oppii
tarvittavat asiat. Kokeneemmat kollegat
ja liiton asiantuntijat auttavat aina. l

Pasi Lapinlehto
piiluottamusmies

Kirjoittaja toteutti kyselyn sdhkdliittolaisten
luottamushenkilbiden keskuudessa osana
opintojaan Humanistisessa
ammattikorkeakoulussa Humakissa.

OSASTOT TOIMIVAT

Ukaasista ja kapulanvaihdosta

lisaa elinvoimaa

-vuotisjuhlavuonnaan Sodan-
5 O kylan Sahkémiehet ry oli

viime vuonna ristiriitaisessa
tilanteessa: sddntomadrdisiin ja mui-
hin kokouksiin oli niukasti osallistujia,
mutta osaston pilkkikilpailut vetivit

mukaan kaikki, jotka pilkkivavan omis-
tavat. Puheenjohtaja Heikki Aikio antoi

ukaasin: osasto lakkautetaan, ellei toi-
minta vilkastu.

- Kutsuttiin koolle kokous, jonka esi-
tyslistalla oli lakkauttaminen tai jatka-
minen.

Naéistd kohtalonhetkistd on nyt
edetty seuraavaan vuoteen. Eldkoity-
neen Heikin tyo6td jatkaa uusi puheen-
johtaja Mikko Uusitalo, joka kertoo
ottaneensa vetovastuun keskustelu-
jen jalkeen.

Osaston viisihenkinen hallitus rek-
rytoitiin kyselemalla jasenten kiin-
nostusta kantaa vastuuta toiminnasta.
Uuden hallituksen nuorin jdsen on
parikymppinen ja keski-ika liikkuu nel-
jankympin korvilla.

Viime marraskuussa tayttyneitd pyo-
reitd ikdvuosiaan osasto paasi juhlis-
tamaan tdméan vuoden huhtikuussa,
mitenkds muuten kuin osanottajamag-
neetin eli pilkkikilpailujen merkeissa.

SUORIEN SANOJEN
JA TEKEMISEN OSASTO

- Sain johdettavakseni perinteikkdén ja
maanldheisen osaston, jossa on hyva
henki ja tekeminen suoraa. Meilld asiat
sanotaan niin kuin ne ovat ja porukka
tuntee toisensa, Mikko kuvailee jasen-
kuntaa.

Heikki kuuluu yhé osaston hallituk-
seen.

- Kun Mikko ilmoitti suostuvansa
puheenjohtajaksi, tiesin, ettd osaston
taival jatkuu. Olen luvannut auttaa, jos
kysyttavaa tulee. Itse ”jouduin” toi-
minnan tarkastajaksi, hian kertoo.

Sodankylédn osasto perustettiin
Rakennusliiton alaisuuteen marras-
kuussa 1975 ajamaan paikallisten sidh-
koalan tyontekijoiden etuja, tukemaan

TEKSTI: MINNA JARVENPAA | KUVA: TUOMAS HAVERINEN

Heikki (vas.) on luotsannut osastoa yli puolet sen olemassaoloajasta.
Mikko (oik.) sai johdettavakseen perinteikkdan osaston.

heitd ja rakentamaan heista yhteison.
Enemmisto jasenistosta tyoskentelee
sihkoasennusalalla, mutta myos ener-
gia-ala on edustettuna, ja mukana on
jonkin verran alan opiskelijoitakin.

Heikki nikee, ettd osaston jdsenmada-
rdan kasvu on osaksi pohjoisen kaivosten
varassa, vaikka niiden tyontekij6illd on
ollut tapana jarjestiytya toisiin ammat-
tiliittoihin. Mikko on tydpaikkansa
Keski-Lapin Sdhké Oy:n pdidluottamus-
mies ja toteaa, ettd osaston jasenhan-
kinta perustuu pitkalti sdhkoliittolaisten
tyontekijoiden aktiivisuuteen tyopai-
koilla ja puskaradioon.

- Uusille tyontekijoille pyritddn ker-
tomaan liitosta ja osaston toiminnasta
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Padluottamusmiehen tehtdvassa pystyy
ldhestymé&in mahdollisia uusia jasenia
suoraan, kun erillistd isompaa luotta-
musmiesporukkaa ei osastossa ole, eikd
luottamustehtdvii ole muutenkaan lii-
kaa jaossa.

JASENYYDEN MERKITYS
KOROSTUU EPAVARMOINA
AIKOINA

Sodankyldn ympariston alueen tyolli-
syystilanne vaihtelee.

- Sdhkdéalan osaajille on silti taalla
edelleen kysyntda. Suuri osa alan tyon-
tekijoistd alueellamme on jarjestdyty-
nyt. Liiton jisenyyden merkitys koros-
tuu erityisesti epdvarmoina aikoina.
Teemme tyopaikkakiynteja mahdolli-
suuksien mukaan, Mikko sanoo.

- Alueemme yritykset ovat joko pienid
yhden tai kahden hengen miehitykselld
toimivia tai sitten isompia firmoja, joi-
hin on vaikea paastd, Heikki ynnaa syita
siithen, miksi tyopaikka voi olla tiukassa,
ja tukistaa samalla tyOnantajia siitd, ettd
tyontekijoille yritetddn toisinaan tarjota
tessin alittavaa palkkaa.

Osastosta otetaan yhteyttd omaan
liittoon tarpeen mukaan pitkin vuotta.
Heikki sanoo ottaneensa kontolleen lii-
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OSASTOT TOIMIVAT

ton pommittamisen ja asiantuntijoi-
den jo “tuntevan tapauksen”. Aina
ovat asiat lutviutuneet kohdilleen. Kun
vield saisi liiton tydmaakadynnit osu-
maan syys-lokakuulle, jolloin raken-
tajia ja asentajia tyoskentelee seudulla
eniten, ex-puheenjohtaja olisi tyyty-
vainen.

Mikko antaa tunnustusta siita, etta
liiton tukea ty6elamaén asioissa saa tar-
vittaessa nopeasti. Yhteistyo on luon-
tevaa ja toimii hyvin.

RENTOUS JA
LAHESTYTTAVYYS
VETOAA MYOS OSASTOSSA

Puheenjohtajien kapulanvaihdon jil-
kimainingeissa on paikallaan pyytda
katsomaan tulevaisuuteen ja ennus-
tamaan, miti osastolle kuuluu kym-
menen vuoden kuluttua. Heikilld on
vahva luottamus siihen, ettd osasto
kasva ja elpyy pikkuhiljaa.

- Perdsimessa on niin hyvéa porukka!
hén kehaisee.

- Uskon osastomme pysyvan aktii-
visena ja elinvoimaisena. Osaston toi-
mintaa tdytyy kuitenkin jatkuvasti
kehittda, jotta se kiinnostaisi myos
nuorempia jasenidmme ja pysyisi
mukana muuttuvassa tydeldmassa,
Mikko pohtii.

- Toiminnassamme korostuvat perin-
teet, ja esimerkiksi kevain pilkkiki-
sat ovat monelle vuoden kohokohta.
Sadntojen mukaan kilpailijoiden pitda
olla muutaman metrin siteelld toi-
sistaan, mika kertoo, ettd tarkeinta ei
ole kilpailu vaan yhdessédolo. Olemme
todenneet saavamme parhaiten viked
kokoon, kun toiminta on rentoa ja hel-
posti ldhestyttdavai. Osaston tapahtu-
mat ovat ennen kaikkea tapa nihda
toisia, eivat mikddn vakava suoritus,
Mikko antaa esimerkkeja.

VUOSIKYMMENET KULUVAT,
YHTEISOLLISYYS PYSYY

Kun uusi puheenjohtaja katsoo edel-
tdjansi kanssa osaston taakseen jit-

tdmaa puolta vuosisataa, vuosiin on
hdnen mukaansa mahtunut hyvii ja
vaikeampia aikoja.

- Osaston toiminta on eldnyt
mukana ty6eldimédn muutoksissa.
Kantavana voimana on kuitenkin aina
sdilynyt yhteisollisyys, Mikko toteaa.

- Koskaan ei osaston toiminnassa ole
tarvinnut 4dntéd nostaa. Joskus on kylld
painittu polviasennossa ja naurettu
paille tilanteen ratkettua, Heikki tii-
vistdd ja jatkaa: - Negatiivisimpia asi-
oita vuosien varrella ovat olleet jise-
nille viarin maksetut palkat ja niiden
oikaisemisprosessit. Kehotankin jase-
nidmme ja kaikkia muitakin sdhkoliitto-
laisia vaatimaan oikeaa tessiin perustu-
vaa palkkaa!

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

OSASTOT TOIMIVAT -ilmoituksia padsee
|ahettdmaan sdhkdisella lomakkeella.
Loydat lomakkeen osoitteesta Sdhkdliitto. fi
> Osallistuminen > limoita tapahtumasta
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta
oma osastosi, kirjoita sitten ilmoituksesi
teksti ja jatd vield yhteystietosi niille varattui-
hin kenttiin.

Paina lopuksi Ldhetd ilmoitus -painiketta.
Saat kuittauksen osastoilmoituksen lahetta-
misesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset I6ydat myos:
Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/
osastot-toimivat

035 RAUMAN

SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kesateatterinaytos Korkkarit kattoon Fafan-
gassa 11.6.-8.8. Lippuja voi noutaa jasen-
korttia ndyttdmalld Rauman teatterin lippu-
myymaldsta hintaan 10 €/kpl, max. 2 lippua/
jasen. Naytdksen ajankohdan voi valita itse.
Lippumyymaéld auki ma-pe klo 11-14 osoit-
teessa Alfredinkatu 2.

Sahkaéliiton Volttipdivat Vuokatissa
31.7-2.8. Lahtd Raumalta pe 31.7., ldhtdaika
tarkentuu myéhemmin. Hinta 100 €/hl6
sisaltda yhteiskuljetuksen, yopymisen ja
Volttipaivan illallisen ohjelmineen. Yopymi-
nen Holiday Club Katinkullassa. Lisdtiedot

rauma35.sahkoliitto.fi. Paikkoja rajoitetusti,
ja ne tdytetdan ilmoittautumisjdrjestyksessa!
Sitovat ilmoittautumiset viimeistddn 12.6.
lImoittautumiset ja yhteystiedot sahkdpos-
tiin: raumanosasto035@gmail.com

101 JOKILAAKSOJEN

SAHKOALOJEN OSASTO RY
Ennakkoilmoitus kesan purjehdustapah-
tumasta Maakallaan Kalajoella la 25.7.!
Laitathan kalenteriin valmiiksi pdivan yl6s.
Hae Googlesta "Kaljaasi Ansio”, niin paaset
katsomaan, mita on tulossa. Piddthan sdh-
kdpostisi ajan tasalla liiton jdsentiedoissa,
koska ilmoitus tapahtumasta tulee suoraan
henkilékohtaiseen sahkdpostiisi.

182 TEOLLISUUDEN

SAHKOALOJEN TYONTEKIJAT RY

Syksyn virkistysmatka Kreetalle Haniaan
7.-10.10. Tarkemmat tiedot ja ilmoittautumi-
nen: satu.rauhala@matkapojat.fi Tervetuloa!

Seuraayq
Vasamq ilm estyy

De4.9, Toimitathan
osastoilmoituksesi
be21.8, ko 14
mennessg.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere.

=
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- Salulcotarviloleeet
Clupartiialia

Nopeasti, varmasti ja edullisesti

Verkkokauppa: www.finnparttia.fi
Myynti: myynti@finnparttia.fi

Nopeat ja varmat toimitukset seka tuotteiden
korkea laatu ovat olleet koko 39 vuoden
toimintamme aikana vahvuuksiamme.

Juuri valmistuneen AutoStore automaattivarastomme
ansiosta yha laajeneva tuotevalikoimamme vahvistaa
toimituskykyamme ja nopeuttamme entisestaan. Saat
meilta kaikki verkkokaupastamme tilaamasi tuotteet

heti noutohalliltamme noudettuna tai yleensa parin

paivan kuluessa haluamaasi kohteeseen toimitettuna.

Siksi voit todeta tilaamalla saman kuin tuhannet
muutkin:

Finnparttia on Suomen nopein ja varmin
sahkotarvikkeiden toimittaja.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE « Faksi: 03 252 0210
Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600
Tyodsuhde- ja ty6ehtosopimusasiat: puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi
Jasenrekisteri ja jasenpalvelut: puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Tydnantajatilitykset: puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi
Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma 9-12, ti klo 12-14, ke 9-12, to 9-12, pe suljettu
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Voima- ja valovirtamoottorit ja vaihteet

3-vaihe moottorit tassuilla tai laipoilla (tai molemmilla)

Varastoimamme tehot:

1000 r/min 0,18 kW - 15 kW, IP55
1500 r/min 0,09 kW - 110 kW, IP55
3000 r/min 0,09 kKW - 90kW, IP55

Esim. SM 22 sihkomoottori 22 kW 1500 r/min 3-vaihe

B3-tassuilla. Kotelointiluokka IP55. Akselin halkaisija 48 mm.
hinta vain 1990 €

puh 02 72 72 00

Huom. kaikki hinnat ALV 0 %

Yli 6000 m2 noutohallimme
Joutnantie 76, 25500 Pernio
sisaankaynti
Avoinna arkisin kello 8.00-16.00

Moottoreiden
ohjaukseen

INV 1,5 VK taajuusmuuttaja
Invertek 3-vaihesydton valmiiksi
koteloitu taajuusmuuttaja kytkimilla
3-vaihemoottoreille 1,5 kW 4,1 A.

Syéttsjannite 380 - 480 V. hinta vain 582 €

PEHMO 22 AXO pehmokaynnistin
Solcon AXO 22 kW 45 A moottorien
pehmokaynnistin. Jannite 400 V.
Saataa kaikkia kolmea vaihetta

hinta vain 557 €

JARRU 15 tasavirtajarru I
Solbrake max 15 kW / 31 A
oikosulkumoottoreille.

Tarjoaa nopean ja tasaisen tavan /|
pysayttad 3-vaiheoikosulkumoottori. /
hinta vain 620 €

1-vaihe moottorit 1500 ja 3000 r/min.
Varastoimamme tehot: 0,12 kW - 2,2 kW. esim.
SM 1,5 V siahkomoottori

1,5 kW 1500 r/min 1-vaihe,
B3-tassuilla, kotelointiluokka [P55.
Akselin halkaisija 24 mm.

hinta vain 560 €

Kierukkavaihteet
0,12-7,5 kW moottoreille esim.
FRT60.7/1,5 kierukkavaihde
1,5 kW 1500 r/min moottorille
200 r/min, 61 Nm,

hinta vain 475 € {}Fecime




MONINKERTAISTA MAHDOLLISUUTESI TYOELAMASSA!

TYOURAPAL VEI.UM 3

TYOURAPORTAALIMME

e Hyddynnad mahdollisuus henkilokohtaiseen
valmennukseen.

® Tunnista omat vahvuutesi ja kartuta niita.

® Opilaatimaan tehokas tydhakemus ja
toimiva ansioluettelo.

® |ataa materiaalipankista CV- ja
tydhakemuspohiia.

e Hyddynna piilotydpaikkalistoja.

Tdéltd sen Ioydaét: Jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
(kirjautuminen vaatii vahvan
tunnistautumisen)

TYOTORI-PALVELUMME

e Sahkdasentaja, jakeluverkkoasentaja,
automaatioasentaja,
kojeistoasentaja... |6yda seuraava alan
tyopaikkasi satojen avoinna olevien
joukosta.

® Selaa avoimia ty6paikkoja paikkakunnan,
tehtdvan tai tyésuhteen keston mukaan
tai etsi hakusanalla.

® Tilaa hakuvahti sahképostiisi.
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Tddlta sen I6ydat: Tyotori.sahkoliitto.fi

TYOTTOMILLE JASENILLEMME
SUUNNATUT KOULUTUKSEMME

e Lisad tyéllistymismahdollisuuksiasi
suorittamalla maksuton sahkoty6-
turvallisuus-, tydturvallisuus- tai

s s e AR
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tulityokorttikoulutus tai sahkdtyon
hatdensiapukoulutus.

e Ota yhteys koulutusyksikkdémme
koulutus@sahkoliitto.fi iimoittauduttuasi
tyottomaksi tydnhakijaksi.

Tadlta ne loydat: Sahkoliitto.fi/tapahtumat

MUISTA MYGs
AARIA TYOTTOMYYS.-
KASSAN PALVELUT
TYONHAKUS]
TUEKS]!



