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TASSA LEHDESSA

KANNEN KUVA: MIKA OKKO

PAAKIR]OITUS
LEDARE
MITA KUULUU?

Uusi palsta kokoaa kuulumisia meiltad ja muualta. Talla
kertaa asiaa muun muassa heind-elokuun vaihteen
Volttipdivien ohjelmasta ja ty6ttdmyysturvan kiristyvista
karensseista seka toimintaohjeita, jos saat sdhkdpostiisi
maksukatkoskyselyn.

SELVAT SANAT:
SOPIMUSTOIMINNAN STRATEGIA

Uudella palstalla selitdmme sanoja. Tiedd, mistd puhutaan,
kun puhutaan tasta!
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22 TYOPAIKKAKAYNTI
POHJOISEN
TERASTEHTAILLA

Johtomme ja asiantuntijoidemme
suuntana olivat Raahen ja Tornion
terdstehtaat. Niillakin huolena on,
mista riittdd osaavaa tyévoimaa
tulevina vuosina.

PYSTYT SAMAAN!

Sahkoalan valinneet Alisa, Milla, Salla,
Sanna ja Soile kannustavat naisia
tekemaan saman valinnan kuin he itse.

18 KILAA TYOSSA UUPUMISEN VALIIN

Sahkaoliittolaisille raataldity Kiila-kuntoutuskurssi alkoi
alkukartoituksella joulukuussa ja paattyy marraskuun
ryhmdjaksoon. Jdsenemme kertoo, miksi sinun kannattaisi
hakea seuraavalle yksinoikeudella sahkdliittolaisille
suunnatulle kurssille, joka alkaa joulukuussa.

27 MUISTOKIRJOITUS: VEIKKO TALLGREN

65 vuotta Sahkdliittoa, joista 20 vuotta legendaarisena
aluesihteerind. 87 vuoden aikana Veikko ehti tehdd t&ita,
perustaa perheen ja harrastaa laajasti.

SO SAHKOLIITTO KOULUTTAA

Jos tydskentelet sahkdasennusalalla ja kaipaat urallasi
lisdvastuuta, karkimieskurssiltamme saat evadita ryhtya
tydmaan avainhenkilksi, joka varmistaa, ettd tyot sujuvat ja
urakka onnistuu. Katso myds muut kevaan kurssimme!

KUVA: OUTOKUMPU 0Y]

”ON HYVA TIETAK,
ETTEI OLE YKSIN, J0S
TYOELAMASSA TULEE

HAASTEITA”

JIRKO SANOO.

28 SELFIE: JIRKO LAPAKKO

Imatralainen opiskelee tydn ohessa
sahko- ja automaatiotekniikan
insinddriopintoja.

SALIBANDYTURNAUS OULUSSA 25.
HUHTIKUUTA

Jos Helsinki, Lahti tai Raahe voittaa, pokaali matkaa pysyvasti
kyseisen osaston vitriiniin.

OSASTOT TOIMIVAT

Kevdtkokouskausi on vilkkaimmillaan, silld ammattiosastojen
saantdjen mukaan kokous tulee pitaa huhtikuun loppuun
mennessd. Kerromme myds, mitkd asiat kokouksessa

tulee vahintdan kasitelld, ja annamme ohjeita, miten

osastot voivat viestia jdsenilleen ilman, ettd henkiltiedot
vaarantuvat.

VERKKOVINKIT

VERKKOVINKIT

Kay lukemassa @
my0s nama
pelkastaan
verkossa
ilmestyneet

jutut.

P Rico Salmelan

opiskeluun joustavuutta |

tuo urheilijastatus, joka

auttaa yhdistamaan

kilpaurheilun sahkoéalan opiskeluun.

Talla kaudella nokialaista ratamoottoripyodrailijaa
kannattaa seurata MM-sarjan Moto3-luokassa. Viime
kaudella superlupaus sijoittui JuniorGP-luokassa
viidenneksi! Selfie-haastattelussa han arvelee, ettei
ehka tulevaisuudessa ehdi opiskelunsa mukaisiin toihin
lainkaan.

Sahkoliitto.fi > Vasama > Ihmiset > Yli kahtasataa kohti
omaa unelmaa

P Tana vuonna on jo ehditty jarjestaa
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
yhteinen peruskurssi Joensuussa, ja seuraava on
huhtikuussa Turussa. Viime vuoden pilottikurssilaiset
Hannu Partti ja Risto Mutanen kertovat
kokemuksistaan.

Sahkoliitto.fi > Vasama > Meilld tapahtuu > Buustia
luottamustehtdvadn pilottikurssien opit takataskussa

Ristoa (oik.) kiinnostaisi saada lisaa vinkkeja
luottamushenkilén omasta jaksamisesta huolehtimiseen.
Hannu haluaisi selventaa luottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun tyénjakoa.
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PAAKIR)JOITUS

TAPIO HEIKKINEN

SAHKOLIITON TOIMINNANJOHTAJA
ELEKTRIKERFORBUNDETS VERKSAMHETSLEDARE

KILPAILUKYKYMME PERUSKIVIA

KANNATTAA VAALIA

uosi on kdynnistynyt taloudessa kaksijakoisissa mer-

keissd. Tyottomyys on edelleen noussut, investointi-

pditoksid lykatddn ja monella alalla odotetaan kysyn-

nin piristymisti. Samaan aikaan energiamarkkinat
heilahtelevat ja tyoeliméaa koskeva lainsdddanté muuttuu.
Kaikki tdima heijastuu pitkalle tulevaisuuteen.

Tammikuussa tyottomyysaste ylitti jo kymmenen prosent-
tia, ja tyottomia tyonhakijoita oli kymmenia tuhansia enem-
man kuin vuotta aiemmin. Sdhkéliiton jasenistd tammikuussa
tyottdmana oli 6,2 prosenttia, vihemmain kuin edellisini kah-
tena vuonna samaan aikaan. Kun otetaan huomioon alan kau-
sivaihtelu ja taloustilanne, se on varsin hyva luku, joka kertoo
selkedsti alan osaamisen kysynnésta. Toisaalta vasta kevidan
edetessd nihdéin, alkaako tyottomyys kasvaa myos sahkoi-
silld aloilla.

VAKAA ENERGIA VAKAUTTAA
KANSANTALOUTTAKIN

Vuoden alku on jdlleen muistuttanut meitd sihkémarkkinan
sddherkkyydesta.

Sdhkontuotantomme rakenne on muuttunut nopeasti. Tuu-
livoiman kasvu on lisinnyt merkittavasti sddriippuvuutta.
Kun tuulee, sihko on halpaa. Kun ei tuule, hinnat nousevat.

Halpa ja vakaa sdahko ei ole vain teollisuuden kilpailukyvyn
perusta, vaan koko kansantalouden kustannustason ankkuri.
Kohtuuhintainen energia pitdd asumisen, ruoan, lilkkumisen
ja palvelujenkin hinnat alempana, hillitsee inflaatiota ja suo-
jaa tavallisten perheiden ostovoimaa.

Vireilld olevat vihredn siirtymén investoinnit ja datakeskus-
hankkeet lisddvit energian kulutusta tulevina vuosina, jol-

99 Kun tuulee, sahko on
halpaa. Kun ei tuule,
hinnat nousevat.”’
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loin sdhkontuotantoa on tarve kasvattaa jarkevilla tavalla.

Se edellyttaa lisdd perusvoimaa ja strategista varastointika-
pasiteettia, mutta rakentamisvaiheen riski ei saa jadda yksin
markkinoiden kannettavaksi. Tueksi tarvittaneen julkinen ris-
kimalli. Se on yksi energiapolitiikan keskeisistd kysymyksista.

KYSYNTA, INVESTOINNIT JA
OSAAMINEN LUOVAT TYOPAIKKOJA.

Viime kuukausien lakimuutoksilla helpotetaan irtisanomista
ja madradaikaisten tyosopimusten solmimista. Ajatellaan, ettd
tyollistdmisen riskin pienentyessi yritykset palkkaisivat roh-
keammin. Kun kysyntd on vaisua ja investoinnit varovaisia,
irtisanomisen helpottaminen ei kuitenkaan synnyta rekry-
tointiaaltoa. Ei kylld parempanakaan aikana.

Yrittdjien omissa kyselyissdkddn irtisanomiseen liittyvét ris-
kit eivit ole olleet keskeisin tyollistdimisen este, vaan tyévoi-
man tarve, osaavan tyévoiman saatavuus, kysynnén vaihtelu,
palkkakustannukset ja tyon sivukulut.

Muutoksilla heikennetiin entisestidn tydelaman luotta-
musta, joka on suomalaisen tydmarkkinamallin kivijalka, seka
koko tyémarkkinoita.

PANOSTAMME JARJESTOTOIMINTAAN,
REKRYTOIMME KAKSI JARJESTOASIANTUNTIJAA

Kaksi uutta jarjestéasiantuntijaa on aloittanut tyénsa Sahko-
liitossa. Tdnd vuonna panostamme entistd enemman lasna-
oloon oppilaitoksissa ja tyopaikoilla sekd luottamushenkil 6i-
den tukemiseen.

Sahkoliitto ei ole pelkkd vakuutus tydeldman ongelmati-
lanteiden tai tyottomyyden varalle. Se on kansalaisjdrjesto -
yhteis0, jossa osallistuminen tuottaa lisdarvoa. Aktiivit saa-
vat osaamista, verkostoja ja vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Jdsenet saavat turvaa ja neuvotteluvoimaa. Tyopaikat saavat
koulutettuja luottamushenkil6itd ja rakentavaa yhteistyota.

Me Sahkoliitossa uskomme vakaasti sithen, ettd vahva
ammattiyhdistysliike on osa ratkaisua - ei ongelma. Vakaa
energia, osaava tyovoima ja luottamukseen perustuva ty6-
elaméi ovat Suomen kilpailukyvyn perusta. B

LEDARE

VI VARNAR OM VAR KONKURRENSKRAFT

ret har inletts med tudelning av de ekonomiska

aspekterna. Arbetslosheten fortsatter att 6ka, inves-

teringar uppskjuts och ménga branscher véantar ota-

ligt pa ett uppsving i efterfragan. Samtidigt som
energimarknaden dr instabil, arbetslivets lagstiftning. Allt
detta har konsekvenser langt in i framtiden.

Arbetslosheten 6verskred redan tio procent i januari, och vi
hade tiotusentals flera arbetssokande jamfort med aret innan.
Ijanuari var 6,2 procent av Elektrikerforbundets medlemmar
arbetslosa, vilket var farre dn under samma tid de tvé forega-
ende dren. Med tanke pa sdsongvariationerna och det ekono-
miska ldget, dr det ett ritt hyfsat tal som ger en tydlig anvis-
ning om efterfrigan pa kompetens. Men det aterstar att se om
arbetslésheten 6kar ocksa i var bransch under varens lopp.

STADIG TILL_GANG PA ENERGI STABILISERAR
HELA SAMHALLSEKONOMIN

I borjan av aret blev vi ter pAminda om hur viaderkinslig
elmarknaden &r.

Elproduktionens struktur har fordndrats i snabb takt.
Genom okad vindkraft dr vi betydligt mer beroende av tjinlig
viderlek. Elen ir billig nir det blaser. Nir det dr vindstilla, sti-
ger priserna.

Billig och stabil el utgér grunden inte bara for industrins
konkurrenskraft, utan dven fér hela samhillsekonomins kost-
nadsniva. Skilig elprisniva ger ligre kostnader f6r boende,
mat, kommunikationer och service, inflationen dimpas och
familjernas kopkraft skyddas.

2%Elen ar billig nar
det blaser. Nar det
ar vindstilla, stiger
priserna.”

De aktuella investeringarna i gron energi och datacentraler
okar energiférbrukningen under kommande &r, vilket inne-
bar att det finns behov av att utdka elproduktionen pé ett for-
nuftigt sdtt. Det forutsitter mer basenergi och strategisk lag-
ringskapacitet. Diremot ska inte riskerna vid utbyggnaden
lamnas enbart &t marknaden. Det kridvs sannolikt en offentlig
riskmodell som stdd. Det ér en central fraga i energipolitiken.

EFTERFRAGAN, INVESTERINGAR .
OCH KOMPETENS SKAPAR ARBETSTILLFALLEN

De senaste ménadernas lagindringar underlittar uppsig-
ningar och tidsbundna arbetsavtal. Man tror att féretagen ar
mer bendgna att rekrytera nér riskerna minskar. Men dven
om det blir littare att sdga upp folk, leder det dnda inte till
nagon rekryteringsvag eftersom efterfragan ar svag och inves-
teringarna forsiktiga. Och knappast sker det heller under
battre tider.

I féretagens egna enkater har inte riskerna vid uppsag-
ningar varit det fraimsta hindret for rekryteringar. Hindret har
utgjorts av behovet av arbetskraft, tillgdngen pa kompetent
arbetskraft, variationer i efterfragan, 16nekostnader och arbe-
tets bikostnader.

Andringarna forsvagar fortroendet i arbetslivet ytterligare,
vilket dr grundstenen i den finldndska arbetsmarknadsmodel-
len och hela arbetsmarknaden.

VI SATSAR PA ORGANISATIONSVERKSAMHET
OCH REKRYTERAR TVA ORGANISATIONSEXPERTER

Tvé nya organisationsexperter arbetar nu i Elektrikerférbun-
det. I ar satsar vi rejilt pa nédrvaro i ldroinrittningar och pa
arbetsplatser samt pa stod for fortroendepersoner.

Elektrikerférbundet stér inte enbart som sékerhet i arbets-
relaterade problem eller arbetsloshet. Det 4r en medborgar-
organisation — en gemenskap déir deltagande ger mervérde.
De aktiva far kunnande, natverk och mojligheter att pverka.
Medlemmarna far trygghet och féorhandlingskraft. Arbetsplat-
serna far utbildade fértroendepersoner och konstruktivt sam-
arbete.

Alla vi i Elektrikerforbundet dr 6vertygande om att en stark
fackforeningsrorelse dr en del av 16sningen — inte problemet.
En stabil energi, kunnig arbetskraft och ett arbetsliv som byg-
ger pa fortroende dr stommen i Finlands konkurrenskraft. |

Julkaisija: SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY Aleksanterinkatu 15 PL 747, 33101 Tampere * Faksi: 03 252 0210
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi, vasamalehti@sahkoliitto.fi

Vastaava toimittaja: MINNA JARVENPAA, puh. 050 567 2164 - Taitto: Jari Mattila

IiImestyminen: 4 kertaa vuodessa ¢ Nettopainos: 20 000 * Painopinta-ala: 210 x 297 mm

Painopaikka: PunaMusta Oy * Painon yhteyshenkil6: Antti Rikassaari antti.rikassaari@punamusta.com
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VASAMA ON NYT KATEVAN
KOKOINEN AIKAKAUSLEHTI!

Sinulle on kannettu kotiin yksi Sahkolii-
ton jiseneduista, perinteikds jasenleh-
temme Vasama. Ensi vuonna 70 vuotta
tayttiva lehti on uudistunut niin sisallol-
tddn kuin ulkoasultaankin. Tdnd vuonna
lehti ilmestyy neljasti: timdn numeron
lisdksi 12. kesdkuuta, 4. syyskuuta ja 18.
joulukuuta.

Vasama on nyt kooltaan kitevi A4, ja
sen paperi toistaa kuvat ja tekstin entista
paremmin.

Uudistus ulottuu lehden ulkoasusta
sisdltoon. Olemme kehitelleet uusia jut-
tutyyppejd ja sdilyttdneet tuttuja hyviksi
koettuja. Muun muassa uusia jase-
nidmme jututtava Selfie-juttusarja jat-
kaa uudistuksen jdlkeenkin. Kaikkia ide-
oita ei vield tdssd numerossa ole toteu-
tettu, vaan lehden kehitystyo jatkuu vuo-
den mittaan.

Vasama haluaa heréttés oivalluksia ja
keskustelua seké tuoda iloa ja hengih-
dyshetken jisentemme arkeen. Sivuil-
tamme 16ydat jaseniamme, asiantuntijoi-
tamme mutta my6s muista yhteyksista
tuttuja kasvoja.

Uudistunut Vasama painetaan Puna-
Musta Oy:ssa.

SINA, KAVERISI TAl EHDOTTAMASI
AIHE VASAMAN SIVUILLE?

Yksi Vasaman tehtivistd on tutustuttaa
sdhkoliittolaisia toisiinsa. Meille kannat-
taa siis vinkata ihan oman jutun ansaitse-
vista sdhkoéliittolaisista ja ehdottaa mui-
takin juttuaiheita.

Enti kenen ndkemyksistd haluai-
sit lukea lehden sivuilta? Kiinnostai-
siko sinua esimerkiksi, miten tyonantaja-
puoli ajattelee, tai onko mielessasi terdava
talouden asiantuntija, joka voisi kertoa

LISAHUOMIO OPPILASJASENIIN!

Tédnd vuonna Sdhkoliitto kiinnittda lisdd huomiota oppilasjdseniimme. Tekeilld on
oppilasjdsenten oma uutiskirje, joka ilmestyy heidan kannaltaan tirkeind ajankoh-
tina, kuten vaikka ennen kesédtoiden alkamista tai valmistumista.

Jotta oppilasjdsenet saisivat tuntumaa liiton toiminnan eri puoliin, kutsumme
myos arvalla valitun oppilasjdsenen heind-elokuun vaihteen Volttipdiville Vuokat-

tiin. W
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lukijoille, mihin olemme menossa? Ajat-
tele laajasti ja ehdota meille juttuaihetta
myo0s sdahkoliittolaisen maailman ulko-
puolelta!

Ja tottahan olemme kiitollisia, jos
haluat antaa meille palautetta. Vies-
tit lehteen kulkevat kitevimmin lehden
oman sihkopostilaatikon kautta. Sen
osoitteen 16ydat tdmén jutun lopusta.

EIKO KAVERISI SAA VASAMA-
LEHTEA? NEUVO HANTA NAIN

Vasama on jokaiselle sdhkoliittolaiselle
tarkoitettu maksuton jasenetu. Se lihe-
tetddn automaattisesti kaikille sopimus-
alajasenille. Oppilasjdsenille ldhetimme
alkuvuodesta tekstiviestikyselyn lehden
tilaamisesta. Kyselyyn vastanneet saavat
tdman vuoden lehdet. Eldkeldisjisenten
tilaukset jatkuvat automaattisesti myos
tand vuonna.

Mikali kollegasi tai kaverisi on Sdh-
koliiton jasen ja kertoo, ettei saa leh-
ted, neuvo hinté tilaamaan se kirjautu-
malla sihkoiseen asiointipalveluumme.
Sopimusala- ja eldkeldisjdsenet voivat
tilata, tai my0s perua, lehden milloin
tahansa vuoden mittaan. Heiddn omissa
jasentiedoissaan etusivulla nikyy Tilaa
Vasama -painike, mikali tilaus ei ole voi-
massa. Tilaaminen onnistuu klikkaamalla
kyseistd painiketta.

Vasama-toimituksen sdhkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto. fi

Sdhkéinen asiointipalvelu: jasenpalvelu.
sahkoliitto.fi

,maanantaista 4.t
alkaen Numerossy
S€Uraavastj:

Oukokuuyta
03 252 0490

ma klo 9-1

12 ja to kio 9-12

MITA KUULUU?

SELVITAMME TULEVAISUUDEN OSAAMISTARPEITA
MUIDEN SAHKOALAN TOIMIJOIDEN KANSSA

Sahkoliitto, Sahko- ja teleurakoitsijat
STUL ry, Energiateollisuus ry ja Sdhko-
teknisen Kaupan Liitto STK ry toteutta-
vat yhdessa tutkimushankkeen, jonka
tavoite on selvittad, kuinka hyvin sah-
koalan koulutus vastaa muuttuvan toi-
mintaympariston vaatimuksiin, mil-
laista uutta osaamista ala tarvitsee seka
mitkd seikat tukevat opiskelijoiden tyol-

listymista ja sahkotyontekijoiden pysy-
vyyttd alalla. Hanketta rahoittaa Sahko-
tekniikan ja energiatehokkuuden edis-
tamiskeskus STEK ry.

Hanke tuottaa tietoa alan koulutuk-
sen kehittdmisestd, osaavan tyovoiman
saatavuudesta seka jatko- ja tiydennys-
koulutuksen tarpeista.

Suuri osa oppilasjdsenistimme on

saanut kutsun osallistua kyselytutki-
mukseen. Kutsun ovat saaneet myos
paasopimusaloillamme sdhkoistys- ja
sihkoasennusalalla seki energia-, ICT-
ja verkostoalalla tyoskentelevit jase-
nemme.

Kyselyiden lisdksi aiheeseen pereh-
dytdan haastatteluin ja tilastollisin ana-
lyysein. B

KARVI ARVIOI AMMATTIKOULUSTA TYOLLISTYMISTA

Ammatillisesta koulutuksesta valmis-
tuvien tyollistyminen ja osaamisen
soveltuminen tyGelamaén tarpeisiin on
aiheena my6s Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen Karvin hankkeessa,
jonka loppuraportti valmistuu touko-
kuussa.

Alustavien tuloksien mukaan melkein
kahdella kolmasosalla kevailld 2022-
2024 valmistuneista oli tyépaikka val-

miina valmistumishetkelld, ja tyopaikan
saaneista 61 prosenttia oli tyollistynyt
tyGssdoppimispaikkaansa.
Ensimmaisissd tuloksissa tyonantajat
puolestaan korostavat osaamisen lisdksi
hakijoiden asennetta, sosiaalisia tai-
toja ja ty0elaman pelisddntoihin sitoutu-
mista palkatessaan valmistuneita. Kou-
lutukselta tyonantajat sanoivat odotta-
vansa enemman esimerkiksi osaamistar-

peiden ennakointia.

Karvin kyselyt ldhetettiin viime
kevaana ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjille, opetus- ja ohjaushenkilostolle
sekd ammatillisesta perustutkinnosta
valmistuneille. Tyonantajille kyselyt
tehtiin tyonantajien keskusjdrjestdjen
kanssa yhteistydssd viime syksynd. W
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KAKSI JARJESTO-
ASIANTUNTIJAA ALOITTI

Sdhkoliitossa on aloittanut kaksi uutta jarjestoasiantun-
tijaa: Patrick Sarja Turusta ja Santtu Lahtinen Espoosta.
Jarjestoasiantuntijoidemme ydintehtdvid ovat jarjesta-
mis- ja jdsenhankintatyd seka tyomarkkinatiedotustilai-
suudet oppilaitoksissa. Lisdksi tehtdvankuvaan kuuluu
ammattiosastojen toiminnan tukeminen ja kehittami-
nen, koulutustoiminta sekd edunvalvontakysymykset.
Tyo6paikkahaku oli avoinna viime vuoden lopulla. B
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PANIMOKIERROKSELLE,
BILJARDIMAILAN VARTEEN...
VOLTTIPAIVIEN AKTIVITEETIT
VARATTAVISSA

Vuokatissa vietettdvan Volttipdivat-viikonlopun 31. heind-
kuuta-2. elokuuta maksullisiin aktiviteetteihin padsee nyt
varaamaan paikkoja. Ohjelmassa on perjantain eli saapumis-
pdivan paintballia, lauantain kaksi tunnin panimokierrosta
Haapala Breweryn tiloissa, Vuokatti Bowlingin tiloissa kokeil-
tavat darts, biljardi, keilaus ja virtuaaliammunta. My0s lau-
antain iltajuhlaan Vuokatin Holiday Club Katinkullan tiloissa
tulee ilmoittautua ja illalliskortti maksaa ennen toukokuun
loppua.

Aikataulun, hinnat, tilinumeron ja viitenumerot seké ilmoit-
tautumislinkit 16ydat verkkosivuillamme julkaistusta uuti-
sesta. Tarkista omasta ammattiosastostasi, korvaako se ilmoit-
tautumismaksut tai osan niista.

Paikat tdytetddn ilmoittautumisjirjestyksessa. Ilmoittautu-
mislinkit toimivat varasijaperiaatteella: saat tiedon, jos halua-
maasi aktiviteettiin ilmestyy peruutuspaikkoja.

Volttipdivien jarjestelyistd vastaa 70 vuotta tdyttdava Kai-
nuun sdhkotyontekijdin ammattiosasto ry.

Uutinen verkkosivuilla: Sahkoliitto.fi > Jdsenuutiset > 26.1.2026
Paintballista panimokierrokseen ja iltajuhlaan - varaa paikkasi
Volttipdivien aktiviteetteihin!

LEMMIKIN KANSSA
LOMALLE?
KAARNIEMEN
KIISKESSA JA
MAATUULESSA

SE ONNISTUU

LemmikKkiystavillisten majoitusvaihtoehto-
jen maara sahkoliittolaisten omassa lomapai-
kassa Kotkan Kaarniemessi kaksinkertais-
tui timén vuoden alusta. Nyt voit majoittua
myos Kiiski-huoneistoon lemmikkisi kanssa.
Majoituspaikkoja Kiiskestd 16ytyy neljille
henkilolle.

Kuudelle hengelle sopiva Maatuuli-mokki
on ollut jo pidempédédn lemmikkiystéavallinen.

Kaarniemen majoitusvaihtoehdot ja varaus-
linkit: Sahkoliitto.fi > Jdsenyys > Jdsenedut >
Omat lomapaikat

Viime vuoden toukokuussa solmi-
tut sdhkoistys- ja sdhkdasennusalan
sekd energia-, ICT- ja verkostoalan
tydehtosopimuksemme on vahvis-
tettu yleissitoviksi.
Tyo6ehtosopimuksen yleissito-
vuus tarkoittaa, etti sitd on nouda-
tettava myos jarjestaytymattomissa

PAASOPIMUSALOJEMME
TESSIT OVAT YLEISSITOVIA

alan yrityksissd ja niiden tyontekijat
saavat sopimuksen mukaiset mini-
mityéehdot.

Uudet tyoehtosopimukset tar-
kastetaan aina tyoehtosopimuksen
yleissitovuuden vahvistamislau-
takunnassa, joka toimii sosiaali- ja
terveysministerion alla. W

MITA KUULUU?

Tydsuhde-

'at I3 .
VaStaavJ 4 Oehtok}’S)/myksun

a edunvalvontam
' me
pyhehnpalvelu 0n vastedes

auki Maanantaisin k
| ello9-13 3
Muina arkipdiving tut J
Uunta
kello 9-15, paat
Palvelun Numero on
03252 0700,

MITA TEHDA, JOS SAAT MAKSUKATKOSKYSELYN?

Aika ajoin jasenrekisterimme ldhet-
tad itse jasenmaksunsa maksaville jase-
nillemme kyselyitd maksukatkoksista.
Jos sait kyselyn, tietojemme mukaan
sinulla on jasenmaksuja réstissa.

Kyselyn saatuasi varmista, ettd olet
hoitanut maksut. Jos tieddt maksuja
olevan ristissi, korjaat tilanteen hel-
posti maksamalla ne pois. Kdtevimmin
se kdy kirjautumalla sdhkoiseen asioin-
tipalveluumme.

Aiheettoman kyselyn taustalla voi
olla, ettei jasenrekisterissimme ole tie-

toa muuttuneesta tilanteestasi. Oletko

esimerkiksi ryhtynyt opiskelemaan
taysipdivdisesti, aloittanut ase- tai
siviilipalveluksen tai jadnyt Kelan tai
vakuutusyhtion korvaukselle? Silloin
olet oikeutettu jaisenmaksuvapautuk-
seen, ja jasenrekisterimme vain tar-
vitsee sinulta tiedon siitd. Jisenmak-
suvapautusilmoituksen tekeminen-
kin hoituu sdhkoisessa asiointipalve-
lussamme.

Vai oletko jaanyt pysyvasti elak-
keelle ja sait kuitenkin kyselyn?

Tilanne selviid, kun toimitat saamasi
eldkepaitoksen skannattuna turvapos-
tin kautta jasenrekisteriimme osoit-
teella jasenrekisteri@sahkoliitto.fi.

Sdhkoinen asiointipalvelumme: jasen-
palvelu.sahkoliitto. fi

Jdsenrekisteri: puh. 03 252 0400
ma klo 9-12, ti klo 12-14, ke klo 9-12 ja
to klo 9-12, jasenrekisteri@sahkoliitto. fi
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MITA KUULUU?

|

ALOITA MATKASI TUTKIMALLA
MATKAILUEDUT NETTISIVUILTAMME

Kolme laivayhtiotd ja kymmenen hotelliyhtiota tarjoaa tdnd vuonna sahkoliitto-
laisille vapaa-ajan matkailuun liittyvia etuja. Paivitetyt edut ja niiden ehdot 10y-
dét nettisivuiltamme, ja osio tdydentyy sitd mukaa, kun uusia etuja ilmaantuu
ja tuttuja pdivittyy. Kannattaa siis tsekkailla my6hemminkin vuoden mittaan.

Sahkoliitto.fi > Jdsenyys > Jdsenedut > Matkailuedut

TYOTTOMYYSTURVAN KARENSSIT
KIRISTYVAT JA UUSI YLEISTUKI KAYTTOON

Teksti:

ELINA VIINIKKA
viestintaasiantuntija,
Aaria Ty6ttdmyyskassa

tyottomyysturvaan liittyvasta

lakimuutoksesta. Muutokset kos-
kevat karenssien pidentdmisti ja uutta
yleistukea. Niiden tarkoituksena on
tyonhakijoiden aktiivisuuden vahvis-
taminen seka sosiaaliturvajirjestelméan
yksinkertaistaminen.

E duskunta on paittinyt kahdesta

MUUTOKSET B
KARENSSIJARJESTELMAAN

Tyottomyysturvan korvauksettomia
mairdaikoja eli karensseja pidenne-
tddn 1.3.2026 alkaen. Muutokset kos-
kevat karensseja, joita tyovoimaviran-
omainen maardd tyonhakuun ja tyo-
voimapalveluihin liittyvan moititta-
van menettelyn seurauksena. Muihin
karensseihin ei tule muutoksia.

Lakimuutoksen myo6ta tyonhakija
menettdd oikeutensa ty6ttomyyse-
tuuteen maariajaksi jo ensimmadisestd
tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin
liittyvastd laiminlyonnistd. Aiemmin
oikeuden etuuteen on menettdnyt tois-
taiseksi vasta neljannen laiminly6nnin
jalkeen, ja palautuminen on edellytta-
nyt 12 viikon tyossdoloa.

Karenssit madrdytyvit jatkossa seu-
raavasti:

« Ensimmiinen laiminlyonti johtaa

jatkossa seitsemin kalenteri-
pdivan korvauksettomaan
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madrdaikaan.

+ Toinen laiminlydnti johtaa
tyottomyysturvaoikeuden
menettdmiseen toistaiseksi.
Oikeus pdivarahaan palautuu
kuuden viikon tyon jdlkeen.

UUSI YLEISTUKI KAYTTOON

Tyottomyyden perusteella maksettava
yleistuki korvaa Kelan maksaman tyo-
markkinatuen ja peruspdivarahan tou-
kokuussa 2026. Yleistuen toimeenpa-
nosta vastaa Kela. Yleistuki ei ole sama
asia kuin perustulo.

Kenelle ja kuinka paljon yleistukea
maksetaan?

Yleistukea maksetaan tyottomaille
tyonhakijalle, jolla ei ole oikeutta ansio-
pdivarahaan, koska:

« hin ei ole tyottomyyskassan jasen,

« hinen tyossdolo- tai jasenyys-

ehtonsa ei ole tayttynyt tai

» hidn on jo saanut enimmaisajan

ansiopdivirahaa.

Tyottomyyden perusteella mak-
settava yleistuki on samansuuruinen
kuin peruspdivéraha ja tydmarkkina-
tuki. Vuonna 2026 sen suuruus on 37,21
euroa paivéssa eli noin 800 euroa kuu-
kaudessa. Mahdollinen ty6tulo huomi-
oidaan yleistuessa samaan tapaan kuin
ansiopdivarahassa.

YLEISTUEN MAKSAMISEN
EDELLYTYKSET JA ESTEET

Yleistuen saajaa koskevat pddosin samat
tyovoimapoliittiset edellytykset, tyol-
listymista edistavit palvelut ja tyotto-

myysturvalain mukaiset seuraamuk-
set kuin ansiopdivdrahan saajaa.

Toisin kuin ansiopaivaraha, yleis-
tuki on osittain tarveharkintainen.
Tuen madraan vaikuttaa esimerkiksi
osinko- ja vuokratulot sekad omaishoi-
don tuki. Lisdksi yleistukeen liittyy
21 viikon eli noin viiden kuukauden
odotusaika, jos yleistuen hakijalla ei
ole peruskoulun tai lukion jalkeistd
tutkintoon johtavaa, ammatillista val-
miuksia antavaa koulutusta. Myos
nykyisessd tyomarkkinatuessa on tar-
veharkinta ja odotusaika.

Jos henkil6 siirtyy tydssdoloeh-
don taytyttya yleistuelta ansiopdiva-
rahalle, ansiopdivdrahan omavastuu-
aika asetetaan samalla tavalla kuin
ty6ttomyyden alkaessa. Yleistuen
omavastuuaikaa ei siis lueta hyvéksi
ansiopdivirahassa. Myoskdan yleis-
tukena maksetut pdivit eivit lyhennd
ansiopdivirahan enimmadisajan kes-
toa, vaan ansiopdivirahan enimmais-
aika alkaa yleistuelta siirryttdessa
alusta.

AARIA
TYOTTOMYYSKASSA
Kumpulantie 3
00520 Helsinki
Puh. 020 7655 900
www.aariakassa.fi
Puhelinpalvelu numerossa
020 7655 900 (ma klo 9-12,
ti klo 12-15, ke klo 9-12
ja to klo 9-12)

SH!’II’
STRAT]

dhkoliiton sopimustoiminnan
strategian tarkoitus on ohjata
neuvottelutoimintaa ja tyo-
ehtosopimusten kehittamista
tulevina vuosina. Tyomarkkinat ovat
viime vuosina olleet suurten muutos-
ten kourissa, joiden my6ta tyoehto-
sopimusten merkitys on korostunut.
Sdhkoala on lisdksi merkittdvien in-
vestointien keskelld. Suomeen raken-
netaan datakeskuksia ja valtava maara
muita vihredn siirtymén hankkeita.

Sopimustoimintamme on pystytta-
va reagoimaan muutoksiin ja turvaa-
maan jasenillemme hyvat tydehdot.
Tyo6ehtosopimustemme sisdlt6jd on
kehitettdva niin, ettd ne soveltuvat
erilaisiin t6ihin ja tayttavat riittavas-
ti tyontekija- ja tydnantajapuolen
tarpeet.

Sopimustoiminnan strategia ei
madrittele yksityiskohtaisia neuvot-
telutavoitteita vaan antaa pddmaardn,
johon pyritddn seurattavissa olevilla
toimenpiteilld. Seurantaa tehdaan
tilastoilla, kyselyilld ja sopimusten
analysoinnilla.

LUOTTAMUSH ENKILOT
KESKEISESSA ROOLISSA

Luottamushenkil6illd on keskeinen
rooli sopimustoiminnan strategiassa.
Heiddn merkityksensa sopimustoi-
minnan jalkauttamisessa on koko ajan
kasvanut kaikilla tyopaikoilla, joilla
tyonantajat noudattavat Sahkoliiton
neuvottelemia tydehtosopimuksia.
Haluamme siksi panostaa luottamus-
henkil6jirjestelmén vahvistamiseen
ja luottamushenkildiden osaamisen
kehittamiseen.

Strategian tavoitteena on, ettda
pystymme tukemaan heitd paremmin
ja luottamushenkilond toimimisen
houkuttelevuus paranee.

I
Gl

ST

MISTA PUHUTAAN?
Hiljattain valmistuneesta
Sahkdliiton sopimustoiminnan
strategiasta.

KUKA SELITTAA?
Sdhkaliiton neuvottelupdallikkd
Jari Ollila.

MISSA YHTEYKSISSA
SANAPARIA KAYTETAAN?
Kerrottaessa siitd,

miten Sahkoliitto
suunnittelee ennakoivasti
neuvottelutoimintaansa

ja tydehtosopimustensa
kehittamista tuleviksi vuosiksi.

[N
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KEITA STRATEGIA
HYODYTTAA?

Sopimustoiminnan strategia hy6dyttaa
koko liittoa. Ensisijaisesti siitd hyotyvat
tietysti tydehtosopimusneuvottelijat.
Sen avulla luomme pddmaéaéaran, kehi-
tamme neuvotteluprosessia, kasva-
tamme neuvotteluosaamistamme ja
luomme mittarit, joilla onnistumista
seurataan.

Strategia hyodyttda myos laajasti
tyopaikoilla, koska luottamushenki-
16jarjestelmddn panostaminen aktivoi
tyopaikkoja ja hyodyttéaa paikallista
neuvottelutoimintaa.

Kaikkia liiton jasenia hyodyttaa var-
masti myos strategiaan kirjattu tavoite
kehittdaa Sahkoliiton brandid luotettava-
na ja kehittdvina sopimuskumppanina.

MITA TULEVALLA
KIERROKSELLA?

SAK:n liittojen tiivistynyt koordinaatio
ja sopimustoiminnan strategiamme ovat
kaksi keskeistd teemaa tulevaa neuvot-
telukierrosta ajatellen. Strategiamme
madrittelee pddmadran, johon pyrim-
me. Siksi tyoehtosopimusten nykytila
on analysoitava ja mietittavd, miten
kehitimme niitd niin, ettd niita pysty-
tddn soveltamaan laajasti ja ne tayttavat
jaseniston tarpeet.

Viime vuodet ovat osoittaneet, ettd
tarvitsemme tiiviimpad yhteistyotd
muiden SAK:n liittojen kanssa. Tar-
vitsemme myos strategian, joka ohjaa
sopimustoimintaamme niin, ettd
neuvottelemme myos jatkossa mah-
dollisimman monen sdhkéliittolaisen
tyoehdot.

Sdhkoala voi vihredn siirtyman
hankkeiden myo6td olla myos kasvava.
Naiden mahdollisuuksien hyodynta-
minen on elintdrkeda ja voi hyodyttaa
koko Sdhkoliittoa. M
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Salla ja Alisa ovat alansa huippua:
kumpikin kilpailee ammattitaidon
Suomen mestaruuksista omassa

lajissaan Taitaja2026-finaalissa
toukokuussa.

NAISET SAHKOALALLA

Viisi identtista viestia sahkdalan valinneilta naisilta:

PYSTYT
SAMAAN!

Tehtdvien monipuolisuus ja lupaavat tydnakymat houkuttelivat Alisan,
Millan, Sallan, Sannan ja Soilen sahkoalalle, eika heidan ole tarvinnut
pettyd. Heiddn toiveensa on, etta naishakijoita alalle olisi enemman.

Nyt he kertovat, millaista opiskelu ja tyonteko alalla on ja miksi
muidenkin kannattaisi valita samoin kuin he.

TEKSTI: MINNA JARVENPAA | KUVAT: MIKA OKKO

dhkoliiton jasenistosta reilut 4 prosenttia on naisia.
Oppilasjdsenissad osuus on hieman suurempi, melkein
7 prosenttia. Kasvunvaraa siis olisi sekd sdhkoalalla
ettd Sdhkoliitossa.
Naisista sihkoalan opinnoissa ja toissd on keskusteltu
alkuvuonna Helsingin Sanomien Mielipide-osiossa. Ket-
jun aloitti Sdhkétekniset tydnantajat STUL ry:n koulutusasi-
antuntija Mauri Moilanen, joka kirjoitti: Ala koetaan tekni-
seksi ja raskaaksi miesten alaksi. Nditd mielikuvia ylldpide-
tddan huomaamatta kotona, koulussa, mediassa ja jopa opinto-
ohjauksessa.
Sdhkoasentaja ja hallituksemme jasen Emma Hyvonen
osallistui keskusteluun omalla kirjoituksellaan kertomalla,
ettd hdnen parjadmistadn tyossioppimisjaksoilla tyopaikoilla

seurattiin tarkemmalla katseella: Alalla pysyvyyden ratkaisee
se, muuttuuko lupaus yhdenvertaisuudesta myos teoiksi luok-
kahuoneissa, tydssdoppimispaikoilla tai tydomailla.

Kampanjakoordinaattori Ida Flemmich sahkoalan Niky-
maton voima -kampanjasta jatkoi keskustelua kiinnitta-
malld huomiota alaa koskeviin mielikuviin: Ne syntyvdt nuo-
ren arjessa - kotona, ldhipiirissd ja ehkd joskus myos koulussa.
Vaikka nuoren oma kiinnostus olisi herdnnyt, viesti ympdriltd
voi olla, ettei tdmad ole sinua varten.

Kysyimme nikemyksid viideltd sidhkoalalla tyoskentele-
valta tai sitd opiskelevalta naiselta. Miten he paatyivét alalle,
millaisia kokemuksia heilld on opiskelusta ja tyoskentelysta
ja millainen viesti heilld on ammatinvalintaansa arpoville
naisille?
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NAISET SAHKOALALLA

ALISA:
Vaadin itseltdni enemman

Lohjalaisella Alisa Tonterilla kdvi hyva tuuri vertaistuen
kannalta. Sihko- ja automaatioalan opinnot Luksiassa aloitti
vuonna 2023 kolme muutakin nuorta naista, ja ensimmai-
sestd koulupdivastd 1dhtien nelikko 16ysi tukea toisistaan.
Heidit jaettiin kahdelle luokalle, ja luokkakaverista tuli vie-
ldapa Alisan ldheinen ystava.

P&dtos alan opinnoista oli yksinomaan Alisan, koska ala
yksiselitteisesti vaikutti hdnesta kiinnostavalta. Sama moti-
vaattori tuntuu olleen myo6s muilla samaan aikaan aloitta-
neilla tytoilla.

Jos hidnelli joitakin ennakkoluuloja olikin alaa kohtaan

opintojen alkaessa, ne ehtivit karista kolmen vuoden aikana.

Héaneen on aina suhtauduttu tasaveroisesti ja lampimésti, oli
sitten kyse opiskelusta tai tyossdoppimisjaksosta.

- Opintojen alusta ldhtien meihin kaikkiin alan valinneisiin
suhtauduttiin samalla tavalla. Ensimmadiseen harjoittelu-
paikkaan meneminen vihén jannitti alkuun, mutta vastaan-
otto oli lammin. Koko opiskeluajan sain hyvia palautetta.

Perinteisesti miehiselld alalla ty6skenteleminen on jopa
lisinnyt Alisan motivaatiota.

- Haluan kehittda ja nayttda taitojani. Minusta tuntuu, etta
vaadin itsedni suoriutumaan paremmin ja todistamaan, ettd
kykenen samaan kuin miehet.

Alisa Tonteri
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- Mielestdni sovin alalle, koska olen osaava, minussa on
paljon potentiaalia enka pelkdd ilmaista mielipidettini. Se on
tarked taito naiselle miesvaltaisella alalla.

Alisa kannustaa naisia hakeutumaan alalle ja sanoo, ettd
monissa tilanteissa naisten tehokkuus ja tarkkuus ovat
eduksi alan toissi. Lisdhoukuttimena hin mainitsee, etti
jokaisen on mahdollisuus 16ytda monipuoliselta alalta se
itseddn kiinnostavin tehtiva ja aiemmin opitun péaélle on
mahdollista omaksua aina lisda.

Télld hetkelld Alisa tyoskentelee Digitekno Oy:ssi kaapelei-
den kokoonpanon parissa valmistuttuaan joulukuussa. Tou-
kokuussa hin kilpailee ammattiin opiskelevien SM-kilpai-
luissa Taitaja2026:ssa, lajinaan automaatioasennus. Kilpa-
kumppaneita on kuusi. Kaikki finaaliin suoriutuneet ovat
alansa huippuosaajia.

Millaisin ajatuksin hén katsoo tulevaisuuteen?

- En ole vield aivan varma, minkalaisia t6itd toivon, mutta
tdlla hetkelld olen eniten kiinnostunut PLC-ohjelmoinnista ja
sihkoasentajan hommista seka tulevaisuudessa sihkosuun-
nittelijana toimimisesta. Tulevaisuus ei pelota: alan palkkaus
on hyvi, ja ala kehittyy jatkuvasti. B

MILLA:
Armeija ja asentajakoulutus
vakuuttavat

Jamsaldisen Milla Pulksténin kohtalo oli sinet6ity, vaikka
hén ensin rimpuilikin muissa t6issa ja haki opiskelemaan eri-
tyispedagogiikkaa.

- Perheenjdseneni ja puolisoni ovat kaikki sdhkdalalla,
jonka hyva tyollisyystilanne kannusti hakemaan opiskelu-
paikkaa. Meita aloitti viisi aikuisopiskelijaa, neljd naista ja
yksi mies, yhdessa nuorison kanssa, mutta loppumetreilla
opiskelin ainoana aikuisena ja naisena nuorten poikien jou-
kossa.

Milla ei ole kohdannut liiemmin ennakkoluuloja.
Aikuisopiskelija sai suorittaa opintoja reippaammalla tah-
dilla, ja tyopaikoilla hdnen aktiivisuutensa ja kiinnostuk-
sensa on saanut hyvai palautetta.

- Nuoremmat harjoittelijat saattavat olla varovaisempia tai
hiljaisempia, ja siksi sosiaalisuudestani, rohkeudestani ja toi-
meen tarttumisestani on tykatty.

Ty0ssa verkostosuunnittelijana Exsane Oy:ssd vain
maanomistajat saattavat alkuun suhtautua ennakkoluuloi-
sesti.

- Joudun perustelemaan ja vakuuttelemaan enemman.
Tuntuu, ettd sanomisiani ei oteta todesta, koska olen nuori
nainen. Aini kellossa muuttuu, jos kiy ilmi, ettd olen kdynyt
armeijan tai ettd olen koulutukseltani asentaja enkéd insinoori
tai ettd olen itsekin metsdnomistaja.

TyoOeldmassa naisille kertyy Millan mielestd helposti silp-
putyota.

- Ajatellaan, ettd joku hoitaa kylla. Tyomoraalini on suh-
teellisen korkea, enkd pysty jittdméain asioita roikkumaan.
Osin saan siis syyttda itsednikin.

Milla arvelee, ettd naiset voivat kokea sahkoalan ammatit
jotenkin vaikeiksi.

- Tarvitaan vain rohkeutta hypatd uuteen ja uskoa siihen,
ettd jokaiselle on paikkansa tdlld alalla. Itselleni esimerkiksi
kiinteistbautomaatio ja pneumatiikka tulivat uusina asi-
oina opiskeluissa. Verkostoalaa ei juurikaan késitelty, enka
tiennyt nykyisen tyoni kaltaista tyotd edes olevan. Onneksi
hakeuduin ty6harjoitteluun alalle. Nyt tyéhoni kuuluu ver-
kon suunnittelua, dokumentointia, kytkentdsuunnittelua,
paikannusta ja vianhoidon koordinointia. Tyoni mielekkyys
on vastuun ja vapauden summa, johdan itse omaa tyonteko-
ani ja vastaan sen etenemisestad itsendisesti.

Uravalinnan edessa oleville naisille hdnelld on vield pari
muutakin perustelua:

- Tyopaikkakohtaisista eroista huolimatta lomat pide-
tddn yleensd loma-aikoina, palkkaus on hyva ja tyésopimuk-
set pitkalti toistaiseksi voimassa olevia. Alalle on neuvoteltu
hyva tyoehtosopimus. Sdhkoliitto pitdd huolta jasenistadn
ja on kiinnostunut edistimdan asioita paremman ty6eldman
saavuttamiseksi. B

SALLA:
Teen samat hommat kuin miehetkin

Turkulainen Salla Tdhtinen on kulkenut opiskelu- ja tyéural-
laan omaa polkuaan, ja samaa hin suosittelee kaikille.

- Kun teet sitd, mitd itse haluat, silloin yleensa valitset
oikein.

Han aloitti lukiossa, josta ei tuntenut ketédin, jatti sen kol-
men vuoden jdlkeen, hakeutui ammattikouluun aikuispuo-
lelle mutta vaihtoi vuoden kuluttua toiseen ammattikou-
luun toisten nuorten joukkoon ja jatkoi samalla kesken jaa-
neitd lukio-opintojaan. Kummassakaan ammattioppilaitok-
sessa hénelld ei liioin ollut tuttuja. Nyt Salla kilpailee touko-
kuussa ammattitaidon SM-kisoissa lajinaan tietoverkkoasen-
nus ja edustaa Turun ammatti-instituuttia. Finaalipaikka on
jo saavutus sindnsa.

Sdhkoalan monipuolisuus ja ldheisten rohkaiseva esi-
merkki vetivit alalle.

- Perheessini on naispuolisia rakennus- ja sihképuolen
ammattilaisia. Siksi minulla ei ollut ennakkoluulojakaan alaa
kohtaan.

Salla uskoo hahmottamiskykynsd, nopeutensa, huolelli-
suutensa ja mukautuvaisuutensa ansiosta sopivansa hyvin
sdhkoalalle.

- Ehka tirkeintd on kuitenkin se, ettd minulla on jatkuva
jano oppia ja padstd kokemaan uutta. On harvoja uusia asi-
oita, joille sanon ei. Ja uusilta asioilta ei tilla alalla pysty
valttymadn.

Muut samaan aikaan alaa opiskelemaan tulleet naiset ovat
vuosien mittaan lihteneet eri teille, ja kolmantena opiske-
luvuonna Salla on ollut luokkansa ainoa nainen. Koulussa
hédneen on kuitenkin aina suhtauduttu samalla tavalla kuin
keneen tahansa muuhun alan opiskelijaan.

- Ensimmadisessd tyoharjoittelussa epadiltiin aluksi, etten
jaksaisi tehdd raskaampia tyovaiheita, kuten kantaa kaape-

NAISET SAHKOALALLA

Salla Tahtinen

likeloja. No, nopeasti ndytin pystyvéani. Toisen tyoharjoitte-
lun teen koulun omalla tyomaalla ja olen padssyt kolmannen
vuoden opiskelijana ohjaamaan toisen vuoden opiskelijoita.
Minun siis uskotaan osaavan ja pystyvan, joskus jopa enem-
man kuin itse uskon.

- Naiseudesta on ihan hyotydkin ty6tehtidvissd: mahdun
helpommin tyoskentelemidn ahtaisiinkin paikkoihin.

Sallalla on lukuisia perusteluja suositella alaa naisille.

- Jos haluat vetdd kaapelia tydmaalla, se on mahdollista,
jos haluat tehdi kunnossapitohommia, se on mahdollista, tai
jos haluat tyoskennelld tietokoneella, sekin on mahdollista.
Néin monipuolinen tdm4 ala on!

- Viittaisin alaamme jopa maailman merkityksellisim-
maksi. Jos se ja sahko katoaisivat, palaisimme kivikauteen.
Sahkostd on tullut eliman perusehto. Naiset voivat tehda
alastamme vieldkin monipuolisemman, jos he opiskelisivat
sitd ja jaisivat alalle.

Sallan opiskelu huipentuu toukokuussa Taitaja2026-finaa-
liin, jossa tietoverkkoasennuksen mestaruudesta kilpailee
viisi muutakin opiskelijaa.

Tulevaisuudessa hian haluaisi pdéstd tyoskentelemaan
datakeskusten rakentamisen parissa. Sielld olisi tarjolla eni-
ten hianen vahvuuksiaan vastaavia asennustoitd. H
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SANNA:
Olemme yksiloitd, emme sukupuolia

Oululainen Sanna Mattinen alkoi opiskella sihkoalaa aikui-
sena alanvaihtajana.

- Ajattelin kokeilla, miten parjadn miehiseksi mielle-
tylla alalla. Opiskelin hyvinvointiteknologia-asentajaksi ja
otin valinnaisena 30 opintopisteen sihkéasennusopintojak-
son. Samoin valitsi toinen naisopiskelija.

- Harjoittelupaikoissa minuun suhtauduttiin asiallisesti,
ehka aluksi hammentyneen uteliaastikin. En valittdnyt mah-
dollisista ennakkoluuloista vaan tein parhaani. Opin opin-
tojani tukevia asioita ja runsaasti myos uutta ja sain hyvia
palautetta kaikista harjoitteluistani.

Tatd nykya Sanna tyoskentelee energiavarastojarjestelmiin
keskittyneessd Cactos Oy:ssd ja toimii tyopaikkansa padluot-
tamusmiehend. Tuotannon alikokoonpanossa hian kokoaa
erilaisia johtosarjoja seki tekee koteloiden ja asennuslevyjen
sisustuksia. Hinen vastuulleen kuuluu myos huolehtia pien-
tarvikevaraston tuotteiden saatavuudesta.

Tyon parhaisiin puoliin kuuluvat mukavien tyokavereiden
ohella tyon edellyttama tarkkuus, monipuoliset tehtdvit ja
itsendinen tyoskentelytapa.

- Olen hyva organisoimaan, piddn esteettisyydesta ja jar-

jestyksestd. Ndma piirteet ovat tarpeen tyossani.

Sannasta sukupuolella ei ole merkitysta alan t6istd suo-
riutumisessa.

- Uskon, ettd olemme tyoeldamadssdkin yksiloitd ja persoo-
nia enemmaén kuin sukupuolemme edustajia.

Hénen tyoyhteiso6nsd kuuluu naisia ja miehid, mutta
naisopiskelijoita ei tydpaikalle ole tyossdoppimisjaksoille
hakeutunut. Silti Sannalla on kisitys, ettd naisten maara
sdhkoalalla on hienoisessa kasvussa. Ja miksipa ei olisi, kun
pyytdd hinta listaamaan alan vetovoimatekijoita.

- Alalla on varsin monipuolisia ty6tehtavid ja toimenku-
via. Perusopintojen jialkeen voi hakeutua jatko-opintoihin,
mika lisdd tydmahdollisuuksia entisestidn. Oman kokemuk-
seni mukaan alan perusteidenkin tuntemisesta on aina hyo-
tyd, vaikkei opiskelisi koko tutkintoa ja valmistuisi sahko-
asentajaksi.

SOILE:
Sormindppadryys ratkaisee toista
suoriutumisessa

Toisinaan vaitetdadn nuorten valitsevan opiskelupaikan kave-
reiden vanavedessai ja naisia siksi olevan sihkoalalla vihan-
laisesti. Ainakaan Soile Jutila Virroilta ei noudattanut kave-
reiden esimerkkid. Kaverit ja kotipaikkakunta jdivét taakse,
kun ammattikoulu kutsui. ”Syyllisin” uravalintaan lienee sis-
kon mies, joka ehdotti tekniikasta kiinnostuneelle kilylleen
tietoliikennealaa.

- Opintojen alussa vuonna 1999 en kylla tiennyt, mika
minusta isona tulee, mutta ei tiennyt luokallani moni muu-
kaan. Tekniikka on niistd ajoista muuttunut taysin.

Luokalla oli kaikkiaan viisi naista, ja he kaikki myos val-
mistuivat.

NAISET SAHKOALALLA

Soilen kokemukset niin opiskelusta kuin tyoelamastakin
ovat pelkdstddn positiivisia.

- Ei naisiin suhtauduttu ammattikoulussa mitenkdan
eri lailla. Kaikki tulivat hyvin toimeen keskendén ja olivat
samalla viivalla peruskoulusta tulleita, vailla enempéi tie-
toa tai kokemusta sdhkoalasta. Harjoittelussa oli sama tasa-
arvoinen meininki: sormindpparyyttd kun loytyi, ei ollut
valid, hoitiko tyon mies vai nainen. Palaute oli aina positii-
vista.

Soilen nykyinen tyonantaja on tietoliikenne- ja ICT-yhtio
ElmoNet Oy. Ty6pdivit koostuvat valokuituhitsauksista
maastossa ja kiinteistoissa seka niihin liittyvisti erilaisista
kytkenndistd ja asennuksista. Tyon tekevat mielekkadksi
liikkuva tyénkuva, aina erilaiset tyopaivit, kasilld tekeminen
ja tyon tarjoama aivojumppa: kunkin tydn toteuttaminen
vaatii etukéteissuunnittelua.

- Vaikka olen yksindni asentajana kulkenut, olen yli 20
vuodessa nihnyt paljon ihmisid, kaupunkeja ja erilaisia ty6-
ympdristojd. Olen saanut tyoskennelld valill lattian tasolla
ja valilld katolla. TAam4 homma ei ole pelkkai tietokoneen
adressd istumista.

TyoOpaikalla on kdynyt muutamia alan opiskelijoita ty0ssa-
oppimisjaksoilla, ja joukossa on ollut my0s pari naisopiskeli-
jaa. Siksi Soilesta tuntuu, etti naispuolisten alan opiskelijoi-
den miard on pysynyt vuosien ajan vakiona: muutama nai-
nen miesenemmiston joukossa. B
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Sahkoliittolaisten oma kuntoutuskurssi

KIILAA TYOSSA

UUPUMISEN VALIIN

TEKSTI: MINNA JARVENPAA

un yksinoikeudella sdhkéliittolaisille suunnatun Kii-

la-kurssin toinen ryhmaéjakso alkaa toukokuun lopul-

la, sinne astelee jo paremmin voivia ja jaksavia jase-

nidmme. Yksi heistd on kuuttakymppia ldhestyva Ta-
pani*. Alkukartoituksen ja ensimmadisen ryhméjakson lisdksi
hénelld ja muilla osallistujilla on jo takanaan verkkokuntou-
tusta ja etdyhteydelld toteutettuja tapaamisia.

- Olen yrittdnyt kiinnittda ruokaillessa huomiota annosko-
koon ja lautasmalliin. Syén pienempid annoksia mutta use-
ammin. Lautasella on enemman vihred4, eivatka valinnat ole
endd niin lihapainotteisia. Sen olen myo6s oppinut, ettd paisto-
pisteelld kootuista pusseista ei aterioiksi ole.

- Liikkunut olen aiemminkin, kiynyt muun muassa kunto-
salilla jumpassa. Nyt olen ottanut ohjelmaan lisié arkiliikun-
taa: kdytdn enemmadn rappusia hissin sijaan ja kdyn kavelyil-
1a. Sahkopyora on ollut jo vuoden hankittuna, mutta silld olen
kertaalleen ajanut toihin. Ehkd se pddsee kevéaélla ahkeram-
paan kdyttoon, hin kertoo omaksumistaan opeista, kun tam-
mikuun ensimmadisestd ryhméjaksosta on kulunut noin kuu-
kausi.

Tapani 16ysi tiedon Kiila-kuntoutuskurssista Sihkoliiton
kuukausittaisesta uutiskirjeestd. Ei ole ihme, etti tarjolla ole-
va tilaisuus puhutteli kolmivuoroty6td tekevad miesti: edel-
lisestd kuntoutuskerrasta oli ehtinyt kulua reilusti yli vuosi-
kymmenen.

Hakuprosessi ei takellellut missddn vaiheessa. Tyoterveys-
laakari kirjoitti tarvittavan B-lausunnon kuntoutusta varten,
tyOnantaja ndytti vihreda valoa, ja kuntoutushakemus ja sel-
vityslomake olivat selkeitd tayttaa.

Kurssille huhuiltiin vield yhtd osallistujaa lokakuussa, et-
td se voidaan toteuttaa, ja joulukuussa kurssi padsi alkamaan
ohjelmaan merkityn ldht6tilanteen kartoituksen merkeissa.

12 TUNNIN VUOROJA JA YLITOITA,
VASTAPAINONA SAANNOLLISYYTTA
JAITSENAISYYTTA

On helppoa arvata, mika haastaa Tapanin ty6ssd jaksamis-
ta ja tyokykyd. 12 tunnin tyovuorojen rasituksesta ei pysty
vapaapdivajaksoilla tdysin palautumaan.

- Viime vuodet olleet raskaita, kun tyontekij6itd on vihen-
netty ja ylitoitd kertyy paljon.

Mutta on tydssd hyvid puoliakin:

- Plussaa on vuorojen sddnnollisyys seka itsendinen tyos-
kentely.

Kiila-kurssin aloittanut alkukartoitus tehtiin joulukuussa
Kunnonpaikassa Siilinjarvelld, jossa myos ryhmajaksot jarjes-
tetddn ja joka on tunnettu Kelan Kiila-kurssien jarjestdja. Kes-
tavyyskuntoa mitattiin UKK-instituutin kehittdmallda kahden
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29 Arvioisin, etta tyokykyni pysyy vahintadn nyt saavuttamallani tasolla.
Sen verran hyvid neuvoja ja opastusta olen saanut.??

kilometrin kdvelytestilld ja lisdksi testattiin lihaskuntoa. Vii-
meksi mainitussa varsinkin tyontédvit liikkeet saivat lihakset
tutisemaan ja pakottamaan padiviakausiksi.
Tapanin mukaan tulokset vastasivat hdnen odotuksiaan.
- Kuntosalikivijana tietda kylld kuntonsa ja heikkoutensa.

KALPAN OTTELUITA
JATYOKUULUMISIA

Ensimmaiselld ryhméjaksolla sdhkoliittolaiset pdasivat tu-
tustumaan kunnolla, silli he viettiviat Kunnonpaikassa nel-
jd vuorokautta.

- Jakso meni todella hyvin. Porukkamme oli samanhen-
kistd, ja tutustuminen oli helppoa. Ketdédn en tuntenut en-
nalta, mutta vihan ajan kuluttua jo tuntui kuin olisimme
pitkdaikaisiakin tuttuja. Kaikki aika ei kulunut Kunnonpai-
kassa, vaan kivimme ukkojen kanssa muun muassa kylalla
katsomassa KalPan pelid isolta ruudulta.

- Muut kurssilaiset ovat eri sopimusalalla kuin min4, ja he
pystyvit jakamaan ty6hon liittyvid asioita ja kokemuksiaan.
Siindkin mielessa siitd on etua, ettd kurssi koostuu pelkés-
tddn sdhkoliittolaisista.

Keviidn mittaan kurssi pyorii verkossa ennen toista ryh-
madjaksoa. Ohjelmassa on verkkokuntoutusta ja etdyhteydel-
14 toteutettuja tapaamisia.

- Verkkokuntoutuksessa olen saanut lisdi neuvoja ja oh-
jeita sekd myo6s seurantakyselyitd tyokykyyn ja jaksamiseen
liittyen. Verkko-opiskelussa hienoa on, ettd materiaaliin eh-
tii tutustua rauhassa.

NYT SAAVUTETTU
TASO PITAA, VAHINTAAN

Millainen Tapani lienee marraskuussa matkalla Kunnon-
paikkaan viimeiselle ryhmaéjaksolle? Missd jamassa on sil-
loin energia-alalla tyoskentelevdn miehen tyokyky ja jaksa-
minen?

- Arvioisin, ettd tyokykyni pysyy vdhintddn nyt saavutta-
mallani tasolla. Sen verran hyviid neuvoja ja opastusta olen
saanut.

Kuka tietdd, vaikka tyouran pidentdminenkin tulisi ajan-
kohtaiseksi. Ainakin Tapani tuumii, ettd mika ettei, jos tyo
on mielekésta ja rasittaa sopivasti.

Ensi syksyna sdhkoliittolaisille tarjotaan jdlleen mahdolli-
suutta osallistua yksinomaan heille varatulle Kiila-kurssille
Kunnonpaikassa. Mitd Tapani haluaisi sanoa kurssista kiin-
nostuneille?

20 VASAMA

- Suosittelen tdtd kuntoutusta kaikille, jotka haluavat pitda
itsensd tyokuntoisena mahdollisimman pitkdan! B

* Haastateltavan nimi on muutettu, koska juttu
sisdltdd terveyteen liittyvid yksityiskohtia.

Merkkaa muistiin:

SEURAAVA
KIILA-KURSSI
ALKAA JOULUKUUSSA

Kelan hyvaksyma sahkoliittolaisten Kiila-kuntoutus
97250 alkaa joulukuussa Kunnonpaikassa
Siilinjarvella. Annamme hakuohjeet alkusyksysta, eli
seuraa kanaviamme! Kurssi on tarkoitettu tydssa
jaksamisen tueksi ja tyokyvyn edistamiseksi.
Kunnonpaikassa jarjestettavien kuntoutusjaksojen
ajalta sinulla on mahdollisuus Kelan kuntoutusrahaan
ja matkakorvauksiin. Kuntoutusohjelma
ruokailuineen ja majoituksineen on maksutonta.

TASSA ALUSTAVA KURSSIAIKATAULU:

e joulukuu 2026: yksil6llinen avopaiva
Kunnonpaikassa seka ennalta sovittu
tyopaikkatapaaminen etayhteydella tyépaivan
lomaan

e 12.-15.1.2027 ensimmainen ryhmajakso
Kunnonpaikassa

e 14.-18.6.2027 toinen ryhmajakso Kunnonpaikassa
e 20.-23.12.2027 kolmas ryhmdjakso Kunnonpaikassa

e Vuoden mittaan: verkkokuntoutusta ja 1-5
yksiléllisen valmennuksen tapaamista etayhteydella
tyopdivan lomaan.

L]
YHTEISTYOSSA | Z]...

PARITURVALLA LAITAT
MYOS PUOLISOSI

HENKIVAKUUTUKSEN
KUNTOON

Hyddynna jasenetusi.

Riittaa, ettd vakuutuksenottaja on jésen:

kalevavakuutus.fi/sahkoliitto

HENKIVAKUUTUS

sinulle ja puolisollesi

200 000 €

korvaussumma

HINTA KAHDELLE/KK

30-vuotiaat 22,20 € (5010¢€)
40-vuotiaat 32,70 € (7380¢€)

50-vuotiaat 68,00 € (153.60¢€)

Esimerkkihinta Sahkéliiton jésenedulla. Suluissa hinta ilman liiton alennusta.
Pariturvassa esimerkkihinta kattaa molemmat vakuutetut.

1 934 vakuutettua henkes

385 € keskimasarinen sasto/v.

Sihksliiton
jisenedulla

ALENNUS

Kalevavakuutus.fi

SANNN3ITV

Kalevan asiamieheni toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan my8ntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.
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TyOpaikkakaynti pohjoisen terdstehtailla

HUOLI OSAAVAN
TYOVOIMAN
TULEVAISUUDESTA
ON YHTEINEN

Kun liiton asiantuntijoita vieraili teollisuuden sahkaliittolaisten suurimpiin
tyopaikkoihin kuuluvilla Raahen ja Tornion terastehtailla, puheenaiheeksi
nousi tarve taata jatkossakin osaavaa tyévoimaa teollisuuteen. Myas
sahkoalan ammatillinen koulutus puhutti.

TEKSTI: MINNA JARVENPAA | KUVAT: OUTOKUMPU, SSAB JA MIKKO KORPINEN

ksi starttasi tyouransa sdhkévoimatekniikan

opintojen jilkeen elektroniikan parissa Noki-

alla ja jatkoi Rautaruukin konepajakoulun kautta

tehtaalle. Toinen aloitteli uraansa ammattikou-
lun jdlkeen harjoittelupaikassaan asennusalalla ja vaih-
toi myohemmin oppisopimuskoulutuksen kautta tehtaan
kunnossapitotdihin. Kolmas suuntautui osittain sattu-
malta sihkovoimatekniikan linjalle ja padtyi sitd myoten
tyoskentelemiidn teollisuuden sihkotoiden parissa.

Kun Sahkoliiton johto ja asiantuntijat vierailivat Outo-
kummun ja Raahen terédstehtailla, puheenjohtaja Jari
Korpelalla ja tehtaiden yhdyshenkilGilla Jari Ylisuvan-
nolla ja Sami Ojalalla oli paljon puhuttavaa teollisuu-
den sdhkotoista ja siitd, miten osaava tyévoima varmis-
tetaan ndiden kahden jattimaisen tehtaan lisdksi muu-
hunkin teollisuuteen. Aihe on puheenjohtajalle liheinen;
onhan hén tyoskennellyt reilut parikymmenti vuotta
itsekin teollisuuden sdhkotoissd SSAB:n Himeenlinnan
tehtaalla.

Se, miten erilaisia vdylid teollisuuden t6ihin paady-
tddn, kiy ilmi alkukappaleen esimerkeistd: Sami Oja-
lan historiaan kuuluvat Nokia ja Rautaruukin konepaja-
koulu. Jari Ylisuvanto teki alkuun asennustéitd ja opis-
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keli sittemmin teollisuuden t6ihin oppisopimuksella, jol-
loin uutta piti opetella lihes alkeista ldhtien. Jari Korpe-
lan tie oli ylldttdvankin suora: sihkévoimatekniikan opin-
tojen jalkeen tehtaalle.

Teollisuuden tyot vaativat kultakin heistd uutta opetel-
tavaa oppilaitoksessa opitun pédille, mika toisaalta tekee
tyostd mielenkiintoista. Eikd oppiminen suinkaan ole
pddttynyt, vaan uutta tulee tasaisesti eteen monien tyo-
vuosien jdlkeenkin, kun ala kehittyy.

VALMIINA KURSSIPUTKEEN?

Millaisen pohjan ammattikoulu ylipadtddn antaa teolli-
suuden sdhkot6ihin? Tietyssd mielessd kddet on nostet-
tava pystyyn ja todettava, ettd alan tyot vaativat paljon
perehdyttamistd sdhko- ja automaatioalan perustutkin-
non suorittaneelta. Vaikeuskerrointa lisia tyopaikkojen
erilaisuus: tehtaiden laitteet ja ohjelmistot ovat erilaisia,
eikd yhden tyopaikan opeilla valttimattd pysty kylmil-
tddn suoriutumaan uuden tyopaikan tehtavista.

- Kylldhédn koulussa sdhkodopin perusteet ja asennus-
tekniikka on opetettu, mutta paljon jii vield tyopaikalla
opittavaksi, Sami Ojala sanoo.

-%éskeloja Kuumavalssaamossa Raahen tehtaalla. Kuva: SSAB
- .
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- Teollisuuden sdhkdautomaatioasentajalla on tyoela-
massd ensimmaiseksi edessddn kurssiputki, ja oppimispro-
sessi kestdd useita vuosia, Jari Korpela tietda.

- Tyomenetelmien ja -vaiheiden lisdksi tyopaikalla opis-
keltavaksi jadvat myos tyoturvallisuusasiat, joita itse piddan
tarkeimpina, Jari Ylisuvanto huomauttaa.

VANKAT PERUSTIEDOT,
PAREMMAT VALMIUDET

Vaikka koneista, laitteista ja jarjestelmistd jaa paljon opit-
tavaa teollisuuden tyopaikoille, ammattikoulutus pys-
tyy avittamaan sihkoalan opiskelijoita sentdan ainakin
yhdessi asiassa.

- Ammattikoulujen tulisikin keskittyd opettamaan siah-
kotekniikan perusteet huolella, jotta valmistuvilla olisi
hyvit valmiudet siirtya tydelamain myos teollisuuteen,
puheenjohtaja arvioi.

Thannetapauksessa teollisuuden tarpeita ja erityispiir-
teitd pystyttdisiin ottamaan huomioon jo opiskeluaikana.

Jari Ylisuvanto muistuttaa, ettd esimerkiksi hdnen tyon-
antajansa Outokumpu Stainless Oy on iso tyollistdja Meri-
Lapin alueella ja osaavista sdhkdasentajista on pula.

Sami Ojala ndkee, ettd ammattikoulujen ja tyopaikkojen
vélistd yhteistyotd lisddmalla tilanne helpottaisi.

- Harjoittelupaikkoja pitdisi pystyd tarjoamaan lisda, ja
oppilaille tulisi antaa mahdollisuus kdyda tutustumassa
teollisuuteen ja teollisuussiahkodasentajien tyohon. Meille
SSAB Europe Oy:n Raahen tehtaalle on hakeutunut jonkin
verran opiskelijoita tyossdoppimisjaksoille. Oma toiveeni
on saada heita lisdi. Tietysti meilld noudatettava 18 vuo-
den ikdvaatimus hiukan rajoittaa tulijoiden maaraa, hian
miettii.

PLUSSAPUOLISSA TOISTUU YKSI SANA

Monipuolisuus. Se on sana, jonka kaikki kolme nostavat
esille, kun punnitaan teollisuudessa tydskentelyn hyvia
puolia ja sitd, miksi juuri sinne kannattaa hankkiutua t6i-
hin.

POHJOISEN TERASTEHTAAT

OUTOKUMPU STAINLESS OY

+ Tehdasalueella valmistetaan ruostumatonta terasta
alusta loppuun: ldhelld sijaitsevasta Outokumpu Chrome
Oy:n Kemin kaivoksesta louhitaan malmia, jota sitten
jalostetaan valmiiksi tuotteiksi. Tehtaalla syntyy myds
ruostumattoman terdksen raaka-ainetta ferrokromia.

+ Pohjanlahden rannikolla sijaitsevan tehdasalueen koko
kaikkine tuotantorakennuksineen on yli 600 hehtaaria.

+ Tehdasalueella tydskentelee vajaat 2 000
outokumpulaista seka satoja alihankkijoiden tydntekijoita.

Raahen ja Tornion terastehtaat ovat teollisuuden sahkéliittolaisten isoimpia tyénantajia. Kummankin
tehtaan sahkoétyontekijoilld on oma yhdyshenkild: Raahessa Sami Ojala, Torniossa Jari Ylisuvanto.

SSAB EUROPE OY RAAHE

+ Tehtaalla valmistetaan ns. standardi-, premium- ja
erikoisterdksia, pdatuotteita ovat kuumavalssatut levyt ja
kelatuotteet.

+ Pohjanlahden rannalla sijaitsevan tehdasalueen
koko on noin 500 hehtaaria, ja sielld on lukuisia
tehdasrakennuksia.

+ Tehdasalueella tydskentelee noin 2 500 yhtion
omaa tydntekijad seka satoja urakoitsijoiden ja
yhteistydkumppaneiden edustajia.
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Outokummun terastehtaalla puheenjohtaja
Jari Korpelan otti vastaan sahkdtyontekijoiden
yhdyshenkil6 Jari Ylisuvanto.

- Moni opettaja kokee hallinnollisten tehtavien
vievan arvokasta aikaa oppilaiden parissa.
Koulutuksen jarjestdjien tulisi kohdentaa
kaytettdvissa olevat resurssit ensisijaisesti
opetukseen, puheenjohtaja tiivistaa
nakemyksensa ammatillisen koulutuksen
yleisesta tilanteesta. Kuva: Mikko Korpinen
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99 Vuonna 2018 toteutetun
amisreformin ja siihen liittyvien
opetuksen resurssien leikkaukset
ja heikot tyoeldmdyhteydet nakyvat
suoraan osaamisen laadussa.??

Mutta annetaan kunkin kertoa omin sanoin:

- Vaihtelevat ja monipuoliset tyotehtdvit, tyo ei ole
yksitoikkoista tekemistd. Tekniikka ja automaatio lisdian-
tyvit, ja koko ajan tulee uutta vanhan rinnalle. Jos tillai-
sessa kiinnostaa olla mukana, niin ei muuta kuin mukaan,
Sami kannustaa.

- Tama on monipuolista ty6td, jossa itseddn voi kehit-
tdd monella alueella. Ndind epdvarmoina aikoina on sekin
etu, ettd tyopaikka on suhteellisen varma ja pysyva,
yhdyshenkilo Jari jatkaa.

- Ty6 on mielenkiintoista ja monipuolista, ja siind paa-
see ndkemaidn kehityksen 1960-luvun sdhkétekniikasta
tdmadn paivin kehittyneeseen automaatioon, puheenjoh-
taja Jari lisaa.

OPISKELUPAIKAN SAANUT
ANSAITSEE LAADUKASTA KOULUTUSTA

Sdhkoliitto on nostanut viime ajat keskusteluun amma-
tillisen koulutuksen tilanteen, eritoten tietysti sihkdalan
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Sahkoliiton tydpaikkakéynti Raahen
terdstehtaalla osui kirkkaaseen
pakkaspaivaan. Kuvassa liiton
toiminnanjohtaja Tapio Heikkinen,
puheenjohtaja Jari Korpela ja tehtaan
sahkotyontekijéiden yhdyshenkild
Sami Ojala. Kuva: Mikko Korpinen

ndkokulmasta. Osallistumme muun muassa tutkimus-
hankkeeseen, joka keskittyy sdhkéalan tuleviin osaamis-
tarpeisiin.

- Vuonna 2018 toteutetun amisreformin ja siihen liitty-
vien opetuksen resurssien leikkaukset ja heikot tyoeli-
mayhteydet ndkyvét suoraan osaamisen laadussa. Lihi-
opetuksen vihentyminen on heikentinyt erityisesti opis-
kelijoiden kdytdnnon taitoja - juuri niitd, joita tarvitaan,
varsinkin sdhkoaloilla, puheenjohtaja perustelee liiton
huolta.

Pohjoisen terdstehtaillakin uudistuksen jdljet nikyvat.

- Uudistus ei parantanut koulutuksen tasoa. Suurin osa
tietotaidon opettamisesta jai tyopaikan harteille, vaikka
tyossdoppimisjaksoille tulevilla tulisi olla hyvéit perus-
taidot ennen tyopaikoille tulemistaan, yhdyshenkil6 Jari
sanoo.

Samaa sanoo Sami.

- Ammattikoulun pitdisi valmentaa ty6eldmédin ja sen
perussidantoihin, mutta tuntuu, etti nykyisellddn kes-
kitytddn ojentamaan paperit kdteen mahdollisimman
nopeasti. Sitten vain toivotaan, ettd loppu opitaan tyo-
paikoilla.

Jari Korpela harmittelee tilannetta. Ala on houkutte-
leva, ja alan opiskelupaikat viedddn késistd. Han toivoo,
ettd tiuhan seulan kautta alaa opiskelemaan péaésseille
pystyttdisiin tarjoamaan laadukasta opetusta.

- Ettd osaavia ammattilaisia riittdisi alalle tulevai-
suudessakin, tarvitsemme koulujen ja tyonantajien tii-
viimpéa yhteistyoti ja suunnittelua keskindisen syyt-
telyn sijaan: koulut tuskailevat tyoharjoittelupaikkojen
vahyyttd, tyopaikat lisddntynyttd opetusvastuuta. B

MUISTOKIRJOITUS

VEIKKO TALLGREN 1938-2025

ylld Tallgrénin Veikko

olisi timédn asian hoita-
— nut! Suunnilleen néilla

sanoilla kommentoi joku
jotakin taannoista julkaisua Sahkolii-
ton Facebook-sivulla. Kommentoija
viittasi pitkdaikaiseen jarvenpdildi-
seen Sihkoliiton jaseneen, joka vai-
kutti 20 vuotta myos liiton Eteld-Suo-
men aluesihteerind. Kommentti ei
yllata lainkaan, silld Vasama-lehden
80-vuotissyntymadpdiviahaastattelus-
sakin miehesta kaytettiin laatusanaa
legendaarinen.

Huumorintajustaan, avuliaisuudes-
taan ja stadin slangin taidoistaan tun-
nettu Veikko Tallgren menehtyi viime
vuoden lokakuussa 87-vuotiaana. Hin
oli syntynyt toukokuussa 1938 perhee-
seen, jossa oli jo tytér ja johon Veikon
jalkeen syntyi vield kaksi sisarta lisia.
Perhe eli vaatimatonta elamaa Jirven-
pddssa, missd Veikko asui koko eld-
mansa.

Ty6elaméan hin aloitti 14-vuotiaana,
heti kansakoulun kdytyaan: ensin
kesédldhettind, sittemmin asiapoikana
Vakuutusyhtié Sampossa. Tamain jil-
keen hin seurasi isdnsa jalanjalkid ja
tyoskenteli monta vuotta jarvenpda-
ldisessd kenkdtehdas Valveessa. Sielld
valmisti itselleenkin tanssikengit,
joita hdn kaytti juhlakenkini viela vii-
meisind vuosinaankin.

65 VUOTTA SAHKOLIITTOA
Sdhkoalalle Veikon houkutteli ystava.

Oppi alan t6ihin karttui toita teke-
malld. 1960- ja -70-luvuilla padkau-
punkiseudulle nousi monia 1dhi6it4,
rakentaminen oli vilkasta ja sihkodalan
to6itd oli paljon tarjolla.

Sdhkoalojen ammattiliiton jasen
hédnesta tuli vuonna 1960. Hén kar-
tutti osaamistaan muun muassa tyo-
elaméin kehittdmiseen ja edunvalvon-
taan liittyvissi koulutuksissa ja hank-
kimalla ammatillista lisd- ja tdyden-
nyskoulutusta.

Aprillipdivand vuonna 1978 hin
aloitti aluesihteerin pestin omassa lii-
tossaan. Tastd tehtdvéastd hadn jai myos
eldkkeelle toukokuun lopussa 1998.
Hén oli tottunut pitdimd&n sanansa
ja panemaan asioita toimeksi. Ei
siis ihme, ettd vield nytkin Facebook-
kommentoija kaipaili hdnen asennet-
taan.

AIKAANSAAVAA IHMISTA
KIINNOSTI KAIKKI

Tulevaan puolisoonsa Ritvaan Veikko
tutustui Hyrylan Letkulla eli Tuusulan
VPK:n tanssipaikalla. Vaimo sai lempi-
nimen Ippis, ja 80-vuotissyntymapai-
vidhaastattelukin Vasamassa on otsi-
koitu Ippiksestd saa voimaa.

Pari oli naimisissa 66 vuotta, aina
Veikon kuolemaan saakka, ja heille
syntyi 1960-luvulla kolme lasta: Anne,
Janne ja Anu.

Tyo6n ja perhe-elamén ohella Vei-
kon eldman tayttivdat moninaiset har-
rastukset, etunenésséa yhteiskunnalli-

set asiat ja politiikka. Han toimi aktii-
visesti Jarvenpdan Tyovaenyhdistyk-
sessd, vaikutti kaksi kautta kaupun-
ginvaltuustossa ja istui monissa lauta-
kunnissa. Eldkkeelle jadtydan hén oli
Jarvenpddn Elikkeensaajien ja Suo-
men Wanhojen Tovereiden aktiivinen
jasen.

Aikaa kului my6s omakotitaloa
rakentaessa ja myOhemmin sitd kun-
nostaessa. Pihatyot puolison kanssa
olivat hinelle tarkeitd. Kaunis ja
hyvin hoidettu omakotitalon piha
sai monena vuonna kaupungin piha-
kilpailuissa kunniakirjoja. Laheisten
mukaan Veikolla oli aina jokin pro-
jekti menossa joko kotona tai mokilla
Savonlinnassa ja myohemmin mokilla
Orimattilan Artjarvella.

Kulttuuriharrastuksista musiikki
oli Veikolle tarked. Nuorena hén soitti
saksofonia ja myohemmin lauloi Lau-
lutoverit- ja Hyvantuuliset-kuoroissa.
Nuorena poikana Veikko kdvi opetta-
jansa innoittamana Cantores Minores
-kuoron harjoituksissa, mutta valitet-
tavasti se jdi hankalan matkan ja kus-
tannusten takia.

Sydéanta ldhella oli myos liikunta.
Hén ohjasi lapsiaan liikunnallisiin har-
rastuksiin, varsinkin hiihdon ja yleis-
urheilun pariin, ja seurasi penkkiur-
heilijana eri lajeja.

Veikkoa jaivit kaipaamaan puoliso,
lapset puolisoineen, kuusi lastenlasta,
nelja lastenlastenlasta seka siskot,
muut sukulaiset ja ystavat. B
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JASENYYS TUO
MIELENRAUHAA

Se kavi kuin oppikirjassa. Nimittain
Jirko Lapakon liittyminen
Sahkoliiton jaseneksi. Vaihto
toisesta liitosta hoitui tydpaikan
sahkaliittolaisten yhdyshenkilon
kanssa, ja niin entuudestaan
opiskeluajoilta tutusta liitosta tuli
imatralaisen oma liitto.
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SAHKOLIITON JASENYYDESTA

”Tiesin perusasiat Sdhkoliitosta ja jasenyydesta jo oppilasja-
senend ammattikouluaikoina mutta nyt ymmaérrdn parem-
min, mitd kaikkea liitto oikeasti tekee ja miten se tukee alan
tyontekijoita.

Eniten arvostan liiton tarjoamaa turvaa ja tukea. On hyva
tietdd, ettei ole yksin, jos tydeldmissa tulee haasteita. Se on
jo yksinddn hyvd peruste jasenyydelle. Jasenyyteen sisdltyva
tyottdmyysturva ja matkustajavakuutus ovat tarkeitd etuja,
samoin liiton neuvottelemat tyéehdot. Tyoehdot, palkat ja
lisdt eivit tule itsestdédn, vaan joku nekin neuvottelee.

Puhuisin tyokaverin Sdhkoliiton jdseneksi korostamalla
jdsenyyden tuomaa mielenrauhaa: ongelmatilanteessa ei tar-
vitse jadda yksin.”

SAHKOALAN OPISKELUSTA,
TYOELAMASTA JA SAHKOSTA

”Qlen silli tielld, jolle pdddyin pian viisi vuotta sitten. Lahdin
ammattikoulun jalkeen samana kesdni suorittamaan varus-
miespalvelusta. Armeijasta palattuani tyopaikan 16ytdminen
oli hankalaa. Paikkaan kuin paikkaan edellytettiin monen
vuoden tyokokemusta. Sitten huomasin Ovako Imatra Oy:n
hakevan tyontekij6itd tuotannon puolelle. Hain paikkaa ja
sain.

Viime vuoden alussa aloitin opiskelun tyon ohella. Suori-
tan sdhko- ja automaatiotekniikan insinéoriopintoja LAB-
ammattikorkeakoulussa monimuotokoulutuksessa. Se poiki
myos tyopaikalla uutta: sain mahdollisuuden siirtya sdhko-
kunnossapidon puolelle kesit6ihin noin kahdeksaksi kuu-
kaudeksi.

Nyt tyoskentelen taas tuotannossa, mutta kiinnostukseni

on sdhko- ja automaatiotekniikassa. Siind pdasee tyoskente-
leméin teknisesti vaativien jarjestelmien parissa ja kehit-
tdmaadn omaa osaamistaan jatkuvasti.
Piddn haasteista ja siitd, ettd sdhkoalan ty0 vaatii ajat-
telua ja tarkkuutta. Erityisesti teollisuus ja automaa-
tio tarjoavat mahdollisuuksia jatkuvaan oppimiseen
ja kehittymiseen. Minua motivoi, kun nden tyossani
osaamiseni tulokset.
Parasta tyossdni on sen monipuolisuus. Harvoin
on kahta samanlaista pdivaa perakkiin, mika pitdd
mielenkiintoa yll4.
Ammattikouluun hakeutuessani en edes har-
kinnut muita alavaihtoehtoja: sihkoéala tuntui
kiinnostavalta ja tulevaisuuden tyoétilanne
hyvéltd. Ammattikorkeakouluun haki-
essani harkitsin myos konetekniikkaa.
Opiskelusuuntaansa harkitseville

99\/apaa-aikani vietan kavereiden
ja perheen kanssa. Saan energiaa,
kun ympaérilld on mukavia
ihmisia.””

sanoisin, ettd sdhkoala sopii sinulle, joka haluat haastaa itse-
dsi ja hankkia monipuolista osaamista. Sihkoa tarvitaan
kaikkialla, ja alan osaajien tarve kasvaa koko ajan.

Omasta mielestdni ammattikoulu antoi hyvan peruspohjan
ty6elamdin. Opin alan keskeiset perusteet, turvallisen tyos-
kentelyn ja ty0eldmassa tarvittavat kdytdnnon taidot. Uusia
asioita tulee yha vastaan, koska minulla on tyokokemusta
vield melko vahén.

Opiskelujen aikana suoritetut tyossdoppimisjaksot olivat
opettavaisia, silld opin parhaiten tekemalld. Tyoporukoihin
otettiin kokematon opiskelijakin todella hyvin mukaan.”

MINUSTA ITSESTANI

”Omasta mielestdni olen reipas, avoin, reilu ja mukava tyyppi,
joka tulee hyvin toimeen erilaisten ihmisten kanssa. Uuden
oppiminen motivoi minua, ja haluan jatkuvasti kehittaa
itsedni.

Luulen, ettd perheeni ja kaverini kuvailisivat minua luotet-
tavaksi ja helposti 1dhestyttaviksi, ihmiseksi, jonka kanssa
on helppo olla ja johon voi luottaa.

Tyokaverina olen yhteistyokykyinen ja vastuullinen. Hoi-
dan sovitut asiat ja pyrin tekemain tyoni huolellisesti.
Arvostan hyvaa porukkahenkei ja sitd, etta kaikki tekevit
yhdessa t6itd yhteisen tavoitteen eteen.

Arjesta irtaudun parhaiten liikkumalla. Padllekkdinen
tyonteko ja opiskelu kuormittavat hetkittdin aika paljon, ja
saan energiaa liikkumisesta ja aktiivisesta arjesta.

Pelasin jadkiekkoa noin 15 vuotta, mutta nyt on ollut muu-
taman vuoden tauko. Vililld laji polttelee mielessa. Voisi olla
kiva palata vield jadlle. Kdyn kuitenkin viikoittain tyopaikan
kaukalopallovuorolla, joten ainakin maila pysyy kddessa.

Kesdisin tykkéddn pyordilld ja kdyda valilld juoksulenkeilla.
Ne auttavat nollaamaan ajatuksia. Lisdksi pelailen padelia
kavereiden kanssa.

Vapaa-aikani vietdn kavereiden ja perheen kanssa. Saan
energiaa, kun ymparilla on mukavia ihmisia.

Perheeseeni kuuluvat vanhemmat, pikkusisko ja pikkuveli
sekd maine coon -rotuinen kissani. Se on luonteeltaan vauh-
dikas ja leikkisd, joten arjessa riittdd myos menoa ja seuraa
kotona.

Imatra on minulle tuttu ja turvallinen kotikaupunki. Tyk-
kadn, kun luonto on kaikkialla 1dhelld: Vuoksi ja Saimaa teke-
vat maisemista tosi hienot. Td4ll4 on helppo ldhted liikku-
maan, ja harrastusmahdollisuuksia riittaa.

Rauhallinen ympdristo ja hyvit liikuntamahdollisuudet
ovat iso syy siihen, miksi viihdyn tdilla. Olen tilla hetkelld
tyytyviinen kotipaikkaani mutta myos avoin uusille mah-
dollisuuksille. Jos sopiva tyo tulisi vastaan, voisin olla valmis
muuttamaan sen perdssa.” &

SELFIE - TUTUSTU TUOREESEEN JASENEEMME

KOHTI KESAA SAHKOLIITON
VERKKOKAUPAN KAUTTA!

* T- ja kauluspaidat
« lippikset
 termosjuomapullot,

kassit ja hyodylliset pikkutarvikkeet
Kaikki Sahkoliiton
tai osastonne omalla logolla!
Osastokohtaiset tunnukset

verkkokauppaan pekka.wikstrom@nisa.fi
Maksaminen hoituu laskulla.

navy

Kirjaudu sisaan ja tutustu valikoimaan
sahkoliitto-shop.nisa.fi
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SAHKOLIITTO KOULUTTAA

KARKIMIESKU RSSILTA VARMUUTTA
JATOIMIVIA TYOKALUJA

URAKKATYOMAILLE

dhkoasennusalalla
tyoskentelevi jisenemme,
onko sinulla jo joitakin
ty6vuosia takana
ja kiinnostaako lisdvastuu?
Kattava ja kdytdnnonldheinen
kirkimieskurssimme antaa selkedn
kokonaiskuvan kirkimiehen
roolista, oikeuksista ja vastuista.

Kérkimies on tydmaan
avainhenkilo, joka varmistaa,
ettd tyo sujuu ja urakka onnistuu.
Kurssi tarjoaa valmiudet ohjata
urakkatyoryhmaa, tukea turvallista
tyoskentelyd ja huolehtia tyémaan
etenemisestd. Pdivin kestavalla
kurssilla saat varmuutta vaativiin
tyomaatilanteisiin.

Koulutuksen ytimessi on
tyoehtosopimuksen tuntemus:
mistd kdrkimies voi sopia ja mistd
ei?

- Koulutus tarjoaa konkreettiset
tyokalut koko urakan hallintaan
alusta loppuun. Miten valmistautua
tydmaan kidynnistymiseen,
laatia tydmaasopimukset, sopia
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hinnoittelemattomista toist4,
huolehtia kirjanpidosta, seurata
urakan etenemistd, hoitaa
loppulaskenta ja varmistaa
oikeudenmukainen urakanjako
urakkaryhmén kesken?
luettelee sahkdasennusalan
sopimusvastaavamme Hannu
Luukkonen.

Koulutuksessa kisitelldaan
kirkimiehen roolia myos
tyosuojelussa, jos tyémaalla ei ole

valittu erillistd tyosuojeluasiamiestd.

Kurssisisallossd kasitelldan
lisdksi vuokratyontekijéiden
tasapuolista kohtelua, heiddn
osuuttaan urakkatuotosta ja sen
maksamisen valvontaa yhteistydssd
padluottamusmiehen kanssa.
Tapahtuman tarkempi aikataulu
ja muu ohjeistus ldhetetdan
osallistujille ilmoittautumisajan
paatyttya.

SAHKOISTYS-

JA SAHKO-
ASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

Ajankohta: lauantai 23.5.

limoittautuminen:
perjantaihin 8.5. mennessa
osoitteessa
Sahkoliitto.fi/tapahtumat

Paikka: Scandic City Tampere,
Hameenkatu 1, Tampere

Kouluttajat:
Sahkéliiton asiantuntijat

Tietoa kdrkimiehen, varakdrkimiehen ja lisckdrkimiehen palkkauksesta:
Sahkoliitto.fi > Tydeldmd > 005 Sdhkéistys- ja sdhkéasennusala > Sdhkéistys- ja

sdhkéasennusalan taulukot ja lisit

SAHKOLIITTO KOULUTTAA

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI

Urakkatdiden laskeminen
18.4.2026 Sokos Hotel Tripla, Helsinki « Hakuaika paattyy 2.4.2026

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
21.-24.4.2026, Holiday Club Turun Caribia, Turku * Hakuaika paattyy 7.4.2026

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PERUSKURSSI
21.-24.4.2026, Holiday Club Turun Caribia, Turku * Hakuaika paattyy 7.4.2026

RISKIEN HALLINTA TYOPAIKALLA: TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
27.-29.4.2026 Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio * Hakuaika paattyy 12.4.2026

PAIKALLINEN SOPIMINEN
27.-29.4.2026 Sokos Hotel Puijonsarvi, Kuopio  Hakuaika paattyy 12.4.2026

TURVALLISUUSTEKNIIKAN KURSSI: TYOSUOJELUN TAYDENNYSKURSSI
4.-8.5.2026 Voionmaan koulutuskeskus, Tampere < Hakuaika paattyy 20.4.2026

TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI
18.-22.5.2026 Voionmaan koulutuskeskus, Tampere * Hakuaika paattyy 2.4.2026

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN KARKIMIESKURSSI
23.5.2026 Scandic Tampere City, Tampere * Hakuaika paattyy 8.5.2026

YHTEISTOIMINTALAKI
25.-26.5.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * Hakuaika paattyy 21.5.2026

LUOTTAMUSMIEHEN TYOSUOJELUTIETO
25.-26.5.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki + Hakuaika paattyy 21.5.2026

TYOPAIKKATOIMINNAN KEHITTAMINEN
27.-29.5.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * Hakuaika paattyy 21.5.2026

NEUVOTTELUTAIDON KURSSI
1.-5.6.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki < Hakuaika paattyy 28.5.2026

MINA JA TYOYHTEISONI MUUTOKSESSA: TYOPSYKOLOGIAN PERUSKURSSI
1.-5.6.2026 Hotel Haaga Central Park, Helsinki * Hakuaika paattyy 28.5.2026

vV v v v v v vV v v v v %

ILMOITTAUTUMINEN KURSSEILLE JA KORVAUSKAYTANNOT

¢ Ilimoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkéliitto-sovelluksessa tai Sahkaliitto.fin tapahtumakalenterin kautta. Lisétietoja
antaa koulutusasiantuntija Tarja Toppari tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

e Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa ldhinna olevalle kurssipaikalle.
Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kdytosta vain kuljettajalle 0,275 €/km.
Matkakulujen korvaaminen vaatii tdysipainoista osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttavan syyn poissaololle.

¢ Useamman pdivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myds majoituksen (2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit. Edeltdavan
yon majoitusta voit kysya omasta ammattiosastostasi (poikkeuksena luottamushenkilgille suunnatut useamman péivén
kurssit).

e Luottamushenkil6ille suunnatuille kursseille ilmoittautuessasi varmista lupa osallistumiseen ensin tydnantajaltasi.
Lisatietoja osallistumismahdollisuudesta 16ydat omasta tydehtosopimuksestasi seka koulutussopimuksesta. Tydnantajasi
maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen opistolle,
tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.
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SALIBANDYTURNAUS

Palkintopokaali saattaa paatya
jo tdnd vuonna jonkin osaston
vitriiniin lopullisesti.

SABAMESTARUUS RATKAISTAAN

OULUSSA HUHTIKUUSSA

dhkoliiton historian kymme-
nes osastojen vilinen saliban-
dyturnaus pelataan 25. huhti-

kuuta Oulussa. Pelipaikkana ja turnauk-
sen hermokeskuksena toimii Nallisport-

urheilukeskus osoitteessa Vellamontie 9.

Osastojen joukkueiden tulee ilmoit-
tautua 20. maaliskuuta mennessa
Sampo Nevalalle joko sdhképos-
titse nevala.s@netti.fi tai puhelimitse
numeroon 040 752 4414. 150 euron
joukkuekohtainen osallistumismaksu
tulee maksaa turnauspdiviain mennessi
Oulun Sahkotyontekijdin Ammatti-
osasto N:0 001 ry:n tilille FI39 5542 8520
0219 96. Muista mainita maksun viesti-
kentédssd osastonne nimi! Maksu sisiltdaa
joukkueen pelaajien lounaan turnaus-
paikalla.

Jos osastollanne ei riitd pelaajia jouk-
kueeksi asti, voitte yhdistya jonkin toi-
sen pienen osaston kanssa yhdeksi
joukkueeksi. Voit myos liittyd yksittdi-
send pelaajana toisen osaston joukkuee-
seen, jos omalla osastollasi ei ole jouk-
kuetta. Nédissa erikoistapauksissa on
hyvi ottaa yhteys Sampo Nevalaan.
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MUISTA VARATA MYOS MAJOITUS!

Kaksi paikallista hotellia tarjoaa pelaa-
jille majoitusta erikoishintaan.

GREEN STAR OULU

» 1hh134 €/vrk

» 2hh 146 €/vrk

« kiyti varauskoodia SAHKOLIITTO,
kun varaat netissa Greenstar.fi,
puhelimitse 010 423 9394 tai
sdhkopostitse oulu@greenstar.fi

« varaukset tulee tehdi
20.3. mennessi

LAPLAND HOTELS OULU

» 1hh 140 €/vrk

» 1hh + sauna 200 €/vrk

» 2hh 160 €/vrk

» 2 hh + sauna 220 €/vrk

» kéytd varauskoodia ALLSAHKO,
kun varaat netissa
Laplandhotels.com,
puhelimitse 08 881 1110
tai sahkopostitse
oulu@laplandhotels.com

« varaukset tulee tehda
31.3. mennessa

JOKO PALKINTOPOKAALI
JAA PYSYVASTI HALTUUN?

Vakuutusyhtio Turvan sabaturnaukseen
lahjoittama voittopokaali saattaa mat-
kata jonkin osaston vitriiniin jo pysy-
visti, silla kolmella osastolla on kaksi
kiinnitysta pokaaliin, jonka saa omak-
seen kolmesta voitosta. Mahdollisia
pokaalin pysyvii omistajia ovat Helsin-
gin, Raahen tai Lahden osastot. Ensiksi
mainittu voitti viimevuotisen turnauk-
sen, toiseksi sijoittui turnauksen jarjes-
telyista nyt vastaava Oulu ja kolman-
neksi Heinola.

Turnausvoittajat kautta aikojen:
2025 Helsinki
* 2024 Loviisa
2023 Helsinki
e 2022 Vammala
» 2020-2021 turnaus jdi pelaamatta
koronaviruspandemian takia
» 2019 Lahti
» 2018 Lahti
+ 2017 Oulu
» 2016 Raahe
2015 Raahe

LAHETA OSASTOILMOITUS
NETTILOMAKKEELLA!

OSASTOAKTIIVIT HUOMIO!

OSASTOT TOIMIVAT -ilmoituksia padsee lahettamaan sahkdisella lomakkeella.

Loydat lomakkeen osoitteesta Sdhkdliitto.fi > Osallistuminen > limoita tapahtumasta

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi,
kirjoita sitten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kenttiin.
Paina lopuksi Léhetd ilmoitus -painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituksen ldhettamisesta.

OSASTOT TOIMIVAT

Seuraava
Vasama ilmestyy
pe 12.6. Toimitathan

osastoilmoituksesi
pe29.5. klo 14
mennessd.

Ajantasaiset osastoilmoitukset |6ydat myds: Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaosto kokoontuu ma 20.4. klo 14
osaston toimitilassa, Nasilinnankatu 33 b
A. Tavanomainen kattaus. Portin avaustun-
nus 1956.

021 PORIN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Sdantdmaddradinen kevatkokous ke 15.4.2026
klo 18 Sokos Hotelli Vaakunassa. Kasitellddn
saantdjen kevdtkokoukselle madradmat asiat
sekd muut esille tuotavat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa! - Hallitus

026 KESKI-SUOMEN

SAHKOALOJEN TYONTEKIJAT RY
Saantdmadrdinen kevatkokous ti 7.4.2026 klo
18.30 osaston toimitiloissa, Vapaudenkatu
79A. Kasitellddn saantdjen madrddmat asiat
ja muut kokoukselle iimoitetut asiat.

035 RAUMAN

SAHKOALANTYONTEKIJAT RY

Osaston kevdtkokous ke 1.4.2026 klo 18
osaston toimistolla, Savilankatu 13 Ih 4. Esilla
sddntdmaadraiset asiat. Ruokatarjoilu. llmoi-
tathan osallistumisestasi tarjoilun takia sah-
kopostiin raumanosasto035@gmail.com 30.3.
mennessd. Jasenemme, tervetuloa paattd-
maan yhteisistd asioista! - Hallitus

049 HELSINGIN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY

Osaston kevatkokous osaston toimistolla to
16.4.2026 klo 17. Kokouksessa kasitellddn
tilinpdatos, toimintakertomukset ja muut
saantomadraiset asiat sekd ajankohtaiset
aiheet. Tarjolla kahvia ja pikkupurtavaa.
Tervetuloa!

062 LOHJAN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY

Saantdmaadrdinen kevatkokous pe 10.4.2026
klo 18 Lohjan Metallituvalla. Kasitelldan saan-

t6jen madradmat asiat ja muut kokoukselle
ilmoitetut asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Ruokailua varten ilmoittautuminen viimeis-
tddn 2.4. numeroon 041 438 8084.
Tervetuloa!

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Saantémadrdinen kevatkokous pe 24.4.2026
klo 18 Ravintola Raahen Hovissa. Kasitelldan
saantdjen kevdtkokoukselle madraamat asiat
seka toimitilan myynti. Kokouksen jdlkeen
ruokailu. Ruokailua varten pyyddmme ilmoit-
tautumaan 16.4. mennessd osoitteeseen sih-
teeri@raahensahkomiehet.com.

Tervetuloa! - Hallitus

101 JOKILAAKSOJEN

SAHKOALOJEN OSASTO RY
Saantémaadrdinen kevatkokous pe 10.4.2026
klo 19 Ylivieskassa, Myllynranta/Bar5:ssd,
Kauppakatu 14. Esilld kevdtkokousasiat ja
kesan tapahtuman suunnittelua. Osallistujille
ruokatarjoilu. Tervetuloa! -

Ennakkoilmoitus kesdn purjehdustapah-
tumasta Maakallaan Kalajoella la 25.7.! Lai-
tathan kalenteriin valmiiksi paivan ylés. Hae
Googlesta "Kaljaasi Ansio”, niin padset katso-
maan, mitd on tulossa. Pidathan sahkopostisi
ajan tasalla liiton jdsentiedoissa, koska ilmoi-
tus tapahtumasta tulee suoraan henkilékoh-
taiseen sahkopostiisi.

147 PAIMION

SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémadrdinen kevdtkokous pe 17.4.2026
klo 10-14 kevatkokousristeilylld Turku- Tuk-
holma-Turku M/S Baltic Princessin kokous-
tiloissa.

Risteilyohjelma: to 16.4. klo 19.30 laiva lah-
tee Turusta, klo 20 hyttijarjestelyt. Pe 17.4.
klo 10 kevatkokous, aiheena sdantdmaddradiset
asiat ja sddntémadradinen koulutus/tydmark-
kinatilannekatsaus, jonka pitad Sahkéliiton
jérjestdasiantuntija Jani Ekman, klo 14 lounas
Grande Buffet -ravintolassa, klo 18.30 laiva

saapuu Turkuun.

Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tdan 24.3. joko Rami Rajala puh. 044 072
1821, ramppu69@gmail.com tai Pekka Saa-
relainen puh. 040 413 9849, pekka.saarelai-
nen’11@gmail.com. Alkda lahettakd ilmoittau-
tumisia osaston s-postiin! Huom! Peruutta-
mattomat matkat aiheuttavat osastolle tdy-
det kustannukset. Matka edellyttda kokouk-
seen osallistumista.

Majoitus 2 hengen hyteissa. Matkat sata-
maan omalla kustannuksella, ja satamassa
oltava viimeistdan 1/2 tuntia ennen lahtda.
- Hallitus

161 ENERGIA-ALAN TYONTEKIJAT RY
Saantémaddrdinen kevatkokous pe 17.4.2026
klo 16 Tapiolan lampdkeskuksella, Aherta-
jantie 4, 02100 Espoo. Esilld sdantdjen kevat-
kokoukselle madraamat asiat, sdantémuu-
tokset ja muut ajankohtaiset asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu Helsingissa Ravintola
Gauchossa.

lImoittautuminen kokoukseen sahkdpos-
tilla viimeistaan 28.3. jukka-pekka.ojamo@
fortum.com tai ilkka@ylipiessa.fi. Tervetu-
loa! - Hallitus

177 KISKOLIIKENTEEN SAHKO-,
TIETOLIIKENNE- JA
TURVALAITEAMMATTILAISET RY
Osaston kevdtkokous Tampereella hotelli
llveksessa 11.4.2026 klo 15.

182 TEOLLISUUDEN SAHKOALOJEN
TYONTEKIJAT RY

Kevatkokous pe 10.4.2026 kokousristeilyna
Eckerd Linen M/S Finlandialla klo 15.15-
21.00 (Lansiterminaali 2, Helsinki) Laivaliput
infosta viimeistaan klo 14.45. Tarkemmat tie-
dot ja ilmoittautuminen risteilylle 20.3 men-
nessd: Satu Rauhala puh. 010 232 3416 tai
satu.rauhala@matkapojat.fi.
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OSASTOT TOIMIVAT
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OSASTON KEVATKOKOUS
LIITON SAANTOJEN MUKAAN

* Pidettdva helmikuun alun ja huhtikuun lopun valilla.

+ Hallitus kutsuu kokoon lehti-ilmoituksella, sahkdisilla
ilmoitustavoilla tai tydpaikoille julkipantavilla ilmoituksilla
vahintadn 14 pdivad aikaisemmin.

* Voidaan osaston hallituksen paatokselld jarjestad teknisen
apuvalineen avulla ilman kokouspaikkaa.

+ Osaston jasenilla on oikeus tehda esityksid kokoukseen. Osaston
hallitus valmistelee niista padtosesitykset esitysten pohjalta.

« Aanestystilanteissa paatokset tehddan yksinkertaisella danten
enemmist6lld, eli paatdkseksi tulee esitys, joka saa eniten
aania. Kullakin jdsenelld on yksi déni. Jos ddnet menevat tasan,
padtokseksi tulee puheenjohtajan kannattama esitys.

+ Vaatimuksesta ddnestys toteutetaan salaisena.

+ Sahkdliiton toimihenkil6illd ja hallituksen jdsenilld on ldsndolo- ja
puheoikeus.

+ Kevatkokouksessa kdsiteltdvid asioita ovat:

- osaston edeltavan vuoden toimintakertomus ja tilinpdatds

- toiminnantarkastuslausunto

- tilinpaatdksen vahvistaminen ja vastuuvapauden
mydntdminen osaston hallitukselle

- toimintavuoden toimintasuunnitelmaan kirjattujen paatésten
toteutumisen arviointi ja hallituksen ohjeistaminen tarvittaessa
toimintasuunnitelman toimeenpanemiseksi

* Kevatkokous voi padttda myds muista kuin ylld luetelluista
mahdollisesti esille tulevista asioista.

(7]

PIKAOPAS PAREMPAAN
OSASTOVIESTINTAAN

Ammattiosaston viestintd ei ole ihan mutkatonta. Toisaalta tieto pitda

tarjota jdsenistdlle, toisaalta on pidettava huolta tietosuojasta.
Puhelinnumeron tai séhképostiosoitteen levidminen

muiden tietoon ei ole harmiton juttu, silld kumpikin katsotaan

henkildtiedoksi: kumman tahansa perusteella sinut voidaan

tunnistaa suoraan tai valillisesti.

MUISTA NAMA PERIAATTEET

+ Sahkdéliiton ammattiosastoja koskevien sadntdjen mukaan osaston
tehtdviin kuuluu sisdinen ja ulkoinen viestinta.

Kaikkien osaston jdsenten tulee padsta tiedon ldhteille. Koko
jasenistdd koskevaa viestintda ei voi suunnata vain osalle.
Osaston tiedotustoiminnassa riittda, etta viestintd on
yksisuuntaista. Keskustelulle voidaan perustaa omat kanavansa.
Viestiryhmid, joissa osallistujien tiedot ndkyvat ja joissa voidaan
keskustella asioista, ei voi muodostaa mielivaltaisesti. Jasenien
tulee pyytaa littdmistdan ryhmaan, tai heiltd pitda saada
suostumus liittdmiseen.

NAIN TURVAAT HENKILOTIEDOT

+ Kaytd sdhkoiseen jdsenviestintdan sellaista tekniikkaa, joka salaa
vastaanottajien henkildtiedot, esimerkiksi sahkdpostiosoitteen ja
puhelinnumeron.

* Jos kdytdt osastoviestintadn sahkdpostia, hyvéksi havaittu ja
tietosuoja-asetuksen mukainen tapa on viedd vastaanottajien
osoitteet Piilokopio-kenttdan, ei Vastaanottaja-kenttadn. Silloin ne
eivat ndy muille vastaanottajille.

« Al4 liitd osastosi jasenia mihinkaan viestiryhmaan ilman heidén
pyyntddan tai suostumustaan.

Iouﬁfﬁelementti. joka tuo jalkineeseen

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 3 3100 Tampere.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE - Faksi: 03 252 0210
Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat: puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi
Jasenrekisteri ja jasenpalvelut: puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Tydnantajatilitykset: puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

rey o Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
SAHKOL"TTO jasenrekisteri ma 10-12 (4.5. alkaen 9-12), ti 12-14, ke 10-12 (4.5. alkaen 9-12),

Enemman voimaa yhdessa

to 10-12 (4.5. alkaen 9-12), pe suljettu

erinomaisen iskunvaimennuksen.

Tutustu Sievilir® Go XL -mallistoon:
www.sievi.com.

‘S Sievi =

34 VASAMA

L
Finnparttialta

Nopeasti, varmasti ja edullisesti
ECLENTER www.finnparttia.fi
myynti: myynti@finnparttia.fi

Esim. viereisen kuvien mukaiset ulkomittaus-
keskukset, joissa on 30 mA vikavirtasuojakyt-
kimella suojatut 5-napaiset 16 A voimavirta ja

sukopistorasia.
Ketjutusmahdollisuus alakeskukselle vika-
virran In puolelta max 25 mm?® Cu-johdolla.

Lisavarusteet: JALUSTA 42 ,avattavilla etukansilla,
potentiaalintasaus ja kaapelisidontaraudalla
seka maatuilla. Jalustan kanssa keskus voi-
daan asentaa suoraan maahan. hinta 138 €
PYLVAS R2 pylvisasennuspakkaus 49 C

Yli 6000 m?2 Noutohallimme
Joutnantie 76, 25500 Pernio

ftomukavuutta lisdd FlexEnergy®-

o

C &E ~turvajalkineissa yhdistyvat tilava XL-lesti,
linen joustavuus ja jalkoja tuulettava Sievifir®-
pohjaratkiaisu. Sievin kehittamad ja patentoima SieviAir®
pﬂistaafj_alkujen lampenemisesta syntyvan kosteuden

"'Eg_hjan:s'.hussa plevien virtauskanavien kautta.

dhkotarvikkeet

MK F1

Paavaroke 3 x 25 A
Paakytkin 3 x 63 A
3 kpl C-kayran au-
tomaattiaulaketta.
Varapaikka 18 mo-
dulille ja ylijannite-
suojalle.

VAIN 3?5 €

JALUSTA 42
PYLVAS R2

wK F2

Paavaroke 3 x 63 A
Paakytkin 3 x 63 A
3 kpl C-kayran au-
tomaattiaulaketta.
Varapaikka 16 mo-
dulille ja ylijannite-
suojalle,

VAIN 412 €
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MONINKERTAISTA MAHDOLLISUUTESI TYOELAMASSA!

TYOURAPALVEL UM

TYOURAPORTAALIMME

Hyddynna mahdollisuus henkilokohtaiseen
valmennukseen.

Tunnista omat vahvuutesi ja kartuta niita.
Opi laatimaan tehokas tydhakemus ja
toimiva ansioluettelo.

Lataa materiaalipankista CV- ja
tydhakemuspohijia.

Hyddynna piilotyopaikkalistoja.

Tdéltéd sen loydat: Jasenpalvelu.sahkoliitto.fi

(kirjautuminen vaatii vahvan
tunnistautumisen)

TYOTORI-PALVELUMME

Sahkoasentaja, jakeluverkkoasentaja,
automaatioasentaja,

kojeistoasentaja... |6yda seuraava alan
tyopaikkasi satojen avoinna olevien
joukosta.

Selaa avoimia tyépaikkoja paikkakunnan,
tehtdvan tai tydsuhteen keston mukaan
tai etsi hakusanalla.

Tilaa hakuvahti séhkopostiisi.

Tdéltad sen I6ydét: Tyotori.sahkoliitto.fi

TYOTTOMILLE JASENILLEMME
SUUNNATUT KOULUTUKSEMME

Lisaa tyéllistymismahdollisuuksiasi
suorittamalla maksuton sahkotyo-
turvallisuus-, tydturvallisuus- tai
tulity6korttikoulutus tai sahkdtyon
hatdensiapukoulutus.

Ota yhteys koulutusyksikkd6mme
koulutus@sahkoliitto.fi iimoittauduttuasi
tyottomaksi tydnhakijaksi.

Tdéltd ne I6ydét: Sahkoliitto.fi/tapahtumat

MUISTA MYo's
AARIA TYOTTOMYYS-
KASSAN PALVELUT
TYONHAKUS]
TUEKSI!



