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1 Lähtökohdat 

 
Allekirjoittaneet järjestöt, Sähkötekniset työnantajat STTA ry, Palvelualojen 
työnantajat PALTA ry ja Sähköalojen ammattiliitto ry ovat 16.5.2025 
hyväksyneet 8.5.2025 saavutetun neuvottelutuloksen Sähköistys- ja 
sähköasennusalan työehtosopimukseksi ajalle 1.4.2025 –31.3.2028.  
 
Tällä pöytäkirjalla osapuolet sopivat uudistavansa 31.3.2025 saakka voimassa 
olevan Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimuksen määräykset 

tässä allekirjoituspöytäkirjassa todetuin muutoksin olemaan voimassa 
kohdassa 2 mainittuna aikana ja tavalla.   

 
2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo 
 

Työehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2025–31.3.2028.  
 
Työehtosopimus on voimassa 31.3.2028 jälkeenkin vuoden kerrallaan, ellei 
sitä ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistään kahta 
kuukautta ennen työehtosopimuksen päättymistä. 
 
Työehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava 
31.1.2028 mennessä muille sopijaosapuolille. 
 
Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen 
tavoitteiden toteutumista sekä arvioitavissa olevia talouden ja työllisyyden 
näkymiä sähköistys- ja sähköasennusalalla. Arvioinnin perusteella kullakin 
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa työehtosopimus päättymään 31.3.2027. 
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistään 
31.1.2027 muille sopijaosapuolille.  
 
Uudesta työehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman 
työehtosopimuksen määräykset voimassa niin kauan, kunnes uusi 
työehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat päättyneet. 

 
3 Palkantarkistukset vuonna 2025 
 
3.1 Aika- ja urakkapalkat 
 

Työntekijöiden henkilökohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja 
korotetaan 1.8.2025 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta 2,8 % suuruisella yleiskorotuksella.  
 
Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, että mainittuna ajankohtana 
edellisessä kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu työntekijän 
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henkilökohtainen aikapalkka kerrotaan työehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5 
mukaisella kertoimella.  
 
Sähköistys- ja sähköasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) 
urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 2,8 % 1.8.2025 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.  
 
Työehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista 
asuntotuotanto- ja lisäpistehintaa korotetaan 1.8.2025 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,8 %.  
 
Vapaasti hinnoiteltuja, ns. könttäurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun 
perustuvia urakoita korotetaan jäljellä olevan työmäärän osalta 1.8.2025 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,8 %. 

 
3.2 Palkkataulukot 
 

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilökohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan 
takuupalkkoja sekä keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen 
palkkoja sekä 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.8.2025 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,8 %:lla. 

 
3.3 Lisät 
 

Työehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisiä, 7 §:n 14.3 kohdan 
mukaista lisää, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa sekä 11 ja 12 §:ssä tarkoitettuja lisiä 
korotetaan 1.8.2025 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta lukien 2,8 %:lla. 
 
Työehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistyölisää sekä paikallisesti 
sovittuja lisiä korotetaan 1.8.2025 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien 2,8 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.  

 
3.4 Pääluottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset 
 

Korotetaan pääluottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle maksettavaa 
korvausta 5,4 %:lla 1.8.2025 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien. 

 
3.5 Korvauskeskituntiansio 
 

Työehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti 
on ajalla 15.5.2025 – 31.3.2026 2,1 %. 
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Työntekijöille, joiden työsuhde on ollut voimassa ajalla 1.4.2025 - 14.5.2025 
maksetaan kertakorvauksena korvauskeskituntiansion korotuksen 
myöhentymisestä 10,00 euroa 30.6.2025 mennessä. 
 

4 Palkantarkistukset vuonna 2026 
 
4.1 Aika- ja urakkapalkat 
 

Työntekijöiden henkilökohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja 
korotetaan 1.8.2026 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 

alusta 2,6 % suuruisella yleiskorotuksella.  
 
Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2026 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, että mainittuna ajankohtana 
edellisessä kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu työntekijän 
henkilökohtainen aikapalkka kerrotaan työehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5 
mukaisella kertoimella.  
 
Sähköistys- ja sähköasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) 
urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 2,6 % 1.8.2026 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.  
 
Työehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista 
asuntotuotanto- ja lisäpistehintaa korotetaan 1.8.2026 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,6 %.  
 
Vapaasti hinnoiteltuja, ns. könttäurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun 
perustuvia urakoita korotetaan jäljellä olevan työmäärän osalta 1.8.2026 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,6 %. Korotus 
toteutetaan 8 § B kohdan 9.2.2 mukaan.  

 
4.2 Palkkataulukot 
 

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilökohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan 
takuupalkkoja sekä keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen 
palkkoja sekä 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.8.2026 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,6 %:lla. 

 
4.3 Lisät 
 

Työehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisiä, 7 §:n 14.3 kohdan 
mukaista lisää, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa sekä 11 ja 12 §:ssä tarkoitettuja lisiä 
korotetaan 1.8.2026 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta lukien 2,6 %:lla.  
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Työehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistyölisää sekä paikallisesti 
sovittuja lisiä korotetaan 1.8.2026 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien 2,6 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.  

 
4.4 Korvauskeskituntiansio 
 

Työehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti 
on ajalla 1.4.2026 – 31.3.2027 2,7 %.  

 
5 Palkantarkistukset vuonna 2027 
 
5.1 Aika- ja urakkapalkat 
 

Työntekijöiden henkilökohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja 
korotetaan 1.7.2027 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta 2,4 % suuruisella yleiskorotuksella.  

 
Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, että mainittuna ajankohtana 
edellisessä kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu työntekijän 
henkilökohtainen aikapalkka kerrotaan työehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5 
mukaisella kertoimella.  

 
Sähköistys- ja sähköasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) 
urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 2,4 % 1.7.2027 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.  

 
Työehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista 
asuntotuotanto- ja lisäpistehintaa korotetaan 1.7.2027 tai lähinnä sen jälkeen 
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %.  

 
Vapaasti hinnoiteltuja, ns. könttäurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun 
perustuvia urakoita korotetaan jäljellä olevan työmäärän osalta 1.7.2027 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %. Korotus 
toteutetaan 8 § B kohdan 9.2.2 mukaan.  

 
5.2 Palkkataulukot 
 

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilökohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan 
takuupalkkoja sekä keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen 
palkkoja sekä 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.7.2027 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla. 

 
5.3 Lisät 
 

Työehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisiä, 7 §:n 14.3 kohdan 
mukaista lisää, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa sekä 11 ja 12 §:ssä tarkoitettuja lisiä 
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korotetaan 1.7.2027 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden 
alusta lukien 2,4 %:lla.  

 
Työehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistyölisää sekä paikallisesti 
sovittuja lisiä korotetaan 1.7.2027 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.  

 
5.4 Pääluottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset 
 

Korotetaan pääluottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle maksettavaa 
korvausta 2,4 %:lla 1.7.2027 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien. 

 
5.5 Korvauskeskituntiansio 
 

Työehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti 
on ajalla 1.4.2027 – 31.3.2028 2,7 %.  

 
6 TEKSTIMUUTOKSET 
 

4 § PAIKALLINEN SOPIMINEN  

Muutetaan 4 §:n kohdat 1–2 kuulumaan seuraavasti:   

1 Paikallinen sopiminen    

STTA:n ja PALTA:n jäsenyrityksissä, joihin on valittu tämän 

työehtosopimuksen liitteen 6 mukaan pääluottamusmies, on mahdollista sopia 

paikallisesti tämän työehtosopimuksen määrittelemässä laajuudessa asioista, 

joita koskevissa työehtosopimusmääräyksissä on erikseen viitattu tähän 

paikallista sopimista koskevaan 4 §:ään.  

Paikallinen sopiminen edellyttää avointa ja luottamusta synnyttävää 

vuoropuhelua työnantajan ja henkilöstön välillä. Ensisijaiseksi toimintamalliksi 

tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsiä parhaat mahdolliset ratkaisut, 

joilla edistetään sekä yrityksen että henkilöstön etuja ja niiden yhteensovitusta 

paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten odotetaan ottavan 

vastuun oman työpaikkansa menestyksestä.  

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen 

tuottavuuden, kilpailukyvyn ja työllisyyden ylläpitoon ja kehittämiseen. Samalla 

luodaan edellytykset myös työhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen 

sopiminen tulee ymmärtää erityisesti toiminnan kehittämisen välineeksi.  
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Liitot pitävät tärkeänä paikallisen sopimisen kehittämistä ja tukevat 

jäsenyrityksiä ja näiden työhönottopaikkoja paikallisista tarpeista lähtevien 

ratkaisujen saavuttamisessa. 

2 Paikallisen sopimuksen osapuolet  

Työntekijöitä yleisesti koskevista asioista sovitaan työehtosopimuksen 

neuvottelujärjestelmän mukaisesti ensisijaisesti työnantajan ja 

pääluottamusmiehen kesken. Mikäli pääluottamusmiestä ei ole valittu ja 

asianomainen työehtosopimusmääräys edellyttää pääluottamusmiehen 

paikallisen sopimuksen osapuoleksi, paikallisten sopimusten tekemistä varten 

tulee perustaa paikallisen sopimisen työryhmä. Paikallisen sopimisen 

työryhmä voidaan perustaa, vaikka pääluottamusmies olisi valittu, mikäli 

työnantajan ja pääluottamusmiehen kesken niin sovitaan. 

Paikallisen sopimisen työryhmään kuuluu enintään kaksi työnantajan 

edustajaa ja kaksi työntekijöiden edustajaa. Mikäli paikallisen sopimisen 

työryhmä sopii laajemmasta kokoonpanosta, toimii paikallisen sopimisen 

työryhmä pariteettiperiaatteella. Henkilöstö valitsee keskuudestaan paikallisen 

sopimisen työryhmän jäsenet, joista toinen on aina pääluottamusmies, jos 

sellainen on valittu. 

Mikäli työpaikalle ei ole valittu pääluottamusmiestä, henkilöstö valitsee 

keskuudestaan edustajansa paikallisen sopimisen työryhmään. Paikallisen 

sopimisen työryhmän toimikausi on kaksi vuotta luottamusmieskausien 

mukaisesti, mikäli pääluottamusmies on valittu. Muuten paikallisen sopimisen 

työryhmän toimikaudesta sovitaan työryhmän jäsenten valinnan yhteydessä. 

Toimikausi voi olla kuitenkin enintään kaksi vuotta.  

Pöytäkirjamerkintä: Luottamusmieskausi alkaa parittoman vuoden 

ensimmäisenä päivänä ja päättyy parillisen vuoden viimeisenä päivänä. 

Paikallisen sopimisen työryhmän jäsenillä on oikeus osallistua koulutukseen 

Yleissopimuksen 5 luvun kohdan 5.1 mukaisesti.  

Pääluottamusmiehen tekemä sopimus sitoo kaikkia niitä työntekijöitä, joita 

pääluottamusmiehen on katsottava edustavan., joihin noudatetaan tätä 

työehtosopimusta. 

Luottamusmiehen tekemä sopimus sitoo kaikkia niitä työntekijöitä, joita 

luottamusmiehen on katsottava edustavan.  

Yksittäistä työntekijää tai työryhmää koskevista asioista sovitaan työnantajan 

ja asianomaisen työntekijän tai työryhmän kesken.  
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Luottamusmiehen, yksittäisen työntekijän tai työryhmän tekemä sopimus ei 

saa olla ristiriidassa pääluottamusmiehen tekemän, samaa asiaa koskevan 

sopimuksen kanssa.  

3 Sopimuksista tiedottaminen  

Muu kuin pääluottamusmiehen kanssa tehty sopimus on työnantajan 

annettava tiedoksi pääluottamusmiehelle.  

4 Paikallisen sopimuksen muoto  

Paikallinen sopimus on solmittava kirjallisena ja sen tulee olla kohdassa 2 

tarkoitettujen sopijaosapuolten allekirjoittama. Näiden määräysten vastainen 

sopimus on mitätön.  

5 Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja voimassaolo 

Paikallinen sopimus on työehtosopimuksen osa ja sitä sovelletaan senkin 

jälkeen, kun työehtosopimuksen voimassaolo on lakannut siihen saakka, 

kunnes paikallinen sopimus on määräaikaisuuden tai irtisanomisen kautta 

päättynyt.  

Jos yrityksessä syntyy erimielisyyttä paikallisen sopimuksen sisällöstä tai sen 

noudattamisesta, on työnantajan annettava Sähköalojen ammattiliitolle 

pyydettäessä sopimukset käyttöön erimielisyyden selvittämiseksi.  

Sopimus voidaan solmia määräajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.  

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden 

irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.  

Määräajaksi solmittu sopimus voidaan irtisanoa työehtosopimuksen 

voimassaolon päätyttyä kuukauden kuluessa uuden työehtosopimuksen 

voimaantulon jälkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 

 6 § TYÖSUHDETURVA 
  
 Muutetaan 6 §:n kohta 5 kuulumaan seuraavasti:  
 
 5 Lomautuksen tilapäinen keskeytys 
 

Työnantaja ja työntekijä voivat sopia tilapäisestä työstä tai ammatillisesta 
jatko- tai täydennyskoulutuksesta lomautuksen kestäessä, jolloin lomautus 
jatkuu välittömästi työn tekemisen tai koulutuksen jälkeen ja ilman eri 
lomautusilmoitusaikaa. Tilapäisestä työstä on kyse, jos työ kestää enintään 
kaksi neljä viikkoa. 
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Lomautuksen jatkuessa koulutuksen jälkeen ei lomautuspäiviä lasketa 
uudelleen vuosilomalain (162/2005) 7 § 2 momentin 7. kohdan mukaisiksi (30 
lomautuspäivää) työssäolopäivien veroisiksi päiviksi. 

 
Muutetaan 6 §:n kohta 7.3 kuulumaan seuraavasti: 
 
7 Yhteistoimintamenettelyä koskevia määräyksiä 
 
STTA:n ja PALTA:n jäsenyrityksissä, joissa on säännöllisesti vähintään 20 
palkansaajaa, voidaan poiketa yhteistoiminnasta yrityksissä säädetyn 
lain (1333/2021) 3. luvun mukaisesta menettelystä työvoiman käyttöä 
vähennettäessä silloin, kun kysymyksessä on työhönottopaikkakohtaisesti 
enintään yhdeksään työntekijään kohdistuvasta lomautuksesta, jatkuvan 
neuvottelumenettelyn periaatetta noudattaen seuraavasti: 
 
7.1 Työnantaja ja pääluottamusmies neuvottelevat 
työhönottopaikkakohtaisesti 
osapuolten sopimin määräajoin vähintään kuusi (6) kertaa vuodessa 
yhteistoimintalain piiriin kuuluvista asioista. 
 
Kokouksista pidetään pöytäkirjaa, jonka osallistujat allekirjoituksellaan 
hyväksyvät. 
 
7.2 Jatkuvaa neuvottelumenettelyä toteutettaessa 
 
– työnantajalla on oikeus poiketa edellä mainitun lain 19 §:n kirjallista 
neuvotteluesitystä koskevista säännöksistä 
– työnantajan katsotaan edellä mainitun lain 23 §:n säännöksistä poiketen 
täyttäneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa neuvottelumenettelyä 
toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu pääluottamusmiehen 
kanssa  
– alihankintasopimusten mahdollisia henkilöstövaikutuksia käsitellään 
yrityksissä säännöllisesti resurssiennusteiden tarkastelun yhteydessä. 
 
7.3 Jatkuvan neuvottelumenettelyn käyttämisestä on sovittava 4 §:n 

mukaisesti kirjallisesti työnantajan ja pääluottamusmiehen kesken kirjallisesti. 
Jatkuvaa neuvottelumenettelyä varten työehtosopimusosapuolet ovat tehneet 
esimerkkiluettelon käsiteltävistä asioista (liite 2, sivu 144). 
 
Mikäli jatkuvaa neuvottelumenettelyä ei toteuteta kirjallisen sopimuksen 
mukaisesti, noudatetaan yhteistoimintalakia sellaisenaan. 
 
Muutetaan 6 §:n kohta 8.9 kuulumaan seuraavasti:  
8 Irtisanominen 
 
8.9 Työntekijän takaisin ottaminen 
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Työsopimuslain (55/2001) 6 luvun 6 §:n mukaisesta 
takaisinottovelvollisuudesta voidaan poiketa työnantajan ja työntekijän 
välisellä, työsuhdetta päätettäessä tehtävällä sopimuksella. 
 
Tiedusteltaessa työvoimaviranomaiselta työsopimuslain tarkoittaman 
takaisinottovelvollisuuden aikana yhdeksän kuukauden aikana työsuhteen 
päättymisestä, onko sen välityksellä yrityksen entisiä työntekijöitä edelleen 
työtä vailla, on kiinnitettävä huomiota siihen, että tiedusteluajankohdan ja 
uuden työntekijän työsuhteen alkamisajankohdan välinen aika ei muodostu 
sellaiseksi, että irtisanottujen työntekijöiden asema aiheettomasti heikentyy. 

 
7 § TYÖAIKA 
 
Muutetaan 7 §:n kohdat 16.6 ja 16.7 kuulumaan seuraavasti:  

 
 16 Arkipyhät, arkipyhäkorvaus ja itsenäisyyspäivän palkka 
 

16.5 Arkipyhäkorvaus maksetaan myös taloudellisista ja tuotannollisista syistä 
toimeenpannun lomautuksen alkamista seuranneen kahden ensimmäisen 
viikon ajalle sisältyvältä arkipyhältä.  

 
16.6 Mikäli työntekijä on työssä päivänä, jolta arkipyhäkorvausta tulee kohdan 
16.1 mukaan maksaa, maksetaan hänelle arkipyhäkorvauksen lisäksi palkkaa 
samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaityöltä. 

 
16.7 Uudenvuodenpäivän, loppiaisen, vapunpäivän, helatorstain tai 
itsenäisyyspäivän sattuessa tiistaiksi, keskiviikoksi tai torstaiksi, voidaan 
pääluottamusmiehen tai työryhmän kanssa sopia 4 §:n mukaisesti 
sunnuntaityökorotuksen maksamisesta tai sen suuruudesta toisin. Järjestelyn 
tarkoituksena on mahdollistaa säännöllisen työajan siirto työtuntijärjestelmän 
mukaiselle vapaapäivälle kustannusneutraalisti, milloin se on työjärjestelyiden 
johdosta tarkoituksenmukaista. 

 
Sopimus tulee tehdä viimeistään kahta viikkoa ennen kyseistä arkipyhää, 

tuntityössä työhönottopaikkakohtaisesti ja urakkatyössä työmaakohtaisesti. 
 

Työntekijälle on annettava säännöllisenä työaikana tehtyä työaikaa vastaava 
palkaton työssäoloon rinnastettava arkipyhävapaa. Vapaa on annettava 
saman työviikon alussa tai lopussa. Muussa tapauksessa sopimus on mitätön 
ja työntekijöille maksetaan tehdyiltä työtunneilta sunnuntaityölisä. 

 
Yksittäinen työntekijä voi kieltäytyä säännöllisen työajan siirrosta ilmoittamalla 
asiasta viikkoa ennen sopimusta koskevaa arkipyhää. Tällöin työntekijän 
säännöllinen työaika tulee järjestää normaalin työtuntijärjestelmän mukaisesti. 
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 Muutetaan 7 §:n kohdat 17.2 ja 17.5 kuulumaan seuraavasti:  
 
 17 Työajan lyhentäminen 
 
 17.2 Vapaan määrä ja antaminen 
 

Vapaan kertymisen määräytymiskausi on kalenterivuosi. Vapaata kertyy 
työntekijälle alla olevan taulukon mukaisesti niiltä 
lomanmääräytymiskuukausilta, joilta hänelle vuosilomalain 6 §:n ensimmäisen 
momentin mukaan muodostuu oikeus vuosilomaan. Työssäolopäivien 
veroisina ei kuitenkaan pidetä sanotun lain 7 §:n 2 momentin kohdissa 1, 5 ja 
8 mainittuja päiviä.  

 
Työajan lyhennysvapaata alkaa kertyä työsuhteen kestettyä kaksi täyttä 
lomanmääräytymiskuukautta. Mikäli työntekijälle on kertynyt työsuhteen 
alkaessa sähköistys- ja sähköasennusalan työkokemusta alan tutkinnon 
suorittamisen jälkeen vähintään kolme vuotta, kertyy työajan lyhennysvapaata 
työsuhteen alusta alkaen.  

 
Työntekijän palatessa saman työnantajan palvelukseen kolmen kuukauden 
kuluessa edellisen työsuhteen päättymisestä huomioidaan em. ajanjakson 
laskennassa edellisen työsuhteen kestoaika.  

 
Siirtymäsäännös: Tätä määräystä sovelletaan 1.7.2025 tai sen jälkeen 
alkavissa työsuhteissa. 

 

Vapaa annetaan työnantajan määräämänä ajankohtana seuraavan 
kalenterivuoden maaliskuun loppuun mennessä, ellei vuosittain helmikuun 
loppuun mennessä ole 4 §:n mukaisesti pääluottamusmiehen kanssa 
paikallisesti sovittu vapaiden pitämisen mahdollistamisesta myöhemmin 
kyseisen kalenterivuoden aikana.  

 
Työajanlyhennysvapaiden siirrosta ja niiden pitämisajankohdasta sovitaan 
kunkin työntekijän kanssa erikseen joko kirjallisesti tai muutoin todistettavasti. 

 

 17.5 Ansionmenetyksen korvaus 
 

Vapaapäiviltä suoritetaan korvaus pitämisajankohtana voimassa olevan 
korvauskeskituntiansion mukaan. Kuukausipalkkaiset saavat 
kuukausipalkkansa vähentymättömänä. Maksamisen edellytyksenä on, että 
työntekijä on ollut työssä työtuntijärjestelmän mukaisesti viimeisenä 
vapaapäivää edeltäneenä ja myös sen jälkeen lähinnä seuraavana 
työpäivänä, tai toisena näistä, jos poissaolo on johtunut työnantajan luvasta tai 
työntekijän sairaudesta tai reservinharjoituksesta tai muusta niihin 
verrattavasta syystä.  
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 Työntekijälle on annettava mahdollisuus vapaan pitämiseen.  
 

Maksettaessa edellisen vuoden pitämättömät työajanlyhennysvapaat päivät 
lomanmääräytymisvuoden viimeisen palkanmaksukauden yhteydessä 
maaliskuun lopussa todetaan menettelyn olevan työehtosopimuksen 
mukainen. Samoin on tilanne, jos paikallisesti on sovittu kohdan 17.2 
viidennen kappaleen mukaisesti työajan lyhennysvapaiden pitämisestä 
myöhemmin kyseisen kalenterivuoden aikana. Mikäli siirretyiksi sovitut 
työajanlyhennysvapaat jäävät sovitusta poiketen pitämättä, näistä 
työajanlyhennysvapaista maksetaan korvaus asianomaisen kalenterivuoden 
lopussa. Pitämättömät työajanlyhennysvapaat erääntyvät tällöin 
maksettavaksi sen palkanmaksun yhteydessä, jonka eräpäivä on 31.12 tai 
lähinnä tätä ennen. 

 
Pöytäkirjamerkintä: Lomanmääräytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi 
on se, joka päättyy 31.3. tai lähinnä sitä ennen (9 § 9.2).  
 

8 § B URAKKAPALKAT 

 Muutetaan 8 § B kohta 5.5 ja 5.6.2 kuulumaan seuraavasti:    
 
 5.5 Järjestöjen sopima poikkeus hinnoittelusääntöihin 
 

Ne yritykset, jotka ovat STTA:n tai PALTA:n jäseniä ja joissa on 
pääluottamusmies, voivat paikallisesti 4 §:n mukaisesti sopien toteuttaa työn 
tuottavuutta ja työn organisointeja kehittävää palkkausmuotoa. Sopiminen 
tapahtuu yrityksissä työnantajan, pääluottamusmiehen ja työryhmien kesken 
kirjallisesti. 

 
 Muuten kuin kirjallisesti tehty ja osapuolten allekirjoittama sopimus on mitätön. 

 
Työmaakohtaisesti kärkimiehellä työryhmän edustajana on oikeus tehdä 
paikallisia sopimuksia työehtosopimuksen mukaan hänelle kuuluvissa 
asioissa. Mikäli sopimusoikeutta halutaan em. aluetta laajemmaksi, on asiasta 

sovittava työnantajan ja pääluottamusmiehen välillä. 
 
Tämän kohdan tarkoittama poikkeus yleissitoviin hinnoittelusääntöihin on 
tehtävä siten, että työnantajan edustajalla on yksilöity kirjallinen esitys 
palkkaustavasta/palkkaustapavaihtoehdoista. Jos tässä neuvottelussa ei 
synny tulosta eli ko. työmaata koskevaa työmaasopimusta, on neuvottelun 
lopputulos kuitenkin kirjattava ja se, miksi neuvottelutulosta ei syntynyt. 
 
Työehtosopimuksen osapuolina olevat järjestöt toteavat, että em. tavoitteiden 
saavuttamiseksi käytävissä neuvotteluissa keskeisesti parannetaan 
työntekijöiden työn tekemiseen liittyviä edellytyksiä niin, etteivät työntekijät 
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joudu työehtosopimuksen hengen vastaisesti kohtuuttoman rasituksen 
kohteeksi. 
 
Sovittaessa tämän kohdan perusteella kokonaishintaurakasta noudatetaan 
kohdan 5.2 c) määräyksiä, jolloin kokonaishintaurakan töiden takuupalkka on 
vähintään kohdan 5.3 mukainen. 
 
5.6 Työhinnoittelun peruste 
 
5.6.1 Tuottavuuspalkkaurakka 
 
Työhinnoittelun perustana on sähköistys- ja sähköasennusalan 
urakkahinnoittelu sekä työaikaan perustuva palkka. 
 
Työlle määritellään urakkahinnoittelulla kokonaishinta, joka perustuu työhön 
laskettuun asennustarvikemäärään. Asennustarvikemäärällä määritellään 
urakkaan sisältyvä työpalkkakokonaisuus. Mikäli näin määritelty kokonaisuus 
muuttuu, on sovittava, millä tavoin muuttuvat materiaalimäärät vaikuttavat 
urakan kokonaishintaan. Muissa kuin uudisrakennuksissa määritellään 
työpalkka asennustarvikemäärän tai tarvikemäärän ja sovittujen 
kokonaishintojen perusteella. 
 
Sellaisissa töissä, joissa ei hinnoiteltuja asennustarvikkeita käytetä ollenkaan, 
määritellään työpalkka sovitun kokonaishinnan perusteella. 
 
Näin saadusta kokonaishinnasta lasketaan uudisrakennuksissa sähköistys- ja 
sähköasennusalan urakkahinnoittelulla maksettavaksi A % ja muissa kuin 
uudisrakennuksissa määritellystä kokonaishinnasta B %. Em. prosentit 
sovitaan yrityksissä. Työn aikana maksetaan urakkatyön ennakkona 
vähintään urakan takuupalkka. 
 
5.6.2 Aikatyö  
Mikäli uudisrakennuksen tai muun urakkatyöksi luokiteltavan työn 
palkanmuodostusperusteeksi sovitaan aikatyö, on tästä aina tehtävä 
työmaakohtainen sopimus, josta käy selville pätevä peruste palkkausmuodon 

valinnalle. 
 

 5.6.2 Tuntiperusteinen palkkausmuoto 
 

Mikäli uudisrakennuksen tai muun urakkatyöksi luokiteltavan työn 
palkanmuodostus sovitaan tuntiperusteiseksi on tästä aina tehtävä 
työmaakohtainen sopimus, josta käy selville pätevä peruste palkkausmuodon 
valinnalle. Sovittavan tuntipalkan on oltava vähintään kohdan 5.3 mukainen. 

 
 5.6.3 Jokin muu paikallisesti sovittu palkkaustapa 
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 5.6.4 Palkkiopalkat 
 

Tuottavuuspalkaksi urakka- ja aikatyössä voidaan paikallisesti sopia erinäisiä 
säästö-, tulos- ja tuotantopalkkioita, jotka pohjautuvat kokonaiskustannus-, 
asennusmateriaali- tai työn läpimenoajan säästöihin. 

 
 5.7 Takuupalkka 
 

 Kohdan 5.6 mukaisissa palkkaustavoissa takuupalkka on ilman kohdan 5.6.4 
 mukaisia palkanosia vähintään kohdan 5.3 mukainen. 
 

 5.8 Neuvottelujen päättyminen 
 

Mikäli sopimusta ei paikallisesti synny, on työehtosopimus sellaisenaan 
voimassa kaikilta osiltaan. 
 

Lisätään 8 § B kohtaan 10 uusi kohta 10.2 (muu numerointi siirtyy 

vastaavasti) 

 

10.2 Urakkapohjien maksu työsuhteen päättymisen jälkeen 

 
Urakkaan osallistuneiden työntekijöiden, joiden työsuhde on päättynyt 

osallistuvat myös urakan jakoon 10.1 kohdan mukaisesti.  

Työsuhteen päättymisen jälkeen maksetut urakan loppupohjat tulee ottaa 

huomioon lopputilissä maksetun lomakorvauksen oikaisussa. 

Vuosilomakeskituntiansio oikaistaan viimeiseksi jääneen 

lomanmääräytymisvuoden osalta.  

 

8 § C SÄHKÖISTYS- JA SÄHKÖASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 

1.6.2015 

Muutetaan 8 § C alla olevat kohdat seuraavasti:   

Urakkahinnoittelua koskevat työehtosopimuksen muuttuneet määräykset tulevat 

voimaan viimeistään 1.7.2025 tai sen jälkeen tilaajalle tarjottavissa töissä. 

 2701 Yleistä osioon lisätään uusi kohta 15: 

Asennettaessa kaapeleita ”lokinsiipi” -kannakkeella, hinnoitellaan kiinnikkeen 

asennus taulukosta 3110 riviltä 34 ja kaapeleiden asennus taulukosta 2710 

sarakkeesta 3.  

2701 Yleistä osioon lisätään uusi kohta 16: 
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Asennettaessa vertikaalihyllylle kaapeleita, sovitaan hinnoittelusta paikallisesti 

(työnantaja/kärkimies). 

2901 Yleistä osioon lisätään uusi kohta 17: 

Opaste- ja turvavalaisimien koodaus hinnoitellaan taulukosta 2911 riviltä 24 

(uusi rivi)  

2911 taulukkoon lisätään uusi rivi 24: 

Opaste- ja turvavalaisimien koodaus 1,74 €  

3001 Yleistä osioon lisätään uusi kohta 8: 

Vertikaalihyllyn asennushinta sovitaan paikallisesti (työnantaja/kärkimies). 

 

 

Muutetaan 15 §:n otsikko ja kohdat 1–9 kuulumaan seuraavasti:  

 

 15 § TUNTIKORTIT TUNTI-ILMOITUKSET  

 

1.  Työntekijän on niin aika- kuin urakkatöissäkin säännöllisesti merkittävä 
suorittamansa työn laatu, samoin kuin siihen käytetyt tuntimäärät ja niiden 
oikeat palkanmaksuperusteet sekä ateriakorvaukset, päivärahat, matkakulut, 
lisät jne. työnantajalle esitettävään jätettävään tuntikorttiin tunti-ilmoitukseen. 
 
2. Urakan jako suoritetaan työehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen 
perusteella, mitä tuntikortteihin tunti-ilmoituksiin on merkitty. 
 
3. Jos kyseinen työ ei kuulu tilaajan ja työnantajan väliseen urakkaan, on 
tuntikorttiin tunti-ilmoitukseen tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai 
hänen edustajansa kirjallinen hyväksyminen. Sama koskee myös sellaisia 
töitä, jotka kokonaan suoritetaan ns. laskutyönä. 
 
4. Työntekijälle on ennen työn aloittamista selvitettävä, mitä 
hyväksymismenettelyä kulloinkin on noudatettava. 
 
5. Tuntikortteihin Tunti-ilmoituksiin tehtyjä merkintöjä ei palkanlaskennan 
yhteydessä saa korjata siten, että alkuperäistä merkintää ei myöhemmin 
saada selvitetyksi. 
 
6. Jos tuntikortteihin tunti-ilmoituksiin tehtyjä merkintöjä joudutaan 
korjaamaan, on työntekijälle mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta 
sekä sen syystä. 
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7. Tuntikorttien Tunti-ilmoitusten täyttäminen tapahtuu työaikana. 
 
8. Työnantajan on annettava työntekijöiden käyttöön tuntikortit tunti-
ilmoituslomakkeet tai välineet sähköisen tuntikortin tunti-ilmoituksen 
täyttämiseen. Mikäli sähköisen tuntikortin tunti-ilmoituksen käyttäminen 
edellyttää sähköpostiosoitetta ja työntekijä ei halua luovuttaa henkilökohtaista 
sähköpostiosoitettaan työnantajan on järjestettävä työntekijälle työsähköposti. 
 
9. Työntekijän tulee saada jäljennös täyttämästään tuntikortista tunti-
ilmoituksesta huolimatta siitä, täytetäänkö tuntikortti tunti-ilmoitus paperilla tai 
sähköisesti. Sähköinen jäljennös voidaan toimittaa esimerkiksi työntekijän 
ilmoittamaan sähköpostiin, työsähköpostiin tai verkkopankkiin. 
 

  
 16 § PALKANMAKSUPÄIVÄ 

Muutetaan 16 §:n kohta 5 kuulumaan seuraavasti:  

5.  Jos perjantai on juhlapäivä, maksetaan palkka edellisenä päivänä. Jos 
työntekijän palkka erääntyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena 
juhlapäivänä, itsenäisyys- tai vapunpäivänä, joulu- tai juhannusaattona tai 
arkilauantaina, erääntymispäivänä pidetään lähinnä edellistä arkipäivää. 
Palkan tulee olla nostettavissa palkanmaksupäivänä. Työsuhteen päättyessä 
on palkan loppuselvitys kuitenkin tehtävä viivytyksettä ja yleisestä 
palkanmaksupäivästä riippumatta.  

 

 17 § VUOSILOMA 

 Yleistä 

Muutetaan 17 §:n kohta 4 kuulumaan seuraavasti ja loput numeroinnit 

tämän kohdan jälkeen muuttuvat vastaavasti:   

 4 (uusi kohta, loput numeroinnit muuttuvat vastaavasti) 

Työnantajan irtisanoessa työntekijän työsopimuksen voi työnantaja sijoittaa 

irtisanomishetkeen mennessä kertyneen vuosiloman irtisanomisajalle 

lomakaudesta riippumatta. 

 
18 § SAIRAUSAIKA, LÄÄKÄRINTARKASTUKSET SEKÄ PERHE- JA 
HOITOVAPAAT 

 
 Muutetaan 18 §:n kohta 9 kuulumaan seuraavasti:  
 

9 Työnantaja on oikeutettu nostamaan työntekijälle tulevan 
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen päivärahan vastaavalta 
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ajanjaksolta. Jos päivärahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei työntekijästä 
itsestään johtuvista syistä makseta, tai jos se maksetaan vähäisempänä kuin 
mihin hänellä lain mukaan olisi ollut oikeus, on työnantajalla oikeus vähentää 
työkyvyttömyysajanjakson sekä raskaus- ja/tai vanhempainvapaan 
ansionmenetyksen korvauksesta sairaus-, synnytysloman palkasta se 
päiväraha tai sen osa, mikä työntekijän laiminlyönnin johdosta on jäänyt 
suorittamatta. 

 
 Muut lääkärintarkastukset 
 

Muutetaan 18 §:n kohta Muut lääkärintarkastukset 4 kohta d) kuulumaan 
seuraavasti: 

 
d) sairausvakuutuslain mukaisesta erityisraskaus- ja raskausrahan äitiysrahan 
saamisen edellytyksenä olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi 
välttämättömästä tarkastuksesta tai muista synnytystä edeltävistä 
lääketieteellisistä tutkimuksista 

 

Muutetaan 18 §:n kohta Perhevapaat ja Raskaus- ja vanhempainvapaa 

kohdat 1–3 kuulumaan seuraavasti:     

 Perhevapaat 

 Raskaus- ja vanhempainvapaa 

1 Sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan ja vanhempainrahaan 

oikeutetulle synnyttävälle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ja sitä 

seuraavan vanhempainvapaan ajalta ansionmenetyksen korvausta yhteensä 

56 kalenteripäivän pituiseen ajanjaksoon sisältyviltä työpäiviltä, mikäli 

työsuhde on jatkunut yhtäjaksoisesti vähintään kuusi kuukautta ennen lapsen 

syntymää. 

2 Työntekijän adoptoidessa alle kouluikäisen lapsen maksetaan hänelle edellä 

kohdassa 1 todetuin periaattein adoptioon perustuvan vanhempainvapaan 

ajalta ansionmenetyksen korvausta kolmen kuukauden pituiseen ajanjaksoon 

sisältyviltä työpäiviltä, jos hän lapsen huoltajana vastaa pääasiallisesti lapsen 

hoivasta ja huolenpidosta lapsen hoitoon ottamispäivän jälkeen. 

3 Työnantajaan työsuhteessa olevalle lapsen huoltajana olevalle muulle kuin 

kohdissa 1 ja 2 tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan kohdassa 1 mainituin 

työsuhteen pituutta koskevin edellytyksin työntekijän pitämän 

vanhempainvapaan ajalta ansionmenetyksen korvausta viideltä (5) 

työpäivältä. 

4 Ansionmenetyksen korvaus kohdissa 1–3 määräytyy työntekijän 

säännöllisen työajan ja työehtosopimuksen 9 §:n korvauskeskituntiansion 
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mukaan. Työnantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta 

työntekijälle sairausvakuutuslain mukaan tulevan päivärahan. 

 Pöytäkirjamerkintä: 

Kohdassa 2 mainittu pääasiallinen hoiva ja huolenpitovastuu määritellään sille 

huoltajana toimivalle adoptiovanhemmalle joka ensimmäisenä pitää 

yhdenjaksoisesti 19 arkipäivää tai tätä enemmän sairausvakuutuslain 

tarkoittamaa vanhempainvapaata lapsen hoitoon ottamispäivän jälkeen. 

Vastaavaa periaatetta noudatetaan myös tilanteissa, joissa adoptoitavia lapsia 

on samanaikaisesti enemmän kuin yksi. 

                   Voimaantulomääräys: 

Määräystä noudatetaan muuttuneessa muodossaan sairausvakuutuslain 

mukaisiin raskaus- ja vanhempainvapaisiin, jotka alkavat tämän 

työehtosopimuksen voimaantuloajankohdan jälkeen. 

 

1 Sairausvakuutuslain (14.1.2022/28) mukaiseen raskausrahaan oikeutetulle 

synnyttävälle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta 

ansionmenetyksen korvaus 40 arkipäivän pituiseen ajanjaksoon sisältyviltä 

työpäiviltä, mikäli työsuhde on yhtäjaksoisesti jatkunut vähintään kuusi 

kuukautta ennen lapsen syntymää. 

2. Vanhempainvapaan ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvausta 

työntekijälle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin 

(14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan ja jonka työsuhde on jatkunut 

vähintään kuusi kuukautta ennen lapsen syntymää tai adoptiovanhemman 

osalta vähintään kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. 

Vanhempainvapaan ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvausta 18 

arkipäivän pituiseen ajanjaksoon sisältyviltä työpäiviltä. 

3. Ansionmenetyksen korvaus kohdissa 1-2 määräytyy työntekijän 

säännöllisen työajan ja työehtosopimuksen 9 §:n korvauskeskituntiansion 

mukaan. Työnantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta 

työntekijälle sairausvakuutuslain mukaan tulevan päivärahan. 

 

 Voimaantulomääräys: 

Määräystä noudatetaan muuttuneessa muodossaan sairausvakuutuslain 

mukaisiin raskaus- ja vanhempainvapaisiin, joiden ensimmäinen jakso alkaa 

tämän työehtosopimuksen voimaantuloajankohdan jälkeen.  

 
 19 § ERINÄISIÄ KORVAUKSIA 
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 Muutetaan 19 §:n kohta 4 kuulumaan seuraavasti:   
 
 4 Reserviharjoitusajan palkka 
 

Työnantaja maksaa työsuhteessa olevalle työntekijälle reserviharjoitusajalta 
ansionmenetyksen korvausta palkkaa siten, että naimisissa oleva tai muuten 
huoltovelvollinen työntekijä saa valtion maksaman reserviläispalkan kanssa 
täydet palkkaedut ja eihuoltovelvollinen 2/3 niistä. Määräystä sovelletaan 
myös niihin, jotka reserviläisinä on kutsuttu väestönsuojelukoulutukseen. 
Työnantajalla ei ole oikeutta vähentää reserviharjoitusajalta maksettavaa 
palkkaa lauantaina ja sunnuntaina maksettavan valtion reserviläispalkan 
osalta. 

 

7 TYÖRYHMÄT JA MUUT ASIAT 
 
7.1 Urakkatyöryhmä 
 

Työryhmä toimii jatkuvan neuvottelun periaatteella. 
 
7.2 Aikapalkkatyöryhmä 
 

Työryhmä käy sopimuskauden aikana läpi työehtosopimuksen 
aikapalkkausjärjestelmän määräykset ja esittää tarvittavat muutokset 
seuraavaan työehtosopimukseen tehtäväksi huomioiden seuraavat 
periaatteet: 

 
- Palkkausjärjestelmän tulee olla osaamisperusteinen 
- Palkkaryhmiä S-5 
- HPO-järjestelmä päivitetään niin, että järjestelmä kestää aikaa 
- Selkeyttää ja nykyaikaistaa palkkaryhmien osaamisvaatimukset ja 

määrittelee selkeämmät portaat palkkaryhmien välillä 
 

7.3 Paikallisen sopimisen työryhmä 
 

Työryhmä seuraa paikallisessa sopimisessa tapahtuneiden 
lainsäädäntömuutosten vaikutusta paikallisen sopimisen kehittymiseen. 

 
Työryhmä valmistelee järjestöjen yhteisen koulutuksen paikallisesta 
sopimisesta. 

 
7.4 Työehtosopimuksen terminologiaa ja vanhentuneita muotoiluja käsittelevä työryhmä 
 

Työryhmä käy sopimuskauden aikana läpi työehtosopimuksen määräykset ja 
esittää tarvittavat muutokset seuraavaan työehtosopimukseen tehtäväksi. 
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7.5 Työpaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja työvoiman saanti 
 

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen ammatillisen 
koulutuksen uudistusta ja siihen liittyvää koulutussopimukseen perustuvaa 
työpaikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on selvittää, miten työpaikoilla 
tapahtuva opetus vaikuttaa työpaikkaohjaajien tehtävänkuvaan ja 
palkkaukseen sekä työpaikan yhteistoimintaan ja työntekijöiden asemaan, 
työhön, sähkötyöturvallisuuteen ja ansionmuodostukseen erityisesti urakalla 
tehtävissä töissä. Sopijaosapuolet arvioivat selvityksen perusteella 
edellyttääkö ammatillisen koulutuksen uudistus työehtosopimuksen 
määräysten muuttamista. 

 
Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana myös ammatillisen 
koulutuksen laatua ja saatavuutta sekä sitä, vastaako koulutus alan yritysten 
ja henkilöstön tarpeita sekä selvittävät myös mahdollisuuksia yhteisiin 
toimenpiteisiin osaavan työvoiman saannin turvaamiseksi. 
 
Osapuolet toteavat työehtosopimuksen 12 §:ään liittyen seuraavaa: 

 
Sopijaosapuolet pitävät tärkeänä, että sähköalan perustutkintoja suorittavien 
opiskelijoiden koulutussopimuksen perusteella yrityksessä tapahtuva 
oppiminen toteutetaan siten, että opiskelijoille annetaan mahdollisimman 
hyvät edellytykset oppia käytännön työelämän taitoja henkilökohtaisen 
osaamisen kehittämissuunnitelman mukaisesti. 
 
Sopijapuolet toteavat edelleen, että yrityksellä tulee olla mahdollisuudet 
toteuttaa koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukainen 
oppiminen ammatillisesta koulutuksesta säädetyn lain (531/2017) mukaisesti. 
 
Liitot suosittelevat, että työehtosopimuksen 12 §:ään liittyen koulutus- tai 
oppisopimukseen perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaatteet 
käydään läpi yrityskohtaisessa yhteistoimintaelimessä tai 
pääluottamusmiehen kanssa. 
 
Liitot korostavat, että koulutussopimukseen perustuvalla työnteolla ei ole 
tarkoitus korvata yrityksen tilapäistä tai pysyvää työvoiman tarvetta. 
 
Liitot toteavat, että työpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja 
henkilön tulee olla tehtävään halukas, motivoitunut ja riittävän 
ammattitaitoinen. Riittävä ammattitaito useissa tapauksissa edellyttää 
palkkaryhmän 3 osaamista. 

 
8 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE  

 
Sopijaosapuolet jatkavat vireillä olevien ja esille nousevien asioiden käsittelyä 
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti. 
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9 ALLEKIRJOITUKSET 
 
 Pöytäkirja allekirjoitetaan sähköisesti.  
 
 Pöytäkirjan vakuudeksi 
 
 Sähkötekniset työnantajat STTA ry 
 

Sari Rissanen 
 
Palvelualojen työnantajat PALTA ry 
 
Tuomas Aarto  Minna Ääri 
 
Sähköalojen ammattiliitto ry 
 
Jari Korpela  Tapio Heikkinen 


