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1 Lahtokohdat

Allekirjoittaneet jarjestot, Sahkotekniset tydnantajat STTA ry, Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry ja Sahkoalojen ammattiliitto ry ovat 16.5.2025
hyvaksyneet 8.5.2025 saavutetun neuvottelutuloksen Sahkdistys- ja
sahkodasennusalan tydoehtosopimukseksi ajalle 1.4.2025 —31.3.2028.

Talla poytakirjalla osapuolet sopivat uudistavansa 31.3.2025 saakka voimassa
olevan Sahkaoistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksen maaraykset
tassa allekirjoituspoytakirjassa todetuin muutoksin olemaan voimassa
kohdassa 2 mainittuna aikana ja tavalla.

2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Tybehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2025-31.3.2028.

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2028 jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei
sitd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistaan kahta
kuukautta ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Tydehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.1.2028 mennessa muille sopijaosapuolille.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden
nakymia sahkoistys- ja sahkdasennusalalla. Arvioinnin perusteella kullakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan
31.1.2027 muille sopijaosapuolille.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

3 Palkantarkistukset vuonna 2025
3.1 Aika- ja urakkapalkat

TyoOntekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja
korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,8 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, etta mainittuna ajankohtana
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tydontekijan
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henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5
mukaisella kertoimella.

Sahkdistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015)
urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 2,8 % 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista
asuntotuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,8 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun
perustuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tyomaaran osalta 1.8.2025 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,8 %.

3.2 Palkkataulukot

3.3 Lisat

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan
takuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen
palkkoja seka 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.8.2025 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,8 %:lla.

Tybehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisia, 7 §:n 14.3 kohdan
mukaista lisaa, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisia
korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,8 %:lla.

Tybehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistydlisaa seka paikallisesti
sovittuja lisia korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,8 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.4 Paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa
korvausta 5,4 %:lla 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

3.5 Korvauskeskituntiansio

Tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
on ajalla 15.5.2025 — 31.3.2026 2,1 %.
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Tyontekijoille, joiden tyosuhde on ollut voimassa ajalla 1.4.2025 - 14.5.2025
maksetaan kertakorvauksena korvauskeskituntiansion korotuksen
myohentymisesta 10,00 euroa 30.6.2025 mennessa.

4 Palkantarkistukset vuonna 2026

4.1 Aika- ja urakkapalkat

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja
korotetaan 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,6 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, etta mainittuna ajankohtana
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyontekijan
henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5
mukaisella kertoimella.

Sahkoistys- ja sdhkéasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015)
urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 2,6 % 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista
asuntotuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,6 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun
perustuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tydmaaran osalta 1.8.2026 tai
l&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,6 %. Korotus
toteutetaan 8 § B kohdan 9.2.2 mukaan.

4.2 Palkkataulukot

4.3 Lisat

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan
takuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen
palkkoja seka 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.8.2026 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,6 %:lla.

Tybehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisia, 7 §:n 14.3 kohdan
mukaista lisda, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisia
korotetaan 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,6 %:lla.
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Tybehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistydlisaa seka paikallisesti
sovittuja lisia korotetaan 1.8.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,6 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

4 .4 Korvauskeskituntiansio

Tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
on ajalla 1.4.2026 — 31.3.2027 2,7 %.

5 Palkantarkistukset vuonna 2027

5.1 Aika- ja urakkapalkat

TyoOntekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja
korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 2,4 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, etta mainittuna ajankohtana
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyontekijan
henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5
mukaisella kertoimella.

Sahkoistys- ja sahkéasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015)
urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 2,4 % 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista
asuntotuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun
perustuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tyomaaran osalta 1.7.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %. Korotus
toteutetaan 8 § B kohdan 9.2.2 mukaan.

5.2 Palkkataulukot

5.3 Lisat

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan
takuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen
palkkoja seka 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.7.2027 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

Tybehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisia, 7 §:n 14.3 kohdan
mukaista lisda, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisia
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korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,4 %:lla.

Tybehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistyolisaa seka paikallisesti
sovittuja lisia korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

5.4 Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa
korvausta 2,4 %:lla 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

5.5 Korvauskeskituntiansio

Tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
on ajalla 1.4.2027 — 31.3.2028 2,7 %.

6 TEKSTIMUUTOKSET

4 § PAIKALLINEN SOPIMINEN
Muutetaan 4 §:n kohdat 1-2 kuulumaan seuraavasti:
1 Paikallinen sopiminen

STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa, joihin on valittu tdaman
tydehtosopimuksen liitteen 6 mukaan paaluottamusmies, on mahdollista sopia
paikallisesti taman tyoehtosopimuksen maarittelemassa laajuudessa asioista,
joita koskevissa tydehtosopimusmaarayksissa on erikseen viitattu tahan
paikallista sopimista koskevaan 4 §:aan.

Paikallinen sopiminen edellyttaa avointa ja luottamusta synnyttavaa
vuoropuhelua tydnantajan ja henkildoston valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi
tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut,
joilla edistetaan seka yrityksen etta henkiloston etuja ja niiden yhteensovitusta
paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten odotetaan ottavan
vastuun oman tyopaikkansa menestyksesta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tydllisyyden yllapitoon ja kehittamiseen. Samalla
luodaan edellytykset myos tydhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen
sopiminen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittdmisen valineeksi.
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Liitot pitavat tarkeana paikallisen sopimisen kehittamista ja tukevat
jasenyrityksia ja naiden tyohonottopaikkoja paikallisista tarpeista lahtevien
ratkaisujen saavuttamisessa.

2 Paikallisen sopimuksen osapuolet

Tyontekijoita yleisesti koskevista asioista sovitaan tydoehtosopimuksen
neuvottelujarjestelman mukaisesti ensisijaisesti tydnantajan ja
paaluottamusmiehen kesken. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu ja
asianomainen tydehtosopimusmaarays edellyttaa paaluottamusmiehen
paikallisen sopimuksen osapuoleksi, paikallisten sopimusten tekemista varten
tulee perustaa paikallisen sopimisen tyoryhma. Paikallisen sopimisen
tydryhma voidaan perustaa, vaikka paaluottamusmies olisi valittu, mikali
tyonantajan ja paaluottamusmiehen kesken niin sovitaan.

Paikallisen sopimisen tyoryhmaan kuuluu enintdan kaksi tydnantajan
edustajaa ja kaksi tyontekijoiden edustajaa. Mikali paikallisen sopimisen
tyéryhma sopii laajemmasta kokoonpanosta, toimii paikallisen sopimisen
tyoryhma pariteettiperiaatteella. Henkilosto valitsee keskuudestaan paikallisen
sopimisen tyoryhman jasenet, joista toinen on aina paaluottamusmies, jos
sellainen on valittu.

Mikali tyopaikalle ei ole valittu paaluottamusmiesta, henkildsto valitsee
keskuudestaan edustajansa paikallisen sopimisen tydoryhmaan. Paikallisen
sopimisen tyoryhman toimikausi on kaksi vuotta luottamusmieskausien
mukaisesti, mikali padluottamusmies on valittu. Muuten paikallisen sopimisen
tyéryhman toimikaudesta sovitaan tyéryhman jasenten valinnan yhteydessa.
Toimikausi voi olla kuitenkin enintaan kaksi vuotta.

Povtakirjamerkinta: Luottamusmieskausi alkaa parittoman vuoden
ensimmaisena paivana ja paattyy parillisen vuoden viimeisena paivana.

Paikallisen sopimisen tyoryhman jasenilla on oikeus osallistua koulutukseen
Yleissopimuksen 5 luvun kohdan 5.1 mukaisesti.

Paaluottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niita tyontekijoita,jeita

paadlucttamusmiehen-on katsettavaedustavan:, joihin noudatetaan tata

tyoehtosopimusta.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niita tyontekijoita, joita
luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Yksittaista tyontekijaa tai tyoryhmaa koskevista asioista sovitaan tyonantajan
ja asianomaisen tyontekijan tai tydryhman kesken.
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Luottamusmiehen, yksittaisen tyontekijan tai tyoryhman tekema sopimus ei
saa olla ristiriidassa paaluottamusmiehen tekeman, samaa asiaa koskevan
sopimuksen kanssa.

3 Sopimuksista tiedottaminen

Muu kuin paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus on tyonantajan
annettava tiedoksi paaluottamusmiehelle.

4 Paikallisen sopimuksen muoto

Paikallinen sopimus on solmittava kirjallisena ja sen tulee olla kohdassa 2
tarkoitettujen sopijaosapuolten allekirjoittama. Naiden maaraysten vastainen
sopimus on mitaton.

5 Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan senkin
jalkeen, kun tyoehtosopimuksen voimassaolo on lakannut siihen saakka,
kunnes paikallinen sopimus on maaraaikaisuuden tai irtisanomisen kautta
paattynyt.

Jos yrityksessa syntyy erimielisyytta paikallisen sopimuksen sisallosta tai sen
noudattamisesta, on tydnantajan annettava Sahkdalojen ammattiliitolle
pyydettaessa sopimukset kayttoon erimielisyyden selvittamiseksi.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Maaraajaksi solmittu sopimus voidaan irtisanoa tyoehtosopimuksen
voimassaolon paatyttya kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen
voimaantulon jalkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

6 § TYOSUHDETURVA
Muutetaan 6 §:n kohta 5 kuulumaan seuraavasti:
5 Lomautuksen tilapainen keskeytys

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tilapaisesta tyosta tai ammatillisesta
jatko- tai taydennyskoulutuksesta lomautuksen kestaessa, jolloin lomautus
jatkuu valittomasti tyon tekemisen tai koulutuksen jalkeen ja ilman eri
lomautusilmoitusaikaa. Tilapaisesta tyosta on kyse, jos tyo kestaa enintaan
kaksi-nelja viikkoa.
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Lomautuksen jatkuessa koulutuksen jalkeen ei lomautuspaivia lasketa
uudelleen vuosilomalain (162/2005) 7 § 2 momentin 7. kohdan mukaisiksi (30
lomautuspaivaa) tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Muutetaan 6 §:n kohta 7.3 kuulumaan seuraavasti:
7 Yhteistoimintamenettelya koskevia maarayksia

STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa, joissa on saannollisesti vahintaan 20
palkansaajaa, voidaan poiketa yhteistoiminnasta yrityksissa saadetyn

lain (1333/2021) 3. luvun mukaisesta menettelysta tydvoiman kayttda
vahennettaessa silloin, kun kysymyksessa on tyohonottopaikkakohtaisesti
enintdan yhdeksaan tyontekijaan kohdistuvasta lomautuksesta, jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaatetta noudattaen seuraavasti:

7.1 Tyonantaja ja paaluottamusmies neuvottelevat
tyohonottopaikkakohtaisesti

osapuolten sopimin maaraajoin vahintaan kuusi (6) kertaa vuodessa
yhteistoimintalain piiriin kuuluvista asioista.

Kokouksista pidetdan poytakirjaa, jonka osallistujat allekirjoituksellaan
hyvaksyvat.

7.2 Jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa

— tyonantajalla on oikeus poiketa edella mainitun lain 19 §:n kirjallista
neuvotteluesitysta koskevista saannoksista

— tyOnantajan katsotaan edella mainitun lain 23 §:n sdanndksista poiketen
tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa neuvottelumenettelya
toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu paaluottamusmiehen

kanssa

— alihankintasopimusten mahdollisia henkilostovaikutuksia kasitellaan
yrityksissa saanndllisesti resurssiennusteiden tarkastelun yhteydessa.

7.3 Jatkuvan neuvottelumenettelyn kayttamisesta on sovittava 4 §:n
mukaisesti kirjallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken kirjallisesti.
Jatkuvaa neuvottelumenettelya varten tydehtosopimusosapuolet ovat tehneet
esimerkkiluettelon kasiteltavista asioista (liite 2, sivu 144).

Mikali jatkuvaa neuvottelumenettelya ei toteuteta kirjallisen sopimuksen
mukaisesti, noudatetaan yhteistoimintalakia sellaisenaan.

Muutetaan 6 §:n kohta 8.9 kuulumaan seuraavasti:
8 Irtisanominen

8.9 Tyodntekijan takaisin ottaminen
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Tyo6sopimuslain {65/2004H-6-tuvunr-6-§:» mukaisesta
takaisinottovelvollisuudesta voidaan poiketa tydnantajan ja tyontekijan
valisella, tydsuhdetta paatettaessa tehtavalla sopimuksella.

Tiedusteltaessa tyovoimaviranomaiselta tydsopimuslain tarkoittaman
takaisinottovelvollisuuden aikana yhdeksan-kuukauden-aikana-tyosuhteen
paattymisesta, onko sen valityksella yrityksen entisia tyontekijoita edelleen
tyota vailla, on kiinnitettdva huomiota siihen, etta tiedusteluajankohdan ja
uuden tyontekijan tydsuhteen alkamisajankohdan valinen aika ei muodostu
sellaiseksi, etta irtisanottujen tyontekijoiden asema aiheettomasti heikentyy.

7 § TYOAIKA
Muutetaan 7 §:n kohdat 16.6 ja 16.7 kuulumaan seuraavasti:
16 Arkipyhat, arkipyhakorvaus ja itsendisyyspaivan palkka

16.5 Arkipyhakorvaus maksetaan myds taloudellisista ja tuotannollisista syista
toimeenpannun lomautuksen alkamista seuranneen kahden ensimmaisen
viikon ajalle sisaltyvalta arkipyhalta.

16.6 Mikali tyontekija on tydssa paivana, jolta arkipyhakorvausta tulee kohdan
16.1 mukaan maksaa, maksetaan hanelle arkipyhakorvauksen lisaksi palkkaa
samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaityolta.

16.7 Uudenvuodenpaivan, loppiaisen, vapunpaivan, helatorstain tai
itsendisyyspaivan sattuessa tiistaiksi, keskiviikoksi tai torstaiksi, voidaan
paaluottamusmiehen tai tydryhman kanssa sopia 4 §:n mukaisesti
sunnuntaityokorotuksen maksamisesta tai sen suuruudesta toisin. Jarjestelyn
tarkoituksena on mahdollistaa sdannollisen tydajan siirto tydtuntijariestelman
mukaiselle vapaapaivalle kustannusneutraalisti, milloin se on tyojarjestelyiden
johdosta tarkoituksenmukaista.

Sopimus tulee tehda viimeistaan kahta viikkoa ennen kyseista arkipyhaa,
tuntityossa tyohonottopaikkakohtaisesti ja urakkatydssa tydomaakohtaisesti.

Tyodntekijalle on annettava saanndllisena tydaikana tehtya tydaikaa vastaava
palkaton tyossaoloon rinnastettava arkipyhavapaa. Vapaa on annettava
saman tyoviikon alussa tai lopussa. Muussa tapauksessa sopimus on mitaton
ja tyontekijoille maksetaan tehdyiltd tyotunneilta sunnuntaityolisa.

Yksittainen tyontekija voi kieltaytya saannollisen tydajan siirrosta ilmoittamalla
asiasta viikkoa ennen sopimusta koskevaa arkipyhaa. Talldin tyontekijan
saannollinen tydaika tulee jarjestaa normaalin tyotuntijariestelman mukaisesti.
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Muutetaan 7 §:n kohdat 17.2 ja 17.5 kuulumaan seuraavasti:
17 Tyoajan lyhentaminen
17.2 Vapaan maara ja antaminen

Vapaan kertymisen maaraytymiskausi on kalenterivuosi. Vapaata kertyy
tyontekijalle alla olevan taulukon mukaisesti niilta
lomanmaaraytymiskuukausilta, joilta hanelle vuosilomalain 6 §:n ensimmaisen
momentin mukaan muodostuu oikeus vuosilomaan. Tyossaolopaivien
veroisina ei kuitenkaan pideta sanotun lain 7 §:n 2 momentin kohdissa 1, 5 ja
8 mainittuja paivia.

Tyb6ajan lyhennysvapaata alkaa kertya tydsuhteen kestettya kaksi taytta
lomanmaaraytymiskuukautta. Mikali tyontekijalle on kertynyt tydsuhteen
alkaessa sahkoistys- ja sdhkdasennusalan tyokokemusta alan tutkinnon
suorittamisen jalkeen vahintadn kolme vuotta, kertyy tydajan lyhennysvapaata
tyosuhteen alusta alkaen.

Tyontekijan palatessa saman tyonantajan palvelukseen kolmen kuukauden
kuluessa edellisen tydosuhteen paattymisestd huomioidaan em. ajanjakson
laskennassa edellisen tydsuhteen kestoaika.

Siirtymasaannos: Tata maaraysta sovelletaan 1.7.2025 tai sen jalkeen
alkavissa tyosuhteissa.

Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana seuraavan
kalenterivuoden maaliskuun loppuun mennessa, ellei vuosittain helmikuun
loppuun mennessa ole 4 §:n mukaisesti paaluottamusmiehen kanssa
paikallisesti sovittu vapaiden pitamisen mahdollistamisesta myéhemmin
kyseisen kalenterivuoden aikana.

TyoOajanlyhennysvapaiden siirrosta ja niiden pitdmisajankohdasta sovitaan
kunkin tyontekijan kanssa erikseen joko kirjallisesti tai muutoin todistettavasti.

17.5 Ansionmenetyksen korvaus

Vapaapaivilta suoritetaan korvaus pitamisajankohtana voimassa olevan
korvauskeskituntiansion mukaan. Kuukausipalkkaiset saavat
kuukausipalkkansa vahentymattdomana. Maksamisen edellytyksena on, etta
tyontekija on ollut tyossa tyotuntijarjestelman mukaisesti vimeisena
vapaapaivaa edeltaneena ja myds sen jalkeen lahinna seuraavana
tyopaivana, tai toisena naista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai
tyontekijan sairaudesta tai reservinharjoituksesta tai muusta niihin
verrattavasta syysta.
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Tyontekijalle on annettava mahdollisuus vapaan pitamiseen.

Maksettaessa edellisen vuoden pitamattomat tydajanlyhennysvapaat paivat
lomanmaaraytymisvuoden viimeisen palkanmaksukauden yhteydessa
maaliskuunlopussa todetaan menettelyn olevan tydehtosopimuksen
mukainen. Samoin on tilanne, jos paikallisesti on sovittu kohdan 17.2
viidennen kappaleen mukaisesti tydajan lyhennysvapaiden pitamisesta
myohemmin Kyseisen kalenterivuoden aikana. Mikali siirretyiksi sovitut
tydajanlyhennysvapaat jadvat sovitusta poiketen pitamatta, naista
tydajanlyhennysvapaista maksetaan korvaus asianomaisen kalenterivuoden
lopussa. Pitamattomat tydajanlyhennysvapaat eraantyvat talldin
maksettavaksi sen palkanmaksun yhteydessa, jonka erapaiva on 31.12 tai
lahinna tata ennen.

Povtakirjamerkintd: Lomanmaaraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi
on se, joka paattyy 31.3. tai lahinna sita ennen (9 § 9.2).

8 § B URAKKAPALKAT

Muutetaan 8 § B kohta 5.5 ja 5.6.2 kuulumaan seuraavasti:
5.5 Jarjestojen sopima poikkeus hinnoittelusaantoihin

Ne yritykset, jotka ovat STTA:n tai PALTA:n jasenia ja joissa on
paaluottamusmies, voivat paikallisesti 4 §:n mukaisesti sopien toteuttaa tyon
tuottavuutta ja tydn organisointeja kehittavaa palkkausmuotoa. Sopiminen
tapahtuu yrityksissa tydnantajan, paaluottamusmiehen ja tyéryhmien kesken
kirjallisesti.

Muuten kuin kirjallisesti tehty ja osapuolten allekirjoittama sopimus on mitaton.

Tydmaakohtaisesti karkimiehella tydryhman edustajana on oikeus tehda
paikallisia sopimuksia tydehtosopimuksen mukaan hanelle kuuluvissa
asioissa. Mikali sopimusoikeutta halutaan em. aluetta laajemmaksi, on asiasta
sovittava tyonantajan ja paaluottamusmiehen valilla.

Taman kohdan tarkoittama poikkeus yleissitoviin hinnoittelusaantoihin on
tehtava siten, etta tyonantajan edustajalla on yksildity kirjallinen esitys
palkkaustavasta/palkkaustapavaihtoehdoista. Jos tassa neuvottelussa ei
synny tulosta eli ko. tydmaata koskevaa tydmaasopimusta, on neuvottelun
lopputulos kuitenkin kirjattava ja se, miksi neuvottelutulosta ei syntynyt.

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot toteavat, ettda em. tavoitteiden
saavuttamiseksi kaytavissa neuvotteluissa keskeisesti parannetaan
tydntekijoiden tydn tekemiseen liittyvia edellytyksia niin, etteivat tyontekijat
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joudu tyoehtosopimuksen hengen vastaisesti kohtuuttoman rasituksen
kohteeksi.

Sovittaessa taman kohdan perusteella kokonaishintaurakasta noudatetaan
kohdan 5.2 c) maarayksia, jolloin kokonaishintaurakan téiden takuupalkka on
vahintaan kohdan 5.3 mukainen.

5.6 Tyohinnoittelun peruste
5.6.1 Tuottavuuspalkkaurakka

Tyohinnoittelun perustana on sahkdistys- ja sahkéasennusalan
urakkahinnoittelu seka tyoaikaan perustuva palkka.

Tydlle maaritelldan urakkahinnoittelulla kokonaishinta, joka perustuu tyohon
laskettuun asennustarvikemaaraan. Asennustarvikemaaralla maaritellaan
urakkaan sisaltyva tyopalkkakokonaisuus. Mikali nain maaritelty kokonaisuus
muuttuu, on sovittava, milla tavoin muuttuvat materiaalimaarat vaikuttavat
urakan kokonaishintaan. Muissa kuin uudisrakennuksissa maaritellaan
tyopalkka asennustarvikemaaran tai tarvikemaaran ja sovittujen
kokonaishintojen perusteella.

Sellaisissa toissa, joissa ei hinnoiteltuja asennustarvikkeita kayteta ollenkaan,
maaritellaan tydpalkka sovitun kokonaishinnan perusteella.

Nain saadusta kokonaishinnasta lasketaan uudisrakennuksissa sahkoistys- ja
sahkodasennusalan urakkahinnoittelulla maksettavaksi A % ja muissa kuin
uudisrakennuksissa maaritellysta kokonaishinnasta B %. Em. prosentit
sovitaan yrityksissa. Tyon aikana maksetaan urakkatyon ennakkona
vahintadan urakan takuupalkka.

5.6.2 Tuntiperusteinen palkkausmuoto

Mikali uudisrakennuksen tai muun urakkatyoksi luokiteltavan tyon
palkanmuodostus sovitaan tuntiperusteiseksi on tasta aina tehtava
tydmaakohtainen sopimus, josta kay selville pateva peruste palkkausmuodon
valinnalle. Sovittavan tuntipalkan on oltava vahintdan kohdan 5.3 mukainen.

5.6.3 Jokin muu paikallisesti sovittu palkkaustapa
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5.6.4 Palkkiopalkat

Tuottavuuspalkaksi urakka- ja aikatydssa voidaan paikallisesti sopia erinaisia
saasto-, tulos- ja tuotantopalkkioita, jotka pohjautuvat kokonaiskustannus-,
asennusmateriaali- tai tyon lapimenoajan saastoihin.

5.7 Takuupalkka

Kohdan 5.6 mukaisissa palkkaustavoissa takuupalkka on ilman kohdan 5.6.4
mukaisia palkanosia vahintaan kohdan 5.3 mukainen.

5.8 Neuvottelujen paattyminen

Mikali sopimusta ei paikallisesti synny, on tyoehtosopimus sellaisenaan
voimassa kaikilta osiltaan.

Lisatdéan 8 § B kohtaan 10 uusi kohta 10.2 (muu numerointi siirtyy
vastaavasti)

10.2 Urakkapohjien maksu tyosuhteen paattymisen jalkeen

Urakkaan osallistuneiden tyontekijoiden, joiden tydsuhde on paattynyt
osallistuvat myos urakan jakoon 10.1 kohdan mukaisesti.

Tydsuhteen paattymisen jalkeen maksetut urakan loppupohijat tulee ottaa
huomioon lopputilissd maksetun lomakorvauksen oikaisussa.
Vuosilomakeskituntiansio oikaistaan viimeiseksi jaaneen
lomanmaaraytymisvuoden osalta.

8 § C SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU
1.6.2015

Muutetaan 8 § C alla olevat kohdat seuraavasti:

Urakkahinnoittelua koskevat tybehtosopimuksen muuttuneet mééaréykset tulevat
voimaan viimeistdén 1.7.2025 tai sen jélkeen tilaajalle tarjottavissa t6issé.

2701 Yleista osioon lisataan uusi kohta 15:

Asennettaessa kaapeleita "lokinsiipi” -kannakkeella, hinnoitellaan kiinnikkeen
asennus taulukosta 3110 riviltd 34 ja kaapeleiden asennus taulukosta 2710
sarakkeesta 3.

2701 Yleista osioon lisatdan uusi kohta 16:
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Asennettaessa vertikaalihyllylle kaapeleita, sovitaan hinnoittelusta paikallisesti
(tydnantaja/karkimies).

2901 Yleista osioon lisataan uusi kohta 17:

Opaste- ja turvavalaisimien koodaus hinnoitellaan taulukosta 2911 rivilta 24
(uusi rivi)

2911 taulukkoon lisataan uusi rivi 24:

Opaste- ja turvavalaisimien koodaus 1,74 €

3001 Yleista osioon lisataan uusi kohta 8:

Vertikaalihyllyn asennushinta sovitaan paikallisesti (tyonantaja/karkimies).

Muutetaan 15 §:n otsikko ja kohdat 1-9 kuulumaan seuraavasti:

15 § FTUNHKORHT TUNTI-ILMOITUKSET

1. Tyontekijan on niin aika- kuin urakkatoissakin saannollisesti merkittava
suorittamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kaytetyt tuntimaarat ja niiden
oikeat palkanmaksuperusteet seka ateriakorvaukset, paivarahat, matkakulut,
lisat jne. tyOnantajalle esitettdvaan jatettavaan tuntikerttiin-tunti-ilmoitukseen.

2. Urakan jako suoritetaan tydehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen
perusteella, mita tuntikertteihin tunti-ilmoituksiin on merkitty.

3. Jos kyseinen tyo ei kuulu tilaajan ja tydnantajan valiseen urakkaan, on
tuntikerttiin tunti-ilmoitukseen tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai
hanen edustajansa kirjallinen hyvaksyminen. Sama koskee myds sellaisia
toita, jotka kokonaan suoritetaan ns. laskutydna.

4. Tyontekijalle on ennen tyon aloittamista selvitettava, mita
hyvaksymismenettelya kulloinkin on noudatettava.

5. Funtikerttethin Tunti-ilmoituksiin tehtyja merkintoja ei palkanlaskennan
yhteydessa saa korjata siten, etta alkuperaista merkintaa ei myéhemmin
saada selvitetyksi.

6. Jos tuntikertteihin tunti-ilmoituksiin tehtyja merkint6ja joudutaan
korjaamaan, on tydntekijalle mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta
seka sen syysta.
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7 .—Funtikerttien Tunti-ilmoitusten tayttaminen tapahtuu tydaikana.

8. Tyonantajan on annettava tyontekijoiden kayttoon tuntikertit tunti-
iimoituslomakkeet tai valineet sahkoisen tuntikertin tunti-ilmoituksen
tayttamiseen. Mikali sahkoisen tuntikertin tunti-ilmoituksen kayttaminen
edellyttaa sahkopostiosoitetta ja tyontekija ei halua luovuttaa henkildkohtaista
sahkopostiosoitettaan tydnantajan on jarjestettava tyontekijalle tydsahkoposti.

9. TyoOntekijan tulee saada jaljennds tayttamastaan tuntikertista tunti-
iimoituksesta huolimatta siita, taytetaanko tuntikertti tunti-ilmoitus paperilla tai
sahkoisesti. Sahkdinen jaljennds voidaan toimittaa esimerkiksi tydntekijan
ilmoittamaan sahkdpostiin, tydsahkdpostiin tai verkkopankkiin.

16 § PALKANMAKSUPAIVA
Muutetaan 16 §:n kohta 5 kuulumaan seuraavasti:

5. - .
tyontekijan palkka eraantyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena
juhlapaivana, itsenaisyys- tai vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona tai
arkilauantaina, eraantymispaivana pidetaan Iahinna edellista arkipaivaa.
Palkan tulee olla nostettavissa palkanmaksupaivana. Tydsuhteen paattyessa
on palkan loppuselvitys kuitenkin tehtava viivytyksetta ja yleisesta
palkanmaksupaivasta riippumatta.

17 § VUOSILOMA
Yleista

Muutetaan 17 §:n kohta 4 kuulumaan seuraavasti ja loput numeroinnit
taman kohdan jalkeen muuttuvat vastaavasti:

4 (uusi kohta, loput numeroinnit muuttuvat vastaavasti)

TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan tydsopimuksen voi tydnantaja sijoittaa
irtisanomishetkeen mennesséa kertyneen vuosiloman irtisanomisajalle
lomakaudesta riippumatta.

18 § SAIRAUSAIKA, LAAKARINTARKASTUKSET SEKA PERHE- JA
HOITOVAPAAT

Muutetaan 18 §:n kohta 9 kuulumaan seuraavasti:

9 TyOnantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijalle tulevan
sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen paivarahan vastaavalta
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ajanjaksolta. Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta
itsestaan johtuvista syista makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin
mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa
tydkyvyttdmyysajanjakson seka raskaus- ja/tai vanhempainvapaan
ansionmenetyksen korvauksesta sairaus--synnytysloman-palkasta-se
paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlydonnin johdosta on jaanyt
suorittamatta.

Muut laakarintarkastukset

Muutetaan 18 §:n kohta Muut laakarintarkastukset 4 kohta d) kuulumaan
seuraavasti:

d) sairausvakuutuslain mukaisesta erityisraskaus- ja raskausrahan aitiysrahan
saamisen edellytyksena olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomasta tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista
laaketieteellisista tutkimuksista

Muutetaan 18 §:n kohta Perhevapaat ja Raskaus- ja vanhempainvapaa
kohdat 1-3 kuulumaan seuraavasti:

Perhevapaat

Raskaus- ja vanhempainvapaa
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1 Sairausvakuutuslain (14.1.2022/28) mukaiseen raskausrahaan oikeutetulle

synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta
ansionmenetyksen korvaus 40 arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta
tyopaivilta, mikali tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi
kuukautta ennen lapsen syntymaa.

2. Vanhempainvapaan ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvausta
tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
(14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan ja jonka tydsuhde on jatkunut
vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen syntymaa tai adoptiovanhemman
osalta vahintdan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista.
Vanhempainvapaan ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvausta 18
arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

3. Ansionmenetyksen korvaus kohdissa 1-2 maaraytyy tyontekijan
saannodllisen tydajan ja tyoehtosopimuksen 9 §:n korvauskeskituntiansion
mukaan. Tyonantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta
tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan.

Voimaantulomaarays:

Maaraysta noudatetaan muuttuneessa muodossaan sairausvakuutuslain
mukaisiin raskaus- ja vanhempainvapaisiin, joiden ensimmainen jakso alkaa
tdman tydehtosopimuksen voimaantuloajankohdan jalkeen.

19 § ERINAISIA KORVAUKSIA
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Muutetaan 19 §:n kohta 4 kuulumaan seuraavasti:
4 Reserviharjoitusajan palkka

Tybnantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tyontekijalle reserviharjoitusajalta
ansionmenetyksen korvausta patkkaa siten, etta naimisissa-oleva-tai-muuten
huoltovelvollinen-tydntekijd saa valtion maksaman reservilaispalkan kanssa
taydet palkkaedut ja-eihuoltovelvollinen2/3-niistd. Maaraysta sovelletaan
myas niihin, jotka reservilaisina on kutsuttu vaestonsuojelukoulutukseen.
TyOnantajalla ei ole oikeutta vahentaa reserviharjoitusajalta maksettavaa
palkkaa lauantaina ja sunnuntaina maksettavan valtion reservilaispalkan
osalta.

7 TYORYHMAT JA MUUT ASIAT

7.1 Urakkatyoryhma
Tyoryhma toimii jatkuvan neuvottelun periaatteella.

7.2 Aikapalkkatyoryhma
Tyoryhma kay sopimuskauden aikana lapi tyoehtosopimuksen
aikapalkkausjarjestelman maaraykset ja esittaa tarvittavat muutokset
seuraavaan tyoehtosopimukseen tehtavaksi huomioiden seuraavat
periaatteet:
- Palkkausjarjestelman tulee olla osaamisperusteinen
- Palkkaryhmia S-5
- HPO-jarjestelma paivitetaan niin, etta jarjestelma kestaa aikaa
- Selkeyttaa ja nykyaikaistaa palkkaryhmien osaamisvaatimukset ja

maarittelee selkeammat portaat palkkaryhmien valilla

7.3 Paikallisen sopimisen tyéryhma

Tyoryhma seuraa paikallisessa sopimisessa tapahtuneiden
lainsdadantomuutosten vaikutusta paikallisen sopimisen kehittymiseen.

Tyoryhma valmistelee jarjestdjen yhteisen koulutuksen paikallisesta
sopimisesta.

7.4 Tybehtosopimuksen terminologiaa ja vanhentuneita muotoiluja kasitteleva tyoryhma

Tyoryhma kay sopimuskauden aikana lapi tydehtosopimuksen maaraykset ja
esittaa tarvittavat muutokset seuraavaan tyoehtosopimukseen tehtavaksi.
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7.5 Tyopaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja tydvoiman saanti

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen ammatillisen
koulutuksen uudistusta ja siihen liittyvaa koulutussopimukseen perustuvaa
tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on selvittaa, miten tyopaikoilla
tapahtuva opetus vaikuttaa tyopaikkaohjaajien tehtavankuvaan ja
palkkaukseen seka tyopaikan yhteistoimintaan ja tyontekijoiden asemaan,
tyohon, sahkotyoturvallisuuteen ja ansionmuodostukseen erityisesti urakalla
tehtavissa toissa. Sopijaosapuolet arvioivat selvityksen perusteella
edellyttadakd ammatillisen koulutuksen uudistus tyoehtosopimuksen
maaraysten muuttamista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana myods ammatillisen
koulutuksen laatua ja saatavuutta seka sita, vastaako koulutus alan yritysten
ja henkiloston tarpeita seka selvittdvat myos mahdollisuuksia yhteisiin
toimenpiteisiin osaavan tyovoiman saannin turvaamiseksi.

Osapuolet toteavat tydehtosopimuksen 12 §:4an liittyen seuraavaa:

Sopijaosapuolet pitavat tarkeana, ettd sahkoalan perustutkintoja suorittavien
opiskelijoiden koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tapahtuva
oppiminen toteutetaan siten, etta opiskelijoille annetaan mahdollisimman
hyvat edellytykset oppia kaytannon tydelaman taitoja henkildkohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, etta yrityksella tulee olla mahdollisuudet
toteuttaa koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukainen
oppiminen ammatillisesta koulutuksesta saadetyn lain (531/2017) mukaisesti.

Liitot suosittelevat, etta tydehtosopimuksen 12 §:aan liittyen koulutus- tai
oppisopimukseen perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaatteet
kaydaan lapi yrityskohtaisessa yhteistoimintaelimessa tai
paaluottamusmiehen kanssa.

Liitot korostavat, etta koulutussopimukseen perustuvalla tydnteolla ei ole
tarkoitus korvata yrityksen tilapaista tai pysyvaa tyovoiman tarvetta.

Liitot toteavat, etta tyopaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja
henkilon tulee olla tehtavaan halukas, motivoitunut ja riittavan
ammattitaitoinen. Riittdva ammattitaito useissa tapauksissa edellyttaa
palkkaryhman 3 osaamista.

8 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.
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9 ALLEKIRJOITUKSET
Poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti.
Poytakirjan vakuudeksi
Sahkotekniset tyonantajat STTA ry
Sari Rissanen
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Adri
Sahkdalojen ammattiliitto ry

Jari Korpela Tapio Heikkinen
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