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Sahkoliitto
e Sahkaliitossa on noin 32 500 jasenta.

e QOppilasjasenia on noin 6000. Jasenyys on
alan opiskelijoiden keskuudessa suosittua,
koska pystymme tarjoamaan hyvat edut ja

verkostoitumisen mahdollisuudet alalle

W™
iy

haluaville.

* Ylpeys omasta ammattikuntaliitosta nakyy

tyomailla. Opiskelijat halutaan mukaan!
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Opiskelijalle

Sahkaliiton oppilasjasenyys auttaa sinua perehtymaan alaan yleisemmin ja

voi tuoda sinulle arvokasta tietoa alueen tyopaikoista. Verkostoituminen!

Aktiivisesti Sahkoliiton tapahtumiin osallistumalla tutustut paikallisiin alan

ammattilaisiin ja samalla voit saada tuntumaa tydelamasta jo opiskeluiden aikana.
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Opiskelijalle

* Oppilasjasenyys on maksutonta ja kestaa opintojen ajan.

e Paaset maksutta Sahkadliiton tapahtumiin. Matkat, hotellit ja ruoat
maksetaan puolestasi. Esim. Sahkoliitto tutuksi tapahtumat nuorille ja
uusille jasenille. Latkaa yms.

* Oppilasjaseneksi voit liittya, vaikka olisit jonkun muun ammattiliiton
varsinainen jasen tai oppilasjasen.
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Sahkoliitto.fi

e Sahkoliiton kotisivuilla on tama

materiaali koska tahansa nahtavillasi.

e Lisaksi sielta loytyvat mm.
tyoehtosopimukset

seka jasenedut.

e Kay sivuillamme >>
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Oppilasjasenen liittymislomake

Liity Sahkoliiton oppilasjaseneksi

Suku- ja etunimet oppi\asj&sen olli iIdo Henkildtunnus
o . ol]e]2]e[a[Aofe]ef
Lahiosoite aleksanteyinkatu 1S a 20
Postinumero- ja toimipaikka 33100 Tampere Aidinkieli gyomi
Sahkopostiosoite olli.oppilagjasen@ypostiluukku.com Puhelin 0S0123456%
Opiskelu alkoi (kk.vv) 08.235 Arvioitu valmistumisaika kk.vv
0S.28

Paivays ja allekirjoitus (liittymisaika) 1.11.2028

D Osoitetietojani ei saa kayttaa suoramarkkinointiin

Talla lomakkeella liityt Sahkaliiton appilasjaseneksi. Lisatietoja: sahkaliitto.fi/liity-oppilasjaseneksi tai Ari Wigelius puh. 05068298



Liity sahkoisesti oppilasjaseneksi

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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Ammattiosastot muodostavat Sahkoliiton

Jokainen jasen kuuluu ammattiosastoon.

e Sahkodliitolla on hieman alle sata

ammattiosastoa ympari Suomen.

 Ammattiosastot tukevat liittoa
edunvalvontatyossa ja jarjestavat jasenilleen

my0s koulutus- ja virkistystoimintaa.

* Myds oppilasjasenet ovat tervetulleita oman

ammattiosastonsa tapahtumiin.



1%

on Sahkoliiton

jasenmaksu
vuonna 2026




Sahkoliiton mobiilisovellus

KIRJAUDU SISAAN

Syota jasentietoihisi tallennettu jasennumero ja salasana tai
henkiltunnuksen alkuosa, jos sinulla ei ole salasanaa.

Jasennumero
Salasana
KIRJAUDU SISAAN

LITY JASENEKSI

Mikali tunnistautuminen ei onnistu, voit soittaa numeroon:
03 2520 200

GETITON
» Google Play

# Download on the

| ¢ App Store

Sahkaliiton jasenkortti on
1.1.2024 alkaen

sahkodinen.

0 & O @

SAHKOLIITTO

Enemman vomaa yhdessa
i SAHKOLIITTO
Enemman vounaa yhdessd
JASENKORTTL
SAH! AMMATTILITTO RY

Matti Meikaldinen

013 Hyvinkaan Sahkoalantyontekija...

Jasennumero: 189555

Sopimusala: 3 @

Liittymispaiva: 25.11.2019
“1 | A

Omat jasentiedot
Voit tarkastella omia jasentietojasi sovelluksen avulla.

Uutiset

Uutiset ovat nyt taskussasi. Lue ja seuraa
ajankohtaisia asioita

Viestit 1 uusi
Lue saapuneita viesteja

Jasenedut ja alennukset =
Hyodynna jasenedut ja alennukset!

Yhteystiedot
Tarkeat yhteystiedot, puhelinnumerot ja linkit

Materiaalit

Kerasimme materiaalit yhteen paikkaan josta saat ne
katevasti kayttoosi.
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Polttoainetta etuhintaan

Uniikit jasenedut nyt

Lataa St1 Way -sovellus, aktivoi Sahkoliiton oma
jasenkoodi ja hyodynna digitaaliset jasenedut!

Edut sisaltavat muun muassa:
B -2 snt/l alennus mobiilitankkauksista St1 &
Shell -asemilla
s Vvaihtuvia etuja HelmiSimpukoissa — katevasti
viivakoodia nayttamalla
¢v parhaat tarjoukset St1 Autopesuun
kampanjaetuja vain Sahkaliiton jasenille

0 -

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Aktivointikoodi loytyy Sahkoliiton sahkoisesta
asioinnista: jasenpalvelu.sahkoliitto.fi

8 Lataa St1 Way -sovellus ja katso tarkemmat
ohjeet: stl.fi/jarjestot
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352 756 133

Julkaisut Seuraagjat Seurataan

Sahkodalojen ammattiliitto ry
Yhteiso
Sahkdisten alojen tydntekijoiden edunvalvoja.

Liity sahkoéliittoon, silla meilla on s ok .o ss Joo
4 enemman voimaa yhdessa! 4 oyg Sa,h,-k??-":;ow R |b Ota Sa h kO | | |tt0
seurantaan

2’ linktr.ee/sahkoliitto &8 Tykiitty
somessa, mikall

Hei! Miten voimme auttaa?

*’ﬁ Ida, Henkka, Pertti ja 3 081 muuta tykkaavat tasta. h a I u at pysyé

- 2 %

#PainavaSyy #SahkoaPaivaa.. Jasenedut B —_— aj a nt a S a I | a .

Albumit

: \ Tyonseisaus
Ao | I 29 marraskuuta
#sahkoapaivaan | tydsuojeluvaalit | peoltplival

Tee valintalimonus shhkdisest

A
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IN F o TOUKO-ELOKUUSSA EAnSl e EAUERA
Tai soita ma-pe klo 9-15:

0800 179 279
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Oppisopimuksella tyoskenteleva

— liity maksavaksi jaseneksi

* Jos olet sahkdalan opiskelija ja tyoskentelet
oppisopimuksella, voit vaihtaa
oppilasjasenyydesta maksavaksi jaseneksi -
maksavana jasenena saat kaikki liiton edut ja
tuen.

* Oppisopimus: Saat palkkaa
— voit liittya Sahkoliiton maksavaksi jaseneksi.

* Koulutussopimus: Et saa palkkaa
— pysyt oppilasjasenena




Oppisopimuksella tyoskentelevien  €)si+curro

maara on noussut rajUStl viime vuosina

3 000

1000

i

Opiskelijoiden jakautuminen lukioon ja ammatilliseen
(kalenterivuoden opiskelijamadra)

2013 2019 202 2022 20 2024

Sahko- ja automaatiolinjan opiskelijat, jotka
ovat tyoskennelleet oppisopimuksella vuoden

aikana.

Yha useampi aikuisopiskelija ja alanvaihtaja
tekee opintojaan oppisopimuksella.

Palkka motivoi opiskelijaa enemman kuin
palkaton koulutussopimus.

Oppisopimuksella tydskentelevien maara
vaihtelee paljon alueen tydllisyystilanteen
mukaan.

Jos palkkaa ei voida maksaa, opiskelija tekee
koulutussopimuksen kautta tyoharjoittelun.
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Mika on minimipalkka Suomessa?

* Jos yleissitovaa tyoehtosopimusta ei ole, on palkka tydnantajan ja
tyontekijan valinen sopimusasia, mutta tyosopimuslaissa
maaritellaan, etta tyosta on maksettava aina vahintaan

“tavanomainen ja kohtuullinen palkka”.

ff\ https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka



https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka

Tyoehtosopimus vai laki?

TES Laki

Palkankorotukset
Minimipalkat

llta- ja yovuorolisat
Palkkarakenne
Arkipyhakorvaukset
Lomaraha

Oikeus sairausajan palkkaan

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon

TyOajan tasaamisvapaa kalenterivuosittain
ansiotasoa alentamatta

Vuokratyovoiman kayton pelisaannot

Palkka aitiyslomalta ja isyysvapaalta

AAAAAINIIIAIANO
ONONONONONONONONONONONE

Tyosuojelu- ja sosiaaliset maaraykset

SAHKOLIITTO

Enemman vomaa yhdesss

Jarjestaytynyt vai jarjestaytymaton tyopaikka?

Jarjestaytynyt Jarjestdytymatén
tyopaikka

tyopaikka

O Q3 A

O

O O OO O O O O O

Tyontekijat kuuluvat liittoon

Jasenet osallistuvat edunvalvontaan
Koulutettu luottamushenkilé6 osaa hommansa
Mahdollisuus valvoa tydehtosopimuksen noudattamista

Mahdollisuus tehda esityksia tydehtojen kehittamiseksi

Mahdollisuus ajaa asioita ja ratkaista
edunvalvontakysymyksia yhteisvoimin

On edellytykset kayda paikallisia neuvotteluja
Tybhuonekunta on perustettu

Tyontekijat osallistuvat ammattiosaston toimintaan

Jokainen tydntekija neuvottelee tydehtonsa itse



Tyoehtosopimukset

Mikali alalla on yleissitova tyoehtosopimus ja siihen sisaltyy
palkkataulukoita, nama kaytannossa maarittelevat minimipalkan
kyseisella alalla. Jos tyonantaja palkkaa tydntekijan yleissitovan
tyoehtosopimuksen alalta, palkan on oltava vahintaan
tyoehtosopimuksen mukainen. Jos siis aprikoi esimerkiksi sopivaa palkkaa

sahkoasentajalle, kannattaa aloittaa tarkistamalla tydehtosopimus.
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Tyosopimus

e Tydsopimus on tydnantajan ja tyontekijan valinen sopimus, jossa
tyontekija sitoutuu tekemaan tydnantajalle tyota taman johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

e Tydsopimus ei saa sisaltaa huonompia ehtoja kuin alan
tyoehtosopimuksessa on sovittu. Yleissitova tydoehtosopimus
velvoittaa tydnantajaa noudattamaan tydehtosopimuksen
vahimmaisvaatimuksia.
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voimaa yhdessa

Tyosopimus

Tyosopimuksesta tulisi I0ytya ainakin nama asiat:

e Tyonantajan ja tyontekijan nimi ja henkildtunnus

seka koti- ja liikepaikka

e Tyosopimuksen voimassaolo (onko kyse

toistaiseksi voimassaolevasta vai maaraaikaisesta

tyosopimuksesta)

* Maaraaikaisessa sopimuksessa tydsuhteen kesto

ja peruste maaraaikaisuudelle

e TyOaika




Tyosopimus

 Koeaika

* Tyotehtavat

Palkka ja palkanmaksukausi

Vuosiloma

Irtisanomisaika

Noudatettava tyoehtosopimus

Paivays ja allekirjoitus

() sivouirro
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Koeaika

e Suomen tyolaissa vuoden maaraaikaisessa tai toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimuksissa
voidaan sopia koeaika, jonka pituus on korkeintaan kuusi kuukautta.

Sdhkoistys- ja sdhkbéasennusalan tyéehtosopimus 2025-2028

”Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vihintéddn 8 kuukautta kestévissa
mdaddrdaikaisissa tyosopimuksissa enintéddn 4 kuukautta. Kahdeksan kuukautta lyhyemmissé
mdadrdaikaisissa tydsopimuksissa koeaika saa olla enintddén puolet tydsopimuksen kestoajasta.”

* Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeajan pituus voi olla enintaan puolet maaraaikaisuuden
pituudesta. Kahden kuukauden tyosuhteessa enintaan yksi kuukausi.

* Koeaikana ty6nantaja tai tyontekija voivat purkaa tyosopimuksen ilman irtisanomisaikaa, mutta
vain asiallisin perustein.
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Ylityot

* Ylityolla tarkoitetaan saanndllisen tydajan ylittavaa tyota, jota tehdaan tyonantajan

aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella.

* Tyontekijan kanssa on joka kerta sovittava erikseen ylitydon tekemisesta.

YLITOIHIN EI OLE PAKKO SUOSTUA.

* Vuorokautisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisaa, jonka suuruus kahdelta

ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korvauskeskituntiansiosta.

 Viikonloppuina (la—su) tehty viikkoylityo korvataan siten, etta 8 ensimmaista tuntia on 50

% ja seuraavat 100 % korvauskeskituntiansiosta.
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Sunnuntaityo ja viikkolepo

* Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta maksetaan
tyopalkan ja mahdollisten ylityolisien lisaksi lain mukaisena
sunnuntaityokorotuksena kultakin tyoétunnilta lisa, jonka suuruus on
100 % korvauskeskituntiansiosta.

* Mikali tyontekijalle ei tydviikon aikana ole ollut mahdollista antaa
vhtajaksoista 35 tunnin viikoittaista vapaa-aikaa (viikkolepo),
korvataan sen aikana tehty tyd maksamalla ko. tunneilta
korvauskeskituntiansion mukainen korvaus tai antamalla vastaava
maara palkallista vapaata em. palkalla kuukauden kuluessa tyon
suorittamisesta.



Irtisanomisajat

Tybnantajan on irtisanoessaan tyosopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja, jollei tydsuhteen paattamistilanteessa muusta sovita:

Sdhkoalan TES Energia-ICT-Verkosto 2025-2028 Sahkdistys- ja sahkdéasennusalan tyéehtosopimus 2025 - 2028
Ty_osuhteen Jatkuttua keskeytyksetta: Irtisapomisaika: Tyodnantajan irtisanoessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:
enintdan yhden vuoden 14 paivaa
yli vuoden, enintdan 4 vuotta 1 kuukausi Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
yli 4 vuotta, enintdan 8 vuotta 2 kuukautta alle 1 vuoden 14 vuorokautta
yli 8 vuotta, enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta 1 vuoden, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
Tyontekijan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia irtisano- 2 Vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
misaikoja, jollei tydsuhteen paattamistilanteessa muusta sovita: 10 vuotta tai enemman 4 kk
Tyosuhteen jatkuttua keskeytyksetta: Irtisanomisaika:
enintaan 5 vuotta 14 paivaa Tyontekijan irtisanoessa 14 vuorokautta

yli 5 vuotta 1 kuukausi


https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/06/Sahkoalan-TES-Energia-ICT-Verkosto-2025-2028-Final.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/06/Sahkoalan-TES-Energia-ICT-Verkosto-2025-2028-Final.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/06/Sahkoalan-TES-Energia-ICT-Verkosto-2025-2028-Final.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/06/Sahkoalan-TES-Energia-ICT-Verkosto-2025-2028-Final.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/06/Sahkoalan-TES-Energia-ICT-Verkosto-2025-2028-Final.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/06/Sahkoalan-TES-Energia-ICT-Verkosto-2025-2028-Final.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/06/Sahkoalan-TES-Energia-ICT-Verkosto-2025-2028-Final.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Sahkoistysalan-TES-2025-2028-Final-11.11.2025.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Sahkoistysalan-TES-2025-2028-Final-11.11.2025.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Sahkoistysalan-TES-2025-2028-Final-11.11.2025.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Sahkoistysalan-TES-2025-2028-Final-11.11.2025.pdf
https://sahkoliitto.fi/wp-content/uploads/2025/11/Sahkoistysalan-TES-2025-2028-Final-11.11.2025.pdf
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Enemman voimaa yhdessa

Vuosiloma

« Lomanmaaraytymisvuosion 1.4. - 31.3. vdlinen

aika.

« Paaperiaate on, etta 35 tuntia viikossa tai 14
tyopadivaa kuukaudessa tyoskentelevalle kertyy
2 lomapaivaa kuukaudessa. Jos tyosuhde on
kestanyt yli vuoden on kertyma 2,5 pdivaa
kuukaudessa.

« Kertyneelta loma-ajalta maksetaan
vuosilomapalkka. Vuosilomapalkan lisaksi
maksetaan tydehtosopimuksissa sovittu

lomaraha.
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Enemman voimaa yhdessa

Tyosuojelu

€ Millaisia
tyoturvallisuuspuutteita
naette tassa kuvassa,
joka on otettu tydmaalta?

“Kaikkien tulee pddstd
toistd kotiin terveend,
ja siksi teemme
sen eteen liitossa
tyoturvallisuustyotda.”
Jarkko Korhola
vastaa Sahkoliitossa
tyosuojeluasioista

Vastaukset ->
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» Kompastusvaara eli kuvassa tydmaa-aikaisia sahkojohtoja lattialla -> ripustetaan ylos/seinille

» Heikko tyovalaistus -> tasainen valaistus ylhaalta kaikkialle ja varsinkin tyopisteelle (esim. kuvan
sirkkelille). Koko tydmaalla tulisi olla valaistus, jolloin ei ole pimeita kohtia varsinkaan kulkureitilla
kuten kuvassa peralla kaytavan ovella.

» Tavaraa varastoitu kulkureitille, seka niita ei ole tuettu niin, etta eivat kaadu esim. jaloille.

» Polya ja likaa. Betonipoly ja kovapuupOly ovat syOpavaaraa aiheuttavien altisteiden listalla. Tydmaalla
tulisi polya poistaa siten etta poély ei juurikaan padase huoneilmaan esim. imuroimalla -> ei harjaamalla.
Tyopisteella voisi olla kohdepoisto sirkkelin puupoélylle.

» Kolhuvaara. Johdot roikkuvat kaapelihyllyltd, jolloin aiheuttaa kolhuvaaran, jos johtojen paat
paattamatta, niin pahimmillaan myods vaaran silmille. (Vaikka suojalasit olisivat kaytossa).
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Tyosuojelu-
valtuutettu

* Tyontekijat valitsevat tyopaikalle
tydsuojeluvaltuutetun edustamaan heita tyésuojeluun

ja tyoturvallisuuteen liittyvissa kysymyksissa.

* TyOsuojeluvaltuutettu tekee yhteistyota tyonantajan ja

toimihenkiloiden kanssa.

* Yhteistoiminnan tarkoituksena on huolehtia siita, etta
tyopaikalla noudatetaan tyosuojelulainsaadantoa ja

ettei tyontekijoiden terveys tyon johdosta vaarannu.
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Enemman voimaa yhdesss

Luottamusmies

Luottamusmies on Sahkaliiton jasen, joka edustaa

jasenia tyopaikalla.

e Luottamusmiehen valitsevat keskuudestaan

Sahkéliittoon kuuluvat tyontekijat.

* Luottamusmiehelta voi kysya apua

ongelmatilanteissa.

* Luottamusmiehen tarkein tehtava on seurata, etta

tyonantaja noudattaa alan ty6ehtosopimusta.




Vuoden luottamushenkilo

* Vuoden luottamushenkil6 on Fortum Power and Heat
Oy:n paaluottamusmies Arto Makinen Kouvolasta.

* Artosta sanottua:

“Neuvottelut tyonantajan kanssa ovat sujuneet "rauhan” merkeissa,
ja maltti on sdilynyt molemmin puolin, kuitenkin hyvillé tuloksilla
tyontekijoiden eduksi. Hdn on saanut pidettyd tydyhteisén hyvdssa
hengessd, mikd on jo ténd pdivédnd haastavaa.”

”Hdin on reilu ja pitdd kaikkia tasa-arvoisina sukupuolesta
riippumatta. Hdn on rauhallinen, sitoutunut ja helposti
ldhestyttéva.”

() sieounrto
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Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle on annettava palkkalaskelma, joista tulee nakya

seuraavat asiat:

Peruspalkka seka mahdolliset lisat

Mahdolliset luontaisedut

Ylityot

Paivarahat ja kilometrikorvaukset

Palkasta perityt sosiaaliturva- ja elakemaksut, verot ja mahdollinen ammattiliiton

jasenmaksu.
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Tyotodistus

* Tyontekijalla on oikeus saada pyynnostaan tydnantajaltaan kirjallinen tyotodistus
tyosuhteen paattyessa. Tyosopimuslaissa on maaritelty, mita asioita tyonantaja
voi laittaa tyotodistukseen. Tyotodistuksen antamatta jattaminen on rangaistava

teko.

* Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus, jos tyontekija pyytaa sita

kymmmenen vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
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Tyontekija voi pyytaa T

tyotodistuksen suppeana tai laajana

Suppean tyotodistuksen sisalto:
* Tybsuhteen kesto (esim. alkamis- ja paattymispaiva) ja tyotehtavat.
Laajan tyotodistuksen sisalto:

* TyOsuhteen kesto (esim. alkamis- ja paattymispaiva), tyotehtavat, tyosuhteen paatymisen syy ja

arvolauselma (arvio tyontekijan tyotaidosta ja kdaytoksesta).

* Tyontekija voi valita, haluaako laajaan tyotodistukseen seka tydsuhteen paattymisen syyn etta arvolauselman

vaiko vain toisen naista.

* Arvolauselman sisaltava tyotodistus on pyydettava viiden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.
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005 Sahkoistys- ja sahkdasennusala

- palkkataulukko
Perustuntipalkka ja henkilokohtainen aikapalkka, TES 8 § A2
Pr A. PERUSTUNTIPALKKA B. HENKILOKOHTAINEN
1.8.2025-31.7.2026 AIKAPALKKA
1.8.2025-31.7.2026
€/h €/h

S 12,14 12,77

1 14,89 15,50

2 17,36 C 18,12 )

3 18,45 9,22

4 19,48 20,22

5 20,60 21,35

https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/ > Tydehtosopimukset > 005 Sahkdistys ja sahkdasennusala
Yhden vuoden tyokokemuksen jalkeen noustaan palkkaryhma 2:seen.



https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/
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nemMman voomaa

Energia-, ICT- ja verkostoalan

alin taulukkopalkka on uuden ty6ehtosopimuksen mukaan

11.69 euroa/tunti,

kun vaativuuden mukaisia palkkoja korotetaan 1.8. tai lahinna

sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Tutustu sopimukseen tarkemmin!




002 Energia-, ICT- ja verkostoala () sreure
- palkkataulukko

Vaativuuden mukaisia palkkoja korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 %:lla.

Vaativuuden mukaiset palkat ovat 1.8.2025 tai |ahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

1.8.2025
Vaativuustaso €/t €/kk
1 11,69 2035
2 12,74 2217
3 13,83 2405
4 14,88 2586
5 15,90 2765
6 16,99 2954
7 18,02 3135
8 19,10 3318

https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/ > Tydehtosopimukset > 002 Energia-, ICT- ja verkostoala



https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/

Ota yhteytta:

Ari Wigelius, jarjestoasiantuntija
ari.wigelius@sahkoliitto.fi, puh. 050 68 298

Juha Jumisko, jarjestoasiantuntija
juha.jumisko@sahkoaliitto.fi, puh. 050 60 306

Jani Ekman, jarjestoasiantuntija
jani.ekman@sahkoliitto.fi, puh. 050 68 296

Janne Heikkinen, jarjestoasiantuntija
janne.heikkinen@sahkoliitto.fi, puh. 050 493 8465

sahkoliitto.fi/liity
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Oppilasjasenen liittymislomake

Liity Sahkaoliiton oppilasjaseneksi

Suku- ja etunimet DPP“aﬁjéSe“ olli iIndo Henkilotunnus
o ol fel2]ellelele]
Lahicsoite p)eksanterinkatu 1S & 20
Postinumero- ja toimipaikka 33100 Tampere Aidinkieli suomi
sahkopostiosoite olli.oppilagjasen@postiluukky.com Puhelin 0S01234S6%
Opiskelu alkoi (kk.vww) O8.28 Arvioitu valmistumisaika kk.vv
0S.28

Paivaysa allekirjoitus (littymisaika) 1.11.2028

‘ Osoitetietojani ei saa kayttaa suoramarkkinointiin

Talla lomakkeella liityt Sahkéliiton oppilasjaseneksi. Lisatietoja: sahkaliitto.fi/liity - oppilasjaseneksi tai Ari Wigelius puh. 05068298
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Liity sahkoisesti oppilasjaseneksi

‘ SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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