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LITE 1

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 2025-2028 ALLEKIR-
JOITUSPOYTAKIRJA

Aika 16.5.2025
Paikka Sahkotekniset tyonantajat STTA ry:n toimisto
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n toimisto

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n toimisto

Lasna Sahkotekniset tyonantajat STTA ry
Sari Rissanen
Jaakko Jokela
Keijo Ukkonen
Tuomo Hakala
Tomi Alanen
Pekka Karppinen
Jami Pohja
Turo Salmi
Sami Suomilammi
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto
Minna Aéri
Aki Raudas
Aino Pajari
Mika Karhunen
Samuli Ojala
Sahkoalojen ammattiliitto ry
Jari Korpela
Tapio Heikkinen
Jari Ollila



Jari Kiviluoma

Hannu Luukkonen

Mika Sarja

Pekka Wirola

Santtu Lahtinen

Marko Pietikainen

Jari Suvinen

Jyrki Vihiman
Lahtokohdat

Allekirjoittaneet jarjestdt, Sahkdtekniset tydnantajat STTA ry, Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry ja Sahkoalojen ammattiliitto ry ovat 16.5.2025 hyvaksy-
neet 8.5.2025 saavutetun neuvottelutuloksen Sahkdistys- ja sdhkdasennusalan
tydehtosopimukseksi ajalle 1.4.2025 -31.3.2028.

Talla poytakirjalla osapuolet sopivat uudistavansa 31.3.2025 saakka voimassa
olevan Sahkoistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksen maaraykset tassa
allekirjoituspoytakirjassa todetuin muutoksin olemaan voimassa kohdassa 2
mainittuna aikana ja tavalla.

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Tyoehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2025-31.3.2028.

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2028 jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sita
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistaan kahta kuukautta
ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Tyoehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.1.2028 mennessa muille sopijaosapuolille.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyodllisyyden nakymia sah-
koistys- ja sahkdasennusalalla. Arvioinnin perusteella kullakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.1.2027 muille sopi-
jaosapuolille.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.



3.2

3.3

3.4

3.5

Palkantarkistukset vuonna 2025
Aika- ja urakkapalkat

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja ko-
rotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,8 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettd mainittuna ajankohtana

edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyontekijan henkilokohtai-
nen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5 mukaisella ker-
toimella.

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urakkahinnoit-
telukerrointa korotetaan 2,8 % 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asunto-
tuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,8 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perus-
tuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tydmaaran osalta 1.8.2025 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,8 %.

Palkkataulukot

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan ta-
kuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen palkkoja
seka 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,8 %:lla.

Lisat

Tybehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisia, 7 §:n 14.3 kohdan mu-
kaista lisaa, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisia
korotetaan 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,8 %:lla.

Tyb6ehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistydlisda seka paikallisesti
sovittuja lisia korotetaan 1.8.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,8 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa kor-
vausta 5,4 %:lla 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.

Korvauskeskituntiansio

Tyb6ehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
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4.2

4.3

4.4

on ajalla 15.5.2025 — 31.3.2026 2,1 %.

Tyontekijoille, joiden tydsuhde on ollut voimassa ajalla 1.4.2025 - 14.5.2025
maksetaan kertakorvauksena korvauskeskituntiansion korotuksen myohenty-
misesta 10,00 euroa 30.6.2025 mennessa.

Palkantarkistukset vuonna 2026
Aika- ja urakkapalkat

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja ko-
rotetaan 1.8.2026 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,6 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettd mainittuna ajankohtana
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyontekijan henkilokohtai-
nen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5 mukaisella ker-
toimella.

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urakkahinnoit-
telukerrointa korotetaan 2,6 % 1.8.2026 tai [ahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asunto-
tuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,6 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perus-
tuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tydmaaran osalta 1.8.2026 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,6 %. Korotus toteutetaan 8 §
B kohdan 9.2.2 mukaan.

Palkkataulukot

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan ta-
kuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen palkkoja
seka 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,6 %:lla.

Lisat

Tyoehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisia, 7 §:n 14.3 kohdan mu-
kaista lisaa, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisia
korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,6 %:lla.

Tyoehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistyolisaa seka paikallisesti
sovittuja lisia korotetaan 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,6 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

Korvauskeskituntiansio

Tyoehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
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5.2

5.3

5.4

on ajalla 1.4.2026 — 31.3.2027 2,7 %.
Palkantarkistukset vuonna 2027
Aika- ja urakkapalkat

Tyontekijdiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja ko-
rotetaan 1.7.2027 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
2,4 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettd mainittuna ajankohtana
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyontekijan henkilokohtai-
nen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 § A kohdan A 5 mukaisella ker-
toimella.

Sahkdistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urakkahinnoit-
telukerrointa korotetaan 2,4 % 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien.

Tyoehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asunto-
tuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.7.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,4 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perus-
tuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tydmaaran osalta 1.7.2027 tai Iahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 %. Korotus toteutetaan 8 §
B kohdan 9.2.2 mukaan.

Palkkataulukot

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan ta-
kuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen palkkoja
seka 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.7.2027 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 %:lla.

Lisat

Tybehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisia, 7 §:n 14.3 kohdan mu-
kaista lisaa, 8 § B 7.2 ja 7.3 kohdissa seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisia

korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,4 %:lla.

Tyb6ehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistydlisda seka paikallisesti
sovittuja lisia korotetaan 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien 2,4 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa kor-
vausta 2,4 %:lla 1.7.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien.
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5.5

7.2

7.3

7.4

7.5

Korvauskeskituntiansio

Tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
on ajalla 1.4.2027 — 31.3.2028 2,7 %.

TEKSTIMUUTOKSET

Tyoehtosopimukseen tehtavaksi sovitut tekstimuutokset ilmenevat tydehtosopi-
muksen tekstista alleviivattuina ja sivuviivalla merkittyna.

TYORYHMAT JA MUUT ASIAT

Urakkatyoryhma

Tyoryhma toimii jatkuvan neuvottelun periaatteella.
Aikapalkkatyoryhma

Tyoryhma kay sopimuskauden aikana lapi tydehtosopimuksen aikapalkkausjar-
jestelman maaraykset ja esittaa tarvittavat muutokset seuraavaan tyéehtosopi-
mukseen tehtavaksi huomioiden seuraavat periaatteet:

- Palkkausjarjestelman tulee olla osaamisperusteinen
- Palkkaryhmia S-5
- HPO-jarjestelma paivitetaan niin, etta jarjestelma kestaa aikaa

- Selkeyttaa ja nykyaikaistaa palkkaryhmien osaamisvaatimukset ja maa-
rittelee selkedmmat portaat palkkaryhmien valilla

Paikallisen sopimisen tyéryhma

Tyoryhma seuraa paikallisessa sopimisessa tapahtuneiden lainsaadantomuu-
tosten vaikutusta paikallisen sopimisen kehittymiseen.

Tyoryhma valmistelee jarjestojen yhteisen koulutuksen paikallisesta sopimi-
sesta.

Tyoehtosopimuksen terminologiaa ja vanhentuneita muotoiluja kasitte-
leva tyoryhma

Tyoryhma kay sopimuskauden aikana lapi tydehtosopimuksen maaraykset ja
esittaa tarvittavat muutokset seuraavaan tydehtosopimukseen tehtavaksi.

Tyopaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja tyovoiman saanti

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen ammatillisen
koulutuksen uudistusta ja siihen liittyvaa koulutussopimukseen perustuvaa tyo-
paikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on selvittaa, miten tydpaikoilla ta-
pahtuva opetus vaikuttaa tyopaikkaohjaajien tehtavankuvaan ja palkkaukseen
seka tyopaikan yhteistoimintaan ja tyontekijoiden asemaan, tydhon, sahkotyo-
turvallisuuteen ja ansionmuodostukseen erityisesti urakalla tehtavissa toissa.
Sopijaosapuolet arvioivat selvityksen perusteella edellyttaaké ammatillisen kou-
lutuksen uudistus tyoehtosopimuksen maaraysten muuttamista.
11



Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana myds ammatillisen kou-
lutuksen laatua ja saatavuutta seka sita, vastaako koulutus alan yritysten ja
henkiloston tarpeita seka selvittavat myos mahdollisuuksia yhteisiin toimenpi-
teisiin osaavan tydvoiman saannin turvaamiseksi.

Osapuolet toteavat tydehtosopimuksen 12 §:aan liittyen seuraavaa:

Sopijaosapuolet pitavat tarkeana, ettd sahkdalan perustutkintoja suorittavien
opiskelijoiden koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tapahtuva oppimi-
nen toteutetaan siten, ettd opiskelijoille annetaan mahdollisimman hyvat edel-
lytykset oppia kaytannon tyoelaman taitoja henkilokohtaisen osaamisen kehit-
témissuunnitelman mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, etta yrityksella tulee olla mahdollisuudet toteut-
taa koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukainen oppiminen
ammatillisesta koulutuksesta saadetyn lain (531/2017) mukaisesti.

Liitot suosittelevat, etta tydehtosopimuksen 12 §:aan liittyen koulutus- tai oppi-
sopimukseen perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaatteet kaydaan
lapi yrityskohtaisessa yhteistoimintaelimessa tai paaluottamusmiehen kanssa.

Liitot korostavat, etta koulutussopimukseen perustuvalla tyonteolla ei ole tarkoi-
tus korvata yrityksen tilapaista tai pysyvaa tyovoiman tarvetta.

Liitot toteavat, etta tyopaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja henkilon
tulee olla tehtavaan halukas, motivoitunut ja riittdvan ammattitaitoinen. Riittava
ammattitaito useissa tapauksissa edellyttaa palkkaryhman 3 osaamista.

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.

ALLEKIRJOITUKSET

Poytakirja allekirjoitetaan sahkoisesti.
Poytakirjan vakuudeksi
Sahkotekniset tyonantajat STTA ry
Sari Rissanen

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Adri
Sahkoalojen ammattiliitto ry

Jari Korpela Tapio Heikkinen
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SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

1§
1

2§

3§

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tyoehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Sahkotekniset tyonantajat
STTA ry:n ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n (myohemmin STTA ja
PALTA) jasenyritysten palveluksessa oleviin tydntekijoihin, jotka tydskentelevat

- sahkolaitteistojen rakennus-, korjaus-, huolto- ja yllapitotoissa tai naihin
laheisesti liittyvissa tehtavissa tai

—  sahkolaitteiden korjaus- ja huoltotdissa.
Poytakirjamerkinta:

Sahkolaitteistolla ja -laitteella tarkoitetaan kaikilla jannitetasoilla toi-
mivia kojeita, verkostoja ja jarjestelmia.

Sahkolaitteisto voi sijaita myds laivassa tai se voi liittya tuoteval-
mistukseen.

Kohdassa 1. mainittu yritys voi kuulua taman tydehtosopimuksen soveltamispii-
riin myds yksinomaan jonkin osastonsa tai toimintansa osalta.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteena olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat taman tyéehtosopimuksen
osia:

Liite 1 Tydehtosopimuksen uudistamista koskeva poytakirja s. 6

Liite 2 Esimerkkiluettelo jatkuvaa yhteistoimintamenettelya sovellettaessa ka-
siteltavista asioista s.109

Liite 3 Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015 s. 110

Liite 4 Piirrosesimerkit tydehtosopimuksen 8 § B-kohdan 5.2.1 mukaisen
asuntotuotantohinnoittelun peruspisteiden maaritelmista s. 149

Liite 5 Komennusmiesten majoitustaso s.150

Liite 6 Yleissopimus s. 151

Liite 7 Maaraajan laskeminen s. 172

TYORAUHAVELVOITE

Tama tybehtosopimus sitoo 1 §:ssa mainittuja tydnantajajarjestéja (STTA ja
PALTA) ja niiden jasenyrityksia, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana
ovat olleet jommankumman yhdistyksen jasenena.

Tama tyoehtosopimus sitoo myos Sahkoalojen ammattiliitto ry:ta (myohemmin

Sahkdalojen ammattiliitto) ja sen alayhdistyksia seka tydntekijoita, jotka ovat
tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.
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48

Taman sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tydehtosopimuksen
maarayksiin kohdistuvia tydehtosopimuslain tarkoittamia tyotaistelutoimenpi-
teita.

Allekirjoittaneet jarjestot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan
siita, etteivat niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat tai tyontekijat, joita
sopimus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyo-
ehtosopimuksen maarayksia.

Allekirjoittaneet jarjestot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia valittémasti ryh-
tymaan kaikin kaytettavissa olevin keinoin toimenpiteisiin uhkaavan tyotaistelun
estamiseksi tai rikkoutuneen tyérauhan palauttamiseksi.

Samoin allekirjoittaneet jarjestot ovat velvollisia ryhtymaan heti tydehtosopi-
musrikkomuksesta tai alkavasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin kaytetta-
vissa olevin keinoin toimenpiteisiin rikkomisen estamiseksi tai lopettamiseksi.

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaisille tydnantaja- tai tyontekijajarjestoille va-
hintdan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyétaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.

PAIKALLINEN SOPIMINEN
Paikallinen sopiminen

STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa, joihin on valittu tdman tydehtosopimuksen
litteen 6 mukaan paaluottamusmies, on mahdollista sopia paikallisesti taman
tydehtosopimuksen maarittelemassa laajuudessa asioista, joita koskevissa tyo-
ehtosopimusmaarayksissa on erikseen viitattu tahan paikallista sopimista koske-
vaan 4 §:aan.

Paikallinen sopiminen edellyttaa avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhe-
lua tydnantajan ja henkildston valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omak-
sua valmius aloitteellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetaan
seka yrityksen etta henkildston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet
huomioonottavalla tavalla. Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyopaik-
kansa menestyksesta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyéllisyyden yllapitoon ja kehittamiseen. Samalla
luodaan edellytykset myos tyohyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopimi-
nen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittdmisen valineeksi.

Liitot pitavat tarkeana paikallisen sopimisen kehittamista ja tukevat jasenyrityksia
ja naiden tyohonottopaikkoja paikallisista tarpeista lahtevien ratkaisujen saavut-
tamisessa.

Paikallisen sopimuksen osapuolet

TyoOntekijoita yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen neuvot-

telujarjestelman mukaisesti ensisijaisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen

kesken. Mikali paaluottamusmiesta ei ole valittu ja asianomainen tyéehtosopi-

musmaarays edellyttdd  paaluottamusmiehen paikallisen sopimuksen
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osapuoleksi, paikallisten sopimusten tekemista varten tulee perustaa paikalli-
sen _sopimisen tyoryhma. Paikallisen sopimisen tydryhma voidaan perustaa,
vaikka paaluottamusmies olisi valittu, mikali tydnantajan ja paaluottamusmie-
hen kesken niin sovitaan.

Paikallisen sopimisen tyoryhmaan kuuluu enintdan kaksi tydnantajan edustajaa
ja_kaksi tyontekijdiden edustajaa. Mikali paikallisen sopimisen tyéryhma sopii
laajemmasta kokoonpanosta, toimii paikallisen sopimisen tydryhma pariteetti-
periaatteella. Henkilostd valitsee keskuudestaan paikallisen sopimisen tyoryh-
man jasenet, joista toinen on aina paaluottamusmies, jos sellainen on valittu.

Mikali tyopaikalle ei ole valittu paaluottamusmiesta, henkildostd valitsee keskuu-
destaan edustajansa paikallisen sopimisen tydryhmaan. Paikallisen sopimisen
tyoryhman toimikausi on kaksi vuotta luottamusmieskausien mukaisesti, mikali
paaluottamusmies on valittu. Muuten paikallisen sopimisen tydryhman toimi-
kaudesta sovitaan tydryhman jasenten valinnan yhteydessa. Toimikausi voi olla
kuitenkin enintaan kaksi vuotta.

Poytakirjamerkinta: Luottamusmieskausi alkaa parittoman vuoden ensimmai-
sena paivana ja paattyy parillisen vuoden viimeisena paivana.

Paikallisen sopimisen tyoryhman jasenilla on oikeus osallistua koulutukseen
Yleissopimuksen 5 luvun kohdan 5.1 mukaisesti.

Paaluottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niita tydntekijoita, joihin
noudatetaan tata tyéehtosopimusta.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niita tyontekijoita, joita luotta-
musmiehen on katsottava edustavan.

Yksittaista tyontekijaa tai tydryhmaa koskevista asioista sovitaan tydnantajan ja
asianomaisen tyontekijan tai tyoryhman kesken.

Luottamusmiehen, yksittaisen tyontekijan tai tydryhman tekema sopimus ei saa
olla ristiriidassa paaluottamusmiehen tekeman, samaa asiaa koskevan sopi-
muksen kanssa.

Sopimuksista tiedottaminen

Muu kuin paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus on tydnantajan annettava
tiedoksi paaluottamusmiehelle.

Paikallisen sopimuksen muoto

Paikallinen sopimus on solmittava kirjallisena ja sen tulee olla kohdassa 2 tar-
koitettujen sopijaosapuolten allekirjoittama. Naiden maaraysten vastainen sopi-
mus on mitaton.
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5§

Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset ja voimassaolo

Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sita sovelletaan senkin jal-
keen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on lakannut siihen saakka, kunnes
paikallinen sopimus on maaraaikaisuuden tai irtisanomisen kautta paattynyt.

Jos yrityksessa syntyy erimielisyytta paikallisen sopimuksen sisallosta tai sen
noudattamisesta, on tydnantajan annettava Sahkdalojen ammattiliitolle pyydet-
taessa sopimukset kayttoon erimielisyyden selvittamiseksi.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Maaraajaksi solmittu sopimus voidaan irtisanoa tydehtosopimuksen voimassa-
olon paatyttya kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

TYOSOPIMUS
Yleista

TyOnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka oikeus johtaa ja valvoa
tyota.

Tyosopimus

Tyohonoton yhteydessa on osapuolten laadittava kahtena kappaleena kirjalli-
nen tydsopimus, josta selviavat tydsopimuslaissa tarkoitetut tydsuhteen ehdot
ja muut tydsopimuslain selvitettavaksi maaraamat tiedot, jollei niita anneta erik-
seen kirjallisesti, kuten
—  tyOnantajan nimi, Y-tunnus, kotipaikka ja liikepaikan osoite
—  tydntekijan nimi, henkilétunnus, osoite
—  tyOntekijan paaasialliset tyotehtavat
—  tydsopimuksen kestoaika:
a) toistaiseksi voimassa oleva
b) maaraaikainen
- maaraaikaisen tydosopimuksen kesto ja peruste
—  koeaika*
—  noudatettava tydehtosopimus
—  tybhonottopaikka™*

—  tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiinteaa tyonteko-
paikkaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskente-
lee eri tyOkohteissa

—  tydnteon alkamisajankohta
—  palkan ja muun vastikkeen maaraytymisperusteet; palkka, palkkaryhma
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6§

- palkanmaksukausi

—  saanndllinen tyoaika

—  vuosiloman maaraytyminen

— irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste.

*Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vahintdan 8 kuukautta
kestavissa maaraaikaisissa tydsopimuksissa enintaan 4 kuukautta.

Kahdeksan kuukautta lyhyemmissa maaraaikaisissa tyosopimuksissa koeaika
saa olla enintaan puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Tyohonottopaikka

**Tydhonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon liit-
tyvaa pysyvaisluontoista toimipaikkaa (paa- tai haaratoimistoa), jossa tyontekija
on tydhon otettu.

Annettavat tiedot

Tyohon otettaessa tydnantaja ilmoittaa tyontekijalle vakuutuslaitoksen, josta
ryhmahenkivakuutus on otettu, seka luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun
nimet yhteystietoineen.

Tyontekija on velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle tydsopimukseen merkitty-
jen osoitetietojensa muuttumisesta.

TYOSUHDETURVA

Tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat menettelytavat maaraytyvat ta-
man sopimuksen osana noudatettavan tyosopimuslain (55/2001) mukaan jal-
jempana olevin poikkeuksin.

Tyoehtosopimuksen tarkoittamia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan liitteen
7 maarayksia.

Koeaikapurun menettelytavat

Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n
ja 9:4 — 5 §:n menettelytapasdannoksia.

Lomauttaminen

Tyontekija voidaan lomauttaa tyosopimuslain (55/2001) 5 luvun 2 §:ssa saade-
tylla perusteilla. Lomautusilmoitus on annettava lomautettavalle henkilékohtai-
sesti ja kirjallisena.

Vuorolomautus

Tyoehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot toteavat, etta lomautusjarjeste-

lyja harkittaessa tulee vuorolomautusmahdollisuus kasitellda yhtena vaihtoeh-
tona lomautuksen toteuttamiseksi.
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7.1

7.2

7.3

Lomautuksen siirto

Tybnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtda kerran lomautuksen
toimeenpanoa alkamaan tiettyna paivana tarvitsematta noudattaa uutta lomau-
tusilmoitusaikaa. limoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtava viimeistaan tyon
paattymispaivaa edeltavana tyopaivana, ensisijaisesti kirjallisesti tai milloin se
ei kohtuudella ole mahdollista, muuten todistettavasti.

Lomautuksen tilapainen keskeytys

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tilapaisesta tydsta tai ammatillisesta jatko-
tai taydennyskoulutuksesta lomautuksen kestaessa, jolloin lomautus jatkuu va-
littdmasti tyon tekemisen tai koulutuksen jalkeen ja ilman eri lomautusilmoitus-
aikaa. Tilapaisesta tyosta on kyse, jos tyo kestaa enintaan nelja viikkoa.

Lomautuksen jatkuessa koulutuksen jalkeen ei lomautuspaivia lasketa uudel-
leen vuosilomalain (162/2005) 7 § 2 momentin 7. kohdan mukaisiksi (30 lomau-
tuspaivaa) tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

Lomautus rangaistuksena

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa nou-
dattamatta samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa
tydntekijasta johtuvasta syysta.

Yhteistoimintamenettelya koskevia maarayksia

STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa, joissa on saanndllisesti vahintaan 20 pal-
kansaajaa, voidaan poiketa yhteistoiminnasta yrityksissa saadetyn lain
(1333/2021) 3. luvun mukaisesta menettelysta tydvoiman kayttéa vahennetta-
essa silloin, kun kysymyksessa on tyohonottopaikkakohtaisesti enintaan yhdek-
saan tyontekijaan kohdistuvasta lomautuksesta, jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatetta noudattaen seuraavasti:

TyOnantaja ja paaluottamusmies neuvottelevat tydhdnottopaikkakohtaisesti
osapuolten sopimin maaraajoin vahintaan kuusi (6) kertaa vuodessa yhteistoi-
mintalain piiriin kuuluvista asioista.

Kokouksista pidetaan poytakirjaa, jonka osallistujat allekirjoituksellaan hyvak-
syvat.

Jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa
—  tydnantajalla on oikeus poiketa edella mainitun lain 19 §:n kirjallista neu-

votteluesitysta koskevista saannoksista

—  tybnantajan katsotaan edella mainitun lain 23 §:n saanndksista poiketen
tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun jatkuvaa neuvottelumenettelya
toteutettaessa on yhden kerran neuvoteltu paaluottamusmiehen kanssa

— alihankintasopimusten mahdollisia henkilostovaikutuksia kasitellaan yri-
tyksissa saanndllisesti resurssiennusteiden tarkastelun yhteydessa.

Jatkuvan neuvottelumenettelyn kayttamisesta on sovittava 4 §:n mukaisesti
tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken kirjallisesti. Jatkuvaa
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8.2
8.3

neuvottelumenettelya varten tydehtosopimusosapuolet ovat tehneet esimerk-
kiluettelon kasiteltavista asioista (liite 2, sivu 109).

Mikali jatkuvaa neuvottelumenettelya ei toteuteta kirjallisen sopimuksen mukai-
sesti, noudatetaan yhteistoimintalakia sellaisenaan.

Irtisanominen

TyOnantajan irtisanoessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
alle 1 vuoden — 14 vuorokautta
1 vuoden, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemman 4 kk

TyoOntekijan irtisanoessa 14 vuorokautta
Tyontekijan muutosturva

Jolleivat tydnantaja ja tyontekija tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen tydso-
pimuslain (65/2001) 7. luvun 3 §:ssa tai 7 §:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole so-
pineet muuta, tydntekijalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuak-
seen julkisesta tyovoimaja yrityspalvelusta saadetyn lain (916/2012) tarkoitta-
man tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoimapoliittiseen ai-
kuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai
viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoi-
tusvalmennukseen.

TyoOntekijat, jotka ovat irtisanomishetkella tayttaneet vahintadan 55 vuotta, saa-
vat kayttaa tyollistymisvapaata myos julkisesta tyovoimaja yrityspalvelusta an-
netun lain (670/2022) 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seka
osaamis- ja tyokykykartoituksen tekemiseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy tyontekijan ian ja tydsuhteen pituuden
mukaan seuraavasti:

Tyontekijan ika irtisanomishetkella  |Tydntekijan ika irtisanomishetkella vahintaan
enintdan 54 vuotta 55 vuotta

a) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan |a) enintdan 5 paivaa, jos tydntekijan tydésuhde
tydsuhde on kestanyt enintdan 4 on kestanyt enintaan 4 vuotta
vuotta

b) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan b) enintdan 15 paivaa, jos tydntekijan tydsuhde
tydsuhde on kestanyt yli 4, mutta on kestanyt yli 4, mutta enintdan 8 vuotta
enintaan 8 vuotta

¢) enintdan 20 paivaa, jos tyontekijan c) enintdan 25 paivaa, jos tyontekijan tydésuhde
tydsuhde on kestanyt yli 8 vuotta on kestanyt yli 8 vuotta
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8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Tyontekijan on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava
siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista
seka pyydettaessa esitettava vapaamuotoinen selvitys vapaan pitamisesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Poytakirjamerkinta:
Taydella palkalla tarkoitetaan korvauskeskituntiansiota.
Irtisanomisajan palkka

Irtisanomisajan palkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja makset-
taessa korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta vahingonkor-
vausten maaran laskemisen perusteena kaytetaan tyoehtosopimuksen kor-
vauskeskituntiansiota. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle korvaus maaraytyy
vuosilomalain (162/2005) 10 §:n mukaisin perustein.

Tyon odottaminen irtisanomisaikana

Jos yrityksen toiminta on lakkautettu, tyontekija on vapautettu tyovelvollisuu-
desta tai muutoin olosuhteista kay ilmi, ettei tydnantajan tarkoituksena ole tar-
jota irtisanotulle tyontekijalle uutta tyota, on kyseiselta osalta irtisanomisaikaa
maksettava korvauskeskituntiansion mukaista korvausta.

Vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keita ammattityontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan me-
nettaneita. Taman saannon lisaksi kiinnitetdan huomiota myoés tydsuhteen kes-
toaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyontarjoamisvelvoitteen alueellinen rajoittaminen

Tilanteissa, joissa tyOnantajalla on tyosopimuslakiin tai tydehtosopimukseen
perustuva tydntarjoamisvelvollisuus tyontekijalle irtisanomiseen, lomauttami-
seen, osa-aikaistamiseen tai takaisinottovelvoitteeseen liittyen, rajoittuu tama
velvollisuus alueellisesti tydhon, jota on tarjolla tydntekijan tydsopimuksen mu-
kaisessa tyOhonottopaikassa tai enintaan 80 kilometrin paassa tyontekijan va-
kituisesta tydnantajan tiedossa olevasta asuinpaikasta.

Mikali tyontekija kuitenkin ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti olevansa kiinnostu-
nut kaikkialla Suomessa tarjolla olevista tyotehtavista, ei edellisessa kappa-
leessa tarkoitettua alueellista rajausta tyonantajan tyontarjoamisvelvollisuuteen
sovelleta. Tydnantajan tulee kysya tyontekijalta taman kiinnostuksesta alueelli-
sesti rajoittamattomaan toiden vastaanottamiseen.

Tybsahkoposti ja muut sahkoiset jarjestelmat tydsuhteen paattyessa

Tyontekijalle on annettava mahdollisuus tyosahkopostin tai muun tyonantajan
sahkoisen jarjestelman sisaltdman henkilokohtaisen aineiston edelleen
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8.9

78§

3.2

3.3

3.4

3.5

lahettamiseen ja/tai sen tyhjentamiseen henkilokohtaisesta aineistosta tyosuh-
teen paattyessa

Tyontekijan takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain mukaisesta takaisinottovelvollisuudesta voidaan poiketa tyon-
antajan ja tyontekijan valisella, tydsuhdetta paatettaessa tehtavalla sopimuk-
sella.

Tiedusteltaessa tydvoimaviranomaiselta tydsopimuslain tarkoittaman takaisin-
ottovelvollisuuden aikana, onko sen valityksella yrityksen entisia tyontekijoita
edelleen tyota vailla, on kiinnitettava huomiota siihen, etta tiedusteluajankohdan
ja uuden tydntekijan tydsuhteen alkamisajankohdan valinen aika ei muodostu
sellaiseksi, etta irtisanottujen tyontekijoiden asema aiheettomasti heikentyy.

TYOAIKA

TyOsuhteissa noudatetaan tyGaikalain sdannosten ohella tassa sovittuja tyoai-
kaa koskevia ehtoja.

Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina tyontekijan tydvuoron alkaessa ja tyovuorokausi
alkaa tyontekijan tyovuoron alkaessa, ellei paikallisesti 4 §:n mukaisesti kirjalli-
sesti toisin sovita.

Saannollinen tydaika

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Tyontekijan saanndllinen tydaika on maaritettava tydsopimuksessa.

Alle 4 tunnin vuorokautista tydaikaa ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet
tai muu perusteltu syy tata edellyta. Tyonantajan on etukateen ilmoitettava tyon-
tekijalle taman tydpaivat ja tydtunnit palkanmaksukausittain.

Tyoajan saannonmukainen sijoitus, vapaapaivat

Ty alkaa paivatydssa yleensa aikaisintaan klo 07.00 ja paattyy viimeistaan
klo 17.00.

Mikali tydntekijan ei ole ennen tydn aloittamista valttamatonta kayda tyohonot-
topaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tyon tekemispaikalla.

Tarveaineiden ja tyOkalujen haku seka palautus samoin kuin tyésta mahdolli-
sesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tyGaikana.

Noudatettaessa taman kohdan tarkoittamaa viikoittaista tydaikaa tyontekijalla
tulee olla sunnuntain lisaksi toinen vapaapaiva, joka on lauantai, ellei laadittu
tydvuoroluettelo muuta maaraa.

Arkipyhaviikolla lauantaipaivat ovat vapaapaivia seka joulu- ja juhannusaatot
ovat vapaapaivia, ellei tydvuoroluettelo toisin maaraa.

Vuorotyd on tyota, joka on jarjestetty kahteen tai useampaan tydvuoroon.
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Varsinaisesta vuorotydsta maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta erityista vuoro-
lisda alla olevan taulukon mukaisesti siina mainittuna paivana tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

1.8.2025- 1.8.2026- 1.7.2027-
31.7.2026 30.6.2027 31.3.2028
€/h €/h €/h
lltavuorolisa vuoro- 1,45 1,49 1,53
tydssa klo 14.00—
22.00
Yovuorolisa vuoro- 2,65 2,72 2,79
tydssa klo 22.00—
06.00

lltatyd on tyota, jota tehdaan yrityksessa kaytossa olevasta tydajasta poik-
keavana tybaikana klo 18.00—22.00. Yo6ty6ta on tyo, joka tehdaan klo 22.00—
06.00.

lltatyosta seka yotyOsta, joka ei ole vuorotyota eika ylityota, maksetaan erityista
ilta- tai yotyolisaa alla olevan taulukon mukaisesti siina mainittuna paivana tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

1.8.2025- 1.8.2026- 1.7.2027-
31.7.2026 30.6.2027 31.3.2028
€/h €/h €/h
lltatyOlisa tyossa, 1,45 1,49 1,53
joka ei ole vuorotyo6ta
eika ylity6ta klo
18.00-22.00
Yotyolisa tydssd, | 2,65 2,72 | 2,79
joka ei ole vuorotyota
eika ylityota klo
22.00-06.00
Tauot

Elleivat erityiset tyon jarjestelyyn liittyvat syyt muuta vaadi, tydvuoron puoliva-
liin sijoitetaan tunnin kestava ruokailutauko, jona aikana tyontekija voi poistua
tydpaikaltaan. Ruokailutaukoa ei lueta tydajaksi.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia puolen tunnin ruokatauosta.

Tyontekijalla on oikeus pitaa vahintaan 6 tunnin tyéaikana tydvuoron ensim-
maisella ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen kahvitauko. Ne lue-
taan tyoajaksi.
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6.2

7.2

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yotyota on tyontekijalle annettava joka kahden tunnin
kuluttua 12 minuutin pituinen lepotauko. Mikali yli tunnin kestava ylityé alkaa
valittomasti tavallisen tyajan paatyttya, on tyontekijalla oikeus pitaa 15 minuu-
tin tauko jo ennen ylitydn aloittamista. Edella mainitut tauot luetaan tydajaksi.

Yiityét

Ylitydlla tarkoitetaan saanndllisen tydajan ylittavaa tyota, jota tehdaan tydnan-
tajan aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella.

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen 7 § 2. koh-
dassa mainitun saanndllisen vuorokautisen enimmaistyoajan tai laaditun tyo-
tuntijarjestelman lisdksi tydvuorokauden aikana tehtya tyota.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan tyopalkan lisaksi ylity6lisaa, jonka suu-
ruus kahdelta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
korvauskeskituntiansiosta.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittaa tyéehtosopimuksen 7 § 2.
kohdassa mainitun saanndllisen viikoittaisen enimmaistydajan tai laaditun tyo-
tuntijarjestelman mukaan maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen tydajan.

Viikoittaisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisaa, jonka suuruus
kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
korvauskeskituntiansiosta.

Poytakirjamerkinta:

Viikonloppuina (la—su) tehty viikkoylityd korvataan siten, etta 8 ensim-
maista tuntia on 50 % ja seuraavat 100 % korvauskeskituntiansiosta.

TyoOajan enimmaismaara

Tyo6aikalain (872/2019) 18 §:n mukaisena tydajan ja liukuvan tydajan enimmais-
maaran tarkastelujaksona STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa voidaan kayttaa
12 kuukauden pituista ajanjaksoa.

Tyoaikaan rinnastettava aika

Vuorokautista ja viikoittaista ylityotad koskevaa korvausta laskettaessa tyoai-
kaan rinnastetaan kaikki sellainen aika,

—  jolta ty6nantaja lain tai taman tyéehtosopimuksen mukaan maksaa tyon-
tekijalle palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta; tai
—  jona tydntekija on ollut lomautettuna; tai

— on tyovuoroluettelon mukaisena saanndllisena tydaikana osallistunut am-
mattiliiton tai asianomaisen ammatillisen keskusjarjeston hallintoelinten
kokouksiin, tata tydehtosopimusta koskeviin neuvotteluihin tai taman tyo-
ehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestojen valisella sopimuksella
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11

12
121

12.2

12.3

12.4

13
13.1

perustettujen tydryhmien neuvotteluihin.

Kunnallisten hallintoelinten kokouksiin (19 §) osallistuminen ei kuitenkaan rin-
nastu tydaikaan.

Sunnuntaityo6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta maksetaan tyopalkan
ja mahdollisten ylityolisien lisaksi lain mukaisena sunnuntaityokorotuksena kul-
takin tyotunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % korvauskeskituntiansiosta.

Viikkolepo

Mikali tyontekijalle ei tydviikon aikana ole ollut mahdollista antaa tyodaikalain
(605/1996) edellyttamaa yhtajaksoista 35 tunnin viikoittaista vapaa-aikaa (viik-
kolepo), korvataan sen aikana tehty tyd maksamalla ko. tunneilta korvauskes-
kituntiansion mukainen korvaus tai antamalla vastaava maara palkallista va-
paata em. palkalla kuukauden kuluessa tyon suorittamisesta.

Odottamattomat tyot ja halytysluontoiset tyot

Mikali tyontekijan kanssa hanen tyovuoronsa aikana sovitaan, etta tyontekijan
tulisi tydpaikalta valilla poistuttuaan saman tyévuorokauden aikana palata tyo-
hon, maksetaan hanelle odottamattomasta tyosta valmistautumis- ja peseyty-
miskorvauksena tyontekijan korvauskeskituntiansion mukainen palkka yhdelta
tunnilta. Odottamattoman tyon varsinaiselta tydajalta maksetaan palkka lain ja
taman tydehtosopimuksen mukaan. Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tydajalta
maksetaan tunnin palkka.

Mikali tydntekijan kanssa sovitaan hanen poistuttuaan jo tydsta, etta tyontekija
tulee uudelleen tydhon ennen seuraavan saanndllisen tyovuoronsa alkamista,
maksetaan hanelle halytysluonteisesta tydsta valmistautumis- ja peseytymis-
korvauksena kahden tunnin palkka korvauskeskituntiansion mukaan.

Halytysluontoisen tydn varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 %:n lisa (sisaltaa
ylityolisan) korvauskeskituntiansion mukaan kuitenkin enintaan tyontekijan seu-
raavan saannollisen tyovuoron alkuun saakka. Lyhyemmalta kuin yhden tunnin
tyoajalta maksetaan kuitenkin tunnin palkka.

Em. palkan lisaksi suoritetaan tyontekijalle lain ja tdman tybehtosopimuksen
kulloinkin maarittelemat sunnuntaityodlisa, TES 11 §:n mukaiset lisat (ns. eri-
koislisat) ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Odottamattomassa ja halytysluontoisessa tydssa matkustusaika luetaan tyoai-
kaan. Tydmatkasta johtuvat matkakulujen korvaukset ja matkustusaika maa-
raytyvat todellisen kuljetun matkan ja taman tydehtosopimuksen 14 §:n mu-
kaan.

Varallaolo ja varallaoloaikana tehtava tyo
Varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyontekija on kohdissa 13.3 ja 13.4

tarkoitettujen sopimusten nojalla velvollinen olemaan vapaa-aikanaan tavoitet-
tavissa niin, etta hanet tarvittaessa voidaan kutsua téihin.
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13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

Varallaoloaika ei ole tydaikaa. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus
eivat saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan kayttda.

Varallaolosta, siitd maksettavasta korvauksesta ja/tai mahdollisesta lahtora-
hasta, joka maksetaan, kun tyontekija varallaoloaikana kutsutaan tydhon, on
sovittava kirjallisesti paaluottamusmiehen tai paaluottamusmiehen puuttuessa
varallaoloon osallistuvan henkildston kanssa yhteisesti. Sopimuksesta on kay-
tava ilmi varallaolon kesto ja sen luonne.

Varallaoloon liittymisesta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja tyontekijan kes-
ken. Sopimuksesta annetaan kopio paaluottamusmiehelle.

Tybnantaja vastaa varallaoloon liittyvista yhteydenpitovalineista, ellei varalla-
olosopimuksessa ole toisin sovittu.

Jos tydntekija on varallaolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnossaan,
josta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, varallaoloon kaytetysta ajasta
on vahintaan puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla sdannoéllisena tyo-
aikana annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Varallaolokorvaus maaraytyy
tydntekijan henkilokohtaisen kokonaisansion (8 § A 4) mukaan.

Jos tyontekijalla ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnossaan,
sovitaan kohdan 13.3 mukaisessa varallaolosopimuksessa, kuinka suuri pro-
senttiosuus varallaoloajasta korvataan tyontekijalle joko rahassa tai vastaa-
valla saannodllisena tybaikana annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Sovitta-
van korvauksen maarassa on otettava huomioon varallaolosta tyontekijan va-
paa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Varallaolokorvaus maaraytyy tyontekijan henkildkohtaisen kokonaisansion (8 §
A 4) mukaan. Varallaolokorvaus voidaan taman kohdan tarkoittamissa tapauk-
sissa sopia myos kiinteana euromaaraisena korvauksena.

Jos kohdassa 13.3 tarkoitetussa varallaolosopimuksessa on sovittu lahtora-
hasta sopimatta kuitenkaan sen maarasta, lahtéraha on taman sopimuksen 7
§:n kohdan 12.2 halytysluontoista tyéta koskevan valmistautumis- ja peseyty-
miskorvauksen suuruinen.

TyGajalta, joka tehdaan, kun varalla ollut tydntekija kutsutaan tyéhdn, makse-
taan 100 %:n lisa (sisaltaa ylityolisan) korvauskeskituntiansion mukaan kuiten-
kin enintaan siihen asti, kunnes yrityksessa kaytanndssa oleva tyontekijan tyo-
aika seuraavana aamuna alkaa. Mikali tyo suoritetaan sunnuntaina tai muuna
lepopaivana, jatkuu em. 100 %:n lisd koko tydn ajan paattyen kuitenkin kuten
edella on sanottu. Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tyoajalta maksetaan tunnin
palkka. Matkustusaika tydontekopaikalle ja takaisin luetaan ty6aikaan.

Edella mainitun tyoajan palkan lisaksi suoritetaan tyontekijalle lain ja taman
tydehtosopimuksen kulloinkin maarittelemat sunnuntaityo-, viikkolepokorvaus
seka TES 11 §:n mukaiset lisat.

Kohdan 13.3 tarkoittama varallaolosopimus samoin kuin kohdan 13.4 tarkoit-

tama sopimus liittymisesta varallaoloon voidaan paattaa irtisanomalla noudat-
taen kuuden viikon pituista irtisanomisaikaa.
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15.1

Tyovuoroluettelot, ty6ajan siirtaminen

TyOnantaja laatii kirjallisesti tydvuoroluettelon, josta on kaytava ilmi sadannalli-
sen tyoajan alkamis- ja lopettamisajat, paivittaisten lepoaikojen ajankohdat,
vapaapaivat seka viikkolepo.

Alle 4 tunnin tyovuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu pe-
rusteltu syy tata edellyta.

Poikkeavan tyoajan jarjestelya (vuoro-, ilta- tai yotyota) varten on tyovuoroluet-
telot laadittava ja ilmoitettava kaksi (2) viikkoa ennen tyontekijan ensimmaista
tyovuoroa, ellei paikallisesti 4 §:n mukaisesti toisin sovita.

Mikali laaditusta tyovuoroluettelosta poiketaan siten, ettda muutetun tydvuoron
ja sita koskevan ilmoituksen valiin jaad vahemman kuin kolme tyontekijan tyo-
vuoroa, tyontekijalle on maksettava hanen kolmeen ensimmaiseen tyovuo-
roonsa sijoittuvilta, aiemmasta tyoajasta poikkeavilta tunneilta lisaa alla olevan
taulukon mukaisesti siina mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

1.8.2025-31.7.2026 2,90 €/h
1.8.2026-30.6.2027 2,98 €/h
1.7.2027-31.3.2028 3,05 €/h

Edella tarkoitettua tydvuoroluetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikali
asiasta ei voida sopia, tyonantajalla on oikeus muuttaa tyovuoroluetteloa toi-
den jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta. Talloin tulevat noudatettaviksi
edelld olevat kohdan 14.3 maaraykset.

Mikali tyontekijalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajanjak-
son, jonka ajaksi tydvuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien paivien
tydvuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyksen korvaus
maksetaan tyovuoroluettelon mukaisesti.

Ellei kirjallista tydvuoroluetteloa ole tehty, ovat yli 8 tunnin paivittaiset tydajan
tunnit ylityota ja yli 40 tuntia viikossa ylittavat tunnit viikoittaista ylityota. (Huo-
mioi tulkinta kohdassa "Viikoittainen ylity6”.)

Arkipyhat samoin kuin juhannus- ja jouluaatto seka paasiaislauantai lyhentavat
viikoittaista tyOaikaa vastaavasti. Jos tyontekijalla on tyovuoroluettelon mukaan
tydvuoro em. paivina, on hanelle annettava tybaikaa vastaava palkaton arkipy-
havapaa tasoittumisjakson aikana. Tyoajan tasoittumispaivat eivat voi sijoittua
edellad lueteltuihin paiviin, vuosilomapaiviin eika tydajan lyhennyspaiviin.

Paikallinen sopiminen keskimaaraisesta tyoajasta

Tyobaika voidaan 4 §:n mukaisesti paikallisesti sopia keskimaaraiseksi siten,
etta tydaika tasoittuu enintdan 12 viikon aikana 40 tuntiin viikkossa. Vuorokauti-
nen tyGaika on talloin enintdan 10 tuntia ja viikoittainen enintaan 50 tuntia.
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Alle 4 tunnin tyovuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu pe-
rusteltu syy tata edellyta.

Sovittaessa saanndllinen tyoaika keskimaaraiseksi, on tyota varten ennakolta
maariteltava aika, jonka kuluessa saanndllinen tybaika tasoittuu saadettyyn
keskimaaraan (= tasoittumisjarjestelma).

Keskimaaraiseksi jarjestettya tydaikaa varten on tydvuoroluettelo laadittava
siten, etta vahintaan kolmen viikon tyovuorot ovat tiedossa etukateen.

Tyontekijan lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu samaan
tyotuntimaaraan kuin paivatydssa vastaavana aikana.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta
niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tydosuhteen paattymista, makse-
taan tehdyilta tyétunneilta, jotka ylittavat tyétuntijarjestelman mukaisen tyo-
ajan, ylitydkorvaus taman tydehtosopimuksen ylitydomaaraysten mukaisesti.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saan-
nollinen tydaika enintaan kahdeksan tuntia, ellei laadittu tyotuntijarjestelma toi-
sin maaraa. Paasiaislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapaivia, el-
leivat erityiset syyt muuta vaadi.

Arkipyhat, arkipyhakorvaus ja itsenaisyyspaivan palkka

Muulle kuin kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpai-
valta, loppiaiselta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapunpaivalta,
helatorstailta, juhannusaatolta, itsenaisyyspaivalta, jouluaatolta seka ensim-
maiselta ja toiselta joulupaivalta arkipyhakorvauksena jaljempana mainituin
edellytyksin korvauskeskituntiansion mukainen palkka tyotuntijarjestelman
mukaisilta saanndllisilta tyétunneilta, mikali mainitut paivat muuten olisivat ol-
leet hanen tydpaiviaan tai tydajan tasoittumispaivia tai poissaoloon on ollut
tydnantajan lupa.

Taman sopimuksen 7 §:n kohdan 15.1 mukaisesti sovittua tyotuntijarjestelmaa
tekeville tyontekijoille maksetaan arkipyhakorvaus 8 tunnilta korvauskeskitunti-
ansion mukaan laskettuna.

Arkipyhakorvaus maksetaan, kun arkipyha sijoittuu paivaksi, jota edeltavalta
tai seuraavalta paivalta maksetaan tyontekijalle palkkaa tai korvausta jonkin
taman tyoehtosopimuksen kohdan mukaan.

Arkipyhan jommallakummalla puolella voi olla myds vapaapaivia (esim. lauan-
tai tai sunnuntai).

Arkipyhakorvaus maksetaan my0s taloudellisista ja tuotannollisista syista toi-
meenpannun lomautuksen alkamista seuranneen kahden ensimmaisen viikon
ajalle sisaltyvalta arkipyhalta.

Mikali tydntekija on tydssa paivana, jolta arkipyhakorvausta tulee kohdan 16.1
mukaan maksaa, maksetaan hanelle arkipyhakorvauksen lisaksi palkkaa sa-
mojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaityolta.

Uudenvuodenpaivan, loppiaisen, vapunpaivan, helatorstain tai
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itsendisyyspaivan sattuessa tiistaiksi, keskiviikoksi tai torstaiksi, voidaan paa-
luottamusmiehen tai tydryhman kanssa sopia 4 §:n mukaisesti sunnuntaityo-
korotuksen maksamisesta tai sen suuruudesta toisin. Jarjestelyn tarkoituk-
sena on mahdollistaa sdanndllisen tydajan siirto tyotuntijariestelman mukai-
selle vapaapaivalle kustannusneutraalisti, milloin se on tydjarjestelyiden joh-
dosta tarkoituksenmukaista.

Sopimus tulee tehda viimeistaan kahta viikkkoa ennen kyseista arkipyhaa, tunti-
tyossa tyohonottopaikkakohtaisesti ja urakkatyossa tydomaakohtaisesti.

Tyontekijalle on annettava saanndllisend tydaikana tehtya tydaikaa vastaava
palkaton tyossaoloon rinnastettava arkipyhavapaa. Vapaa on annettava saman
tyoviikon alussa tai lopussa. Muussa tapauksessa sopimus on mitatén ja tyon-
tekijoille maksetaan tehdyilta tyétunneilta sunnuntaityodlisa.

Yksittdinen tyontekija voi kieltaytya sdannollisen tydajan siirrosta ilmoittamalla
asiasta viikkoa ennen sopimusta koskevaa arkipyhaa. Talldin tyontekijan saan-
nollinen tydaika tulee jarjestad normaalin tyotuntijariestelman mukaisesti.

Tyobajan lyhentaminen
Soveltamisala

Sellaisen kokoaikaisen tai osa-aikaelakkeella olevan tyontekijan, jonka saan-
ndllinen tydaika maaraytyy 7 §:n mukaisesti, tydajan lyhennyksen kokonaisker-
tyma kuukautta kohti on 8 tuntia 20 minuuttia, ja tydaikaa lyhennetaan kalente-
rivuosittain enintdan 100 tunnilla.

Edellytyksena kuitenkin on, etta tyontekijalla on tydsopimuksen mukaan oikeus
enintaan 30 paivan vuosilomaan ja etta vuosittaista tydaikaa lyhentavat ainoas-
taan kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uuden-
vuodenpaiva ja vapunpaiva.

Tulkinta: Kokoaikaisella tyontekijalla tarkoitetaan tassa henkil6a, jonka saan-
ndllinen tydaika on vahintaan 7 tuntia/paiva ja 35 tuntia/viikko.

Vapaan maara ja antaminen

Vapaan kertymisen maaraytymiskausi on kalenterivuosi. Vapaata kertyy tyon-
tekijalle alla olevan taulukon mukaisesti niiltd lomanmaaraytymiskuukausilta,
joilta hanelle vuosilomalain 6 §:n ensimmaisen momentin mukaan muodostuu
oikeus vuosilomaan. Tydssaolopaivien veroisina ei kuitenkaan pideta sanotun
lain 7 §:n 2 momentin kohdissa 1, 5 ja 8 mainittuja paivia.

Tydajan lyhennysvapaata alkaa kertya tydsuhteen kestettya kaksi taytta loman-
maaraytymiskuukautta. Mikali tyontekijalle on kertynyt tydsuhteen alkaessa
sahkoistys- ja sahkdasennusalan tyokokemusta alan tutkinnon suorittamisen
jalkeen vahintaan kolme vuotta, kertyy tydajan lyhennysvapaata tydosuhteen
alusta alkaen.

Tyontekijan palatessa saman tyonantajan palvelukseen kolmen kuukauden ku-
luessa edellisen tydsuhteen paattymisestd huomioidaan em. ajanjakson
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laskennassa edellisen tyosuhteen kestoaika.

Siirtyméasaannos: Tata maaraysta sovelletaan 1.7.2025 tai sen jalkeen alka-
vissa tyodsuhteissa.

Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana seuraavan kalenteri-
vuoden maaliskuun loppuun mennessa,_ellei vuosittain _helmikuun loppuun
mennessa ole 4 §:n mukaisesti paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti
sovittu vapaiden pitamisen mahdollistamisesta myohemmin kyseisen kalenteri-
vuoden aikana.

Tybajanlyhennysvapaiden siirrosta ja niiden pitdmisajankohdasta sovitaan kun-
kin tyontekijan kanssa erikseen joko kirjallisesti tai muutoin todistettavasti.

TyOssaolopaivien veroisiksi paiviksi luetaan myos 17 § kohdassa 3 tarkoitetut
paivat.

Lomanmaaraytymiskuukausia Tyo6ajan lyhennyskertyma
1 kk 8 h 20 min
2 kk 16 h 40 min
3 kk 25h

4 kk 33 h 20 min
5 kk 41 h 40 min
6 kk 50 h

7 kk 58 h 20 min
8 kk 66 h 40 min
9 kk 75h

10 kk 83 h 20 min
11 kk 91 h 40 min
12 kk 100 h

Mikali tydajan lyhennyksen maksamis- tai antamistilanteessa kertyma on vajaita
tunteja, pyoristetaan kertynyt lyhennysvapaa lahimpaan tayteen tuntiin. Mikali
saannollinen tydaika on lyhyempi kuin 8 tuntia paivassa ja/ tai 40 tuntia viikossa,
lasketaan tydajan lyhennys keskimaaraisen tydajan suhteessa. Esimerkiksi 7
tunnin tyopaivaa keskimaarin tekevalla henkildlla tydajanlyhennyskertyma on
7/8 x 8 tuntia 20 minuuttia = 7 tuntia 18 minuuttia.

Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana seuraavan kalenteri-
vuoden maaliskuun loppuun mennessa.

Vapaa annetaan tyopaivina (8 h), mikali tydnantajan ja tyontekijain valilla ei
muusta sovita.

Vapaapaivia ei saa maarata pidettavaksi paivana, jonka tyontekija on muusta
syysta saanut vapaapaivaksi.
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17.3

17.4

17.5

Vapaasta ilmoittaminen — siirto

Vapaapaivasta ilmoitetaan vahintaan 14 vuorokautta ennen, jos vapaajakso on
yli tydpaivan mittainen ja vahintaan 7 vuorokautta ennen, jos on kyse yksittai-
sesta paivasta.

TyOnantajalla on oikeus siirtda vapaapaivaa ja myos talldin noudatetaan 7 vuo-
rokauden ilmoitusaikaa.

Jos tyontekija joutuu pakottavasta syysta tydhon vapaapaivanaan tyon ole-
matta tydehtosopimuksessa tarkoitettua halytystyota,

—  hanelle ilmoitetaan joko uusi vapaapaiva; tai
—  tyGajalta maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.

Mikali tyontekija vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitamisesta sel-
laisen syyn perusteella, josta tydnantaja on velvollinen korvaamaan ansionme-
netyksen muiden sopimusmaaraysten perusteella, ei uutta vapaapaivaa anneta
tilalle.

Jos tydnantaja taloudellisista ja tuotannollisista syista lomauttaa hanet ennen
kuin siirretty vapaapaiva on annettu, vapaapaiva on kuitenkin annettava ennen
lomautuksen alkamista.

Menettely tydsuhteen paattyessa

Jos tyontekijan tyosuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tydntekijalle kertynyttd vapaata vastaava palkka korvaus-
keskituntiansion mukaan. Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on an-
nettu ja maksettu vapaata enemman kuin sitéa on kertynyt, tyontekija on velvol-
linen maksamaan takaisin sen maaran, joka hanelle tasta syysta on liikaa suo-
ritettu. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta pal-
kasta.

Ansionmenetyksen korvaus

Vapaapaivilta suoritetaan korvaus pitamisajankohtana voimassa olevan kor-
vauskeskituntiansion mukaan. Kuukausipalkkaiset saavat kuukausipalkkansa
vahentymattomana. Maksamisen edellytyksena on, ettd tyontekija on ollut
tydssa tydtuntijarjestelman mukaisesti vimeisena vapaapaivaa edeltaneena ja
my0Os sen jalkeen lahinna seuraavana tyopaivana, tai toisena naista, jos pois-
saolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tydntekijan sairaudesta tai reservin-
harjoituksesta tai muusta niihin verrattavasta syysta.

Tyontekijalle on annettava mahdollisuus vapaan pitamiseen.

Maksettaessa edellisen vuoden pitamattomat tyoajanlyhennysvapaat loman-
maaraytymisvuoden viimeisen palkanmaksukauden yhteydessa todetaan me-
nettelyn olevan ty6ehtosopimuksen mukainen. Samoin on tilanne, jos paikalli-
sesti on sovittu kohdan 17.2 viidennen kappaleen mukaisesti tydajan lyhennys-
vapaiden pitamisesta myohemmin kyseisen kalenterivuoden aikana. Mikali siir-
retyiksi _sovitut tydajanlyhennysvapaat jaavat sovitusta poiketen pitamatta,
naista tydajanlyhennysvapaista maksetaan korvaus asianomaisen kalenteri-
vuoden lopussa. Pitamattomat tydajanlyhennysvapaat eraantyvat talldin
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17.6

17.7

8§

maksettavaksi sen palkanmaksun vhteydessa, jonka erdpaiva on 31.12 tai la-
hinna tata ennen.

Povtakirjamerkintd: Lomanmaaraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi
on se, joka paattyy 31.3. tai Iahinna sitd ennen (9 § 9.2).

Viikoittainen ylityo

Jos tyontekija tekee tyota vapaapaivanaan (esim. lauantai tai sunnuntai) silla
viikolla, jolla han pitdd taman sopimuksen mukaisen tydajanlyhennysvapaan,
maksetaan nailta tunneilta ylityolisa kuten viikoittaisesta ylitydsta.

Vaikutus vuosilomaan

Vapaapaivat ovat vuosilomalain tarkoittamia tydssaolopaivien veroisia paivia
vuosiloman pituutta maarattaessa.

TYOPALKAT
Palkkaustavat

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan tyontekijan palkkaa kut-
sutaan maaraytymistavan mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkaksi.

TyoOsta kaytetdaan vastaavasti nimitysta aikatyo tai urakkatyd. Palkkiopalkkaus
sisaltyy urakkatyomaarayksiin.

TyOnantaja voi taydentaa tydehtosopimuksen mukaan maksettavia palkkoja tu-
lospalkkioilla, joiden perusteina ovat yleensa toiminnalliset tavoitteet, kuten
tuottavuus- ja kehitystavoitteiden saavuttaminen, ja voittopalkkioilla, jotka olen-
naisilta osiltaan tai kokonaan perustuvat taloudelliseen tulokseen kuten liike-
vaihtoon, kayttokatteeseen ja liiketulokseen.

Edella mainitun tulos- ja voittopalkkiojarjestelman kayttoonotto, muuttaminen ja
lopettaminen kasitellaan yhteistoimintamenettelyssa. Kateisen voittopalkkion ja
voitonjakoeran osalta noudatetaan Elaketurvakeskuksen katsauksesta 2009:14
iimenevia ohjeita.

Jos tulospalkkio jaetaan tyontekijoiden kesken tyontekijoiden tekemien tyotun-
tien suhteessa, otetaan tulospalkkio huomioon laskettaessa tyontekijan vuosi-
lomapalkkaa ja -korvausta, ylityota ja tydaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen
mukaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia ja korvauksia. Muissa tapauksissa
koko tulos- ja voittopalkkio maksetaan tyontekijalle kertakorvauksena eika sita
oteta erikseen huomioon laskettaessa edellisessa kappaleessa mainittuja eria.

Tulos- ja voittopalkkiolisiin ei sovelleta tydehtosopimuksen palkankorotusmaa-
rayksia.

31




8 § A AIKATYO
A 1 Henkilokohtainen aikapalkka

Jokaiselle tydsuhteeseen tulevalle tydntekijalle on maariteltdva palkkaryhma,
perustuntipalkka ja henkilokohtainen aikapalkka.

Palkkaryhma ja perustuntipalkka maaritetaan tydehtosopimuksen talotekniikka-
alan aikapalkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaan vertaamalla
tydntekijan osaamista tdiden vaatimusryhmittelyteksteihin.

Henkilokohtainen aikapalkka voi olla kohdan A 2 taulukon B mukainen tai se
voidaan muodostaa yrityskohtaisesti tydehtosopimuksen talotekniikka-alan ai-
kapalkkausjarjestelmaa koskevien maaraysten mukaan palkkaryhman mukai-
sesta perustuntipalkasta ja henkildkohtaisesta palkanosasta.

Myos yrityskohtaiseen jarjestelmaan perustuvien henkilokohtaisten aikapalkko-
jen tulee olla vahintdan kohdassa A 2 olevan taulukon B osoittaman suuruisia.

Tyontekijalle, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan A 5 mukaista sovittua
kuukausipalkkaa, ei kuitenkaan maaritella henkildkohtaista aikapalkkaa.

A 2 Perustuntipalkat ja henkilokohtaiset aikapalkat

Perustuntipalkat ja henkildkohtaiset aikapalkat ovat alla olevien taulukoiden
mukaiset siind mainittuna paivana tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta seuraavasti:

Perustuntipalkka ja henkilokohtainen aikapalkka, TES 8 § A 2

Pr A. PERUSTUNTIPALKKA B. HENKILOKOHTAINEN AIKA-
1.8.2025-31.7.2026 PALKKA
€h 1.8.2025-31.7.2026
€/h
S 12,14 12,77
1 14,89 15.50
2 17,36 18,12
3 18,45 19.22
4 19,48 20,22
5 20,60 21.35
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Perustuntipalkka ja henkildkohtainen aikapalkka, TES 8 § A 2

Pr A. PERUSTUNTIPALKKA B. HENKILOKOHTAINEN AIKA-
1.8.2026-30.6.2027 PALKKA
€/h 1.8.2026-30.6.2027
€/h
S 12,46 13,10
1 15,28 15.90
2 17,81 18.59
3 18,93 19,72
4 19,99 20,75
5 21,14 21,91

Perustuntipalkka ja henkildkohtainen aikapalkka, TES 8 § A 2

Pr A. PERUSTUNTIPALKKA B. HENKILOKOHTAINEN AIKA-
1.7.2027-31.3.2028 PALKKA
€/h 1.7.2027-31.3.2028
€/h
S 12,76 13,41
1 15,65 16.28
2 18,24 19,04
3 19,38 20,19
4 20,47 21.25
> 2165 22,44

Perustuntipalkkaa kaytetaan vain niissa suorituksissa, joissa tydehtosopimus
erikseen maarittelee kaytettadvaksi perustuntipalkkaa, kuten maksettaessa
matka-ajan korvausta 14 § kohdan 4.1 mukaan.

TyoOntekijan aikapalkalla tekemasta tyosta kohdan A 1 mukaan maksettavan
henkilokohtaisen aikapalkan tulee olla maaraltaan vahintaan ylla olevan henki-
|I0kohtaisen aikapalkan taulukon B osoittaman suuruinen

A 3 Erityistyolisa

Edella mainitun henkilokohtaisen aikapalkan lisaksi voidaan tyontekijan kanssa
sopia erillista tydkohdetta koskevasta erityistyOlisasta. Erityistydlisaa koskeva
sopimus on voimassa maaraajan tai toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden ir-
tisanomisajalla, mikali muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.
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A 4 Henkilokohtainen kokonaisansio

A5

Henkilokohtainen aikapalkka lisattyna mahdollisella erityistydlisalla, erikoislisilla
ja ammattitutkintolisallda muodostaa tyontekijan henkilokohtaisen kokonaisan-
sion.

Kuukausipalkka

Jatkuvaa aikaty6ta tekevan tydntekijan palkka voidaan sopia maksettavaksi so-
vittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata maaraltaan vahintaan talotekniikka-alan
aikapalkkausjarjestelman mukaisen palkkaryhman, jota tyontekijaan sovellettai-
siin, jos han tekisi tydta kysymyksessa olevan palkkausjarjestelman mukaisella
palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175 tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, etta tyontekijalle kohdan A 1 ja
kohdan A 2 sisaltaman taulukon B maaraysten mukaan maaritelty henkilokoh-
tainen aikapalkka kerrotaan luvulla 173.

Jos tyontekijan saannollinen viikoittainen tydaika on lyhyempi kuin 40 tuntia,
kaytetaan kertoimena

a) sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 175 kerrotaan
viikoittaisen saannollisen tydajan mukaisen tyotuntimaaran ja luvun 40
osamaaralla

b) muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173 kerro-
taan viikoittaisen saanndllisen tydajan mukaisen tyétuntimaaran ja luvun
40 osamaaralla.

Tybajan lyhennysvapaat pidetdan kertyman mukaisesti tydnantajan maaraa-
mina tyopaivina kuukausipalkkaa vahentamatta.

A 6 Sahkoalan erikoisasentajien palkkausjarjestelman mukainen aikapalkka

A7

Sahkoalan erikoisasentajien aikapalkka voi olla kohdan A 2 henkilokohtaisen
aikapalkan taulukon B mukainen tai se voidaan muodostaa yrityskohtaisesti tyo-
ehtosopimuksen talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelmaa koskevien maa-
raysten mukaan palkkaryhman mukaisesta perustuntipalkasta ja henkil6kohtai-
sesta palkanosasta. Yrityskohtaisesti muodostetun henkilOkohtaisen aikapal-
kan tulee olla vahintaan kohdan A 2 henkildkohtaisen aikapalkan taulukon B
mukainen.

Erikoislisat
Tyoehtosopimuksen asianomaisten maaraysten mukaisilla edellytyksilla (11 §),

maksetaan edella kohdissa A 1, A 2, A 5 ja A 6 mainittujen aikapalkkojen lisaksi
toimialakohtaiset erikoislisat ja ammattitutkintolisa.

A 8 Tyontekijan tyokyvyn vaikutus vahimmaispalkkoihin

Kohdan A palkkamaaraykset koskevat taysin tyokykyisia tyontekijoita.
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Mikali tyontekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyonte-
kijan palkkauksessa tydehtosopimuksen maarayksista poiketen kayttaa sopi-
muspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tydsopimusta tehtaessa.

TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA
Johdanto

Talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman tavoitteena on kannustaa tyonte-
kijoita ammattitaitonsa kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia yrityskohtai-
sen palkkapolitikan kehittamiseen. Tavoitteiden saavuttamiseksi aikapalkkaus-
jarjestelma tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksessa tyonantajan ja tyontekijoi-
den valisessa yhteistoiminnassa sopien ja pyrkia lopputulokseen, joka kohtelee
tydntekijoita tasapuolisesti ja on tydnteon kannalta motivoiva.

Tyontekijan palkkaryhman maaraytyminen

Tybsopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhman maarittaminen
vertaamalla tyontekijan osaamista jaljempana oleviin sahkéasennusalan perus-
luokitus- seka toimialakohtaisiin tdiden vaativuusryhmittelyteksteihin.

Lahetetyn tyontekijan palkkaryhman maaraytymista koskevat erityismaaraykset
ovat taman tydéehtosopimuksen 21 § kohdassa 1.

Jos tyontekijan henkilokohtainen aikapalkka ei maaraydy kohdassa A 2 olevan
henkilokohtaista aikapalkkaa koskevan taulukon mukaan, vaan perustuu yritys-
kohtaiseen jarjestelmaan, maaritetdan tyontekijalle henkildkohtainen palkan-
0sa, jota sovelletaan valiaikaisena siihen saakka, kunnes tyontekijan palkkaryh-
man tarkemman maarittelyn yhteydessa hanen henkilokohtainen palkanosansa
maaritetdan noudattaen samoja perusteita kuin yrityksen muiden tyéntekijoiden
osalta. MyOs yrityskohtaiseen jarjestelmaan perustuvien henkilokohtaisten ai-
kapalkkojen tulee olla vahintaan kohdassa A 2 olevassa henkilékohtaisen aika-
palkan taulukossa mainitun suuruisia.

Kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen solmimisesta tulee suorittaa tarkempi
palkkaryhman maarittely.

Tassa yhteydessa tyontekijan tulee esittaa sellainen aikaisempi tyohistoriansa,
jolla voi olla vaikutusta maarittelya tehtaessa. Talloin on mahdollista, etta alus-
tavasti maaritelty palkkaryhma voi nousta tai laskea.

Taman tyoehtosopimuksen mukaista sahkoalan tyota tekeva tyontekija sijoite-
taan tydehtosopimuksen vaativuusryhmittelyn mukaisesti osaamisen laajuu-
desta riippuen palkkaryhmiin S-5.

Ellei palkkaryhmamaaritysta ole tehty lainkaan, tyontekijalle maksetaan palkka-
ryhman 2 mukainen palkka hanen tekemastaan tyosta.

Jos tydntekijan henkildkohtainen aikapalkka ei maaraydy kohdassa A 2 olevan

henkilokohtaisen aikapalkan taulukon mukaan, vaan perustuu yrityskohtaiseen

jarjestelmaan, palkkaryhman tarkemman maarittelyn yhteydessa maaritetaan

tyontekijan henkilokohtainen palkanosa jaljempana esitettavan kehityskeskus-

telumenettelyn perusteella. Myds yrityskohtaiseen jarjestelmaan perustuvien

henkilokohtaisten aikapalkkojen tulee olla vahintaan kohdassa A 2 olevassa
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henkilokohtaisen aikapalkan taulukossa mainitun suuruisia.

Tehtavien vaativuusryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn kdaytannon toteutus

Tyotehtavien osaamista koskeva vaativuusryhmittely tehdaan tyonantajan ja
tydntekijoiden edustajan (edustajien) kanssa yrityksessa sovittavalla kokoonpa-

nolla.

Tyontekijan palkkaryhman maarityksen tekevat tyonantajan edustaja, joka on
mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijoiden palkkauksen ja hen-
kilostopolitiikan kokonaishallintaan, ja asianomainen tyontekija. Mikali ryhmitte-
lysta talldin syntyy erimielisyytta, tyontekija voi kutsua mukaan luottamusmie-

hen.

Jos yrityksessa ei paasta ryhmittelysta yksimielisyyteen, asia siirretaan taman
tyoehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestojen valilla ratkaistavaksi.

Tehtavien vaativuusryhmittelyn maaritelmat

Sahko- ja ilmastointialan yleiset ja toimialakohtaiset tdiden vaativuusryhmittely-
tekstit:

Pr

Perusluokitus

Sahko

limastointi

S

TyOssa perehdytaan toi-
mialan tavallisimpiin
tarvikkeisiin ja asennus-
tapoihin.

Perehdyttamisaika
enintaan 24 kk.

Ty6 tehdaan mallin mu-
kaan toisen asentajan
avustuksella. Tyossa ei
edellyteta itsenaista
tydomenetelmien osaa-
mista.

Ty6 tehdaan mallin mu-
kaan toisen asentajan
avustuksella. Tyossa ei
edellyteta itsenaista
tydomenetelmien osaa-
mista.

Tydssa vaaditaan pe-
rustietamysta toimialan
tavallisimmista tarvik-
keista ja asennusta-
voista.

Tehtava koostuu toisen

ohjauksessa tehtavista

heikkovirta- tai vahva-
virta-asennuksista.

Tehtava koostuu toisen
ohjauksessa tehtavista
IV-asennuksista.

Tydssa vaaditaan toi-
mialan maaraysten,
tyopiirustusten ja asen-
nustapojen hyvaa
osaamista ja tunte-
mista.

Tehtava koostuu
tydselityksen ja tyopii-
rustusten mukaan teh-
tavista heikkovirta- ja
vahvavirta-asennuksien
kokonaissuorituksista

(pois lukien jarjestel-
mien koestamiseen ja
kayttdon liittyvat mit-
taukset) tai tehtava ka-
sittdad em. alueella heik-
kovirta- tai vahvavirta-
alueen kunnossapito-
tehtavat.

Tehtava koostuu
tydselityksen ja piirus-
tusten mukaan tehta-
vista IVja koneasen-
nuksista tai IV-kunnos-

sapitotehtavista.
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3 | TyOssa vaaditaan toi- Tehtava koostuu Tehtava koostuu
mialan kahden osaa- | tydselityksen ja tyopii- | tydselityksen ja piirus-
misalueen hallintaa ja | rustuksen mukaan teh- | tuksen mukaan tehta-
omatoimista toteutus- | tavista rakennusten |vista IV-asennuksista ja
osaamista projekti- ja | kiinteistdsahkoverkon | vaativista koneasen-
kunnossapitotoimin- | heikkovirta- ja vahva- | nuksista tai tehtava ka-

noissa. virta-asennuksista (pois| sittaa V- ja koneasen-
lukien jarjestelmien nusten kunnossapito-
koestamiseen ja kayt- tehtavat.

téonottoon liittyvat mit-
taukset) tai tehtava ka-
sittda em. alueen heik-
kovirta- ja vahvavirta-
kunnossapitotehtavat.

4 | TyOssa vaaditaan itse- | Tehtava koostuu eri- | Tehtava koostuu vaih-
naista, kokonaisval- koisrakennusten (toi- | televien projektien ku-
taista osaamista toi- |menpideosastoja, esim.| ten toimisto-/liike- ra-

mialan rakennus- tai te-| kirurgiaosastoja, kasit- | kennusten, isojen tuo-

ollisuuden kone- ja lai- [tavien sairaaloiden, voi-| tantolaitosten, urheilu-
teasennuksissa. malaitosten, teollisuu- | hallien ja kalliosuojien
den tms.) vahvavirta- ja| asennusten ja muutos-
heikkovirtakokonaistoi- (tdiden tai kunnossapito-
mituksista kiinteisto- tai| tdiden kokonaistoimin-
prosessisahkoistyk- |tojen itsenaisesta osaa-
sissa ja lisaksi naiden misesta.
rakennusten erikoisjar-
jestelmien asennus- ja
muutostdista tai naiden
kunnossapitotdiden ko-
konaistoimintojen itse-
naisesta osaamisesta.

Palkkaryhma 5

Tehtavat edellyttavat teknisen osaamisen (Pr 4) lisaksi eri osa-alueita suoritta-
van suurehkon tydryhman itsenaista johtamista ja vastuuta tyoryhman tehtavien
mukaisista kokonaissuorituksista tai itsenaista ja laaja-alaista asiakasvastuuta
huolto- ja kunnossapitotehtavissa.

Lisaksi edellytetaan osoitettua taloudellista ajattelutapaa seka tuottavuuden ke-
hittamiskykya asennustekniikoihin tai laitteiden teknisiin toimintoihin liittyen.

TyOssa tai tehtavassa vaaditaan palkkaryhmaa 4 laajempaa ammattitaitoa, joka
edellyttaa jatkokoulutusta tai pitkaaikaista kokemusta.

Tasmennyksia sahkdasennusta koskeviin tyon vaativuusryhmittelyteksteihin

Tyontekijan osaamisen arvioinnissa sovelletaan kaikille toimialoille yhteisten
sekd toimialakohtaisten tyon vaativuusryhmittelytekstien ohella taman
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tyoehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen sopimia seuraavia tasmen-
nyksia sahkoalaa koskeviin tyon vaativuusryhmittelyteksteihin.

Palkkaryhmassa 2 tyontekijan osaamisen edellytetaan kasittdvan seuraavien
vahvavirta- tai heikkovirta-alueen toiden suorittamisen itsenaisesti tyoselityksen
ja tyopiirustusten mukaan.

Heikkovirta-asennukset

Vahvavirta-asennukset |ta

1. Johtoteiden asennus Piirustusten mukaiset verkostojen asennukset
ja kytkennat. Vaatimuksena kolmen riittavan

2. Johtojen asennus laaja-alaisen heikkovirtajarjestelman verkosto-

3. Keskusten asennus jen asennukset ja kytkennat piirustusten mukai-
4. Kojeiden asennus sesti.
5. Kytkennat Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmatyoryh-

massa sovitaan ne heikkovirtajarjestelmat,
jotka tayttavat em. laaja-alaisuuden ja joista
tyontekijan tulee osata kolme. Edella mainitun
laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi seuraa-
vat jarjestelmat: puhelin-, atk-, paloilmoitin- ja
kulunvalvontajarjestelmat.

6. Valaistusasennus

Palkkaryhmassa 3 tyontekijan osaamisen edellytetaan kasittavan seuraavien
vahvavirta- ja heikkovirta-alueen tdiden suorittamisen itsenaisesti tyoselityksen
ja tyopiirustusten mukaan.
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Vahvavirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus

ja Heikkovirta-asennukset

Piirustusten mukaiset verkostojen asennukset
ja kytkennat.

Vaatimuksena kolmen riittavan laaja-alaisen
heikkovirtajarjestelman verkostojen asennukset
ja kytkennat piirustusten mukaisesti.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmatyoryh-
massa sovitaan ne heikkovirtajarjestelmat,
jotka tayttavat em. laaja-alaisuuden ja joista
tydntekijan tulee osata kolme. Edella mainitun
laaja-alaisuuden tayttavat esimerkiksi seuraa-
vat jarjestelmat: puhelin-, atk-, paloilmoitin- ja
kulunvalvontajarjestelmat.

Palkkaryhmassa 4 tyontekijan osaamisen edellytetaan kasittavan erikoisraken-
nusten, erikoiskohteiden ja niiden erikoisjarjestelmien vahvavirta- ja heikkovirta-
alueen toiden suorittamisen itsenaisesti ja kokonaisvaltaisesti tyoselityksen ja

tyopiirustusten mukaan.

Vahvavirta-asennukset

ja Heikkovirta-asennukset

1. Johtoteiden asennus
2. Johtojen asennus

3. Keskusten asennus
4. Kojeiden asennus

5. Kytkennat

6. Valaistusasennus
Koestus/kayttoonotto

- eristysvastusmittauk-
set

- releiden koestus
- piirikoestus

Piirustusten mukaisten verkostojen ja laitteiden
asennukset ja kytkennat seka koestus ja kayt-
toonotto.

Vaatimuksena kolmen riittavan laaja-alaisen
heikkovirtajarjestelman verkostojen asennukset
ja kytkennat piirustusten mukaisesti seka jar-
jestelmien koestamiseen ja kayttdonottoon liit-
tyvien mittausten ja ohjelmointitoimenpiteiden
suorittaminen jarjestelman omalla ohjelmointi-
mekanismilla. Yrityskohtaisessa palkkausjarjes-
telmatyéryhmassa sovitaan ne heikkovirtajar-
jestelmat, jotka tayttavat em. laaja-alaisuuden
ja joista tyontekijan tulee osata kolme.

Edella mainitun laaja-alaisuuden tayttavat esi-
merkiksi seuraavat jarjestelmat: puhelin-, atk-,
paloilmoitin- ja kulunvalvontajarjestelmat.

Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot toteavat viela tdsmennyksina

edellisiin, etta

a) kayttéonottomittaukset eivat sisally tydn vaativuusryhmittelytekstien aset-
tamiin osaamisvaatimuksiin

b) neljannen palkkaryhman osaamisvaatimuksiin sisdltyva ohjelmointi tar-
koittaa laitteiston yhteydessa olevan ohjelmointilaitteen avulla tehtavaa,
esimerkiksi paloilmoitusaikajarjestelman, murtohalytys tai muun tallaisen
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laitteiston kayntiin ohjelmointia, ei varsinaista tietokoneohjelmointia

c) talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman tyon vaativuusryhmittelyteks-
tit perustuvat sahkotoita koskevilta osiltaan vahvavirta- ja heikkovirtatoi-
den soveltamiseen. Jos yritys suorittaa myds muita tdman tyéehtosopi-
muksen piiriin kuuluvia sahkoalan t0ita, tulee yrityksessa sopia naihin toi-
hin soveltuvista tdiden vaativuusryhmittely teksteista, joita yrityksessa
kaytetaan talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelmaa sovellettaessa.

d) tyontekijalla on tarvittaessa oikeus kayttaa tydpaikan toista tyontekijaa
avustajana palkkaryhmansa maarittelya koskevissa neuvotteluissa.

Henkilokohtaisen palkanosan maarittaminen yrityskohtaisessa jarjestelmassa

Henkilokohtaisen palkanosan maarittelyssa tulee huomioida yrityksen kilpailu-
kyvyn parantaminen ja tyontekijoitd motivoivan palkkausjarjestelman yrityskoh-
tainen luominen. Henkilokohtaisen palkanosan suuruus ratkaistaan yrityksessa
oheisen matriisin ja kaytyjen kehityskeskustelujen perusteella. Jokaiselle tyon-
tekijalle on kuitenkin maksettava henkilokohtaista palkanosaa siten, etta tyon-
tekijan henkilokohtainen aikapalkka on vahintadan kohdassa A 2 olevan henki-
I0kohtaista aikapalkkaa koskevan taulukon suuruinen.

Kehityskeskustelun perusteella tydntekijan on voitava kehittaa itseansa asetet-
tujen tavoitteiden mukaan ja nain parantaa henkilokohtaista palkkaustaan.

TyOsuhteen kestaessa esimiehen ja tyontekijan tulee vuosittain, ellei paikalli-
sesti toisin sovita, kayda kehityskeskustelu, jonka perusteella tyontekijan hen-
kilokohtainen palkanosa maaritetaan. Vuoropuhelun on oltava avointa ja siina
on lapikaytava tyontekijan nykytilanne ammattitaidon, koulutuksen ja tyoyhtei-
s60n sopeutumisen kannalta.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkilokohtaisen palkanosan paranemiseen
tai pysymiseen ennallaan. Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa tyonantajalla
olisi oikeus paattaa tyontekijan tydsuhde taman kayttaytymisen perusteella, voi-
daan kehityskeskustelun jalkeen matriisin yksittdiseen kohtaan tai yksittaisiin
kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa
alenee talldin samassa suhteessa.

Kehityskeskustelussa kaydaan lapi seuraavat seikat (matriisi):

TEKIJA Tekijoiden kuvaus 11 2| 3| 4| 5
1 Tyomaara on aikaansaapa tydssaan
2 Tyon laatu sitoutuneisuus yrityksen laatujar-

jestelmiin ja/tai laatunormeihin

joutuu harvoin korjaamaan huoli-
mattomuudesta tai ennakoitavista
virheista johtuvia puutteita

3 Yhteistyokyky kykenee tydskentelemaan onnis-
tuneesti muiden kanssa
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4 Asiakaslahtoisyys

ottaa vastuun asiakkaasta

edustaa yritysta myonteisella ta-
valla

5 Kehityskyky

halu ja kyky oppia uusia asioita,
tehtavia ja menetelmia

6 Taloudellisuus

kustannustietoisuus

7 Erikoisosaaminen

ammatillisen erikoistehtavaalu-

een osaaminen, joka ei sisally
perusluokituksessa huomioituun
ja joka tuo lisdarvoa yritykselle

8 Yrityskohtainen | jokin tydntekijan ominaisuus,

jolla on merkitysta tydnteon kan-
nalta

9 Yrityskohtainen | jokin tydntekijan ominaisuus,

jolla on merkitysta tydnteon kan-
nalta

Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessa ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet ovat pis-
teita ja kultakin vaakariviltd kertyvien pisteiden painoarvo on sama.

Rivilta kertyva pisteluku kolme osoittaa, etta tyontekijan asianomainen ominai-
suus vastaa keskimaaraista tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi, tyontekijan asi-
anomainen ominaisuus on alle keskimaaraisen tason. Kolmea suurempi piste-
luku osoittaa vastaavasti tyontekijan asianomaisen ominaisuuden olevan yli
keskimaaraisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipaikassa, tu-
lee kaikkiin tyontekijoihin soveltaa samoja henkilokohtaisen palkanosan maa-
raytymisperusteita. Henkilokohtainen palkanosa voi kuitenkin saman yrityksen
eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla erisuuruinen kuitenkin siten, etta
tydntekijoiden henkilokohtainen aikapalkka on vahintdan kohdassa A 2 olevan
henkilokohtaista aikapalkkaa koskevan taulukon suuruinen.

Tyontekijan palkkaryhman muuttuessa sailyy tydntekijan henkilokohtainen pal-
kanosa entisen suuruisena kuitenkin siten, etta tyontekijan henkilokohtainen ai-
kapalkka on vahintaan kohdassa A 2 olevan henkilokohtaista aikapalkkaa kos-
kevan taulukon suuruinen.

Erityisia maarayksia

1

Varastomiehet ja autonkuljettajat

a) Itsenaista tyota tekevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan palkkaryh-

maan 2 ja

b) toisen ohjauksessa tyoskentelevat varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan
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palkkaryhmaan 1.
2 Vailla alan perustutkintoa toihin tulevat tyontekijat sijoitetaan palkkaryhmaan S.

Sahkodalan ammattiin perehtymassa olevien, ammattikoulutusta vailla olevien har-
jaantuminen on jarjestettava siten, etta palkkaryhma 1:n edellyttamat taidot saa-
vutetaan viimeistaan 24 kk:n kuluttua.

Oppisopimussuhteeseen alan perustutkinnon suorittamiseksi tulevat tyontekijat
sijoitetaan heidan tullessaan tyohon palkkaryhmaan S ja 24 kk kuluttua palkkaryh-
maan 1 ellei perustutkinto tule suoritetuksi tata ennen.

Kahdessa edellisessa kappaleessa mainittuun 24 kk harjaantumisaikaan laske-
taan kuuluvaksi kaikki palkallinen tydskentelyaika sahko- ja / tai teleasennustdissa
seka alan perustutkinnon suorittamiseen liittyva koulutussopimuksen perusteella
tapahtuva palkaton opiskeluaika alan tdissa.

Poytakirjamerkinta:

Soveltuvan alan perustutkinnon suorittamisen jalkeen solmittaviin oppisopi-
muksiin ei noudateta taman kohdan 2. mukaisia maarayksia pelkastaan op-
pisopimussuhteen perusteella.

Muun alan perustutkinnon suorittaneen, ns. aikuisopiskelijan osalta, palk-
karyhman maarittely tulee tehda laajempaan kokonaisharkintaan perus-
tuen. Aiemman ammatin mukainen osaaminen ja tyontekijan asenne ylei-
sesti, voivat lyhentaa edellda mainittua 24 kk ajanjaksoa tai tyontekija sijoi-
tetaan toihin tullessaan palkkaryhmaan 1.

Laskentasaannos: Lyhyet ja epasaanndlliset tyd ja tyopaikalla tapahtuneet
opiskelujaksot lasketaan yhteen siten, etta 1 kuukaudeksi katsotaan 21 tyo-
tai opiskelupaivaa tai tydssaolon veroista paivaa riippumatta naiden tunti-
maaraisesta kestosta.

3 Alan perustutkinnon suorittaneet tyontekijat sijoitetaan palkkaryhmaan 1 ja vii-
meistaan 12 kuukauden tyokokemuksen jalkeen palkkaryhmaan 2.

Poytakirjamerkinta:

Perustutkinto kasittda 180 osaamispistetta. Suoritettu muu ammatillinen pe-
rustutkinto, lukio tai ylioppilastutkinto lyhentaa tata opintoaikaa koskevien
normien mukaisesti.

Ennen ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) annetun lain voimaantuloa
aloitetut ja/tai suoritetut perustutkinnot rinnastetaan edella mainitun lain mu-
kaisiin perustutkintoihin.
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Perustutkinnon suorittanut (180 osaamis-
pistetta)
PrS
Pr 1 Y 12kk
Pr2 M

4 Paaluottamusmiehelle annetaan tiedot yritys- tai toimipaikkakohtaisesta tyonteki-
jéiden palkkaryhmiin jakautumisesta, henkildkohtaisen palkanosan suuruuden ja-
kautumisesta keskimaarin ja mahdollisen pistepohjaisen jarjestelman muodostu-
misesta. Paaluottamusmiehelle annetaan myds tieto uusista tyontekijoista vii-
meistaan viikon kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

Jos syntyy epaselvyytta lahetetyn tydntekijan tai vuokratyontekijan palkkaryhmit-
telysta, paaluottamusmiehelle on tarvittaessa annettava kayttgjayrityksen hal-
lussa oleva aineisto tai vuokratyontekijan/lahetetyn antaman valtakirjan perus-
teella kayttajayrityksen haltuun saama aineisto, jonka perusteella palkkaryhmit-
tely on tehty.

5 Voimaantulomaarays: Erityisia maarayksia koskevia muutoksia voidaan noudat-
taa 31.8.2020 jalkeen solmittaviin uusiin tydsopimussuhteisiin. Kohdassa 3 mai-
nittuun tyokokemukseen lasketaan kuitenkin kaikki perustutkinnon suorittamisen
jalkeen karttunut alan tyokokemus riippumatta siitd, onko tydkokemus hankittu
ennen vai jalkeen naiden muutosten voimaantuloa.

8 § B URAKKAPALKAT (tilaajalle 1.9.2023 tai sen jalkeen tarjotut tyot)
1 Yleista
1.1 Tybmaan selvitys

Mikali tyd tayttda seuraavien kohtien mukaiset rajausehdot urakkatyon teke-
miseksi, tyontekijalle on varattava mahdollisuus suorittaa tyo urakkatyona seu-
raavia maarayksia noudattaen.

2 Urakan rajaus
21 Tydn maaran rajaus

Urakkaan sisaltyvien tdiden rajaus on voitava tehda ennen tyon aloittamista
kayttden apuna tyodsta laadittua sahkotyoselitysta tai rakennustapaselostusta
sahkotoiden osalta ja sahkopiirustuksia. Tyo on silloinkin rajattavissa, kun esim.
teollisuuslaitoksen saneerauksen yhteydessa tyon laajuudesta on kaytettavissa
laitteiden sijoituspiirustuksia tai piirikaavioita seka keskuksista syottdjohtojen
paikat.
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2.2

2.3

24

2.5

2.6

3.1

Suoritusajan rajaus
TyoOsta tulee suoritusajan osalta olla riittavan tarkka arvio.
Muut rajausehdot

Urakkatydna ei tehda seuraavia t6ita, elleivat urakalla tekemisesta ole osapuo-
let yhteisesti sopineet:

a) laskutyona tilatut tyot
b) tydt, jotka tehdaan tilaajan tydnjohdon alaisuudessa

c) asuinrakennukset, joissa on 1-2 asuntoa. Mikali tydkohde on tilattu kiinte-
aan hintaan, tyoé tehdaan urakkamaaraysten mukaan, elleivat osapuolet
muusta sovi.

Urakkatydn rajaamista koskevan epaselvyyden selvittdminen

Sopimuskohtaa 2.3 ei ole tarkoitettu sovellettavaksi siten, etta on aihetta epailla
tarkoituksena olevan urakkatyon kiertaminen. Epaselvissa tilanteissa taman
tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot selvittavat asian kiireellisesti.

Urakkatyon rajaaminen laskutydedellytysten puuttuessa tai jaadessa epasel-
viksi

Mikali ty6 on tilattu kohdan 2.3 alakohdassa a) tarkoitettuna laskutyéna, mutta
se tayttaa urakan rajausta koskevat kriteerit (2.1 ja 2.2), ja jos urakkatyon kier-
tamista on aihetta epailla ja tydnantaja kieltaytyy selvittamasta asiaa tai jos jar-
jestot toteavat kyseessa olevan urakkatyon kiertdminen, maksetaan tyosta ura-
kan takuupalkka kohdan 5.3 mukaisesti. Kyseessa ei ole kuitenkaan urakkatyo,
eika tyohon sovelleta urakkatyomaarayksia.

Urakkatydn rajaaminen ja vuokratyontekijat

Kohdan 2.3 alakohdissa a) ja/tai b) tarkoitetusta tilanteesta ei ole kysymys sil-
loin, kun vuokratydntekija tekee ty6ta, joka on vuokratydvoimaa kayttavan yri-
tyksen omille tyontekijoille urakkatyota taman tyoehtosopimuksen tai vuokra-
tydvoimaa kayttavan yrityksen ja siihen tydsuhteessa olevien tyontekijoiden te-
keman tydmaasopimuksen mukaan.

Vuokratydévoiman kayttéa ja vuokratyontekijoille urakkatydssa maksettavaa
palkkaa koskevat maaraykset ilmenevat taman tydehtosopimuksen liitteena 6
olevan yleissopimuksen kohdasta 6.4.

Tyomaan tyypit

Ennen urakkatyon sopimista on sopijaosapuolten todettava tydmaan tyyppi
seka sen soveltuvuus hinnoittelusaantoihin seuraavan jaottelun perusteella:

Uudisrakennustyot

Paasaantoisesti uudisrakennustyon piiriin kuuluvat Kiinteistojen sahkoverkon
sahkoasennustyot. Uudisrakennuksella  tarkoitetaan seuraavanlaista
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3.2

sahkoasennuskohdetta (rakennusta tai rakennelmaa):

a) kohdetta ei ole aikaisemmin sahkoistetty

b) kohde rakennetaan tai on rakennettu kayttopaikalleen ja se tayttaa urak-
kahinnoittelun kokonaisurakkaperiaatteen

c) rakennuksen tai sen osan saneeraus sahkotoiden osalta, kun saneeraus-
kohde on purettu sahkdasennusten osalta ennen uuden asennuksen aloit-
tamista

d) rakennelman tai rakennuksen sisaltamat varsinaiseen tuotantoon liittyvien
laitehankintojen sahkdasennustyot (esim. koneasennukset teollisuuslai-
toksissa)

Muut urakalla tehtavat tyot

Tallaisia kohteita ovat esimerkiksi:

a) rakennuksen tai sen osan saneeraus sahkotoiden osalta, kun saneeraus-
kohteen sahkdasennuksiin liitetdan uusia sahkdasennuksia

b) laivasahkdasennukset

c) erillisesti asennettavat jarjestelmat

d) osatoimitustyd, jossa kokonaisurakkaperiaate ei toteudu
e ) muut urakalla sovituksi tehtavat tyot

TyoOsta sopiminen

Sopimisaikaa lyhytaikaisissa tdissa on enintaan 10 tydpaivaa ja muissa enin-
tadan 30 tyopaivaa.

Lyhytaikaiseksi tyOksi katsotaan tyd, jonka kesto on enintdan 30 miestyopaivaa
(240 h).

Neuvotteluajan alkamishetkesta on osapuolten sovittava.

Neuvotteluaika alkaa kulua, kun tyontekija on merkannut tuntikorttiinsa kohtien
3.1 tai 3.2 mukaiselle tydlle tunteja ja tydnjohto on sen hyvaksynyt.

Tyoehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot antavat neuvotteluapua, jos
edelld mainittujen neuvotteluaikojen kuluessa ei ole mahdollista paasta ratkai-
suun.

Urakan keskeytyslisatoista seka urakasta neuvoteltaessa ja tydn aloittamisvai-
heen toista maksetaan tydmaalla tyoskenteleville ja neuvottelijoille seuraavan
taulukon mukainen palkka siina mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta seuraavasti:
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4.1

Pr| Urakan keskeytysli- Urakan keskeytysli- Urakan keskeytysli-
sapalkka sapalkka sapalkka
1.8.2025-31.7.2026 1.8.2026-30.6.2027 1.7.2027-31.3.2028
€/h €/h €/h

S 13,82 14,18 14,52

1 16,98 17,42 17,84

2 19,55 20,06 20,54

3 20,11 20,63 21,13

4 20,60 21,14 21,65

5 21,43 21,99 22,52

Tyontekijan henkildkohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurempi kuin
em. taulukon mukaan maaraytyva palkka maksetaan tyontekijalle henkilokoh-
tainen aikapalkka.

Tydmaasopimuksen solmiminen

Jos kohdan 2 rajausehdot mahdollistavat tyon tekemisen urakkatydna, siita on
sovittava seuraavasti.

Osapuolten kesken tehdaan tydsta kirjallinen tydmaasopimus. Tyonantajan vel-
vollisuus on esittda tyosta tyomaasopimus tyoryhmalle. Sopimusta tehdaan
kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle. Sopimuksen al-
lekirjoittavat tydnantajan edustaja ja tydryhman puolesta karkimies seka tyoryh-
man valtuuttama tyontekija.

TyOnantaja toimittaa tydmaasopimuksesta kopion paaluottamusmiehelle hanen
sita pyytaessaan.

Urakkatyota varten ovat taman tyoehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot
laatineet tydmaasopimuslomakkeen.

Tyomaasopimuksella on maariteltava vahintaan seuraavat asiat:

a) urakkaan sisaltyvat tyot

b) suoritusvaatimukset seka tyon laatutaso

C) suoritusajan rajaus

d) urakkatyon edellytykset ja milla tavoin ne jarjestetaan
e ) palkanmuodostusperusteet

f) urakan seurantajarjestelma seka tyon kestaessa maksettava urakkapal-
kan osuus

g) uudisrakennuksen arvioitu tydn hinta / muun urakkatydn arvioitu hinta /
kontan hinta
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5.1.1

5.2

Hinnoittelusaannot

Urakkahinnoittelu

Tyoehtosopimuksessa on yksikkohintoihin perustuva urakkahinnoittelu, 8 § C.
Kokonaisurakkaperiaate

Urakkahinnoittelu on laadittu kokonaisurakkaperiaatteella, jolle on ominaista se,
etta urakkahinnoittelun taulukoiden hintojen epatasaisuudet tasaavat toisensa.
Tasta syysta uudisrakennuksen tydomaara sovitaan ja lasketaan yhtena urak-
kana. Mikali tydmaara on niin laaja, etta se sisaltaa erillisia rakennuksia tai sel-
vasti rajattavissa olevia kokonaisuuksia, joissa kussakin toteutuu kokonaisurak-
kaperiaate, ne voidaan kukin sopia erilliseksi kokonaisurakaksi.

Uudisrakennustyon hinnoittelu

Uudisrakennustyot tehdaan taman tydehtosopimuksen 8 § C-kohdan urakka-
hinnoittelun mukaisella palkanmuodostusperiaatteella.

Tyb6ehtosopimuksen 8 § C-kohdan mukaisena yksikkdhintoihin perustuvana
urakkahinnoitteluna kaytetaan tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen tarjotuissa
tdissa Sahkaistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelua (1.6.2015).

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urakkahinnoit-
telukerroin on 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,195, 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,226 ja 1.7.2027 tai 1dhinng sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,255

Sahkdistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelu (1.6.2015) on taman tyoeh-
tosopimuksen liitteena 3, sivu_110

Aurinkosahkojarjestelmat

Aurinkosahkojarjestelmat sisaltyvat sahkoistykseen liittyvien asennustoiden
osalta tyéryhman urakkaan. Kohdan 5.1.2 tarkoittamissa kokonaisurakkaperi-
aatteen tayttavissa uudisrakennustoissa tyo hinnoitellaan kohdan 5.1.2 mukaan
ja erikseen asennettavien jarjestelmien osalta kohdan mukaan.

Aurinkopaneeleiden ja niiden asennustelineiden seka niiden kiinnittamiseen tar-
vittavien muiden rakenteiden ja varusteiden mekaanisen asennuksen hinnoit-
telu sovitaan paikallisesti (tyonantaja/karkimies).

Tyonantajalla ja tydéryhmalla on neuvotteluvelvoite sen selvittdmiseksi, onko
tyoryhmalla tyon laajuuden seka aikataulun vuoksi mahdollisuus suorittaa edel-
lisessa kappaleessa tarkoitetut mekaaniset asennustyot. Mikali osapuolet eivat
paase sopimukseen em. mekaanisten asennusten suorittamisesta, voidaan
mekaaniset asennustydt tilata osittain tai kokonaan ulkopuoliselta toimittajalta

Muiden urakalla tehtavien tdiden hinnoittelu

TyoOsta sovittaessa on todettava seuraavien palkanmuodostusperiaatteiden so-
veltuvuus kyseessa olevaan tyokokonaisuuteen:
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5.2.1

a) sahkadistys- ja sdhkéasennusalan 8 § C mukainen hinnoittelu
b) tydkohtaisesti sovittu/sovittava yksikkdhinnoittelu
c) tyokohtaisesti sovittava kokonaishintaurakka (kontta)

Kokonaishintaurakalla (kontta) tarkoitetaan urakkatyéta, joka sovitaan tehta-
vaksi kokonaishinnalla sisaltaen tyosta sovittaessa siihen arvioiduksi kuuluvat
tydt. Kokonaishintaurakan arvo maaritelldan esimerkiksi sahkopiirustusten,
sahkotyoselityksen tai tydnantajan tekeman tarvikearvion ja/tai eri tyosuoritus-
ten vaatiman suoritusaika-aika-arvion perusteella.

Sovittaessa kokonaishintaurakasta tyoryhman tulee saada tarvittavat tiedot,
jotta tydryhma voi muodostaa kasityksen urakkahinnan muodostumisesta seka
urakkaan sisaltyvasta tyomaarasta. Tarvittavat tiedot voidaan antaa esim. pii-
rustusten, tyoselityksen tai massalistojen muodossa.

Sovittavaan kokonaishintaan ei saa sisallyttaa 11 §:n mukaisia lisia. Sovitta-
vaan kokonaishintaan ei saa mydskaan sisallyttaa kohdan 8 § B 7.17.1 luetel-
tuja urakkaan kuulumattomia t6ita, ellei tydmaasopimuksessa toisin sovita.

Tybehtosopimuksen kohdan 7.5 mukainen urakan ulkopuolella korvattava kar-
kimiehen ajankayttd kokonaishintaurakassa lasketaan urakan kokonaishinnan
selvittya. Tyoryhmalle korvattavaa aikaa ei saa sisallyttda tydomaasopimuk-
sessa sovittavaan tyon kokonaishintaan.

Kokonaishintaurakka (kdntta) tulee sopia siten, ettd normaalilla urakkatyévauh-
dilla saavutetaan vahintaan seuraavan taulukon mukainen tavoiteansio, joka
kasvaa tyOsuorituksen lisaantyessa. Tavoiteansio on taulukossa mainittuna pai-
vana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan maksukauden alusta maaraltaan
seuraavan suuruinen:

1.8.2025-31.7.2026 €/h 1.8.2026-30.6.2027 €/h 1.7.2027-31.3.2028 €/h

21,34 21,89 22,42

Takuupalkka em. tdissa on mainittu kohdassa 5.3.

Urakkaa sovittaessa on selvitettava, milla tavoin lisa- ja muutostyot vaikuttavat
kokonaishintaan (kts. 8 § B 6.3).

Asuntotuotanto

Asuntotuotannon urakkapalkka koskee asuinkerrostaloja ja samaan tyourak-
kaan sisaltyvia rivitaloja pois lukien kohteet, joissa on sahkolammitys.

Rivitaloja koskevat kohteet tehdaan kohtien 3.1 tai 5.5 mukaisella palkanmuo-
dostusperiaatteella.

Asuntokohteen (8 § B 5.2.1) urakkapalkkaus maaraytyy rakennuksen asuntojen
(huoneistojen) pistemaaran ja perushinnan perusteella taulukossa mainittuna
paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraa-
vasti:
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Perushinta Peruspiste- Lisapisteen hinta

€/huoneisto maara kpl €/kpl
1.8.2025-31.7.2026 1058 60 13,85
1.8.2026-30.6.2027 1086 60 14,21
1.7.2027-31.3.2028 1112 60 14,55

Perushinta ja pistelukumaara lasketaan asuntokohtaisesti.

Taman kohdan mukaisesta urakkapalkkauksesta voidaan sopia 8 § B kohdan
5.5 mukaisesti toisin.

Tyon perushintaan sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyot:

a)

b)

rakennuksen huolto- ja yhteisten tilojen seka ulkoalueiden sahkotyot, ku-
ten lammityspistorasiat ja ulko- ja pylvasvalaistus

tydryhman asentamien tarvikkeiden pakkaus- ja johtojatteiden kuljettami-
nen tyoskentelypaikasta tyomaalla osoitettuihin kerroskohtaisiinkoonti-
paikkoihin.

Mahdolliset rakennuksen yhteydessa olevat liike- tai toimistotilat ja esim. palve-
lutalojen yhteistilat samoin kuin autohallit sovitaan kohtien 3.1 tai 5.5 mukaan.

Taman kohdan mukaan tehtyjen tdiden takuupalkka on kohdan 5.3 mukainen.

Asuntokohtaiseen hintaan sisaltyvalla pisteella tarkoitetaan:

Osan 23 ryhmakeskuksen asennus tai muun jarjestelman keskuksen
asennus ryhmajohtojen kytkentoineen / jarjestelma

Osan 24 mukainen koje sisaltaen ryhmajohdon kytkennan
Potentiaalikiskon asennus huoneistoon kytkentdineen (rivitalohuoneisto)
Putkistomaadoitus/asunto (rivitalohuoneisto)

Osan 27 mukainen lammityskaapelin asennus alkavaa 35 metrin pi-
tuutta kohti. (Sisaltaa "kylman” paan asennuksen.) (Taipuisat lammitysele-
mentit sovitaan erikseen.)

Rakennusten valiset kaapelit / 40 metrin ylittava osuus on 2 pistetta (/
kaapeli)

Osan 28 mukainen rasia kalusteineen

Osan 29 mukainen valaisin sisaltden ryhmajohdon kytkennan ja mahdolli-
sen jatkamisen

Pienjannitemuuntaja ja spotit 4 kohti / muuntaja. Lisaspotti = 1 piste

Kuituvalon projektori ja alkavat 8 kuitua
49




5.3

k) Osan 31 mukaisten tilaelementtien kytkettava piste

) Osan 31 mukaisen tilaelementtikylpyhuoneen/-saunan toiminnan tarkas-
tus on 2 pistetta

m ) Varauksen "paa” (putki, kaapeli tms. sisaltdéa mahdollisen kannen)

Tarkastukset, joista muodostuu yksi piste:

n) silmamaarainen tarkastus, lattialammitysten eristysvastuksen mittaus 2
kertaa, sahkoturvallisuuden toteaminen esim. schukotesterilla ja vikavir-
tasuojien laukaisun testaus kertaalleen, nollajohdon ja maadoitusjohdon
erillaan olo ja toimintojen tarkastus.

Taulukon 3110 ja 3121 tyot sisaltyvat perushintaan, ellei toisin ole mainittu.
Asuntojen perushintoihin eivat sisally seuraavat tyot:

a) Raystas-, sydksytorvi- tms. sulanapitolammitys

b) Erilliset imastointikonehuoneet

Piirrosesimerkit peruspisteiden maaritelmista, jotka tadydentavat naita teksteja,
ovat taman tydehtosopimuksen liitteena 4, sivu 149.

Urakkapalkka

Urakkatyota tehtaessa tyontekijan urakkapalkka maaraytyy tyon tuottavuuden
mukaan.

Tyonaikainen urakkapalkka muodostuu perustuntipalkasta ja urakkaennakosta.
Urakkaennakosta sovitaan tydmaasopimuksessa.

Tyonaikainen urakkapalkka on vahintaan urakan takuupalkan suuruinen.

Urakkatyon tuottoa tulee seurata tyon aikana siten, ettei urakalla lasketusta tyon
tuottavuudesta jaa sisalle urakkavoittona maksettavaksi 15 %:a suurempaa
osuutta.

Urakkatyossa on takuupalkka seuraavan taulukon mukainen tehtya tyotuntia
kohti ilman kohdan 5.6.4 mukaisia palkanosia.
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Urakan takuupalkat ovat seuraavan taulukon mukaiset taulukossa mainittuna
paivana tailahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Pr Urakkatyon Urakkatyon Urakkatyon
takuupalkka takuupalkka takuupalkka
1.8.2025-31.7.2026 1.8.2026-30.6.2027 1.7.2027-31.3.2028
€/h €/h €/h
S 13,82 14,18 14,52
1 16,98 17,42 17,84
2 19,55 20,06 20,54
3 20,11 20,63 21,13
4 20,60 21,14 21,65
5 21,43 21,99 22,52

Tyontekijan henkilokohtaisen aikapalkan (PTP + HPO) ollessa suurempi kuin
em. taulukon mukaan maaraytyva palkka maksetaan tydntekijalle henkildkoh-
tainen aikapalkka.

Naita palkkoja sovelletaan myds asuntotuotantoon.
Palkkaus ilman sopimista

Uudisrakennuskasitteen (kohta 3.1) mukaisen urakkatydn kyseessa ollessa
tyoryhma tai tyéryhman jasen voi kuukauden kuluessa, urakan selvitysajan um-
peuduttua esittaa jalkilaskennan kohteesta edellyttaen, etta

a) tyomaasopimusta ei urakan rajauksineen ja palkanmuodostusperustei-
neen ole tehty kohdan 4.1 tarkoittamalla tavalla; tai

b) wurakkaa ei ole laskettu eika kohdan 8 mukaista urakanjakoselvitysta ole
tehty selvitysaikojen kuluessa.

Mikali tyota ei ole laskettu eika urakanjakoselvitysta eika erimielisyysmuistiota
tehty em. maaraaikojen kuluessa, maksetaan tallaisesta tyosta urakan takuu-
palkkaa kohdan 5.3 mukaisesti.

Taman kohdan mukaisesti toimitaan myos, lukuun ottamatta jalkilaskentaa, kun
kyseessa on kohdan 3.2 mukainen urakkatyo.

Kuitenkin asuntotuotannon osalta noudatetaan kohtien 5.2.1 ja 5.3 maarayksia.

5.5

Jarjestdjen sopima poikkeus hinnoittelusaantoihin

Ne yritykset, jotka ovat STTA:n tai PALTA:n jasenia ja joissa on paaluottamus-
mies, voivat paikallisesti 4 §:n mukaisesti sopien toteuttaa tydn tuottavuutta ja tyon
organisointeja kehittavaa palkkausmuotoa. Sopiminen tapahtuu yrityksissa
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5.6
5.6.1

tydnantajan, paaluottamusmiehen ja tyoryhmien kesken kirjallisesti.
Muuten kuin Kirjallisesti tehty ja osapuolten allekirjoittama sopimus on mitaton.

Tyomaakohtaisesti karkimiehella tydryhman edustajana on oikeus tehda paikal-
lisia sopimuksia tydehtosopimuksen mukaan hanelle kuuluvissa asioissa. Mikali
sopimusoikeutta halutaan em. aluetta laajemmaksi, on asiasta sovittava tyon-
antajan ja paaluottamusmiehen valilla.

Taman kohdan tarkoittama poikkeus yleissitoviin hinnoittelusaantoihin on teh-
tava siten, etta tydnantajan edustajalla on yksildity kirjallinen esitys palkkausta-
vasta/palkkaustapavaihtoehdoista. Jos tassa neuvottelussa ei synny tulosta eli
ko. tybmaata koskevaa tydmaasopimusta, on neuvottelun lopputulos kuitenkin
kirjattava ja se, miksi neuvottelutulosta ei syntynyt.

Tyb6ehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot toteavat, ettéd em. tavoitteiden
saavuttamiseksi kaytavissa neuvotteluissa keskeisesti parannetaan tyontekijoi-
den tydn tekemiseen liittyvia edellytyksia niin, etteivat tyontekijat joudu tydehto-
sopimuksen hengen vastaisesti kohtuuttoman rasituksen kohteeksi.

Sovittaessa taman kohdan perusteella kokonaishintaurakasta noudatetaan
kohdan 5.2 c) maarayksia, jolloin kokonaishintaurakan toéiden takuupalkka on
vahintaan kohdan 5.3 mukainen.

Tydhinnoittelun peruste
Tuottavuuspalkkaurakka

Tyohinnoittelun perustana on sahkdistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoit-
telu seka tydaikaan perustuva palkka.

Tyolle maaritelldaan urakkahinnoittelulla kokonaishinta, joka perustuu tyéhon
laskettuun asennustarvikemaaraan. Asennustarvikemaaralla maaritellaan
urakkaan sisaltyva tydpalkkakokonaisuus. Mikali nain maaritelty kokonaisuus
muuttuu, on sovittava, milla tavoin muuttuvat materiaalimaarat vaikuttavat ura-
kan kokonaishintaan. Muissa kuin uudisrakennuksissa maaritellaan tyopalkka
asennustarvikemaaran tai tarvikemaaran ja sovittujen kokonaishintojen perus-
teella.

Sellaisissa t0issa, joissa ei hinnoiteltuja asennustarvikkeita kayteta ollenkaan,
maaritellaan tydpalkka sovitun kokonaishinnan perusteella.

Nain saadusta kokonaishinnasta lasketaan uudisrakennuksissa sahkoistys- ja
sahkdasennusalan urakkahinnoittelulla maksettavaksi A % ja muissa kuin uu-
disrakennuksissa maaritellysta kokonaishinnasta B %. Em. prosentit sovitaan
yrityksissa. Tyon aikana maksetaan urakkatydn ennakkona vahintaan urakan
takuupalkka.
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5.6.2

5.6.3
5.6.4

5.7

5.8

yrityksissa. Tyon aikana maksetaan urakkatydn ennakkona vahintaan urakan ta-
kuupalkka.

Tuntiperusteinen palkkausmuoto

Mikali uudisrakennuksen tai muun urakkatyoksi luokiteltavan tyon palkanmuodos-
tus sovitaan tuntiperusteiseksi, on tasta aina tehtava tydomaakohtainen sopimus,
josta kay selville pateva peruste palkkausmuodon valinnalle. Sovittavan tuntipal-
kan on oltava vahintaan kohdan 5.3 mukainen.

Jokin muu paikallisesti sovittu palkkaustapa
Palkkiopalkat

Tuottavuuspalkaksi urakka- ja aikatydossa voidaan paikallisesti sopia erinaisia
saasto-, tulos- ja tuotantopalkkioita, jotka pohjautuvat kokonaiskustannus-, asen-
nusmateriaali- tai tyon lapimenoajan saastoihin.

Takuupalkka

Kohdan 5.6 mukaisissa palkkaustavoissa takuupalkka on ilman kohdan 5.6.4 mu-
kaisia palkanosia vahintdan kohdan 5.3 mukainen.

Neuvottelujen paattyminen

Mikali sopimusta ei paikallisesti synny, on tydehtosopimus sellaisenaan voi
massa kaikilta osiltaan.

6.1

6.2

6.3

Lisa- ja muutostyot
Yleista

Muutos- ja lisatyot ovat tydmaasopimuksen perustana olevista piirustuksista,
tydselityksista tai ohjeista poikkeavasti suoritettu tyo. Sovitun urakkatydkoko-
naisuuden lisa- ja muutostoiden hinnoittelu suoritetaan seuraavin periaattein:

Muutokset ja lisatyot, jotka ovat tiedossa ennen tyon tai tydvaiheen aloitusta, las-
ketaan urakasta sovitulla hinnoittelulla. Tallaiset tyot ja tydvaiheet on sovittava ja
kirjattava ne tydmaasopimukseen liitteella.

Sellaiset muutos- ja lisatyot, jotka aiheuttavat jo valmiin asennustyon purkua, on
todettava ja sovittava, milla palkkauksella purkutyd suoritetaan. Samassa yhtey-
dessa on sovittava, milla palkkausperusteella varsinainen muutos- tai lisatyo suo-
ritetaan.

Kokonaishintaurakoissa on kohdassa 5.2 maaratty lisa- ja muutostyo6t selvitetta-
vaksi samoin kuin se, milla tavoin niiden vaikutus huomioidaan kokonaishinnassa
ja tydbmaarassa. Ko. kokonaishintaurakassa voivat lisa- ja muutostyot vaikuttaa
joko sovittua tydomaaraa lisaavasti tai vahentavasti, joten tosiasiallisen tydomaaran
toteamiseksi on tyon alussa ja sen kestaessa tehtava litesopimus tydmaasopi-
mukseen jokaisesta lisa- ja muutostyosta.
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6.4

7.2

Kohtien 6.2 ja 6.3 tyot voidaan sopia tehtavaksi tydsta sovitulla urakkahinnoitte-
lulla tai vahintdan kohdan 4 mukaisella palkalla.

Urakkatyon sisaltamat tyot ja osapuolten velvoitteet
Yleista

Sopijaosapuolet ovat velvollisia yhteisesti huolehtimaan urakkatydn yleisesta
edistymisesta siten, ettei urakkatyon sopimuksellinen luonne vaarannu.

Urakkatyd on pyrittava suorittamaan oikea-aikaisesti kunkin tydkohteen edisty-
misen mukaisessa jarjestyksessa.

Karkimies ja varakarkimies

TyOnantajan on nimettava kuhunkin alkavaan urakkatyokohteeseen karkimies,
joka edustaa tyoryhmaa tydmaalla. Karkimiehelle eivat kuulu varsinaiseen tyon-
johtoalueeseen kuuluvat tehtavat.

Karkimiehen tulee olla yritykseen tydsuhteessa oleva henkilo.
Karkimiehia nimettaessa yrityksen tyontekijoiden nakemykset huomioidaan.

Tyontekija voi toimia vain yhden urakkatyokohteen karkimiehena kerrallaan.
Poikkeuksena on tapaus, jolloin karkimies uudelle tydmaalle siirtyessaan hoitaa
ylimenovaiheessa karkimiestehtavia molemmilla tydmailla.

Karkimiehelle on nimettava varamies heti tyon alkaessa tai viimeistaan siina
vaiheessa, kun karkimies joutuu tilapaisesti jattamaan tehtavansa. Kun vara-
mies ryhtyy hoitamaan tehtavaa, tyoryhmalle ilmoitetaan syy tahan seka tode-
taan varamiehen karkimiestehtavan kestoaika.

Varamiehella on tehtavassaoloaikanaan samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
varsinaisella karkimiehellakin.

Mikali karkimies estyy hoitamasta tehtavaa pysyvasti, tulee tydomaalle nimeta
uusi karkimies. Mikali varamies nimetaan hoitamaan karkimiestehtavaa pysy-
vasti, tulee talle nimeta uusi varamies.

Karkimiehelle tai hanen varamiehelleen maksetaan urakan ulkopuolella karki-
mieslisda jaljempana mainittujen tehtavien hoitamisesta seuraavan taulukon
mukaan siina mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta seuraavasti:
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Tyoéryhman 1.8.2025- 1.8.2026- 1.7.2027-
jasenmaara 31.7.2026 30.6.2027 31.3.2028
€/h €/h €/h
1-2 0,41 0,42 0,43
3-6 0,65 0,67 0,69
7-10 1,01 1,04 1,06
11-12 1,31 1,34 1,37
13-20 1,76 1,81 1,85
Yli 20 2,77 2,84 2,91

Katso taulukon soveltamisen osalta kohta 7.4.
Matka- ja odotusajalta tms. ei karkimieslisaa makseta.
Lisakarkimiehet

Neuvottelut lisdkarkimiehesta on aloitettava, kun tyéryhman jasenmaara ylittaa
kahdeksan asentajaa. Kun tydryhman jasenmaara ylittda 11 asentajaa, on ni-
mettava lisakarkimies.

Suuriin tydkohteisiin voi olla tarpeellista nimetd useampia lisakarkimiehia ja
naille mahdollisia varamiehia. Tallaisesta menettelysta sovitaan erikseen.

Lisakarkimiehille tai heidan varamiehilleen tehtadvan hoitamisen ajalta urakan
ulkopuolella maksettavat lisat ovat taulukossa mainittuna paivana tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Lisakarkimie- 1.8.2025- 1.8.2026- 1.7.2027-
hen karkimies- 31.7.2026 30.6.2027 31.3.2028

rissa olevien
tyontekijoiden

lukumaara
1-2 0,41 0,42 0,43
3-6 0,65 0,67 0,69
7-10 1,01 1,04 1,06
yli 10 1,31 1,34 1,37

Katso taulukon soveltamisen osalta kohta 7.4.
Matka- ja odotusajalta tms. ei lisakarkimiehen lisaa makseta.

Karkimieslisan ja lisdkarkimieslisan muuttuminen tydéryhman kokoonpanon vaiku-
tuksesta
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7.5

7.5.1

Karkimieslisan ja lisakarkimieslisan maksun aloittaminen tai lisan suuruuden
muuttuminen tyéryhman jdsenmaaran noustessa taulukon seuraavan portaan
vahimmaismaaraan edellyttaa, etta tydryhman jasenmaara sailyy vahintaan vii-
kon ajan taulukon edellyttdamana vahimmaismaarana. Lisan maksaminen, tau-
lukon osoittaman maaraisena alkaa, siita viikon pituisen ajanjakson ensimmai-
sesta paivasta, jolloin taulukon edellyttdma maksuperusteen mukainen urakka-
tydryhman vahimmaisjasenmaara tayttyi.

Mikali tydryhman jdsenmaara laskee, muuttuu karkimieslisan ja lisakarkimiesli-
san suuruus kahden viikon portaissa siten, etta seuraavan portaan edellytta-
maa lisaa aletaan maksaa, kun em. aika on kulunut.

Karkimiehen ajankayton hyvittaminen urakkatyoryhmalle

Urakkatydryhman jasenmaaran kohotessa kolmeen korvataan urakkatydryh-
malle osa kohdan 7.2 tarkoittaman karkimiehen urakan jaossa huomioitavasta
tydajasta urakan keskituntiansion (9.3.1) mukaan urakan ulkopuolella seuraa-
vasti:

Tyoryhman jasenmaara Tyoryhmalle korvattava aika
karkimiehen tyoajasta
3-5 10 %
6-10 20 %
11-15 30 %
1620 40 %
yli 20 50 %

Karkimiehen ajankayton hyvittaminen alkaa, kun tydoryhman jasenmaara on vii-
kon pituisen ajan vahintaan kolme. Korvattavan aikahyvityksen maara nousee,
kun tyoryhman jasenmaara kasvaa taulukon seuraavan portaan vahimmais-
jasenmaaraan ja jasenmaara sailyy vahintaan viikon ajan taulukon edellytta-
malla tasolla. Aikahyvityksen maksaminen alkaa ja maksettava maara nousee,
siita viikon pituisen ajanjakson ensimmaisesta paivasta, jolloin maksuperusteen
mukainen urakkatyoryhman vahimmaisjasenmaara tayttyi.

Tyoryhman jasenmaaran laskiessa alenee aikahyvityksen maara kahden viikon
portaissa. Hyvitysportaan vahimmaisjasenmaaran alittuessa ja jasenmaaran
sdilyessa vahintaan kaksi viikkoa alemmalla portaalla, alenee hyvityksen maara
kahden viikon ajanjakson jalkeen.

Tydnjohdon sijoituspaikka tydkohteessa

Mikali sahkotdiden tydnjohdon paaasiallinen sijoituspaikka on tyokohteessa, ei
kohdan 7.5 mukaisia urakan ulkopuolisia prosentteja makseta.

Tyonjohdon paaasiallisen sijoituspaikan ollessa tyOkohteessa, tyonantajan tu-
lee ilmoittaa asiasta tydmaasopimuksella tai karkimiehelle tydn aikana tehta-
valla kirjallisella ilmoituksella. limoituksesta tulee kayda ilmi mista ajankohdasta
alkaen tyonjohto on paaasiallisesti sijoitettuna tyokohteeseen hoitamaan ky-
seista tyOmaata. Tyonjohdon ja karkimiehen tulee kayda lapi osapuolten
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7.6

velvoitteet tarpeelliseksi katsottavilta osin. Mahdollisista muutoksista ja niiden
voimaantuloajankohdasta ilmoitetaan vastaavalla tavoin.

Taman kohdan ensimmaisen kappaleen maaraysta ei ole tarkoitettu sovelletta-
vaksi siten, ettd on aihetta epailla tarkoituksena olevan valttya hyvittamasta
urakkatyoryhmalle karkimiehen ajankayttéa. Mahdollisessa vaarinkayttotilan-
teessa urakkatydoryhman on ilmoitettava asiasta viipymatta tyon aikana tyénan-
tajalle ja yksiloitava perusteet ilmoitukselleen.

Ellei asiaa saada ratkaistuksi paikallisin neuvotteluin, selvittavat taman tyéeh-
tosopimuksen osapuolina olevat jarjestot asian kiireellisesti.

Mikali tydntekijapuoli on esittanyt yksildidyt perusteet vaarinkaytosta ja tydnan-
taja kieltaytyy selvittdmasta asiaa tai jos jarjestot yhdessa toteavat jarjestelyn
tarkoituksena olevan valttya hyvittamasta urakkatyéryhmalle karkimiehen ajan-
kayttoa, tulee karkimiehen ajankayttdo hyvittad urakka- tyoryhmalle kohdassa
7.5 mainitun taulukon mukaisesti

Urakkaan sisaltyvat karkimiehen tehtavat

Urakkatydoryhman jasenelle kuuluvien velvoitteiden lisaksi karkimiehen tehtaviin
kuuluu urakkaan sisaltyvana:

a) jakaa tyot urakkatyoryhman jasenille sekad ohjata ja valvoa toiden teke-
mista suoritusteknisesti

b) Kkirjoittaa tydoryhmansa tarviketilaukset tarpeen mukaan
c) kuitata ja vastaanottaa tyéryhman kayttédn toimitetut tarvikkeet

d) valvoa urakkatyotyoryhman jasenten tyotuntien oikeaa maaraa ja jakautu-
mista eri laskutus- ja palkanmaksuperusteille siten, etta tyotunnit tulevat
oikein merkityiksi tyontekijoiden tyonantajalle jattamiin tunti-ilmoituksiin

e ) huolehtia, etta urakkatydéryhman jasenille toimitetaan kohdan 10.5 tarkoit-
tama urakanjakoselvitys

f) osallistua tydryhman tyohon siind maarin kuin se karkimiestehtavien hoi-
tamisen lisaksi on mahdollista.

Mikali tydkohteeseen ei ole valittu omaa tydsuojeluasiamiesta, karkimiehen tu-
lee valvoa tyontekijoiden edustajana urakkatyoryhman tyoterveydellisia ja tyo-
turvallisuusolosuhteita seka neuvotella niista tarvittaessa tyosta vastaavan
henkilon ja tydnantajan tyOsuojelusta vastaavan henkilon kanssa. Naiden teh-
tavien hoitamista varten tydnantaja antaa karkimiehelle ja tydsuojeluasiamie-
helle (joka ei ole aiemmin saanut asiaa koskevaa koulutusta/aineistoa) riittavan
kirjallisen materiaalin ja tarvittavan opetuksen.

HUOM! Karkimies tai urakkatyoryhman jasen ei ilman erikseen sovittavaa kor-
vausta ole velvollinen edustamaan tydnantajaa esim. tydmaa-, aikataulu- tai
urakoitsijakokouksissa.

Mikali karkimiehen tai urakkatydoryhman jasenen tyotehtavia lisataan velvolli-
suudella osallistua edella mainittuihin kokouksiin, sovitaan siita
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7.7

tydmaasopimuksen liitteella, josta ilmenee, milla tavoin lisdantynyt tyomaara
korvataan urakkatydryhmalle. Sopimuksesta tulee myos ilmeta, millaista val-
tuutta he voivat kayttaa kokouksissa tydnantajan puolesta.

Mikali karkimiehen tai urakkatyéryhman muita tehtavia lisataan, sovitaan siita
tydmaasopimuksen liitteelld, josta ilmenee, milla tavoin lisaantynyt tydmaara
korvataan urakkatydéryhmalle. Erikseen sovittavia lisatehtavia voivat olla esi-
merkiksi

a) tarvikehuolto ja tarvikemaaritys

b) tydvalinehuolto

c) telineistad ja nostimista seka niiden turvallisuudesta huolehtiminen
d) laadusta ja tarkastuksista huolehtiminen oikea-aikaisesti
Urakkatyoryhma

TyOnantaja maarittelee urakkatyéryhman kokoonpanon ja sopii siina tyon kes-
taessa suoritettavista muutoksista karkimiehen kanssa.

Urakkatydryhmaa muodostettaessa on siihen pyrittava sijoittamaan eri palkka-
ryhmiin (Pr S=5) kuuluvia tyontekijoita.

Tyontekijoita urakkatydhon sijoitettaessa tulee varmistaa, etta heidan ammatti-
taitonsa ja tyokykynsa vastaa tyosuoritusten luonnetta ja vaativuutta. Tama on
erityisesti huomioitava niiden tyontekijdiden osalta, jotka ovat osasairauspaiva-
rahalla tai jotka ovat tyOelakeyhtion kustantamassa tyokokeilussa siten, etta
tydnantaja maksaa heille palkan tyokokeilun ajalta. Niiden tydelakeyhtion kus-
tantamassa tyokokeilussa olevien henkildiden, joille tydnantaja ei maksa tyoko-
keilun ajalta palkkaa, sijoittamisesta urakkatyéryhmaan on sovittava urakkatyo-
ryhman kanssa seuraavasta kappaleesta ilmenevalla tavalla.

Ellei urakkatydéryhman kanssa ole toisin sovittu, urakkatyéryhmaan ei saa sijoit-
taa

a) alle 18-vuotiaita tyontekijoita, jotka eivat ole suorittaneet alan perustutkin-
toa tai jotka eivat ole oppisopimussuhteessa, eika

b) henkiloita, joille ei makseta palkkaa.

Alakohdassa b) mainittujen henkildiden urakkaan tekemaa tydpanosta ei voida
vahentaa urakasta, ellei tydoryhman kanssa ole sovittu tydpanoksen vahentami-
sesta ja sen perusteista.

Urakkatyoryhman haitalliset vaihtelut ja erityisesti tydvoimatarpeen ruuhkautu-
minen tydsuoritusajan lopulle on estettava yhteisin toimenpitein.

Tybvoiman lisdamista urakkatydmaalle ei tule suorittaa yksinomaan silla perus-
teella, etta yrityksen tyontekijoita on vapautunut muilta tydmailta ja he ovat tyota
vailla.

Edella sanottuun rinnastettavia muita tilanteita, jotka johtavat tydmaalla jo
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7.8

7.9

7.10

olevien asentajien urakka-ansioiden alenemiseen, tulee mahdollisuuksien mu-
kaan valttaa.

TyOnantaja vastaa myos siita, etta urakkatyoryhman kokoonpanoon tyon kes-
taessa tehtavat muutokset eivat vaaranna urakkatyon sopimuksellista luonnetta
eivatka aiheuta aikatappiota urakkatydsuorituksiin.

Urakkatyéryhman suoritusvelvollisuuteen sisaltyvat lisatehtavat

Varsinaisen urakkatyosuorituksen ohella urakkatyoryhman tehtaviin kuuluu

a) oman tyonjohdon ja urakkatyoryhman kesken kaytavat tyota koskevat
neuvottelut

b) toisten tydryhmien edustajien kanssa kaytavat tyota koskevat neuvottelut

c) tilaajan edustajien (esim. tydnvalvojan, suunnittelijan) kanssa kaytavat
neuvottelut

d) tunti-ilmoitusten ja urakkalaskelman tekeminen seka tyomaakirjanpidon
pitaminen

e ) pientehtavat, joita ovat esim. tarvikkeiden pakkauksista purkaminen, kaa-
peleiden ja ryhmajohtojen tyOnaikaisten merkintojen tekeminen, tyon vii-
meistelyyn liittyvat kojeiden oikaisut ja asennon tarkistukset.

Neuvotteluilla edella kohdissa a), b) ja c) tarkoitetaan paasaantoisesti tydbmaalla
ja puhelimitse seka sahkoisesti kaytavia keskusteluja, jotka koskevat lahinna
tyon sisaltoa, suoritustapoja ja suoritusjarjestysta.

Urakkaan sisaltyvat tydn luonteeseen ja normaaliin suoritukseen liittyvat suoritteet
ja toiminnot

a) tyon valmistautumis-, suoritus-, keskeytys- ja lopetusosat 10 §:n mukaista
odotusaikaa lukuun ottamatta

b) liikkuminen tydmaa-alueella seka tyontekijan henkilokohtaisiin tarpeisiin
kayttama aika, mikali ao. tyota koskevassa tydmaasopimuksessa ei toisin
ole sovittu

c) osallistuminen kerran tarkastukseen, jossa todetaan osatoimituksen tai
tyokokonaisuuden vastaavuus tydmaasopimukseen, piirustuksiin, tyoseli-
tykseen ja sahkoéturvallisuusmaarayksiin.

d) tyomaasopimuksen, piirustusten, tyoselityksen ja annettujen tyoohjeiden
vastaisesti asennettujen kohteiden korjaaminen, jotka ao. tarkastuksessa
on maaratty korjattaviksi.

Tydnjohto seka tydohjeet ja piirustukset

Piirustukset tehdaan suomalaisten piirustusstandardien mukaisesti.

Tydssa on noudatettava tyonantajan tyonjohdon antamia ohjeita.
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7.10.1

7.10.2

Tyon lopputuloksen tulee tayttaa sahkoturvallisuus- ja muut vastaavat maa-
raykset.

TyOnantajan tehtavat

Ty6nantajan on:

a)

f)

Huolehdittava tarpeellisesta tydnjohdosta ja tydohjeiden antamisesta niin
hyvissa ajoin, etta urakkatyoryhma voi jarjestella tydmaan toiden tekemi-
sen tarkoituksenmukaisella tavalla.

lImoitettava karkimiehelle viipymatta tydmaa-, urakointi- tai aikatauluko-
kouksissa tehdyt paatokset, jotka vaikuttavat sahkétdiden suorittamiseen.

Toimitettava tydmaalle ennen tyon tai tyovaiheen alkamista tarpeelliset
tydpiirustukset, joihin on lisattava tilaajan tai tydnantajan niihin mahdolli-
sesti tyon aikana tekemat muutokset seka tyota koskevat tyoselitykset ja
urakkarajaliite, mikali sellaiset on laadittu.

Annettava riittdva opastus, mikali ty0 joudutaan sitéd koskevien ohjeiden
tai kaytettavien materiaalien vuoksi toteuttamaan suomalaisten standar-
dien mukaisista asennustavoista poiketen

Annettava riittdvat asennus-, kokoonpanoja kytkentapiirustukset seka toi-
mintaselostukset erilaisten jarjestelmien, keskusten, kojeiden ja kojeyh-
distelmien asennusta varten

Huolehdittava, etta urakkatyoryhmalla on kaytettavissa ennen tyon tai tyo-
vaiheen aloittamista myds mitoitetut rakennus- ja kalustopiirustukset seka
muiden urakoitsijoiden ja toimittajien laitteiden asennuspiirustukset ja toi-
mintaselosteet siina laajuudessa kuin se on tarpeellista sahkotodiden suo-
rittamiseksi.

Urakkatyéryhman tehtavat

Urakkatyoryhman on:

a)

b)

Perehdyttava tyosuoritukseen liittyviin piirustuksiin, tyoselityksiin ja muihin
ohjeisiin

lImoitettava tyonjohdolle viipymatta, mikali rakenteellisista tai muista pe-
rustelluista syista on poikettava piirustuksista tai kaytettava toista asen-
nustapaa samoin kuin silloin, jos tyoohjeiden todetaan olevan joltain osin
puutteellisia tai virheellisia.

Tehtava tarpeelliset muutosmerkinnat tyopiirustuksiin, mikali urakkatyo-
ryhma joutuu tydn aikana poikkeamaan sille toimitetuista tyopiirustuksista.

Annettava tydnaikaiset piirustukset muutosmerkintdineen tydnantajan
kayttoon loppupiirustusten tekemista varten.

Suunniteltava ja valvottava yhdessa urakkatyoryhman karkimiehen
kanssa tyon toteutusta siten, etta tyOsuoritus on tydselityksen, tyopiirus-
tusten seka tydohjeiden mukainen ja etta tyd etenee tydbmaan yleisen
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7.11

7.11.1

tyosuoritusjarjestyksen mukaisesti.
Asennustarvikkeet, niiden tilaukset ja varastointi

Osapuolten tulee yhdessa sopia tarvikkeiden toimitusohjelmasta ja taydennys-
tilausten tekemisesta seka kaytettavasta tarvikkeiden seurantajarjestelmasta.
Tarvikkeiden seurantajarjestelmasta johtuvat urakkatyoryhman toimenpiteet on
pyrittava rajoittamaan mahdollisimman vahaisiksi.

Taydennystilauksella tarkoitetaan toimitusohjelman mukaisen yksittaisen toimi-
tuseran taydentamista urakkatydryhman toimesta yhdella tadydennystilauksella.

Toimitusohjelman tulee olla riittavan tarkka ja se tulee laatia viimeistaan ennen
kunkin tydvaiheen aloittamista.

Toimitusohjelma tulee molempien osapuolten yhteisesti sovittaa ja ajoittaa tyon
edistymisen mukaan.

Osapuolten tulee lisdksi sopia tarvikkeiden purkauspaikoista tai yhteisesti to-
deta tydmaalta osoitetut purkauspaikat.

Tarvikkeiden tuhlaaminen seka perusteeton, annetuista ohjeista ja maarayk-
sista poikkeaminen, josta on aiheutunut vahinkoa tyénantajalle, saattaa johtaa
korvausvaatimukseen tyonantajan taholta.

Tydnantajan tehtavat

Tyonantajan on:

a) Maaritettava tyohon tarvittavien tarvikkeiden lajit, laadut ja maarat.

b) Huolehdittava kunkin tydvaiheen kaikkien asennustarvikkeiden toimittami-
sesta tydmaalle oikea-aikaisesti, jotta urakkatydryhma voi valttya aikatap-
pioilta, jotka aiheuttavat tydvaiheen jakaantumisen osatyovaiheisiin tarvi-
kepuutteen takia.

c) Tilattava tarvikkeet urakkatyoryhman kanssa sovitun tarvikkeiden toimitta-
misohjelman ja taydennystilausten mukaisesti.

d) Annettava karkimiehelle ohjeet, mista ja miten tarvikkeiden taydennysti-
laukset tehdaan.

e ) Huolehdittava, ettd asennustarvikkeiden mukana toimitetaan lahetysluet-
telo, johon on merkitty toimitettujen tarvikkeiden maara ja laatu.

f) Osoitettava tydmaalta riittavat ja tarkoituksenmukaiset sdhkdasennustar-
vikkeiden varastotilat. Pinta-alaltaan laajoissa seka tilavuudeltaan suu-
rissa tyokohteissa on paavaraston lisaksi jarjestettava tarpeellinen maara
alavarastoja. Varastotilat on sijoitettava rakennusalueelle siten, etteivat
tarvikkeiden ja tyovalineiden siirtomatkat asennuskohteisiin muodostu
kohtuuttoman pitkiksi. Osan varastotiloista tulee olla kylmana vuodenai-
kana lammitettyja.

g) Toimitettava tarvikkeet urakkatydoryhman kanssa sovituille tai yhteisesti
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7.11.2

7.12

7.12.1

todetuille purkauspaikoille.

h) Palkattava hyvissa ajoin tydmaavarastonhoitajat hoitamaan tydmaavaras-
toja, joita paaasiallisesti kayttaa vahintaan 2 kuukauden ajan yli 20 tyon-
tekijaa. Tydmaavarastonhoitajien palkkaus tapahtuu urakan ulkopuolella.

Urakkatyoryhman tehtavat

Urakkatydéryhman on:

a) Huolehdittava siita, etta tydhon sen eri vaiheissa tarvittavista tarvikkeiden
taydennystilauksista ilmoitetaan hyvissa ajoin tyonantajalle tai hanen
edustajalleen.

b) Tehtava tarviketoimitusohjelmien toimitus erien taydennystilaukset.

c) limoitettava tiedot vastaanotetuista tydryhman asennettaviksi tarkoite-
tuista tarvikkeista tarvikehuollon seurantajarjestelman mukaisesti. Tyonte-
kijat saavat kayttaa seurantajarjestelman tietoja tydmaakirjanpidossaan.

d) Huolehdittava sen kaytdssa olevien varastotilojen hoidosta seka asennus-
tarvikkeiden palauttamisesta asennuskohteista varastotiloihin.

e ) Vastaanotettava ja siirrettava tyoryhman asennettavaksi tarkoitetut tarvik-
keet varastotiloihin tai asennuspaikalle huomioon ottaen kohdan 7.13.1
aputyovelvoite

HUOM! Mikali urakkatydoryhman tyétehtavia lisataan kohdassa 7.11.2 b) mainit-
tuja taydennystilauksia laajemmaksi, sovitaan siita ja lisdantyneen tydomaaran
hinnoittelusta tydmaasopimuksen liitteella.

Jaannostarvikkeiden palauttaminen

Tyon valmistuttua ja tyOnantajan maarayksesta jo tyon kestaessa tulee tyo-
maalta palauttaa kaikki jaannostarvikkeet.

Jaanndstarvikkeiden mittauksen, laskennan ja palautusluettelon laatimisen voi-
vat suorittaa tydnantaja ja urakkatyéryhma yhdessa tai erikseen.

Jaanndstarvikkeiden mittaus tulee mahdollisuuksien mukaan suorittaa tyo-
maalla ennen jaanndstarvikkeiden palauttamista.

Jaannostarvikkeiden lopullinen mittaus tulee saattaa paatokseen viimeistaan
kahden viikon kuluttua urakan paattymisesta.

Mittaustuloksesta vastaavien henkildiden allekirjoittama palautusluettelo tai sen
jaljennds tulee antaa molemmille osapuolille.

Tydnantajan tehtavat

Tyonantajan on:

a) Huolehdittava jaanndstarvikkeiden mittauksesta ja laskennasta seka laa-
dittava jaanndstarvikkeista palautusluettelo.
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7.12.2

7.13

7.131

7.13.2

b) Jarjestettava jaannostarvikkeiden kuljetus pois tyomaalta.
Urakkatyéryhman tehtavat

Urakkatyoryhman on:

a) Jarjestettava jaannostarvikkeet palautuskuntoon ja huolehdittava niiden
lajittelusta ja pakkaamisesta seka palauttamisen edellyttamasta siirrosta
tyomaalla.

Aputyovelvoitteen (7.13.1) piirissa olevien jaanndstarvikkeiden siirrossa urak-
katyoryhman tehtaviin kuuluu vain siirron valvonta.

HUOM! Mikali jaanndstarvikkeiden mittaus, laskenta ja palautusluettelon laati-
minen osoitetaan tyonantajan toimesta urakkatyOoryhman tehtavaksi, makse-
taan tasta korvaus urakan ulkopuolella vahintaan urakan keskeytyslisan mukai-
sella palkalla.

Aputyét

Aputéilla tarkoitetaan tassa kohdassa 7.13 lahemmin maariteltyja urakkatyoryh-
man tydsuoritusta edistavia suorituksia ja toimenpiteita, joilla pyritaan valtta-
maan aikatappioiden syntymistad urakkatyoryhmalle ja varmistamaan, ettei
urakkatyon sopimuksellisen luonne jaa aputydvelvoitteen piiriin kuuluvien teh-
tavien vuoksi toteutumatta. Lisaksi aputoilla mahdollistetaan tyon edellyttamien
erittain raskaiden tai hankalien tyovaiheiden suorittaminen.

Jaljempana tassa kohdassa 7.13

- asennuspaikalla tarkoitetaan sita aluetta, johon tarvike-era asennetaan

—  suuren tarvike-eran siirto on kysymyksessa silloin, kun siirretaan esim.
kuormalavan tai kuljetushakin verran tarvikkeita tai valaisimia.

Tyonantajan tehtavat

Ty6nantajan on:

a) Huolehdittava tarvittavista aputydsuorituksista siten, ettd vahintaan seu-
raavat toiminnot suoritetaan aputyovoimaa kayttaen:

1) Kojeet, jotka painavat yli 25 kg, seka yli 40 kg painavat tarvikkeet siir-
retaan varastoihin ja asennuspaikoille aputydovoimaa kayttaen.

2) Edella todettua sovelletaan myos hankalasti kasiteltaviin tarvikkeisiin,
joita voivat olla esim. suuret tarvike-, valaisin- ja johtotie-erat seka kes-
kukset ja kaapelikelat.

Urakkatyoryhman tehtavat

Urakkatydéryhman on:

a) llmoitettava tyOnantajalle kohdan 7.13 mukaisesta aputyovoiman tar-
peesta.
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7.14

7.141

7.14.2

7.15

HUOM. Mikali tydnantajan aputyodvelvoitteesta poiketaan tai aputyodvelvoitteen
piirissa olevat tyot sovitaan tehtavaksi urakkatyéryhman toimesta, on siita erik-
seen sovittava tydmaasopimuksen liitteella. Samassa yhteydessa on sovittava
ko. tdiden palkanmaksuperusteista, kuitenkin vahintadan urakan keskeytyslisan
mukaisena palkkana.

Henkildnostimet, tyotelineet ja tyovalineet

Kaytettavien henkilonostimien, erilaisten tyotelineiden ja tyovalineiden tulee olla
tarkoituksen- ja ajanmukaisia seka turvallisia.

TyOnantajan tehtavat

Ty6nantajan on:

a) Jarjestettava tyéryhman kayttéon tydsuorituksissa tarvittavat ja tydryhman
kanssa sovitut tyohon soveltuvat henkilonostimet, pukit ja telineet.

b) Annettava tydntekijoiden kayttoon riittavasti tyd- ja apuvalineita.
Urakkatyoryhman tehtavat

Urakkatyéryhman on:

a) limoitettava henkildnostimien ja tyotelineiden tarpeesta sekad huolehdit-
tava yhta tyontekijaa varten rakennettujen kevyiden telineiden siirrosta.

b) Huolehdittava urakkahinnoittelun osassa 22 maariteltyjen siirrettavien te-
lineiden siirtamisesta. Muista telineiden siirroista sovitaan tyokohtaisesti.

c) Huolehdittava tyovalineiden tilaamisesta ja niiden vastaanottamisesta.
Tyontekija huolehtii kuittaamistaan tyovalineista ja on niista vastuussa.

Tydalueen siistiminen asennusjatteista

Kohdissa 5.1.2 ja 5.2 tarkoitettua tyota koskevassa tydmaasopimuksessa voi-
daan osoittaa tydryhman velvollisuudeksi tyéryhman asennustyon yhteydessa
syntyvien pakkaus- ja asennusjatteiden siistiminen (ei lastasiivous) ja kuljetta-
minen tydskentelypaikasta tydmaalla osoitettuihin kerroskohtaisiin koonti- ja la-
jittelupaikkoihin, lajiteltuna enintaan viiteen jatelajiin huomioiden tydmaan lajit-
telumaaraykset.

Lajiteltavat jatelajit iimoitetaan tydmaasopimuksessa tai tyonantajan kirjallisella
tydohjeella.

Jos lajiteltavia jatelajeja on enemman kuin viisi ja tasta aiheutuu lisatyota tyon-
tekijoille, tydnantaja ja karkimies neuvottelevat, onko talla vaikutusta maksetta-
van korvauksen maaraan. Mahdollisista muutoksista korvaukseen sovitaan tyo-
maasopimuksen liitteella.

Aikaisempien asennusten purkamisesta syntyvien jatteiden siistiminen ja lajit-
telu ei sisally tahan maaraykseen.

Pinta-alaltaan suurissa tyokohteissa edella mainittuja jatteiden koonti- ja
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7.16

7.7
7171

lajittelupaikkoja tulee sijoittaa kerrokseen riittavasti siten, ettei roskien ja jattei-
den kuljetusmatka niihin muodostu kohtuuttoman pitkaksi. Tarvittaessa asiasta
on neuvoteltava ja sovittava tyonantajan ja karkimiehen valilla, miten kohtuut-
toman pitka kuljetusmatka huomioidaan.

Korvaus kohdan 7.15 mukaisesta siistimisesta

Korvauksena edellisen kohdan mukaisesta tydalueen siistimisesta korotetaan
urakkahinnoittelukertoimella korotettua urakan arvoa kohdan 5.1.2 mukaisissa
uudisrakennustoissa kertoimella 1,025.

Kohdan 5.2 mukaisissa muissa urakalla tehtavissa toissa vastaavan suuruinen
korotus tehdaan tyodn lopulliseen kokonaishintaan tai tydmaasopimuksessa tyo-
kohtaisesti sovittujen yksikkohintojen perusteella muodostuvaan lopulliseen
tyén arvoon.

Korotus tehdaan ennen kuin jaettavaan urakan arvoon on lisatty urakan jaossa
huomioon otettavia urakan keskeytystyoOlisapalkkoja ja/tai aikatydpalkkoja ja
ennen karkimiehen ajankayttoa koskevan kohdan 7.5 mukaisen hyvityksen te-
kemista jaettavaan urakan arvoon.

Tulkinta:

Kohtien 7.15 ja 7.16 maaraykset eivat rajoita tydmaasopimuksen osapuolten
oikeutta sopia tyoryhman asennustyokohdetta koskevasta siistimis- ja lajittelu-
velvoitteesta ja siitd maksettavasta korvauksesta tydmaasopimuksella tai sen
liitteella.

Urakkatyon keskeytyminen; urakkaan sisaltymattomat tyot
Urakkatyokohteessa

Urakkaan sisaltymattomilla téilla tarkoitetaan tyonantajan maarayksesta urak-
katyokohteessa suoritettavia tydmaasopimuksen tai tydehtosopimuksen mu-
kaan urakkatyoryhman suoritusvelvollisuuteen sisaltymattomia toita, joiden
vuoksi tyontekija joutuu tilapaisesti keskeyttdamaan aloittamansa urakkatyon.

Tallaisia toita ovat:

1) tarvikkeiden siirrot kohdassa 7.11.1 f) tarkoitettujen varastojen valilla tai siir-
tojen valvonta

2) tarvikevarastojen siirrot paikasta toiseen tai varastojen siirron valvonta ja
naista aiheutuneet varastojen jarjestelyt

3) tyomaalta palautettavien jaannostarvikkeiden mittaus, laskenta ja palautus-
luettelon laatiminen tydnantajan toimeksiannosta

4) tyomaalla kaytettavien tarvikkeiden nouto-, palautus- ja muut tydmaalla teh-
tavaan tyohon liittyvat kuljetustehtavat urakkatyokohteen ulkopuolella

5) piirustuksista ja tyoselityksista poikkeavasti suoritettaviksi vaadittavat lisa-
ty6t ja muutokset
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7.17.2

7.17.3

717.4

7.18

7.19

6) aikaisempien asennusten purku- ja korjaustyot

7) osallistuminen muuhun kuin kohdassa 7.9 c) tarkoitettuun urakkaan sisalty-
vaan tarkastukseen.

8) vali-, loppu- tai jalkitarkastusten yhteydessa maaratyt lisa- ja korjaustyot,
jotka eivat johdu urakkatyoryhman tekemasta virheesta tai virheellisesta
asennustavasta

9) tulitdista johtuvat jarjestelyt seka jalkivalvonta

10)kayttéturvatiedotteista aiheutuvat jarjestelyt, kuten suojausyms. toimenpi-
teet

11)ty6turvallisuuslain (738/2002)14 §:n mukainen opastus
12)tyonaikainen sahkdoturvallisuuden valvonta
13)jannitety0 ja ns. lahityd jannitteisissa laitteissa
14)kayttoonottomittaukset

15)tybalueen siivous, siltd osin kuin pakkaus- ja asennusjatteen siistimista ei
ole sisallytetty kohdan 7.15 mukaisesti tydryhman tehtaviin.

Urakkatydkohteen ulkopuolella

Urakkaan sisaltymattomilla toilla tarkoitetaan tyonantajan maarayksesta karki-
miehen kanssa kohdan 7.7 mukaan sovitulla tavalla toisessa tyokohteessa suo-
ritettavia t6ita, joiden vuoksi tyontekija joutuu keskeyttamaan valiaikaisesti urak-
kaan tekemansa tydn palaten takaisin urakkatydkohteeseen.

Keskeytystyon palkka

Tyontekijan suorittaessa edellisissa kohdissa 7.17.1 ja 7.17.2 mainittuja t6ita,
joita ei voida suorittaa urakalla, hanelle maksetaan naista toista vahintaan koh-
dan 4 mukaan.

Urakan keskeytystyopalkkojen huomioiminen urakan jaossa

Urakan keskeytystyon palkat otetaan mukaan urakan jakoon, ellei muusta ole
sovittu, ja ne lisataan kohdan 9.2 mukaiseen urakan kokonaishintaan ennen
sen jakamista.

Urakan ulkopuolisten aikatyopalkkojen huomioiminen urakan jaossa

Urakkatydkohteessa suoritetun aikatyon suhteen voidaan myds sopia, etta ai-
katyopalkoilla korotetaan kohdan 9.2 mukaista urakan kokonaishintaa ennen
sen jakamista, jolloin aikaty6tunnit otetaan urakan jaon yhteydessa huomioon
urakkatyotuntien veroisina.

Neuvotteluajan ja tyon aloittamisvaiheen téiden huomioiminen urakan jaossa

Mikali urakkatyoryhmalle on tydbmaasopimuksesta neuvoteltaessa maksettu
neuvotteluajan palkkaa kohdan 4 mukaan, osapuolten tulee sopia
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8.2

8.3

tydmaasopimuksessa tai sen liitteella, miten neuvotteluaikana tehdyt tyét ja
niitd vastaavat tyotunnit otetaan huomioon urakassa.

Elleivat osapuolet paase yhteisymmarrykseen edella mainitusta asiasta, neu-
votteluaikana tehdyt tyét ja kohdan 4 mukaan maksetut neuvotteluajan pal-
kat/tunnit eivat osallistu urakan jakoon.

Samat maaraykset koskevat myds mahdollisia tyon aloittamisvaiheen toita.
Urakan loppuselvitys
Urakan loppuselvityksessa noudatettavat periaatteet

Urakan loppuselvityksen tekevat tyonantajan edustaja ja karkimies tai urakka-
tyéryhma voi valita keskuudestaan urakan selvittajan.

Yksikkohinnoitellulla tyolla tarkoitetaan tassa kohdassa 8 urakkatoita, joissa
tydn urakkahinta muodostuu urakkahinnoittelun (8 § C) tai tydkohtaisesti sovit-
tujen yksikkohintojen perusteella.

Urakkatydna tehtavat muut tyot seka asuntotuotantohinnoittelulla tehtavat tyot
loppuselvitetdan, jaetaan ja maksetaan kuten yksikkohinnoitellut tyot ellei
muusta ole sovittu.

Kohdan 11.2 mukainen lopullisesti katkaistu urakka loppuselvitetaan, jaetaan ja
maksetaan kuten valmistunut urakka.

Urakan loppuselvitykseen valmistautuminen ja urakan valmistuminen

Osapuolten tulee jo tyon aikana seurata ja laskea urakan tydmaaraa siten, etta
tyon urakkahinnasta voidaan olla yksimielisia urakan loppuselvitysaikana.

Urakka katsotaan valmistuneeksi, kun urakkatyéryhman suoritus on luovutettu
tilaajalle ja tyonantajan ja tilaajan valisessa vastaanotto tai muussa menette-
lyssa todetut urakkatydryhman suorituksessa ilmenneet puutteet ja virheet on
tyoryhman toimesta korjattu / tehty. Osapuolet voivat sopia urakan valmistumi-
sesta myds toisin.

Urakkalaskelma

Tyon urakkahinta lasketaan tyon valmistuttua tehdyn tydémaaran perusteella
laatimalla urakkalaskelma.

Osapuolten tulee laatia erikseen taman kohdan mukaiset urakkalaskelmat, ellei
tydmaasopimuksessa ole muuta sovittu.

Tyomaaraa selvitettdessa ja laskettaessa kaytetadan mm. seuraavia perusteita:
a) tydmaasopimusta liitteineen
b) tarvikkeiden lahetys- ja palautusluetteloita

c) tyosta tehtyja loppupiirustuksia
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8.4

8.5

d) tyonjohdon ja urakkatyoryhman tyonaikaisia muistiinpanoja ja tydmaa-
kirjanpitoa

e ) muita mahdollisia perusteita, kuten tydmaalla suoritettuja mittauksia.

Mikali muusta ei ole sovittu, tulee urakkahinnoittelun (8 § C) mukaan tehdyn
tyon urakkalaskelmat laatia osakohtaisesti urakkahinnoittelun taulukoiden mu-
kaisessa jarjestyksessa rivikohtaisia osasummia kayttaen siten, etta yksityis-
kohtaiset asennusmaarat, -tavat seka asennushinnat voidaan tarkistaa.

Urakkalaskelmat laaditaan ilman urakkahinnoittelukertoimia.

Urakkatyona tehtavia muita toitd koskevat urakkalaskelmat laaditaan vastaavin
periaattein niin, etta yksityiskohtaiset asennusmaarat, -tavat seka asennushin-
nat voidaan tarkistaa.

Urakkalaskelmien esittdminen ja urakan loppuselvitysaika

Tassa kohdassa 8 urakkalaskelmien esittamisella tarkoitetaan laaditun urakka-
laskelman loppusumman esittamista. Esitettavan loppusumman tulee perustua
kohdan 8.3 mukaan laadittuun laskelmaan ja laskelmansa loppusumman esit-
taneen osapuolen tulee olla loppusumman esittdmisajankohtana valmis urak-
kalaskelmien vertailuun kohdan 8.5 mukaan.

Osapuolet voivat sopia kirjallisesti tyota aloittaessa tai tyon kestaessa urakka-
laskelman esittamisajankohdasta. Ajankohdasta on sovittava sen jalkeen, kun
urakka on valmistunut, kuitenkin viimeistaan 10 tyépaivan kuluttua urakan val-
mistumispaivasta.

Osapuolet voivat kirjallisesti sopia ajankohdan muuttamisesta ja uudesta ajan-
kohdasta urakkalaskelmien esittamiselle. Muutosta esittdvan osapuolen on esi-
tettava toiselle osapuolelle perustelut muutokselle.

Urakkalaskelman valmiiksi saanut osapuoli esittaa laskelman loppusumman
toiselle osapuolelle, joka on velvollinen antamaan paivamaaratiedolla varuste-
tun kuittauksen urakkalaskelman esittamisesta.

Urakan loppuselvitysaika alkaa sovittuna urakkalaskelmien esittamispaivana,
jos molemmat tai ainakin toinen osapuoli on siihen mennessa esittanyt urakka-
laskelmansa.

Mikali urakkalaskelmien esittamispaivaa ei ole sovittu edella mainitun maara-
ajan kuluessa tai kumpikaan osapuoli ei ole esittanyt urakkalaskelmaa sovittuna
ajankohtana, alkaa urakan loppuselvitysaika paivana, jolloin urakkalaskel-
mansa ensiksi valmiiksi saanut osapuoli on esittanyt urakkalaskelmansa toi-
selle osapuolelle.

Urakan loppuselvitysaika on 30 tyopaivaa ja lyhytaikaisissa tdissa 10 tyopaivaa.
Lyhytaikaiseksi tyOksi katsotaan tyo, jonka kesto on alle 30 henkilotyopaivaa
(240 h).

Urakkalaskelmien vertailu

Tyon urakkahinta maaritellaan kohdan 8.3 mukaisia urakkalaskelmia
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8.6
8.6.1

8.6.2

8.6.3

vertaamalla. Vertailu tapahtuu tarvittavassa laajuudessa vertaamalla aluksi
urakkalaskelmien osakohtaisia kokonaishintoja.

Mikali osapuolet toteavat urakkalaskelmiensa eroavuudet pieniksi, voidaan tyon
urakkahinta sopia ilman yksityiskohtaisempaa vertailua.

Jos tyon urakkahinnan lahemman selvittdmisen todetaan olevan tarpeellista,
vertaillaan urakkalaskelmia urakkahinnoittelun (TES 8 § C) osa ja tarvittaessa
edelleen rivikohtaisia osasummia kayttaen siten, etta yksityiskohtaiset asen-
nusmaarat, -tavat seka asennushinnat voidaan tarkistaa.

Vertailu tehdaan vastaavin periaattein myos muissa toissa, jotka on sovittu ura-
kalla tehtavaksi.

Yksityiskohtaisen vertailun yhteydessa kummallakin osapuolella on oikeus
kayda lapi toisen osapuolen urakkalaskelma.

Ellei urakkalaskelmien vertailu johda yksimielisyyteen, osapuolten on yhteisesti
yksiloitava eroavuudet laatimalla eroavaisuuspoytakirja ja oikaistava urakkalas-
kelmien mahdolliset virheet.

Siltd osin, kun osapuolet ovat yhta mielta tyon urakkahinnasta, jaetaan ja mak-
setaan tdma osuus urakkatyoryhmalle kohtien 9 ja 10 maaraysten mukaan

Urakkalaskelmien vertailua varten tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjes-
tot ovat laatineet vertailuja eroavaisuuspoytakirjalomakkeet

Tydn urakkahinnan poikkeuksellinen maaraytyminen
Urakkalaskelmaal/laskelmia ei esiteta sovittuna ajankohtana

Jos jompikumpi tai molemmat osapuolet jattavat esittamatta urakkalaskel-
mansa sovittuna urakkalaskelmien esittamisajankohtana, on urakkalaskel-
mansa ensiksi esittaneen osapuolen urakkalaskelman mukaista loppusummaa
pidettava tyon urakkahintana kohdan 8.6.3 maaraysten mukaisesti, elleivat osa-
puolet selvita urakkaa loppuselvitysajan kuluessa

Urakkalaskelman esittamisajankohdasta ei ole sovittu

Jos osapuolet eivat ole sopineet urakkalaskelman esittamisajankohdasta koh-
dan 8.4 mukaisesti, on sen jalkeen urakkalaskelmansa ensiksi esittdaneen osa-
puolen urakkalaskelman mukaista loppusummaa pidettava tydn urakkahintana
kohdan 8.6.3 maaraysten mukaisesti, elleivat osapuolet aloita urakan loppusel-
vitystd kohdan 8.4 mukaisen urakan loppuselvitysajan (30/10 tyopaivaa) kulu-
essa.

Loppuselvitys tehdaan ja saatetaan loppuun kohtien 8.5 ja 8.7—-8.9 maaraysten
mukaan.

Tyon urakkahinnan poikkeuksellisen maaraytymisen edellytykset ja menettely-
tavat

Kohtien 8.6.1 ja 8.6.2 mukaisissa tilanteissa urakkalaskelmansa esittaneen
osapuolen on annettava loppuselvitysajan paattymisen jalkeen kohdan 8.5
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8.6.4

8.7

8.8

mukainen urakkalaskelman osakohtaiset kokonaishinnat sisaltava vertailupdy-
takirja toiselle osapuolelle ennen kuin urakkalaskelmaa voidaan pitaa tyon lo-
pullisena urakkahintana. Vertailupoytakirjan vastaanottaneen osapuolen tulee
antaa paivamaaratiedolla varustettu kuittaus sen vastaanottamisesta.

Vertailupdytakirjan vastaanottaneelle osapuolelle on pyynndsta varattava mah-
dollisuus tutustua laadittuun urakkalaskelmaan 10 tydpaivan pituisen maara-
ajan kuluessa loppuselvitysajan paattymisesta ja vertailupdytakirjan vastaanot-
tamisesta luettuna. Jos vertailupdytakirjan vastaanottanut osapuoli pitaa urak-
kalaskelmaa joltain osin ilmeisen virheellisena tulee osapuolen yksiloida ja il-
moittaa kirjallisesti urakkalaskelman virheellinen osuus edellda mainitun 10 tyo-
paivan kuluessa. Se osuus tyon urakkahinnasta, jota ei ole yksiloity virheel-
liseksi jaetaan ja maksetaan kohtien 9 ja 10 mukaan.

Elleivat osapuolet paase yksimielisyyteen virheelliseksi yksildidysta tyon urak-
kahinnan osuudesta, erimielisyys ratkaistaan kohdan 8.9 mukaan.

Mikali urakkalaskelman virheellista osuutta ei ole yksiloity ja ilmoitettu edella
mainitun 10 tyopaivan kuluessa, tulee urakkalaskelmansa esittdneen osapuo-
len urakkalaskelman loppusummaa pitaa tyon lopullisena urakkahintana, joka
jaetaan ja maksetaan kohtien 9 ja 10 mukaan.

Sopimus urakkahinnan maaraytymisesta ilman urakkalaskelmien vertailua

Osapuolet voivat myos sopia tyon urakkahinnan maaraytymisesta pelkastaan
toisen osapuolen laatiman urakkalaskelman perusteella ilman laskelmien ver-
tailua

Tehdyn tydbmaaran toteaminen piirustuksista tai valmiista tyosta

Mikali yksimielisyytta asennettujen tarvikkeiden maarasta ja/tai tybmaarasta ei
muuten saavuteta, tulee osapuolten suorittaa eroavaisuuspoytakirjan sisalta-
mista kohdista mittaus ja/tai laskenta kaikki hinnoittelukohteet kasittavista pii-
rustuksista seka osapuolen niin vaatiessa tekemalla tarvittavat kontrollimittauk-
set ja kappalemaarien laskenta tydkohteessa todellisilta asennuspaikoilta. En-
nen mittaukseen ryhtymista on kirjallisesti sovittava tyovarojen maara ja huomi-
oimistapa. Osapuolten yhdessa suorittaman mittauksen tai vastaavasti kappa-
lemaarien laskennan lopputulos on lopullinen ratkaisu tydmaarasta syntynee-
seen erimielisyyteen.

Mittausta varten tyoehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot ovat laatineet
yhteisen mittauspdytakirjalomakkeen.

Urakan loppuselvityksen ajalta maksettava palkka

Urakan loppuselvitykseen tarvittavasta ajasta kuuluu urakkaan 10 tydpaivaa lu-
ettuna kohdan 8.4 mukaisesta loppuselvitysajan alkamisesta. Tana aikana ura-
kan loppuselvitykseen osallistuvalle urakan selvittajalle maksetaan urakan ulos-
maksun suuruista palkkaa, kuitenkin vahintaan kohdan 5.3 mukaista urakan ta-
kuupalkkaa.

Jos urakan loppuselvityksen vaatima aika ylittaa edella mainitun aikamaaran

(10 tyopaivaa), maksetaan ylittavalta ajalta urakan loppuselvitykseen osallistu-

valle urakan selvittajalle niin kuin urakan keskeyttavista toista, kuitenkin
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8.9

9.2

9.2.1

vahintaan kohdan 4. mukaan.

Kahdessa edellisessa kappaleessa mainitut palkat otetaan urakkaa jaettaessa
huomioon samoin periaattein kuten urakan aikana maksetut palkat, ellei erik-
seen toisin sovita.

Urakan loppuselvitykseen liittyvien erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tydn urakkahinnasta ei paasta yksimielisyyteen urakan loppuselvityk-
sessa, erimielisyys ratkaistaan kohdan 12 mukaan.

Samoin toimitaan, mikali jompikumpi osapuoli kieltaytyy urakan loppuselvityk-
sesta, ei ole valmis jatkamaan kesken olevaa urakan loppuselvitysta tai jos
edelld kohdan 8 mukaan maaraytynytta lopullista tydon urakkahintaa ei makseta.

Urakan jakaminen
Urakan jakolaskelman laatimista edeltavat toimenpiteet

Ennen jakolaskelman tekemista osapuolten on syyta yhdessa todeta urakan ja-
koon vaikuttavat tekijat

- kaikki urakkaan ja urakan jakoon osallistuvat tyontekijat ja heidan palkka-
ryhmansa

—  tyohon kohdistuvien tyotuntien maara ja niiden jakautuminen eri palkka-
lajeihin ja hinnoittelukausille

— urakan keskeytystyOlisa- ja aikapalkalla tehtyjen ty6tuntien maara ja nii-
den perusteella muodostuvan korvauksen suuruus

- tyoryhmalle hyvitettavan karkimiehen ajankayton tuntimaara
- muut urakan jakoon vaikuttavat seikat

Toteamisen tarkoituksena on valttaa erimielisyyksia urakan jakamiseen liitty-
vien matemaattisten yhtaldiden tekemisessa ja tarkistamisessa.

Urakan kokonaishinnan muodostaminen

Yksikkdhinnoitellulla tyolla tarkoitetaan tassa kohdassa 9 urakkatoita, joissa
tyon urakkahinta muodostuu urakkahinnoittelun (8 § C) tai tyokohtaisesti sovit-
tujen yksikkdhintojen perusteella.

Hinnoittelukausien huomioiminen yksikkohinnoitelluissa toissa

Ennen urakan jakamista yksikkohintoihin perustuvaa tyon urakkahintaa korote-
taan tydehtosopimuksen osapuolten sopimilla hinnoittelukausien mukaisilla
urakkahinnoittelukertoimilla siten, ettad tyon urakkahinta jaetaan kunkin hinnoit-
telukauden aikana urakkaan tehtyjen ja jakoon osallistuvien tyotuntien suh-
teessa.

Eri hinnoittelukausien urakkahinta saadaan, kun kauden aikana tehtyja tyotun-
teja vastaava osuus tydon urakkahinnasta kerrotaan kyseisen kauden urakka-
hinnoittelukertoimella.

Jaettava urakkahinta saadaan laskemalla eri hinnoittelukausien
71



9.2.2

9.23

9.24

9.3
9.3.1

urakkahinnoittelukertoimilla korjatut urakkahintaosuudet yhteen.
Hinnoittelukausien huomioiminen muissa kuin yksikkdhinnoitelluissa tdissa

Asuntotuotantohinnoittelulla samoin kuin urakalla tehtavissa muissa toissa tyon
urakkahintaa korotetaan eri palkankorotusajankohtina kulloinkin jaljella olevan
tydomaaran osalta siten kuin tyoehtosopimuksen palkantarkistusta koskevissa
maarayksissa on sovittu. Jaettava urakkahinta saadaan laskemalla eri palkan-
korotuskausilta muodostuvat tyon urakkahinnat yhteen.

Tydbalueen siistimisesta maksettava korvaus

Mikali tydryhman tehtavaksi on osoitettu kohdan 7.15 mukainen tyoalueen siis-
timinen, korotetaan kohtien 9.2.1 tai 9.2.2 mukaista jaettavaa urakkahintaa koh-
dan 7.16 mukaisella kertoimella.

Urakan keskeytystyolisa- ja aikatyOpalkat seka urakassa huomioitavaksi sovitut
muut erat

Urakan kokonaishintaa muodostettaessa jaettavaan urakkahintaan lisataan
myos:

— urakkatydn keskeytystyolisapalkalla tehtyjen tyétuntien arvo, ellei toisin
ole sovittu
—  aikaty6tuntien arvo, mikali kohdan 7.18 mukaan nain on sovittu

—  urakkaan sisaltyviksi sovitut urakan kokonaishintaan ja -jakoon vaikutta-
vat muut erat.

Jaettavan urakan kokonaishinnan muodostaminen
Karkimiehen ajankayton hyvityksen arvon lisdaminen urakan kokonaishintaan

Karkimiehen ajankayton hyvityksen rahallinen arvo saadaan kertomalla kohdan
7.5 mukainen tuntimaara urakan keskituntiansiolla.

Urakan keskituntiansio saadaan, kun kohdan 9.2 perusteella muodostettu ura-
kan kokonaishinta jaetaan jaossa mukana olevien ty6tuntien summalla.

Jaettava urakan kokonaishinta saadaan, kun hyvityksen arvo lisataan kohdan
9.2 mukaan muodostettuun urakan kokonaishintaan.

Esimerkki jaettavan urakan kokonaishinnan muodostamisesta

1. kauden kausikerroin 1. kauden kaikki urakan jakoon osallistuvat tunnit

Kaikkien kausien urakan jakoon osallistuvat tunnit

1. kauden urakkahinta 1. kauden kausikerroin x tydn urakkahinta x 1. kauden

urakkahinnoittelukerroin

2. kauden kausikerroin 2. kauden kaikki urakan jakoon osallistuvat tunnit

Kaikkien kausien urakan jakoon osallistuvat tunnit

2. kauden urakkahinta 2. kauden kausikerroin x tydn urakkahinta x 2. kauden

urakkahinnoittelukerroin
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94

9.5

Jaettava urakkahinta

1. kauden urakkahinta + 2. kauden urakkahinta

*Siistimiskorvauksen Jaettava urakkahinta x kohdan 7.16 mukainen kerroin

huomioiminen

Urakan kokonaishinta

*Urakan keskituntiansio

*Hyvitys karkimiehen

(1.025)

Jaettava urakkahinta + urakan jakoon osallistuvien ukl ja/tai
aikapalkkojen arvo + jakoon osallistuvat muut mahdolliset
erat

Urakan kokonaishinta

kaikkien kausien urakanjakoon osallistuvat tyétunnit

Hyvitettdva tuntimadara x urakan keskituntiansio

ajankaytosta

Jaettava urakan = Urakan kokonaishinta + karkimiehen ajankaytdn hyvityksen

arvo

kokonaishinta

Mikali urakka jakautuu useammalle kuin kahdelle hinnoittelukaudelle niin kyseisten kausien
urakkahinnat lasketaan vastaavasti kuin esimerkin kaudet 1 ja 2 ja ne otetaan huomioon muissa
esimerkin kohdissa kuten kaudet 1 ja 2.

*Huomioidaan mikali korvaus tai hyvitys tulee maksettavaksi

Urakan ulkopuolella maksettavat korvaukset ja lisat

Urakkahintaan ja -aikaan ei tule sisallyttaa:

palkkoja ja/tai korvauksia matka-ajalta eika matkakustannusten korvauk-
sia

ateriakorvauksia eika paivarahoja
yli- ja sunnuntaityolisia eika viikkolepokorvauksia

TES:n 7 § vuoroja olosuhdelisia (3.5, 3.6, 12.2, 12.4 ja 14.3), 8 § B karki-
mieslisia (7.2 ja 7.3), 10 § odotusajan palkkaa eika 11 § ja 12 § mukaisia
lisia

tarvikkeiden kuljetuskustannuksia
tilaajan tai paatoteuttajan jarjestamia perehdytystilaisuuksia

tydnantajan maaraaman perehdyttajan perehdyttamiseen kayttamaa ai-
kaa.

muita tydehtosopimuksen perusteella maksettavia ansionmenetyksen kor-
vauksia eika vuosilomapalkkoja tai -korvauksia

Urakkatyoryhman jasenten jako-osuuksien laskemisessa sovellettava jakoperus-
tepalkka

Urakkahinta jaetaan tyohon osallistuneiden tyontekijoiden kesken suhteessa
heidan jakoperustepalkkaansa ja siihen tyotuntimaaraan, jonka kukin on tehnyt
ko. urakassa.
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9.5.1

9.5.2

Perustuntipalkka urakanjakoperusteena

Jakoperustepalkkana kaytetaan tyontekijan perustuntipalkkaa, ellei kohdasta
9.5.2 muuta johdu.

Urakan jakamisessa, olipa jakoperustepalkkana perustuntipalkka tai kohdan
9.5.2 mukainen jakoperustepalkka, kaytetaan tyontekijoiden tyon alussa voi-
massa olleita em. palkkoja, ellei kyseessa ole palkkaryhman noususta johtuva
muutos.

Tyontekijan palkkaryhman muuttuessa tydon aikana tyontekijalle maaritellaan
jako-osuudet erikseen kunkin palkkaryhman aikana tehtyjen tyotuntien mukaan.

Muu urakanjakoperuste

Yrityksen tai sen toimipisteen toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa ole-
vat tyontekijat voivat enemmistopaatoksella, siitd tydnantajalle kirjallisesti il-
moittamalla, sopia alla olevat maaraykset huomioiden kohdasta 9.5.1 poiketen
muun kuin tydntekijan perustuntipalkan kayttamisesta urakanjakoperusteena

Sovittavan urakanjakoperusteen tulee olla sellainen, etta urakan jakoon osallis-
tuvat kaikki palkkaryhmat S-5.

Urakanjakoperusteena palkkaryhmien valille voidaan sopia kaytettavaksi joko
palkkaryhmakohtaisia perustuntipalkkoja (8 § A2 sarake A) tai palkkaryhmakoh-
taisia urakan takuupalkkoja (8 § B 5.3).

Palkkaryhmien valilla voidaan sopia my0s tasajaosta. Tasajaon tulee perustua
edellisessa kappaleessa mainittuihin taulukkokohtaisiin palkkoihin.

Esimerkki: palkkaryhmat 3-5 tasajako (palkkaryhman 5 urakan takuupalkan tai
perustuntipalkan mukaan ja palkkaryhmat S-2 taulukkokohtaisen urakan takuu-
palkan tai perustuntipalkan mukaan).

Paatos urakanjakoperusteesta koskee seuraavan 12 kuukauden aikana aloitet-
tavia urakkatyokohteita. Paatoksen kayttddnottoajankohta tulee ilmeta tyénan-
tajalle toimitetusta urakanjakoperustepaatoksesta.

Urakanjakoperusteena kaytetaan sitd urakanjakoperustetta, joka on ollut voi-
massa tyOkohteen aloitusajankohdan aikana tyokohteen valmistumiseen
saakka.

Palkkaryhmakohtaiset urakanjakoperusteet tulee merkita tydmaasopimukseen
aloitusajankohdassa voimassa olevan paatdoksen mukaisesti.

Taman kohdan maaraysten vastaiset paatokset urakanjakoperusteesta ovat
mitattdmia ja niiden sijaan noudatetaan kohdan 9.5.1 mukaista urakanjakope-
rustetta.

Voimaantulomaarays: Tama maarays koskee 1.4.2022 jalkeen tehtyja tydnteki-
jéiden paatoksia urakanjakoperusteesta.
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9.6

9.7

Urakkatyoryhman jasenten jako-osuuksien ja loppupohjien laskeminen

Urakkatydryhman jasenten osuus jaettavasta urakasta lasketaan tydon urakka-
tuottokertoimen avulla.

Urakkatuottokerroin muodostetaan, kun kohdan 9.3 mukainen jaettava urakan
kokonaishinta jaetaan kunkin urakkatyoryhman jasenen urakan jaossa huomi-
oon otettavien tyétuntien ja jakoperustepalkkojen tulojen yhteenlasketulla maa-
ralla.

Kunkin jasenen osuus jaettavasta urakasta saadaan, kun tydn urakkatuottoker-
toimella kerrotaan tyontekijan jakoperustepalkan ja hanen urakan jaossa huo-
mioitavien ty6tuntiensa tulo.

Urakkatyoryhman jasenen loppupohjien maara saadaan, kun edellisessa kap-
paleessa kuvatulla tavalla lasketusta tyontekijakohtaisesta osuudesta vahenne-
taan tyontekijalle tyon aikana maksetun urakkapalkan ja urakan jaossa mukana
olevien aika- ja keskeytystydlisdpalkkojen seka tydntekijalle mahdollisesti mak-
settujen urakan valipohjien summa.

Esimerkki urakan jakamisesta

Huom. “tybntekijélld” tarkoitetaan tédssé esimerkissé urakan jakoon osallistuvaa
urakkatybryhmén jasentd ja “urakan jakoon osallistuvilla tunneille” tyontekijan
kaikkia tybmaasopimuksen tai tybehtosopimuksen perusteella urakan jaossa
huomioitavia tybtunteja (urakkatyétunnit, urakankeskeytys- lisétunnit ja/tai aika-
ty6tunnit)

Tyontekijan jakoperuste Tyontekijan urakan jakoon osallistuvat tunnit x
tyontekijan jakoperustepalkka
Urakkatuottokerroin Jaettava urakan kokonaishinta

Tyontekijoiden jakoperusteiden summa

TyoOntekijan osuus Urakkatuottokerroin x tydntekijan jakoperuste

Tyontekijan osuus - (tyonaikaiset palkat + vali-
pohjat)

Tyontekijan loppupohjat

Urakkaan kuuluvia toita tehneet vuokratyontekijat urakkaa jaettaessa

Urakan tuottoa ja urakkatydéryhman jasenten jako-osuuksia laskettaessa urak-
kaan kuuluvaa tyota tehneen vuokratyontekijan urakan tuotossa ja jaossa huo-
mioitava tyo ja sen arvo maaritetdan samojen periaatteiden mukaan kuin vuok-
ratyovoimaa kayttavan yrityksen omien tyontekijoiden osalta.

Vuokratyontekijalle laskelman mukaan maksettavasta palkasta vastaa vuokra-
tyontekijan tyonantaja.

Vuokratydévoiman kayttda ja vuokratydntekijoille urakkatydssa maksettavaan
palkkaan liittyvaa ilmoitusvelvollisuutta koskevat maaraykset ilmenevat taman
tydehtosopimuksen liitteena 6 olevan yleissopimuksen kohdasta 6.4.3.
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10
10.1

10.2

10.3

104

10.5

Urakkasumman maksaminen
Urakan loppupohjien maksaminen

Se osa tyon urakkahinnasta, josta osapuolet ovat loppuselvitysajan kuluessa
yhta mielta, tulee maksaa tyontekijoille seuraavan normaalin palkanmaksun yh-
teydessa viivyttelematta, huomioiden 16 § mukainen palkanlaskenta-aika.

Urakkahinnan jaljelle jaanyt osa, jota ei ole selvitetty urakan loppuselvitysaikana
tai josta osapuolet ovat olleet erimielisia, on jaettava ja maksettava tyontekijoille
viivyttelematta edella todettujen periaatteiden mukaan maksettavan maaran tul-
tua selvitetyksi. Sama koskee myo0s tilanteita, joissa tyon urakkahinta maaray-
tyy kohdan 8.6 mukaan.

Urakkapohjien maksu tydosuhteen paattymisen jalkeen

Urakkaan osallistuneiden tyontekijoiden, joiden tyosuhde on paattynyt osallis-
tuvat myos urakan jakoon 10.1 kohdan mukaisesti.

Tyosuhteen paattymisen jalkeen maksetut urakan loppupohijat tulee ottaa huo-
mioon lopputilissd maksetun lomakorvauksen oikaisussa. Vuosilomakeskitunti-
ansio oikaistaan viimeiseksi jadneen lomanmaaraytymisvuoden osalta.

Loppupohjien maksun viivastyminen

Mikali tydn urakkahinnan tai sen osan maksaminen viivastyy kohdan 8.4 mu-
kaisesta loppuselvitysajasta (30 tai 10 tyopaivaa) ja sitd seuraavasta normaa-
lista palkanmaksuajankohdasta, on maksettavaan maaraan lisattava viivastys-
korkoa korkolain mukaisesti, mikali ei toisin sovita.

Urakkatyon aikana liilan suurena maksetun urakkapalkan oikaiseminen

Mikali osapuolet ovat urakan kestaessa arvioineet vaarin urakan tuottavuuden
ja loppuselvityksen tai jakolaskelman laatimisen yhteydessa todetaan urakka-
palkkoja ja/tai valipohjia maksetun enemman kuin jaettava urakan kokonais-
hinta edellyttaa, oikaistaan virhe huomioiden kohdan 5.3 mukaiset maaraykset,
urakan jaon yhteydessa tai myohemmin maksettavissa palkkaerissa tyosopi-
muslain (55/2001) 2 luvun 17 §:n maarittelemalla tavalla.

Urakanjakoselvitys

Urakanjakoselvityksesta tulee selvita kunkin tyontekijan urakkaan tekemat tun-
nit, perustuntipalkka, urakkahinnoittelukerroin, urakkatuottokerroin, maksetut
urakkaennakot, jakoperustepalkka ja loppupohjina maksettavat maarat. Vas-
taavat tiedot annetaan paaluottamusmiehelle hanen niita pyytaessaan.

Urakkatydéryhman jasenille on annettava urakan loppupohjien maksamisen yh-
teydessa kirjallinen urakanjakoselvitys edellyttaen, etta jokainen tyoryhman ja-
sen on tdman tydmaasopimuksessa tai muulla tavoin hyvaksynyt.
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11 Katkaistu urakka
11.1 Valiaikaisesti katkaistu urakka

Urakan katkaisua pidetaan valiaikaisena silloin, kun urakka keskeytyy tilaajasta
johtuvasta syysta ennalta tiedettavasti, enintdan kolmen (3) kuukauden ajaksi
ja sama urakkaryhma jatkaa tyota keskeytyksen jalkeen.

Ennen keskeytysta tehdyn tydmaaran osuus kokonaisurakasta lasketaan ver-
taamalla tehtya tuntimaaraa arvioituun kokonaistuntimaaraan.

Em. tavalla laskettu osuus urakasta maksetaan ja jaetaan tydryhman jasenille
tehtyjen tyotuntien suhteessa jakoperusteet huomioiden. Maksetut summat ote-
taan huomioon urakan loppuselvityksen ja jaon yhteydessa.

11.2 Lopullisesti katkaistu urakka

Urakka on lopullisesti katkaistu, jos keskeytyksen jalkeen sama urakkatyo-
ryhma saman tyonantajan palveluksessa ei voi jatkaa urakkaa tai kun osapuolet
muusta syysta toteavat, etta sita ei voida enaa jatkaa.

Urakka katsotaan lopullisesti katkaistuksi myos silloin, kun keskeytys jatkuu yli
kolme (3) kuukautta, ellei erikseen sovita urakan jatkamisesta saman urakka-
tyoryhman toimesta.

Lopullisesti katkaistu urakka selvitetdan ja maksetaan kohtien 8, 9 ja 10 maa-
raysten mukaan.

12 Urakkapalkkaan tai sen maaraytymiseen liittyvien erimielisyyksien ratkai-
seminen

Mikali osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen urakan loppuselvityksesta,
tyon urakkahinnasta, jaettavasta urakkahinnasta, urakan jakamisesta tai mak-
samisesta kohtien 8, 9 ja 10 maaraysten mukaan, erimielisyys selvitetdan tyo-
ehtosopimuksen (24 §) neuvottelujarjestyksen mukaisesti ja tarvittaessa laadi-
taan erimielisyysmuistio, johon kirjataan yksildidysti erimielisyyden syyna olevat
seikat seka osapuolien kannanotot.

Samoin toimitaan, mikali osapuolet eivat ole yhta mieltd kohdan 11 mukaisesta
urakan katkaisusta ja siihen liittyvista toimenpiteista.

8 § C TYOEHTOSOPIMUKSEN YKSIKKOHINTOIHIN PERUSTUVA URAKKAHINNOIT-
TELU

Taman tydehtosopimuksen mukaisena yksikkdhintoihin perustuvana urakka-
hinnoitteluna (TES 8 § B 5.1) kaytetaan tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen tarjo-
tuissa tdissa Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelua (1.6.2015).

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015) urakkahinnoit-
telukerroin on 1.8.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,195, 1.8.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,226 ja 1.7.2027 tai 1ahinng sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,255
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9§
9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

10§
10.1

10.2

10.3

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelu (1.6.2015) on taman tyoeh-
tosopimuksen liitteena 3, sivu 110

KORVAUSKESKITUNTIANSIO

Korvauskeskituntiansiona kaytetaan edellisen lomanmaaraytymisvuoden ajalta
17 § 4. kohdan mukaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota, jota korotetaan
taman tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen sopimalla prosentilla.

Lomanmaaraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka paattyy
31.3. tai [ahinna sita ennen.

Tata seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien kaytetaan kohtien 9.1 ja 9.3
mukaan muodostettua uutta korvauskeskituntiansiota ottaen lisaksi huomioon
kohtien 9.4 ja 9.5 maaraykset.

Jarjestdjen sopima korotusprosentti ajalle 15.5.2025-31.3.2026 on 2,1 %, ajalla
1.4.2026-31.3.2027 2,7 % ja ajalla 1.4.2027-31.3.2028 2,7 %.

Mikali tyontekijan palkkaryhma muuttuu sopimuskauden aikana, tarkistetaan
hanen korvauskeskituntiansionsa siten, etta sita korotetaan hanen perustunti-
palkkojensa suhteessa.

Korvauskeskituntiansion tulee olla vahintaan tyontekijan henkilokohtaisen aika-
palkan suuruinen.

TyoOntekijalle, jolle ei viela ole laskettu edella kohdassa 1 mainittua vuosiloma-
keskituntiansiota, lasketaan vuosilomakeskituntiansio joka toinen palkanmak-
sukausi tyosuhteen alusta lukien kuten 17 §:n kohta 4 edellyttaa vuosilomakor-
vauksen laskettavaksi.

Nain saatua vuosilomakeskituntiansiota kaytetaan sellaisenaan tyontekijan kor-
vauskeskituntiansiona kaksi seuraavaa palkanmaksukautta.

TyOsuhteen alussa korvauskeskituntiansiotunnit korvataan takautuvasti ensim-
maisella lasketulla vuosilomakeskituntiansiolla, kun se saadaan lasketuksi.

ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

Milloin tyd on suoritettu loppuun ja tydntekija téiden jarjestelyn valiaikana joutuu
odottamaan lyhytaikaisesti uutta tyota, maksetaan hanelle odotusajalta perus-
tuntipalkan suuruista odotusajan palkkaa.

Jos tyontekija joutuu odottamaan ilman omaa syytaan kaynnissa olevalla tyo-
maalla, jolla tehtavasta tydsta hanelle maksetaan henkildkohtaista aikapalkkaa,
maksetaan hanelle odotusajalta samansuuruista odotusajan palkkaa. Jos tyon-
tekijalle on edella mainitussa tydssa sovittu maksettavaksi erityistyolisaa, ote-
taan erityistydlisa huomioon myds odotusajan palkan maarassa.

Jos tyodntekija joutuu kaynnissa olevalla urakkatydmaalla odottamaan ilman
omaa syytaan, maksetaan hanelle odotusajalta 9 §:n mukaisesti maaritellyn
korvauskeskituntiansion mukaista palkkaa, jota ei vahenneta urakan lopulli-
sesta urakkahinnasta.
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11§

111

Tallaisia odotustilanteita ovat mm.

a) asennustarvikkeiden, tyovalineiden, piirustusten, tyonjohdon tms. odot-
taminen

b) tyonteon keskeytyminen koko tydmaalla tai sen merkittavalla osalla pak-
kasen, myrskyn tms. luonnonvoiman aiheuttaman esteen takia

c) rakennustyon etenemisesta johtuva ennalta arvaamaton viive.

Tyontekija tai tydryhman karkimies on velvollinen viipymatta ilmoittamaan lahim-
malle esimiehelleen odotustilanteen alkamisesta.

TyOnantajan tulee osoittaa odotustilanteeseen joutuneelle tyontekijalle alan
tyota joko ko. tydomaalla tai muussa tyokohteessa ja tyontekija on velvollinen
tata suorittamaan.

Ellei yrityksella ole mitddn muuta alan tyota tarjota ja odottaminen muodostuu
pitempiaikaiseksi, vahintaan viikon mittaiseksi, voidaan tydntekija lomauttaa
maaraaikaisesti edellisena paivana ty0aikana annettavalla kirjallisella ilmoituk-
sella.

Talléin on kuitenkin otettava huomioon tyosopimuslain (155/2001) 2 luvun 12
§:n 2 ja 3 momentin maaraykset tydnantajan palkanmaksuvelvollisuudesta.

Alan toiden luonteesta johtuvat tyonteon keskeytymiset urakkatyomaalla eivat
kuulu odotusaikakasitteen piiriin.

Tyonteon keskeytyessa yhta tyopaivaa pitemmaksi ajaksi on tyontekija joko kut-
suttava pois tydmaalta tai hanet voidaan lomauttaa edella mainitulla tavalla.

Mikali tyontekijalle annetaan sen sijaan ohjeet jaada tyomaalle, maksetaan ha-
nelle palkkaa korvauskeskituntiansion mukaan.

LISAT
Lisien tulee olla erillisina palkkalaskelmassa.
Ammattitutkintolisa

Tyontekijalle maksetaan hanen oman tehtavaalueensa suoritetusta ammattitut-
kinnosta tai erikoisammattitutkinnosta seuraavan taulukon mukaan siina mainit-
tuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

1.8.2025- 1.8.2026- 1.7.2027-
31.7.2026 30.6.2027 31.3.2028
€/h €/h €/h
Ammattitutkintolisa 0,61 0,63 0,65
Erikoisammattitutkinto- 1,09 1,12 1,15
lisa
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11.2

Ammattitutkinnoilla ja erikoisammattitutkinnoilla tarkoitetaan tyontekijan hyvak-
syttavasti suorittamia opetushallituksen hyvaksymia ammattitutkintolain mukai-
sia tutkintoja alalta, joka vastaa tyontekijan suorittamia tyotehtavia.

Aikaisemmin suoritetut ammattitutkinnot, joista edella mainittu lisd on maksettu,
kuuluvat lisan piiriin.

Lisda maksetaan vain yhden sahkoalalle hyvaksytyn ammatti- tai erikoisammat-
titutkinnon perusteella, eika erikoisammattitutkinnon perusteella maksettavan
lisdn ohella tydntekijalle enaa makseta lisaa ammattitutkinnosta.

Edella mainittua lisdad maksetaan tyosuhteen alusta alkaen, jos tyontekija on
esittanyt todistuksen suoritetusta tutkinnosta tydsuhteen alkaessa. Muussa ta-
pauksessa lisda aletaan maksaa tutkintotodistuksen esittamispaivaa lahinna
seuraavan palkkakauden alusta lukien.

Lisa maksetaan kaikissa palkkausmuodoissa erillisena, eika sita oteta huomi-
oon jaettaessa yhteisurakkaa urakkaan osallistuneiden tyontekijoiden kesken.

Ammattitutkinnon suoritus

TyoOntekijalle korvataan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon suoritta-
mistilaisuuteen osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys korvauskeskitunti-
ansion mukaan ja suoranaiset kustannukset edellyttaen, etta tyontekija on so-
pinut tutkinnon suorittamisesta ja osallistumisestaan etukateen tyonantajan
kanssa.

Edella mainitut korvaukset maksetaan tutkinnon suoritukseen tarvittavien va-
himmaiskertojen mukaan, ei kuitenkaan hylattyjen nayttéjen uusintakerroilta.

Tyontekijalla on oikeus saada vapautusta tyosta tutkinnon tai sen osan uusi-
mista varten ilmoitettuaan siitd vahintaan viikkoa etukateen tyonantajalle.

Erittain likaisen ja erittain raskaan tyon lisa

Milloin tydntekija joutuu tydskentelemaan olosuhteissa, jotka erikoisolojen pe-
rusteella on katsottava erittain likaisiksi tai erittain raskaiksi, maksetaan hanelle
niiltd tyotunneilta, jolloin han ko. tyoéta suorittaa, erillista lisda seuraavan taulu-
kon mukaan siina mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta:

1.8.2025-31.7.2026 0,49 €/h
1.8.2026-30.6.2027 0,50 €/h
1.7.2027-31.3.2028 0,51 €/h

Erittain likaisista toista tyopaivaa kohti maksettavan lisan vahimmaismaara on
em. lisa nelinkertaisena.

Erittain raskaista tdista ei ole mahdollista laatia esimerkkiluetteloa. Luettelon
puuttuminen ei kuitenkaan saa olla erittain raskaan tyon lisdn maksamisen es-
teena, jos suoritettava tyd raskaudeltaan oleellisesti poikkeaa alan raskaista
toista.
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11.3

Jos ty0 on samanaikaisesti seka erittain likaista etta erittain raskasta, ei ylla
mainittuja lisia makseta kaksinkertaisena.

Erittain likaisista toista ei suoriteta ylla mainittuja lisia, milloin tyontekijan kaytet-
tavaksi annetaan tarpeellinen ja riittava suojavaatetus.

Erittain likaisia tyOkohteita ovat kaytossa olevat tai olleet puhdistamattomat
elainsuojat ja jatteenkasittelytilat, vanhat pajat, takomot, hiili- ja koksivarastot,
valimot, likaisten moottoreiden pesu, likaisten pesemattomien moottorien kor-
jaus, maakuopissa suoritettavat kaapelien jatkamiset ja korjaukset, dljykatkaisi-
joiden ja muuntajien 6ljyn vaihto, tulipalon jalkeen tulipalopaikalla suoritetut tyot,
vanhojen talojen erittain likaiset kellarit, tuoreiden kyllastettyjen pylvaiden kasit-
tely, Oljyiset suurvalumuotit, vanhojen laivojen kone ja ruorihuoneet ja pilssit
seka oljytyt holvit, milloin ne voidaan rinnastaa 6ljyttyihin suurvalumuotteihin.

Erittain likaisia toita saattaa myOs esiintya esim. autojen huoltokuopissa, Oljy-
poltinlaitteiden huoltoja korjaustdissa, oljysatamissa jne. Naista tdista makse-
taan likaisen tyon lisaa, mikali niita likaisuudeltaan voidaan rinnastaa kohdassa
3 esitettyihin toihin.

Hissialan toiden osalta tarkoitetaan erittain likaisella tyolla sellaista tyota, joka
selvasti erottuu muista hissialan tdista ja joissa vaatteiden kulutus on niin suuri,
ettei tyontekijan kohdan 2 mukaisen suojavaatetuksen voida katsoa riittavan.
Erittain likaisia tditda ovat mm. konehuoneessa olevien koneiden ja kojeiden kor-
jaus, tarraus- ja vaakalaitteiden seka verajien korjaus, murtopyorien kasittely,
koysien veto ja lyhentdminen, vanhojen hissien purkaus osittain ja kokonaisuu-
dessaan, hissitarkastukset seka nk. vuosittainen suursiivous.

Erittain raskailla t6illa tarkoitetaan sellaisia t6ita, jotka selvasti erottuvat alan
raskaista toista. Erittain raskaita toita ovat isompien moottoreiden ja vetopyorien
vaihto.

Laiva- ja maakaapelitdiden yhteydessa ahtaissa paikoissa mahdollisesti suori-
tettavien erittain likaisten ja erittain raskaiden tdiden suhteen noudatetaan myds
kohdassa 4 esitettya periaatetta.

Sellaisissa tydpaikoissa, joissa muut tydt voidaan katsoa erittain likaisiksi tdiksi,
ei sahkoistystoita yksinomaan talla perusteella katsota naihin kuuluviksi.

TyOnantajan ja tyontekijan tulee ennen tdiden aloittamista sopia niista tydkoh-
teista, joista kyseista lisaa maksetaan.

Vaativan ja hankalan tyon lisa

Ennen kuin ryhdytaan suorittamaan tyota, jossa lisan maksaminen saattaa tulla
kysymykseen, on tydnantajan ja tydntekijan yhteisesti todettava lisdn maksupe-
rusteet ja sovittava lisdn maksamisesta.

Sellaisissa tapauksissa, joissa edella mainittua menettelytapaa ei kaytanndssa
voida soveltaa, on tyontekija velvollinen vaadittaessa antamaan yksityiskohtai-
sen selvityksen syista, joiden perusteella han katsoo olevansa oikeutettu lisaan.
Vaatimus lisasta on merkittdva seuraavaan sisalle jatettavaan tunti-ilmoituk-
seen. Mydhemmin tulleita vaatimuksia tyonantaja ei ole velvollinen ottamaan
huomioon.
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11.4

11.5

Lisa on taulukossa mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta seuraavan suuruinen:

1.8.2025-31.7.2026 1,92 €/h
1.8.2026-30.6.2027 1,97 €/h
1.7.2027-31.3.2028 2,02 €/h

Lisa on ylimaarainen korvaus tehtavan vaativuudesta.
Taman kohdan toiksi katsotaan mm. seuraavat tyot:

1. sellaiset asennusty6t, jotka suoritetaan vahintaan 2-kerroksisten raken-
nusten vinokatoilla tai vastaavalla korkeudella ulkoseinall;

2. suoritettaessa sahkoturvallisuusmaaraysten edellyttamia suojatoimenpi-
teitd suurjannitelaitteissa;

3.  korkeisiin tydkohteisiin kiipeaminen, mastot, savupiiput, erikoispylvaat.
Lisa maksetaan ylOs ja alas tulemiseen ja tyoskentelyyn kaytetylta ajalta;

4. tyot, joissa on maaraysten mukaan kaytettava vaihdettavilla suodattimilla
varustettuja hengityssuojaimia tai moottoroituja maskeja (ei koske kerta-
kayttdisia hiukkassuojaimia).

Samanarvoisiksi katsottavissa toista voidaan laatia yritys- tai toimipaikkakohtai-
sia luetteloita.

Autonkuljettajalisa

Tyontekijalle, joka oman tydnsa ohella sopimuksen mukaan kuljettaa tyénanta-
jan autoa, maksetaan autonkuljettajalisaa kutakin ajopaivaa kohti seuraavan
taulukon mukaan siind mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta:

1.8.2025-31.7.2026 2,94 €/paiva
1.8.2026-30.6.2027 3,02 €/paiva
1.7.2027-31.3.2028 3,09 €/paiva

Edella mainittu ei koske tyontekijaa, joka on palkattu autonkuljettajaksi.

Lisan maksaminen edellyttaa, etta kuljettaja tarkkailee auton kuntoa ja ilmoittaa
havaitsemistaan vioista ja puutteista.

Karkimieslisa aikapalkkauksella tehtavissa toissa

Jos tyonantaja nimeaa karkimiehen aikapalkkauksella tehtavaan tyokohtee-
seen, jossa tyoskentelee karkimiehen lisaksi vahintaan kaksi tyontekijaa, mak-
setaan karkimiehelle karkimieslisaa jaljempana olevan taulukon mukaan.
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12 §

Sama koskee tilannetta, kun olosuhteista kay ilmi, ettd asentaja hoitaa karki-
miehen tehtavia tydmaalla.

Karkimiehen tulee olla yritykseen tydsuhteessa oleva henkilo.

Karkimiehen tehtavista aikapalkkauksella tehtavissa toissa sovitaan karkimie-
hen kanssa, tai muutoin hanen tehtavansa maaraytyvat soveltuvin osin tyoeh-
tosopimuksen 8 § B 7.6:n mukaisesti (s. 57).

Tyoryhman 1.8.2025- 1.8.2026- 1.7.2027-

jasenmaara 31.7.2026 30.6.2027 31.3.2028
€/h €/h €/h
3-6 0,65 0,67 0,69
7-10 1,01 1,04 1,06
11-12 1,31 1,34 1,37
13-20 1,76 1,81 1,85
Yli 20 2,77 2,84 2,91

Karkimieslisaa aikapalkkauksella tehtavissa tdissa maksetaan seuraavan taulu-
kon mukaan siind mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta:

Urakkatydna tehtavissa kohteissa karkimiesta koskevat maaraykset ovat koh-
dassa 8 § B 7.2, Karkimies ja varakarkimies.

KOULUTUSSOPIMUS JA TYOPAIKKAOHJAAJALISA

Ammatillisesta koulutuksesta (531/2017) annetun lain mukaan tyopaikalla jar-
jestettava koulutus voidaan jarjestaa koulutussopimuksen mukaisena opiske-
luna tai oppisopimuksella, jolloin tyopaikalla tapahtuva koulutus perustuu maa-
raaikaiseen tydsopimukseen.

TyOssaoppijat ja koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tydskentelevat
opiskelijat eivat kuulu tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Ennen kuin yritykseen otetaan opiskelijoita oppisopimussuhteeseen henkilo-
kohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaiseen koulutukseen, tulee
selvittaa, ettei tydsopimuslaki aseta estettd oppisopimukseen liittyvan uuden
maaraaikaisen tyosopimuksen tekemiselle.

TyOpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkilon tulee olla tehta-
vaan halukas, motivoitunut ja riittdvan ammattitaitoinen.

Koulutus tyOpaikkaohjaajan tehtavaan tulee tehda yhteistoiminnassa oppilaitos-
ten kanssa, ja siina on syyta korostaa mm. turvallisen tydskentelyn merkitysta
osana alan ammatillista osaamista ja toimintakulttuuria seka henkilon ammatti-
taitoa.

TyoOntekijalle, jonka tyotehtaviin kuuluu oman tyonsa ohessa ohjata, neuvoa,
opastaa ja valvoa tydpaikalla tyota koulutussopimuksen perusteella tekevia
opiskelijoita, maksetaan ohjaustehtavan ajalta tyopaikkaohjaajalisda seuraavan
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13 §

taulukon mukaan siind mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta:

1.8.2025-31.7.2026 0,49 €/n
1.8.2026-30.6.2027 0,50 €/h
1.7.2027-31.3.2028 0,51 €/h

KOULUTUSTA JA YRITYKSEN TOIMINNAN KEHITTAMISTA KOSKEVAT
TILAISUUDET

Koulutus- ja toiminnan kehittdminen saannodllisen tydajan ulkopuolella

Tyonantajalla on mahdollisuus jarjestaa ammatillista koulutusta, kehittamistilai-
suuksia, tyoturvallisuuskoulutusta, tydkykya yllapitavaa toimintaa kohtien a) ja
b) mukaisesti yhteensa 16 tuntia kalenterivuoden aikana tyoehtosopimuksen ja
tydsopimuksen tydaikaa koskevien maaraysten estamatta:

a) 8 tuntia ammatillista koulutusta ja/ tai tyoturvallisuuskoulutusta; ja

b) 8 tuntia yrityksen toiminnan kehittamisen kannalta tarpeellista koulutusta,
kehittamista ja/tai, tydkykya yllapitavaa toimintaa

Tyoehtosopimuksen 4 § mukaisesti voidaan paikallisesti sopia myos muusta
kuin kohtien a) tai b) mukaisesta tuntijaosta (enintdan 16 tuntia kalenterivuo-
dessa)

Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa valittdmasti ennen tai jalkeen
tydvuoron ja myos muuna kuin tyovuoroluettelon mukaisena tyopaivana.

Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa sunnuntaipaiville, arkipyha-
viikoille eika ajalla 1.5-31.8. perjantai eika lauantaipaiville, ellei TES 4 § nojalla
paikallisesti toisin sovita. Viimeksi mainittu ei koske verkkokoulutusta, jos tyon-
tekija voi itse maarittaa sen suoritusajankohdan.

Koulutuksen ajankohdasta on ilmoitettava kaksi viikkkoa aikaisemmin. Viimeksi
mainittu ei koske verkkokoulutusta, jos tyontekija voi itse maarittaa sen suori-
tusajankohdan.

Muussa kuin verkkokoulutuksessa tyovuoron ja koulutuksen valiin voi jaada
vain aika, joka tarvitaan koulutukseen siirtymiseen ja lyhyeen virkistaytymiseen.
Saman tyovuorokauden aikana tydssaoloajan ja koulutuksen yhteiskestoaika
saa olla enintdan 12 tuntia. Jos koulutus jarjestetaan tyopaivan jalkeen muutoin
kuin verkkokoulutuksena, ei edella mainittu aika koulutukseen osallistumisen
vaatima matka-aika huomioiden saa ylittaa 14 tuntia. Tata maaraysta sovellet-
taessa lepoaikaan ei lueta koulutukseen tai matkustamiseen kaytettavaa aikaa.

Taman kohdan mukaiseen koulutukseen, toiminnan kehittamiseen ja/tai tyoky-
kya yllapitavaan toimintaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan ylityéta korvatta-
essa.

Koulutusta ei saa edella tassa kohdassa esitettya poikkeusta lukuun ottamatta
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14 §

jarjestaa yksinomaan tydajan ulkopuolella.

Koulutuksen ja toiminnan kehittamistilaisuuksien ajalta maksettava palkka ja
matkakustannusten korvaukset

Tyontekijan osallistuessa tydnantajan osoituksesta ammattiinsa liittyviin koulu-
tustilaisuuksiin, maksetaan koulutukseen osallistumisen ajalta

a) aikatyosta tulevalle henkilokohtaisen aikapalkan mukaan

b) urakkatydsta tulevalle urakan keskeytystyolisapalkan mukaan.
Poytakirjamerkinta:
Koskee koulutusaikaa niin ty6aikana kuin tydajan ulkopuolella.

Koulutusajaksi lasketaan koulutukseen tai luennoille osallistumiseen kaytetty
aika, ei yhteisia illanviettoja tai muuta vastaavaa.

Koulutusajalta ei makseta ilta eika yotyolisia, eika ylityokorvauksia. Verkkokou-
lutuksen ajalta ei makseta mydskaan sunnuntaitydkorvausta, jos tyontekija voi
itse maarittad verkkokoulutuksen suoritusajankohdan.

Koulutustilaisuuden aiheuttamien matkakustannusten korvaamiseen sovelle-
taan taman sopimuksen 14 §:n maarayksia, ellei tyontekijan kanssa toisin so-
vita.

Tyontekijan saannollisena tydaikanaan tyonantajan jarjestamaan ammatilliseen
koulutukseen kayttama aika on tydssaoloaikaan rinnastuvaa aikaa vuosiloman
kertymisen osalta.

Koulutusajalta ei makseta ylitydkorvauksia.
MATKAKUSTANNUKSET
Korvaukset tyohonottopaikan ulkopuolella tehtavista toista

Tyohonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon liitty-
vaa pysyvaisluontoista toimipaikkaa (paa- tai haaratoimistoa), jossa tyontekija
on tyohon otettu.

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavan edellyttamat tyomatkat.
Matkakustannukset korvataan taman pykalan maaraysten mukaisesti.

Matkustamisessa noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia ve-
roista vapaaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaa-
ria paivarahojen, ulkomaanpaivarahojen, ateriakorvausten, yoématkarahojen
seka kilometrikorvausten osalta.

Verohallinnon paatds verovapaiden matkakustannusten korvausten maarista
vuonna 2025 on lyhennettyna s. 171.

Matkaan liittyvat yksityiskohdat, kuten matkustustapa (tyonantajan jarjestama
kuljetus, julkinen liikenne, tyontekijan oman / hallinnassa olevan ajoneuvon

85



1.1

1.2

1.3
1.4

2.1

2.2

kayttd) ja matkan alkamis- ja paattymispaikka, selvitetdaan ennen matkalle l1ah-
toa.

Tyontekijan on tehtava tyomatkasta tunti-ilmoitukseen tai erilliseen matkalas-
kuun selvitys, josta kayvat ilmi matkan lahtopaikka, matkan kohde, matkakulu-
jen maara ja matkan kesto.

Ateriakorvauksen maksaminen

Ateriakorvaus maksetaan tyontekijalle, joka paivassa tyoskentelee tai osallistuu
tydnantajan maaraamaan koulutukseen vahintaan 4 tuntia tydhonottopaikkansa
ulkopuolella. Ko. tuntimaara voi muodostua myos useammasta lyhyesta tyosken-
telysta tydhonottopaikan ulkopuolella.

Tulkinta: Tyohonottopaikkaan (kiinteistoon tai sen osaan seka piha-alueeseen)
luetaan kuuluvaksi esim. seuraavat tilat: konttori, myymala, verstas, varastotila
tai -alue yms.

Ateriakorvauksen maksaminen edellyttaa, etta tydmatkasta ei suoriteta paiva-
rahaa.

Ateriakorvauksen suuruus on Y2 Verohallinnon vahvistaman paivarahan maa-
rasta.

Ateriakorvaus on:

1.1.2025 alkaen 13,25 €

1.1.2026 alkaen

1.1.2027 alkaen

1.1.2028 alkaen

Vahintaan 10 tuntia kestaneelta tydmatkalta maksetaan ateriakorvaus kaksinker-
taisena. Tyomatkan keston ollessa vahintaan 14 tuntia maksetaan ateriakorvaus
kolminkertaisena.

Ateriakorvausta ei makseta autonkuljettajaksi palkatulle tyontekijalle.

Ateriakorvausta ei makseta, milloin tydntekijalle on tyopaikalle jarjestetty kunnol-
linen vapaa ruoka.

Paivarahan maksaminen

Paivarahan ja osapaivarahan maksamisedellytyksena on, etta erityinen tyonte-
kopaikka on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten vahintaan 40 km:n
etaisyydella tydhonottopaikasta ja vahintaan 15 km:n etaisyydella kotoa.

Kokopaivaraha maksetaan, kun tydmatkan kesto on yli 10 tuntia, ja osapaiva-
raha tydmatkan kestaessa yli 6 tuntia.

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tuntia, maksetaan kokopaiva-
raha.
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2.3

24

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 tuntia, maksetaan osapaiva-
raha.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintadan 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka al-
kaa tyOntekijan lahtiessa tydmatkalle siitd kohdan 3.2 lahtopaikasta, josta mat-
kalle tosiasiallisesti lahdetaan.

Viimeinen matkavuorokausi paattyy tyontekijan palattua tydomatkalta edella
mainittuun lahtopaikkaan.

Mikali tydpaiva yrityksessa kaytannodssa olevan tydajan mukaan on paattynyt ja
tyontekija joutuu tulemaan uudelleen tydhon, matkaa kasitellaan uutena tyomat-
kana, jos tydmatka kestaa vahintaan 4 tuntia.

Korvaukset maksetaan tuolloin edella olevan mukaisesti huomioiden, ettei sa-
malle paivalle voida maksaa ateriakorvausta ja/tai osapaivarahaa kokopaivara-
han ylittdvaa maaraa.

Matkakulujen korvaus

Taman kohdan matkakorvauksella tarkoitetaan edestakaisesta matkasta erityi-
selle tydontekopaikalle seka tydokomennuksen alkaessa, paattyessa tai keskeyty-
essa ja komennuskohteessa (huom. 3.7) tehdysta tydmatkasta syntyvien kulujen
korvausta.

Matkakulukorvauksen lahtopiste on joko koti tai tydohonottopaikka.

Matkakulukorvaus maksetaan todellisen kuljettavan matkan mukaan siita 1ahto-
pisteesta, kummasta matka tyontekopaikkaan on lyhyempi.

Matkakuluksi katsotaan esim. linja-auto tms. liput, rautatie-, lentoja laivaliput
mahdollisine makuupaikkalippuineen llI-luokassa seka muut kuljetuskustannuk-
set ja matkatavaramaksut.

Muusta tydnantajan maaraamasta kulkemisesta tyOajalla tai sen ulkopuolella kor-
vataan todelliset matkakulut.

Yleisia kulkuneuvoja kaytettdessa korvataan matkakulut ns. kertalippumaksun
mukaan.

Kaytettaessa ns. sarja-, kuukausi yms. lippuja kuuluu niiden hankinta tyonanta-
jalle.

Milloin sopivien yleisten kulkuneuvojen puuttuessa joudutaan kayttamaan tyon-
tekijan omaa tai hallinnassa olevaa kulkuneuvoa, tai sen kaytdsta on sovittu, mat-
kakustannukset korvataan Verohallinnon paatoksen enimmaismaarien mukai-
sesti.

Komennuspaikkakunnalla maksetaan tyontekijalle korvaus syntyneista matka-
kustannuksista matka-ajan korvauksineen asunnon ja tyopaikan valiseltd mat-
kalta taman 14 § maaraysten mukaisesti.
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5.1

Matka-ajan korvaus
Matka-ajalta suoritetaan perustuntipalkan mukainen korvaus.

Matka-aika korvataan sen kulkuneuvon kulkuaikojen mukaisesti, jonka mukaan
matkakulukorvaus maksetaan.

Mikali tyontekija joutuu siitymaan kulkuneuvosta toiseen, niin siirtoaika luetaan
matka-ajaksi.

Jos tydmatkoihin kulkuneuvojen saannodllisen kulkuajan mukaan aamulla ja illalla
yhteensa kaytetaan aikaa enemman kuin 1, mutta enintaan 2 tuntia, maksetaan
matka-aikakorvaus yhdelta tunnilta.

Jos tyomatkoihin vastaavasti kaytetdan aikaa enemman kuin 2 tuntia, mutta
enintdan 3 tuntia, maksetaan matka-aikakorvaus vastaavasti kahdelta tunnilta
jne.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta ty0aikaan kolmen (3) paivittaisen, yrityk-
sessa kaytannossa olevan tydajan ulkopuolella suoritetun matkatunnin osalta.

Komennuskohteisiin joissa yovytaan, maksetaan matka-ajan korvaus tyokomen-
nuksen alkaessa, paattyessa tai keskeytyessa kohdasta 4.4 poiketen todellisen
matka-ajan mukaan.

Milloin tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 22.00-07.00 valiselta ajalta
korvausta makseta.

Matka-ajan korvausta maarattaessa on tydmatkan lahtékohtana pidettava koh-
dan 3.2 mukaan maarattyja lahtokohtia ja tydomatkan paattymiskohtana tyokoh-
teessa olevaa tydntekijan sosiaalitilaa.

Tyomaalle mahdollisesti maksettava matka-ajan korvaus on selvitettava heti tyon
alkaessa.

Epaselvissa tapauksissa tapahtuu toteaminen koeajolla, joka on suoritettava
samana ajankohtana, jolloin tydmaalle tavallisesti mennaan ja sielta palataan.
Koeajo tapahtuu silla kulkuvalineella, jonka mukaan tyonantaja maksaa matka-
kulut.

Matka-ajalta tydaikana maksetaan sama palkka kuin tehdysta tyosta.
Majoituskorvaukset

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, hoidetaan majoittumiskustan-
nukset seuraavien vaihtoehtojen mukaan:

Ensisijaisesti tydbnantajan kustantama ja jarjestama ilmainen majoitus.

Jos tydnantaja tai tilaaja jarjestaa ilmaisen asunnon, voi kyseeseen tulla majoi-
tus yleiseen maijoitusliikkeeseen, asuinhuoneistoon tai asuinhuoneeseen, vie-
rashuoneeseen tms.

Tyomaamajoituksen tason tulee olla sellainen, ettd asumistilaa kutakin
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5.2

5.3

6.1

6.2

6.3

6.4

majoitettavaa kohti on vahintaan 10 m2 ja, ettd samaan huoneeseen sijoite-
taan enintaan kaksi henkiloa. Taman lisaksi varataan olosuhteisiin nahden riit-
tavat sosiaali- ja virkistystilat.

Yli viikon kestavissa tydkomennuksissa maijoitus jarjestetdan yhden hengen
huoneessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdollista.

Komennusmiesten majoitustasoa koskevat maaraykset ovat taman tydehtoso-
pimuksen liitteena 5, s. 150

Ellei tydnantaja ole hankkinut majoitusta tyontekijalle, tyontekija jarjestaa maijoi-
tuksen itse ja veloittaa majoituksesta aiheutuvat kustannukset majoitusliikkeen
tositetta vastaan tydonantajalta.

Niissa tapauksissa, joissa tyontekija on vuokrannut asunnon yksityishenkilolta,
sovitaan osapuolten kesken niistd menettelytavoista, joilla majoituskustannuk-
set korvataan.

lIman tositetta suoritetaan yomatkarahaa Verohallinnon vuotuisen paatoksen
enimmaismaaran mukaan. Yomatkaraha suoritetaan sellaiselta paivarahaan oi-
keuttavalta yopymiselta, jona tydntekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta, tai
han ei ole saanut edellisessa kohdassa mainittua majoittumiskorvausta tai mat-
kan ajaksi makuupaikkaa.

Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyontekija on perusteettomasti
jattanyt kayttamatta hyvakseen tydnantajan varaaman ja ilmoittaman majoitus-
mahdollisuuden.

Paivarahajarjestelman soveltaminen erdissa tapauksissa
[Imainen ruoka

Jos tydntekija jonain matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisaltyneen ruuan, paivarahan enimmaismaara on puolet tayden paivarahan
maarasta. limaisella ruualla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollessa
kahta ilmaista ateriaa ja osapaivarahan osalta vastaavasti yhta ilmaista ateriaa.

Koulutustilaisuudet ja vastaavat

TyOnantajan jarjestaman koulutuksen osalta noudatetaan tdman pykalan mat-
kustusmaarayksia, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Eraiden juhlapyhien kotimatkat

Milloin tydntekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on vieraalla paik-
kakunnalla yhtajaksoisesti tyoskennellyt vahintaan nelja viikkkoa, on han oikeu-
tettu mainituiksi juhlapyhiksi matkustamaan kotiinsa ja hanelle maksetaan mat-
kakulut, paivaraha ja matka-ajan korvaus taman 14 §:n maaraysten mukaan.

Luvattomat poissaolot

Tapauksissa, joissa tyontekija komennuspaikkakunnalla on poissa tyosta koko
paivan tai sen osan ilman, ettd poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai
tyontekijan sairaudesta, reserviharjoituksesta tai muista niihin verrattavista
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6.4.1

6.4.2

1.1

1.2

syista, menetellaan paivarahan suhteen seuraavasti:
Vapaapaivilta maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittomasti liittyy tyopaivaa seuraavaan taikka sitd edeltavaan
vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapaivalta suori-
teta.

Jos tydntekija sen sijaan on poissa tyosta seka vapaapaivan edellisen etta jal-
keisen tyopaivan tai osan niista, ei paivarahaa lainkaan makseta.

Paivaraha tyopaivalta

Paivarahan maaraa poissaolopaivalta vahennetaan suhteessa siihen aikaan,
jonka tyodntekija on ollut tyota tekematta (pienin vahennys 1/8 paivarahasta).

Tyonantajan jarjestama kuljetus

TyOnantaja voi jarjestaa tyontekijoille yhteiskuljetuksen tydkohteeseen (tyo-
maalle tai komennuspaikkakunnalle) 14 § kohdan 3.2 mukaisista lahtopaikoista.

Silloin kun tydntekijan matkakorvaukset maaraytyvat tydhoénottopaikasta, mak-
setaan hanelle yhteiskuljetukseen osallistumisesta aiheutuvat lisdantyneet ku-
lut matka-aikoineen (piirros 3, s. 94).

Tyontekijalle, jonka matkakorvaukset maaraytyvat kotoa ja joka liittyy tyonanta-
jan jarjestamaan kuljetukseen tydhonottopaikasta tai tydhdnottopaikan ja tyon-
tekopaikan valilla, maksetaan kaikki yhteiskuljetukseen osallistumisesta aiheu-
tuneet kulut.

Mikali tyontekija kuljettaa taman kohdan tarkoittamaa kulkuneuvoa oman
tydnsa ohella, luetaan matka-aika hanen tybajakseen.

Oman auton kaytto

Kaytettaessa tyontekijan hallinnassa olevaa kulkuneuvoa tyonantajan maksa-
maa korvausta vastaan on osapuolten siita sovittava erikseen.

Sopimus suositellaan laadittavaksi kirjallisena.
Oman auton kayttoa koskeva sovellusohje

Mikali oman auton kayttdsopimuksesta ei muuta johdu, voidaan tydmaakohtai-
sesti sopia ns. kimppakyydin kayttamisesta. Matkakulukorvauksena maksetaan
omaa tai hallinnassa olevaa autoa kimppakyytiin kayttavalle tyontekijalle 14 §:n
kohdan 3.2 mukaisen tyomatkan lahtopaikan ja tydmaan valiseltd edestakai-
selta matkalta Verohallinnon paatéksen enimmaismaarien mukaisesti.

Sopiminen edellyttaa, ettd ko. tydmaan kimppakyytiin osallistuvat tyontekijat
asuvat sellaisella alueella, etta tyontekijdoiden matka-aika ei oleellisesti lisaanny.

Kimppakyydin kayttamisesta sopivat tyonantaja ja ne ko. tydmaan tyontekijat,
jotka osallistuvat kimppakyytiin.
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Mikali sopimusta edella maaritellyssa tapauksessa ei synny, ei tydnantajalla ole
maaraysvaltaa kimppakyydin kayttamisesta.

Kimppakyytiin osallistuville maksetaan todelliset edestakaiset matkakulut ko-
koontumispaikalle.

Mikali tyontekijat asuvat eri suunnilla tyontekopaikasta katsoen ja siita syysta
kimppakyyti ei ole mahdollinen, tydnantaja maksaa jokaiselle tyontekijalle tyoeh-
tosopimuksen oman auton kayttoa koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti.

Tyoskentely ulkomailla

TyOnantaja ja tyontekija solmivat kirjallisen komennussopimuksen tyosta, joka
suoritetaan ulkomailla. Komennussopimuksessa selvitetaan palkkaukseen liitty-
vat kysymykset samoin kuin muut komennukseen liittyvat seikat, kuten tyoaika-,
majoitus-, vakuutus-, sairaus-, verotus-, kotonakaynti-, vuosiloma-, keskey-
tystms. asiat.

Lyhytaikaisessa komennuksessa, joita ovat huoltoja korjausty6t tai muut kesto-
ajaltaan niihin verrattavat lyhytaikaiset asennusty6t, sovelletaan alan tyéehtoso-
pimusta, mikali asemamaan olosuhteet eivat poikkea olennaisesti kotimaan vas-
taavista olosuhteista. Matka-ajan palkkaa ei kuitenkaan makseta tydajan ulko-
puoliselta matkan osalta. Vapaapaivana tapahtuvalta matkustamiselta suorite-
taan yksinkertainen perustuntipalkka enintaan 8 tunnilta, ei kuitenkaan 22—07 va-
liselta ajalta.

Milloin tyokohteen laajuus, kestoaika, tyontekijamaara yms. sita edellyttavat, so-
vitaan tyéehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen kesken tydkohteissa
tyoskenteleviin tyontekijoihin sovellettavista yleisista tyosuhteen ehdoista, kuten
palkkaukseen, tydaikaan, vuosilomaan, sairausajan palkkaan, keskeytykseen,
kotona kayntiin, ja vakuutukseen liittyvat kysymykset.

Jarjestdjen valinen sopimus voi olla myos nk. kolmikantasopimus, jolloin sopi-
muksen allekirjoittajana on myos tyon suorittava tyonantaja.

Mikali jarjestojen valista sopimusta ei ole solmittu ennen tyontekijan matkan al-
kua, ei se esta tyontekijaa aloittamasta komennusta ja tyon suorittamista koh-
dassa 1.1 mainitulla sopimuksella.

Ulkomaan komennukselle ei tule maarata tyontekijaa ilman hanen suostumus-
taan, ellei tydsuhde perustu nimenomaan tallaiselle tydskentelylle.

Suomessa toimeenpantavat lakot, tyosulut ja muut tyotaistelutoimenpiteet eivat
koske ulkomailla sijaitsevia tydkohteita.

Jos tyontekija kuolee tyomatkalla ulkomailla, tydnantaja huolehtii kustannuksel-
laan tai vakuutusturvan hankkimalla vainajan Suomeen kuljettamisesta. Myos
tyontekijan sairastuessa vakavasti tydomatkalla ulkomailla tyonantaja huolehtii
kustannuksellaan tai vakuutusturvan hankkimalla tyontekijan Suomeen kuljetta-
misesta silloin, kun se on hoidon kannalta valttamatonta tai kun tyontekija ei voi
sairaanhoidon jalkeen jatkaa tyontekoa ja joutuu palaamaan Suomeen.
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2.1

2.2

2.3

Ulkomaan paivarahat
Paivarahaa maksetaan seuraavasti:

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka Verohallinto vahvistaa vuosit-
tain verovapaaksi.

Jos tyontekija jonain matkavuorokautena saa ilmaiseksi tai matkalipun hintaan
sisaltyvana kaksi ilmaista ruokaa, paivarahan enimmaismaara on puolet tayden
paivarahan maarasta.

Pitkien ulkomaankomennusten osalta voidaan yrityksessa sopia paivarahoista
toisinkin.

Paivarahan maaraa maariteltdessa sovitaan myos siitd, mika osa paivarahasta
maksetaan ko. maan valuuttana ja mika euroina. Samoin sovitaan, mika osa pai-
varahasta maksetaan tydntekijalle ko. tydmaalla ja mika osa tyontekijan pankkiin
kotimaassa.

Ennakonpidatys matkakustannuksista

Milloin tassa pykalassa mainitut korvaukset ylittavat Verohallinnon verovapaiksi
maaritellyt rahamaarat, suorittaa tydnantaja ylittaviltd osin ennakonpidatyksen
ja sosiaaliturvamaksut. Nama ylittavat erat kirjataan tyontekijan palkaksi erilli-
sina erina, joita ei lueta tehdyn tydajan palkaksi.

Paikallinen sopiminen

Taman 14 § maarayksista voidaan STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa sopia
4 §:n mukaisesti toisin. Sopimus on tehtava kirjallisesti ja sen allekirjoittajana
on oltava paaluottamusmies.

Piirros 1. Ateriakorvaustulkinta

Yritys A
(varasto)

cCHE R

Yritys A Yritys C
Yritys B sahkéurakoitsija

KATU

Kun sahkourakoitsija A:n asentaja tyoskentelee vahintaan nelja (4) tuntia asia-
kasyrityksessa B ja C, maksetaan ateriakorvaus.

Kun asentaja tyoskentelee omassa aidan takana olevassa tilassa (varasto), jo-
hon on kulku kadun kautta, maksetaan ateriakorvaus.
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Jos aitaa tydhonottopaikan ja varaston valissa ei ole ja kulku voi kdyda suoraan
varastoon, ei ateriakorvausta makseta.

Piirros 2. Matkakorvaukset

Tyomaa A

Tyomaa B

Tyoémaa C

Tyoémaa D

Tyémaa CjaD

= Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset tyohonotto-
paikasta

= Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset kotoa

= Paivaraha / 10 h, aika ja kustannukset kotoa; osapaiva-
raha, jos kestoon 6 h

= Paivaraha / 10 h, aika ja kustannukset tydhdnottopai-
kasta; osapaivaraha, jos kesto on 6 h

= jos ajat eivat tayty, niin maksetaan ateriakorvaus
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Piirros 3. Tydnantajan jarjestama kuljetus

Asentaja 3 »/ Asentaja 1

Tyohonottopaikka
Asentaja 2

e ————

Kokoontumis-
paikka

Asentaja 4

Asentaja 5

Asentaja 6

Tyémaa

40 km 60 k
Asentaja 8 / \

Asentaja 7

Tyohonottopaikan ja tydmaan vali 120 km

TyOnantaja on jarjestanyt kuljetuksen tyohonottopaikasta tydmaalle.

Asentajat 1, 2 ja 3 tulevat kuljetuksen lahtopaikalle (tydhonottopaikka) il-
moitettuun lahtdaikaan omalla kustannuksella.

Mikali tydbnantaja velvoittaa tyontekijan tulemaan yhteiskuljetukseen si-
ten, etta tyontekijalle syntyy lisakustannuksia (kuluja/aikaa) tyonantaja
korvaa lisdantyneet kustannukset.

Matkan varrella olevasta kokoontumispaikasta on sovittu.

Asentajille 4 ja 5 maksetaan matkakustannukset kotoa kokoontumispai-
kalle ja takaisin.

Asentaja 6 nousee matkan varrelta pysakilta kyytiin.

TyOnantaja maksaa asentajien 7 ja 8 matkakustannukset kotoa tyo-
maalle ja takaisin.
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15 §

Piirros 4. Kimppakyyti

Asentaja 1

Asentaja 3

Asentaja 2

Kokoontumis-
paikka 1
Ty&hénottopaikka

1
1
1 Asentaja 4

Kokoontumis- ‘|‘
Asentajas \ paikka 2 \
\

p) Asentaja 6

|
I
|
I
|
I
I /
I
I
v

Kimppakyydista on sovittu siten, ettd kokoontumispaikka on tydhonottopai-
kassa tai kokoontumispaikaksi on sovittu jokin muu kohde kuin tyohonotto-
paikka (esim. asentajan koti).

Kokoontumispaikalle kulkeville asentajille maksetaan matkakorvaukset kotoa
kokoontumispaikalle.

Kokoontumispaikasta tyon tekemispaikkaan ajavalle asentajalle maksetaan Ve-
rohallinnon vuotuisen paatoksen mukaisesti kilometrikorvaus ja lisakorvaus
kyydissa olevien asentajien maaran mukaan (v. 2025: 0,59 €/ km + 0,04 €/km).

TUNTI-ILMOITUKSET

Tyontekijan on niin aika- kuin urakkatdissakin saanndllisesti merkittava suorit-
tamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kaytetyt tuntimaarat ja niiden oikeat
palkanmaksuperusteet seka ateriakorvaukset, paivarahat, matkakulut, lisat
jne. tydnantajalle jatettavaan tunti-ilmoitukseen.

Urakan jako suoritetaan tydehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen perus-
teella, mita_tunti-ilmoituksiin on merkitty.

Jos kyseinen tyd ei kuulu tilaajan ja tydnantajan valiseen urakkaan, on tunti-
iimoitukseen tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hanen edusta-
jansa kirjallinen hyvaksyminen. Sama koskee myos sellaisia tdita, jotka koko-
naan suoritetaan ns. laskutyona.

TyoOntekijalle on ennen tyon aloittamista selvitettava, mita hyvaksymismenette-
lya kulloinkin on noudatettava.

95




16 §

Tunti-iimoituksiin tehtyja merkintoja ei palkanlaskennan yhteydessa saa korjata
siten, etta alkuperaista merkintada ei mydhemmin saada selvitetyksi.

Jos tunti-ilmoituksiin tehtyja merkintdja joudutaan korjaamaan, on tyontekijalle
mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta seka sen syysta.

Tunti-ilmoituksien tayttaminen tapahtuu tyoaikana.

TyOnantajan on annettava tyontekijoiden kayttoon tunti-ilmoituslomakkeet tai
valineet sahkdisen tunti-ilmoituksen tayttamiseen. Mikali sahkdisen tunti-ilmoi-
tuksen kayttaminen edellyttaa sahkopostiosoitetta ja tyontekija ei halua luovut-
taa henkilokohtaista sahkdpostiosoitettaan tydnantajan on jarjestettava tyonte-
kijalle tyosahkoposti.

TyoOntekijan tulee saada jaljennds tayttamastaan tunti-ilmoituksesta huolimatta
siita, taytetaanko tunti-ilmoitus paperilla tai sahkoisesti. Sahkdinen jaljennods
voidaan toimittaa esimerkiksi tyontekijan ilmoittamaan sahkopostiin, tydsahko-
postiin tai verkkopankkiin.

PALKANMAKSUPAIVA

Palkanmaksupaiva on perjantai, ellei yrityksessa ole muusta maksupaivasta
sovittu ja palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, ellei kyseessa ole kuukausi-
palkka.

Palkanmaksun yhteydessa maksetaan palkkakauden palkat, kulukorvaukset
yms.

Jarjestelyt tulee toteuttaa siten, etta sisalla olevan palkan ulosmaksu ei koh-
tuuttomasti viivasty tilikausien alkamis- ja paattymisajankohdista ja palkkalas-
kentaan ja maksutoimenpiteisiin liittyvista tekijoista johtuen.

Palkanlaskenta-aika on paasaantoisesti 5 tydpaivaa mutta enintaan 7 tyopai-
vaa.

Jos tydntekijan palkka erdantyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juhla-
paivana, itsenaisyys- tai vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona tai arkilau-
antaina, eraantymispaivana pidetaan lahinna edellista arkipaivaa. Palkan tulee
olla nostettavissa palkanmaksupaivana. Tydsuhteen paattyessa on palkan
loppuselvitys kuitenkin tehtava viivytyksetta ja yleisesta palkanmaksupaivasta
rippumatta.

Tyontekijalle tulee antaa hanelle maksettavasta palkasta ja kulukorvauksista
erittely palkanmaksukausittain, josta palkanmuodostusperusteet kayvat riitta-
van selvasti ilmi, kuten erikseen perustuntipalkka, henkildkohtainen palkan-
osa, maksettavat aikatyOpalkat seka urakkatydpalkat, vuosilomakeskituntian-
sio, korvauskeskituntiansio, erilliset lisat, ylityé-, sunnuntaity6- ja viikkolepo-
korvaukset, matkakorvaukset, ateriakorvaukset ja paivarahat seka ennakon-
ym. pidatykset.

Palkkaerittelyssa tulee lisdksi mahdollisuuksien mukaan ilmeta tyéajan lyhen-
nyskertyma seka eritella urakka- ja aikatyOpalkat tydmaakohtaisesti.
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17 §
Yieisti

1

2

Palkkaerittely tulee olla toimitettuna tyontekijalle viimeistaan palkanmaksupai-
vana, vahintaan sahkoisessa muodossa. Palkkaerittely toimitetaan tyonanta-

jan noudattaman kaytanndén mukaisesti joko postitse tai sahkodisesti tyonteki-

jan ilmoittamaan sahkdpostiin, tydsahkopostiin tai verkkopankkiin.

VUOSILOMA

Taman sopimuksen lisaksi noudatetaan vuosilomalain saannoksia.

Vuosiloma alkaa ja paattyy tyontekijan 14 §:n kohdan 3.2 mukaisessa matka-
kulukorvauksen lahtopaikassa.

Kaynnissa oleva komennus on keskeytettava tai paatettava ja tyontekija maa-
rattdva palaamaan 14 § kohdan 3.2 mukaiseen matkakulujen korvauksen lah-
topaikkaan ennen vuosiloman alkamista, ellei tydontekijan kanssa toisin sovita.
Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroisiksi paiviksi luetaan vuosi-
lomalain (162/2005) 2 luvun 7 §:ssa mainittujen paivien lisaksi aika, joksi tyon-
tekijalle on annettu vapautusta tyosta Sahkodalojen ammattiliiton edustajiston
kokoukseen, hallituksen ja johtokunnan kokouksiin seka taman tyéehtosopi-
muksen osapuolina olevien jarjestojen valisiin tydehtosopimusneuvotteluihin
tai jarjestdjen sopimuksiin perustuvien tyéryhmien neuvotteluihin osallistu-
mista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapau-
tusta on annettu asianomaisen keskusjarjeston, jonka jasen Sahkoalojen am-
mattiliitto on, edustajakokoukseen tai valtuustoon taikka naita vastaavien hal-
lintoelinten kokouksiin osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyy-
taessaan esittaa asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitse-
mastaan ajasta.

Samoin tydssaolon veroisina paivina pidetaan myos niita paivia, joina tyontekija
on tyotuntijarjestelman mukaan ollut tyosta vapaa keskimaaraisen viikkotydajan
tasaamisen vuoksi tai han on ollut estyneena suorittamasta tyota tydnantajan
maarayksesta tapahtuneen matkustamisen takia.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

4

TyOnantajan irtisanoessa tyontekijan tydsopimuksen voi tydnantaja sijoittaa
irtisanomishetkeen mennesséa kertyneen vuosiloman irtisanomisajalle loma-
kaudesta riippumatta.

Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on kes- |
kituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon
ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa ko-
rotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Tulospalkkio, joka jaetaan tyontekijoiden kesken tyontekijoiden tekemien tyo-
tuntien suhteessa, otetaan huomioon laskettaessa tyontekijan vuosilomapalk-
kaa ja -korvausta. Muissa tapauksissa, kun koko tulos- tai voittopalkkio makse-
taan tyontekijalle kertakorvauksena, se ei vaikuta tyontekijan vuosilomapalk-
kaan tai -korvaukseen.
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6 Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 4.
kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain (162/2005) 5 ja 6.1
§:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraa-
vasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

Lomapaivien Kerroin Lukumaara Kerroin

lukumaara

2 16,0 16 116,0
3 23,5 17 123,6
4 31,0 18 131,2
5 37,8 19 138,8
6 44,5 20 146,4
7 51,1 21 154,4
8 57,6 22 162,4
9 64,8 23 170,0
10 72,0 24 177,6
11 79,2 25 185,2
12 86,4 26 192,8
13 94,0 27 200,0
14 101,6 28 207,2
15 108,8 29 214,8

30 2224

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannollinen vuorokautinen tyoaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuiten-
kin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella ole-
vat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain mu-

kaan.
Lomaraha
7 Tyontekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan. |
8 Lomarahasta 1/3 maksetaan lomalle lahdettaessa. |
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10

11

12

13

14

15

16

Lomarahasta 2/3 suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tyon- teki-
jan palkka lomaltapaluupaivalta maksetaan normaalisti.

Tyontekijan pyytaessa maksetaan tasta lomarahan osasta (2/3) ennakkoa ta- |
pauksissa, joissa sen maksaminen normaalina palkanmaksupaivana siirtyisi
pidemmalle kuin 5 tyopaivan paahan vuosilomalta paluusta. Ennakon maara
voi olla enintdan puolet taman lomarahan osan (2/3) maarasta.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan lomaraha erikseen kultakin lomajak-
solta noudattaen, mita edella on maaratty. Paikallisesti voidaan sopia koko lo-
marahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhteydessa.

Vanhuus-, tydkyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhais- |
elakkeelle siirtyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha edelld mainittuna pro-
senttina siita vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, jo-
hon tyontekija on oikeutettu.

Lomakorvaus maksetaan edelld mainituin tavoin 50 %:lla korotettuna, kun tyo-
kyvyttdomyyden jatkumisen vuoksi saamatta jaanyt loma vuosilomalain
(162/2005) 26 §:n mukaisesti korvataan tyontekijalle maksamalla hanelle loma-
korvaus.

TyoOntekijalle, joka aloittaa asevelvollisuuslain (1438/2007) tai siviilipalveluslain |
(1446/ 2007) mukaisen palveluksen, maksetaan lomakorvauksen lisaksi 1/3
lomarahasta. Tyontekijalla on oikeus saada lomarahan 2/3, mikali han pala-
tessaan palveluksesta tyohon menettelee maanpuolustusvelvollisuutta taytta-
van tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta saadetyn lain (305/2009) edellyttamalla
tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut |
hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloma-aikana siten, etta tyontekija

on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosi- lomaltaan tyo-
hon, tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomarahaan. Myos-
kaan tydnantajan konkurssin takia tyontekija ei meneta oikeuttaan lomara-
haan.

Paikallisesti voidaan sopia lomaraha tai osa siitd korvattavaksi palkallisena, |
tydssaolon veroisena vastaavana vapaana.

Korotettu lomakorvaus tydsuhteen paattyessa |

Tydsuhteen paattyessa suoritetaan tyontekijalle 50 %:lla korotettu lomakor-
vaus. Edella sanottu ei kuitenkaan koske tapauksia, joissa tydnantaja paattaa
tydsuhteen tydntekijasta itsestaan johtuvasta syysta tai tyontekija paattaa tyo-
suhteensa lain tai sopimuksen vastaisesti itse.

Tyontekijan, johon sovelletaan lakia tyontekijoiden [ahettamisesta (447/2016), |

vuosilomapalkkaan ja lomarahaan sovelletaan edella olevasta poiketen taman
tydehtosopimuksen 21 §:n maarayksia.
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18 §

SAIRAUSAIKA, LAAKARINTARKASTUKSET SEKA PERHE JA HOITOVA-
PAAT

Tyontekijalle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyy-
den ajalta ansionmenetyksen korvausta alla olevan taulukon osoittamaan
ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Ty6suhde on jatkunut yhtajaksoisesti Ajanjakso

alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

TyoOntekijan sairastuessa kesken tyopaivan maksetaan sairausajan palkka
my0s tyopaivan jaljella olevilta tunneilta. Tama paiva ei sisally edella oleviin
korvattavuusjaksoihin.

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan korvauskeskituntiansion mukaan.

Alle vuoden kestaneissa tydsuhteissa tyokyvyttdomyyden alkamispaiva tai mi-
kali tyokyvyttomyys on alkanut kesken tyOpaivan, sité seuraava tyopaiva on
palkaton, mikali kyseessa ei ole ty6tapaturma. Jos sairauden aiheuttama tyo-
kyvyttomyys jatkuu sairastumispaivan jalkeen vahintaan 6 arkipaivaa, maksaa
tydnantaja palkan tyokyvyttdmyyden alusta alkaen.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksena on, ettei tydokyvyttomyytta ole aiheu-
tettu omalla torkealla tuottamuksella, kevytmielisella elamalla, tai tyokyvytto-
myys ei ole aiheutunut muualla tehdysta ansiotyosta, eika sairautta ole tieten
salattu tydsopimusta solmittaessa.

TyOkyvyttomaksi tultuaan tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan
tydnantajalleen siitd seka sen arvioidun keston.

TyOnantajan vaatiessa on tydntekijan esitettava tyoterveyslaakarin tai tydnan-
tajan hyvaksyman muun laakarin antama todistus tai muu tyonantajan hyvak-
syma selvitys sairaudestaan.

Jos tydntekijan tyokyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30
paivan kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajan
palkkaa, ei tydntekija ole oikeutettu uuteen edella sanottuun sairausajan pal-
kan ajanjaksoon.

TyOnantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijalle tulevan sairausvakuutuslain
(1224/2004) mukaisen paivarahan vastaavalta ajanjaksolta. Jos paivarahaa
tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan
olisi ollut oikeus, on tyonantajalla oikeus vahentaa tyokyvyttdmyysajanjakson
seka raskaus- ja/tai vanhempainvapaan ansionmenetyksen korvauksesta se

100




10

paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyonnin johdosta on jaanyt suo-
rittamatta.

Tyo6paikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yrityksen ja henki-
|6ston ja sen edustajien seka tyoterveyshuollon yhteistyona.

Eraana toimintavaihtoehtona voi olla sairauspoissaoloja koskeva omailmoitus-
menettely.

Omailmoitusmenettely soveltuu kaytettavaksi erityisesti tartuntatautilanteissa
(esim. flunssat, vatsataudit).

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi tydnantaja voi pysyvaisluonteisesti tai tila-
paisesti ottaa kayttdon omailmoitusmenettelyn tyontekijan lyhytaikaisten, esi-
merkiksi kolme tydpaivaa kestavien sairauspoissaolojen osalta. Omailmoitus-
menettely voi vastaavassa tilanteessa koskea myds alle 10-vuotiaan lapsen
akillisia sairastapauksia, mikali tydnantajan ohjeistuksessa on nain todettu.

Mahdollisesta omailmoitusmenettelysta huolimatta tyontekijan on syyta kaantya
ladkarin puoleen aina tilansa sita vaatiessa.

TyOnantajalla on kayttdon otetusta omailmoitusmenettelysta huolimatta oikeus
vaatia tapauskohtaisesti laakarintodistusta selvitykseksi tyontekijan tyokyvytto-
myydesta

Lakisaateinen laakarintarkastus

Tyontekija voi palkallisena tydaikana kayda tyohonsa liittyvassa tyonantajan,
lain tai viranomaispaatoksen edellyttamassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen
tarkastukseen, siita seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen matkustami-
nen korvataan kuten tyomatkat.

Muut laakarintarkastukset

1

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattoman laa-
karintarkastuksen ajalta, mikali Iddkarinhoidon tarve on akuutti, eika vastaan-
ottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tyoajan ulkopuolella.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaehkai-
semiseen liittyvat seulontatutkimukset ja muut vastaavat seulontatutkimukset
voidaan suorittaa palkallisella tyOajalla, mikali kaynnit eivat ole mahdollisia
tydajan ulkopuolella.

Tyontekijalla on oikeus osallistua kutsuntaan liittyvaan erilliseen laakarintar-
kastukseen palkallisena tyoaikana.

Palkkaa ei vahenneta myoskaan, jos kysymys on

a) erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi

b) tyoterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi
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c) korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentut-
kimuksesta

d) sairausvakuutuslain mukaisesta erityisraskaus- ja raskausrahan saami-
sen edellytyksena olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttamattomasta tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laake-
tieteellisista tutkimuksista

e ) hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyo-
kyvyttomyyden, joka vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa.
Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarin todistuksella.

f) syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttamasta tyokyvyt-

tomyydesta.

5 Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia taman tydehtoso-
pimuksen 4 §:n mukaisesti paaluottamusmiehen kanssa yrityskohtaisten tar-
peiden mukaisesti.

Perhevapaat

Raskaus- ja vanhempainvapaa

1

Sairausvakuutuslain (14.1.2022/28) mukaiseen raskausrahaan oikeutetulle
synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ajalta ansionmenetyk-
sen korvaus 40 arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta, mikali
tyosuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen
syntymaa.

Vanhempainvapaan ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvausta tyonteki-
jalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 &:n 1-3 momentin

(14.1.2022/28) mukaiseen vanhempainrahaan ja jonka tydsuhde on jatkunut
vahintadan kuusi kuukautta ennen lapsen syntymaa tai adoptiovanhemman
osalta vahintaan kuusi kuukautta ennen adoptiolapsen hoitoon ottamista. Van-
hempainvapaan ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvausta 18 arkipaivan
pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Ansionmenetyksen korvaus kohdissa 1-2 maaraytyy tyontekijan saanndllisen
ty6ajan ja tydehtosopimuksen 9 §:n korvauskeskituntiansion mukaan. Tydnan-
taja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta tyontekijalle sairausva-
kuutuslain mukaan tulevan paivarahan.

Voimaantulomaarays:

Maaraysta noudatetaan muuttuneessa muodossaan sairausvakuutuslain mu-
kaisiin raskaus- ja vanhempainvapaisiin, joiden ensimmainen jakso alkaa ta-
man tyoehtosopimuksen voimaantuloajankohdan jalkeen.

Lyhyt tilapainen palkallinen vapaa

1

Tyontekijan taloudessa vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10
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vuotta, sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle taman tyoehtosopimuk-
sen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoi-
don jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta
poissaolosta, kuitenkin enintdan neljalta tyopaivalta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta on laaka-
rintodistus ja ettd molemmat huoltajat ovat ansioty0ssa ja etta poissaolosta an-
netaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maa-
raysten mukainen selvitys.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen huoltajalle, mikali toi-
sella huoltajalla ei sairauden, matkan, tydskentelysta, opiskelusta tai koulutuk-
seen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapai-
sen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua sairaan lapsen hoitoon eika
muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti. Tatd momenttia
sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyéhon.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos henkilo,
joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asu-
maan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistu-
masta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoituksen
vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun tar-
koittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sano-
tussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastuk-
seen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Poissaolo ja vuosiloma

19 §

Palkalliset poissaolopaivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilo-
malain (162/2005) tarkoittamiin tyossaolopaivien veroisiin paiviin.

ERINAISIA KORVAUKSIA

Kunnallisista tehtavista aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyon-
tekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen tyo-
ajan ansionmenetyksesta korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan mak-
saman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tyonantajalle sel-
vityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

Henkilokohtaisten merkkipaivien viettaminen palkallisina vapaapaivina
Tyontekijalle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50 ja 60-vuotispaiva-

naan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun
merkkipaiva sattuu hanen tyopaivakseen.
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20 §

Kutsunnasta aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja maksaa tyOsuhteessa olevalle tyontekijalle varusmiespalveluksen
edellyttdman kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

Reserviharjoitusajan palkka

TyOnantaja maksaa tyOsuhteessa olevalle tyontekijalle reserviharjoitusajalta
ansionmenetyksen korvausta siten, etta tydntekija saa valtion maksaman reser-
vildispalkan kanssa taydet palkkaedut. Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka
reservilaisina on kutsuttu vaestdonsuojelukoulutukseen. Tyonantajalla ei ole oi-
keutta vahentaa reserviharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina ja sun-
nuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta.

Omaisten kuolemantapaukset

TyOnantaja antaa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle oikeuden palkalliseen va-
paapaivaan sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys tyontekijain vanhem-
pien, puolison tai lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapaivaan annetaan hanelle myds niissa ta-
pauksissa, joissa tyontekija joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan veljensa, si-
sarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta johtuvat toimen-
piteet.

Korvausten maara ja korvausten saajat

Kohdissa 1-5 mainitut korvaukset suoritetaan korvauskeskituntiansion mukaan.

Harjannostajaistilaisuudet

Tyontekijalla on oikeus osallistua tydmaallaan jarjestettavaan harjannostajaisti-
laisuuteen saanndllisena tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden palkka on asi-
anomaisen tyontekijan perustuntipalkka.

TYOTURVALLISUUS

TyOnantajan tulee jarjestaa tyot siten, etta tydssa noudatetaan kulloinkin voi-
massa olevaa tyoturvallisuuslakia (738/2002), lakia tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) ja naiden nojalla annettuja
asetuksia ja maarayksia, kuten valtioneuvoston asetusta rakennustyon turvalli-
suudesta (205/2009) seka SFS 6002 -sahkotyoturvallisuusstandardia.

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ja tyontekijdiden terveyden suo-
jaamiseksi on ryhdyttava kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Sahkodlaitteiston ja sen osan jannitteettomaksi tekemisesta seka sahkdalan
toista ovat tarkemmat maaraykset sahkaoturvallisuuslaissa (1135/2016) ja sen
nojalla annetuissa maarayksissa ja paatoksissa.

Tyoryhman edustajan osallistuessa tyonantajan kanssa sovitulla tavalla tyokoh-
teessa jarjestettavaan tyosuojelukierrokseen hanelle maksetaan tahan kayte-
tylta ajalta korvauskeskituntiansion mukainen palkka.
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21§

Tapaturmien valttamiseksi ei tyontekija ainoastaan ole oikeutettu, vaan han on
myaos velvollinen vaatimaan, etta ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin
turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Kieltaytymista suorittamasta tyota, jossa tarpeellisiin turvallisuustoimenpiteisiin
ei ole ryhdytty, ei ole pidettava tyosta kieltaytymisena.

Liikennevaylilla tms. paikoissa tyoskenneltaessa, missa liikenne aiheuttaa ta-
paturman vaaraa, on ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran valttamiseksi.
Tyontekijan pyynnosta tyonantajan on huolehdittava vartioinnista. Vartija ei saa
poistua vartiointipaikalta ennen tyon paattymista.

Kemikaaleja tai liuottimia kaytettdessa noudatetaan valmistajan ilmoittamia
suojeluohjeita.

LAHETETYT TYONTEKIJAT

Jos tydsuhteeseen sovelletaan lakia tyontekijoiden lahettamisesta (447/2016),
sovelletaan tyontekijan Suomessa tekemaan tydhon taman tydehtosopimuksen
maarayksia seuraavin poikkeuksin.

Lahetetyn tyontekijan palkkaryhma maaritelladn ensimmaisen kuuden kuukau-
den ajaksi vahintaan palkkaryhmaan kaksi. Taman ajan kuluessa lahetetyn
tyontekijan palkkaryhma tulee maarittaa taman tyéehtosopimuksen 8 § A -
kohdan perusteiden mukaisesti.

Lahetetyn tyontekijan tydajan lyhennysvapaa, vuosilomapalkka ja lomaraha
tulee maksaa jokaisen saanndllisen tydajan palkanmaksun yhteydessa eritel-
lyn laskelman mukaan. Saannolliseksi tydajaksi katsotaan myos ne tunnit,
joilta tydnantaja lain tai taman tyéehtosopimuksen mukaan maksaa palkkaa
tai ansionmenetyksen korvausta.

Tyobajan lyhennysvapaan korvaus on 6,3 % seka vuosilomapalkka ja lomaraha
yhteensa 18,5 % maksettavaksi erdantyneen tydssaoloajan palkan ja ansion-
menetyksen korvausten maarasta. Mainittujen erien (6,3 % ja 18,5 %) tulee
nakya erillisina lahetetylle tydontekijalle annettavassa palkkaerittelyssa. Taman
lisaksi lahetetyn tyontekijan vuosiloman, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
maaraytymisen osalta on sovellettava vahintdan vuosilomalain (162/2005) 5—
19 § sdannoksia.

Taman tyoehtosopimuksen tarkoittaman tyonantajan ja lahetetyn tyontekijan
tydnantajan valiseen alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskevaan sopi-
mukseen tulee sisallyttda seuraavat, kohdissa 4.1—4.3 mainitut sopimusehdot:

4.1 Alihankkija tai vuokratyovoimaa luovuttava yritys sitoutuu soveltamaan ta-
man tyéehtosopimuksen 1 § tarkoittamissa tdissa taman tydehtosopimuk-
sen maarayksia, ellei kyseisen yrityksen jarjestaytymisesta tai lainsaadan-
ndsta muuta johdu;

4.2 Aliurakoitsija tai vuokratyovoimaa luovuttava yritys seka heidan tyonteki-
jansa ovat Sahkoalojen ammattiliton esittamasta vaatimuksesta velvolli-
sia luovuttamaan Sahkoalojen ammattiliiton edustajalle seuraavat tyonte-
kijan tekemaa tyota koskevat asiakirjat;
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22§

a) kopio kunkin tyontekijan yksiloivasta henkilokortista
b) tydntekijan vahvistamat tydtuntitiedot

c) tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen
mukaan maksettavia eria koskevat tiedot

d) palkan ja edellda mainittujen muiden suoritteiden maksua kos-
kevat maksutositteet.

4.3 Aliurakoitsija tai vuokratydévoimaa luovuttava yritys kayttda vain sellaisia
tyontekijoita, jotka ovat antaneet ennen Suomessa tapahtuneen tyosken-
telynsa alkamista kirjallisesti suostumuksensa kohdassa 4.2 mainittujen
tietojen luovuttamiseen.

TYOVALINEET JA SUOJAVAATETUS

Tyonantaja on velvollinen pitamaan korvauksetta kaytettavissa kunkin tyon
edellyttamat kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset tyovalineet.

Suojavarusteet

TyOsuhteessa olevalle tyontekijalle annetaan omaksi tai kayttédén suojapuku,
turvajalkineet, suojakypara, kuulosuojaimet ja suojalasit, jotka ovat tarvittaessa
nakokyvyn mukaan hiotut.

Suojapukuja annetaan keskimaarin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodessa, ell-
eivat olosuhteet tai kayttétarve muuta edellyta. Yrityksessa voidaan sopia
muusta vastaavasta menettelysta seka tyovaatehuollosta.

Tyontekijalle tulee lisaksi antaa omaksi tai kayttoon tydskentelyolosuhteista riip-
puen asianmukainen suojavaatetus, kuten:

a) kylmien saaolosuhteiden vaatima lampohaalari tai vastaava seka muut
tydvaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset tayttavat jalkineet, kuten
lampoturvajalkineet

b) kosteiden olosuhteiden vaatima sadevaatetus ja vetta pitavat jalkineet. Suo-
javaatetuksessa tulee ottaa huomioon tyoskentelyolosuhteiden edellyt-
tama paloturvallisuus.

TyOnantaja vastaa siita, etta suojavarusteiden ominaisuuksien, hankinnan, huol-
lon ja puhtaanapidon ja kaytdon osalta noudatetaan valtioneuvoston asetusta
henkilosuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa (427/2021, voimassa 1.8.2021

alkaen). https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2021/427

Henkilosuojainten tulee olla ergonomia ja tyontekijan terveydentila huomioon
ottaen sopivia edella mainitun asetuksen 4 §:n edellyttamalla tavalla.

Tyontekija on velvollinen toimimaan hanelle annettujen suojavarusteiden kayt-
toa ja tydturvallisuutta koskevien maaraysten mukaisesti.
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23 §

24§

25§

SOSIAALITILAT

Milloin tydmaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttavat, tulee tydnantajan
huolehtia siita, etta tyontekijoillda on mahdollisuus tyoturvallisuuslain
(738/2002) 48 §:ssa mainittujen sosiaalitilojen kayttéon.

ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on paaluottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

TyOnantajan tai hanen edustajansa ja yhden tai useamman tydntekijan valinen
erimielisyys on ensi sijassa pyrittava ratkaisemaan paikallisissa neuvotteluissa
mainittujen osapuolten kesken.

Ellei sovintoon paasta, neuvottelevat tydnantaja tai hanen edustajansa seka
paaluottamusmies. Tyokohteen tdiden tultua tehdyksi loppuun paaluottamus-
mies ei ole oikeutettu sopimaan tyota koskevaa erimielisyytta taannehtivasti
tavalla, joka merkitsisi tyota koskevan sisalléltdan uuden paikallisen sopimuk-
sen tekemista. Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan lain tai tydehtosopimuk-
sen valtuuttaviin normeihin perustuvaa sopimusta, jolla poiketaan kyseisessa
tydssa lain tai tydehtosopimuksen mukaan muutoin pakottavana sovelletta-
vista ehdoista.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla
jarjestdilla oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Jos yksimielisyyteen ei paikallisissa neuvotteluissa paasta, voidaan asia alis-
taa jommankumman osapuolen toimesta taman tydehtosopimuksen osapuo-
lina olevien jarjestojen ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aiheuttaneesta asiasta on kummankin osapuolen laadittava
muistio, jossa osapuolien tulee esittda kantansa asiasta ja kasityksensa eri-
mielisyyden syista. Muistiot on viivytyksetta lahetettava taman tyoehtosopi-
muksen osapuolina oleville jarjestdille ja paikallisille osapuolille on annettava
muistiosta omat kappaleensa.

Jos tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot eivat paase sovintoon neu-
votteluissaan, asia voidaan jommankumman jarjeston toimesta siirtda tuomio-
istuimessa ratkaistavaksi.

AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

TyOnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, ammatti-
litoille tulevat ammattiyhdistysjasenmaksut ja tilittaa ne palkanmaksukausit-
tain liittojen maaraamille tileille.

Pidattaminen suoritetaan siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suo-

men Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilla 13.1.1969 allekirjoitetussa poyta-
kirjassa on erikseen sovittu.
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26 §

27 §

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta var-
ten todistus pidatetystd summasta. Mikali tydntekija ei tydsuhteen paattyessa
tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta, on tydnantajan huo-
mautettava hanelle tasta.

RYHMAHENKIVAKUUTUS

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkiva-
kuutuksen siten kuin siita on keskusjarjestdjen valilla sovittu. Vakuutusehdot
ovat saatavissa vakuutusyhtiosta ja tyonantajalta.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama tyoehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2025-31.3.2028.

Tybehtosopimukseen tehtavat muutokset tulevat voimaan 1.4.2025 lukien, ellei
kyseisen maarayksen osalta ole muusta ajankohdasta sovittu.

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2028 jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei sita
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistaan kahta kuukautta
ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Tyoehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.1.2028 mennessa muille sopijaosapuolille.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun aikana sopimuksen tavoittei-
den toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden ndkymia sah-
koistys- ja sahkoasennusalalla. Arvioinnin perusteella kullakin osapuolella on
mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on Kirjallisesti toimitettava viimeistaan 31.1.2027 muille sopi-
jaosapuolelle.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai
sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingissa 16.5.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Tuomas Aarto Minna Aéri
Sahkotekniset tyonantajat STTA ry
Sari Rissanen

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Jari Korpela Tapio Heikkinen
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LITE 2

TES § 5 ESIMERKKILUETTELO JATKUVAA YHTEISTOIMINTAMENETTE-
LYA SOVELLETTAESSA KASITELTAVISTA ASIOISTA

Sahkaistys- ja sahkbasennusalan tydéehtosopimuksen 6 § 7. kohdan tarkoitta-
maa jatkuvaa neuvottelumenettelyd toteutettaessa kasitelldan ainakin tassa
esimerkkiluettelossa ilmenevia teemoja.

Talous:

- raportit
- suunnitelmat
Projektien/tyokohteiden tilanne:

—  tarjotut kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

—  saadut kohteet

- laskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellyta salassapitoa

— menetetyt kohteet, kuka on saanut

- asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta sovitut toimenpiteet
HenkilOstoresurssit:

— henkiléstotarve (resurssiennusteet tyokohdekohtaisesti)
—  lomautustarve ja jo olevat lomautukset

- lomat, tyéajanlyhennysvapaat

— alihankinta ja vuokratyovoima

Henkildstdon kehittdminen:

—  koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus
- kehityskeskustelutilanne
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LITE 3

SISALTO

OSA 21
OSA 23
OSA 24
OSA 25
OSA 26
OSA 27
OSA 28

OSA 29

OSA 30
OSA 31

Sahkoteknis
Palvelualoje

Sahkoalojen

8 § C SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU
1.6.2015

JOHDANTO ... e 112
KESKUSTEN ASENNUS ... 117
KOJEIDEN ASENNUS ... 119
KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA......cooviiiiiieieieeececeee e 122
PUTKITUS JA SIHEN LITTYVIA TOITA ..o 126
JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS ... 129

UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN KOJE- TAI JAKORASIOIDEN,
PISTOLITTIMIEN JA HAAROITUSRASIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS

JA/TALKYTKENTA ...ttt 132
VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LIITANTALAITTEIDEN

ASENNUS . 136
JOHTOTEIDEN ASENNUKSET ....ooiiiiiiiiee e 141
HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA......c.coiiiiieiiieieesieieeeiee e 142
JOHTOJEN VERTAILUTAULUKKO. ... 145

et tyonantajat STTA ry
n tydnantajat PALTA ry

ammattiliitto ry
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SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 1.6.2015

1 Sahkdistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015 on muodostettu
Sahkoasennusalan urakkahinnoittelun 1.6.2002 pohjalta.

Urakkahinnoittelun kayttoonoton jalkeen sen sisaltédn on tehty STTA:n ja
PALTA:n ja Sahkoalojen ammattiliiton yhteisesti sopimia lisayksia ja muutok-
sia, joiden tavoitteena on ollut yksinkertaistaa hinnoittelun rakennetta, huomi-

oida kehittyneet asennustarvikkeet seka vahentaa urakkahinnoittelun tulkin-

nallisuutta.

Kohdassa 2 todetut muuttuneet maaraykset tulevat voimaan viimeistaan

1.7.2025 tai sen jalkeen tilaajalle tarjottavissa toissa.

2 Muutoksia on tehty seuraaviin taulukoihin:

2701.15: uusi kohta

2701.16: uusi kohta

2901.17: uusi kohta
2911.24 .1: lisatty uusi hinta
3001.8: uusi kohta

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Sahkoalojen ammattiliitto ry
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OSA 21

JOHDANTO

2101

HINNOITTELUN VOIMASSAOLO JA HINTATASO

10

20

30

Tama urakkahinnoittelu liittyy Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n, Palvelualo-
jen tydnantajat PALTA ry:n ja Sahkdalojen ammattiliitto ry:n valiseen Sahkois-
tys- ja sahkoasennusalan tyoehtosopimukseen. Urakkahinnoittelun osalta ovat
voimassa samat aika- ym. maaraykset kuin tydehtosopimuksessakin.

Sopimuskauden aikana tapahtuvat urakkahinnoittelun lisaykset tai muutokset
on sovittava tydehtosopimuksen osapuolina olevien jarjestdjen kesken.

Tata urakkahinnoittelua kaytetaan tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen tarjotta-
vissa toissa.

Tata urakkahinnoittelua koskevat urakkahinnoittelukertoimet ovat

1.6.2015 lukien lahinna 1.2.2016 alkavan palkanmaksukauden alkuun
saakka 1,000

lahinna 1.2.2016 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,004
lahinna 1.8.2016 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,006
lahinna 1.2.2017 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,006
1.5.2018 alkavan* palkanmaksukauden alusta lukien 1,023
1.4.2019 alkavan® palkanmaksukauden alusta lukien 1,040
1.8.2020 alkavan* palkanmaksukauden alusta lukien 1,056
1.8.2021 alkavan® palkanmaksukauden alusta lukien 1,074
1.7.2022 alkavan* palkanmaksukauden alusta lukien 1,095
1.8.2023 alkavan® palkanmaksukauden alusta lukien 1,148
1.6.2024 alkavan* palkanmaksukauden alusta lukien 1,162
1.8.2025 alkavan* palkanmaksukauden alusta lukien 1,195

1.8.2026 alkavan® palkanmaksukauden alusta lukien 1,226

1.7.2027 alkavan® palkanmaksukauden alusta lukien 1,255

*tai lahinna taman jalkeen alkavan

2102

URAKKAHINNOITTELUN RAKENNE

10

20

30

Jokainen urakkahinnoittelun hinta voidaan ilmaista numerokoodilla, jonka muo-
dostaa kolme numeroryhmaa (esim. 2710.11.4)

Hinnoittelu on jaettu 11 osaan. Kussakin osassa on taulukoita, joiden mukaan
ko. tyo hinnoitellaan.

Hinnoittelun numerointi:
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Taulukon numero
Taulukon rivi

Taulukon sarake

2710.11.4  Sarake: Tydnimike
Rivi: Alusta, poikkipinta tai vastaava
Taulukko: Tyon laatu
Osa: Taulukoiden yleisnimitys

Esim: Taulukko 2710 Johtojen ja johtimien asennus

Rivi 11: Johdinpoikkipinta 2,5 mm2 tai pienempi

Sarake 4: Oikaistuna johtotielle

2103

LISASELVITYKSIA

10

20

21

22

23

30

31

32

Urakkahinnoittelu on laadittu kaytettavaksi rakennustydmaaolosuhteissa
vahva- ja heikkovirta-asennustdihin. Yli 1 kV:n suurjanniteasennuksissa urak-
kahinnoittelua voidaan kayttaa tapauskohtaisesti sopien.

Urakkahinnat edellyttavat, etta tyontekijalla on kaytettavissa eri tydtapoihin so-
veltuva ajanmukainen ja riittava tydkaluvarustus.

Tydryhman tyokaluvarustuksen pitaa olla siten mitoitettu, ettei tyokalujen puut-
tuminen saa aiheuttaa luonnollisen tydsuoritusjarjestyksen muuttumista, han-
kaloitumista tai odottamista.

Urakkahinnat edellyttavat aputydvoiman kayttda raskaiden esineiden ja telinei-
den siirrossa.

Mikali ty6 suoritetaan sellaisilla asennustavoilla, tarvikkeilla tai tyovalineilla, joita
ei ole hinnoittelussa mainittu, verrataan tyota lahinna vastaavaan tydmaaraan.

Mikali kaytettavat asennustavat, tarvikkeet tai tydvalineet nopeuttavat tai hidas-
tavat tyosuoritusta, voidaan taulukkokohtaisia hintoja sopien muuttaa ylos- tai
alaspain urakkamaaraysten 8 § B 5.5 -kohdan sopimismenettelyja hyvaksi kayt-
taen.

Taulukoiden kayttd edellyttaa, ettad niiden mukaan hinnoiteltava tyd suoritetaan
valmiilla asennustarvikkeilla ja osilla.

Keskuksien, kojeiden, valaisimien yms. asennushintaan sisaltyy aihioiden au-
kaisu, mikali se voidaan suorittaa ilman porausta. Tama ei koske laippa-aihioita.

Taman urakkahinnoittelun asennushintoihin sisaltyy sahkoturvallisuuden osalta
kosketeltavien osien jannitteettomyyden koestus kertaalleen. Tama toimenpide
voidaan tehda ns. schukotesteri-/ duspoltestauksena tai kayttdonottotarkastus-
ohjeiden maarittamalla jatkuvuudenmittauksella.
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OSA 22

Hinnoitteluun ei sisally dokumentointia kokeilusta.

MAARITELMIA

2201

ASENNUSTAVAT JA -ALUSTAT

10

11

20

21

22

Uppoasennukset

Uppoasennuksella tarkoitetaan sellaista asennustapaa, jossa putket ja rasiat
ovat rakennusaineessa tai silla peitetyt. Jos peitetty asennus on tehty pinta-
asennustavoilla, kaytetaan vastaavaa hinnoittelua.

Rakenteilla peitetyt ja kiinnitetyt uppoasennukset

Putki tai putkinippu kiinnitetaan rakenteeseen proppaamalla tai pulttipistoolilla
ampumalla eika tydssa kayteta samaa tasmallisyytta kuin pinta-asennustyossa
(kuorilaatat, alakattojen ylapuoliset asennukset tms.).

Pinta-asennukset

Maaritelmien 21, 22 ja 23 mukaiset asennustavat ovat taman hinnoittelun mu-
kaiset varsinaiset pinta-asennustavat, jolloin esim. johtojen kiinnitys alustaan
tapahtuu saanndllisin n. 20—100 cm valein (20-25 kertaa johdon halkaisija) ja
putkien Kiinnitys vastaavasti.

Asennettaessa johtoja, putkia ja kojeita eri alustoille kuuluu urakkahintoihin
myo6s mahdollinen kiinnityspisteiden merkkaus. Kiviaineeseen ja metalliin kiin-
nityksia varten tarvittava rei’itys tehdaan sopivalla koneella.

Asennuksella puuhun tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien, rasioiden ja ko-
jeiden Kiinnitystapaa, jossa Kiinnitys suoritetaan ilman erillista reian porausta.
Taman maaritelman mukaisia alustoja ovat lisaksi mm.

—  kaikki sellaiset alustat, joissa kiinnitysrei’itys tai kierteistys on valmiina

- liukuruuvi-, haka- tai muu vastaava kiinnitys suoritettaessa kiinnityksia
metalliin porakarkiruuvilla ja kiinnitys suoritetaan tydkoneella, jossa on
portaaton nopeuden saadin seka saadettava vaantotiukkuuden laukaisin.

Kun ainevahvuus on yli 3 mm, kiinnitys porakarkiruuvilla hinnoitellaan kohdan
23 mukaisesti

Asennuksella kiviaineeseen tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien, rasioiden
ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan rakenteeseen kiinnityksen vaatima
rei’itys alustaan. Taman maaritelman mukaisia alustoja ovat mm.

- elementti- ja tavallinen betoni

- erilaiset kevytbetonit, kuten leca

— erilaiset tiilet, kuten reika- ja hiekkakivitiili seka siporex

—  kipsilevyt levyankkurilla

- lujalevyt

- pulttipistoolilla ampumalla suoritettu kiinnitys
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- limaamalla alustaan

Asennuksella metalliin tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien ja kojeiden kiin-
nitystapaa, jossa suoritetaan reian poraus metalliin tai vastaaviin alustoihin ja
kiinnitys tapahtuu popniitilla, peltiruuvilla, ankkurilla, 1apipultilla tai vastaavalla.

Taman maaritelman mukaisia vastaavia alustoja ovat mm.

- kaakeli- ja keramiikkalaatat

- ns. klinkkeritiilet

- luonnonkivi

—  hitsaamalla suoritettu kiinnitys

- porakarkiruuvilla yli 3 mm ainevahvuuteen Kiinnitys

Johtoteille asennukset

Oikaistuna johtoteille, johtokouruun tai valaisinripustuskiskoon on asen-
nustapa, jossa johdot oiotaan yhdensuuntaisiksi ja vain valttamattomat risteilyt
sallitaan. Niita sidoksia, joita asentajat omaa tyotaan helpottaakseen kayttavat
esim. hyllyjen kulmapaikoissa, ei katsota kiinnikkeiksi.

Kiinnitettyna johtoteille on asennustapa, jossa johdot oiotaan yhdensuuntai-
siksi vierekkain ja tarvittaessa paallekkain. Johtojen kiinnittdminen suoritetaan
20-100 cm valein joko yksittain tai nippuun.

Kiinnitettyna johtoteille maaraetaisyydelle tarkoittaa asennustapaa, jossa
johdot asennetaan siten, etta niiden etaisyys toisiinsa mitataan ja kiinnittdminen
suoritetaan kuten edellisessé maaritelmassa.

Muut asennustavat ja maaritelmat
Asennuksella maahan tarkoitetaan tyétapaa, jossa johto asennetaan maahan.

Asennuksella putkeen, onteloon tai kanaaliin tarkoitetaan tyGtapaa, jossa
johto asennetaan tilaan, joka on poikkileikkaukseltaan suljettu ja ty6 suoritetaan
johtotien paista joko tyontaen tai vetovalinetta apuna kayttaen taikka kanaaliin,
joka on paasaantoisesti yhdelta sivulta avoin, mutta jossa voi olla rakenteeseen
kuuluva kannakkeen tms. aiheuttama, pujottamalla ohitettava este.

Putkettomat uppoasennukset

Putkettomalla asennustavalla tarkoitetaan asennustapaa, jossa johto on raken-
teessa tai silla peitetty eika kiinnitysta suoriteta muista kuin johtojen paista ve-
donpoistolaittein.

Asennettaessa johtoja tai putkia eri asennustavoin tai eri alustoille hinnoitellaan
se valmiin asennuksen perusteella.

Keskuksia, kojeita, valaisimia ja rasioita kytkettaessa tarvittavat johdinvarat hin-
noitellaan lahinna kytkentapaikkaa edeltavan asennustavan mukaan.
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Eri taulukoihin kuuluvat kytkentatyot edellyttavat johdon saattamista kytkenta-
kuntoon ja/tai kytkentatydn suorittamista.

2202 SIIRRETTAVAT TELINEET

1" Ei konevoimalla toimivalla siirrettavalla telineella tarkoitetaan vakio-osista koot-
tua, kevytrakenteista, vapaasti seisovaa telinetta.

Telineessa on oltava siirtoalustaan nahden sopivat, kaantyvat ja lukittavat pyo-
rat seka tydsuoritus huomioon ottaen riittdva tydskentelytaso.

12 Konevoimalla toimivalla telineelld tarkoitetaan telinetta, jonka tydtason nosto,
lasku ja siirto tapahtuu tyotasolta ajaen ja varsinainen telineen siirto telineella
tyoskentelevan tyoryhman toimesta.

13 Taulukon 2210 kertoimella korotettuun asennushintaan sisaltyvat seuraavat
tyot:

- telinetarpeen ilmoittaminen

— telineelle nouseminen ja laskeutuminen

- kohtien 11—-12 mukaisten telineiden siirto vaakatasossa esteista vapaalla
betoni- tai vastaavalla alustalla telineella tyoskentelevan tyéryhman toi-
mesta

—  telineen siirron yhteydessa kaiteiden ja tukijalkojen asettelu.

2210 SIIRRETTAVILTA TELINEILTA SUORITETTAVAT TYOT
Valmiin asennuksen yksikkohintoja (metri, kappale tms.)

1" Asennus korkeudelle alle 4 m 1,00

12 Asennus korkeudelle 4-7 m 1,15

13 Asennus korkeudelle 7-9 m 1,25

14 Asennus korkeudelle 9-11 m 1,40
Asennus korkeudelle yli 11 m sovitaan erikseen

20 Korkeuden mittaus suoritetaan silta tasolta, jolla teline asennusaikana on.

21 Em. korotukset ovat korvausta telineiden siirron ja niille nousun tms. aiheutta-
masta ajanhukasta.

22 Taulukon 2210 kertoimista voidaan paikallisesti sopia toisin kaytettaessa henki-

|6onostimia, joita voidaan siirtaa tyoskentelytaso tyokorkeudella sailyttaen. Sopi-
muksen mukainen kerroin ei voi kuitenkaan olla taulukon 2210 rivin 11 kerrointa
pienempi.

Mikali asennus suoritetaan muulla kuin konevoimalla toimivalla tydtelineella yli
4 metrin korkeudelle, korotetaan hintoja 5 %
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OSA 23 KESKUSTEN ASENNUS

2301 Yleista

1 Taman osan mukaan hinnoitellaan kaikki keskukset ja vastaavat kytkenta- ja
laitekotelot. Keskuksiksi luetaan myos ne heikkovirtakeskustyyppiset laitteet,
joiden etulevyn pinta-ala on vahintaan 0,03 m?. Asennuksessa esiintyvat kyt-
kentahinnat hinnoitellaan osasta 25.

2 Urakkaryhman toimesta kiinnitettdvan keskuksen asennushinta maaraytyy sen
etulevyn pinta-alan mukaan.

Pinta-ala lasketaan leveys x korkeus. Keskuksen pienin asennushinta on kui-
tenkin 0,2 m2.

Pulpettimallisen keskuksen pinta-ala lasketaan sen tasopintana siten, etta etu-
levyn aarimitat katsotaan kohtisuoraan (= projektio pystytasossa).
Kaksipuolinen keskus hinnoitellaan molempien etulevyjen yhteenlaskettujen
pinta-alojen mukaan.

3 Kiinnitettavan keskuksen asennushintaan sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyo-
vaiheet:

— valmiiksi kootun keskuksen paikalleen asennus ja kiinnitys

—  saattaminen kytkentakuntoon

- sulakkeiden asentaminen varusteineen

— valmiiden nimilappujen asennus kertatyosuoritusperiaatteella
- upotuskehys nysineen

— aihioiden aukaisu

- suojakaappi/ovilaite

4 Kondensaattorikeskuksen asennus hinnoitellaan tasta osasta. Irralliset kon-
densaattoriparistot hinnoitellaan osasta 24.

5 Osiin jaetun keskuksen yhteen liittaminen tyokohteessa hinnoitellaan tapaus-
kohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

6 Keskuksen varustelu-, lisa- ja muutosty6t enintdan 0,5 kg painavalla kom-
ponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan komponentin asennus
hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

7 Kiinnitetyn keskuksen asennushinta maaraytyy taulukon 2320 mukaisesti.
Asennushintaan sisaltyvat ne tyovaiheet, jotka tarvitaan tyoryhman kytkemien
ryhmien osalta.

8 Tasta osasta hinnoitellaan taajuusmuuttajat ja siihen kuuluvat laitteet kuten
esim. suotimet.

9 Tasta osasta hinnoitellaan ristikytkenta- ja vastaavat kaapit.
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2310 KIINNITETTAVIEN KESKUSTEN ASENNUS

1 2
Hinta €/m? kohti Puu Kivi, metalli
11 | Keskus 47,67 51,64
Lisahinta €/keskus 1
21 | Upotuskehyksen tai keskuksen sijasta tehtava varaus tai varauksen 2,64

teon valvonta. Rakenteeseen kiinnitettavan keskuksen kiinnitysalan
mitoitus ja teon valvonta (esim. puut).

22 | Keskuksen kiinnitys irrallisilla korvakkeilla tai erillisilla kiskoilla tai teli- 4,77
neella tai palosuojalevyn asennus.

2320 KIINNITETTYJEN KESKUSTEN ASENNUS

Keskukseen liitettavat johdot €/kpl 1
11 | Ensimmainen johto 5,82
12 | Seuraavat johdot 2,91

Talla taulukolla muodostuva keskuksen asennushinta voi olla korkein-

taan 100 % taulukon 2310 hinnasta.
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OSA 24

KOJEIDEN ASENNUS

2401 Yleista

1 Taman osan mukaan hinnoitellaan kojeet, joita ei hinnoitella taman hinnoitte-
lun muista osista. Asennuksessa esiintyvat kytkentatyot hinnoitellaan osasta
25.

2 Kojeen varustelu-, lisa- ja muutostyot enintaan 0,5 kg painavalla komponen-
tilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan komponentin asennus hin-
noitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

3 Yli 63 A:n turva- tai vastaavan kytkimen asennus hinnoitellaan osasta 23 ja
kytkenta osasta 25.

4 Kiinnitettavalla tai kiinnittamatta asennettavalla kojeella tarkoitetaan kojetta,
jonka urakkaryhma asentaa kayttopaikalleen ja liittda sahkoverkkoon.

Jos laitteen liittaminen suoritetaan pistotulpalla tai vastaavalla, maksetaan
tasta tyosta taulukon 2420 rivin 13 sarakkeen 1 mukainen hinta.

Alle 0,5 kg painavan pistotulppaliitantaisen poytakojeen asennus, jolta ei
vaadita sahkoturvallisuuskokeilua, hinnoitellaan 2420.13.1:n mukaisesti.

5 Kiinnitetylla tai vapaasti seisovalla kojeella tarkoitetaan kojetta, joka on asen-
nettu kayttopaikalleen jonkun muun kuin urakkaryhman toimesta ja jonka liitta-
minen sahkoverkkoon on maaratty urakkaryhman tehtavaksi.

6 Kiinnitetyn tai vapaasti seisovan kojeen asennushinta maaraytyy siihen liitetta-
vien johtojen lukumaaran mukaan.

7 Taulukon 2410 hintoihin on sisallytetty seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

- sulakkeet varusteineen

- kytkentatilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen enintaan 4 kiinni-
tyskohdan osalta kytkentaosan liuskojen irrotus ja/tai siirto

- painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste

- vedonpoistot nippusiteilla

- kojeen merkinnat

- kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen asennus.

Lisakiinnityskohdat hinnoitellaan taulukosta 2410 rivilta 22 sarake 1

8 Ex-kojeiden hinnoittelu sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).

9 Mikali koje kiinnitetaan erilliseen ripustus- tai seinatelineeseen, muodostavat
koje ja teline laitekokonaisuuden, jonka kiinnityksesta maksetaan naiden yh-
teisten kiinnityskohtien lukumaaran ja painon mukaan.

10 Tapettityyppisten lammityselementtien asennus hinnoitellaan taulukosta 2430.

Lammityskaapelit verkossa/matossa hinnoitellaan taulukosta 2710.
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Antenni, masto- ja jalkaputken hinnoittelu sovitaan tapauskohtaisesti (tydnan-

taja/karkimies).

12 Maadoituksiin liittyvat tyot hinnoitellaan taulukosta 2441.

13 Kosketinkiskon asennus ja siihen liittyvat tyot hinnoitellaan taulukosta 2451.

2410 KIINNITETTAVAT TAI KIINNITTAMATTA ASENNETTAVAT KOJEET
Kojeen kiinnityskohtien lukumaara 1 2 3
1-4. Puu Kivi, metalli | Kiinnitta-
€/kpl métta

11 | Paino enintaan 3 kg 5,43 6,75 4,64

12 | Paino enintaan 6 kg 6,93 8,78 5,34

13 | Paino enintaan 12 kg 8,25 11,69 6,93
€/kpl 1

21 | Ylittavan painon lisdhinta alkavaa 5 kg kohti 2,12

22 | Ylimenevat kiinnityskohdat 1,59

2420 KIINNITETTYJEN TAI VAPAASTI SEISOVIEN KOJEIDEN ASENNUS
€/kpl 1

11 | Ensimmainen johto 3,98

12 | Seuraavat johdot 2,25

13 | Pistotulppaliitantainen koje 1,32

14 | Koje suljetussa konetilassa, lisahinta 2,64
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2430 TAPETTITYYPPISTEN LAMMITYSELEMENTTIEN ASENNUS

€/m2 1
11 | Elementin asennus alkavaa mzkohti 4,77
Asennushintaan sisaltyy kattoelementin liitosjohdon asen-
nus.
Lammityselementin eristysvastusmittaus ja merkinnat poy-
takirjaan hinnoitellaan taulukosta 3110 rivilta 28
2440 MAADOITUKSET JA POTENTIAALIN TASAUKSET
1 Maadoituksiin liittyvat ty6t hinnoitellaan tasta taulukosta ja kytkennat osasta
25.
2 Maadoituskiskon asennus hinnoitellaan taulukosta 2410 ja kytkenta osasta 25.
3 Rivin 13 hintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tyOvaiheet:
- hitsaamalla
- poraamalla
- kierteistamalla
- porakarkiruuvilla
- tarvittava mekaaninen puhdistus
4 Maadoitusjohdon liittamista laitteeseen, kojeeseen tai rakenteeseen kutsutaan
maadoituspisteeksi.
Muotoiltavan, tehdasvalmisteisen liittimen tai maadoituspisteen ollessa
kytkentakelpoinen ei rivin 13 hintaa makseta.
5 Maadoituselektrodien ja -tankojen hinnoittelu tydkohteessa hinnoitellaan ta-
pauskohtaisesti (tyonantaja/karkimies).
2441 MAADOITUKSET
11 | Tehdasvalmisteisen maadoitusliittimen asennus 1,59
12 | Maadoitusliittimen muotoilu ja asennus 4,77
13 | Maadoituspiste 3,98
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2450

KOSKETINKISKO JA SIIHEN LIITTYVAT ASENNUKSET

1 Kosketinkiskon metrimaara lasketaan syottorasiakohtaisesti alkavaa kahta
metria kohti.

2 Kosketinkiskoasennusten yhteydessa suoritettavat kytkennat hinnoitellaan
osasta 25

3 COMBI-tyyppiset yhdistelmakiskot hinnoitellaan tasta osasta.

2451 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET

1 2
€/kpl Puu Kivi, metalli

11 | Kiskon asennus alkavaa 2 m kohti 10,60 11,92

12 | Yhdistelmakiskon asennus alkavaa 2 m kohti 11,92 13,24

13 | Ripustus alkavaa 1,5 m kohti 2,64 3,18

14 | Kiskon katkaisu 3,18

OSA 25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA

2501 Yleista

1 Taman osan hintoja kaytetaan kytkettaessa osan 23 ja 24 mukaisia keskuksia,
kojeita ja laitteita, joista ei ole mainintaa tdman hinnoittelun muissa osissa.

2 Kytkentahinta sisaltda seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

- johdon pujotus yhden tiivisteen lapi

- johdonpaan avaus

- kytkentdkuntoon saattaminen ja/tai kytkennan suorittaminen

- kytkentahinta maksetaan myos kytkemattomilta johdinpailta
Tapauksissa, joissa johto pujotetaan kahden erillisen tiivisteen kautta, sovitaan
lisaantyneen tyosuorituksen hinnoittelu tapauskohtaisesti (tyonantaja/karki-
mies).

3 Taulukoiden hinnat edellyttavat johdinkohtaisia kytkentapiirustuksia. Ns. va-
kiokytkennat, kuten esimerkiksi kontaktorin ohjaus yhdesta kauko-ohjauspis-
teesta, valaistuksen ohjauskojeet ja suunnanvaihtoja tahtikolmiokytkennat,
kuuluvat taulukon hintoihin.

4 Lisahinta erillisesta liittimesta maksetaan seuraavissa tapauksissa:

- alle 1,5 mm2 johdinpaalle, jolle suoritetaan kuorinta ja/tai liittimen puristami-
nen tyokalua kayttaen
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- vahintaan 1,5 mmz2 johdinpaalle, jolle suoritetaan johdinpaan liittimen pu-
ristaminen tydkalua kayttaen

MCMK- ja armeerattujen tai vastaavien johtojen N- ja/tai PE- tai vastaavien
johtimien valmistus kytkentakuntoon on sisallytetty taulukon 2510 sarakkeen 3
hintoihin.

Pari- tai johdinkohtaisesti suojattujen- tai vahajohtojen kytkennat hinnoitellaan
taulukon 2510 sarakkeesta 3.

Juottamalla suoritettavat kytkennat hinnoitellaan tapauskohtaisesti (tyonan-
taja/karkimies).

Taulukolla 2512 hinnoitellaan alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten johtimien ja
johtojen verkostokytkennat jako- ja kojerasiassa, tuppijatkoksissa tai kytkenta-
telineissa. Tuppijatkoksen sulkeminen ja kiinnittdminen alustaan kuuluu asen-
nushintaan.

Erilaisten kytkentatelineiden kokoaminen ja kiinnittaminen alustaan hinnoitel-
laan osasta 24.

Taulukoiden 2310 ja 2320 tarkoittamissa keskuksissa kytkennan osatyosuori-
tus sisaltaa seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

- keskuksen kannen/oven aukaisu johdon sisaan pujottamisen mahdollista-
miseksi

- kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisaan tiivisteen lapi johdon ulko-
vaippa kuorien tai kuorimatta

Tyd hinnoitellaan seuraavasti:
1. Muun kuin urakkaryhman kiinnittama keskus

- ensimmainen johto 2320.11.1
- seuraavat johdot taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta rivilta ker-
rointa 0,5 kayttaen

2. Urakkaryhman kiinnittama keskus

- keskuksen asennushinta taulukko 2310 mukaan
- johdon kytkenta taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta riviltd kerrointa
0,5 kayttaen

Tulkinta:

Kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisaan tiivisteen lapi johdon ulkovaippa
kuorien tai kuorimatta. Talla tarkoitetaan sita, etta siihen ei kuulu paperi- tai
muovieristeisen valivaipan poisto, esim. KLMA, NOMAK, JAMAK tai vastaavat.
Avattavan johdon paan pituus maaraytyy pisimman johtimen mukaan.
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1 Kytkentatydt hinnoitellaan taulukosta 2510 todellisten poikkipintojen mukaan
silla poikkeuksella, etta yli 1,0 mm2, mutta enintdan 2,5 mmz2 kytkennat hin-
noitellaan rivilta 13.

12 MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF-tyyppisten johtojen kytkenta hinnoitellaan
sarakkeesta 3.

13 C-liittimen asennus

- 2 x kytkentahinta kytkettavan johdinkoon mukaan
- erillinen liitin suuremman liitettavan johtimen mukaan (jos liitettavat eri ko-

koa)
2510 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN KYTKENTA
Johdinpoikkipinta 1 2 3 4
mma2
Johtimet Johdot MCMK, ar- Erillinen lii-
meeratut tai tin
vastaavat
€/johdin €/liitin
11 | enintdan 1,0 0,32 0,39 0,44 0,20
12 | Rivi poistettu
13 | enintdan 2,5 0,73 1,15 2,00 0,40
14 | enintaan 6 1,01 1,37 2,52 0,55
15 | enintdan 16 1,37 2,01 3,18 0,75
16 | enintdan 35 2,28 3,05 4,23 1,02
17 | enintaan 70 3,07 3,98 5,43 1,75
18 | enintdan 120 3,98 4,89 6,89 2,48
19 | enintdan 185 4,92 5,85 8,07 3,49
20 | enintdan 300 7,25 8,18 10,85 4,37
21 | enintdan 500 10,85 11,20 12,19 5,54
22 | enintaan 800 17,38 17,77 18,01 8,45
2511 OSAKYTKENNAT kerroin = 0,5

Taulukko 2510, rivit 11-22 ja sarakkeet 1-3
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2512 VERKOSTOKYTKENTA

Johdinpaiden summa 1 2
Johdot Pari- tai johdinkohtai-
sesti suojatut

11 | enintdan 25 6,62 10,06
12 | enintdan 50 12,71 18,80
13 | enintdan 100 22,51 33,36
14 | enintdan 150 32,31 47,93
15 | enintdan 200 39,73 59,06
16 | Alkavalta 10 paalta 2,12 3,18

€/kpl 1
21 | Erillinen liitin 0,19
2513 KYTKENTOIHIN LITTYVIA LISATOITA

€/kpl 1
11 | Terasnauhasuojattujen maa- ja vesistdjohtojen paan kasittelylisa alle 3,60

1,5 mm2 johdoille
12 | Palmikkosukan kasittelylisa alle 1,5 mm2 johdoille 2,39
13 | Antennihaaran kytkenta liittimella tai ilman 1,86
14 | Johtimien tai johdinryhmien sukitus tai teippaus alkavaa 50 cm kohti 1,19
15 | Avattavan johdonpaan pituuden ollessa yli 100 cm maksetaan lisahin- 1,32

taa kutakin alkavaa 50 cm kohti

2520 ALLE 1 kV:N PAATTEET JA JATKOT
1 Taulukon tdéiden yhteydessa esiintyvat kytkentatyot hinnoitellaan osasta 25.
2 Tapauksissa, joissa jatkos tai haaroitus suoritetaan rasiassa, tapahtuu hinnoit-

telu seuraavasti;

Rasian asennus ja kytkenta osasta 28 huomautuksineen seka valumuovin kaato
tasta taulukosta.

3 Lammitysjohtojen jatkot ja paatteet hinnoitellaan taulukon 2521 rivilta 11 ja kyt-
kenta taulukon 2510 rivilta 13.
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2521

KUTISTE- JA VALUMUOVIPAATTEET SEKA JATKOT

1 2 3

Johdoille Monijohtimiset 1-johtimiset

€/kpl Paite Jatko
11 | Enintddn 6 mm? 5,85 7,80 0,78
12 | Enintdan 16 mm? 11,69 15,60 1,16
13 | Enintdan 35 mm?2 19,49 25,34 1,56
14 | Enintdan 95 mm?2 27,28 35,09 1,94
15 | Enintdan 185 mm? 38,98 50,67 2,35
16 | Enintdan 300 mm? 46,78 58,46 2,72
17 | Enintdan 800 mm? 82,09 87,39 3,98

Valumuovin kaataminen paatteeseen tai jatkoon

€/kpl 1
21 | enintaan 35 mm? 5,85
22 | enintdan 95 mm? 11,69
23 | enintaan 300 mm? 23,39
24 | Valmistautumislisa: ensimmaiselle paatteelle tai jatkolle tydn suori- 9,75

tuspaikkaa tai tyOkertaa kohti

OSA 26 PUTKITUS JA SIIHEN LIITTYVIA TOITA

2601 Yleista
1 Putken asennushintaan sisaltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
- elementtiliitos
- putkitussuunnan merkkaus
- putken katkaisu, jatkaminen ja taivutus
- asennustavan mukainen kiinnitys alustaan
- tehdasvalmisteisten kaarien asennus (kaaret tydryhman kaytettavissa)
- taulukon 2610 sarakkeen 1 riveillda 11 ja 12 halkaisijaltaan enintdan 30 mm
reikien tekeminen kevyisiin valiseiniin, joiden ainevahvuus on enintaan 26
mm
2 Jos elementtien putkity0 suoritetaan tydmaalla, kaytetaan taulukon 2610 hin-
toja.
3 Suoritettaessa putkitusta metallimuottiin reiat poraten hinnoitellaan ty6 taulu-
kon 2610 sarakkeesta 3.
4 Suojaputkella tarkoitetaan putkea, jonka tehtavana on johdon suojaus
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10

11

12

mekaanista kolhiutumista vastaan. Putkenpaatteet sisaltyvat asennushintaan.
Mikali putki asennetaan siten, etta se osittain alittaa 1,5 m korkeuden lattia- tai
kulkutasosta lukien, se lasketaan suojaputkeksi.

Lapivientiputkella tarkoitetaan erillistd putkea, jonka tehtavana on toimia johto-
tiena tai suojaputkena asennuksen lavistaessa seinan, palkin tms. rakenteen.
Putkitus hyllylta kojeelle tai laitteelle lasketaan suojaputkeksi.

Putkien asentaminen muurattaviin seiniin (tiilen sisaan), hirsiseiniin, paikalla
tehtyihin roiloihin, onteloihin, onteloiden valiin, kuorilaattoihin seka "proppaa-
malla” tai ampumalla ja pinta-asennukset puuhun tai hyllylle hinnoitellaan tau-
lukosta 2610, sarakkeesta 2. Roilojen piirtdminen kuuluu em. taulukon hintoi-
hin. Uppoon ja alakattojen ylapuolelle asennettavat putket hinnoitellaan sarak-
keesta 1. Kevyisiin valiseiniin (Gyproc) tehtavat ainevahvuudeltaan enintaan
26 mm ja halkaisijaltaan enintaan 30 mm reikien poraukset kuuluvat sarak-
keessa 1 rivien 11 ja 12 hintoihin.

Johtotiet, jotka ovat lista-asennustyyppisia, hinnoitellaan taulukon 2620 mukai-
sesti. Johtotiet, joiden suurin leveys on yli 70 mm tai suurin korkeus yli 25 mm
tai jotka ovat metallirakenteisia, hinnoitellaan osasta 30.

Taman osan hintoihin ei kuulu mm. liikuntasaumojen poikkeavat asennusta-
vat, erilaisten kosteussulkujen asentaminen, erilaisten varauksien teko raken-
teisiin putkitusta varten yms.

Tehtaessa putkituksia

- kayttden metalliputkea, joka vaatii taivutuksen erityisellda putkenajalla (ei
koske jousta eika kouraa)

- kierteellisilla metalliputkilla

- paloluokitusta E30-E90 koskevien maaraysten mukaan, hinnoitellaan ne
taulukosta 2610 kokoonsa nahden seuraavalta rivilta.

Holvien tai tms. lavitse asennettavat tehdasvalmisteiset kaaret, joita ei jatketa
normaaliin putkitukseen, hinnoitellaan 2610.21.1:n mukaan.

Asennettaessa putkea Ako-elementtiin se hinnoitellaan taulukosta 2610, sa-
rakkeesta 2 ao. rivilta.

Putkijohdon asennus hinnoitellaan taulukosta 2630. Asennettaessa putkijoh-
toa uppoon (sarake 1) kuuluu kevyisiin valiseiniin (Gyproc) tehtavat ainevah-
vuudeltaan enintaan 26 mm ja halkaisijaltaan enintaan 30 mm reikien porauk-
set taulukon 2630 sarakkeen 1 rivin 11 hintaan

127



2610 PUTKITUS

1 2 3
Pinta-asennukset
Uppo, Muuratut, roi- | Kivi tai me-
alaslasketut |Otut, hirren talli
katot sisaan, onte-
lot, kuorilaa-
€/m tat, puu tai
Putken ulkohalkaisija hylly
11 | Enintdan 21 mm 0,96* 0,98 1,73
12 | Enintdan 28 mm 1,19* 1,27 1,93
13 | Enintdan 45 mm 1,48 2,25 2,64
14 | Enintdan 70 mm 1,83 2,75 3,18
15 | Enintdan 150 mm 2,17 3,26 4,50
€/kpl 1
21 | Suoja- tai lapivientiputkilisa 1,59
22 | Uralista tai vastaava siirtymakappale 0,53
*Katso 2601.6
2620 LISTA-ASENNUKSET
1 Lista-asennus hinnoitellaan taulukosta 2610. Rivi valitaan listan poikkileikkauk-

sen suurimman sivun mukaisesti ja asennusalusta sarakkeesta 2 tai 3.
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2630 PUTKIJOHDOT
1 2 3
Pinta-asennukset
Uppo Muuratut, Kivi
roilotut, hir- tai
ren sisaan, metalli
ontelot,
€/m kuorilaatat,
alaslask. ka-
tot, puu tai
Putkijohdon ulkohalkaisija hylly

1" Enintdan 21 mm 1,19* 1,27 1,93

12 Enintdan 28 mm 1,48 2,25 2,64

13 Enintaan 45 mm 1,83 2,75 3,18

14 | Yli45 mm 217 3,26 4,50
*Katso 2601.12

OSA 27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS

2701 Yleista

1 Monijohtimisille (yli 5 johdinta) ja alle 1,5 mm? johdoille on laadittu vertailutau-
lukko tdman hinnoittelun loppuun.

Laattajohto alle 1,5 mm2, hinnoitellaan 0,8 x suurin ulkohalkaisija. Valokuitu- ja
hybridikaapelit hinnoitellaan vertailutaulukosta kaapelityypeittain suurimman
halkaisijan mukaan.

2 Kaytettaessa koneellista vetovalinetta on siita sovittava paikallisesti (tydnan-
taja/karkimies).

3 Ennen johdon vetoa on tyonantajan toimitettava johdonvetoluettelo tai ryh-
manumeroidut tasokuvat tai annettava muu maarays johdon tai johtimien
koosta ja maarasta.

4 Sarakkeesta 1 hinnoitellaan kahden tai useamman johtimen asennus putkeen
yhtena tydsuorituksena.

5 Seuraavat asennustavat hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta 5 ja ao.
rivilta:

- sitomalla betonirautoihin
- vaijerille kiinnitetyt
- vaijerikiinnitteiset
6 Seuraava asennustapa hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta 8 ja ao. ri-

vilta:
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13

14

15

16

- liimaamalla alustaan.

Asennettaessa vetovalineeksi muita kuin johtimia ne hinnoitellaan taulukon
2710 riviltd 11 sarakkeesta 3.

Liitosjohdon asennus hinnoitellaan taulukon 2710 sarakkeesta 2.

Asennettaessa johtoja, joissa on aarijohtimien lisdksi ohjausjohtimia, hinnoitel-
laan ne aarijohtimien poikkipinnan mukaisesti.

Lammityskaapelin asennus asennuslistaan hinnoitellaan taulukosta 2710, sa-
rakkeen 6 ao. rivilta. Hinta sisaltaad asennuslistan asennuksen.

Lammityskaapelin eristysmittaukset ja merkinnat pdytakirjaan hinnoitellaan
taulukosta 3110 rivilta 28.

Taulukon 2710 rivit 16—19 eivat koske Cu-kaapeleita, jotka hinnoitellaan taulu-
kosta 2711

Taulukon 2710 rivin 11 sarakkeen 4 (oikaistuna) asennushinta pitaa sisallaan
my0s asennuksen johtoteille kiinnitettyna.

Asennettaessa FRHF tai muita vastaavia kaapeleita yksittain tai nippuun E30-
E90 paloluokituksen maaraysten mukaisesti paloluokituksen mukaisella kaa-
pelikiinnikkeella hinnoitellaan kiinnikkeen asennus taulukosta 3110 rivilta 34 ja
kaapeleiden asennus taulukosta 2710 sarakkeesta 7.

Asennettaessa kaapeleita "lokinsiipi” -kannakkeella, hinnoitellaan kiinnikkeen
asennus taulukosta 3110 riviltd 34 ja kaapeleiden asennus taulukosta 2710
sarakkeesta 3.

Asennettaessa vertikaalihyllylle kaapeleita, sovitaan hinnoittelusta paikallisesti

(tydnantaja/karkimies).
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2710 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS

Johdinpoikkipinta/ 1 [ 2 ] 3 4 [ 5 6 7 8
mm2 Uppoasennuk- Johtoteille asennukset Pinta-asennukset
- set
zlnr:1ntaan Johtimien asennus | Maahan Putkeen, putketon, Oikais- | Kiinnitet- Kiinnitettyna Puu Kivi,
putkeen ja onteloon onteloon ja kanaaliin tuna tyna maaraetaisyydelle me-
talli
1" 2,5 mm? 0,11 0,28 0,63 0,51 0,51 1,12 1,12 1,73
12 | 6 mm? 0,16 0,39 0,80 0,61 1,09 1,32 1,37 1,90
13 16 mm? 0,24 0,39 0,93 0,67 1,24 1,59 1,67 2,25
14 | 35 mm? 0,35 0,73 1,16 0,97 1,78 2,04 2,13 2,91
15 | 70 mm? 0,43 0,88 1,31 1,21 2,04 2,39 2,71 3,91
16 120 mm? 0,61 1,21 1,67 1,67 2,59 3,10 3,75 5,45
17 185 mm? 1,52 1,83 2,10 3,36 4,02 4,66 6,46
18 | 300 mm? 1,83 2,13 2,84 4,26 5,24 5,57 7,67
19 | 800 mm? 2,13 2,74 3,86 5,63 7,37 7,71 9,75
*Katso 2701.13
2711 Cu-JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS, poikkipinnat 120 mm2 - 800 mm?
Johdinpoikkipinta/ 1 [ 2 ] 3 4 | 5 6 7 8
mm2 Uppoasennuk- Johtoteille asennukset Pinta-asennukset
intaa set
gjnln aan Johtimien asennus| Maa- Putkeen, putketon, Oikais- | Kiinnitet- Kiinnitettyna Puu Kivi,
putkeen ja onte- han onteloon ja kanaaliin| tuna tyna maaraetaisyydelle me-
loon talli
16 120 mm? Cu 0,61 1,21 1,67 1,83 2,84 3,10 3,75 5,45
17 185 mm? Cu 1,52 1,83 2,32 3,69 4,02 4,66 6,46
18 300 mm? Cu 1,83 2,13 3,13 4,69 5,24 5,57 7,67
19 800 mm? Cu 2,13 2,74 4,25 6,20 7,37 7,71 9,75
2715 JOHTOJEN TAI JOHTIMIEN VETO TOISTEN ASENTAMIIN PUTKIIN
Johdinpoikkipinta/mm?2 enintin 1 2

€/m Johtimien asennus putkeen/onte- Johdon tai johtimen asennus put-

loon keen
1" 2,5 mm? 0,13 0,82
12 |6 mm? 0,20 1,04
13 16 mm? 0,31 1,20
14 | 35 mm? 0,42 1,37
15 | 70 mm? 0,51 1,55
16 120 mm? 0,69 1,89
17 185 mm? 2,06
18 | 300 mm? 2,41
19 | 800 mm? 3,10
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OSA 28 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN KOJE- TAl JAKORASIOIDEN, PISTO-
LIUTTIMIEN JA HAAROITUSRASIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS
JA/ITAI KYTKENTA

2801 Yleista

1 Suoritettaessa ainoastaan kojerasian asennus hinnoitellaan se taulukosta
2811 ja jakorasian vastaavasti taulukosta 2821.

2 Suoritettaessa ainoastaan rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta se hinnoitellaan
taulukosta 2811 ja vastaavasti jakorasiat taulukosta 2821.

3 Jarjestelmien saato ja kokeilu hinnoitellaan paikallisesti (tyonantaja/karkimies)

4 Lisahinta rasian asennuksesta maksetaan taulukosta 2830, riviltd 13 seuraa-
vissa tapauksissa:

- rasian asennus lattiakoteloon
- hirren tai muurauksen sisaan
- sovitus laatoitukseen

- roilotukseen

5 Asennushintoihin sisaltyvat kytkennat taulukoissa maaritellyilla tavoilla.

6 Mikali taulukoihin 2811 tai 2821 kohteeseen joudutaan suorittamaan hintoihin
sisaltymattomia toita, tyd hinnoitellaan muista taulukoista. Esim. sukitus ja liitti-
met (tyokalulla puristettava).

7 Taman osan mukaan hinnoiteltavan kojeen tai laitteen varustaminen muilla
kuin kojeen tai laitteen mukana tulleilla osilla (esim. tiivistenipat), hinnoitellaan
kyseiset osat osasta 31.

8 Suoritettaessa rasian asennus metallimuottiin rei’at poraten hinnoitellaan tyo
taulukon 2811 tai 2821 sarakkeesta 2 ao. rivilta.

9 Taulukon 2811.3.4.5 samoin kuin taulukon 2821.3 sarakkeilta hinnoitellaan
valmiit rasiakokonaisuudet.

2810 UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN, PISTOLIITTIMIEN TAI
VASTAAVIEN PINNALLISTEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA
Yleista

1 Tasta taulukosta hinnoitellaan uppo- seka pinta-asennuksien rasiat ja kalus-
teet, jotka painavat enintaan 0,5 kg ja joiden nimellisjannite on enintaan 250 V.
Poikkeustapauksena ovat voima- ja ripapistorasiat seka pistoliittimet (16 A/
400 V), jotka hinnoitellaan tdman taulukon mukaan.

2 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyovaiheet:

- rasian asennus nysineen
- rasiakojeen Kiinnitys ja/tai kytkenta
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- korotusrengas/-renkaat ruuvein

- korotusruuvit
- rasiatuki/-tuet
- peitelevy

- enintaan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys

- rasian tunnuksen valmistaminen ja kiinnittdminen
- kaapeleiden vedonpoisto nippusiteilla

3 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti: Kytkenta osasta 25
ja rasian asennus taulukosta 2811, riviltd 12 ao. sarakkeesta.

4 Asennushintaan sisaltyy enintdan kuuden johtimen kytkenta. Ylimenevat joh-
dinpaat hinnoitellaan rivilta 21.

5 Mikali ilmaisimen panostamista ei voida suorittaa yhtgjaksoisena tyosuorituk-
sena kojeen asennuksen yhteydessa, sovitaan siita paikallisesti (tydonan-
taja/karkimies).

6 Pisto- tai jatkopistotulpan asennus johtoon hinnoitellaan taulukon 2811 rivin 23
tai rivin 24 mukaisesti.

2811 UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN TAI VASTAAVIEN PIN-
NALLISTEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

1 2 3 4 5
Uppo/ Kivi, me- Rasia- Rasia- Rasia-
puu talli kojeen kojeen kojeen
asennus | asennus | asennus
paina- paina- paina-
malla ja malla malla
johtimien | Jjakyt- | tai pisto-
kytkenti kentda | |jittimien
pisto- yhdista-
€/kpl liittimella minen
11 | Rivi poistettu
12 | 2,5 mm? asti 5,58 6,56 3,65 2,45 1,16
€/kpl 1

21 | Ylimenevat johdinpaat 0,71

22 | Ylimenevat osat 0,58

23 | Yksivaiheinen pistoliitin 4,66

24 | Kolmivaiheinen pistoliitin 7,24
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2815

ATK-JARJESTELMAN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

Yleista

Tasta taulukosta hinnoitellaan atk-jarjestelman asennus ristikytkennasta rasi-
alle (RJ 45).

Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

rasian asennus nysineen

- rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta

- korotusruuvit

- korotusrengas/-renkaat ruuvein

- rasiatuki/-tuet

- enintaan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys
- paneelin ja rasian valisen kaapelin asennus

- paneelipaan kytkenta (rasialle lahteva kaapeli)

- valmiiden nimiketarrojen asennus

- peitelevy

Taulukon tarkoittama piste on yksi- tai kaksiosainen rasia.
Hinnat on laskettu cat 5 — cat 7 kaapeli- ja liitintyyppien mukaan.

Mikali uudempien kategorioiden tydmaara lisaantyy, lisahinnasta sovitaan pai-
kallisesti (tydnantaja/karkimies).

Mittaus ei kuulu hintoihin.

Mikali yrityksen (yksikdn) ammattitaito tai tydvoiman kapasiteettitilanne edel-
lyttaa, tyd voidaan teettaa ulkopuolisena hankintana.

2816

ATK-PISTEEN ASENNUS

1 2 3 4
101-300 301-500 yli 500

Ensimmai-
set 100 ra-

€/kpl

siaa

11

Suojaamaton

35,05

32,35

29,66

26,96

12

Suojattu

39,09

36,40

33,70

31,00
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2820

UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN, HAAROITUSRA-
SIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

Yleista
1 Tasta osasta hinnoitellaan uppo- ja pintajakorasioiden kiinnitys ja kytkenta.
Alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten johtimien verkostokytkenta hinnoitellaan tau-
lukosta 2512 ja rasian asennus taulukosta 2821, rivilta 12 ja ao. sarakkeesta.
2 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti: Kytkenta osasta 25
ja rasian asennus taulukosta 2821, rivilta 12 ja ao. sarakkeesta.
3 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tyovaiheet:
- rasian asennus nysineen
- haarojen liittdminen rasiaan
- rasiankansi
- korotusrengas/-renkaat ruuvein
- rasiatuki/-tuet
- rasian tunnuksen valmistaminen ja kiinnittaminen
- kaapeleiden vedonpoisto nippusiteilla
- enintdan 25:n johdinpaan kytkenta
- ylimenevat johdinpaat hinnoitellaan rivilta 21
4 Kattopistorasiat tai vastaavat kojeet, jotka asennetaan kytketyn jako- tai koje-
rasian paalle, hinnoitellaan taulukosta 2811 kytketyn rasian lisaksi.
2821 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN TAI VASTAAVIEN
ASENNUS JA/TAI KYTKENTA
1 2 3
Uppo/ puu Kivi, metalli Haaroitusrasia
(kiinnitettyna)
kytkenta pisto-
€/kpl liittimilla
1" Rivi poistettu
12 1,0-2,5 mm? 10,66 12,11 6,90
13 6,0 mm? 11,55 12,99
€/kpl 1
21 Ylimenevat johtimet 0,71
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2830

TAULUKOIHIN 2811 JA 2821 LIITTYVIA LISATOITA

€/kpl 1

11 | MCMK:n MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF- tai vastaavien johtojen 3,92
ja johdinpaiden valmistaminen kytkentakuntoon.

12 | Palmikkosukan kasittelylisa. 2,60

13 | Rasiaa varten asennettava varaus tai rasian asennuksen lisdhinta 2,16
taulukon 2801 rivin 04 mukaan.

14 | Liitantakannen asennus, maksetaan vain asennustavan muuttu- 1,89
essa. Hinta sisaltda mahdollisen vedonpoiston.

15 | Paloilmaisimen koodaus. 1,74

OSA 29

VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LITANTALAITTEIDEN ASEN-
NUS

2901

Yleista

1

Taulukoista 2910 ja 2911 hinnoitellaan valaisimien asennus ja kytkenta seka
valaisimien ja led-nauhojen erillisten liitantalaitteiden asennus ja kytkenta, kun
valaisimien / led-nauhojen asennus sisaltyy tyoryhman urakkaan.

Mikali tydryhman urakkaan kuuluu ainoastaan valaisimien erillisten liitantalait-
teiden asennus ja kytkenta, hinnoitellaan naiden liitantalaitteiden asennus
osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

Tassa osassa 29 valaisimen erillisella liitantalaitteella tarkoitetaan valaisimen
virransyottoon tarvittavaa kojetta, joka ei ole kiintea osa valaisinta. Jatkossa
osassa 2901 ja taulukoissa 2910 ja 2911 kojeesta kaytetaan termia ’liitanta-
laite”.

Valaisimen asennushintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset ty6vaiheet:

- valaisimen paikalleen asennus / kiinnitys

- valolahteiden asennus (lamput, putket yms.)

- enintaan neljan valaisimen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys
- osien kiinnitystarvikkeet

- kokoamisessa tarvittavat ruuvit

- mutterit ja aluslevyt

- valaisimen mukana tulevat tiivisteet

Valaisimen kytkenta hinnoitellaan taulukosta 2911 riveilta 11-14.

Valaisimen asennushinta taulukossa 2910 maaraytyy asennus- / kiinnitystavan
(sarake 1, 2 tai 3) ja valaisimen painon seka pituuden perusteella.
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Taulukon 2910:

- sarakkeesta 1 hinnoitellaan valaisin, joka kiinnitetdan tydkalua kayttaen
(esim. puu, kivi, metalli).

- sarakkeesta 2 hinnoitellaan valaisin, joka valmistajan asennusohjeen mu-
kaan kiinnitetaan ilman tyokalua. Kiinnitys voidaan tehda pika- tai jousikiin-
nikkeella tai vastaavalla tavalla.

- sarakkeesta 3 hinnoitellaan valaisin, joka asennetaan kiinnittamatta ja jonka
asennus tapahtuu paikalleen nostamalla.

- sarakkeesta 3 hinnoitellaan myo6s kosketinkiskoon virranottolaitteen valityk-
sella asennettava ja kytkettava valaisin (kytkentaa ei hinnoitella erikseen).

Liitantalaitteen asennushintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tyOvaiheet:

- liitantalaitteen paikalleen asennus / kiinnitys

- kytkentatilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen
- liitantalaitteessa tehtavat vedonpoistot

- liitantalaitteen mukana tulevat tiivisteet

- kokoamiseen tarvittavat ruuvit, mutterit ja aluslevyt

Liitantalaitteen kytkenta hinnoitellaan taulukosta 2911 riveilta 11-14.

Liitantalaitteen asennus hinnoitellaan taulukosta 2910 rivilta 14:

- sarakkeesta 1 hinnoitellaan liitantalaite, joka kiinnitetdan tydkalua n (esim.
puu, kivi, metalli).

- sarakkeesta 3 hinnoitellaan liitantalaite, joka asennetaan kiinnittamatta ja
jonka asennus tapahtuu paikalleen nostamalla.

Mikali rivilta 14 sarakkeesta 3 hinnoiteltava liitantalaite kiinnitetaan teipilla tai
nippusiteelld, hinnoitellaan kiinnitysty® rivilta 15.

Riviltd 15 hinnoitellaan my®ds irrallisen kytkentakotelon kiinnitys teipilla tai nip-
pusiteella.

Valaisimen asennushinnan perusteena on valaisimen paino ja suurimman si-
vun pituus (suurin sivupituus 175 cm). Suurimmalla sivun pituudella tarkoite-
taan valaisinkotelon tai valaisinkokonaisuuden suurinta sivupituutta tai pyo-
rean valaisimen halkaisijaa. Mikali pyorean valaisimen halkaisija on yli 100
cm, asennus hinnoitellaan tapauskohtaisesti (tydbnantaja/karkimies).

Valaisimen ripustimia ei huomioida sivun pituutta maariteltdessa. Valaisimen
painona kaytetaan valmistajan ilmoittamaa painoa (ilman erillisen liitantalaitteen
painoa).

Valaisin toimitetaan koottuna, kiinnitys- ja kytkentakelpoisena kokonaisuutena.
Tama edellyttaa, ettei tydmaalla tarvitse suorittaa valaisimen sisaisia johdotuk-
sia, porauksia tai vastaavia toimenpiteita valaisimen saattamiseksi asennus-
kuntoon. Mikali tallaisia toita joudutaan suorittamaan, on niista
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10

11

12

13

14

15

16

17

tapauskohtaisesti sovittava (tyonantaja/ karkimies).

Erikoisritila, joka ylittaa valaisimen ulkomitat, hinnoitellaan tapauskohtaisesti
(tydnantaja/karkimies).

Mikali valaisinramppi toimitetaan tyémaalle koottuna ja asennusvalmiina, maa-
raytyy asennushinta taulukosta 2910 valaisinrampin pituuden ja painon mu-
kaan.

Jos valaisinramppi kootaan tydmaalla erillisista valaisimista ennen sen paikoil-
leen asennusta, muodostetaan asennushinta kuten erillisten valaisinten asen-
nuksesta.

Mikali valaisimessa oleva johdinaihio joudutaan avaamaan poraten, hinnoitel-
laan tyd osasta 31.

Erillisurakkana suoritettava aluevalaistusasennus hinnoitellaan paikallisesti
(tydnantaja/karkimies).

Pylvaan asennushintaan sisaltyy siirron valvonta asennuspaikalle, betonijalus-
taan tehtavien johtoaukkojen teon valvonta seka johdon paikalleen sovitus pyl-
vaan noston aikana.

Pylvaan pituudella tarkoitetaan valmistajan ilmoittamaa pylvaan kokonaispi-
tuutta.

Pylvaassa suoritettavasta johdonvedosta maksetaan osan 27 mukaisesti. Kyt-
kentatilan kalusteiden kiinnitys hinnoitellaan osasta 24 ja kytkenta osasta 25.

Led-nauhan kiinnittdminen alustaan esimerkiksi painamalla tai tarralla hinnoi-
tellaan taulukon 2910 rivilta 25.

Led-nauhaprofiilin ja sen mahdollisen kannen asennus hinnoitellaan taulukon
2910 rivilta 26.

Led-nauhaprofiilin suunnanmuutos hinnoitellaan taulukon 2910 riviltd 27. Sa-
moin hinnoitellaan erikseen led-nauhan suunnanmuutos, joka toteutetaan
muulla tavoin kuin led-nauhaa taivuttamalla.

Led-nauhan liitantalaitteen asennus hinnoitellaan taulukosta 2910 rivilta 14 ja
kytkenta taulukosta 2911 riveilta 11-14.

Yli 10 metrin pituisten ilman suunnanmuutoksia asennettujen Led-nauhojen ja
Led-nauhaprofiilien asennushinta samoin kuin juottamalla tehtavat kytkennat
sovitaan tapauskohtaisesti (tydnantaja / karkimies).

Opaste- ja turvavalaisimien koodaus hinnoitellaan taulukosta 2911 riviltd 24
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2910 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LITANTALAITTEIDEN ASEN-
NUS, KUN VALAISIMIEN ASENNUS SISALTYY TYORYHMAN URAKKAAN

Suurin sivun pituus 175 cm. 1 2 3

Valaisimen ja liitantalaitteen kiinni- Kiinnitys | Kiinnitys il- | Kiinnitta-

tyskohtien lukumaara 1-4. tyokalulla | man tydka- matta

€/kpl (puu, Kivi, lua*

metalli)

11 | Valaisimen paino enintaan 4 kg 4,62 3,43 2,62
12 | Valaisimen paino enintdan 7 kg 6,23 4,80 3,79
13 | Valaisimen paino enintaan 12 kg 7,12 5,69 4,66
14 | Valaisimen liitantalaitteen asennus 3,82 2,05
15 | Liitantalaitteen tai kytkentakotelon kiin- 0,53 *kts 2901.3

nittdminen teipilla tai nippusiteella.

€/kpl 1
21 | Yli 12 kg painavan valaisimen lisahinta aina alkavaa 5 kg kohti 1,75
22 | Yli 175 cm pituisen valaisimen lisdhinta aina alkavaa 50 cm kohti 1,86
24 | YIli 4 kiinnityskohtaa, €/kpl 1,59
24 | Erillinen seinavarsi/levy 3,91
25 | Led-nauhan asennus aina alkavaa 50 cm. kohti. 1,66
26 | Led-nauhaprofiilin asennus aina alkavaa 50 cm. kohti, sisaltden kansi- 2,06

osan ja katkaisun
27 | Led-nauhan tai led-nauhaprofiilin suunnanmuutos 1,86
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2911 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LII'_I_'ANTA_I__AI'I_'_'I'EIDEN KYT-
KENTA SEKA NIIDEN ASENNUKSEEN LIITTYVAT LISATYOT
€/kpl 1
11 | Valaisimen / liitantalaitteen kytkenta enintaan 2,5 mm?/ johdin 0,73
12 | Valaisimen/ liitantalaitteen kytkenta enintdan 4-6 mm?2/ johdin 1,01
13 | Valaisimen/ liitantalaitteen ryhmajohdon yhdistaminen pistoliittimella, 1,16
enintdan 2,5 mm?
14 | Pienoispistoliittimen yhdistaminen, enintaan 1,0 mm2 0,73
15 | MCMK-, FRHF- ja vastaavien johtojen paan kytkentdkuntoon valmis- 3,60
taminen
16 | Lisahinta valaisimesta, jossa on myos pistorasia/kytkin 1,56
17 | Lumi- tai tippuvesisuojan asennus 1,46
18 | Valaisimen yli 4 irrallista osaa, €/kpl 0,53
19 | Valaisimen alle asennettavan kiskon asennus ja katkaisu/m 3,98
20 | Lisahinta valolahteen asennuksesta vesitiiviisiin pitimiin 0,90
21 | Valaisinkohtainen johtimien sukitus 1,19
22 | Valaisimen ripustustangon, ketjun tai vaijerin katkaisu ja valmistami- 0,80
nen
23 | Valaisimen suojamuovin/kalvon poistaminen / valaisin 0,80
24 | Opaste- ja turvavalaisimien koodaus 1,74
2920 VALAISINPYLVAIDEN ASENNUS
€/kpl 1 2
Puu Kivi, metalli
Varren kiinnitys pylvaaseen
11 | Varren pituus alkavaa 1,5 m kohden 4,69 6,25
Pylvaan asennus 1
21 | Pylvaan pituus alkavaa 1,5 m kohden 2,94
22 | Valaisimen asennus 9,80
23 | Erillinen holkki valaisimen ja sen varren kiinnitta- 1,56
miseksi
24 | Lammityspistorasiakotelon asennus osasta 24 ja kyt-
kenta osasta 25
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OSA 30

JOHTOTEIDEN ASENNUKSET

3001

Yleista

Taman osan mukaan hinnoitellaan johtohyllyjen, valaisinripustuskiskojen seka
johtoja pistorasiakanavien asennus.

Tydnantajalla ja tydryhmalla on neuvotteluvelvoite sen selvittamiseksi, onko
tyoryhmalla tyon laajuuden seka aikataulun vuoksi mahdollisuus suorittaa joh-
toteiden asennustydt.

Elleivat erityiset syyt muuta vaadi (ks. sopimus ulkopuolisen tydvoiman kay-
tosta), sisaltyvat johtoteiden asennukset urakkaan tyokohteissa, joissa johto-
teiden yhteismaara on enintdan 1500 metria.

Mikali johtoteiden asennus tehdaan ulkopuolisella tydvoimalla, tyéryhman ja
karkimiehen tehtaviin ei kuulu ulkopuolisen tydvoiman kayttamien asennustar-
vikkeiden vastaanottaminen tai muu huolehtiminen.

Metrihinnat lasketaan johtoteiden keskilinjaa pitkin.

Asennushintoihin sisaltyvat valmisosien kokoamiset seka tarpeelliset kiinnityk-
set ja katkaisut valmiiseen kayttdkuntoon saatettuina.

Asennettaessa E30-E90 maaraysten mukaisesti paloluokiteltuja johtoteita hin-
noitellaan asennukset korottaen taulukon 3010 rivien 11-14 hintoja kertoimella
1,4

Johtohyllyjen asennukset yhteiskannakoinnilla.

- Asennettaessa johtohyllya tydryhman asentamille asennusvalmiille kannak-
keille kolme tai useampia samalle kannakkeelle on taulukon 3010 rivien 11
jal tai 14 kerroin kahden ensimmaisen hyllyn osalta 1,0 ja kolmannesta hyl-
lysta eteenpain kerroin on 0,8

- Asennettaessa johtohyllyja toisten asentamille asennusvalmiille yhteiskan-
nakkeille on taulukon 3010 rivien 11 ja/ tai 14 kerroin 0,8

Vertikaalihyllyn asennushinta sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).
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3010 JOHTOTEIDEN ASENNUS

1 2 3

€/m 1-200 m 201-800 m | 801-1500 m
11 | Johtohyllyn asennus 6,09 4,77 4,23
12 | Valaisinripustuskiskon asennus 4,23 3,71 2,91
13 | Johtokanavan asennus 5,82 5,30 4,50
14 | Raskaan johtohyllyn asennus, paino 7,62 5,97 5,30

yli 4 kg/m

€/kpl tai €/m 1
19 | Johtokanavan kannen asennus (m) 0,53
20 | Rakennettava haaroitus- tai suunnanmuutos tai valmiin johtokanava- 4,23

kulman asennus tai sen sijaan rakennettava suunnan muutos (kpl)
21 | Kojeasennuslevyn asennus (kpl) 1,73
22 | Suojalevyn asennus hyllyihin (kpl) 9,27
23 | Pohjalevyn asennus hyllyihin alkavaa 2 m kohden 1,32
24 | Peitesale, valiseina, suojalevy johtokanaviin (m) 0,93
25 | Johtoaukon teko kanavaan (kpl) 2,64
26 | Johtokanavan kaulus tai aanieristyspalan asennus 0,53
27 | Erillinen rasian pohjalista (kpl) 0,98
28 | Lattiakotelo (kpl) 7,94

OSA 31 HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA

3101 Yleista

1 Taman hinnoittelun osien 23-30 taulukoissa esiintyvien asennuksien lisa-, kor-
jaus-, muutos- ja taydennysty6t hinnoitellaan tasta taulukosta, ellei niita ole jo
sisallytetty ko. taulukoiden hintoihin.

2 Porauksien ainevahvuus on enintaan 3 mm. Rivin 11 poraushinta sisaltaa
mahdollisen kierteistyksen.
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3110 TAYDENNYSHINNAT

€/kpl 1
11 | Reian halkaisija enintdan 10 mm 0,93
12 | Reian halkaisija enintaan 30 mm 1,59
13 | Reian halkaisija enintdan 40 mm 1,86
21 | Mittaamalla suoritettu porattavan reian paikan mittaus (ontelot ja palkit) 0,53
22 | Laippa-aihion aukaisu lll-aukkoon asti 1,32
23 | Laipan tai paatelaipan irrotus ja/tai kiinnitys 3,98
24 | Kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen, laajennus-/supistus- 1,06

muhvin, letkuliittimen yms. kiinnitys tai irrotus
25 | Painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste 0,66
26 | Lamporeleen vaihto kytkentdineen 10,60
27 | Lamporeleen perussaato 3,98
28 | limoitus moottoreiden ylivirtasuojauksesta 4,77

— taulukon edellyttamien mittausten suoritus
— taulukkorivin tayttoé

29 | Aika-, vika- tai valvontaelimen perussaato. Hinta sisaltda kaksi saatoa / 3,98
koje tai laite (esim. kahden piirin ohjelmointi)

30 | Elementtiin valmiiksi asennetun pisteen toiminnan tarkistaminen ja mah- 3,18
dollisen vian ilmoittaminen

31 | Kiuaskivien ladonta alkavaa 9 kW kohden 3,98

32 | Kiukaan termostaatin siirto tai katisyyden vaihto 6,62

33 | Termostaatin kapillaariputken ja tuntoelimen asennus 4,77

34 | Erillinen koukku rakenteeseen 1,06

35 | Kalusteliitin, kytkentarima tai riviliitin 0,53

36 | Sulakekaapin, -hyllyn tai piirustuskotelon asennus varusteineen 6,62

37 | Keskuksen, laitteen tai kojeen taydentaminen alle 0,5 kg painavalla irralli- 0,53

sella komponentilla. Painamalla paikalleen tai kahta kiinnityskohtaa koh-
den valmiisiin kiinnityskohtiin kiinnittaminen tyokalua kayttaen tai ilman

tydkalua
38 | Vedonpoisto nippusiteella 0,35
39 | Vedonpoisto kiinnikkeella 0,71
40 | Vedonpoistajan kiristys (esim. liesijohdon vedonpoisto) 0,71
41 | Rasian reika levyseinaan 1,86
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3120 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN JA KOJEIDEN MERKIT-
SEMINEN JA VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA

1 Valmiilla tunnuksella tarkoitetaan tunnusta, joka voidaan asentaa kertaty6suo-
rituksena. Erilliselle merkkirungolle koottavan tunnuksen valmistaminen koko-
naisuudeksi hinnoitellaan rivin 11 mukaan.

2 Mikali tunnusta asennettaessa joudutaan kytkenta avaamaan ja uudelleen kyt-
kemaan, maksetaan toinen kytkentahinta.

3121 JOHTOJEN TAI JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN TAI KOJEIDEN MERKIT-
SEMINEN TAI VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA
€/kpl tai €/m 1
11 | Koottavan tunnuksen kokoaminen alkavaa neljaa merkkia kohden. 0,66
12 | Valmiin johtimen tai johdon tunnuksen asentaminen (€/kpl). 0,66
13 | Tunnuksen valmistaminen (€/kpl). 0,66
14 | Maakaapelin tunnusnauhan asentaminen (€/m). 0,16
15 | Muovisen suojakourun asentaminen (€/m). 0,35

Koje- ja laitekilvet

16 | Valmiin tunnuksen asentaminen ruuveilla tai niiteilla (€/kpl). 1,59

17 | Valmiin tunnuksen asentaminen liimattuna tai tarralla (€/kpl). 0,80

Kaapelin pituuden merkitseminen vetoluetteloon

18 | Johto/johdin, jossa valmis metrimaara (€/kpl). 0,53

19 | Johto/johdin, joka vedetaan mitan lapi (€/kpl). 0,80
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2710

JOHTOJEN VERTAILUTAULUKKO

Halkaisija enintaan 16 mm hinnoitellaan rivilta 11

KLM 2x0,8-4x0,8 MMO 7x15
KLMA 2x0,8+0,8— 12x1,5
4%08+0,8 7x2,5
NOMAK, REDAK |1x2x0,5+0,5—
12x2x0,5+0,5
JAMAK, KJAAM 1x(2+1)x 0,5 — MSMO 7x15
12 x (2+1) x 0,5 12x1,5
MHS 1x4x0,5- MCMO 7x15
50 x 2 x 0,5 7x25
VMOHBU 1x4x0,5- MKMO 7x15
20x2x0,5 12x1,5
MSMSO 7x15
TELLU 7
12 MJAM 7x15
13 12x1,5
17 7x25
MMSA 4x0,8+0,8— MJAM-ARM 7x15
40x0,8+0,8 MLOM 7x25
MMPMA 4x0,8+0,8—
12x0,8+0,8
MCUM 1,1/7,3
MHDS 4x2x0,5
2x(4x2x0,5)
25x2x0,5
MDS 4x2x0,5
MKMO 3x0,75 -
12x 0,75
MSMO 3x0,75 -
19x 0,75
MSMSO 3x0,75-7x0,75
KLMAM 2x2x0,6
4x2x0,6
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AJS 75-5
RG 58 C/U
59 B/U
62 A/U
KJMS Kaikki
JAMAK-ARM 4 x(2+1)x 0,5
KJAAM-ARM 4 x(2+1)x 0,5
8 x(2+1)x 0,5

Halkaisija 16—20 mm hinnoitellaan rivilta 12

NOMAK, REDAK 24x2x05+0,5 MMO 19x1,5
12x2,5
JAMAK-ARM 8x(2+1)x0,5 MCMO 12x1,5
19x1,5
12x2,5
KJAAM-ARM 12x(2+1)x0,5
MHS 100x2x0,5 MSMO 19x1,5
VMOHBU 30x2x0,5 MSMSO 12x1,5
TELLU 5 MJAM 19x1,5
MMPMA 20x0,8+0,8 MJAM-ARM 12x1,5
MHDS 50x2x0,5 7x25
MSMO 27 x0,75
MSMSO 12x0,75 MLORM 7x15
19x0,75 7x25

Halkaisija 20—24 mm hinnoitellaan rivilta 13

JAMAK, 24x(2+1)x0,5 MMO 27 x 15
KJAAM

JAMAK-ARM 12x(2+1)x0,5 37x1,5
KJAAM-ARM | 24x(2+1)0,5 19x2,5
MHS 200x2x0,5 27x2,5
VMOHBU 50x2x0,5 MCMO 27x1,5
TELLU 3 19x2,5
MMPMA 40x0,8+0,8 MSMO 27x1,5
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MHDS 100x2x0,5 MSMSO 19x1,5

MLVMU 5x4x0,8 MJAM- 19x1,5
ARM

MSMO 37x0,75 MLOM 12x2,5

MSMSO 27 x 0,75 MLORM 12x1,5

19x1,5

12x2,5

Halkaisija 24—28 mm hinnoitellaan rivilta 14

NOMAK, REDAK 48x2x0,5+0,5 MMO 37x2,5
KJAAM 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x1,5
27 x2,5
JAMAK-ARM 24x(2+1)x0,5 MSMSO 27 x1,5
37x1,5
VMOHBU 100x2x0,5 MLOM 19x2,5
MLVMU 10x4x0,8 MLORM 27 x1,5
MSMSO 37 x0,75 19x2,5
12 x4
Halkaisija 28—32 mm hinnoitellaan rivilta 15
JAMAK 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x2,5
MLVMU 15x4x0,8 MLOM 27 x2,5
MLORM 27 x2,5

Halkaisija 32—36 mm hinnoitellaan rivilta 16

JAMAK-ARM 48x(2+1)x0,5
KJAAM-ARM 48x(2+1)x0,5
MHS 400x2x0,5
MLVMU 25x4x0,8
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Halkaisija yli 36 mm hinnoitellaan rivilta 17

VMOHBU 200x2x0,5
300x2x0,6
400x2x0,7
600x2x0,8

MHS 800x2x0,5

MLVMU 50x4x0,8
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LIITE 4 TES 8 § B 5.2.1 PIIRROSESIMERKIT ASUNTOTUOTANTOHINNOITTELUN

PERUSPISTEIDEN MAARITELMISTA

Piirrosesimerkit peruspisteiden maaritelmista:

Plstarasiat Ky thimat

EmT nw = 5 pistetta
] = 1 piste

= 1 plstetta
. =1 piste

Tyopistevalaisin

Az = 1 piste

Kiuas / Liesi
Rasia+hoje - 2 pistetts

-kivign pesu ja3 ladanta savitaan erikseen

Jakerasia+kansi

Halogenvalaisin tai vastaavat
led-spetit

= 1piste

=plimadrdinen lizd spat=1piste

Fuituvalet, alkavat 8 kuitua

Rasiarvalaisin

%\ = 2 pistetts

Rasia+kattokansi tai peitelevy

%— = 1 piste

Varaputki /kaapeli
Smyds mahdellinen peitelery

Ee—p——  =1piste

Lattialammitys
Rasig+Lattialammityskaapeli+rermostaatti

=3 pistatts

= kaapali alkavaa 35m kahti = 1pista
- glementlt sovitaan arlki&man

Keskus

230V =1piste

Keskus jossa ATIC ja ANT
tai jokin muu jdr jestelms

230 = 3 pistetta

 THANT

Porttipuhelin

@ =1 plste

Peilikaappi
Valmiin peilikaapin asennus ja ¢ tai kytkentd

=1 piste
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LITE S

TES 14 § KOMENNUSMIESTEN MAJOITUSTASO

Komennuspaikkakunnalla olevan majoituksen tulee vastata yleista, kohtuul-
liseksi katsottavaa maijoitusliikkeiden tasoa tai tydmaalla yleisesti kaytettavaa
tasoa.

Asumistilaa kutakin majoitettavaa kohti on 10 m2 ja samaan huoneeseen sijoi-
tetaan enintdan kaksi henkilda.

Yli viikon kestavissa tydokomennuksissa majoitus jarjestetdan yhden hengen
huoneessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdollista. Vaati-
mus yhden hengen huoneesta koskee yksinomaan makuutilaa.

Majoitushuoneiston tulee olla lukittava. Sen tulee olla kalustettu tyopoydalla ja
tarpeellisilla istuimilla ja siina tulee olla riittava valaistus lukemiseen ja oleske-
luun. Majoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee olla riittdvat peseytymistilat,
siina tulee olla pesumahdollisuus lampimalla vedella, tarvittavat pyyhkeet seka
WC.

Useamman kuin kahden henkilon majoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee
olla yhteinen oleskelutila, jota ei saa pysyvasti kayttaa yopymiseen. Sen tulee
olla varustettu tavanomaisella oleskelua varten tarkoitetulla kalustolla. Tyonan-
taja huolehtii majoitustilan siivouksesta vahintaan kerran viikossa. Liinavaat-
teet, lakanat ja pyyhkeet vaihdetaan kerran viikossa.

Edella mainituista maarayksista voidaan perustelluista syista poiketa lyhytaikai-
sen komennuksen yhteydessa.
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LIITE 6

YLEISSOPIMUS

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Sopijapuolet pyrkivat edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa tyo-
paikoilla. Sopijapuolet pyrkivat naihin tavoitteisiin yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Tybehtosopimusosapuolten edustajilla on oikeus kayda tutustumassa olosuh-
teisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta
irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa
seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrji-
mattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtokohtana sopimusmaarayksille.

Organisaatio yms. muutokset

1. LUKU:
1.1
1.1.1

1.1.1.1

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

LUOTTAMUSMIESJA TYOSUOJELUORGANISAATIOT
Luottamusmiesorganisaatio

Kasitteisto

Paaluottamusmies

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston jasenjarjeston
(ammattiosaston) jasenilla on oikeus valita tydhonottopaikkaan paaluottamus-
mies seka varapaaluottamusmies, ellei paikallisesti toisin sovita paaluottamus-

miehen laajemmasta toimialueesta.

Paikallisesti voidaan myds sopia paaluottamusmiehen toimimisesta tydsuojelu-
valtuutettuna.

Paaluottamusmiehen tulee olla tydsopimussuhteessa oleva asianomaisen tyo-

honottopaikan tyontekija ja perehtynyt tyohonottopaikan olosuhteisiin sen tyon-
tekijana.
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1.1.1.2

1.1.1.3

Luottamusmies

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi tydnantajan kanssa voidaan sopia
luottamusmiehen valitsemisesta tyoosastoa tai tyomaata varten.

Tydosaston luottamusmiesta valittaessa tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa
on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan tydosaston tyontekijoiden
lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet, myds vuorotyé huomioon ot-
taen, tavata tydosaston tyontekijat.

Tydmaakohtainen luottamusmies voidaan valita, jos tydmaa sijaitsee toisella
paikkakunnalla ja tyOmaalla on tydssa vahintaan 20 yrityksen tyontekijaa.

Paikallisesti voidaan sopia tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmie-
hena.

Luottamusmiehen tulee olla tyGsopimussuhteessa oleva asianomaisen tyo-
osaston tai tydmaan tyontekija ja perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin sen tyon-
tekijana.

Paaluottamusmiesten yhteysmies

Usealla paikkakunnalla pysyvasti toimivassa ja kooltaan merkittavassa sahko-
alan yrityksessa tai useamman sahkoalan yrityksen muodostamassa konser-
nissa voidaan sopia jarjestelysta, jolla yritykseen tai konserniin valitaan paaluot-
tamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisen paaluottamusmiesten yhteysmiehen
valinnasta tekevat kirjallisesti tydnantaja ja konsernissa tyonantajat seka toimi-
paikkojen paaluottamusmiehet. Sopimuksessa on maariteltadva ainakin seuraa-
vat asiat:

1. Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen paaluottamusmiehista vai
joku muu yrityksen tai konsernin tyontekija. Mikali yhteysmieheksi valitaan
paaluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko han edelleen yhteysmie-
hen tehtavan ohella paaluottamusmiehena.

2.  Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen paaluottamusmiehet
vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin Sahkoistys- ja
sahkoasennusalan tydéehtosopimuksen piiriin kuuluvat tydntekijat.

3. Paaluottamusmiesten yhteysmiehen

- toimikauden kesto

- tehtavat ja tyonjako paaluottamusmiesten kanssa
- tietojen saanti

- tyosta vapautuksen maara

- palkka tai korvausperusteet

4.  Mikali paaluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin jonkin
toimipaikan  paaluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet,
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1.1.2

1.1.3

1.2
1.2.1
1.2.11

velvollisuudet ja tyosuhdeturva maaraytyvat toimipaikan paaluottamus-
miesta koskevien maaraysten mukaan.

Poytakirjamerkinta:

Tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot pitavat tarkeana ja seu-
raavat sopimuskauden aikana paaluottamusmiesten yhteysmiesjarjestel-
man ja yleensakin paaluottamusmiesten aseman kehittymista erityisesti
sellaisissa yrityksissa, joissa tydehtosopimuksen piirissa on vahintaan 500
tydntekijaa. Asioiden seuranta tapahtuu ohjaavilla ja informatiivisilla kes-
kusteluilla ao. yritysten johdon, paaluottamusmiesten ja jarjestdjen edus-
tajien valilla.

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen valinta

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjeston jasenjarjeston
(ammattiosaston) jasenilla on oikeus suorittaa paaluottamusmiehen ja koh-
dassa 1.1.1.2 mainituin edellytyksin luottamusmiehen vaali tydpaikalla.

Paaluottamusmiesta valittaessa tydhonottopaikan kaikille ammattiosaston jase-
nille ja vastaavasti tydosaston luottamusmiesta valittaessa tyopaikan kaikille
ammattiosaston jasenille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.

Valittaessa tydmaakohtaista luottamusmiesta kaikille tydpaikan tyontekijoille,
jotka kuuluvat johonkin taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekija-
jarjeston ammattiosastoon, on varattava tilaisuus osallistua vaaliin.

Tyontekijoilla on oikeus jarjestaa edellda mainitut vaalit tyopaikalla. Vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta
ennen vaalin toimittamista. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei saa hairita
tydntekoa.

Yleisperiaatteet paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavista

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavana on toimia tyontekijéiden ja
taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekijajarjeston edustajana ta-
man tyéehtosopimuksen ja tydlainsaadannon soveltamista koskevissa asioissa
seka yleensakin tydnantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyk-
sissa. Lisaksi hanen tehtavanaan on osaltaan toimia yrityksen ja henkil6ston
valisen neuvotteluja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Paaluottamusmies ja/tai luottamusmies voi edustaa vuokratydntekijaa vuokra-
tyontekijan kirjallisen tai suullisen valtuutuksen perusteella tilaajan ja vuokra-
tyontekijoiden valisissa suhteissa, ellei vuokratydntekijoilla ole omaa heita
edustavaa luottamusmiesta.

Tyosuojeluorganisaatiot
Kasitteisto
Tydsuojelupaallikkd

Tydnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon.
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1.21.2

1.2.1.3

1.2.14

1.2.2

1.2.2.1

1.2.2.2

1.2.2.3

Tydsuojeluvaltuutettu

Tydntekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy
tyosuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta sdadetyn lain
mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia
a) tyosuojeluvaltuutetun toimimisesta paaluottamusmiehena; tai

b) useamman eri toimialan ja/tai useamman samaan konserniin
kuuluvan yrityksen tyontekijoita yhteisesti edustavan tyésuo-
jeluvaltuutetun valitsemisesta.

Tydntekijoilla on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu. Tydsuojeluvaltuutettu on
valittava, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

Tydsuojeluasiamies

Tydntekijoiden aloitteesta tydnantajan kanssa voidaan sopia tyosuojeluasiamie-
hen valitsemisesta, heidan lukumaarastaan, tehtavista ja toimialueesta noudat-
taen soveltuvin osin luottamusmiehen valinnassa kohdassa 1.1.1.2 mainittuja
periaatteita. Tassa yhteydessa on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut
tyooloihin vaikuttavat tekijat.

Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tydsopimussuhteessa olevat tyon-
tekijat keskuudestaan.

Tydsuojelutoimikunta

TyOpaikalla, jossa sdaannollisesti tyoskentelee vahintaan 20 tydntekijaa, on pe-
rustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta, ellei
muun tydsuojelua edistavan yhteistoimintaelimen perustamisesta tydsuojelutoi-
mikunnan sijasta ole paikallisesti sovittu.

Yleisperiaatteet tyosuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojeluasia-
miehen tehtavista

Tydsuojelupaallikon tehtavat

Tydsuojelupaallikdn tehtavana on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan piiriin kuu-
luvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta saadetyn lain (44/2006) mukaan.

Lisaksi tyosuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lain-
saadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

Tydsuojeluasiamiehen tehtavat

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana
on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden
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1.3

2. LUKU:

21

kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa
estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyésuojeluvaltuute-
tun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

limoitukset

Valituista paaluottamusmiehesta ja varapaaluottamusmiehesta ammattiosaston
on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Vaalin toimittajien tulee viipymatta kirjallisesti ilmoittaa tyosuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutettujen valinnasta tyonantajalle.

Luottamusmiehen valinnasta samoin kuin paaluottamusmiehen toimimisesta
tydsuojeluvaltuutettuna taikka tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta paaluotta-
musmiehena ilmoitetaan tyonantajalle siten kuin kyseisen henkiloston edusta-
jan valintaa koskevassa tydnantajan kanssa tehdyssa sopimuksessa on asiasta
sovittu.

Varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijai-
sena, on paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava kirjallisesti
tydnantajalle.

Tydnantajan tulee kuittauksellaan tunnustaa vastaanottaneensa hanelle tehdyt
edellda mainitut ilmoitukset.

Tybnantaja ilmoittaa luottamushenkilGille kirjallisesti, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETUN, TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN SEKA HENKILOSTON EDUSTAJIEN ASEMAA KOSKEVAT
MAARAYKSET

Vapautus tyosta, yleisperiaatteet

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tyOsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan vapau-
tus tyostaan.

Luottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimikunnan tai sita
korvaavan yhteistoimintaelimen jasenille jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti
vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijdiden lukumaaraan, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoi-
sesti sind aikana. Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
saada tilapaista vapautusta tyosta saanndllisen vapautuksen lisaksi, mikali teh-
tava ei sen kiireellisyys ja luonne huomioon ottaen ole mahdollista suorittaa
saannollisen vapautuksen aikana. Tilapaisesta vapautuksesta on sovittava en-
nakolta tydnantajan kanssa kohdassa 2.3 mainittuja kKiireellisia tapauksia lu-
kuun ottamatta.
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2.2

Kun tyéehtosopimuksen 4 §:n tarkoittamia paikallisia sopimusneuvotteluja kay-
daan sellaisissa yrityksissa, joissa paaluottamusmiehelle ei ole maaritelty sdan-
nollista luottamusmiesvapaata tassa luvussa olevan taulukon mukaisesti, an-
netaan paaluottamusmiehelle pyynndstd mahdollisuus yrityksessa tydaikana
valmistautua ja perehtya paikallisen neuvottelun kohteena olevaan asiaan.

Paaluottamusmiehen ja tydosuojeluvaltuutetun saanndllinen vapautus
tyosta

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun saanndllisen vapautuksen maara
maaraytyy alla olevan taulukon mukaan.

‘Ty6ntekij6ité Saannollisen vapautuksen tuntimaara vuodessa
Paaluottamusmies Tyosuojeluvaltuutettu
1-4 48
5-9 52 48
10-14 80 48
15-19 110 60
20-29 150 87
30-39 200 122
40-79 260 210
80-139 340 349
140-199 430 594
200-279 520 860
280-339 630 1100
340—- sovitaan erikseen hl6. Ikm x 0,291 x 12

Tydntekijoiden keskimaarainen lukumaara tarkistetaan kalenterivuoden alussa.
Mikali tydntekijoiden lukumaara muuttuu merkittavasti vuoden aikana, voidaan
tarkistus tehda esimerkiksi neljannesvuosittain.

Jos paaluottamusmies edustaa myds vuokratyontekijoita, heidat otetaan huo-
mioon keskilukumaaraa laskettaessa.

Mikali paaluottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan huomioon sovittavalla tavalla tyosta vapautuksen maaraa lisaa-
vana tekijana.

Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut voivat osallistua saanndllisen vapau-
tuksen aikana Sahkoalojen ammattiliiton jarjestamiin sopimusalaa koskeviin ti-
laisuuksiin ja seminaareihin. Tyonantajalla ei ole tilaisuuksiin liittyen velvolli-
suutta kulukorvausten tai muiden kustannusten korvaamiseen.
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2.3

24

2.5

Matkustusaikaa tyonantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta saannoélliseen
tydsta vapautukseen sisaltyvaksi.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto tulee jarjestaa siten,
etta se jakaantuu riittavan tasaisesti eri viikoille vuoden aikana. Paaluottamus-
miehen ja tyOsuojeluvaltuutetun tulee esittaa ajankayttosuunnitelmansa tyon-
antajan hyvaksyttavaksi.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitoa koskevia
maarayksia

Omalta tydomaalta poistumiseen on saatava tyonantajan lupa. Edella mainittu
lupa on kiireellisissa tapauksissa aina annettava, kun asia koskee esiintynytta
erimielisyytta, tyoselkkausta tai tydsuojeluasioissa ilmennytta seikkaa, joka ai-
heuttaa valitdnta ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle. Mikali
paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ei edelld mainituissa tilanteissa yri-
tyksistdan huolimatta tavoita tyénantajaa tai hanen edustajaansa, on hanella
oikeus poistua tyomaaltaan. Muissa tapauksissa on sovittava paikallisesti
ajasta, jolloin paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu voi irrottautua tyds-
taan.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa kohdassa 2.2 tarkoitetusta saanndllisesta tyosta vapautuk-
sesta seka kohdan 2.1 tarkoittamasta tilapaisesta tyosta vapautuksesta aiheu-
tuneen ansion menetyksen seka sen ansionmenetyksen, joka aiheutuu tassa
sopimuksessa tarkoitetulle henkildston edustajalle hanen toimiessaan tyonan-
tajan kanssa sovituissa tehtavissa. Ansionmenetyksen korvaus maaraytyy kor-
vauskeskituntiansion mukaan.

Jos edellisessa kappaleessa mainittu henkiloston edustaja suorittaa tyonanta-
jan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlai-
sesta lisdkorvauksesta. Tydnantaja korvaa sovittujen tehtavien hoitamisesta ai-
heutuvien matkojen osalta tydehtosopimuksen 14 §:n mukaisesti matkakustan-
nusten korvaukset.

Paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskor-
vaus

Erilliskorvausta maksetaan yrityksen paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle heidan edustamiensa tydntekijoiden maaran perusteella (tydsuhteessa
olevat) seuraavan taulukon mukaan siina mainittua paivaa lahinna alkavan pal-
kanmaksukauden alusta:
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Edustetta- Paaluottamusmiehen erilliskor- Tyosuojeluvaltuutetun erillis-

vien tyon- vaus korvaus
tekijoiden
miaErs 1.8.2025-30.6.2027 1.8.2025-30.6.2027
€ / 2 viikon tilijakso € / 2 viikon tilijakso
5-9 65,75 25,53
10-50 78,90 38,30
51-100 105,20 51,08
101-150 131,50 70,21
151-200 157,79 89,37
201-250 184,10 108,50
251-400 210,41 127,68
401-450 236,70 153,20
yli 450 sovitaan erikseen sovitaan erikseen

Edustetta- Paaluottamusmiehen erilliskor- Tyosuojeluvaltuutetun erillis-

vien tyon- vaus korvaus
tekijoiden
mAaErs 1.7.2027-31.3.2028 1.7.2027-31.3.2028
€ / 2 viikon tilijakso € / 2 viikon tilijakso
5-9 67,33 26,14
10-50 80,79 39,22
51-100 107,72 52,31
101-150 134,66 71,90
151-200 161,58 91,51
201-250 188,52 111,10
251-400 215,46 130,74
401-450 242,38 156,88
yli 450 sovitaan erikseen sovitaan erikseen

Paaluottamusmiehella tarkoitetaan yrityksen tai toimipaikan luottamusmiesta,
mutta ei toimipaikan jollekin osastolle valittua osastoluottamusmiesta.

Mahdollinen korvausperusteen tarkistus suoritetaan kohdan 2.2 mukaan. Eril-
liskorvausta maksetaan tyoviikkotarkastelun perusteella.

Korvaus maksetaan tyoviikolta, jonka aikana erilliskorvaukseen oikeutettu paa-
luottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu on ollut tyossa.
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2.6

2.6.1

Erilliskorvausta ei makseta, jos paaluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu on ol-
lut poissa tyosta koko tyoviikon. Poissaolon syylla ei ole tarkastelussa merki-
tysta.

Erilliskorvaus maksetaan kuitenkin tarkastelujaksolta, jonka aikana paaluotta-
musmiehen / tyosuojeluvaltuutetun tyosta poissaolo johtuu osallistumisesta
koulutussopimuksen mukaiseen tai tydnantajan jarjestamaan koulutukseen.

Maksettaessa erilliskorvausta yhdelta viikolta esim. tydsta poissaolon vuoksi
puolitetaan kahden viikon tilijaksolta maaraytyva korvaus.

Erilliskorvausta ei makseta paaluottamusmiehelle ja tdman varamiehelle eika
tydsuojeluvaltuutetulle ja varavaltuutetulle samalta ajanjaksolta. Jos paaluotta-
musmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tyosta poissaolo paattyy kesken tarkastelu-
jakson, maksetaan erilliskorvausta talta tyoviikolta paaluottamusmiehelle / tyo-
suojeluvaltuutetulle.

Varapaaluottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetun varamiehelle maksetaan
korvaus, kun varamies on ryhtynyt hoitamaan kyseista tehtavaa edella 1. luvun
1.3 kohdan mukaisesti.

Mikali paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtavat on yhdistetty sa-
malle henkildlle, tdama otetaan huomioon sovittavalla tavalla paaluottamusmie-
hen ja tyosuojeluvaltuutetun erilliskorvausten maaran osalta.

Edella mainitut korvaukset ovat tydssaolon ajalta maksettua palkkaa, mutta sita
ei oteta huomioon vuosilomakeskituntiansiota laskettaessa.

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen seka
henkiloston edustajan tyosuhde ja toimitilat

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimitilat

Tyodnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyo-
paikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa tydnantaja jarjestaa tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat
ja luottamukselliset keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto yms. valineita, kuten yrityksessa
yleisesti kaytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia ohjelmia seka internetyh-
teyksia (sahkoposti). Talldin voidaan ottaa huomioon paaluottamusmiehen /
tydsuojeluvaltuutetun edustamana olevien tyontekijoiden lukumaara. Kaytan-
non jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tydnantaja hankkii paaluottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojelu-
asiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehta-
vien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.
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2.6.2

2.6.3

26.4

Tybsuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston
edustajat ovat tyosuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta
siita, hoitaako han luottamustehtavidan oman tydnsa ohella vai onko han koko-
naan vapautettu tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia ty6ehtoja,
tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun siirtosuoja

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edetda ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tentavaa
hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhoén kuin missa
han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtaa va-
hempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammat-
titaitoaan vastaavaa tyota.

Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde on edellyttanyt
tyoskentelya seka aika- ettd urakkatydssa, jatkuu hanen tyosuhteensa tassa
suhteessa ennallaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinai-
nen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tal-
lainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehitys

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
tyohonottopaikkakohtaista ansiokehitysta. Hanen ansiokehitystadan verrataan
tydhonottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhman muiden tyontekijoiden
saannollisen tyoajan keskituntiansion kehitykseen kalenterivuosittain ja mikali
jalkeenjaaneisyytta havaitaan, on ryhdyttava paikallisesti palkantarkistus- ja oi-
kaisutoimenpiteisiin. Vertailun tekeminen edellyttaa, etta tydhonottopaikan mui-
den samaan palkkaryhmaan kuuluvien tyontekijoiden kalenterivuoden aikana
tekemien tyotuntien lukumaara on vahintaan 6.000 tuntia. Edelld mainitun tyo-
tuntimaaran alittuessa vertailu tehdaan koko yrityksen saman palkkaryhman
muiden tyontekijoiden tydajan keskituntiansion ansiokehitykseen. Ellei edella
mainittu tyétuntimaara tayty viimeksi mainittuakaan vertailua tehtaessa, verra-
taan hanen ansiokehitystaan saman palkkaryhman tyontekijoiden edellisen val-
takunnallisen palkkatilaston mukaiseen tydajan keskituntiansion ansiokehityk-
seen (EK:n palkkatilaston sarake I).

Ansiokehityksella tarkoitetaan tyb6ajan keskituntiansion prosentuaalista muu-
tosta edellisen kalenterivuoden lopusta seuraavan kalenterivuoden loppuun
seka vastaavasti aiemman kalenterivuoden valtakunnallisen palkkatilaston mu-
kaisen tyoajan keskituntiansion prosentuaalista muutosta verrattuna seuraavan
vuoden tilaston vastaavaan arvoon.

Edellda kohdassa A mainittua ansiokehitysvertailua ei tehda, jos paaluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun keskituntiansio on yli 30 % vertailun kohteena
olevaa keskituntiansiota suurempi.
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2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.7
2.71

2.7.2

Tydsuojeluasiamiehen siirtosuoja

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydohon ammatillista
koulutusta. Tyonantajan tulee jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.
Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan huomiota tydsta vapautukseen,
toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan toimikauden loppuun saakka, jos luovutettu liike
tai sen osa sailyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa
itsenaisyytensa, paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 2.7.5. sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisesta lukien.

Tyosuhdeturva
Lomauttaminen tai irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tydhonottopaikan toimintaa keskeyteta kokonaan. Talla maa-
rayksella ei muuteta tydnantajan tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 4 §:n mu-
kaista tyontarjoamisvelvollisuutta. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammatti-
aan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan lomauttaminen tai
irtisanominen toimeenpanna.

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies tai tyosuojeluasiamies voidaan irti-
sanoa tai lomauttaa tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:n 2 momentin mu-
kaisesti vain, kun tyo paattyy kokonaan, eika tyonantaja voi jarjestaa hanelle
hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai koulut-
taa hanta muuhun tyohon tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

Irtisanominen henkildon liittyvasta syysta

Paaluottamusmiehesta, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtu-
vasta syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tyosopimuslain (65/2001) 7 luvun 10
§:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijdiden enemmistén suostumusta,
joita han edustaa.

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta
ei saa purkaa vastoin tyosopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 ja 3 §:n sdannoksia.
Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
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2.7.3

2.74

2.7.5

2.7.6

jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja olen-
naisesti jattanyt tydvelvoitettaan tayttamatta ja on varoituksista huolimatta jat-
kanut laiminlyontia

Paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan
muihin tydntekijoihin nahden.

Neuvotteluvelvoite

Jos tyOnantajan ja paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai vastaavasti tyo-
suojeluvaltuutetun kesken ei ole yhteisesti todettu tydsuhteen paattamis- tai lo-
mautusperusteen olemassaoloa, paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tyosuhde voidaan STTA:n tai PALTA:n jasenyrityksissa
paattaa tai hanet voidaan lomauttaa vasta sen jalkeen, kun allekirjoittaneet jar-
jestot ovat ensin neuvotelleet asiasta.

Ehdokassuoja

Edelld kohdissa 2.7.1 ja 2.7.2 olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on
sovellettava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ehdokkuudesta am-
mattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, seka tyosuojeluvaltuutet-
tuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja
paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jalkisuoja

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava paaluottamusmiehena tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen teh-
tavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen
paattamisesta sopimuksen vastaisesti

Jos paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain (55/2001) 12 luvun 2 §:n perusteiden mukaan. Korvausta lisaa-
vana tekijana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on
loukattu.

Milloin tyohonottopaikassa saanndllisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toi-
mihenkildiden maara on 20 tai vdhemman, on edellda mainittu korvaus tydsuo-
jeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan (4) ja enintdan kahdenkymmenenneljan
(24) kuukauden palkka.
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2.7.7

3. LUKU:
3.1

Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan myds varapaaluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varahenkil6on sind aikana, kun he taman sopimuksen edel-
lyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tyonantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojeluvaltuu-
tetun 1. varavaltuutetun tydsopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei
toimi paaluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun sijaisena taikka hanella ei
muutoinkaan ole paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun asemaa, katso-
taan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tyontekijan luottamustehta-
vasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittaa henkilostolle tai paaluottamusmiehelle taikka yhteis-
toimintalain (1333/2021) mukaisille henkildston edustaijille

a) yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perus-
tuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta

b) vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen
selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yri-
tyksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kustannus-
rakenteen kehitysnakymat

c) vuosittain henkildéstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henki-
|6stdon maarassa, laadussa ja asemassa odotettavissa ole-
vista muutoksista

d) viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 20, tulee
tydnantajan pyydettdessa antaa kirjallisina yhteistoimintalain (1333/2021) 11 §
'n 2 momentin 3-kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiloston
edustajille.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henki-
|6stdsuunnitelmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
myos eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitys-
nakymista henkilostolle tai sen edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tun-
nuslukuja.

Yrityksessa henkildstoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkilostdorganisaatio on saatettava tyopai-
kalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan ylei-
sia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.
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3.2

3.3

3.4

3.5

Palkkatilastoja henkilostotiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oikeus tehtaviensa hoi-
toa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tydntekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilaston val-
mistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilas-
ton ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6a pienem-
pia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallisesti saada
tieto toimialueensa tyontekijoiden nimista, palkkaryhmista tai vastaavista seka
tydsuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
heille aina pyydettdessa. Uusista tyontekijoista edella mainitut tiedot ja tyo-
maaosoite annetaan viikon kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

Paaluottamusmiehelle annetaan palkkausjarjestelmasta tiedot yritys- tai tyo-
hdnottopaikkakohtaisesti tydntekijoiden palkkaryhmiin jakautumisesta seka pe-
rustuntipalkan ja henkilokohtaisen palkanosan (PTP + HPO) suuruuden palk-
karyhmakohtaisesta jakautumisesta keskimaarin. Urakkatydkohteesta luotta-
musmiehella on oikeus saada urakanjakoselvitys pyydettaessa.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytetta-
vien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantoihin.

Tiedot tyokannasta ja ulkopuolisesta tyovoimasta

Paaluottamusmiehelle on pyydettdessa annettava tieto yrityksen tyokannasta
tilausta koskevan sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.

Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimi-
alueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla ole-
vasta tyOvoimasta, vuokratyOvoimasta seka aliurakoitsijan suoritettavana ole-
vista toista ja niiden kestosta.

Taman kohdan maaraykset korvaavat yhteistoimintalain (1333/2021) 11 §:n 2
momentin 2-kohdan saannoksen tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta.

Ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa tulee lisdksi huomioida luvun 6 maarayk-
set.

Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain
(872/2019) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin tydsuojeluvaltuutetulla on
siihen lain mukaan oikeus

Tietojen luottamuksellisuus ja salassapitovelvollisuus

Paaluottamusmies saa edella tdssa 3. luvussa mainitut tiedot luottamuksellisina
tehtaviensa hoitamista varten.
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4. LUKU:

5. LUKU:
5.1

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita.

lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildida, mitka
tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. En-
nen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai ammattisalaisuu-
den, salassapidon perusteet selvitetdaan asianomaiselle tyontekijalle tai henki-
|6stdn edustajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

Taman tydehtosopimuksen osapuolena olevan tyontekijajarjeston rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekun-
nalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyo-
markkina-asioissa tai tyopaikan tyOsuhteita koskevista kysymyksista. Tilojen
kaytosta on sovittava etukateen tyonantajan kanssa.

Edellisessa kappaleessa mainituilla henkildston yhteenliittymilla on oikeus tyo-
ajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paat-
tymisen jalkeen, jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhteisiin
tai yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa,
pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa
tilassa varsinaisen tyontekopaikan ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla mer-
kittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla iimestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mai-
nituilla henkiléston yhteenliittymilla oikeus kayttaa sita edelld mainittujen ko-
kousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydonantajan
tydntekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.

KOULUTUS

Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestojen tai niiden jasenliittojen yhteistoi-
mintaelimet tai tydnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa
paikassa.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan seuraaviin koulutuksiin:

a) Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydosuojeluyhteis-
tydn kannalta tarpeelliset erikoiskurssit

b) Osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskeva kou-
lutus

Edellisen kappaleen alakohdassa a) tarkoitetulle peruskurssille voivat taman
sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
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5.2

5.2.1

tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurs-
sille tydsuojeluvaltuutettu.

Edella mainitun kappaleen alakohdassa b) tarkoitettuun koulutukseen osallistu-
misesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tu-
levassa yhteistyoelimessa tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken taikka
tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten tydoehtosopimuksen 13
§:ssd on maaratty, mutta ansionmenetys korvataan korvauskeskituntiansion
mukaan.

Ay-koulutus, tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan kes-
taville kursseille annetaan tyontekijodille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toimin-
nalle kdy painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota
tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntami-
nen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvitta-
maan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi es-
tetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtédva mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua, seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, va-
hintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka ni-
menomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyonantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen kohdan
5.2.1 mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

Korvaukset

Kohdassa 5.2 tarkoitetulta kurssilta, joka jarjestetdaan SAK:n tai sen jasenliiton
koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta muualla ja joka sisaltyy tyoehtosopi-
muksen osapuolten vuosittain yhteisesti hyvaksymien kurssien luetteloon, tyon-
antaja on velvollinen maksamaan paaluottamusmiehelle, varapaaluottamus-
miehelle, luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuo-
jelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyt-
taman koulutuksen osalta korvauskeskituntiansion mukaisen korvauksen ansi-
onmenetyksesta, edella mainituille paaluottamusmiehelle, varapaaluottamus-
miehelle ja luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta ja tyOsuojelutehta-
vissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella
mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien
koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukau-
den ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asian-
omaisen alan tyontekijaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahin-
taan 50 jasenta.
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5.3

6. LUKU:

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi tyoehto-
sopimuksen osapuolten valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisall6ltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
Ulkopuolinen tyovoima

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan tdman tyéehtosopimuksen soveltamis-
alaan kuuluvan sahkoalan tyon toteuttamiseen liittyvaa alihankintaa ja tyovoi-
man vuokrausta.

Tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa,
jonka mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten yritysten valinen urakkasopimus
silloin, kun kyseessa on itse asiassa tyosopimus.

Alihankinta

Alihankinnasta on kyse, kun tyon tilaaja ei vahaisessakaan maarin osallistu ali-
hankkijan tyontekijoiden tekeman tyon johtamiseen eika tydon tekemiseen, vaan
ainoastaan ottaa vastaan tyon tuloksen.

Tydvoiman vuokraus

Tydvoiman vuokrauksesta on kyse, kun toiseen yritykseen tyosuhteessa olevat
tyontekijat tekevat tyota taman tydehtosopimuksen tarkoittaman tyonantajan
johdon ja valvonnan alaisina.

Ulkopuolisen tyovoiman kayttoa koskeviin sopimuksiin sisallytettavat
sopimusmaaraykset

Taman kohdan maarayksia ei sovelleta, jos aliurakoitsija tai tydvoimaa vuok-
ralle antava (tyovoimaa luovuttava) yritys on STTA:n tai PALTA:n jasen ja kysei-
seen yritykseen on valittu paaluottamusmies, jolla on oikeus saada luvun 6 koh-
dan 6.2 b mukaiset tiedot.

Taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluviin muihin kuin edella tassa
kohdassa todettuihin alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuk-
siin tulee sisallyttaa seuraavat sopimusehdot:

a) alihankkija tai tybvoimaa vuokralle antava (tydvoimaa luovut-
tava) yritys sitoutuu soveltamaan taman tyéehtosopimuksen
1 § tarkoittamissa tbissa taman tyoehtosopimuksen
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6.3

6.4

6.4.1

6.4.2

maarayksia, ellei kyseisen yrityksen jarjestaytymisesta tai
lainsdadanndsta muuta johdu

b) aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokralle antava (tyovoimaa luo-
vuttava) yritys seka heidan tyontekijansa ovat Sahkdalojen
ammattiliiton esittdmasta vaatimuksesta velvollisia luovutta-
maan Sahkoalojen ammattiliton edustajalle seuraavat tyon-
tekijan tekemaa tyota koskevat asiakirjat:

— jaljennds tydntekijan yksildivasta henkildkortista

—  tyontekijan vahvistamat tyotuntitiedot

—  tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tyoehtosopi-
muksen mukaan maksettavia eria koskevat tiedot

—  palkan ja edella mainittujen muiden suoritteiden maksua
koskevat maksutositteet

— aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokralle antava (tydévoimaa
luovuttava) yritys kayttaa vain sellaisia tyontekijoita,
jotka ovat antaneet suostumuksensa kohdassa b mai-
nittujen tietojen luovuttamiseen.

Vuokratyovoiman kayton edellytykset

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin,
joita tyon Kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikois-
valineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettda omilla tyonteki-
joilla.

Vuokratyovoiman kayton ehtona on, ettei yrityksessa ole taman tyoehtosopi-
muksen soveltamisalan piiriin kuuluvia tydntekijoita lomautettuina tai takaisinot-
tovelvollisuuden piirissa samalla tydossakayntialueella (80 km asuinpaikasta tyo-
hdnottopaikkaan).

VuokratyOvoiman kayttoa koskevia periaatteita on kasiteltava ja niista on tarvit-
taessa neuvoteltava osana yhteistoimintalain (1333/2021) 9 § mukaista tyoyh-
teisdn kehittamissuunnitelmaa.

Tydvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yritysten normaalissa tyossa sen va-
kinaisten tyontekijdiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratyontekijan kayttamista koskevat erityismaaraykset vuokratyonte-
kijan tehdessa urakkaan sisaltyvaa tyota

Vuokratyovoimaa kayttava yritys on velvollinen selvittdmaan vuokratyontekijan
tydnantajalta vuokratydntekijan taman tydehtosopimuksen mukaisen palkka-
ryhman. Mikali vuokratyontekijan tyonantaja ei ole palkkaryhmaa maarittanyt,
on vuokratydvoimaa kayttava yritys velvollinen maarittamaan vuokratyonteki-
jan palkkaryhman.

VuokratyOvoimaa kayttava yritys on velvollinen ilmoittamaan vuokratydntekijan
tyonantajalle vuokratyontekijan taman tyoehtosopimuksen mukaisen
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6.4.3

6.5

6.6

6.7

palkkaryhman ja vuokratyontekijalle hanen vuokrasopimuksen perusteella te-
kemastaan tydsta taman tydehtosopimuksen ja tydmaasopimuksen mukaan
maksettavan palkan suuruuden.

VuokratyOvoimaa kayttava yritys on velvollinen toimittamaan urakanjakoselvi-
tyksen vuokratyontekijalle ja vuokratyontekijan tyonantajalle jakolaskelman
vuokratydntekijaa koskevat tiedot loppupohijien ja niiden perusteella oikaista-
vien vuosilomaetuuksien maksamista varten. Naiden maksamisesta vastaa
vuokratydntekijan tydnantaja. Vuokratydvoimaa kayttava yritys on velvollinen
toimimaan samalla tavalla urakan valilaskelman osalta, mikali sellainen laadi-
taan.

Ulkopuolisen tyovoiman kayttorajoitukset

Ulkopuolisen tydévoiman kaytto tulee ensisijaisesti jarjestaa siten, ettei yrityksen
vakinaista tydvoimaa jouduta vahentamaan.

Ulkopuolista tydvoiman kayttdéa ei ole syyta estaa silloin, kun se yrityksen toi-
minnan tai hoitamisen kannalta on perusteltua. Tallaisia perusteltuja syita ovat

a) tyon kiireellisyys (oma tydvoima ei yksin riitd); tai

b) paivystysluontoisuus; tai

c) tydn ammattitaitovaatimukset; tai

d) tyossa kaytettavien erikoisvalineiden puute; tai

e) TES 8 § C-maarays (johtoteiden asennus yli 1500 metria).

Jos ulkopuolisen tydvoiman kaytolla on henkilostovaikutuksia, tulee yrityksissa,
joissa henkiléstomaara on saanndllisesti vahintaan 20, neuvotella yhteistoimin-
talain (1333/2021) 3 luvun saanndsten mukaan.

Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Annettavat tiedot ilmenevat taman yleissopimuksen kohdassa 3.3. "Tiedot tyo-
kannasta ja ulkopuolisesta tydvoimasta”.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Paaluottamusmiehelld tai muulla tilaajavastuulain tarkoittamalla henkil6ston
edustajalla on oikeus saada myds tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:n kohdissa
1-5 ja 6 §:ssa mainitut tiedot.

Mikali tilaaja on laiminlyonyt tilaajavastuulain (1233/2006) mukaisen selvitysvel-
vollisuutensa, vastaa tilaaja siita, etta sahkotyon toteuttamiseen liittyvan aliura-
koitsijan tai kyseiseen tyohon tydvoimaa vuokralle antaneen (tyévoimaa luovut-
tavan) yrityksen tydntekijan palkka, lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohja-
rahat sekd muut tydehtosopimuksen mukaiset saatavat, joiden maksamisesta
ulkopuolista tydvoimaa luovuttanut yritys voimassa olevan oikeuden mukaan on
vastuussa ja jotka tyOntekija on ansainnut tilaajan tydomaalla, tulevat makse-
tuiksi.
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Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista

a) Sahkdalojen ammattiliitto on pyytanyt kohdan 6.2 alakohdan
b mukaisia selvityksia ja ilmoittanut tasta tilaajalle tai toimival-
taiselle edustajalle; tai

b) tyOntekija tai luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai taman toi-
mivaltaiselle edustajalle viimeistdan kolmantenakymmenen-
tena kalenteripaivana siita, kun saatava olisi tydehtosopimuk-
sen mukaan pitanyt maksaa tyontekijalle. Tilaajan maksuvel-
vollisuus koskee vain tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
2 momentissa saadettya vastaavalla tavalla selvia ja riidatto-
mia saatavia.

7. LUKU: VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tydehtosopimus, jonka osana tata
sopimusta sovelletaan.

Helsingissa 16.5.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry

Sari Rissanen

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Jari Korpela Tapio Heikkinen
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VEROHALLINNON PAATOS VEROVAPAIDEN MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUS-
TEN MAARISTA VUONNA 2025

Kulkuneuvo, korvauksen enimmaismaara:
Auto:

- Kilometrikorvaus/auto 59 senttia kilometrilta, jota korotetaan
- 10 senttia kilometriltd peravaunun kuljettamisesta autoon kiinnitettyna

— 15 senttia kilometrilta silloin, kun tyon suorittaminen edellyttaa asunto-
vaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna

— 30 senttia kilometrilta silloin, kun tyon suorittaminen edellyttaa taukotu-
van tai vastaavan raskaan kuorman kuljettamista autoon kiinnitettyna

— 4 senttia kilometrilta sellaisista autossa kuljetettavista koneista tai muista
esineista, joiden paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko on suuri

— 4 senttia kilometrilta, jos palkansaaja tydohonsa kuuluvien tehtavien
vuoksi kuljettaa autossa koiraa

- 13 senttia kilometrilta silloin, kun tyon suorittaminen edellyttaa liikkumista
autolla metsaautotiella tai muulta liikenteelta suljetulla tienrakennustyo-
maalla, kyseisten kilometrien osalta.

- Moottorivene, enint. 50 hv 103 snt/km
- Moottorivene, yli 50 hv 149 snt/km

- Moottorikelkka 142 snt/km

- Monkija 134 snt/km

- Moottoripyora 45 snt/km

- Mopo 24 snt/km

- Muu kulkuneuvo 14 snt/km

Jos palkansaajan omistamassa tai hallitsemassa kulkuneuvossa matkustaa
muita henkil6ita, joiden kuljetus on tydnantajan asiana, korotetaan korvausten
enimmaismaaria 4 senttia/km kutakin mukana seuraavaa henkiloa kohden.

Paiva- ja koulutuspaivarahat, ateria- ja majoituskorvaukset 1.1.2025 alkaen:

- Kokopaivaraha 53,00 €
- Osapaivaraha 24,00 €
—  Ateriakorvaus 13,25 €
—  YOmatkaraha 16,00 €
Verohallinnon paatos tarkistetaan vuosittain.
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LITE 7

MAARAAJAN LASKEMINEN

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaanndksia tydoikeudellisessa lainsaa-
dannodssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain las-
kemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisano-
misaikaa ym., laskettaessa. Ellei tydehtosopimuksessa toisin ole sovittu, nou-
datetaan seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden vii-
meista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde on jatkunut keskeytyk-
setta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa
ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi ar-
kilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

HUOMAUTUS:

Liite 7 esimerkkeineen perustuu tydmarkkinoiden keskusjarjestdjen vuonna
2001 tekemaan irtisanomissuojasopimukseen. Esimerkki 2:ssa mainittu irtisa-
nomisaika on tyosopimuslain (55/2001) mukainen. Sahkoistys- ja sahkbasen-
nusalalla sovellettavat irtisanomisajat ilmenevat tydehtosopimuksen 6 §:n koh-
dasta 7.1.
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	7.1 Työnantaja ja pääluottamusmies neuvottelevat työhönottopaikkakohtaisesti osapuolten sopimin määräajoin vähintään kuusi (6) kertaa vuodessa yhteistoimintalain piiriin kuuluvista asioista.
	7.2 Jatkuvaa neuvottelumenettelyä toteutettaessa
	7.3 Jatkuvan neuvottelumenettelyn käyttämisestä on sovittava 4 §:n mukaisesti työnantajan ja pääluottamusmiehen kesken kirjallisesti. Jatkuvaa neuvottelumenettelyä varten työehtosopimusosapuolet ovat tehneet esimerkkiluettelon käsiteltävistä asioista ...

	8 Irtisanominen
	8.1 Työnantajan irtisanoessa noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:
	8.2 Työntekijän irtisanoessa 14 vuorokautta
	8.3 Työntekijän muutosturva
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	7 § TYÖAIKA
	1 Työviikko ja työvuorokausi
	2 Säännöllinen työaika
	3 Työajan säännönmukainen sijoitus, vapaapäivät
	3.1 Työ alkaa päivätyössä yleensä aikaisintaan klo 07.00 ja päättyy viimeistään klo 17.00.
	3.2 Mikäli työntekijän ei ole ennen työn aloittamista välttämätöntä käydä työhönottopaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen työaika työn tekemispaikalla.
	3.3 Noudatettaessa tämän kohdan tarkoittamaa viikoittaista työaikaa työntekijällä tulee olla sunnuntain lisäksi toinen vapaapäivä, joka on lauantai, ellei laadittu työvuoroluettelo muuta määrää.
	3.4 Arkipyhäviikolla lauantaipäivät ovat vapaapäiviä sekä joulu- ja juhannusaatot ovat vapaapäiviä, ellei työvuoroluettelo toisin määrää.
	3.5 Vuorotyö on työtä, joka on järjestetty kahteen tai useampaan työvuoroon. Varsinaisesta vuorotyöstä maksetaan ilta- ja yövuoron tunneilta erityistä vuorolisää alla olevan taulukon mukaisesti siinä mainittuna päivänä tai lähinnä sen jälkeen alkavan ...
	3.6 Iltatyö on työtä, jota tehdään yrityksessä käytössä olevasta työajasta poikkeavana työaikana klo 18.00–22.00. Yötyötä on työ, joka tehdään klo 22.00–06.00.

	4 Tauot
	4.1 Elleivät erityiset työn järjestelyyn liittyvät syyt muuta vaadi, työvuoron puoliväliin sijoitetaan tunnin kestävä ruokailutauko, jona aikana työntekijä voi poistua työpaikaltaan. Ruokailutaukoa ei lueta työajaksi.
	4.2 Työntekijällä on oikeus pitää vähintään 6 tunnin työaikana työvuoron ensimmäisellä ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen kahvitauko. Ne luetaan työajaksi.
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	6.1 Vuorokautisella ylityöllä tarkoitetaan tämän työehtosopimuksen 7 § 2. kohdassa mainitun säännöllisen vuorokautisen enimmäistyöajan tai laaditun työtuntijärjestelmän lisäksi työvuorokauden aikana tehtyä työtä.
	6.2 Vuorokautisesta ylityöstä maksetaan työpalkan lisäksi ylityölisää, jonka suuruus kahdelta ensimmäiseltä tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korvauskeskituntiansiosta.

	7 Viikoittainen ylityö
	7.1 Viikoittaisella ylityöllä tarkoitetaan työtä, joka ylittää työehtosopimuksen 7 § 2. kohdassa mainitun säännöllisen viikoittaisen enimmäistyöajan tai laaditun työtuntijärjestelmän mukaan määräytyvän säännöllisen viikoittaisen työajan.
	7.2 Viikoittaisesta ylityöstä maksetaan työpalkan lisäksi ylityölisää, jonka suuruus kahdeksalta ensimmäiseltä tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korvauskeskituntiansiosta.

	8 Työajan enimmäismäärä
	9 Työaikaan rinnastettava aika
	10 Sunnuntaityö
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	12 Odottamattomat työt ja hälytysluontoiset työt
	12.1 Mikäli työntekijän kanssa hänen työvuoronsa aikana sovitaan, että työntekijän tulisi työpaikalta välillä poistuttuaan saman työvuorokauden aikana palata työhön, maksetaan hänelle odottamattomasta työstä valmistautumis- ja peseytymiskorvauksena ty...
	12.2 Mikäli työntekijän kanssa sovitaan hänen poistuttuaan jo työstä, että työntekijä tulee uudelleen työhön ennen seuraavan säännöllisen työvuoronsa alkamista, maksetaan hänelle hälytysluonteisesta työstä valmistautumis- ja peseytymiskorvauksena kahd...
	12.3 Em. palkan lisäksi suoritetaan työntekijälle lain ja tämän työehtosopimuksen kulloinkin määrittelemät sunnuntaityölisä, TES 11 §:n mukaiset lisät (ns. erikoislisät) ja mahdollinen viikkolepokorvaus.
	12.4 Odottamattomassa ja hälytysluontoisessa työssä matkustusaika luetaan työaikaan. Työmatkasta johtuvat matkakulujen korvaukset ja matkustusaika määräytyvät todellisen kuljetun matkan ja tämän työehtosopimuksen 14 §:n mukaan.

	13 Varallaolo ja varallaoloaikana tehtävä työ
	13.1 Varallaololla tarkoitetaan järjestelyä, jossa työntekijä on kohdissa 13.3 ja 13.4 tarkoitettujen sopimusten nojalla velvollinen olemaan vapaa-aikanaan tavoitettavissa niin, että hänet tarvittaessa voidaan kutsua töihin.
	13.2 Varallaoloaika ei ole työaikaa. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivät saa haitata kohtuuttomasti työntekijän vapaa-ajan käyttöä.
	13.3 Varallaolosta, siitä maksettavasta korvauksesta ja/tai mahdollisesta lähtörahasta, joka maksetaan, kun työntekijä varallaoloaikana kutsutaan työhön, on sovittava kirjallisesti pääluottamusmiehen tai pääluottamusmiehen puuttuessa varallaoloon osal...
	13.4 Varallaoloon liittymisestä sovitaan kirjallisesti työnantajan ja työntekijän kesken. Sopimuksesta annetaan kopio pääluottamusmiehelle.
	13.5 Työnantaja vastaa varallaoloon liittyvistä yhteydenpitovälineistä, ellei varallaolosopimuksessa ole toisin sovittu.
	13.6 Jos työntekijä on varallaolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hänet voidaan tarvittaessa kutsua työhön, varallaoloon käytetystä ajasta on vähintään puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla säännöllisenä työaikana annettav...
	13.7 Jos työntekijällä ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnossaan, sovitaan kohdan 13.3 mukaisessa varallaolosopimuksessa, kuinka suuri prosenttiosuus varallaoloajasta korvataan työntekijälle joko rahassa tai vastaavalla säännöllisen...
	13.8 Jos kohdassa 13.3 tarkoitetussa varallaolosopimuksessa on sovittu lähtörahasta sopimatta kuitenkaan sen määrästä, lähtöraha on tämän sopimuksen 7 §:n kohdan 12.2 hälytysluontoista työtä koskevan valmistautumis- ja peseytymiskorvauksen suuruinen.
	13.9 Työajalta, joka tehdään, kun varalla ollut työntekijä kutsutaan työhön, maksetaan 100 %:n lisä (sisältää ylityölisän) korvauskeskituntiansion mukaan kuitenkin enintään siihen asti, kunnes yrityksessä käytännössä oleva työntekijän työaika seuraava...
	13.10 Edellä mainitun työajan palkan lisäksi suoritetaan työntekijälle lain ja tämän työehtosopimuksen kulloinkin määrittelemät sunnuntaityö-, viikkolepokorvaus sekä TES 11 §:n mukaiset lisät.
	13.11 Kohdan 13.3 tarkoittama varallaolosopimus samoin kuin kohdan 13.4 tarkoittama sopimus liittymisestä varallaoloon voidaan päättää irtisanomalla noudattaen kuuden viikon pituista irtisanomisaikaa.

	14 Työvuoroluettelot, työajan siirtäminen
	14.1 Työnantaja laatii kirjallisesti työvuoroluettelon, josta on käytävä ilmi säännöllisen työajan alkamis- ja lopettamisajat, päivittäisten lepoaikojen ajankohdat, vapaapäivät sekä viikkolepo.
	14.2 Alle 4 tunnin työvuoroja ei tule käyttää, elleivät työntekijän tarpeet tai muu perusteltu syy tätä edellytä.
	14.3 Poikkeavan työajan järjestelyä (vuoro-, ilta- tai yötyötä) varten on työvuoroluettelot laadittava ja ilmoitettava kaksi (2) viikkoa ennen työntekijän ensimmäistä työvuoroa, ellei paikallisesti 4 §:n mukaisesti toisin sovita.
	14.4 Edellä tarkoitettua työvuoroluetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikäli asiasta ei voida sopia, työnantajalla on oikeus muuttaa työvuoroluetteloa töiden järjestelyyn liittyvästä painavasta syystä. Tällöin tulevat noudatettaviksi edellä o...
	14.5 Mikäli työntekijälle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi työvuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien päivien työvuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyksen korvaus maksetaan työvuorolue...
	14.6 Ellei kirjallista työvuoroluetteloa ole tehty, ovat yli 8 tunnin päivittäiset työajan tunnit ylityötä ja yli 40 tuntia viikossa ylittävät tunnit viikoittaista ylityötä. (Huomioi tulkinta kohdassa ”Viikoittainen ylityö”.)

	15 Paikallinen sopiminen keskimääräisestä työajasta
	15.1 Työaika voidaan 4 §:n mukaisesti paikallisesti sopia keskimääräiseksi siten, että työaika tasoittuu enintään 12 viikon aikana 40 tuntiin viikossa. Vuorokautinen työaika on tällöin enintään 10 tuntia ja viikoittainen enintään 50 tuntia.
	15.2 Alle 4 tunnin työvuoroja ei tule käyttää, elleivät työntekijän tarpeet tai muu perusteltu syy tätä edellytä.
	15.3 Sovittaessa säännöllinen työaika keskimääräiseksi, on työtä varten ennakolta määriteltävä aika, jonka kuluessa säännöllinen työaika tasoittuu säädettyyn keskimäärään (= tasoittumisjärjestelmä).
	15.4 Keskimääräiseksi järjestettyä työaikaa varten on työvuoroluettelo laadittava siten, että vähintään kolmen viikon työvuorot ovat tiedossa etukäteen.
	15.5 Työntekijän lomautus ei voi alkaa ennen kuin työaika on tasoitettu samaan työtuntimäärään kuin päivätyössä vastaavana aikana.
	15.6 Jos työntekijän työsuhde päättyy muusta kuin työntekijästä johtuvasta syystä niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen työsuhteen päättymistä, maksetaan tehdyiltä työtunneilta, jotka ylittävät työtuntijärjestelmän mukaisen työajan, ylityökorvau...

	16 Arkipyhät, arkipyhäkorvaus ja itsenäisyyspäivän palkka
	16.1 Muulle kuin kuukausipalkkaiselle työntekijälle maksetaan uudenvuodenpäivältä, loppiaiselta, pitkäperjantailta, toiselta pääsiäispäivältä, vapunpäivältä, helatorstailta, juhannusaatolta, itsenäisyyspäivältä, jouluaatolta sekä ensimmäiseltä ja tois...
	16.2 Tämän sopimuksen 7 §:n kohdan 15.1 mukaisesti sovittua työtuntijärjestelmää tekeville työntekijöille maksetaan arkipyhäkorvaus 8 tunnilta korvauskeskituntiansion mukaan laskettuna.
	16.3 Arkipyhäkorvaus maksetaan, kun arkipyhä sijoittuu päiväksi, jota edeltävältä tai seuraavalta päivältä maksetaan työntekijälle palkkaa tai korvausta jonkin tämän työehtosopimuksen kohdan mukaan.
	16.4 Arkipyhän jommallakummalla puolella voi olla myös vapaapäiviä (esim. lauantai tai sunnuntai).
	16.5 Arkipyhäkorvaus maksetaan myös taloudellisista ja tuotannollisista syistä toimeenpannun lomautuksen alkamista seuranneen kahden ensimmäisen viikon ajalle sisältyvältä arkipyhältä.
	16.6 Mikäli työntekijä on työssä päivänä, jolta arkipyhäkorvausta tulee kohdan 16.1 mukaan maksaa, maksetaan hänelle arkipyhäkorvauksen lisäksi palkkaa samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaityöltä.
	16.7 Uudenvuodenpäivän, loppiaisen, vapunpäivän, helatorstain tai itsenäisyyspäivän sattuessa tiistaiksi, keskiviikoksi tai torstaiksi, voidaan pääluottamusmiehen tai työryhmän kanssa sopia 4 §:n mukaisesti sunnuntaityökorotuksen maksamisesta tai sen ...
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