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SAHKOLIITTO on ollut pitkidn
huolissaan ammatillisen koulutuk-
sen laadusta. Vuoden 2018 alusta
voimaan tullut "amisreformi” ei ole
parantanut sitd, pédinvastoin. Tyo-
paikoilta on kuulunut viestis, ettd
osa valmistuneista tulee tydeldmain
kovin vajavaisin taidoin.

Ei ammattikoulusta ennenkéin
tdysid ammattilaisia valmistunut,
mutta se antoi vahvan pohjan sah-
kétekniikan perusteista, miké auttoi
siirtymé&in tybeldméaén. Korjausliike
tulisi nyt tehd4 nopeasti!

Sahks- ja teleurakoitsijat STUL
ry:n tekemin selvityksen mukaan
ammatillisen opetuksen resurssien
leikkaukset ja heikot ty6elamiyh-
teydet nikyvit suoraan osaamisen
laadussa. Lahiopetuksen vdhenty-
minen on heikentényt erityisesti
opiskelijoiden kéytdnnén taitoja -
juuri niit4, joita séhkéistysalalla tar-
vitaan.

Alaamme oppii parhaiten teke-
malld ja soveltamalla. Teoriatun-
neilla ja verkko-opinnoilla luodaan

YRKESUTBILDNINGEN KRAVER KORRIGERING

ELEKTRIKERFORBUNDET har
redan en langre tid bekymrat sig 6ver
kvaliteten pé yrkesutbildningen i var
bransch. Reformen i bérjan av 2018
forbattrade inte laget, snarare tvér-
tom. Kommentarer pa arbetsplatserna
gor géllande att en del av de utexami-
nerade kommer ut i arbetslivet med
mycket bristfalliga kunskaper.

Inte heller forr var de nyutbildade
elektrikerna helt firdiga efter utbild-
ningen, men de hade dnd4 fatt en god
grund att bygga pa. Nu borde en kor-
rigering av utbildningen géras, och det
med det snaraste!

Enligt Finlands elentreprendrsfor-
bund STULs utredning har frémst
nedskérningarna i undervisningsre-
surserna och de obetydliga kontak-
terna med arbetslivet omedelbart re-
sulterat i en simre kunskapsniva.
Minskad klassrumsundervisning har
férsdmrat i synnerhet elevernas prak-
tiska fardigheter - precis det som be-
hovs i elektrifieringsbranschen.

Ivar bransch l4r man sig bist genom
arbete och tillimpning av sina kuns-

2 VASAMA

tirked osaamispohja mutta kdytdnnon
harjoitusten avulla varmistetaan teo-
rian ymmaértdminen. Sihkoalalla timi
on erityisen tirke#4, silla virheisiin ei
ole varaa.

Ammatillista koulutusta koskevaa
lainsd&déntéa on tarkasteltava kriit-
tisesti: nykyadn ldhiopetuksen mini-
mituntim&édrdd ei ole médritelty sel-
keisti, aiemmin opetusta oli jopa 40
tuntia viikossa. Amisreformin jalkeen
opettajilla on 1 500 tunnin vuotuinen
kiintig, joka rajaa opetuksen maaras -
vaikka moni opettaja olisi halukas an-
tamaan enemménkin tunteja.

Myés rahasta on kyse: koulutuksen
jarjestdjien tulee kohdentaa resurs-
sit ensisijaisesti opetukseen. Esimer-
kiksi yleishallinnon ja tilakustannus-
ten osuutta on syytd arvioida kriitti-
sesti, jotta varoja vapautuu varsinai-
seen koulutusty6hon.

Arvostamalla sghkoalan erityisosaa-
mista ja puhumalla yhdessd ammatil-
lisen koulutuksen vahvistamisen puo-
lesta voimme ohjata paittdjid teke-
méin viisaita valintoja. Nyt on aika

kaper i praktiken. Pa teorilektionerna
och genom sjalvstudier pa nitet far
eleverna en kunskapsbas, men genom
att utfora arbeten lir de sig omsétta
sina teoretiska kunskaper i praktiken.
Detta dr extra viktigt i elbranschen, f6r
man har inte rad att gora fel.

Lagstiftningen om yrkesutbildning
ska granskas kritiskt: i dag &r mini-
miantalet  klassrumslektioner inte
exakt definierat, tidigare uppgick un-
dervisningen till 40 timmar i veckan.
Efter utbildningsreformen har ldrarna
en arlig kvot pa 1 500 lektioner, vilket
begriansar méingden undervisning -
dven om manga larare skulle vara vil-
liga att halla fler lektioner.

Det giller ocksd pengar: utbild-
ningsanordnarna ska rikta resurserna
framfér allt pa undervisning. Det ar
till exempel skil att granska kostna-
derna fér administration och utrym-
men kritiskt sa att mer pengar kan fri-
goras for det egentliga utbildningsar-
betet.

Vi kan hjilpa beslutsfattarna att
gora kloka val genom att uppskatta

JARI KORPELA SAHKOLIITON PUHEENJOHTAJA / ORDFORANDE FOR ELEKTRIKERFORBUNDET

investoida kdytdnnén opetukseen - ja
sitd kautta Suomen tulevaisuuteen.

YLPEASTI
SAHKOLIITTOLAINEN
Sahkoliiton 70-vuotista taivalta juhlis-
tetaan marraskuun edustajiston koko-
uksen yhteydessé jarjestettavalla juh-
laillallisella.

Sahkomiesten eli monttéérien pe-
rustama Suomen Sihkétyontekijdin
Liitto toimi vuosina 1907-1909. Sen
jalkeen sihkotyon ammattilaiset jar-
jestdytyivit muihin liittoihin, kunnes
1954 virisi ajatus omasta liitosta. Suo-
men Sahkoalantyontekijdin Liitto ry
(SSTL) perustettiin 30.10.1955 Tam-
pereella rautatieasemaa vastapaiti si-
jainneessa silloisessa hotelli Emmauk-
sessa. Mukana oli 53 sdhkétyontekijaa
16 paikkakunnalta eri puolilta maata.
Vaatimattomasta alusta kasvoi va-
jaassa 20 vuodessa kaikki sdhkdalojen
ammattilaiset yhteen koonnut vahva
Sahkoliitto.

Olemassaolomme ei ole itsestdén-
selvyys. Hienon 70-vuotisen taipa-

specialkunskaper i elbranschen och
genom att tala for en béttre yrkesut-
bildning. Det &r nu vi ska investera
i praktisk undervisning - och déri-
genom i Finlands framtid.

STOLT
FORBUNDSMEDLEM
Elektrikerférbundets 70-arsjubileum
firas i november med en festsupé i ans-
lutning till representationsmétet.

Suomen Sihkétyontekijdin  Liitto
grundat av elmontdérerna, verkade
under 1907-1909. Efter det organise-
rade sig elarbetarna i andra férbund,
tills tanken pé ett eget forbund fod-
des ar 1954. Suomen Séhkéalantydn-
tekijain Liitto ry (SSTL) grundades
30.10.1955 i Tammerfors, i det dava-
rande hotellet Emmaus mitt emot jarn-
vagsstationen. I sammantrédet deltog
53 elektriker fran 16 orter pa olika hall
iFinland. Fran den anspréksldsa star-
ten vixte smaningom ett Elektriker-
férbund fram som samlade yrkesarbe-
tare i alla elbranscher.

Var existens 4r inte sjalvklar. Fér

AMMATILLINEN KOULUTUS TARVITSEE KORJAUSLIIKKEEN

leemme jatkuminen vaatii rohkeutta
tarkastella ja kehittd4 toimintaamme.
Meidin tulee katsoa tulevaisuuteen
avoimin silmin, ei ummistaa niiti.

Suomen hallitus on pyrkinyt hor-
juttamaan ammattiliittoja monella
tapaa. Nyt jos koskaan jarjestdytymis-
asteen laskusuhdanne tulee saada tait-
tumaan. Néen tulevaisuudessamme
paljon mahdollisuuksia. Kunhan vain
osaamme kohdentaa toimintamme
oikein, sdhkgaloilla tydskentelevien
edunvalvonta saadaan pidettyd laa-
dukkaana jatkossakin.

On aika lopettaa noyristely ja olla
ylped sahkoliittolainen - puhutaan
liittoihin kuulumisen tirkeydestd ja
innostetaan liittoihin kuulumattomat-
kin mukaan toimintaan, jotta olemme
tulevaisuudessa entistdkin vahvempia
ja valmiina vastaamaan haasteisiin.
Yhdessé tekemalld meill4 on voimaa.

Toivotan teille kaikille hyvéa syksyn
alkua. H

att var stadiga vig ska kunna fort-
satta framat krévs det mod av oss att
granska och utveckla vir verksamhet.
Vi ska blicka in i framtiden med &ppet
sinne, inte blunda f6r nadgonting.

Finlands regering har forsokt skaka
om fackférbunden pa manga sitt. Nu
om nagonsin maste vi vdnda tren-
den med svagare organisering. Jag ser
manga méjligheter f6r oss i framtiden
om vi bara kan styra var verksamhet
ritt och fortsitta med vir hogklassiga
intressebevakning dven framéver.

Vi ska sluta vara 6dmjuka och tvir-
tom vara stolta férbundsmedlemmar,
tala om vikten av att hora till férbun-
det och locka &ven oorganiserade att
komma med i var verksamhet si att vi
iframtiden ska kunna sté starkare och
vl beredda att méta alla utmaningar
som kommer var vég. Var styrka dr att
arbeta tillsammans.

Jag 6nskar er alla en skon bérjan pa
hosten. H



vVasama

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI

Perustettu 1957.

Lehti ilmestyy

4 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy 19.12.
Aineistot 8.12.

SAHKOLIITTO

Enemman waimaa yhdessa

JULKAISIJA:

Sdhkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101
Tampere

Faksi: 03 252 0210

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

VASTAAVA TOIMITTAJA
Minna Jarvenpaa

puh. 050 567 2164
minna.jarvenpaa@sahkoliitto.fi

NETTOPAINOS:
20000

ILMESTYMINEN:
4 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA:

Sanoma Manu Oy
Patamé&enkatu 9,

PL 1010, 33201 Tampere

LEHDEN ULKOASU:
Jari Mattila

PAINOPINTA-ALA:
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414
Sahkoposti:
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI
Sahkaliitto.fi/vasama

KANNEN KUVITUS: SARA PUTAANSUU
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LITON JASENMAKSU ON TULONHANKKIMISMENO
N&in sanoo vero-oikeuden asiantuntija. Siksipa vero-
oikeudelliset nakokohdat puoltavat jassenmaksun
verovahennysoikeuden sailyttamista.

TYOSUOJELUVAALIT MARRAS-JOULUKUUSSA
Kiinnostaisiko sinua ryhtya ehdolle? Muista ainakin
danestad vaaleissal

70-VUOTISEN TAIPALEEMME MERKKIPAALUJA

Jo nelivuotiaana tai tarkemmin ottaen kolmen vuoden ja
neljan kuukauden ikdisend Sahkoliitto solmi ensimmaiset
tydehtosopimuksensa asennus- ja puhelinaloille seka
voimalaitos- ja sahkonjakelualoille. Mitd muuta vuosiin
mahtuu?

ONNEA OMALLE LIITOLLE!

Ikatoverit ja samana pdivana syntyneet sdhkdliittolaiset
lahettdvat terveisensa juhlavuottaan viettévalle ja kertovat
samalla omat eldmanohjeensa.

TALLAINEN ON SAHKOLIITTO VUONNA 2035
Ammattiosastojen puheenjohtajat paasivat tayttamaan
"veikkauskuponkia” ja ennustamaan, millaisia
tunnuslukuja liitto latelee pdytdan vuosikymmenen
kuluttua.

SEURAA SAHKOLIITTOA SOMESSA

Vaikka nyt luet lehted, muista myos liiton sosiaalisen
median kanavat. Niista vanhin on Facebook ja tuorein
tulokas LinkedIn. Niissa kerroimme esimerkiksi avoinna
olevasta jasenyysasiantuntijan paikasta, jonka haku
paattyi syyskuun alussa.

PIDAMME PUOLIASI

Tyonantaja pidatti omavaltaisesti loppupalkkasaatavista
tonneja, kun tydntekija irtisanoutui 200 lomautuspéivan
tultua tayteen.
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Tunnelmaa kohta 70 vuoden takaa, Sahkaliiton perustavasta kokouksesta Tampereella.

KUKA SANOI MITA?
Viimeaikaisia napakoita kommentteja asiasta jos
toisestakin.

TATA OLET JO ODOTTANUT:

TILAA JASENKALENTERI 2026!

Sopimusalajasen, tilauskanavat ovat auki. Tilaa joko
sahkdisessa asiointipalvelussa tai tekstiviestilla.

SELFIE: MUTKATON STARTTI TYOELAMAAN

Onni Asikainen hankki ensimmaisen tyopaikan
valmistumisen jélkeen ihan perinteisen puhelinsoiton
avulla. Toki tydhaastattelukin kaytiin.

YKSI MAAILMAN VARHAISIMMISTA
RADIOYHTEYKSISTA MUODOSTETTIIN SUOMESSA
Aleksandr Popovin |dhettdma langaton viesti eteni
viitisenkymmenta kilometrid ja kehotti pelastamaan
jaélautalle jaaneita kalastajia.

JASENINFO

Pian se on taas kasilla: lomapaikkojen vuoden
2026 varauskalenterit avautuvat 6. lokakuuta

kello 11. Jasenrekisterin puhelinpalvelu paivystaa
poikkeusaikataulussa syyskuun ajan ja avautuu siis
tuntia mydhemmin maanantaisin, keskiviikkoisin ja
torstaisin.

SYKSYN KURSSIT

Supersuosittu Sahkaliitto tutuksi tulee taas marraskuun
alussa, ja paikkana on Helsinki. Jarjestopéiville
kokoonnutaan marraskuun lopulla Ikaalisiin.

OSASTOT TOIMIVAT

Syyskokousilmoituksia kannattaa etsiskelld hieman
my6hemmin nettisivuiltamme, silla lehteen ehti vasta
pari.
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VERO-OIKEUDEN ASIANTUNTIJA VAHENNYSOIKEUDEN POISTAMISESTA:

LIITON JASENMAKSU ON TULONHANKKIMISMENO

ita hallituksen lupaama tyomark-

kinajarjestojen jasenmaksujen
verovahennysoikeuden poistaminen
merkitsee verojarjestelmalle? Vero-oi-
keuden dosentti Timo Viherkentta sa-
noo keskusjarjestd Akavan pyytamas-
sd lausunnossa, ettd oikeuden pois-
taminen edellyttaisi erityisia syita ei-
vatka valtiontalouden tarpeet lukeu-
du sellaisiin.

Viherkentdn lausunto osoittaa, etta
hallituksen toimi olisi erittdin poik-
keuksellinen verosanktio ja jarjestot,
joita muutos koskisi, oli melko mahdo-
tonta rajata.

Lausunnon mukaan jasenmaksut
ovat valtaosaltaan seka tyontekijoil-
le ettd tydnantajille tulon hankkimises-
ta ja sailyttémisesta aiheutuvia meno-
ja eli niin sanottuja luonnollisia vdhen-
nyksia. Niiden saataminen vahennys-

D I R R I I R R N R R I I I I I T T T T R I I I I R R R R R I I I N R R I I I T S PRI AP A S

kelvottomiksi olisi poikkeuksellista ja
vaatisi erityisia syita.

“ENNENNAKEMATON

VEROSANKTIO”
Asiantuntijalausunnon perusteella voi-
daan todeta, ettd vero-oikeudelliset
perusteet puoltavat verovahennysoi-
keuden sailyttamista.

— Tydémarkkinatoiminnan ydin eli
palkkaukseen vaikuttaminen, jarjes-
tdjen tarjoama neuvonta, koulutus ja
muu vastaava toiminta liittyvat jasen-
ten tulon hankkimiseen ja sailyttami-
seen. On aihetta kysya, miksi juuri tyo-
markkinajarjeston jasenmaksu ei oli-
si vahennyskelpoinen tilanteessa, jos-
sa mahdollisesti muut verovelvolli-
sen tulonmuodostusta tukevat jasen-
maksut pysyisivat vahennyskelpoisina,
SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta

kommentoi Viherkentdn antamaa lau-
suntoa.

Myos keskusjarjestot Akava ja STTK
nakevat jo ensi vuodeksi suunnitellun
muutoksen ongelmallisuuden.

— Mahdollinen lakimuutos olisi hy-
vin rdikedssa ristiriidassa tuloverotuk-
sen keskeisten periaatteiden kanssa
ja henkiloverotuksessa ennennéke-
matdn verosanktio. Poistamiseen liit-
tyisi useita kdytanndn ongelmia en-

nen muuta maarittelyssa, mitd mak-

suja vahennyskelvottomuus koski-

si. Jatkossa ilmeisesti ne yritykset, joi-
den tydehtosopimuksia ei tehda jar-
jestdjen kautta vaan yrityskohtaisesti,
voisivat vahentaa tahan liittyvat kulut
muun muassa oikeudellisista palve-
luista. Tama vie tydmarkkinatoimintaa
hyvin erikoiseen suuntaan, Akavan

puheenjohtaja Maria Loéfgren toteaa.

— Hallitus on tekeméassa tyomarkki-
natoiminnan toteuttamisesta yha han-
kalampaa. Valtion pitdisi Kansainva-
lisen tydjarjestd ILOnkin sitoumuksi-
en mukaisesti edistaa tydmarkkinatoi-
mintaa eika paatoksillaan haitata sita.
Saadettdessa poikkeuksia verojarjes-
telmén yleiseen logiikkaan rajanve-
to muodostuu hyvin keinotekoiseksi
ja tulkinnanvaraiseksi. Tama ei ole ke-
nenkdaan etu ja tama ideologinen han-
ke tulisi unohtaa, STTK:n puheenjoh-
taja Antti Palola sanoo.

Seka tyontyontekija- etta tydnan-
tajajarjestodjen jasenmaksujen vero-
vahennysoikeus olisi hallituksen kaa-
vailujen mukaan poistumassa jo ensi
vuodesta alkaen. Keskusjarjestot ovat
toimittaneet Timo Viherkentén lausun-
non pdaministeri Petteri Orpolle.

KALENTERIMERKINNAN PAIKKA - TULEVAISUUS TANAAN 4. LOKAKUUTA
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omilta verkkosivuilta.

ka.

Tulevaisuustanaan.fi

ulevaisuus tanaan -keskustelutapahtuma jarjestetdan ténéd vuon-
Tna jo yhdeksatta kertaa. Paikka on sama kuin viime vuonnakin,
Pikku-Finlandia Karamzininranta 4:ssa Helsingissa, Finlandia-talon ta-
kana. Ajankohta on lauantai 4. lokakuuta.

Keskusjarjestd SAK:n jarjestama tapahtuma on kaikille avoin ja il-
mainen. Tand vuonna keskusteluiden kantavana teemana on se, mil-
laisella korjaussarjalla rakennamme taas yhtendisempaa ja parjaavaa
Suomea, kun hyvinvointivaltion osasista moni on rikki tai uhattuna.

Keskustelemassa ovat muun muassa Ulkopoliittisen instituutin joh-
tava tutkija Sinikukka Saari, toimittaja Anu Partanen, tyoelamaén tut-
kija, dosentti Pasi Pyoria, Suojelupoliisin esikuntapaallikkd Saana
Nilsson seka tyo- ja organisaatiopsykologian erikoispsykologi Nina
Lyytinen. SAK:n omat asiantuntijat kayttavat myos puheenvuoroja ja
osallistuvat keskusteluihin.

Tilaisuuden ohjelman ja lisatietoa puhujista 16ydat tapahtuman

Pikku-Finlandian ovet aukeavat kello 9, jolloin tarjolla on kevytta
aamupalaa. Keskustelut alkavat kello 10 ja kestavat kello 15:een saak-



EHDOLLE TYOSUOJELUVALTUUTETUKSI?
VAALIT MARRAS-JOULUKUUSSA

inua ja tyokavereitasi tydsuoje-
S lun yhteistoiminnassa edustaa
tyosuojeluvaltuutettu, ja marras-jou-
lukuussa on jalleen aika valita heidat
tdhan tarkedan luottamustehtavaan.
Sahkoliiton jasenten tyopaikoilla tyo-
suojeluvaltuutetut valitaan Tyoturval-
lisuuskeskuksen laatimien vaaliohjei-
den mukaisesti kahden vuoden vélein,
parittomina vuosina.

Kiinnostaisiko sinua ryhtya ehdol-
le tyopaikkasi tydsuojeluvaaleissa?
Sahkaoliitto tarjoaa tyosuojelu- ja vara-
valtuutetuille mahdollisuuksia jatku-
vaan kouluttautumiseen. Starttikurs-
si antaa perustietoa tehtavasts, ja tana
vuonna tydsuojeluvaltuutetut ovat voi-
neet osallistua yhteiselle perus- ja jat-
kokurssille luottamusmiesten kans-
sa. Nama kurssit on toteutettu yhdes-
sa Rakennusliiton kanssa, jolloin osal-
listujat ovat saaneet uusia kontakteja
paitsi sahkaoliittolaisiin, myds veljeslii-
ton luottamushenkilGihin. Verkostoitu-
minen on ollut avainasemassa myos
liton vuosittaisilla tydsuojelupaivilla.

Tyosuojeluvaltuutetut saavat Sahko-
litosta myds noin kerran kuukaudes-
sa luottamushenkildiden uutiskirjeen,
joka sisaltaa ajankohtaisia uutisia ja
tehtavakohtaista tietoa.

NAIN VALINTA ETENEE

Tyoturvallisuuskeskuksen vaaliohjei-

den mukaisesti tydsuojeluhenkildiden

valitseminen etenee nain:

« Tybnantaja ja tyontekijoiden edusta-
jat sopivat valinnan jarjestelyista.

- Vaali voidaan toteuttaa uurnavaali-
na, postivaalina tai séhkoisena aa-
nestyksena.

- TyOnantaja antaa vaalitoimikunnalle
tyOsuhteessa olevista luettelon ja ti-
lan vaalia varten.

» Tyontekijoiden edustajista muodos-
tetaan vaalitoimikunta, joka hoitaa
valinnan kaytannon jarjestelyt.

« Valinta kdynnistyy ehdokasasettelul-
la.

- Valinnan tapoja ovat vaali ddnestyk-
sineen, vaalikokous tai sopuvaali.

- Vaalitoimikunta ilmoittaa tuloksen.

- TyOnantaja ilmoittaa tydsuojelun yh-
teistoimintahenkil6t Ty6turvallisuus-
keskukseen.

TIEDOT VALINNOISTA
SAHKOLIITTOON
Tyosuojeluvaltuutetun valinnasta on
toimitettava Sahkaliittoon ilmoitus. II-
moitus tulee tehda, vaikka henkilot py-
syisivat samoina, ja kdatevimmin se hoi-
tuu sahkoisessa asiointipalvelussa.
Tehtévaan valittu ilmoittaa luottamus-
tehtavansa ja mahdolliset varahenki-
16t, joista tarvitaan nimi sekd Sahkdalii-
ton jasennumero tai syntymaaika.

Tiedon valittdminen liittoon on tar-
keda, koska silloin valittu saa luotta-
mustehtévaansa tukevaa tietoa ja ky-
selyita liitosta ja tieto valinnasta kul-
keutuu myds valitun omaan ammatti-
osastoon.

Ty6suojelutehtavailmoitus [6ytyy
sahkdisen asiointipalvelun Omat jda-
sentiedot -alasivulta. Sen alasvetova-

Tyurvalifiaus
beskis

kohti turvallista ja hyvinvoivaa tyopaikkaa

- ASETU EHDOLLE
TYGSUOJELUVALTUUTET UKSI!

www.ttk.fi/tsv

Tyoturvallisuuskeskuksen uudet julisteet kannustavat ryhtymaan ehdokkaaksi
ja ddnestamaan tyodsuojeluvaaleissa.

likosta tulee valita Luottamus-/Jdrjes- lImoittamiseen voi kéyttaa myos tu-

tétoimet ja sitten limoita tydsuojelu- lostettavaa lomaketta, joka I0ytyy liiton

tehtdva. verkkosivujen Aineistot-osiosta.
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TYOELAKEKOULUT JATKUVAT
LIVENA JA WEBINAAREINA

ELAKEUUDISTUS -
KEIHIN JA MITEN SE VAIKUTTAA?

Syksyn Tyoeldkekoulut 2025

LIVETILAISUUDET

Tampere 16,9,
Helsinki 9.10.

WEBINAARIT

Ruatsinkiglinen webinaari 28.10.
Suomenkielinen webinaari 29.10.

eihin ja miten elakeuudistus vai- myksille ja yhteiselle keskustelulle il-

kuttaa? Tule ottamaan itse sel- lan teemoista.
vaa syksyn maksuttomiin tyoeldkekou- Livetilaisuudet jarjestetaan tiistaina
16. syyskuuta Solo Sokos Hotel Tornis-
sa (Ratapihankatu 43) Tampereella ja
tiistaina 9. lokakuuta Solo Sokos Hotel
Helsinki -hotellissa (Yliopistonkatu 8)

Helsingissa. Lisdksi syksyn ohjelmassa

luihin!

Tilaisuuksissa ovat puhumassa pal-
kansaajakeskusjarjestojen SAK:n,
STTK:n ja Akavan sekéa Tyoelakeva-
kuuttajat Telan asiantuntijat. Aluksi
on webinaari ruotsiksi tiistaina 28. lo-
kakuuta ja suomeksi keskiviikkona 29.
lokakuuta. Kaikki tilaisuudet alkavat
kello 17 ja kestavat vajaat kaksi tuntia.

keskusjarjeston edustaja kay lapi, mi-
ten eldkeuudistukseen liittyvat neuvot-
telut etenivat, mista asioista sovittiin

ja mitka jaivat jatkovalmisteluun. Telan
edustaja puolestaan puhuu siitd, mika
suomalaisia huolettaa eldkkeissa ja
miten siihen vastataan, sdilyvatko ela- Lue lisdé tilaisuuksista ja ilmoittaudu
kejarjestelman perusperiaatteet uudis- sinulle parhaiten sopivaan
tyoeldkekouluun:

Tela.fi > Ajankohtaista >

Tulevat tapahtumat ja koulutukset

tuksessa ennallaan ja mika on rahas-
toinnin merkitys eldkkeiden rahoituk-
sessa. Lopuksi on aikaa yleison kysy-
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SAHKOLIITTO

TAIPALEEMME
MERKKIPAALUJA

KESTAVA LIITTO. ON OLEMASSA TAHO, JOKA OIKEASTI YMMARTAA SAHKOALAN AMMATTILAISTA.

YHDESSA YLIVOIMAISIA. KOVIMMATKIN HUIPPUOSAAJAT TARVITSEVAT TOISIAAN.

LUPA SAHKOISTAA. KUN TIEDAT OLEVASI ERITYISEN PATEVA.

Yll4 olevilla lauseilla 70 vuotta tayttiva Sahkoliitto kertoo tdné pdivani itsestddn.
Mutta miten tdhédn on tultu? Miten kaikki sai alkunsa, ja mita tdssé vililla on tapahtunut?

Ensimmadinen yritys jirjestiytyd ammattikunnan omaan liittoon jii lyhytikéiseksi.
13.-15. huhtikuuta 118 vuotta sitten eli vuonna 1907 perustettiin Suomen Sahkoétyontekijain Liitto.
Vuoden péittyessi se oli kerdnnyt jo 600 jasentd, ja osastojakin oli perustettu kymmenen.
Lokakuun alussa kaksi vuotta myohemmin liiton seitsemén osastoa jisenineen kuitenkin siirtyiviat Metalliliittoon.

46 vuotta myohemmin, lokakuussa 1955 aika oli vihdoin otollinen.
Aloitteellisia olivat olleet muutamat Metalliliiton ulkopuoliset sihkomiesten ammattiosastot.

Listasimme térkeitd merkkipaaluja sihkoisten alojen ammattilaisten jarjestidytymisessd vuosien varrelta.

W KOONNUT: MINNA JARVENPAA
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MITA SAHKOLIITTO
TEKI MISSAKIN IASSA?

SYNTYI 30.10.1955 Suomen S&hkdalantyontekijain Liitto -nimisena
Tampereella.

JARJESTI 2-VUOTIAANA ensimmaiset tydtaistelut kevaalld 1957,
Lakot kohdistuivat voimalatyomaihin.

JULKAISI 2-VUOTIAANA ensimmadisen Vasama-jasenlehtensa
huhtikuussa 1957.

KOKOONTUI 3-VUOTIAANA ensimmadiseen varsinaiseen
liittokokoukseensa vuonna 1958 ja vihki ensimmaisen lippunsa
kayttoon.

NEUVOTTELI JA SOLMI 4-VUOTIAANA ensimmadiset
tyoehtosopimukset asennus- ja puhelinaloille seka voimalaitos- ja
sahkonjakelualoille helmikuussa 1959.

SOLMI 5-VUOTIAANA tyoehtosopimuksen teollisuusaloille 4.5.1960.

SAI 5-VUOTIAANA rinnalleen Suomen Sahkdalantyontekijiden
tyottomyyskassan toukokuussa 1960.

JARJESTI 11-VUOTIAANA ensimmiiset Volttipaivit vuonna 1966
Hameenlinnan Aulangolla. Tosin pdivat kulkivat alkuvuosina kesa-
ja talvipdivien nimella. Nimikilpailu jasenpaiville jarjestettiin vuonna
2010, jolloin voittajaksi valittiin VOLTTI-treffit.

TULI 14-VUOTIAANA hyvéaksytyksi keskusjarjesto SAK:n jaseneksi
vuonna 1969.

VIHKI 35-VUOTIAANA uuden lippunsa kayttoon marraskuussa 1990.

PITI 37-VUOTIAANA viimeisen liittokokouksen nimella kulkevan
kokouksensa vuonna 1992.

VALITSI 41-VUOTIAANA ensimmaisen edustajistonsa ja jarjesti
ensimmaisen edustajiston kokouksen nimella kulkevan kokouksensa
vuonna 1996.

MUUTTI 41-VUOTIAANA nimensa Sahkoalojen ammattiliitto ry:ksi,
lyhyemmin Sahkoliitoksi vuonna 1996.

KOKOSI 52-VUOTIAANA energia-alan yksityisen sektorin ja
julkisten energiayhteisdjen yritysten tyontekijoiden tydehdot samaan
tyoehtosopimukseen vuonna 2007.

JULKAISI 52-VUOTIAANA 50 ensimmaistd vuottaan paketoivan yli
tuhatsivuisen Virtaa viisi vuosikymmentd -historiikin vuonna 2007.

SAI 54-VUOTIAANA “oman miehensa”, entisen puheenjohtajansa
Lauri Lylyn keskusjarjesté SAK:n puheenjohtajaksi.

KOHTASI 55-VUOTIAANA tes-neuvottelupdydassa uuden
sdhkoasennusalan neuvottelukumppanin Sahkotekniset tyonantajat
STTA ry:n kevaalld 2010. Aiemmin kumppanina oli Tieto- ja tekniikka-
alojen tydnantajaliitto Tikli ry.

YHDISTI 55-VUOTIAANA samaan tydehtosopimukseen niin
sdhkon ja lammaon tuotantoa seka jakelua, verkostourakointia kuin
tietoliikennealaakin koskevat tydehdot vuonna 2010.

HYVAKSYI 56-VUOTIAANA tydémarkkinoiden ns. raamisopimuksen,
jossa vuonna 2011 sovittiin keskitetysti muun muassa
palkankorotuksista ja tyoelaman parannuksista ennen liittokohtaisia
neuvotteluita.

OLI 58-VUOTIAANA mukana vuoden 2013 tydllisyys- ja
kasvusopimuksessa, joka maltillisuudestaan huolimatta ei kuitenkaan
parantanut talouskasvua.

HYVAKSYI ALLE 61-VUOTIAANA keviilla 2016 kilpailukyky- eli kiky-
sopimuksen. Sopimuksessa sovittiin muun muassa korvauksettomista
lisatydtunneista ja sosiaaliturvavakuutusmaksujen siirtdmisesta
enemman palkansaajien maksettavaksi.

OTTI 62-VUOTIAANA muiden liittojen kanssa vastaan tiedon siita,
ettei Elinkeinoelaman keskusliitto enda tee keskitettyja ratkaisuja
vuonna 2017.

LASKI 65-VUOTIAANA jasenmaksunsa historialliseen 1 prosenttiin
vuodeksi 2022. Maksu on pysynyt samana siitd lahtien.

ALKOI 67-VUOTIAANA sisallyttaa jasenmaksuun Tyottomyyskassa
Aarian (myohemmin Aaria Tyottomyyskassa) jasenmaksun Sahkoalojen
tyottomyyskassan sulauduttua siihen 1.1.2023.

JARJESTI 69-VUOTIAANA edustajiston vaalit ensimmaisté kertaa
enemmistovaalitavalla, ilman vaaliliittoja syyskuussa 2024.

JUHLII 70-VUOTISUUTTAAN edustajiston syyskokouksen yhteydessa
marraskuussa 2025.

LAHTEET: Erkki Vasara: Virtaa viisi vuosikymmentd, Sihkéalojen ammattiliitto ry 2007; Vasama-lehden vuosikerrat; Sauli Véintti, puheenjohtaja

2016-2024; ammattiosastojen verkkosivut

VASAMA 7




@‘S’H.%Em
30. lokakuuta

Pyysimme muutamaa sahkoéliittolaista kertomaan, miten he onnittelisivat
omaa ammattiliittoaan. Adneen pdasi liiton ikdtovereita eli vuonna 1955
syntyneitd ja heitd, joilla on sama syntymadpadiva vaikkakin eri vuosi.
Samalla kysyimme, miten he juhlistavat omaa syntymadpdivadnsa,
kun osalla oli tiedossa jopa pyoreitd vuosia, ja millaista oppia
eldmad on tadhdan mennessd antanut.

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA
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EI KUN ETEENPAIN PORSKUTTAEN!

“Parhaat onnittelut: liitto on pysynyt pystyssd ja porskuttaa
eteenpdin, ja hyvd niin. Minulla on kova luottamus liittoon, ja olen
saanut sieltd tietoa ja paljon muuta apua.

Tulevat vuotensa liitto varmistaa parhaiten hankkimalla lisid
uusia jdsenid. Se on ammattiliiton elinehto.

Olen liiton ikdtoveri ja aion juhlistaa omaa merkkipdividni oman
vien kesken, perhepiirissd. Lapset eivit ehkd pddse tulemaan juuri
merkkipdivind, mutta juhlimme sitten puolison kanssa kaksin:
kdymme jossakin syomdssd. Vaihtoehtoja ei tidlld oikein ole:
elokuviin ei pddse, emmekd ole tanssi-ihmisid.

Eldmdnohjeeksi kaikille antaisin, ettd keskittyy nauttimaan -
jokaisesta hetkestd ja olemaan onnellinen. ™
1(:;’1:; ;,sf;’::;f meiddn jalkikasvummekin pyrkineet ‘. 'ﬂ PITKAA IKAA JA VAKAATA POHJAA!
. ’ ' "Paljon onnea 70-vuotiaalle. Miten sitd muullakaan tavalla omaa

TERTTU VIRTANEN, Kemijirvi
syntynyt viikkoa ennen Sdhkoliittoa

liittoaan onnittelisi? Mielikuvani Sihkéliitosta on, etti se on ollut
olemassa kauan ja toiminta on vakaalla pohjalla. Se on omassa

liitossa my®6s parasta.

Téytin puolet siitd, mitd Sahkéliitto, samana paivini kuin se.
Todennikéisesti juhlin puolikasta vuosikymmentd perheen
kanssa kotosalla. Kun ikéni verran vuosia kuluu eteenpiin ja olen
samanikiinen kuin Sihkéliitto nyt, toivon, etti olen silloin monta
kokemusta rikkaampi.

HYVA TYO JATKUKOON MUUTOKSITTA!

"Pydreitd tayttdvda omaa liittoani haluan kannustaa jatkamaan samaa hyvaa tydta kuin
viime vuosikymmenetkin. Muutoksiin ei ole tarvetta.

Aikoinaan kuuluin liiton edustajistoon, nyt olen oman osastoni Savon Sahkdalantydntekijat Paras tdhin mennessi sisdistimani eliminohje on, ettd aina pitda
Ry:n hallituksessa. muistaa auttaa kaveria. Silloin apua saa itsekin tarvitessaan.”

HANNU LINDQVIST, Uusikaupunki
syntynyt 35 vuotta Sihkéliiton jilkeen

Omaa, Sahkdliiton kanssa samalle pdivalle osuvaa syntymapdivaani aion juhlistaa perheen
: kesken. Pdiva voi toisaalta menna pitkalti toittenkin merkeissa, koska minulla on silloin
\ paivystys, Elvera 0y:n palveluksessa kun olen. Pitaa toivoa, ettei lokakuussa kovin monia

‘ myrskyja tulisi.
Kun itse sitten joskus taytan saman verran kuin Sahkéliitto nyt, toivon olevani terveena
elakkeelld. Mitd enemman ikaa tulee, sitd enemman terveyttd osaa arvostaa. ‘ XA A 1L e i -w R A N R N
Varmaan keskityn tuolloin mokkeilyyn ja kdyn kiertelemdssa Eurooppaa ' i w R e ; A% ";r :“f $5
matkailuautolla. Molemmat ovat aikaa vievid harrastuksia, mutta kylla jalkikasvu l - 51
pitaa huolen, ettd mokilla on kayttajia silloinkin, kun itse olen muualla. ol My

Lo

T o SAMA TATSI SAILYKOON!
Toimivin tahdnastinen eldmanohjeeni on ottaa rauhallisesti. Kuten meilld savolaisittain

sanotaan, ei pida hotkyilla.”

JARI RAUTIAINEN, Kuopio
syntynyt 15 vuotta Sahkdliiton jalkeen

oo
5

”Haluaisin sanoa omalle liitolleni, ettd pidd sama tatsi
piilld, 16ysitd ei kannata, varsinkaan valvontahommissa.
Paljon on huonoja tilanteita erilaisissa toissd; sen tietdd
nidin vuokrafirmassa tyoskentelevind.

5

‘ :_.»:gsf-w.
Ay

|
f 4. Olenaina ollut liiton jésen, ja Sihkéliitto on hoitanut
L & tehtdvinsd hyvin. Meilld jdsenilld on hyvid etuja ja palkkaus "
. on ollut kohdillaan. Ilman liittoa alan t6isti voitaisiin
| maksaa kymmenen euroa tunnilta, jos sitdkain.
= Py
ITSENAISYYS JATKUKOON! h qi : Omia pyOreitd vuosiani aion todennékdisesti juhlistaa
“Olen Sdbkdliitolle kiitollinen vuosistani sopimusalajéisenend. Niitd s ig‘sr:clis% Z?lsga} egﬁﬁgst:;nat;:.;a{r;a(;xc::een Pl‘llorllilz'
. . . o o B . b 1 1 1
kertyi muutamaa vuotta vajaat 50. Onnittelen liittoani ldmpimdisti. bR vt 553 VUOSIa, ) punune
_*  matkasta Kapkaupunkiin. Aiemmin olemme matkailleet
Mielikuvani liitosta on positiivinen. Se on ajanut sdhkémiesten H*' ' Floridassa, mutta nyt Jenkeissi on sellainen johtaja, ettei
asiaa varsin hyvin ja, mikd parasta, sdilyttinyt itsendisyytens. #... tiedd, paiiseekd maahan lainkaan. T
Sdhkomiebille riittdd varmasti téitd jatkossakin, ja on téirkedd, ettd % Kunvuosikymmenen kuluttua tulen Sihkéliiton b

heitd edustaa oma itsendiinen liitto. nykyiseen ikd#n, kiytdn aikani elikkeelld kalastamiseen

ja matkustamiseen. Loppukesistd lihden nytkin
matkailuautolla Pohjois-Ruotsiin lohikalojen peréssi.

%

Tdytdn pyéreitd muutamaan pdivicd ennen Séibkéliittoa. r
Jublistan sitd vihdn myohemmin menemdilld katsomaan
Dolly Partonin musiikkiin perustuvaa ndytelmdd kaupunginteatteriin.

L4

Téhin ikdin mennessd olen oppinut, ettd pitdd tehdd toitd,
yrittdd syoda terveellisesti ja ajatella positiivisesti, vaikka
tyoeldmassi ei ndyttéisikddn kovin hyviltd.”

LS

b
-
i
-
e

£
a
44

Tdssd idissd osaa olla kiitollinen jokaisesta pdivdstd. Keskityn ndin
eldkkeelld harrastuksiini, joista yksi on moottoripyérdily.”

JARI NEUVONEN, Espoo ks {:a
ILKKA HAKULI, Lappeenranta syntynyt kymmenen vuotta Sihkdliiton jilkeen ;; ,
syntynyt kolme pdivdd ennen Scdhbkéliittoa r p,__lk {(@
oy R e M|

& A 2 TR NS R R
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70 VUOTTA

SAHKOLIITTO

OSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT VEIKKAAVAT

VUOSIKYMMENEN PAAHAN

TALLAINEN ON
SAHKOLITTO

20)35

Sahkaliiton 70-vuotispdivin kynnykselld pyysimme muutamaa liiton 97:sti
ammattiosaston puheenjohtajasta veikkaamaan, millaiselta liitto nayttdéd lukujen
valossa tdyttdessddn seuraavia pyoreitd vuosikymmenen kuluttua.

Tunnelmat vaihtelivat optimismista pessimismiin. Toisaalta ndhtiin, ettd alan tyopaikat
lisddntyvit yhteiskunnan aina vain sihkdistyessi ja jisenyys omassa ammattikuntaliitossa
houkuttelee alalle tulevia. Toisaalta pohdittiin sitd, miten jarjestdytymisen
kdy nuorten keskuudessa.

Kuten perusteluissa todettiin, veikattavista tekijoistd jokainen vaikuttaa muihin:
jasenkunnan laajentuessa riittdd kiinnostusta myos asettua ehdolle edustajiston
vaaleissa tai ryhtyéa luottamustehtivaan.

Yhteisti veikkaajille oli pitda peukut pystyssi ja toivoa omalle liitolle kaikkea
parasta seké vastuuttaa niin jisenet, tydhuonekunnat kuin ammattiosastotkin
ty6hon liiton tulevaisuuden hyviksi.

Tassd puheenjohtajien "veikkauskuponki” ja nasevia perusteluita,
miksi he veikkasivat juuri niin kuin veikkasivat.

10 VASAMA



NAITA VEIKATTIIN 70 ,VUoTTA

- Sahkoliiton jasenmaara (nyt noin 34 000)

- Sahkoliiton jasenmaksuprosentti/vuosimaksu (nyt 1 % veronalaisesta tulosta)
- Sahkoliiton edustajiston paikkamaara (nyt 62)

- Ehdokkaiden maara 80-vuotisjuhlavuotta edeltdvissa edustajiston vaaleissa vuonna 2032 (nyt 144)
« Sahkaliiton ammattiosastojen maara (nyt 97)

« Sahkoliiton luottamushenkildiden (varsinaiset ja varahenkilot) maara (nyt noin 900)
« Sahkoliiton solmimien valtakunnallisten tydehtosopimusten maara (nyt 6)

- Vasaman ilmestymiskertojen maara vuodessa (nyt 4 krt/v)

PUHEENJOHTAJA Jasenmaara | Jasenmaksu- | Edustajiston | Ehdokkaiden mé&éra | Ammattiosastojen | Luottamushenkildiden Valtakunnallisten Vasaman

ja osasto prosentti paikkamaara edustajiston maara maara tyoehtosopimusten | ilmestymiskertojen
vaaleissa maara maara

JUHA NEVALAINEN, 40 000 1,25 % 50 144 90 900 6 4

osasto 058

JANI VIRTA, 30000 2% 56 100 80 600 2 0

osasto 035

EERO SUTINEN, 35500 1,2% 65 160 90 950 6 4

osasto 024

JARNO VALIMAA, 32000 1% 60 160 80 800 4 0

osasto 055

JARI YLISUVANTO, 34000 1,2% 62 200 85 n. 880 6 2

osasto 114

IINA VIHAVAINEN, 32000 1% 60 135 94 870 6 4

osasto 015

MARKO NIEMI, 32 000 1,2% 57 120 90 850 5 3

osasto 014

RAMI KARES, 32000 1,5 % 58 150 95 850 6 4

osasto 188

SUSANNA SUIKKANEN | 40 000 1,2% 70 250 90 1000 6 4

osasto 013

JUKKA TAIPALE 35000 2% 54 125 95 942 7 2

osasto 019

TIMO KIUKAS 3300 1% 55 140 80 820 5 4

osasto 020

JYRKI VIHLMAN 30000 1% 60 130 92 850 6 4

osasto 021

PEKKA NATYNKI 31000 1,5% 56 230 83 840 6 1-2

osasto 001

0SSI AHOLA 35000 1% 60 200 80 800 4 6 (verkko-Vasama)

osasto 011

TEEMU TUOMI 37000 1% 65 200 65 900 4 6 (verkko)

osasto 049
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70 VUOTTA

SAHKOLIITTO

"MAAILMA sihkéistyy, joten
jasenméira tulee kasvamaan
40 000:een.”

JUHA NEVALAINEN,
Joensuun Sihkéalan-
tyontekijit ry 058

.................................

"TAMANHETKISEEN maail-
mantilanteeseen peilaten veik-
kaamani luvut voivat olla liian
optimistiset. Toivon toki, ettd
luvut lahtisivit pikemminkin
kasvuun kymmenen vuoden ai-
kana, paitsi jisenmaksu. Veik-
kaan, ettd meilld on kahden
padsopimusalan tessit ené sol-
mittavana ja paperilehti on ai-
nakin silloin jo historiaa. Digi-
lehten& Vasama voi vield ilmes-
tya.

”»

JANI VIRTA,
035 Rauman Sihkoéalan-
tyontekijat Ry 035

..................................

“JASENMAARA kasvaa

35 500:een, koska ajoneuvojen
sdahkéistyminen ja kodin auto-
maation lisiintyminen synnyt-
tdd uusia sihkoalan ammatti-
laisia. My6s Suomeen tehdyt
datakeskusinvestoinnit luovat
uusia tyopaikkoja alalle. Mitd
osastojen méirain tulee, osas-
tojen yhdistymisia tullaan né-
kemaiin, jos paikkakunnilla on
useampia osastoja. Varsinkin
pienillid paikkakunnilla tit4 on
jo tapahtunut.”

EERO SUTINEN,
Varkauden Sihkéalan-
tyontekijain Ammattiosasto
ry 024

12 VASAMA

"VEIKKAAN jiasenmidraan
pienti laskua vieston ikédénty-
misen johdosta. Uskon ja toi-
von, ettd ammattiyhdistystoi-
minta edelleen kiinnostaa ja-
senistod. Siksi veikkaan edus-
tajistoon pyrkivien midrin
viahin kasvavan nykyisesta.
Osastojen madrisséd uskon pu-
dotukseen, silli pienten osasto-
jen on jo nyt vaikea pysyé pys-
tyssd. Vasaman ilmestymisker-
toihin totean digi, digi.”

JARNO VALIMAA,
Riihiméen Sidhkéalan-
tyontekijdin ammattiosasto
ry 055

.................................

”"TOIVOTTAVASTI ei, mutta
arvioin lukujen menevin huo-
nompaan suuntaan, kun viki
vihenee ja meididnkin alal-
lamme kansainvilistyy.”

RAMI KARES,
Automaattien
Kunnossapitdjit Aku Ry 188

.................................

"LAHDETAAN optimistisesti
liikkeelle ja arvioidaan jisen-
maiirin kasvavan 40 000:een.
Kun teknologia kehittyy, séh-
koalan tyot lisadntyvit ja jar-
jestiytymiseen pitda satsata to-
sissaan. Tyopaikkojen jarjesté-
misessi tavoitteeksi pitdi ottaa
tuhat luottamushenkildé ja va-
rahenkil6a. Edustajiston paik-
kaméiré riippuu paljon siité,
miten jasenisto jakautuu alu-
eellisesti. Jos Lappi tayttyy kai-
voksista, niin edustajiston laa-
juus kasvaa, samoin ammatti-
osastojen midri. Tessien mai-
riaia on vaikea ennustaa, kun
aloilla on kilpailua my®ds liitto-
jen kesken. Yritetddn sdilyttaa
jo olemassa olevat!”

SUSANNA SUIKKANEN,
Hyvinkaan Sdhkoalan-
tyontekijain Ammattiosasto
Ry 013

“JASENMAARA varmaan-

kin laskee kymmenessi vuo-
dessa, koska rakentaminen vi-
henee, samoin teolliset tyo-
paikat, ja YTK kilpailee jésen-
maksun pienuudella. Nuorim-
pia alalla tyoskentelevii ei vilt-
tamittd ammattiyhdistysaate
kiinnosta, mutta onneksi poik-
keuksiakin 16ytyy. Ammatti-
osastojen médrédkin rupeaa las-
kemaan, kun osastojen yhdisty-
misia tapahtuu.”

TIMO KIUKAS,

Kotkan Siahkoalan-
tyontekijain Ammattiosasto
Ry 020

.................................

”JOS ammattiliittoon kuulumi-
sesta ei saada houkuttelevam-
paa, jisenmaiiri laskee. Van-
hemmat jisenet eldkoityvit, ei-
vitka nuoremmat koe liiton ja-
senyyttd yhta tirkednd. Kun
liittoon kuuluminen ei enédi
houkuttele, my6s luottamus-
miesten maara uhkaa vihen-
tyd, koska heiti ei saada valit-
tua uusiin yrityksiin. Jisen-
madrin laskiessa tietysti edus-
tajiston paikkaméiiré ja ehdok-
kaiden miirikin pienenee. Ji-
senmaksu voi jopa laskea, mi-
kali sitd pidetddn kilpailuvalt-
tina pyrittiessi sdilyttimain
jasenmaara. Uskon osastojen
yhdistymisten jatkuvan, jos ja-
senii ei saada aktivoitua.”

JYRKI VIHLMAN,
Porin Seudun Siahkéalan-
tyontekijat Ry 021

"HARMIKSENI tiytyy todeta,
ettd veikkauksissani on pia-
sddntoisesti laskeva suunta.
Kaikki tekijit kytkeytyvit toi-
siinsa ja ovat riippuvaisia toi-
sistaan. Nykyiselld jasenmak-
sulla ei kateta toimintaa, ja pa-
perinen Vasama alkaa uskoak-
seni olla mennytti aikaa. Thmi-
set haluavat tiedon nyt ja heti,
mité paperilehti ei tue. Vaa-

tii kovaa tyotd kentélla iskos-
taa mieleen jisenyyden hy6dyt.
Toivon hartaasti, ettd saamme
positiivisen kiddnteen veikat-
tuihin lukuihin, mutta se vaatii
asennemuutosta ja kovaa tyota
ty6huonekunnilta ja ammatti-
osastoilta.”

PEKKA NATYNK]I,
Oulun Séhkotyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1Ry 001

.................................

"USKON, ettd jisenmairi las-
kee muutaman vuoden ajan ja
ldhtee sitten nousuun. Samoin
uskon kayvin jaisenmaksulle: se
kay vililla nykyista korkeam-
malla, mutta maksavien jdsen-
ten midrin kasvaessa se voi-
daan laskea taas takaisin yh-
teen prosenttiin. Liittojase-
nyys, edustajiston vaalit ja yh-
teiset asiat alkavat kiinnos-
taa, kun valtiovalta heikentaa
ty6eldmin pelisdéntoji. Pienet
osastot yhdistyvit keskendin
tai isompiin osastoihin tarkoi-
tuksenmukaisen toimintansa
varmistamiseksi ja kulujenkin
takia. Luulen, ettd vaikka muu-
tama valtakunnallinen tydeh-
tosopimus poistuu, yrityskoh-
taisten sopimusten lisddntyessé
saatetaan ottaa kiytt6on jon-
kinlainen runkosopimusmalli.
Osa veikkauksistani on myds
osittain toivomuksia.”

TEEMU TUOMI, Helsingin
Séhkoéalantyontekijiat Ry 049
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SEURAA SAHKOLIITTOA

OMESSA

ahkdaliitto on sielld, missa monet ja-
S senetkin viettdvat aikaansa, eli sosiaa-
lisessa mediassa. Loydat meidat Faceboo-
kista, Instagramista, YouTubesta seka Lin-
kedlnista. Kanavillamme jaetaan ajankohtai-
sia uutisia, keskustelua herattavia asiantun-
tijasisaltoja seka kurkistuksia liiton ja jasen-
ten arkeen.

Pisimpaan Sahkaliitto on ollut Face-
bookissa [facebook.com/Sahkoliitto], jos-
sa jaamme uutisia esimerkiksi neuvotteluti-
lanteista, tydehtosopimusteemoista seka ja-
senyyteen liittyvistd ajankohtaisista asioista.
Jaamme siella myds muun muassa kutsuja
tuleviin koulutuksiin.

Kuva- ja videoalusta Instagramissa
[instagram.com/sahkoliitto] tuomme esiin lii-
ton seka sahkdisten alojen toimintaa. Ta-
pahtumien tunnelmat ja kentan kuulumi-
set I16ytyvat juuri sieltd. Myos kaikki tarkeim-
mat uutiset I0ydat nostoina Insta-tililtdmme.
Enta haluaisitko jakaa omaa tydarkeasi sah-
kdalasta kiinnostuneille seuraajille? Ota siis
kuva tyétilanteesta, postaa se Instagram-ti-
lillesi, merkitse mukaan meidat @sahkoliit-

to seka lisaa viela tunniste #sahkoapaivaan,
niin jaamme edelleen kuvasi S&hkoliiton
Insta-tilin seuraajille!

YouTube-kanavalta [youtube.com/@sah-
koliitto1955] I16ytyy tapahtumatallenteita ja
jasentemme haastatteluja. Kanava tarjoaa
mahdollisuuden perehtya asioihin omassa
tahdissa silloin, kun itselle sopii.

Uusin aluevaltauksemme on ammatilli-
nen verkostoitumispalvelu LinkedlIn [linke-
din.com/company/sahkoliitto]. Sielld Sahko-
liitto tulee olemaan mukana ammatillisessa
keskustelussa ja tyoelaman kehityksen seu-
raamisessa. Linkkarista |0ydat myds liiton
tyopaikkailmoitukset.

Sahkoliiton somekanavien seuraaminen
ei ole vain tiedon vastaanottamista. Jokai-
nen tykkdys, kommentti ja jako lisaa naky-
Vvyyttd ja vahvistaa sahkdisten alojen tyon-
tekijoiden aanta. Tykkaa siis Sahkoliiton Fa-
cebook-sivusta, seuraa meita Instagramissa
seka Linkedlnissa ja tilaa YouTube-kanavam-
me. Nain pysyt ajan tasalla sekd mukana ra-
kentamassa séhkoisten alojen yhteista aan-
td myos verkossa! @

uurjannitesahkdasennuksia kos-
S kevan standardin SFS 6001 en-
simmainen painos julkaistiin huhti-
kuussa 2001. Sen jalkeen suurjanni-
tesdhkodasennukset ovat kehittyneet:
on muun muassa siirrytty kattavaan
maakaapelointiin, hajautettua energi-
antuotantoa otetaan kayttoon laajem-
min ja SF6-kaasueristysta on kaytetty
enemman. Viimeksi mainitusta ollaan
nyt ilmastosyistéd luopumassa.

My&s asennusstandardien pitaa
seurata yleista kehitystd, ja sahko-
alan standardointia hoitavan SESKO
ry:n valmistelema SFS 6001 uusi kuu-
des painos pyrkii vastaamaan tahan
haasteeseen.

SFS 6001:N TAUSTAA

Vaikka standardi SFS 6001 on suo-
malainen, se perustuu kahteen eu-
rooppalaiseen esikuvaan: EN IEC
61936-1 Power installations excee-
ding 1kV AC and 1,5 kV DC — Part 1:
AC ja EN 50522 Earthing of power
installations exceeding 1kV a.c. En-
simmainen naista standardeista an-
taa perusvaatimukset ja toinen muut-

taa ja tdydentda maadoituksia koske-
via vaatimuksia. Naista standardeista
on julkaistu uudet painokset vuosina
2021ja 2022.

Periaatteessa eurooppalaiset EN-
standardit ovat voimassa kaikissa
standardointijarjesté CENELECin ja-
senmaissa eli EU-maissa ja muun mu-
assa Norjassa, Islannissa ja Sveitsis-
sd. Sen takia Suomessa on voimassa
englanninkieliset standardit SFS-EN
61936-1ja SFS-EN 50522.

Koska kahden toisiaan tdydenta-
van ja muuttavan standardin kayt-
t6 on hankalaa, vaatimukset on Suo-
messa yhdistetty standardiksi SFS
6001.

Aikaisemmin SFS 6001:ssa oli erik-
seen merkitty osat, jotka olivat perai-
sin EN-standardeista ja Suomen lain-
saadannosta ja olosuhteista, esimer-
kiksi ilmastosta johtuvat poikkeamat.
Lisaksi oli erillisia kansallisia liitteita.
Taman uuden painoksen valmistelun
yhteydessa SESKO on kuitenkin teh-
nyt CENELECille ns. Vilamoura-ilmoi-
tuksen, jonka perusteella uusi SFS
6001 sisaltaa samassa tekstissa seka



PIDAMME PUOLIASI

Tiillél polstallo kerromme tositapouksista, joissa liitto on outtanut jisentd tydelimin hankalissa tilonteisso.

ASIATTOMAT PALKANPIDATYKSET KAVIVAT KALLIIKSI

LOPPUPALKKASAATAVAT JA ODOTUSPAIVAT
MAKSUUN VIIVASTYSKORKOINEEN

Y ritys lomautti séhkdliittolaisen
tyontekijan toistaiseksi, ja taméa
kaytti oikeuttaan irtisanoutua, kun lo-
mautuksen yhtdjaksoinen kesto ylit-

ti 200 paivaa. Tuolloin tyontekijalla on
oikeus irtisanoutua heti ilman irtisano-
misaikaa ja saada tyonantajaltaan ir-
tisanomisajan palkka lomakorvauksi-
neen.

Yritys maksoi loppupalkkasaatavia
useammassa erassa mutta pidatti joka
kerran niista yli tuhat euroa. Toimin-
taansa yritys perusteli sillg, etta irtisa-
noutunut tyontekija ei olisi palauttanut
kaikkia tyovalineita.

Palkkaturvahakemus asiassa hylat-
tiin. Tydnantaja ei ollut maksukyvyton
ja kiisti palkkasaatavien maaran.

Tyontekija toimitti kardjaoikeudel-
le Sahkoliiton avustuksella haasteha-
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EN-standardeihin perustuvat vaati-
mukset ettd kansalliset tdydennykset.

Kaytdnndssa SFS 6001 tayttaa EN-
standardien mukaiset vaatimukset ja
esittaa lisaksi tdydentavia ohjeita vaa-
timusten soveltamisesta Suomen olo-
suhteissa.

STANDARDIN

KESKEISIA MUUTOKSIA

Standardin tarkein muutos lienee uusi
ja helppokayttdisempi rakenne, jossa
kaikki vaatimukset on esitetty samas-
sa tekstissa. Rakennetta on kehitet-
ty my6s muun muassa kasittelemalla
kayttdéonottoon ja kunnossapitoon liit-
tyvat tarkastukset ja testaukset selke-
asti erikseen.

Standardiin on lisatty liite, jossa on
osia suomalaisia keskijannitekaape-
lityyppeja kasittelevasta standardista
SFS 5636. Néisséa osissa on muun mu-
assa ohjeita kaapelien kasittelyyn ja
kuormitettavuuden laskentaan.

Taustana suurimpaan muutokseen
suomalaisten suurjannitesahkdasen-
nusten toteutuksissa vuoden 2001 jal-
keen on vuoden 2013 sahkdmarkki-

kemuksen asiassa. Hakemuksessa yri-
tykselta vaadittiin palkkasaatavia vii-
vastyskorkoineen, odotuspaéivien palk-
kaa viivastyskorkoineen seka oikeu-
denkayntikuluja. Hakemuksen mukana
toimitettiin yrityksen edustajan allekir-
joittama todistus siita, ettd tyontekija
oli palauttanut kaikki tyovélineet, toisin
kuin yritys vaitti.

Asiassa pyrittiin sovintoon ennen
hakemusta, mutta yritys ei silhen suos-
tunut. Oikeuskasittelyn aikana yritys
kuitenkin myonsi kanteet oikeiksi. K&-
réjdoikeus velvoitti sen maksamaan
tyontekijalle vaaditut saatavat viivas-
tyskorkoineen. @

nalaissa esitetty vaatimus lyhyimmis-
ta sallituista sdhkonjakelun keskey-
tyksista. Koska keskeytykset ovat ol-
leet paaasiassa ilmajohtoverkon vi-
koja, maakaapeloinnin rakentaminen
on voimakkaasti lisdantynyt. Yksit-
taisista pylvdsmuuntamoista on siir-
rytty puisto- ja kiinteistdmuuntamoi-
hin, joiden maadoitukset ovat yhte-
ydessa toisiinsa maakaapelien vaip-
pojen ja mahdollisten keskuskdysi-
en kautta. Tatd on selvitetty useissa
tutkimuksissa ja havaittu, etta tal-
1& on suuri merkitys, eika yksittdisen
muuntamon maadoitusta kannata ka-
sitelld vaan kaikkien yhteen liitetty-
jen muuntamoiden maadoituksia yh-
dessa. Standardi antaa opastusta eri-
laisissa tilanteissa sallittuihin maadoi-
tusjannitteisiin.

Maakaapeloinnin liséantyminen
on toisaalta johtanut maasulkuvirto-
jen kasvuun, joka tarkoittaa laajem-
paa tarvetta maasulkuvirtojen kom-
pensointiin. Tama aiheuttaa haasteita
suojaustekniikoille. Standardissa vaa-
ditaan aina kaytettdvaksi maasulku-
suojauksen varasuojausta normaalis-

-

ta suojauksesta erillisilla laitteilla. Suo-
jaus voidaan kuitenkin toteuttaa kay-
tannossa eri tavoilla.

Maadoitusjohdin pitda mitoittaa kak-
soismaasulkuvirran mukaan. Aikaisem-
pi poikkeus kapasitiivisen maasulkuvir-
ran mukaan mitoittamisesta on jaanyt
pois. Maakaapeloiduissa asennuksis-
sa tdma vaatimus on suhteellisen help-
po toteuttaa.

EN-standardien mukaan rakennuk-
sia koskevissa vaatimuksissa nouda-
tetaan kansallisia vaatimuksia eli Suo-
messa ympaéaristoministerion raken-
tamismadrayksia. Ne on otettu stan-
dardissa kayttoon, mutta kdytdnnds-
sa vaatimukset on kuitenkin tarkistet-
tava myds paikallisten viranomaisten
kanssa.

Sahkatilojen aitoja ja ovien lukituk-
sia koskevia kohtia on tarkennettu. Lu-
kitus pitda voida avata avaimella tai
sahkdisella tunnisteella. Tyokalulla
avattavaa lukitusta ei sallita.

Standardiin on lisatty muutakin ajan-
kohtaista tietoa, kuten viittaus uuteen
EU:n asetukseen, joka esittda maara-
ajat, joihin saakka SF6-kaasua sisal-
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taviad uusia kojeistoja tai kytkinlaitei-
ta saa ottaa kayttoon, seka ehdot ole-
massa olevien laitteiden huollolle.
SF6 ja vastaavat fluorihiilivedyt ovat
voimakkaita kasvihuonekaasuja, min-
ka takia niiden kayttoa rajoitetaan.

Standardissa on tarkistettu ja kor-
jattu myds monta muuta kohtaa, jotka
selviavat tutustumalla standardiin tai
vaikka osallistumalla aiheesta jarjes-
tettavalle kurssille.

UUDEN STANDARDIN
SAATAVUUS
Standardin SFS 6001 Suurjannitesah-
kdasennukset kuudes painos on nyt
julkaistu. Sitd myy SFS Suomen Stan-
dardit verkkokaupassaan osoittees-
sa sales.sfs.fi. Standardi on saatavilla
sekad suomeksi ettéd ruotsiksi. SESKO
on liséksi kdynnistanyt SFS-kasikirjan
601 Suurjannitesahkdasennukset ja il-
majohdot uudistamistyon. Uudistettu
kasikirja julkaistaan mydhemmin.
Lisatietoja standardin SFS 6001 si-
sdllosta saa SESKOsta Markku Varsi-
lalta sahkopostitse osoitteesta etuni-
mi.sukunimi@sesko.fi @
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KUKA _
SANOI MITA?

Kokoamme talle palstalle nasevia
puheenvuoroja eri kanavista.

“Suomen pddstévihennystavoitteet

edellyttivit liikenteen sihkéistymistd
ja rakennusten energiatehokkuuden
parantamista. Odotamme valtiolta ta-
kavuosien tapaisia pienid porkkanoita
taloyhtiiden ja toimipaikkojen inves-
toinneille latausmahdollisuuksiin. Ne
osoittautuivat aikoinaan erittdin te-
hokkaiksi, ja vastaavia on syyti jat-

SALLAMAARI MUHONEN, Sih-
koéteknisen Kaupan Liitto STK ry:n
toimitusjohtaja sihkéautojen la-
tauslaitteiden myynnin laskusta
22.8.2025

"Jos seurasit STEKin kuulumisia jo
ennen lomia, ehkd huomasit, ettd
avaamme syksylld erityisen suunnatun
rahoitushaun. Sen teemana on

sihko- ja energiajdrjestelmdn kyky
hdiriétilanteissa joustaa, sopeutua ja
palautua. Resilienssistd huolehtiminen
on erityisen ajankohtaista nyt,

kun uhkakuvat muuttuvat ja
energiajdrjestelmdn erilaiset joustot
tarjoavat mahdollisuuksia uusille
innovaatioille.”

TAPIO KOIVU, Sihkétekniikan ja
energiatehokkuuden edistdmiskeskus
STEK ry:n toimitusjohtaja Tillaisen
hakemuksen haluaisin néhda
-blogissaan 8.8.2025

”Kerddmme vuosittain noin 70 000
tonnia kdytdstd poistettuja laitteita,
jotka toimitamme pohjoismaisiin
kierrdtyslaitoksiin. Asianmukaisiin
kerdyspisteisiin toimitetut laitteet
eivit pdddy kehitysmaihin.
Kaisittelylaitokset ovat auditoituja,
ympiristoviranomaisten
hyviksymid ja tiukasti valvottuja.
Tyéturvallisuuteen panostetaan ja
siti seurataan tarkoin mittarein.”
TUOMAS RASANEN, Elker

Oy:n toimitusjohtaja, Olli Alanen
ERP-Finland ry:n maajohtaja

ja Arto Puumalainen SER-
tuottajayhteis6 ry:n toimitusjohtaja
mielipidekirjoituksessaan
Helsingin Sanomissa 24.8.2025

“Kantaverkkoyhtié Fingridin ennusteen mukaan Suomen
tuulivoimalat tuottavat perjantaina sihkod useiden
tuntien ajan vain runsaan 100 megawatin teholla, kun
ennusteessa koytetty kokonaiskapasiteetti on 8 885
megawattia tunnissa.”

UUTINEN 58,7 senttiin kohoavasta porssisahkon
hinnasta Aamulehti.fissi 21.8.2025

"Arvion mukaan voimme jatkaa ndilld
polttamattomilla limméonldhteilld tand vuonna
syyskuun loppuun saakka. Lihivuosina meille on
realistista tavoitella, ettd polttavaa tuotantoa
tarvitaan vain kylmimpind kuukausina, joulukuusta
maaliskuuhun.”

PEKKA PASSI, Vatajankoski Oy:n toimitusjohtaja

energiayhtididen polttavien limpélaitosten
hiljentymisesté keséksi 26.8.2025

”Forecan ja energiapalveluyhtié Oomin tekemdn selvi-
tyksen mukaan elokuun 26. pdivid on tilastollisesti vuo-
den hyvintuulisin pdivd. Kriteereind ovat, ettd limpd-
tila tdyttdd vield koko maassa termisen kesdn mddri-
telmdn ja tuuli tuntuu lempedltd, mutta on jo sen ver-
ran napakka, etti se alentaa useimmiten porssisihkon
hintaa. Ylipddtddn elo-syyskuun vaihde on tilastolli-
sesti otollista aikaa edullisille sihkén spot-hinnoille.”
OOMI OY tiedotteessaan 26.8.2025

”Sen sijaan tuulivoimarakentamisen vaikeuttaminen
uusilla tiukoilla etdisyysvaatimuksilla vesittdisi
puhtaan teollisuuden kasvundkymid kriittiselld

hetkelld, juuri kun orastava kasvu on kdynnistymdss.

Samoin ehdotetut dkilliset veromuutokset
datakeskusten ja kaivosten verotukseen olisivat
myrkkyd paitsi ndiden sektoreiden investoinneille
ja kasvundkymille, myos lagjemmin Suomen
uskottavuudelle vakaana investointiympiristond.”
ULLA HEINONEN, Elinkeinoelimén keskusliitto
EK ry:n vihredn kasvun johtaja 20.8.2025

”Meille on tullut kymmenid yhteydenottoja, joissa tyontekiji on saanut tietdd testistd ja sen
seurauksista vasta jilkikdteen. Tyypillisesti henkilé on mennyt terveystarkastukseen tietdmdttd, ettd
siind otetaan alkoholin kdyttod kuvaava verikoe. Koholla ollut tulos on sitten johtanut esimerkiksi

tyén keskeyttimiseen tai palkanmaksun lopettamiseen.”
RIITTA TYOLAJARVI, SAK:n asiantuntijalaikiri alkoholinkiytt64 kuvastavista PEth-testeistd
Ylen jutussa 9.6.2025
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”Stipendin myontimisperusteisiin kuu-
luu, ettd [...] opiskelija on omaksunut
ammattitaidon kehittdmisen ja ylldpi-
don merkityksen sihkéalalla ja on asen-
noitunut opiskeluunsa tunnollisesti ja
osoittanut tyossdoppimispaikassaan
noudattavansa tydeldmin pelisddntojd
sekd huolehtinut sihkétysturvallisuu-
desta omalla vastuualueellaan.”
Séhkoalan koulutus- ja tutkimussai-

ti6 asentajastipendin my6ntédmispe-

rusteissaan; tiné vuonna stipendi
myonnettiin kuudelle opiskelijalle

”On tiirkedd pysyttiytyd keviin
linjauksissa koulutuksen osalta. Jotta
voimme vastata tydeldmdn muuttuviin
tarpeisiin, on vilttdmdtontd investoida
pitkdjinteisesti ammatilliseen
koulutukseen. Ammatillisella
koulutuksella on keskeinen rooli talouden
kasvussa, kilpailukyvyn parantamisessa,
osaamis- ja koulutustason nostossa sekd
tyévoimapalveluiden uudistamisessa.”
VELI-MATTI LAMPPU,
Ammattiosaamisen
kehittimisyhdistys AMKE

ry:n toimitusjohtaja
budjettiriihikannanotossaan 14.8.2025



Sahkdliiton
jasenkalenteri

2026

TILAA JOKO
SAHKOISESSA
ASIOINTIPALVELUSSA
TAI TEKSTIVIESTILLA.
KALENTERIT TOIMITETAAN
VIIMEISTAAN ENSI
VUODEN ALUSSA.

ELAKELAISJASENILLA
VASAMA-TILAUKSEN
HALLINNOINTI-
MAHDOLLISUUS

44 [HDORLRTL,
34 WRALIPIIR

Vasaman vuosikertoja 16ytyy myds osoitteesta Digilehdet.sanomapaino.fi.

TATA OLET JO ODOTTANUT:

SOPIMUSALAJASEN, TILAA
JASENKALENTERI 2026!

jasenpalvelu.sahkoliitto.fi

Tilauksesi on nyt voimassa.

NAIN TILAAT TEKSTIVIESTILLA

Esimerkkiviesti: B 12345

liittymasopimuksesi mukaisesti.

NAIN TILAAT SAHKOISESSA ASIOINTIPALVELUSSA
« Kirjaudu sahkoiseen asiointipalveluumme osoitteessa

« Klikkaa omissa tiedoissasi nakyvaa Tilaa kalenteri -painiketta.
Painikkeen alle ilmestyy teksti Tilattu ja paivamaara.

« Kirjoita tekstiviestiin kirjain B ja jasennumerosi.
Muista valilyonti kirjaimen ja numeron valissa.

« Lahetd tekstiviesti numeroon 040 480 0300.
Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi.

« Mikali jokin meni vikaan, saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahettamdan
viestin uudelleen annettujen ohjeiden mukaisesti. Tarkista, etta kirjain ja
jasennumerosi ovat oikein, tee korjaukset ja laheta viesti uudelleen.

« Viestin [ahettaminen maksaa normaalin tekstiviestin hinnan

Jasenkalenteri on tarkoitettu vain sopimusalajasenille, eivatka oppilas-

ja elakeldisjasenet voi tilata sita. Kalentereita painetaan tilattu maara,
eika niita ole mahdollista saada jalkikateen.

L uovuimme vuosi sitten elakelaisja-
senten loppuvuoden Vasama-teks-
tiviestitilauskanavasta ja jatkoimme
olemassa olevia tilauksia automaatti-
sesti tdksi vuodeksi. Eldkelaisjasenil-
|& on tatd nykya samanlainen oman ti-
lauksen hallinnointimahdollisuus kuin
sopimusalajasenillékin: lehden voi tila-
ta tai perua milloin tahansa vuoden ai-
kana.

Tilausasiat hoituvat sahkoisessa asi-

ointipalvelussamme, jonne tulee kirjau-

tua vahvaa tunnistautumista kayttaen
eli pankkitunnuksilla tai mobiilivarmen-
teella. Kirjauduttuasi paaset omat tie-
tosi sisaltavalle sivulle, jossa nakyy Ti-
laa Vasama- tai Peru Vasama -painike
sen mukaan, onko tilauksesi voimassa
vai ei. Kun klikkaat painiketta, tilaukse-
si status muuttuu.
Mikali tutulle eldkeldisjasenelle ei

Vasama tule ja han sen haluaisi, vink-

kaa tilausmahdollisuudesta hanelle!

OPPILASJASENILLE
TEKSTARIKYSELY
Vasama on maksuton jasenetu kai-
kille sahkaliittolaisille. Oppilasjasenil-
le olemme ldhettédneet syksyisin teks-
tiviestikyselyn, johon vastaamalla leh-
den tilaus tulee vuodeksi voimaan.
Mikali et halua paperilehted mut-
ta Vasaman jutut kuitenkin kiinnosta-
vat, voit lukea sitd myos pdf-muodossa
tai digilehtena nettisivujemme Lehtiar-
kisto-osiossa. Sahkoinen lehtiarkisto si-
saltda Vasaman vuosikerrat vuodesta
20009 lahtien.

Sdhkdéinen asiointipalvelumme:
jasenpalvelu.sahkoliitto.fi

Lehtiarkisto:
Sahkoliitto.fi/vasama/lehtiarkisto
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JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA

TUOREISIIN JASENIIMME

utkattomuus on hyvi sana
asennetta,

jolla ruokolahtelainen

Onni Asikainen suhtau-
tuu eteen tuleviin asioihin. Ilman-
kos asiat tuppaavat myos aina jar-
jestymaén: opiskelun jalkeisen tyo-
paikan hin hankki puhelinsoitolla
ja sitd seuranneella tyohaastatte-
lulla, ja monen valmistuvan kom-
pastuskiven, Séhkoéliiton oppilasja-
senyyden vaihtamisen sopimusala-
jasenyydeksi tyopaikan loytyesss,
hén muisti hoitaa juuri niin kuin
pitikin.

Tilla haavaa nuorukainen suorit-
taa asepalvelustaan, ja jisenmaksu-
vapautuksen hakeminenkin sujui
hyvin sahkoisesti.

kuvaamaan

OPISKELUSTA,
TYOELAMASTA,

INTISTA JA SAHKOSTA

"Menin armeijaan heindkuun saa-
pumiserissé, aika pian sen jalkeen,
kun olin aloittanut valmistumiseni
jalkeen ensimmdisessd tyopaikas-
sani. Ty6nantajani suhtautui kan-
nustavasti. Tarkoitukseni on suo-
rittaa armeija kunnialla loppuun,
palata tydeldmé&én ainakin pariksi
vuodeksi hankkimaan tyékoke-
musta ja mahdollisesti ldhted vield
opiskelemaan.

Ehdin ennen armeijaa péésti te-
kemaéin todella paljon erilaisia alan
toitd: kaapelien vetoja ja jatkoja,
siahkokeskuksia ja kaikenndkdisten
koneiden asennuksia.

Uskon sahkoalan tyétilanteen pa-
ranevankin tulevaisuudessa, koska
maailma sdhkoéistyy ja automati-
soituu. Minua kiinnostavat teolli-
suuden sdhkotyot, varsinkin met-
sdteollisuuden. Olin opiskelujen ai-
kana harjoittelemassa muun mu-
assa UPM:n Kaukaan sellu- ja pa-
peritehtaalla ja Stora Enson Kau-
kopdin voimalaitoksella. Ne olivat
hyvii ja opettavaisia kokemuksia,
joiden aikana néin, mitd ty6 teh-
taalla on. Pa4sin myo6s hyvin ty6yh-
teis6ihin sisille.
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MUTKATON STARTTI
TYOELAMAAN

Seuraavat kuukaudet Onni viettdad Maasotakoulussa Haminassa.
Tydpaikka odottaa hanen kotiutumistaan.

Aloin aikoinaan opiskella sdhkg-
alaa, koska pidin sitd tulevaisuu-
den alana. Lisdksi alan toissd paa-
see tekem&in paljon erilaisia hom-
mia ja saa oman kidenjélkensd ni-
kyviin. Punnitsin peruskoulun jal-
keen lukion ja ammattikoulun
sahko- ja automaatiotekniikan va-
lill4 ja paddyin onneksi jalkimmai-
seen.

Oman kokemukseni mukaan
opiskelu antoi hyvén perustan tys-
eldmié varten. Koulusta oli varma
olo lahted tydelamdin hyodynti-
méén oppimaansa ja oppimaan
lisdd. Jo opiskelun aikaisissa har-
joittelupaikoissa tuli jonkin verran
uusia asioita eteen, miki ei ole ih-
mekadn: suurilla tehtailla on esi-
merkiksi laaja kirjo erilaisia lait-
teita, joita ei koulussa nie.

Tyopaikan 16ytdminen oli aika
helppoa. Soitin tydnantajalle, so-
vimme tyohaastattelun ja sain pai-
kan. Vaihdoin samalla Sahkéliiton
sopimusalajdseneksi. Kun sitten oli
aika hakea jisenmaksuvapautusta
armeijan ajaksi, sekin oli helppo hoi-
taa netin kautta liittyessidni saamani
kattavan opastuksen ansiosta.”

MINUSTA ITSESTANI

”Olen mielestini rauhallinen, tun-
nollinen ja sosiaalinen ihminen.
Pyrin olemaan kaikille mukava ja te-
kemé&in asiat aina niin hyvin kuin
osaan. Jos ystdviltdni kysyttiisiin,
luulen, ettd he kuvailisivat minua
huumorintajuiseksi ja helposti 14-
hestyttaviksi. Sovin opiskelemalleni
alalle, koska tykkéan oppia uutta ja
soveltaa osaamistani eri tilanteissa.

Pyrin my6s tekem&én tyoni siististi
ja jarjestelmallisesti.

Iso osa vapaa-ajastani kuluu ur-
heilun parissa. Pelaan salibandya
SaiPan miesten edustusjoukku-
eessa, ja arki-illat kuluvat joko har-
joituksissa tai kotisohvalla. Viikon-
loppuisin istun usein bussin kyy-
dissé vieraspelireissuilla. Sabdken-
tdlla pad tyhjenee kaikista muista
ajatuksista, kun keskittyy pelaami-
seen ja olemaan osa joukkuetta.

Kesiisin kdyn myos kalassa ja pe-
laan golfia. Tykkaan muutenkin pe-
lata kaikennikoisid mailapelejd,
kuten padelia ja tennistid. Urheilu
antaa energiaa. Vaikka visyttdisi,
urheilun jélkeen on aina energi-
sempi ja parempi fiilis.

Lopun vapaa-aikani kdytin muun
muassa kotitéihin ja perheemme
Mosku-koiran kanssa lenkkeilyyn.
Perheeseeni kuuluu aiti, isé, sisko
ja tyttdystavani.

Kotikuntani Ruokolahti ja koti-
seutuni Eteld-Karjala ovat kotoi-
sia paikkoja, joiden hyviin puoliin
kuuluvat mukavat ihmiset, moni-
muotoinen luonto ja oma rauha.
Mieluusti pysyttelisin taalld mutta
tietysti voisin harkita muuallekin
muuttamista tyon perédssi.”

SAHKOLIITON
JASENYYDESTA

“Liityin Sahkséliiton oppilasjise-
neksi koulussa pidetyssi infossa ja
vaihdoin sopimusalajdseneksi val-
mistuttuani ja tydpaikan saatuani.
Jasenyys turvaa tulevaisuuttani ja
tarjoaa hyvii etuja. Liitto ajaa ty6n-
tekijéiden oikeuksia ja turvaa mei-
dén hyvinvointiamme.

Jos tarvitsee apua, sité voi pyytdd
liitosta. Arvostan liiton asiantunti-
joiden maksutonta apua, kuin my6s
tyoehtosopimusta ja tyottémyys-
kassan jdsenyytta.

Jos minun pitdisi perustella tyo-
kaverille, miksi liittoon kuulumi-
nen on tidrkedd, nostaisin kirkeen
liitosta saatavat edut ja sen, miten
vaivattomasti homma toimii.” H
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HENKIVAKUUTUS
El OLE VAIN RIKKAILLE
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Kalevan pariturva
Sahksliiton jasenedulla

*Esimerkki jsenetuhinnasta; 200 000 € korvaussumma
Sahksliiton 30-vuotiaalle jasenelle ja hanen puolisolleen.

Henkivakuutus maksaa vahemman kuin luulet.
Voit vakuuttaa myés puolisosi yhteiselld pari-

turvalla - riittd3, ettd toinen teistd on jdsen.

Hyédynné ainutlaatuinen jasenetusi:

kalevavakuutus.fi/sahkoliitto

K.alavan assmishena toimii IF Vahinkovakuutus Oy,
Suomen shaliike, If hoitaa Kalevan my@ntimien Primis-

vakuutuksiin littyvan asiakas- ja korvauspatvelun,

YUDTTA

Kalevavakuutus.fi I 150
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Popov esitteli 7. toukokuuta 1895 Venajan
fysiikan ja kemian seuran kokouksessa
laitteen, jossa ukkosenjohdattimen

ja maajohdon vilille kytketty

kohereeri eli laite, jota kaytettiin
sahkomagneettisen séteilyn

ilmaisijana, aiheutti soittokellon
kilahduksen salaman iskiessa

I&histolla.

RADIOYHTEYKS
MUODOSTETTIIN SUOMESSA

B TEKSTI: TUULA VUOLLE-SELKI
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elmikuun 5. pidivinid 1900
pietarilainen fyysikko Alek-
sandr Popov lihetti langat-
toman viestin Kotkan edus-
talla sijaitsevasta Kuutsalon saa-
resta. Se vastaanotettiin 50 kilomet-
rin paissi Suomenlahdella Suursaa-
ressa. Kyseessd oli yksi maailman
ensimmaisistd radioyhteyksista.

Marraskuussa 1899 panssarilaiva
General Admiral Graf Apraksin ajoi
karille Suursaaren 14histolld. Ami-
raliteetti palkkasi langattomalla len-
nittimelld kokeita tehneen 40-vuo-
tiaan fyysikon Popovin muodosta-
maan radioyhteyden Suursaaren ja
Kuutsalon vilille. Kotkan Sanomat
kirjoitti 27.1.1900: Kotkan ja Suur-
saaren vililld ryhdytidn tekemddn
kokeiluja johtolangattomalla sihké-
lenndttimelld, jonka ’tekiji’ Popow
itse saapuu paikalle.

Radioasema joutui ensimmdisen
kerran tositoimiin tuolloin 5. hel-
mikuuta, kun se vilitti Suursaaren
luona olleelle jddnmurtaja Jerma-
kille viestin ryhty4 pelastamaan j&4-
lautalle jaéneitd suomalaisia kalas-
tajia Lavansaaren ldhelld. Kalasta-
jat saatiin turvaan; joidenkin l4htei-
den mukaan heiti oli 50, toisten mu-
kaan 25.

Lyhyt uutinen Paivilehdessd 11.
helmikuuta samana vuonna ker-
too Popovin ldhettdméstd sdhkosa-
nomasta, joka oli saapunut Kotkasta
Pietariin 7. helmikuuta ja jossa ker-
rottiin pelastusoperaation alkaneen.

Tdnddn olen saanut kaikki vasta-
ussihkosanomat Suursaarelta. Kivi,
jolla 'Kenraaliamiraali Apraksinin'
kylki oli kiinni, on poistettu. Jermak'
liksi tind aamuna klo 2 merelle saat-

Dimitri Borisvit$ Rjabitshevin

vuonna 1970 tekema Popovin rintakuva
Kotkan Isopuistossa.

(Kuva: kirjoittajan kuvakokoelmat)

tamaan apua tuuliajoilla oleville ka-
lastajille. A.S.Popov

Kerrotaan, ettd Aleksandr Popov
padsi Kotkaan erikseen anottuaan.
Kotkasta oli kaapeliyhteys Pietariin,
mutta pelastustéiden edistymisesti
kertoneet sihkeet piti ensin saada
mantereelle 50 kilometrin paista
Suomenlahdelta. Se oli kovissa tal-
violoissa liian hidasta puuhaa, joten
Popov tarjosi apuaan. Hén oli aiem-
min kokeillut laitettaan lyhyill4 etdi-
syyksilld Itdmeren laivaston aluk-
sella Viipurinlahdella ja vuonna 1899
Mustallamerell. Kokeet oli tehty ul-
kopuolisilta salassa.

Kuutsalosta Suursaareen tarvit-
tava yhteys oli ennityksellisen pitk,
silld sithen saakka pisin sdhkétyse-
tdisyys langattomalla lennittimelld
oli ollut noin kymmenen kilometri.
Kuutsaloon valmistui lennitinasema
27. tammikuuta 1900 ja Suursaa-

reen 5. helmikuuta. Popov oli Kuut-
salossa, kun Suursaaresta tehtiin aa-
mupdivélld ensimmaéinen yhteyden-
otto. Sanoman luettavuus oli alussa
heikko, mutta sen laatu parani no-
peasti.

RADIOTEKNIIKAN
URANUURTAJA
Aleksandr Stepanovit§ Popov syn-
tyi Uralvuorilla sijaitsevassa Tu-
rinskije  Rudnikin  kaupungissa
(nyk. Krasnoturinsk) vuonna 1859 ja
kuoli vuonna 1906 Pietarissa. Hinen
isénsa oli pappi, ja myds Popovin lap-
suuden opinnot tdhtésivit pappis-
tutkintoon. 18-vuotiaana Popov kiin-
nostui luonnontieteistd ja valmistui
23-vuotiaana Pietarin yliopistosta.
Valmistumisensa jilkeen hin opetti
samaisessa yliopistossa fysiikkaa ja
matematiikkaa. MyShemmin laitok-
sen rahoitusta karsittiin, ja Popov
joutui vaihtamaan tySpaikkaa.
Opettajavuosinaan hén alkoi kiin-
nostua elektronisten laitteiden ra-
kentamisesta. Hin sai toisen opet-
tajan paikan Ven&jan laivastotuki-
kohdasta Kronstadtista, Pietarin l4-
heltd, missd opetuksen aiheena oli-
vat elektroniset laitteet Ven&jan so-
talaivastossa. Muun ty6nsd ohella
Popov seurasi Hertzin sdhkémag-
neettisen siteilyn tutkimuksia.

POPOV PATHITTI MARCONIN
JA SITTEN TOISINPAIN
Radio syntyi puhelimen ja lennit-
timen jatkeeksi 1800-luvun lopulla
usean ihmisen yhteistyon tuloksena.
Skottilainen fyysikko J.C. Maxwell
loi teorian sdhkdmagneettisten aal-
tojen olemassaolosta, ja saksalainen
Heinrich Hertz todisti empiirisesti
teorian oikeellisuuden. Useissa 14h-
deteoksissa radion keksijéksi mai-
nitaan italialainen Guglielmo Mar-
coni, joka sai oman langattoman len-
nattimenséd valmiiksi vuonna 1895.
Alan kansainvilinen jirjesté IEEE
on kuitenkin todennut, ettd Alek-
sandr Popov sai oman laitteensa toi-
mimaan muutamia kuukausia aikai-
semmin kuin Marconi.

Myo6hemmin samana vuonna 1895
Popov keksi kéyttad laitetta lennétti-
men vastaanottimena ja alkoi kehit-

Kotkan saaristo. Suomi-Finland
Pienoiskartta-Miniatyratlas,
Maanmittaushallituksen
karttajulkaisut

t44 kipinélahetintd, tietdimattd Mar-
conin samankaltaisista kokeista Bri-
tanniassa.

Popovilla ei ollut suurta kiinnos-
tusta keksint6jensd kaupallistami-
seen, eikd hdn hakenut patenttia ki-
pinéldhettimelle. Venijilli Popovia
on pidetty radion keksijini, ja tou-
kokuun seitsemattd, salamalaitteen
ensiesittelypdivad, on kutsuttu sielld
"radion paiviksi" vuodesta 1945.

Popov kehitti laitetta tutkijan ni-
kokulmasta, ja ensiesitykset tapah-
tuivat toisten tutkijoiden ldsni ol-
lessa. Historiantutkimus pitdd kui-
tenkin selvdni, ettd vaikka Popov
ja Marconi kehittivit 1dhetintd toi-
sistaan tietdméattd, Marconi onnis-
tui kdyttdmain laitetta hyddylliseen
viestintddn ennen Popovia.

PELASTI
SUOMALAISKEKSIJAN
VAKOILUSYYTTEELTA
Popovilla on yhteys my6s suoma-
laiseen radiokeksijaédn Eric Tiger-
stedtiin. Popov pelasti Tigerstedtin
vakoilusyytteistd vuonna 1905. Ti-
gerstedt, joka kehitti myShemmin
ensimmaiisen toimivan jirjestelmin
aanielokuvien tuottamiseen, kuuli
15-vuotiaana Popovin keksinnosta.
Tamaén innoittamana hén ryhtyi ko-
keilemaan kipinildhettimen raken-
tamista ja oli silld Helsingistd késin
sahkoétysyhteydessd venildisiin so-
talaivoihin Suomenlahdella, minki
vuoksi poliisi takavarikoi lahettimen
ja hén joutui syytteeseen.
Tigerstedtin isd kirjoitti pojastaan
Aleksandr Popoville, joka puolestaan
ilmoitti kirjeessddn Suomen polii-
sille, ettd nuori Eric on kaikesta paa-
tellen téysin vaaraton ja lisdksi huo-
mattava kyky radiotekniikan alalla.
Poliisi vapautti Tigerstedtin, mutta
sitd ennen tdmdin taytyi luvata, ettei
endi koskaan "esiinny eetterissa". l

LAHTEET

Rannikonpuolustaja 1/2010,
s. 44. Kotkan Sanomat 2711900

Paivalehti 11.2.1900

Ensimmainen "tekstiviesti"
maailmassa Kotkasta Suursaareen
100 vuotta sitten. Verkkouutiset
11.2.2000

Radiohistoria.fi

Lindahall.org
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JASENINFO

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI
LIITTYVISTA TARKEISTA
ASIOISTA

ian se on taas kasilla: Sahkoaliiton
lomapaikkojen vuoden 2026 va-
rauskalenterit avautuvat maanantai-
na 6. lokakuuta kello 11. Jos suunnitel-
missasi on loma Kotkan Kaarniemessa
tai lomaosakkeissa Saariselalla, Sallas-
sa, Tahkolla, Tampereella, Vierumaella
tai Vuokatissa, kannykkaan kannattaa
asettaa halytys tuolle aamupaivalle.
Lomapaikkojen varauskalentereihin
paaset nettisivujemme Liiton lomapai-
kat -sivulla olevien Vuoden 2026 vara-

MUISTUTUS:

PIKAPIKAA!

2y n ot

PAIKOILLANNE, VALMIIT...

uksiin -linkkien kautta. Linkit iimestyvat
sivulle Iahiviikkoina, mutta ne alkavat
toimia vasta ilmoitettuna ajankohtana.
Kun klikkaat haluamasi lomakohteen
linkki@, jarjestelma pyytaa sinua tunnis-
tautumaan joko pankkitunnuksilla tai
mobiilivarmenteella ennen kuin paaset
kohteen varauskalenteriin. Tata kutsu-
taan vahvaksi tunnistautumiseksi.

Pari vuotta lomavarausjarjestelméassa
kaytossa ollut viivastetty varausoikeus
koskee niitd jasenia, jotka ovat lomail-

HAE SAHKOLIITTOL!?
OMALLE KIILA-KURSSILE

leet tdna vuonna liiton lomapaikoissa
ja varanneet lomansa 21.10.2024 men-
nessda. Heidan varausoikeutensa alkaa
kaksi viilkkoa muita mydhemmin, maa-
nantaina 20.10. Talla haluamme varmis-
taa, ettd mahdollisimman moni jase-
nemme paadsee hyodyntamaan liiton
omia lomapaikkoja.

Muistathan, ettad lomavarauksia ei voi
tehda puhelimitse ja ettéd loma tulee
maksaa varauksen yhteydessa.

Muun muassa Saariselan tarjolla
olevat lomaviikot ajoittuvat
parhaiden hiihtokelien aikaan.
Kuva: Holiday Club

Tutustu liiton lomapaikkoihin ja

ensi vuoden hinnastoihin ennalta:
Sahkoliitto.fi > Jdsenyys > Jdsenedut
> Liiton lomapaikat

JASENREKISTERIN PUHELINPALVELU
POIKKEUSAIKATAULUSSA
SYYSKUUN LOPPUUN

J asenrekisterimme puhelinpalvelu avautuu syyskuun loppuun saakka

maanantaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin tuntia totuttua myéhemmin.

Palvelemme syyskuun ajan numerossa 03 252 0400 seuraavasti:

» ma klo 10-12 - ti klo 12-14 . ke klo 10-12 . to klo 10-12

Voit [8hettaa jasenrekisteriin myds sahkopostia osoitteella jasenrekisteri@

sahkoliitto.fi tai hoitaa jasenyysasioitasi liton mobiilisovelluksessa tai

kirjautumalla sdhkoiseen asiointipalveluumme joko pankkitunnuksillasi tai

mobiilivarmenteella.

Jjasenpalvelu.sahkoliitto.fi

Kiila-kuntoutuksen alkukartoitukset tehddan Kunnonpaikassa joulukuun alussa, Idhijaksot siellad ajoittuvat tammi-, touko- ja marraskuulle.

os tyossa jaksamisesi mietityttaa ja

J tyokykysi edistdminen kiinnostaa,
hae ihmeessd mukaan sahkdliittolais-
ten omaan Kiila-kuntoutukseen. Vuo-
den kestavalle kuntoutusjaksolle mah-
tuu kahdeksan osallistujaa, ja pari paik-
kaa on viela vapaana.

Kuntoutusohjelman kolme neljan tai
viiden péaivan lahijaksoa jarjestetdan
Kunnonpaikassa Siilinjarvella, ja ne
ovat ruokailuineen ja majoituksineen
sinulle maksuttomia. Lis&ksi voit saa-
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da Kelan kuntoutusrahaa ja matkakor-
vauksia. Alkukartoitukset tehdaan Kun-
nonpaikassa jo joulukuun alussa, jo-
ten hakemisen kanssa on nyt hoppu!
Ohjelma taydentyy verkkokuntoutuk-
silla ja etdyhteydelld jarjestettavilla ta-
paamisilla.

Toimi néin:

« Ota yhteyttd omaan
tyoterveyshuoltoosi ja pyyda
|adkarin B-lausunto kuntoutusta
varten.

. Tayta Kelan kuntoutushakemus (Kela
KU 101) ja selvityslomake (Kela KU
200). Tayta viimeksi mainittu lomake
esihenkildsi kanssa. Lomakkeet
|6ytyvat Kela.fista kurssisivulta, kun
haet kurssia oman kuntoutuksemme
numerolla 93797.

« Liitd hakemukseen ja
selvityslomakkeeseen ladkarin
lausunto ja toimita ne Kelaan
OmakKelassa tai postin kautta.
Postiosoite on Kela, PL 10, 00056
KELA.

Lisétiedot: Schkdliiton tydympdristd-
asiantuntija Jarkko Korhola,
Jjarkko.korhola@sahkoliitto.fi,

puh. 050 3514389



AARIAN URAVIDEOBOTTI
TAYDENTAA TYOURAPORTAALIAMME

uistathan urakehitystési tuke-

M van tyduraportaalimme, jasenetu-
si, joka auttaa sinua kehittdam&an osaa-
mistasi ja |0ytamaan seuraavan tyo-
paikkasi tarjoamalla henkil6kohtaista
valmennusta tydnhakuusi ja urasuun-
nitteluusi? Saat opastusta, miten laatia
toimiva tydhakemus ja ansioluettelo.
Valmennustapaamiset toteutetaan vi-
deovastaanotolla, jolloin voit osallistua
niihin mistéa tahansa.

Ty6urapalvelumme ovat tdydenty-
neet, ja nyt sinulla on S&hkdliiton sopi-
musalajdsenena ja Aaria Tyottomyys-
kassan jasenena mahdollisuus kayt-
taa myos Aarian sivuilla olevaa uravi-
deobottia. Videobottiin paaset tydura-
portaalissamme olevan linkin kautta.
Videobotti muun muassa antaa video-

muodossa palautetta tydnhakuasiakir-
joistasi ja harjoitusta tyohaastatteluti-
lanteesta.

TyGuraportaalimme 16ydat kirjautu-
malla sahkdiseen asiointipalveluumme
verkkopankkitunnuksillasi tai mobiili-
varmenteella. Kirjauduttuasi 16ydat por-
taaliin vievan linkin ja portaalista linkin
Aarian uravideobottiin.

My®&s Aarian tydnhaun neuvontapal-
velut, joista kerromme alla, ovat kay-
tdssasi, kun olet Aarian jasen.

Sdhkéinen asiointipalvelumme:
Jasenpalvelu.sahkoliitto.fi

Lisdtietoa jdsenyyteesi kuuluvista
tyburapalveluistamme:
Sahkoliitto.fi/tyourapalvelut

eoyees

Tyduraportaalistamme on linkki Aarian uravideobottiin.

APUA TYONHAKUUN AARIA TYOTTOMYYSKASSAN JASENILLE

W TEKSTI: TUIRE ASIKAINEN, VIESTINTAASIANTUNTIJA/AARIA TYOTTOMYYSKASSA

arian jasenena saat kayttoo-
Asi maksuttomia neuvontapalvelu-
ja tydnhaun eri vaiheisiin. Aaria toteut-
taa uudet palvelut yhteistydssa ura- ja
tydnhakupalveluihin erikoistuneiden
yhteistybkumppaneidensa kanssa. Pal-
velut on tarkoitettu kaikille Aarian jase-
nille, joten niitd voivat hyodyntaa seka
tyopaikkaa aktiivisesti etsivat etta ne,
jotka haluavat paivittaa tyonhakutaito-
jaan tulevaisuutta varten.

LAKIMUUTOS MAHDOLLISTI UUDET
TYOLLISYYTTA TUKEVAT PALVELUT
Vuoden 2024 kesalla voimaan tullut la-
kimuutos laajensi ty6ttomyyskassojen
tehtavia, mikd mahdollistaa kassojen
osallistumisen jasentensa tyollisyyden
tukemiseen. Taméan muutoksen myota
Aaria voi tarjota jasenilleen uusia tyon-
hakuun liittyvia ohjaus- ja neuvontapal-
veluita.

Talla hetkella palveluja jarjestetaan

yhteistydssa ura- ja tydnhakupalvelui-

hin erikoistuneen Coolla Oy:n kanssa.

Palvelukokonaisuus siséltaa seka laa-

jan itseopiskelumateriaalin ettd henki-
|I6kohtaisen tyonhakuasiakirjojen kom-
mentointipalvelun.

Osallistuminen tyollisyytta tukeviin
palveluihin on jasenillemme vapaaeh-
toista ja maksutonta. Palveluiden kayt-
taminen tai kayttamatta jattaminen ei
vaikuta tyottomyysturvaan.

MITA COOLLA TARJOAA

AARIAN JASENILLE?

Coollan uravalmentajat tarjoavat mo-

nipuolisia palveluita tydnhaun ja ura-

suunnittelun tueksi. Palvelukokonai-

suuteen kuuluu muun muassa

« tyohakuun liittyvia vinkkeja

» keinoja oman osaamisen sanoittami-
seksi

« ohjeita CV:n ja tybhakemuksen laati-
miseen

amanvuotisen valivuoden jalkeen Volttipaivat tulee taas
Tensi vuonna: Kainuun Sahkotyontekijain Ammattiosasto Ry
eli osasto 040 kutsuu sa@hkdliittolaisia perheineen viikonlopuk-
si Vuokattiin perjantaista 31. heindkuuta sunnuntaihin 2. elokuu-
ta. Siinapa syy merkita tama viikonloppu omaan menokalente-

riin jo nyt!

Lisatietoa ohjelmasta, aikatauluista, ilmoittautumisesta ja ma-

joitusmahdollisuuksista on luvassa my6hemmin.

Volttipdivilla on juhlavuosi, silld ensimmaiset paivat jarjestet-

tiin vuonna 1966 Hameenlinnan Aulangolla. Historiansa aikana

paivia on vietetty kesa- tai talvipaivien nimella ajankohdan mu-

kaan. Valilla on ollut my6s taukoja.

Viime vuonna Volttipdivat jarjestettiin Kuopiossa, sita edellise-

nad vuonna Turussa. Vuonna 2022 sahkoliittolaiset kokoontuivat

Poriin ja vuotta aikaisemmin Helsinkiin. Vuonna 2020 koronavi-

ruspandemia pakotti perumaan Helsinkiin suunnitellut paivat.
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Séhkdliittolaiset perheineen kokoontuvat téllaisiin kainuulaismaisemiin heind-elokuun viikonlopuksi.

- vinkkeja tybhaastattelutilanteeseen.

PYYDA PALAUTETTA CV:STASI

JA TYOHAKEMUKSESTASI

Aarian jasenena saat kayttoosi myos
tyonhakuasiakirjojen kommentointipal-
velun. Voit Idhettdd oman ansioluette-
losi ja tydhakemuksesi Coollalle asian-
tuntijan arvioitavaksi. Saat heidan ura-
valmentajiltaan konkreettista ja yksilol-
listd palautetta seka selkeita kehityseh-
dotuksia.

Coollan palvelut ovat saatavilla suo-
meksi, ruotsiksi ja englanniksi. Niihin
paasee tutustumaan tarkemmin kirjau-
tumalla Aarian sdahkdiseen asiointipal-
veluun, eAsiointiin (Aariakassa.fi).

HYODYNNA PALVELUJA

ITSELLESI SOPIVALLA TAVALLA

Uudet palvelut tarjoavat keinoja, joilla
voit hioa tydnhakutaitojasi ja varmistaa,
etta olet mahdollisimman hyvin valmis-

tautunut erilaisiin tydnhaun vaiheisiin.
CV:n ja tybhakemuksen pdivittdminen,
tyOhaastattelutaitojen kehittdminen tai
oman osaamisen kirkastaminen voi-
vat olla ratkaisevia tekijoitd uuden tyo-
paikan ldytamisessa. Palvelut ovat kay-
tettavissasi joustavasti, joten voit hyo-
dyntaa niitd oman tilanteesi ja tarpei-
desi mukaan.

Palveluita kehitetdan jatkuvasti vas-
taamaan jasenten tarpeita entista pa-
remmin. Ajantasaiset tiedot [0ytyvat
Aarian verkkosivuilta osoitteesta Aaria-
kassa.fi/apua-tyonhakuun.

AARIA TYOTTOMYYSKASSA,
Elimdenkatu 5, 00510 Helsinki
Aariakassa.fi

Puhelinpalvelu numerossa
020 7655 900 (ma klo 9-12,

ti klo 12—15, ke klo 9-12 ja

to klo 9-12)
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‘ ) SAHKOLITTQ

D SAHKOISTYS- JA SRHKOASENNUSALAN
KURSSIT VANTAALLA

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille séhkoistys- ja sdhkdasennusalan
jasenille. Tarkoituksena on ensin kayda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen
urakkamaaraykset ja viimeisenéa urakkalaskentakurssi.

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
20.9.2025 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 5.9.2025

URAKKALASKENTA-KURSSI
4.10.2025 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 19.9.2025

‘ ) SAHKOLITTO

) TYOSUOJELUPAIVAT

26.-27.9.2025, SOKOS HOTEL ALEXANDRA, JYVASKYLA
Hakuaika paattyy 10.9.2025

7.-8.1.2025 SCANDIC CITY, TAMPERE
Hakuaika paattyy 24.10.2025

Tyosuojelupaivat on kaikille tydsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille
(myos varat ja yhdyshenkilot) suunnattu tilaisuus tietojen paivittamiseen,
oppimiseen ja verkostoitumiseen muiden kanssa. Tapahtuma tarjoaa ty6-
suojeluun uutta ja ajankohtaista nakokulmaa sopimusalasta riippumatta.
Saat valmiuksia oman tyopaikkasi tyosuojelun kehittamiseen, seka kuu-
let muiden tyopaikkojen kaytantdja ja puheenvuoroja. Talla kertaa aiheena
perjantaina ergonomia ja lauantaina ajankohtaista tydymparistoasiaa
(mm. syopavaara ja korvaava ty0). Tapahtumissa on sama siséltd, voit
valita itsedsi lahimman tapahtuman.

‘ ) SAHKOLITTG
) VALTAKUNNALLINEN SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSI

Kurssi antaa valmiudet urakkalaskennan tekemiseen urakkalaskenta-
ohjelmalla. Kurssilla ei kdyda lapi urakkalaskennan perusteita tai
urakkamaarayksia, joten ne tulee olla hallussa ennen kurssille osallistu-
mista. Kurssille osallistujilla tulee olla oma tietokone ja ASPA-ohjelma
asennettuna.

ASPA-KOULUTUS

15.11.2025
SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 31.10.2025
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‘ ) SAHKOLITTQ

' LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUIJEN
PERUSKURSSI

30.9. - 3.10.2025 TAMPERE-TALO, TAMPERE

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teollisuu-
den yhdyshenkilGille, tydsuojeluvaltuutetuille seka -varavaltuutetuille.
Kurssi jarjestetdan vuoden aikana viela kaksi kertaa, voit valita itsellesi
sopivan.

KURSSIN KAYTYAAN OPISKELUJA:

B ymmartaa TSV/luottamusmiestoiminnan merkityksen ja tehtavat

B tuntee omaan luottamustehtavansa liittyvat oikeudet ja velvollisuudet

B ymmartaa tyomarkkinajarjestelman perusteet ja
ammattiyhdistysliikkeen roolin ja merkityksen yhteiskunnassa

B tutustuu oman liittonsa toimintaan ja tydehtosopimusjarjestelmaén

B kehittda viestinta-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitojaan

B saa valmiudet jatkaa oppimispolkuaan syventaviin
luottamushenkildopintoihin.

KESKEISET SISALLOT:

B Luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet

B Tyomarkkinajarjestelman perusteet ja ammattiyhdistysliikkeen
yhteiskunnallinen merkitys

B TyOehtosopimusjarjestelméa

B Luottamushenkilon vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

B Luottamushenkilon viestintataidot

‘ ) SAHKOLITTO

D Hei nuori tai uusi Sahkéliiton jasen!

Nyt sinulla on mahdollisuus tutustua Sahkoliiton toimintaan ja nahda muita
alan ammattilaisia rennoissa merkeissa. Tapahtuma on sinulle maksuton, eli
matkat, ruoat ja yopymisen maksaa Sahkoliitto. Kaksipaivaisessa tapahtu-
massa teeman mukaisesti kerrotaan Sahkoliitosta ja innostetaan aktiiviksi
niin omalla tyopaikalla, osastossa kuin liitossa yleensa. Osallistuja saa val-
miuksia kehittyd osaajaksi. lllalla luvassa myos HIFK vs. Assét liiton tarjo-
amana.

SAHKOLIITTO TUTUKSI

1.-2.11.2025 SCANDIC PASILA, HELSINKI
Hakuaika péaattyy 17.10.2025




‘ ) SAHKOLITTQ

' LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN
JATKOKURSSI

9.-12.12.2025 SCANDIC ROSENDAHL, TAMPERE

Kurssi on tarkoitettu peruskurssin kayneille luottamusmiehille, varaluotta-
musmiehille, teollisuuden yhdyshenkildille, tydsuojeluvaltuutetuille seka
-varavaltuutetuille.

KURSSIN KAYTYAAN OPISKELIJA:

B Ymmartaa luottamusmiehen roolin yhteistoiminnan osapuolena

B Ymmartaa tyéehtosopimusjarjestelman toimintaa ja
ammattiyhdistysliikkeen roolin jarjestelmassa

B Tietda mitka raamit omat tyéehtosopimuksesi antaa paikalliseen
sopimiseen

B Osaa hakea itsendisesti tietoa internetista ja kirjallisista lahteista
argumentointisi tueksi

B Osaa itsenaisesti kehittda vuorovaikutus ja neuvottelutaitojasi

B Tunnistaa tyopaikkatoiminnan kehittamistarpeita ja pystyt esittémaan
kehitysideoita

KESKEISET SISALLOT:

B Luottamushenkilon rooli tydyhteison edustajana

B Tyoyhteisotaitojen kehittdminen

B Tyoehtosopimusjarjestelma ja riitojen ratkaiseminen
B Luottamushenkilon vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot
B Sosiaali- ja tydymparistoasiat

KILJAVAN
E‘ OPISTO
KILJAVAN OPISTON
KURSSEJA SYKSYLLA 2025

* Riskien hallinta: tyosuojelun tdydennyskurssi 22.-24.10.2025

* Luottamusmiestoiminnan kehittdminen 23.-24.10.2025

* Yksintyoskentelyn turvallisuus ja tyovakivallan hallinta: tyosuojelun
taydennyskurssi 3.-5.11.2025

* Paikallinen sopiminen 3.-5.11.2025

* Mina ja tyoyhteisoni muutoksessa: tyopsykologian jatkokurssi

5.-711.2025

* Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi
10. - 14.11.2025

* Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun taydennyskurssi 10. - 1411.2025

* Tyboikeuden tdydennyskurssi 10.-14.11.2025

* Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 10.-14.11.2025

* Ergonomia: tyosuojelun taydennyskurssi 17.-1911.2025

* Neuvottelutaidon kurssi 17.-21.11.2025

* Nain vaikutan ammattiosastossa 8.-9.12.2025

* Taloudenhoitajien taydennyskurssi 10.-12.12.2025

* Puheenjohtajan taydennyskurssi 10.-12.12.2025

* Sihteerin taydennyskurssi 10.-1212.2025

* Kokoustoiminnan kurssi 10.-12.12.2025

Kaikki yllamainitut ovat yleisia kursseja, eli niihin osallistuu jasenia myos
muista liitoista. LOydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta:
www.kio.fi. Jasenillamme on mahdollisuus osallistua myés muille opiston
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

‘ ) SAHKOLITTG
> TYOEHTOSOPIMUSKOULUTUSTA
ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALALLE

4,-5.10.2025, SOKOS HOTEL TORNI, TAMPERE
Hakuaika paattyy 19.9.2025

Sahkoliitto jarjestaa energia-, ICT- ja verkostoalan koulutustilaisuuden.
Tilaisuudessa kasitellaan alan tyoehtosopimusta (Sahkoalan TES).
Tilaisuudessa perehdytaan

B alan uuteen tydehtosopimukseen

B tyoehtosopimuksen tulkintoihin

B muihin ajankohtaisiin asioihin

Kouluttajina toimivat liiton asiantuntijat. Tervetuloa keskustelemaan ja
kyselemaan sopimusalasi muutoksista ja ajankohtaisuuksista!

‘ ) SAHKOLITTO

D JARJIESTOPAIVAT

22.-23.11.2025, IKAALISTEN KYLPYLA, IKAALINEN
Hakuaika paattyy 24.10.2025

Tervetuloa ammattiosastojen aktiivien kaksipaivaiseen koulutustapahtu-
maan lkaalisiin! Tapahtumassa saat kdytannon tyokalut onnistuneiden
paikalliskoulutusten jarjestamiseen ja tehokkaaseen markkinointiin.

KESKEISET AIHEET OVAT:

B Ammattimaisten koulutusten suunnittelu ja toteutus
B Vaikuttavan markkinoinnin keinot

B Verkostoituminen muiden aktiivien kanssa

Ota osaaminen haltuun ja vie osastosi toiminta uudelle tasolle.
Tule mukaan kehittamaan ja kehittyméaan!
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kurssit

ILMOITTAUTUMINEN
KURSSEILLEJA
KORVAUSKAYTANNOT

‘ ) SAHKGLITTO

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT

limoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto-sovelluksessa,
Sahkdliitto.fin tapahtumakalenterin kautta tai koulutusasiantuntija
Tarja Topparille tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali

niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton
kaytosta vain kuljettajalle 0,295 €/km. Matkakulujen korvaaminen
vaatii taysipainoista osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttavan syyn
poissaololle.

Useamman paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myos
majoituksen (2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

Luottamushenkil6ille suunnatuille kursseille ilmoittautuessa,
varmista lupa osallistumiseen ensin tydnantajaltasi. Lisatietoja
osallistumismahdollisuudesta I0ydat omasta tyoehtosopimuksestasi
seka koulutussopimuksesta.

© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000 0 00

% KILJAVAN
RN OPISTO

KILJAVAN OPISTON KURSSIT

limoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkdliitto.fi > Aineistot >
Koulutus) ja laheta se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere.

Tyonantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen
(tyoehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta sekéa ateriakorvauksen
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus

ja jaettava materiaali seka matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan,
mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,295 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo edeltavana paivana. limoita siita

etukéateen Kiljavan opistolle.
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osastot toimivat

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettdmaan sahkoiselld
lomakkeella. Loydét lomakkeen osoitteesta

Sdhkoliitto.fi > Osallistuminen > limoita tapahtumasta

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten ilmoituksesi
teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kenttiin.

Paina lopuksi Ldhetd ilmoitus -painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituksen
l&hettdmisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset [6ydat myds:
Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

011 TAMPEREEN SEUDUN

: SAHKOALANTYONTEKIJAT RY

. Veteraanijaosto kokoontuu ma 10.11. klo 14
osaston toimitilassa, Nasilinnankatu 33 b A
: 25. Kulkuportin avaustunnus 1956.

: 032 PUDASJARVEN

- SAHKOALOJENAMMATTIOSASTO RY

. Syyskokous ja jouluruokailu marraskuun lo-
pulla, kun on tarkempaa tietoa ravintola-
. varauksista, missd pidetdan. Tiedotamme
Eosoitteessa Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/
: osastot-toimivat. - Hallitus

043 PORVOON SAHKOTYONTEKIJAT RY
Kuukausikokoukset vuonna 2025 torstai-
sin klo 16.30 Rakennusliiton toimistossa, Si-
beliuksenbulevardi 36, Porvoo: 11.9., 16.10.,
20.11. syyskokous.

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous ke 19.11.2025 klo 18 Ravin-
tola Raahen Hovissa. Kasitellddn saantojen
syyskokoukselle maaradmat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Ruokailua varten pyy-
damme ilmoittautumaan séhkopostilla 10.11.
mennessd osoitteeseen sihteeri@raahen-
sahkomiehet.com
Tervetuloa! — Hallitus

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 3 3100 Tampere
Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210
Jarjestamis- ja jarjestoty6: puh. 03 252 0600

Tyosuhde- ja tyéehtosopimusasiat: puh. 03 252 0700,
edunvalvonta@sahkoliitto fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut: puh. 03 252 0400,
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset: puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,

jasenrekisteri ma klo 9-12, ti klo 12—-14,
ke klo 9-12, to klo 9-12, pe suljettu

HUOM!
Poikkeusaikataulu syyskluun
loppuun, katso s. 22!




Kaipaatko uutisia,
luettavaa tyoelamasta ja
muista sahkoliittolaisista

paperilehden ilmestymisen
valillakin?

Klikkaa itsesi
nettisivujemme koko ajan
paivittyvaan
Vasama-0sioon
SAHKOLIITTO.FI/VASAMA

Vasama
[PF I{INNAT

E Osta sahkotarvikkeet
- suoraan verkkokaupastamme

www.finnparttia.fi

Voit myos noutaa tai tilata puhelimella

tai sahkopostilla noutohalliltamme
joka on avoinna ma-pe kello 8-16.

Kayta hyodyksi
valttejamme:

edulliset hinnat

suuret varastomaarat

nopeat ja varmat

toimitukset oy

MK F1
Finn pal’ttia Oy mittauskeskus 25A

S -ah kbt u kku 25 A ulkomittauskeskus

pinta-asennukseen tai

. ) uppoasennukseen
Noutohalli Joutnantie 76 yixavirtasuojatuilla

25500 Pernid voimavirtaja
myynti@finnparttia.fi sukopistorasioilla.
puh 02 72 72 00 vain 375 € ALV 0%

-

-

()
m.ll TON VERI{I{DI{AUPIIN KAUTTA.

— -

TLka

Osastokohtaiset tunnukset verkkokauppaan pekka.wikstrom@nisa.fi
Maksaminen hoituu laskulla.

Kirjaudu siséan ja tutustu valikeimaan Sahkoliitto-shop.nisa.fi

Muista myos verkkokaupan ulkopuoliset design- ja brandituotteet
lahjoiksi! Kysy valikoimasta tarkemmin tiina.jokela@nisa.fi

5-4-_
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SEURAAVASSA VASAMASSA 19.12.
JASENEDUT

Moninkertaista mahdollisuutesi tydelamassa!

TYOURAPALVELUMME

tukenasi joka kaanteessa

TYOURAPORTAALIMME

e Hyodynna mahdollisuus henkilokohtaiseen valmennukseen.

e Tunnista omat vahvuutesi ja kartuta niita. NYT llSﬁNli

e Opi laatimaan tehokas tyohakemus ja toimiva ansioluettelo. ) Myﬁs AARIA

e Lataa materiaalipankista CV- ja tyohakemuspohijia. TYOTT&MYYSKASSAN
e Hyodynna piilotydpaikkalistoja. URAV'DEOBOTTI.' '

Taalta sen loydat: Jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
(kirjautuminen vaatii vahvan tunnistautumisen)

TYOTORI-PALVELUMME

e Sahkoasentaja, jakeluverkkoasentaja, automaatioasentaja,
kojeistoasentaja... loyda seuraava alan tyopaikkasi satojen
avoinna olevien joukosta.

e Selaa avoimia tyopaikkoja paikkakunnan, tehtavan tai tyosuhteen
keston mukaan tai etsi hakusanalla.

e Tilaa hakuvahti sahkopostiisi.

Taalta sen loydat: Tyotori.sahkoliitto.fi

TYOTTOMILLE JASENILLEMME SUUNNATUT KOULUTUKSEMME

e Lisaa tyollistymismahdollisuuksiasi suorittamalla maksuton
sahkotyoturvallisuus-, tyoturvallisuus- tai tulityokorttikoulutus tai
sahkotyon hataensiapukoulutus.

e Ota yhteys koulutusyksikkoomme koulutus@sahkoliitto.fi
ilmoittauduttuasi ty6ttomaksi tyonhakijaksi.

Taalta ne loydat: Sahkoliitto.fi/tapahtumat



