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Elektrikerförbundet

• Elektrikerförbundet har ca 34 000 

medlemmar. Bland dem är 6500 

studentmedlemmar.

• Det är populärt bland studerande att vara 

medlem, eftersom vi kan erbjuda utmärkta 

förmåner och dessutom möjligheter att 

nätverka för dem som söker sig till branschen.

• Stoltheten över det egna fackförbundet är 

påtaglig på arbetsplatserna. Vi vill ha med alla 

studerande!



Studerande

Elektrikerförbundet ger dig information om branschen på ett allmänt plan, 

och du får värdefulla uppgifter om aktuella arbetsplatser. Nätverka!

Delta aktivt i Elektrikerförbundets evenemang och bli bekant med lokala proffs i 

branschen. Samtidigt får du kontakt med arbetslivet redan under studietiden.



Studerande

• Studerande betalar ingen avgift för att vara medlem i 

förbundet under hela studietiden.

• Du är välkommen gratis till Elektrikerförbundets alla 

evenemang. Vi betalar din resa, hotell och måltider.

• Du kan bli studentmedlem även om du är ordinarie medlem 

eller studentmedlem i ett annat fackförbund.



Sahkoliitto.fi

• På Elektrikerförbundets 

hemsida kan du läsa det här 

materialet när som helst.

• Dessutom kan du kolla bl.a. 

kollektivavtal och 

medlemsförmåner.  

• Gå in på vår hemsida >



Fackavdelningarna bildar
Elektrikerförbundet

• Varje medlem hör till en fackavdelning.

• Elektrikerförbundet har över hundra 

fackavdelningar runtom i Finland.

• Fackavdelningarna stödjer förbundets 

intressebevakning, och ordnar utbildning 

och rekreation för sina medlemmar.

• Studentmedlemmarna är också välkomna 

på fackavdelningarnas evenemang.



1 % är Elektrikerförbundets medlemsavgift år 2024 Du som studerar i elbranschen, 
bli medlem i Elektrikerförbundet!



Elektrikerförbundets mobilapp

Elektrikerförbundets 

medlemskort blir 

elektroniskt 1.1.2024 



Bränsle till förmånspris



Följ Elektrikerförbundet i sociala medier





Spelregler i arbetslivet



Hur stor är minimilönen i Finland?

• Om arbetet inte omfattas av ett allmänt bindande 

kollektivavtal, avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren om 

lönen, men enligt arbetsavtalslagen ska lönen alltid vara 

minst ”sedvanlig och skälig”.

 https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka 

https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka


Löneförhöjningar

Minimilöner

Tillägg för kvälls- och nattarbete

Lönestruktur

Söckenhelgsersättningar

Semesterpenning

Rätt till lön för sjukdomstid

Tillfällig vårdledighet med lön 

för att sköta sitt sjuka barn

Ledigt genom arbetstidsjustering 

per kalenderår utan sänkt inkomstnivå

Spelregler för inhyrd arbetskraft

Lön vid moderskaps- och och faderskapsledig

Arbetarskydds- och sociala bestämmelser

Kollektivavtal eller lagen?
Kollektiv-
avtal

Arbetstagarna hör till förbundet

Medlemmarna deltar i intressebevakningen

Den utbildade förtroendepersonen kan sin sak

Möjlighet att övervaka att kollektivavtalet följs

Möjlighet att ge förbättringsförslag om anställningsvillkoren

Möjlighet att driva ärenden och lösa intressebevakningsfrågor 

med gemensamma krafter

Förutsättningar att förhandla lokalt

En verkstadsklubb har grundats

Arbetstagarna deltar i fackavdelningens verksamhet

Varje arbetstagare förhandlar själv om sina anställningsvillkor

Organiserad eller icke-organiserad arbetsplats?
Organiserad

arbetsplats
Icke-organiserad

arbetsplatsLagen



Kollektivavtal

• Om branschen omfattas av ett allmänt bindande kollektivavtal 

och lönetabeller ingår, avgör de branschens minimilön i 

praktiken. Om arbetsgivaren anställer en arbetstagare i en 

bransch med allmänt bindande kollektivavtal, ska lönen alltid 

följa minst angivelsen i kollektivavtalet. Om man funderar på en 

lämplig lön till exempel för en elmontör, ska man börja med att 

granska kollektivavtalet.



Arbetsavtal

• Ett arbetsavtal är ett avtal mellan arbetsgivaren och 

arbetstagaren där arbetstagaren förbinder sig arbeta för 

arbetsgivaren under dennes ledning och övervakning mot lön 

eller annan ersättning.

• Arbetsavtalet får inte innehålla sämre villkor än 

överenskommelserna i branschens kollektivavtal. Ett allmänt 

bindande kollektivavtal ålägger arbetsgivaren att iaktta avtalets 

minimikrav.



Arbetsavtal

I ett arbetsavtal ska åtminstone följande ingå:

• Arbetsgivarens och arbetstagarens namn 

och personbeteckning samt hem- och 

affärsställe

• Arbetsavtalets giltighetstid (om det gäller ett 

tillsvidare giltigt eller visstidsavtal)

• I visstidsavtal ska anställningens längd och 

orsaken till visstiden anges

• Arbetstid



Arbetsavtal

• Prövotid

• Arbetsuppgifter

• Lön och löneutbetalningsperiod

• Semester

• Uppsägningstid

• Kollektivavtalet ska följas

• Datum och underskrift



Prövotid

• I finländsk arbetslagstiftning kan man komma överens om en prövotid vid tillsvidare eller visstidsanställningar. 

Prövotiden är högst sex månader.

 Elektrifierings- och elinstallationsbranschens kollektivavtal 2023–2025

”Prövotidens längd är högst 4 månader för anställningsförhållanden som är i kraft tillsvidare eller 

anställningsförhållanden på viss tid som varar minst 8 månader. I visstidsanställningar som varar under åtta 

månader får prövotiden utgöra högst hälften av arbetsavtalets längd.”

• I visstidsanställningar kan prövotiden vara högst hälften av längden på anställningen. För två månaders 

anställningar högst en månad.

• Under prövotiden kan arbetsgivaren eller arbetstagaren häva arbetsavtalet utan uppsägningstid, men endast på 

sakliga grunder.



Övertidsarbete

• Med övertidsarbete avses arbete som utförs utanför ordinarie arbetstiden, på 

arbetsgivarens initiativ och med arbetstagarens samtycke.

• Övertidsarbetet ska varje gång avtalas separat med arbetstagaren.

MAN BEHÖVER INTE SAMTYCKA TILL ÖVERTIDSARBETE.

• För övertidsarbete per dygn betalas utöver arbetslönen ett övertidstillägg som för de 

två första timmarna är 50 % och för de följande timmarna 100 % av den 

genomsnittliga timförtjänsten.

• Övertidsarbete per vecka som utförts på veckoslut (lö–sö) ersätts så att de 8 första 

timmarna är 50 % och därpå följande är 100 % av den genomsnittliga timförtjänsten.



Söndagsarbete och veckovila

• För det arbete som utförs på en söndag eller på en kyrklig högtidsdag betalas utöver 

arbetslönen och de eventuella övertidstilläggen för varje arbetstimme som 

lagstadgad söndagsförhöjning ett tillägg på 100 % av den genomsnittliga 

timförtjänsten.

• Ifall det inte har varit möjligt att under arbetsveckan ge arbetstagaren den oavbrutna 

35 timmar långa ledigheten per vecka (veckovila), ersätts det arbete som utförts 

under den för timmarna med en ersättning som motsvarar den genomsnittliga 

timförtjänsten eller genom att en motsvarande mängd avlönad ledighet med ovan 

nämnd lön beviljas inom en månad från det att arbetet utförts.



Semester

• Semesterkvalifikationsåret är tiden mellan 1.4 

och 31.3.

• Huvudprincipen är att en arbetstagare som 

arbetar 35 timmar i veckan eller 14 

arbetsdagar per månad intjänar 2 

semesterdagar per månad. Om anställningar 

har pågått över ett år är intjäningen 2,5 dagar 

per månad.

• För den intjänade semestertiden betalas 

semesterlön. Utöver semesterlönen betalas 

semesterpenning enligt kollektivavtalen.



Förtroendeman

• Förtroendemannen är en medlem i 

Elektrikerförbundet som representerar 

medlemmarna på arbetsplatsen.

• Arbetstagare som hör till Elektrikerförbundet 

väljer en förtroendeman bland sig.

• I problemsituationer kan man vända sig till 

förtroendemannen för hjälp.

• Förtroendemans viktigaste uppdrag är att 

övervaka att arbetsgivaren följer branschens 

kollektivavtal.



Arbetarskydds-
fullmäktig

• Arbetstagarna väljer en 

arbetarskyddsfullmäktig för arbetsplatsen för 

att representera dem i frågor som gäller 

arbetarskydd och en säker arbetsmiljö.

• Arbetarskyddsfullmäktigen samarbetar med 

arbetsgivaren och tjänstemännen.

• Syftet med samarbetet är att se till att 

arbetarskyddslagstiftningen efterföljs på 

arbetsplatsen och att arbetstagarnas hälsa inte 

riskeras.



Lönespecifikation

Arbetstagaren ska ges en lönespecifikation i anslutning till löneutbetalningen. I 

specifikationen ska följande data anges:

• Grundlön samt eventuella tillägg

• Eventuella naturaförmåner

• Övertidsarbete

• Dagpeng och kilometerersättning

• Socialförsäkrings- och pensionsavgifter, skatter och eventuell medlemsavgift i 

fackförbund som dras från lönen.



Inkomstrelaterad dagpenning

• Du har rätt till inkomstrelaterad arbetslöshetsdagpenning när du uppfyller 

arbetsvillkoret, det vill säga att du arbetat 26 veckor under en granskningsperiod på 

28 månader.

• Högst 400 dagar. Högst 300 dagar för personer som arbetat mindre än 3 år.

• Självrisktiden är fem dagar.

• En person som inte har rätt till inkomstrelaterad dagpenning får då 

arbetslöshetsersättning av FPA. Utan höjning utgör arbetslöshetsförmånens belopp i 

snitt 800 €/månad (21,5 x 37,21 €). Därtill betalar du skatt på arbetslöshetsförmånen.



Arbetsintyg

• Arbetstagaren har rätt att på begäran få ett skriftligt 

arbetsintyg av arbetsgivaren när anställningen upphör. 

Arbetsavtalslagen stipulerar vilka fakta arbetsgivaren kan 

uppge i arbetsintyget. Underlåtenhet att ge ett arbetsintyg är 

straffbart.

• På arbetstagarens begäran är arbetsgivaren skyldig att ge ett 

arbetsintyg inom tio år efter avslutad anställning.



Arbetstagaren kan be om ett 
kortfattat eller ett omfattande arbetsintyg
Innehållet i ett kortfattat arbetsintyg:

• Anställningens längd (till exempel start- och slutdatum) samt arbetsuppgifter.

Innehållet i ett omfattande arbetsintyg:

• Anställningens längd (till exempel start- och slutdatum), arbetsuppgifter, orsaken till att 

anställningen upphörde samt en bedömning (bedömning av arbetstagarens arbetsskicklighet och 

uppförande).

• Arbetstagaren kan välja om han eller hon vill ha ett omfattande arbetsintyg med angivelse av 

orsaken till att anställningen upphörde och en bedömning, eller enbart den ena av dessa.

• Ett arbetsbetyg som innehåller en bedömning ska begäras inom fem år efter avslutad anställning.



005 Elektrifierings- och elinstallationsbranschen – lönetabell

https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/ > Työehtosopimukset > 005 Sähköistys ja sähköasennusala 
Efter ett års arbetserfarenhet stiger man till lönegrupp 2.

https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/


002 Energi-, ICT- och nätverksbranschen – lönetabell



Tack!
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