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OLEN aiemminkin pohtinut S&hkolii-
ton nykytilaa ja tulevaisuutta. Nyt pu-
heenjohtajan roolissa asia mietityttad
entistikin laajemmin.

Sahkaoliitto on yksi Suomen merkit-
tdvimmistd ammattiliitoista. Olemme
murrosvaiheessa, kuten koko ay-liike.
Tyoelamén ja teknologian nopea ke-
hitys, ilmastonmuutoksen torjumisen
vaatimukset ja globaali talouden epa-
vakaus luovat ympériston, jossa liiton
rooli on yhi tirkedmpi, mutta samalla
myos aiempaa monimutkaisempi.

Tulevaisuus tuo tullessaan haas-
teita, mutta my6s mahdollisuuksia.
Yksi tairkeimmisti tehtdvistimme liit-
tona on varmistaa, etti jisenemme
pystyvat sopeutumaan tyén muut-
tuviin vaatimuksiin ja turvaamaan
etunsa tydelamén kehittyessd. Auto-
maatio, digitalisaatio ja &alykkdiden
ratkaisujen lisddntyminen muutta-
vat tyonkuvia ja rakenteita my6s sih-
koalalla. Tyontekijoiden on pysyttava
mukana muutoksessa ja Sahkoliiton
on tarjottava siihen tukea, jotta jisen-
ten osaaminen vastaa tulevaisuuden

JARI KORPELA Puheenjohtaja | Ordférande

vaatimubksia ja he ty6llistyvit tehtivien
muuttuessa.

Teknologian kehittyminen ja auto-
maation lisddntyminen esimerkiksi
teollisuudessa tulevat viistiméittd vi-
hentdmain tyévoiman tarvetta tuotan-
non tyotehtdvissid. Toisaalta etenevd
automatisoituminen lisdd koko ajan
tarvetta ammattitaitoisille sahkoéauto-
maatioasentajille.

Teknologian kehittyessd on tietysti
riski, ettd tybnantajat pyrkivit alen-
tamaan ty6voimakustannuksia. Siksi
Sahkoéliiton yhé tulee huolehtia jasen-
temme tybehdoista ja turvata heille
hyvit ja turvalliset tyGolot huolimatta
siitd, miten heiddn tyotehtdvinsi
muuttuvat.

AUTAMME JASENISTOAMME
MENESTYMAAN MUUTOSTEN
KESKELLA

Tulevaisuudessa siirrymme my6s ene-
nevdssi midrin uusiutuviin energia-
lahteisiin ja kestdvampiin ratkaisui-
hin. Tam4 kiihtyva kehitys tuo uusia
tyémahdollisuuksia, kunhan pys-

tymme huolehtimaan jdsenistémme
osaamisen kehittdmisestd. Sahksliit-
tona voimme omalta osaltamme edis-
tda vihredn siirtymén toteutumista ja
varmistaa, ettd jisenillimme on val-
miudet tarttua uusiin tyémahdolli-
suuksiin uusiutuvien energialdhtei-
den ja kestdvin teknologiakehityksen
parissa.

Sahkoliiton tulevaisuus onkin mo-
nella tapaa sidoksissa siihen, miten
pystymme sopeutumaan
viin olosuhteisiin ja vastaamaan ji-
sentemme uudenlaisiin tarpeisiin.
Emme voi ja4da paikoillemme, vaan
meidédn on jatkuvasti kehitettéva tar-
joamiamme palveluja ja etuja. Tar-
jonnassamme on otettava huomioon
sekd edustamiemme palkansaajien
perinteiset ammattiliittoon kohdis-
tuvat odotukset ettd nykyajan tydela-
mén uudet haasteet. Kun kykenemme
pysymaiin relevanttina jisenillemme,
toimimaan joustavasti ja ennakoimaan
tulevia muutoksia, pystymme varmis-
tamaan jidsenistémme hyvinvoinnin ja
aseman myds tulevaisuudessa.

muuttu-

VAR FRAMTID | EN FORANDERLIG ARBETSMILJO:

UTMANINGAR MEN AVEN NYA MOJLIGHETER

JAG har ocksa tidigare resonerat kring
Elektrikerférbundets aktuella ldge och
framtid. I rollen som ordférande har jag
nu skal att férdjupa mig mer i fragan.

Elektrikerférbundet &r ett av Fin-
lands mest betydande fackférbund. Vi
befinner oss i ett brytningsskede, lik-
som ocksé hela fackforeningsrorelsen.
Den snabba tekniska utvecklingen och
utvecklingen inom arbetslivet, kraven
pé bekdmpning av klimatférindringar
och den instabila globala ekonomin
skapar en milj6 dar fésrbundet spelar en
allt viktigare roll, som samtidigt blir allt
mer komplicerad.

Framtiden for med sig utmaningar,
men dven mdjligheter. En av férbun-
dets viktigaste uppgifter &r att se till att
vara medlemmar kan anpassa sig till de
nya kraven i arbetet och att driva deras
intressen i takt med de stindiga forand-
ringarna. Okad automatisering, digita-
lisering och Al-lésningar férandrar ar-
betsbeskrivningar och strukturer dven
i elbranschen. Arbetstagarna méste
hinga med i férandringarna och Elek-
trikerférbundet ska erbjuda stéd i pro-
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cessen si att medlemmarnas kompe-
tens uppfyller framtida krav och att de
har jobb &ven nir uppgifterna fordnd-
ras.

Nar teknologin utvecklas och auto-
matiseringen 6kar, 4r det oundvikligt
att behovet av arbetskraft inom indu-
strins produktion kommer att minska.
A andra sidan skapar den framskri-
dande automatiseringen stindigt ett
okat behov av kompetenta automa-
tionsmontdrer.

Den tekniska utvecklingen medfér
naturligtvis en risk for att arbetsgi-
varna forsoker sinka arbetskraftskost-
naderna. Det &ar darfor viktigt att Elek-
trikerforbundet fortsitter att sikra
medlemmarnas arbetsvillkor och ar-
beta fér goda och trygga arbetsférhal-
landen oavsett hur deras arbetsuppgif-
ter férandras.

VI HJALPER VARA

MEDLEMMAR ATT KLARA

SIG IFORANDERLIGA TIDER

I framtiden kommer vi att utnyttja for-
nybara energikillor och mer hallbara

16sningar i allt hégre grad. Den hér ut-
veckling gér allt snabbare och for med
sig nya arbetsmdjligheter bara vi ser till
att vira medlemmar utvecklar sin kom-
petens. For egen del kan Elektrikerfor-
bundet frémja en 6vergang till grén en-
ergi och se till att vara medlemmar ar
beredda att ta sig an nya arbetsméjlig-
heter genom f6rnybara energikillor
och hallbar teknikutveckling.

Elektrikerforbundets framtid ar pa
manga sitt férknippad med var for-
maga att anpassa oss till nya foérhal-
landen och tillgodose medlemmarnas
nya behov. Vi kan inte g pa som forut,
vi méste stindigt utveckla vara tjéns-
ter och férmaner. Vart utbud ska be-
akta savil loéntagarnas traditionella
férvantningar pa ett fackforbund som
de nya utmaningarna i dagens arbets-
liv. S& lange vi kan kidnnas relevanta
fér vara medlemmar, fungera flexibelt
och férutse férandringar, kan vi trygga
deras vilbefinnande och stillning &ven
iframtiden.

Elektrikerférbundet ska framo-
ver vara en stadigare lank mellan ar-

TULEVAISUUTEMME MUUTTUVASSA TYOYMPARISTOSSA:
HAASTEIDEN OHELLA MYOS UUSIA MAHDOLLISUUKSIA

Jatkossa Sahkéliiton tulee olla en-
tistd vankempi linkki tyémarkkinoi-
den ja jasenten vililld, vahva 44ni, joka
puolustaa tyontekijéiden etuja. Samalla
olemme myds aktiivinen toimija, joka
auttaa jaseniddn kehittyméaan ja menes-
tym&an muutosten keskella.

VIENTIMALLI JUMITTI
NEUVOTTELUPOYDAT

Kulunut talvi on ollut todella haastava
tydmarkkinakentilld. Vientivetoisesta
palkkamallista sopiminen on tuottanut
suurta tuskaa ja jumiuttanut neuvotte-
lupdydat. Umpisolmu aukesi vasta hel-
mikuun loppupuolella..

Sahkoliiton pédsopimusalojen sih-
koistys ja sahkoasennusalan seké ener-
gia-, ICT- ja verkostoalan tydehtosopi-
mukset padttyvit maaliskuun lopussa,
ja neuvottelut uusista sopimuksista
ovat kdynnistyneet.

Raskaan ja pimeédn talven jalkeen
kevit jo lahestyy ja valoisuus lisdéntyy.
Aurinkoiset kevitpéivat antavat meille
uutta virtaa tekemiseen.

betsmarknaden och medlemmarna, en
stark rost som forsvarar arbetstagar-
nas intressen. Samtidigt hjalper vi ak-
tivt vira medlemmar att utvecklas och
klara sig i de foranderliga férhallan-
dena.

EXPORTMODELLEN FICK
FORHANDLARNA

ATT GAIBAKLAS

Vintern har varit synnerligen utma-
nande p& arbetsmarknaden. Overens-
kommelsen om en exportdriven léne-
modell har skapat stor frustration och
fatt forhandlingarna att kéra fast. Det
lasta ldget 6ppnades just i slutet av fe-
bruari.

Kollektivavtalen for Elektrikerfor-
bundets framsta avtalsbranscher Elek-
trifierings- och elinstallationer samt
Energi-ICT-nétverk utgar i slutet av
mars, och foérhandlingarna om nya
avtal har inletts.

Efter den tunga och mérka vintern
star varen redan f6r dérren och det blir
alltljusare. De soliga vardagarna ger oss
ny energi igen.
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Nyt se on sisddnajettu! Nimittdin luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen yhteinen peruskurssi yhteistydssa Rakennusliiton kanssa.

Onneksi muillakin kuin noin 30 pilottikurssilaisella on mahdollisuus osallistua tdnd vuonna: luvassa on vield kaksi peruskurssia ja yksi jatko.

LOKAKUUSSA JO 70 VUOTTA

Tama vuosi on meille juhlavuosi, silld 30. lokakuuta tulee
tayteen 7 vuosikymmentd séhkdoisten alojen ammattilaisten
puolella. Jos edeltdgjamme siivet olisivat kantaneet,
voisimme kahden vuoden kuluttua juhlia 120-vuotisuutta.

KAKSI ARTOA JA YKSI TONI KISAAVAT VUODEN
LUOTTAMUSHENKILO -FINAALISSA

Huhtikuun lopun luottamushenkildseminaarimme
osallistujat valitsevat Vuoden luottamushenkilon kolmesta
kandidaatista. limoittautumisaikaa seminaariin on jatkettu.

NAIN JOHTONELIKKO KATSOO TULEVAAN
Edustajiston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
seka liiton puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja kertovat
tavoitteistaan ja kuvailevat Ihinta tyopariaan.

TEEMANA NEUVOTTELUKIERROS

MITA TAPAHTUU, MIKA ON TOISIN, KETKA
NEUVOTTELEVAT JA PUHUTKO TESSIA?

TUORE NEUVOTTELUKUNTANSA JASEN

TOIVOO OPPIA JA HYVAA YHTEISHENKEA

Kalle Aholainen vannoo neuvotteluissa perusteellisen
pohjatydn nimeen. Mielipiteet on parasta perustella
faktoilla.

NEUVOTTELUPAALLIKKOMME KATSAUS
Lakimuutoksista huolimatta yha on mahdollista neuvotella
omia ratkaisuja. Jari Ollilla muistuttaa my®ds, etta
sopimusten soveltamisestakin tulee huolehtia.

”JOS EMME ME, KUKA SITTEN?”

Nain kysyy yhdyshenkilomme Jari-Pekka Nissild
Turun telakalla. Meyer Turku Oy:n tydntekijat ovat
usein puolustamassa yhteista hyvaa. Mista he saavat
tsemppia?
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”"PRETTY NORMAL”, SANOI MISTER LINDEMAN
Staffan Lindeman oli mukana suomalaisporukassa, joka
|&hti Irlantiin korjaamaan Eowyn-myrskyn tuhoja. Han
rankkaa kokemustensa perusteella myds suomalaiset
myrskyt.

JASENINFO

Uusi tyduraportaalimme auttaa sinua kehittamaan
osaamistasi ja I0ytam&aan seuraavan tydpaikkasi
henkilokohtaisen valmennuksen ja materiaalipankin
avulla. Muistuttelemme myos liiton vaalituesta
sdhkaliittolaisille ehdokkaille ja urakkapohjien
huomioimisesta tydssdoloehdossa.

LIITOSTA JA KOLLEGOISTA TULI LUOTTOKAVERIT
Nain kertovat ensimmaisen luottamushenkildiden
yhteisen peruskurssin osanottajat, jotka viettivat nelja
pdivad Jyvaskylassa opissa rakennusliittolaisten kanssa.

LUOTTAMUSHENKILOKOULUTUS

TULI AIVAN KULMAN TAAKSE

Turun ammattiosastomme tarttui tilaisuuteen jarjestaa
paikallista koulutusta. Tiiviiseen paivaan ilmoittautui
noin 50 luottamushenkilda lahialueelta.

KURSSIT

Innostuitko sivujen 20-21 jutusta? Vastaava
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen yhteinen
peruskurssi jarjestetdan myds Vantaalla ja Tampereella!
Teollisuuden ja erityisalojen jasenille on tulossa omat
ajankohtaispdivat.

OSASTOT TOIMIVAT

Paitsi etta on kevétkokousten aika, osaston kannattaa
koota oma salibandyjoukkue 17. toukokuuta

Lahdessa pelattavaan perinteiseen turnaukseen.
limoittautumisohjeet ja majoitusmahdollisuudet 16ydat
uutisesta.
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V uosi 2025 on Sahkdéliitolle juhlavuosi, silld sahkdisten
alojen ammattilaisten oma ammattikuntaliitto
tayttad lokakuussa 70 vuotta.

Tasavuosikymmeni juhlistetaan edustajiston
syyskokouksessa marraskuun alussa.

Suomen Sdhkdalantyontekijdin Liitto ry:n
syntymapdiva on 30. lokakuuta, ja synnyinpaikkakin on
tiedossa: hotelli Emmaus Tampereella, rautatieasemaa
vastapaita. Perustavaan kokoukseen oli kokoontunut 53
sahkotyontekijad 16 paikkakunnalta.

Jos oikein tarkkoja ollaan, Sahkéliiton itu on
huhtikuussa 1907 Helsingissa pidetyssa perustavassa
kokouksessa, jossa alkunsa sai Suomen Sahkotyontekijdin
Liitto. Vuoden 1908 lopussa silld oli 214 jasenta ja 7
ammattiosastoa. Nuoren liiton elinkaari jai vain parin
vuoden mittaiseksi.

Seuraavat 46 vuotta sahkoétyontekijat kuuluivat
Metalliliittoon, kunnes 1950-luvulla paineet oman liiton
perustamiseksi kasvoivat ja realisoituivat vuonna 1955.

Liiton jasenlehdelld Vasamalla on lihes yhta pitka
historia: ensimmainen numero ilmestyi huhtikuussa 1957.

Vuodesta 1996 lahtien liiton virallinen nimi on ollut
Sahkoalojen ammattiliitto ry ja kutsumanimi Sahkoliitto.

Sahkoliitto seuraa aikaansa. Viime vuoden lopulla julkaistu jasenhankintakampanjamme on nakynyt viime kuukaudet séhkoisisséd kanavissamme ‘ SAHKOLITTO
kayneille, ja siita on teetetty myos nayttavia julisteita, joita 98 ammattiosastoamme voivat tilata kdyttoonsa.

TUTUSTU SAHKOLIITTOLAISIIN
EHDOKKAISIIN ALUE- JA KUNTAVAALEISSA

Keskusj'érjesté SAK:n perinteinen alue- ja kuntavaalien ehdokasgalleria avautuu 4. maaliskuuta. Paaset selaamaan
sahkoliittolaisia ehdokkaita, kun valitset hakukriteeriksi galleriassa ammattiliiton. Voit myos hakea ehdokkaita esimerkiksi
paikkakunnan mukaan.

Selaaminen onnistuu aina varsinaiseen vaalipaivdaan, sunnuntaihin 13:nteen huhtikuuta saakka.

Viime kunta- ja aluevaaleissa SAK:n galleriaan ilmoittautui 1 180 ehdokasta. Sahkdliittolaisia ehdokkaita tuli vaaleihin mennessa
tietoomme vajaat 50.

Mikali olet itse vaaleissa ehdolla, muista liiton vaalituki. Hakuohjeet I0ydat sivulta 18.

Vaaligalleria.fi
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VUODEN I.UOTTAMUSHE!IKII.& -‘FINAALI
ON KAHDEN ARTON SEKA TONIN KISA

ahkoliiton kuudennen Vuoden luottamushenkilon tittelista kilpailee kolme paaluottamusmiesta: mynamékeldinen Toni Huppunen Turku Energia Oy:sta,
Skouvolalainen Arto Makinen Fortum Power and Heat Oy:sté ja kaarinalainen Arto Tuominen Caverion Suomi Oy:sta.
Jasenpalveluasiain johtokuntamme valitsi heidat anonyymisti kaikkien ehdotusten joukosta: heitd ehdottaneiden esittdmien perustelujen perusteella.
Voittajan valitsevat kevaan luottamushenkiloseminaarimme osallistujat, ja voittaja palkitaan 500 euron matkalahjakortilla.
Esittelemme finalistit ja heidan ajatuksiaan luottamustehtdvdstdan nettisivuillamme ennen seminaaria. Heitd ehdottaneiden muutamia perusteluja I6ydat

kuvateksteista.

LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARIMME JARJESTETAAN HELSINGISSA 25.—26. HUHTIKUUTA.

TONI HUPPUSESTA SANOTTUA: "Han ymmartaa hyvin,
ettd paras luottamushenkilo ei ole se, joka puhuu
eniten tai &dnekkdimmin, vaan se, joka kuuntelee,
perehtyy asioihin ja toimii harkiten tyontekijoiden

edun mukaisesti.”

johdon kanssa.”

ARTO MAKISESTA SANOTTUA: ”Henkilston
edustajana loistava ja rauhallinen kaveri. Hanella
on hyvaa kommunikointia tyontekijoiden kanssa
ja ilmeisen hyvin tulee toimeen myos tyonantajan

ARTO TUOMISESTA SANOTTUA: "Han ei pelkaa
kohdata tyonantajaa erimielisyyden sattuessa, muttei
kuitenkaan lahde rayhdaamaan tai hakemalla hae
konflikteja. Han on rauhallinen ja sovitteleva sellaisella
paattavaisella tavalla.”

JATKOAIKAA LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARIIN ILMOITTAUTUMISEEN

lemme jatkaneet kevaisen luotta-
Omushenkiléseminaarimme ilmoit-
tautumisaikaa 21. maaliskuuta saak-
ka. Seminaari jarjestetdan Helsingissa
25.-26. huhtikuuta.

Jos olet paaluottamusmies, tydosas-
ton luottamusmies, teollisuuden luot-
tamusmies, yhdyshenkild, tyosuoje-
luvaltuutettu tai tydsuojeluasiamies
ja sdhkdpostiosoitteesi on ajan tasal-
la jasenrekisterissd, olet saanut kut-
sun ilmoittautumislinkkeineen. Nyt vii-
meistdan on aika etsia kutsu ja ilmoit-
tautua!

Vuosittain jarjestettdva seminaari on
ylivertainen mahdollisuus saada tie-
toa tehtavaasi vaikuttavista ajankoh-
taisista asioista, kysya suoraan asian-
tuntijoilta ja tutustua muihin luottamus-
henkildihin.

Mitéd esimerkiksi tahtoisit kysya tu-
levalta tydministeriltd, kokoomuksen
kansanedustajalta Matias Marttiselta?
Hénen seminaaripuheenvuoronsa kos-
kee hallituksen tydelaman ja sosiaali-
turvan lakiuudistuksia.

Liiton omat asiantuntijat alustavat
edunvalvonnasta tydpaikalla, neuvot-
telukierroksesta ja onnistumisistamme.
Vieraileva puhuja saapuu Ty6turvalli-
suuskeskuksesta ja Aaria Tyottomyys-
kassasta.

Yhteisten sisaltdjen lisdksi seminaa-
riohjelmassa on myds sopimusalakoh-
taisia tapaamisia. l

Viime vuonna seminaari pidettiin
Tampereella. Kysymyksia padsi esittdméan
my0s anonyymisti.

KYSYMYSBOKSI B

- Mikh 81 miatityttamagng
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NAIN JOHTONELIKKO
KATSOO TULEVAAN

Séhkoliiton edustajiston uusi puheenjohtajisto seka liiton uusi puheenjohtaja ja
toiminnanjohtaja aloittivat tehtévissddn marraskuun edustajiston kokouksessa.
Pyysimme johtonelikkoa tiydentdméaén lauseita, joilla kartoitetaan muun muassa
nelivuotiskauden nédkymié ja haasteita. Tutustu téstd heidédn odotuksiinsa,
tavoitteisiinsa sekd myos kuvauksiinsa lahimmaésté tydparistaan!

B KOONNUT: MINNA JARVENPAA ™ KUVA: MINNA JARVENPAA
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”Edustajisto tarvitsee
kanavan keskustella
kokouksien valillakin”

Kun minua pyydetiin
esitteleméin itseni,

kerron, etti olen...

... Samiolan Petri Vihdistd. Toimin
Helsingin Séhkéalantyontekijoissa
osa-aikaisena osastotoimitsijana ja
Sahkoliitossa edustajiston puheen-
johtajana.

Tehtidvissini aion...

... olla helposti lahestyttévi ja kes-
kustella edustajiston seké jédsenten
kanssa mahdollisimman paljon, jotta
saadaan kaikki osallistumaan roh-
keasti ja kertomaan mielipiteensa.

Tyoparini, edustajiston
varapuheenjohtaja

Susanna Suikkanen on...

... kokenut ja asiantunteva yhdistys-
toimija ja ay-aktiivi. Yhteistoimin
pystymme ratkomaan eteen tulevat
tilanteet ja viem#dn kokoukset suju-
vasti lavitse.

Sahkéliitto on nyt keviilla 2025...
. uuden alussa monien toimien
osalta. Se on meille suuri mahdolli-
suus, kun liiton henkilékunta, hal-
litus, edustajisto, johtokunnat ja ja-
senet toimivat aktiivisesti yhdessé.

Vuonna 2028 Siahkoéliitto on...

... vahvempi, jasenet huomioiva, kai-
kessa toiminnassaan avoin ja tehok-
kaasti toimiva organisaatio.

Tilld edustajistokaudella
odotan erityisesti...
... ettd l6yddmme toimivat tyokalut
siihen, ettd edustajistosta tulee aktii-
vinen ja keskusteleva toimielin, joka
“piiskaa” hallitusta oikeisiin toimiin
liiton hyvaksi.
Timin edustajistokauden
haasteita...

ovat vallitseva tydmarkkinati-
lanne ja sitd kautta tydehtosopimus-
temme tulevaisuus sekd jisenmé&s-
rén kasvattaminen.

Sihkéliiton vahvuus on...

... ehdottomasti se, ettd jésenet pys- :
tyvét vaikuttamaan vahvasti paatok- :
sentekoon, sekd ylpeys omasta am-

mattikuntaliitosta.

Parhaiten sdhkéliittolainen
pystyy vaikuttamaan, kun...

huonekunnassaan ja kiyttdd roh- :
keasti kontaktejaan ammattiosas- :

toonsa ja liittoon.

Liiton tirkein tehtdvi on...

... pitdd yhteyttd ammattiosastoihin :
ja jaseniin ja kuunnella heidin vies- :
tid4n. Niin jisenkentdn mielipiteet
pystytdén ottamaan huomioon, kun :
neuvotellaan,
toimitaan SAK:n liittoperheessd tai :

tydehtosopimuksia

tehddan yhteistyotd muiden erilais- -
. Tyoparini, edustajiston
. puheenjohtaja Petri Samiola on ...

ten tahojen kanssa.

Edustajiston tirkein tehtivé on...

.. olla aktiivinen ja tutustua koko- :
perusteellisesti

usmateriaaleihin

ennen kokousta. Toivottavasti 15y- :
démme kanavan, jossa edustajisto :
voi keskustella keskenddn myos :
muina aikoina kuin kokouksissa. :
Edustajiston tulee my6s valvoa, ettd
tehdyt paitokset toteutetaan liiton *

toiminnassa.

Liiton hallituksen
tirkein tehtivi on...

. tehdd sellaisia paitoksid, jotka
noudattavat edustajiston hyviksy- :
mii toimintalinjoja: esimerkiksi toi- :

mintasuunnitelmia,

sdintojd ja muita paitoksid. Halli- ©
tuksen on myés valvottava, ettd lii- :
tossa toimitaan tehtyjen pditosten :

mukaan.

Edustajiston ja
hallituksen yhteistyon...

... pitdd olla avointa ja keskustele- :
vaa. Se on edellytys sille, ettd yhtei- :
nen padmidramme liiton vahvista- :

miseksi kaikin tavoin toteutuu.

strategioita, :

’Varsinkin nuorten

: pitaa ymmartaa
. Jarjestaytymisen merkitys”™

Kun minua pyydetiin
esitteleméin itseni, kerron,
ettd olen...

Susanna Suikkanen Hyvin-

: kailts, syntyjani Helsingisti. Olen
- Konecranes Finlandin sihkétydnte-
- kijéiden yhdyshenkils, Hyvinkaan
... hin toimii aktiivisesti omassa ty6- :

Sahkoalantyontekijdin =~ ammatti-
osaston puheenjohtaja ja Sahkoliiton

edustajiston varapuheenjohtaja.

. Tehtéavissini aion...

... olla mahdollisimman puolueeton,
kuunnella ihmisié, siis edustajiston
ja yleensikin liiton jaseni seké hen-
kilskuntaa, ja ndhda heidit tasaver-
taisina. Haluan samalla toimia niin,
ettd ay-liike sdilyy hengissé ja kasvaa
entisestdin.

... erittdin mukava kaveri ja asiansa
osaava puheenjohtaja. En oikeastaan
tuntenut hdnti entuudestaan ennen
kuin olimme edustajiston puheen-
johtajan vaalissa vastakkain. Petri
pitdd pddn kylmini eikd hermostu
turhista.

Sahkéliitto on nyt keviilla 2025...
... kovan paineen alla, kuten muut-

- kin tyoviked edustavat liitot. Mutta
. miti tiukemmaksi tilanne menee,

sitd kovemmin isketiin takaisin.

Vuonna 2028 Sahkéliitto on...
... nykyistd suurempi ja yhé kasvava.

Talld edustajistokaudella
odotan erityisesti...
... ettd varsinkin nuoret ymmaértaisi-

: Vit taas jarjestdytymisen tirkeyden.

: Tamin edustajistokauden
: haasteita...

... ovat ne tosiasiat, ettd ainakin pari
vuotta meilld on vield oikeistohalli-
tus ja jokaista saavutettua etua ja ih-

: misarvoista toimeentuloa joudutaan
: puolustamaan kynsin hampain.

Sahkéliiton vahvuus on...
... Se, ettd jisenemme edustavat eri-
tyistd ammattitaitoa vaativaa alaa ja
he ovat my8s monin tavoin yhteis-
kunnallisesti valveutuneita.

Parhaiten sihkéliittolainen
pPystyy vaikuttamaan, kun...

. osallistuu aktiivisesti oman am-
mattiosastonsa toimintaan, &&dnes-
td4 edustajiston vaaleissa tai ldhtee
my0s ehdokkaaksi. Naiden liséksi ja
néihin liittyen hén pystyy vaikutta-
maan hankkimalla lisd4 jasenié.

Liiton tirkein tehtivé on...

... hankkia jdsenis. Ilman jdsenis ei
ole liittoa. Mutta seuraavaksi tir-
keimpéni tulee tietysti puolustaa j&-
senten etuja ja oikeuksia kaikissa ti-
lanteissa.

Edustajiston térkein tehtdvi on...
... tehdd paitoksid ddnestdjien eli ja-
senten antamalla mandaatilla vélit-
tamattd erilaisista eturyhmistd tai
"lobbaajista”.

Liiton hallituksen

tirkein tehtéivi on...

.. sama kuin edelld mainittu edus-
tajiston tdrkein tehtdvi mutta silld
lisdykselld, ettd hallituksen tulee
my0s toimeenpanna paitokset.

Edustajiston ja

hallituksen yhteisty®...

... olisi parhaimmillaan saumatonta.
Mutta pienet erimielisyydet ja viit-
telyt kehittdvat liiton toimintaa
yleensd parempaan suuntaan. Kun
ratkaisuja joudutaan hakemaan vai-
keimman kautta, niitd my6s pohdi-
taan enemman.
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”lhmisen on jatkossakin
tultava toimeen yhta

Kun minua pyydetidn
esittelemiin itseni, kerron,

ettd olen...

... Jari Korpela, 48 vuotta, Himeen-
linnasta, Sdhkoéliiton puheenjohtaja.

Tehtédvissini aion...

... toimia kuten olen luvannut. Olla
edestd johtava, aktiivisesti osallis-
tuva, 14sné oleva ja jéseniston kes-
kuuteen jalkautuva puheenjohtaja.

Tydparini, toiminnanjohtaja
Tapio Heikkinen on...

... visiondiri, joka osaa katsoa tule-
vaisuuteen. Taydellinen aisapari mi-
nulle.

Sahkoéliitto on nyt keviilld 2025...

. suurien haasteiden edessd, niin
kuin koko ay-liike. Séhkoliitto on
uudistunut voimakkaasti syksyn
2024 edustajistovaalien jilkeen.
Meilld on paljon uusia edustajia niin
edustajistossa kuin hallituksessakin,
jotka tuovat raikkaan tuulahduksen
toimintaamme. Sahkéliitto on mah-
dollisuuksien tiella.

Vuonna 2028 Sihkoéliitto on...

. entistd vahvempi ja valmiimpi
vastaamaan tulevaan. Olemme 16yta-
neet keinon nostaa jarjestdytymisas-
tetta tyopaikoilla. Palvelemme jase-
nistédmme entistdkin laadukkaam-
min. Olemme liitto, jonka jdsenet ko-
kevan saavansa jasenyydestién lisa-
arvoa elaménlaatuunsa.

Tilld edustajistokaudella

odotan erityisesti...

... laadukasta, rakentavaa, avointa
ja keskustelevaa kokoustoimintaa.
Edustajistoon valitut henkilot ovat
télla kertaa 1dhteneet ehdolle aidosta
mielenkiinnosta ja halusta vaikuttaa
Sahkoliiton paatoksentekoon.

Tamin edustajistokauden
haasteita ovat...

. maan hallituksen ja ty6nanta-
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s

tyota tekemalla

jien yritykset murjoa ay-liiketta. Jos
ne jatkuvat, pelkéddn, ettd ne vievit
meiltd voimavaroja toimintamme
: ... Tapio Heikkinen, Oulussa asuva
- Sahkoéliiton toiminnanjohtaja ja
. ruuhkavuosien asiantuntija. Ar-
... jasenistomme. He ovat kaiken :
pohja ja perusta, ja heiddn ansios-

kehittamiselle.

Sahkéliiton vahvuus on...

taan ammattiliittomme on mahdol- :

lista toimia laadukkaasti.

Parhaiten sihkoéliittolainen
pPystyy vaikuttamaan, kun...

damme huolta jirjestiytymisastees- *
tamme. Siini tydssd meidén jokaisen :
on kannettava kortemme kekoon. :
IIman korkeaa jérjestdytymisastetta :
jasenistén eduista huolehtiminen :

kéy hankalaksi.

Liiton tirkein tehtidvi on...

... huolehtia sahkéaloilla tydskente- :
levien edunvalvonnasta ja tehdé laa- :
dukkaita tyoehtosopimuksia. IThmis- :
ten tulee jatkossakin tulla toimeen
. keviilld 2025...

: ... jilleen joutunut turvautumaan
. voimakkaisiin jérjestdllisiin toimiin
... kayttaa liiton korkeinta paatinta- -

yhté tyotd tekemalld.
Edustajiston tirkein tehtivé on...
valtaa ja ohjata toimintaa.

Liiton hallituksen
tirkein tehtivi on...

... toimeenpanna edustajiston sille :
antamia tehtévia. Yksi tirkeimmisté -
tehtévistd on myds Sahkéliiton talo- -

udesta huolehtiminen.

Edustajiston ja
hallituksen yhteistyon...

tajistoa nykyistd paremmin.

. ammattiliitoista.

. distamisen tuloksia.

”Vahvuutemme ydin on

Kun minua pyydetdan
esittelemiin itseni, kerron,
ettid olen...

kipdivit menevit edunvalvonnan
ja jarjest6toiminnan parissa - illat
lasten kuskina ja kotithommien pa-

. rissa.

: Tehtdvéssini aion...

. ... tehdd parhaani sen eteen, etti
. me jokainen liittopuheenjohta-
jasta sinne ruohonjuuritasolle pi-

Sahkoliitto eldd ajassa, kehittyy ja
kasvaa. Hyvinvoiva, osaava ja oleel-
lisiin asioihin keskittyva henkil6sto
mahdollistaa menestymisen.

Tyoparini, puheenjohtaja
Jari Korpela on...

. ... fiksu, helposti lahestyttéva ja luo-
: tettava tySkaveri. Hénelld on vank-
. kaa osaamista sekd kykyi ja halua

kehitty4 entistd vahvemmaksi joh-
tajana.

Sahkoliitto on nyt

palkansaajien etujen ajamiseksi.

: Liitto on my6s uuden ajan alussa
. toimintaympéristdn muuttuessa ja
. liiton rakentaessa tulevaisuuden te-
: kemisen malleja.

Vuonna 2028 Siahkoéliitto on...
... yksi osaavimmista suomalaisista
Tuotamme yhi

. enemmin sihkoalan palkansaajien
: arvostamia etuja ja palveluita. Ja-
: senten ja aktiivien maar4 ja osaami-
... tulee olla saumatonta. Aika niyt- :
tad, millaisia tyokaluja keksimme :
pystydksemme osallistamaan edus- :
: odotan erityisesti...

jasenten koulutustoiminnan uu-

nen ovat kasvussa.

Tilla edustajistokaudella

Sahkoliitto

.- tulee my6s ndkyméddn aiempaa
: enemman tydpaikoilla jasenten pa-
. rissa.

 ammattiylpeydess ja
- -0saamisessa”

Tédmin edustajistokauden
haasteita ovat...

... liiton toimintaympériston ja eten-
kin ty6ehdoista sopimisen muu-
tos. Toimintamme tulee tukea yhi
enemméin jisenhankintaa, jisenpy-
syvyyttd ja jdsenten aktivointia.

Sahkoéliiton vahvuus on...

... 0saava ja motivoitunut henkil6std
sekd aktiiviset jasenet. Vahvuuden
kova ydin on sidhkéalan palkansaa-
jien ammattiylpeydessé ja -osaami-
sessa.

Parhaiten sihkoliittolainen
Pystyy vaikuttamaan, kun...

... piddmme yhdess4 huolta, etti tys-
paikoilla jarjestdydytdadn Sahkolii-
ton jdseniksi. Yhdessd pystymme
vaikuttamaan niin tydpaikkatasolla
kuin valtakunnallisestikin.

Liiton tirkein tehtévé on...

... tuottaa sdhkoalan palkansaajien
arvostamia jdsenetuja ja -palveluita.
Naisté térkein on kehittd4 alan pal-
kansaajien tyoehtoja ja tydoloja niin
valtakunnallisesti kuin paikallises-
tikin.

Edustajiston tirkein tehtivi on...
... toimia jdsenistén &4nend ja var-
mistaa, ettd liitto ajaa jdsentensd
etuja tehokkaasti.

Liiton hallituksen

tirkein tehtdvi on...

... toimeenpanna edustajiston teke-
mét paidtokset ja johtaa liiton opera-
tiivista toimintaa.

Edustajiston ja

hallituksen yhteistyé...

... varmistaa, etté jisenten tarpeet ja
nikemykset ohjaavat paitoksente-
koa ja strategiaa.
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MITA KEVAAN
AIKANA
TAPAHTUU?

Paasopimusalojemme sahkoistys- ja sahkoasennus-
alan seka energia-, ICT- ja verkostoalan tyoehtoso-
pimuksemme on sanottu irti ja neuvottelut on
aloitettu alkuvuoden aikana. Sopimukset
ovat voimassa maaliskuun loppuun saakka.
Kolmanneksi suurimman jasenjoukkomme,
teknologiateollisuudessa tyoskentelevien sahko-
liittolaisten tilanne ratkesi helmikuun lopulla, kun
Teollisuusliitto ja Teknologiateollisuuden tyonantajat
ry paasivat sopuun alan tyoehtosopimuksesta.
Neuvottelut sovitteluineen jatkuivat kuukausia.

Ajantasainen neuvottelutilanne:
Sahkoliitto.fi/neuvottelut

MIKAON
TOISIN TALLA
KIERROKSELLA?

Vuoden alussa tuli voimaan kaksi isoa tyomarkkinoihin vaikuttavaa
lakimuutosta: tyoriitalain muutoksena hyvaksytty ns. vientimalli seka
paikallisen sopimisen laajentaminen.

Ensiksi mainittu tarkoittaa, ettda muiden alojen palkkaratkaisut eivat
voi ylittaa vientialojen neuvottelemaa. Siksi teknologiateollisuuden
tyoehtosopimuksen syntyminen kiinnostaa kaikissa poydissa.
Jalkimmainen lakimuutos tarkoittaa, etta jarjestaytymattomatkin eli
tyonantajaliittoihin kuulumattomat yritykset voivat tehda paikallisia

JALKIVAIKUTUS
Tyodehtosopimuksen jalkivaiku-
tus tarkoittaa, etta paattyneen so-
pimuksen tyoehtoja noudatetaan,
kunnes uusi sopimus syntyy. Ks.
roikkopykala.

PUHUTKO
TESSIRz
9 HYODYLLISTA

TERMIA
KIERROKSELLE

NEUVOTTELUKUNTA
Tyonantajapuolen kanssa neuvot-
televa elin, joka koostuu liiton asi-
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sopimuksia tyontekijapuolen kanssa.

Kierrokseen vaikuttaa myds SAK:laisten liittojen #VoitollaTyohon-
tunnuksella tekema yhteistyo. Liitot kdyvat omat neuvottelunsa mutta
pitdvat toisensa ajan tasalla tilanteesta.

Tyontekijapuolen liilkkumatilaan ja mahdollisuuksiin puolustaa
oikeuksiaan vaikuttavat myos vajaa vuosi sitten voimaan tulleet
tyotaisteluoikeuden heikennykset.

antuntijoista ja jasenista.

Ks. Ketka neuvottelevat sahko-
alojen sopimuksista? talta aukea-
malta.

NEUVOTTELUTULOS
Neuvotteluosapuolten hyvaksyma
sopimusaihio, joka hallintojen
tulee kasitella ja hyvaksya uudeksi
tyoehtosopimukseksi.

NEUVOTTELU-
KIERROS

PAIKALLINEN ERA
Yleiskorotuksen lisaksi tai sen si-
jaan tyontekijoiden kesken jaet-
tava palkankorotus, jonka jakota-
vasta neuvotellaan paikallisesti.
Ks. perdlauta.

PERALAUTA
Tyoehtosopimukseen tehty kirjaus
siitd, kuinka paikalliset erat jae-




KETKA NEUVOTTELEVAT

SAHKOALOJEN SOPIMUKSISTA?

Neuvottelupaallikko Jari Ollila

Edunvalvontapaallikko Jari Kiviluoma

Sopimusvastaavat

» Hannu Luukkonen (sahkoistys- ja sahkoasennusala)
« Juha Lujanen (energia-, ICT- ja verkostoala)
» Mikko Korpinen (teollisuus- ja erityisalat)

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN NEUVOTTELUKUNTA
« Arto Makinen, Kouvola, puheenjohtaja

- Paavo Karinkanta, Oulu
« Jonne Lahde, Kouvola

« Jari Silvennoinen, Savonlinna

« Juha Viberg, Harjavalta

« liiton toimistolta Jari Ollila, Juha Lujanen, Perttu Sarja

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN NEUVOTTELUKUNTA
- Pekka Wirola, Kangasala, puheenjohtaja

« Santtu Lahtinen, Espoo
» Marko Pietikdinen, Kemi
« Jari Suvinen, Kuopio

« Jyrki Vihiman, Pori

« liiton toimistolta Jari Ollila, Jari Kiviluoma, Hannu Luukkonen, Mika Sarja

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN NEUVOTTELUKUNNAT

paperi- ja puumassateollisuus
- Kalle Aholainen, Varkaus
« Konsta Husu, Kotka
« Jyrki Tikka, Imatra
« Jari Virtanen, Heinola

« liiton toimistolta Jari Ollila, Mikko Korpinen

mekaaninen metséteollisuus
- Taavi Kosonen, Savonlinna

« myohemmin valittava henkild

« liiton toimistolta Jari Ollila, Mikko Korpinen

taan, mikali jakamisesta ei paasta
paikallisesti yksimielisyyteen.

ROIKKOPYKALA
Ty6ehtosopimukseen kirjattu mai-

ninta, jonka mukaan vanha tyoeh-
tosopimus jatkuu, kunnes uusi on
syntynyt tai jompikumpi osapuoli
ilmoittaa neuvottelujen katken-
neen. Ks. jalkivaikutus.

SOPIMUKSETON TILA

Aika, joka alkaa
tyoehtosopimuksen paattyessa,
kun uutta ei ole vield solmittu, ja
joka paattyy, kun uusi sopimus
tulee voimaan.

TYOEHTOSOPIMUS
Tyontekija- ja tyonantajapuolen
neuvottelema sopimus, joka

maarittelee palkkauksen ja muut
minimity6ehdot.

TYORAUHA
Tyodehtosopimuksen
voimassaoloaika, jolloin
kumpikaan osapuoli ei voi
ryhtya sopimusta koskeviin
tyotaistelutoimiin, kuten lakkoon
tai tydsulkuun.

L

Liséd neuvotteluihin liittyvdé
sanastoa:

Sak.fi > Liitot ja sopimukset >
Tyoehtoneuvottelujen seuranta >
Tyoehtoneuvottelujen sanasto
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TUORE NEUVOTTELUKUNNAN JASEN:

TOIVON HYVAA OP

JA YHTEISHENKE

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

arkautelainen Kalle Aho-

lainen on seurannut tekno-

logiateollisuuden tilannet-

ta loppuvuoden 2024 ja al-
kuvuoden 2025 uudesta vinkkelista.
Ensimmaéisen kauden edustajiston
jasen valittiin loppuvuodesta oman
sopimusalansa paperi- ja puumas-
sateollisuuden neuvottelukuntaan.
Ilmankos paljolti kierroksen péina-
vaajana toimivan teknologiateolli-
suuden neuvottelujen kéainteet ovat
kiinnostaneet.

- Tyobehtoihin vaikuttavia laki-
muutoksia on tullut voimaan, ja
ty6nantajien tavoitteena on varmas-
tikin viedd ne tydehtosopimuksiin.
Loydettdisiinpd kultainen keskitie ja
voitaisiin asettua neuvotteluissa toi-
senkin osapuolen saappaisiin.

- Sill inflaatio on syonyt ostovoi-
maamme. Muuhun Eurooppaan ja
aikaisempiin tydehtosopimusratkai-
suihin verrattuna korotukset ovat
meilld viime vuodet olleet maltilli-
sia.

Tyonseisauksilta ei ole kierrok-
sella valtytty. Palkansaajia hiertavit
asiat ovat olleet sen verran térkeit4,
ettei niissd ole voinut antaa periksi.
Neuvotteluja oli siksi koetettava saa-
da eteneméén kaikin keinoin.

NEUVOTTELIJOILLA
ISO VASTUU
TASA-ARVOISUUDESTA
Kallen ty6paikalla sovelletaan yri-
tyskohtaista tydehtosopimusta Séh-
kéliiton ja Stora Enso Oyj:n vélill. Se
on hénen mukaansa tdhin mennes-
sd toiminut hyvin: sopimuksen sisél-
t6 on pysynyt padpiirteittdin saman-
laisena, ja neuvottelut on saatu maa-
liin ilman isompia ristiriitoja. Jatkos-
sa prosessin sujuvuus ja lopputulos
ovat myds hinestd kiinni.

- Odotan seuraavia neuvotteluja
mielenkiinnolla. Toivottavasti saan
oppia ja neuvoja konkareilta, pai-
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NEUVOTTELU-

KIERROS

Johtokuntien yhteiskokouksessa joulukuussa Kalle Aholainen (edessa oik.) Varkaudesta valittiin sopimusalansa neuvottelukuntaan.
Vierelld Tero Ratinen samalta paikkakunnalta, eri sopimusalalta.

sen kiyttdimiin omia vahvuuksia-
ni ja sopimus syntyy hyvéssa yhteis-
hengessa.

Vield joitakin vuosia sitten paperi-
ja puumassateollisuudessa tyosken-
televilld sdhkoliittolaisilla oli valta-
kunnallinen tydehtosopimus. Sen
etuna Kalle pitdd yhteisollisyytta ja
tasa-arvoa sekd yrityksien ettd alan
tyontekijoiden kesken. Yrityskohtai-
sesti sopien epétasa-arvo voi helpos-
ti kasvaa. Neuvottelijoilla on iso vas-
tuu, ettei niin kiy.

YHTEISRINTAMA ON
LUONTEVA YHTEEN

HIILEEN PUHALTAVALLA
KANSALLE

Tastdpd edetdéinkin loogisesti pai-
kalliseen sopimiseen, joka laajeni
vuoden alusta lakimuutoksen tultua

voimaan myds jarjestdytyméattémiin
yrityksiin.

- Paikallinen sopiminen vaatii
luottamushenkiléiltd hyvad pereh-
tymist4 ja valmistautumista. Paikal-
lisesti sopien voidaan tdsmentis asi-
oita, mikd on vain hyviksi. Minusta
pddraamien tulee kuitenkin 16ytya
tyéehtosopimuksesta. Aina on riski,
ettei asioita ajatella tarpeeksi laajal-
ti eiké osapuolilla ole riittdvisti tie-
toa. Mekin olemme kysyneet liitos-
ta apua, jos itselld on ollut epévar-
ma olo.

Tekeilld olevasta Sahksliiton so-
pimustoiminnan strategiasta Kalle
odottaa neuvottelutoiminnan perus-
runkoa, joka auttaa pitdmé&in yhte-
nidisen linjan paikallisen sopimisen
lisdéntyessd tulevaisuudessa.

- Toivon, ettd sen avulla meis-

t4 kehkeytyy vahvempia neuvotte-
lijoita ja pystymme pitdméiédn tule-
vaisuudessakin hyvistd tydehdoista
kiinni.

Talld kierroksella SAK:laiset liitot
tekevit yhteisty6td, jonka tunnus on
#VoitollaTy6hon. Hén uskoo sen hel-
pottavan tavoitteisiin pd&semista.

- Isolla massalla on helpompi vai-
kuttaa verrattuna siihen, etti kukin
liitto lahtee ajamaan omia tavoittei-
taan. Me suomalaiset tarvitsemme
téllaista tydntekijéiden yhteisrin-
tamaa; olemme kansana yhteen hii-
leen puhaltajia.

MIELIPITEITA ON PARASTA
TUKEA FAKTOILLA

Omassa neuvottelutaktiikassaan
Kalle vannoo perusteellisen pohja-
ty6n nimeen.



- Perehdyn asioihin, selvittelen
epaselvit asiat etukdteen ja teen
muistiinpanoja seikoista, jotka ha-
luan nostaa esiin.

Tyévaiheeseen kuuluu myés ta-
voitteiden asettaminen.

Neuvottelijana Kalle kuvaa itseddn
rauhalliseksi ja masritietoiseksi ja
pitdd vahvuuksinaan esittely- ja pe-
rustelutaitoja. Oman tyopaikan va-
raluottamusmiehen tehtévd on har-
jaannuttanut taitoja.

- Luottamustehtévi on opettanut,
ettd omat mielipiteet kannattaa tuo-
da rohkeasti julki ja perustella ne
faktoilla.

- Myds sen olen oppinut, ettd jos-

kus sopimuksien teko vaatii pitki-
janteisyytta ja malttia, jotta saadaan
jokaista miellyttavé lopputulos. Niil-
té, joilla on jo neuvottelukuntakoke-
musta, odotan oppivani hyvid neu-
vottelustrategioita ja sitd, millaisia
tavoitteita kannattaa asettaa.

OMALLA ESIMERKILLA
KANNUSTAMAAN NUORIA
MUKAAN

Kallen viime vuodet ovat olleet mel-
koista nousukiitoa liitossa. Sihké-
liittolainen hénesti tuli reilut kolme
vuotta sitten. TyOpaikkansa vara-
luottamusmiehend hén aloitti loppu-
vuodesta 2023 ja viime vuoden alus-

sa osastonsa Varkauden Sahkdoalan-
tyontekijdin Ammattiosaston talou-
denhoitajana. Syksyn vaaleissa ha-
nestd tuli edustajiston jésen ja edus-
tajiston  jarjestdytymiskokoukses-
sa teollisuus- ja erityisalojen johto-
kunnan jdsen. Ennen vuodenvaih-
detta hinestd leivottiin oman sopi-
musalansa neuvottelukunnan ji-
sen.

Edustajiston vaaleihin hin 14h-
ti ehdokkaaksi, kun saman osaston
monivuotinen edustajiston jisen ei
endi asettunut ehdolle.

- Halusin paésti edustamaan alu-
eemme sidhkoliittolaisia ja vaikutta-
maan yhteisiin asioihin. Edustajis-

tossa saan sellaista kokemusta, joka
tukee muita luottamustehtiviini,
sekd kontakteja, joilta pyytdsd neuvoa
haastavissa tilanteissa. Lihden in-
nolla mukaan kaikkeen, missi saan
toimia muidenkin hyddyksi. Haluan
my6s omalla esimerkilldni innostaa
nuoria ottamaan osaa liiton toimin-
taan.

Kalle ei ole huolissaan aikansa riit-
tdmisesta.

- Keskityn hoitamaan luottamus-
ja jarjestotehtdvidni tiettyind péivi-
ni. Vapaa-ajallani keskityn perheeni
kanssa liikkumiseen ja yhdessa teke-
miseen. l

RAJOITETUISTA RAAMEISTA HUOLIMATTA NEUVOTELTAVAA
KIERROKSELLA RIITTAA

Neuvottelukierroksemme on
alkanut. Voimaan tulleista
lakimuutoksista huolimatta
osapuolet voivat yha neuvotella
omia ratkaisujaan. Tyota

riittdd neuvottelupodydissa
my®os siind, ettd sopimusten
soveltamisestakin
huolehdittaisiin.

Kuluva tyomarkkinakierros on osoit-
tautunut poikkeuksellisen haasteelli-
seksi. Teknologiateollisuuden tyoeh-
tosopimusneuvottelut ratkesivat vas-
ta vdhan ennen taman lehden pai-
noonmenoa Osapuolet eivat olleet
|6ytaa sopua palkkaratkaisusta, ja
Teollisuusliitto hylkasi kertaalleen val-
takunnansovittelijan sovintoesityksen
riittdmattomana.

Jo lahtokohdat neuvottelukierrok-
selle olivat vaikeat. Etukateen oli tie-
dossa, etta hallituksen toteuttamil-
la tydmarkkinauudistuksilla on paljon
kosketuspintaa tydehtosopimuksiin.
Lainsaadanto ja tydehtosopimukset
eivat ole erillisia osa-alueita, mutta vii-
meksi mainituissa on mahdollisuus
sopia tyontekijan kannalta paremmin
kuin lakiin on Kirjoitettu.

Lainsaadannon uudistukset naky-
vat vahvasti neuvottelupdydissa. Li-
saksi inflaatio on kurittanut yhteiskun-
taa, ja palkansaajien ostovoima on
laskenut merkittavasti.

JO SOVITUN SOVELTAMISTA
ON PARANNETTAVA
SAK:n jasenliitot tulivat julkisuuteen

samalla palkankorotustavoitteella,
joka parantaisi ostovoimaa merkitta-
vasti. Parantunut ostovoima on yksi
kierroksen karkitavoite.

Hallituksen lapi ajama ns. vienti-
malli tarkoittaa sita, ettd kunkin tyo-
ehtosopimuksen koko kustannusvai-
kutuksen tulisi pysya vientiteollisuu-
den ratkaisun raameissa, kun myos
tekstimuutokset otetaan huomioon.
Tama rajoittaa liittojen neuvotteluraa-
meja, mutta meilld on silti paljon neu-
voteltavaa.

Ensinnakin: lainsaadanto ei rajoi-
ta tydehtosopimusosapuolten keski-
ndisia ratkaisuja. Toiseksi: meilla on
paljon tehtavaa neuvottelupdydissa,
ettd saamme parannettua jo sovittu-
jen tybehtosopimusmaaradysten so-
veltamista. Esimerkiksi energia-, ICT-
ja verkostoalalle tekemamme kyselyn
mukaan peréati 27 prosenttia yrityk-
sista ei ole ottanut kayttoon tehtavan
vaativuuden mukaista palkkausjar-
jestelmaa. Myos patevyydenarviointi-
jarjestelma puuttui 17 prosentista yri-
tyksia.

Kokonaisuutena kyselysta selvisi,
ettd palkkausjarjestelma ei toimi tyo-
ehtosopimuksessa sovitulla tavalla ja
vaatii toimenpiteita.

Sahkoistys- ja séhkdasennusalalle
tehtiin myo6s kysely, jonka vastauksis-
sa korostui urakkatdiden sopiminen
tehtavaksi kontalla tai jopa aikapal-
kalla urakkakilpailussa parjaamiseksi.

VASTUULLAMME MYGS
JARJESTAYTYMATTOMIEN
YRITYSTEN TYONTEKIJOIDEN
TYOEHDOT
Tasta paastaankin jouhevasti paikalli-
seen sopimiseen, yhteen kierroksen
tarkeista teemoista. Tyonantajapuo-
li on jo vuosia korostanut paikallisen
sopimisen merkitysta siing, etta yri-
tysten erilaiset tarpeet voitaisiin ottaa
paremmin huomioon.
Tydehtosopimuksen pitéisi kuiten-
kin turvata vahimmaistydehdot. Pai-
kallisen sopimisen mahdollisuudet
laajenivat vuodenvaihteessa lakimuu-
toksen vuoksi merkittavasti, ja sitd voi
kayttda myos kilpailutilanteen vaéris-
tadmiseen. Siksi paikallisen sopimisen
menettelytapoihin ja asioihin, joista
voi sopia, on |0ydettava ratkaisuja.
Sahkoliittolaisittain haasteem-
me on, ettd edustamme neuvottelu-
poydassa myos jarjestaytymattomissa
yrityksissa tyoskentelevia jaseniam-
me. Tydnantajapuoli sen sijaan edus-
taa vain jasenyrityksiaan. Jos paikal-
lisen sopimisen laajeneminen jarjes-
taytymattomaan kenttdan yritetdan
jattaa neuvottelupdydan ulkopuolelle,
ratkaisun loytdminen voi olla vaikeaa.

JASENKYSELYISTA RUNKOA
NEUVOTTELUIHIN

Sahkoliiton neuvottelupdydissa istu-
vat uudet joulukuussa valitut neuvot-
telukunnat. Olemme valmistautuneet
neuvotteluihin hyvin ja laatineet neu-
vottelutavoitteita. Teimme molemmil-
le paasopimusaloillemme jo aiemmin

viitatut laajat kyselyt, jotka antoivat
arvokasta lisatietoa, miten tydehtoso-
pimukset toimivat ja mista asioista so-
vitaan paikallisesti.

Lainsaadannon uudistusten myo-
ta tydehtosopimusratkaisujen kustan-
nusvaikutuksia seurataan entista tar-
kemmin, ja olemme t&hankin varau-
tuneet.

Kuten jo aiemmin totesin, meilld on
paljon neuvoteltavaa ja mahdollisuus
vaikuttaa neuvotteluissa tydehtoihin.
Kun tydehtosopimuksia kehitetadan ja
niitd sovelletaan paremmin, jdsenem-
me saavat enemman irti jo sovituis-
ta asioista.

Neuvottelutoiminnan muuttuessa
merkittavasti mekin olemme uudista-
neet sita. Uskon, ettd neuvottelukun-
tamme péarjaavat tallakin kierroksella
neuvotteluissa erittadin hyvin.

JARI OLLILA
neuvottelupaallikko
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*JOS EMME ME, KUKA SITTEN?”

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA
B KUVA: HAASTATELTAVAN ALBUMI

li kyseessd sitten viime-
vuotinen Painava syy
-kampanja tydelaméhei-
kennyksid vastaan tai
tydnseisaus tes-neuvottelujen vauh-
dittamiseksi ja parempien tyoehto-
jen puolesta, Meyer Oy Turun tela-
kan tyGtekijit eivdt leipiinny puo-
lustamaan palkansaajien oikeuksia
ja etuja. Pdinvastoin, he ovat usein
etunendssi kaikissa toimissa.

On aivan pakko kysya, mistd te-
lakalla tybskentelevit loytavit joka
kerran tsemppid toimia yhteisen
hyvén eteen. Meyer Turku Oy:n sih-
kévarustelun luottamusmies ja tyd-
suojeluasiamies, Sdhkoliiton yhdys-
henkils Jari-Pekka Nissild kehuu
tyontekijéiden yhteishenked, joka
pitd niin neuvottelukierroksien ai-
kana kuin normity6péivinakin.

- Yhtendisyyttd pidetddn yll4 po-
rukalla jutellen. Koemme, ettd on
tidrkedd huolehtia eduistamme. Jos
me emme siti tee, kuka sitten tekisi
sen meidin puolestamme?

TILIPUSSI KUTISTUU,

SILTI YKSIMIELISYYS SAILYY

Telakalla, kuten muillakin tekno-
logiateollisuuden ty6paikoilla, il-
moitettiin neuvottelujen kestdessi
paitsi kuuden vuorokauden tyén-
seisauksesta viikolla 5, myds tam-
mikuun puolivilissé alkaneesta yli-
ty6- ja vuoronvaihtokiellosta.

- Toki se vaikutti meist4 monen ti-
lipussiin, ja aiheesta kyll4 juteltiin.
Silti olimme yhté mieltd, vaikka po-
rukka tietdd, ettd laivakin pitdisi
saada valmiiksi.

Telakalla ty6n alla on kaksi Royal
Caribbean Cruises -varustamon ti-
laamaa risteilyalusta toissa vuonna
varustamolle lJuovutetun ensimmai-
sen jatkoksi. Icon-luokan eli maail-
man suurimmat risteilyalukset pi-
taisi luovuttaa varustamolle tina ja
ensi vuonna. Varustamo on my®os ti-
lannut jo neljannen saman luokan
aluksen ja sopinut telakan kanssa
optiosta viidennelle ja kuudennelle.
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Viikolle 5 osui myds Sahkéliiton
ilmoittama alihankkijoihin ulottuva
kuuden vuorokauden huolto-, kun-
nossapito- ja investointit6itd kos-
keva my6tiatuntotydnseisaus. Mey-
erin palkkalistoilla olevien keskuu-
dessa tydnseisaus piti hyvin.

- Osallistumisesta ei oikeastaan
tarvitse keskustellakaan oman po-
rukan kesken. Erilaisten alihankki-
joiden tyontekijoissad on paljon liit-
toon kuulumattomia muualta tul-
leita. Lukuja en osaa sanoa, mutta
paljon heité oli tuolla viikolla pai-
kalla.

LISAA JASENIA - VAHVEMPAA
VAIKUTTAVUUTTA

Kéynnissid oleva neuvottelukierros
eroaa aikaisemmista. Esimerkiksi
hallituksen lapi viemét lakimuutok-
set ovat supistaneet tyéntekijéiden
mahdollisuutta puolustaa oikeuk-
siaan lakoilla. Uutta on sekin, ettd

SAK:laiset ammattiliitot ovat tiivis-
tdneet yhteisty6tddn ja pitavit toi-
sensa ajan tasalla omien neuvottelu-
jensa kulusta.

Lakko-oikeutta Jari-Pekka pitdd
paitsi patevini, myos tyontekijan
lahes ainoana keinona ajaa omaa
asiaansa.

- Onko tyontekijalldi mitdén
muuta keinoa? Jos pystyisimme
hankkimaan vield lisd4 jasenid liit-
toon, vahvuutemme kasvaisi my6s
tyonseisauksissa.

- Liittojen yhteisty tuo voimaa ja
vaikuttavuutta, mutta ei se oikeas-
taan tySpaikalla niy.

HALLITUS LAHJOITTI
LAKITEITSE TY6NANTA]ILLE
-ENTA TYONTEKIJAT?
Teknologiateollisuuden  tydehto-
sopimusneuvotteluja kiytiin kuu-
kausikaupalla, alkuunsa osapuolten
kesken, ratkaisua edelténeet ajat so-

vittelijan johdolla. Jari-Pekka seu-
rasi neuvottelujen etenemistd, tai
pikemminkin junnaamista, ihme-
tellen.

- Tuntuu kuin oikeaa neuvotte-
luyhteytts ei olisi, tai sitten emme
vain saa tydpaikoille tarkempaa tie-
toa, mistd oikein neuvotellaan: pal-
kankorotuksesta vai mist4?

- Palkansaajienkin tulisi vililla
saada jotain, kun tydnantajat saivat
niin paljon lakiteitse hallitukselta!

Paljon puhuttu ostovoiman vihe-
neminen nikyy telakkalaisten ar-
jessa.

- Jotain on jitettdvd ostamatta,
vaikka olisi tarvekin. Kaupassa
tulee katsottua hintoja ja tarjo-
uksia tarkemmin, ja niitd vertail-
laan my6s porukalla. Vililld vinka-
taan tarjouksista, ja myos liiton ja-
senetuja tulee vilkaistua. Ns. pus-
kuriin ei my6skédén saa juuri mitddn
sédstettyd. Bl
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Kalevan pariturva
Sahkéliiton jasenedulla

*Esimerkki jisenetubinnasta: 200 000 € korvaussumma

Sahkaliton 30-vuotiaalle jasenelle ja hdnen puclisolleen.

Henkivakuutus maksaa vahemman kuin luulet.
Voit vakuuttaa my&s puolisosi yhteisella pari-

turvalla - riitt3a, etta toinen teista on jasen.

Hy&dynna ainutlaatuinen jasenetusi:

kalevavakuutus.fi/sahkoliitto

Kalevan asiamichond toimii If Vahinkovakuutus Chyj,
Suarnan sivuliike. IF hoitaa Kalevan myantamien Primus-

vakuutukstin liryvin asiakas- ja korvauspalvehn:

Kalevavakuutus.fi I 1510

YUOTTA

369 eur wosittinen sissio ke, |




MYRSKYTUHOJA KORJAAMASSA IRLANNISSA

“PRETTY NORMAL”,
SANOI MISTER LINDEMAN

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA B KUVAT: AVUSTUSTYORYHMA

Suomalaiset ja skottilaiset ryhmakuvassa. Staffan on eturivissa viides vasemmalta.
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... peruutti tuhatpdin lentoja... valtavia tuhoja... pahenee rijihdysmaiisesti aamuun
mennessi... pahempi kuin hurrikaani... ennityksellisen raju... raivoaa Irlannin yli kohti
Skotlantia... vaati ensimmaéisen kuolonuhrinsa...

ammikuun loppupuolen uutiset Brittein-

saarilta olivat pahaenteisid. Paraislaisella

jakeluverkkoasentajalla Staffan Linde-

manilla oli Eowyn-myrskyn rajuudesta ja
tulevista tuhoista jo etukéteisvainu.

- Teen paljon hommia saaristossa ja olen siksi
fanaattinen tuulikarttojen seuraaja. Normaalisti
katsastan vain Suomen tuulitilanteen, mutta en
voinut olla huomaamatta, etti kartta meni aivan
valkoiseksi Irlannin seuduilla. Koskaan en ollut
nihnyt tallaisia ennusmerkkeja.

Lauantajaamuna 25. tammikuuta hidn ehdotti
tyonantajalleen, ettd avustustehtiviin on ldhdet-
tévi. Ja vield samana paivani tuli varmistus: Eltel
kokoaa asentajaryhmén Lounais-Irlantiin, yhdelle
pahiten kérsineistd alueista.

Omexomin leivissd oleva Staffan ja muut jakelu-
verkkoasentajat sekd tydnjohto laskeutuivat Dub-
liniin jo tiistaina. Ryhm4 saatiin siis kokoon vii-
konlopun aikana. Ty6kalut ja tarvikkeet lennéatet-
tiin paikan paélle charter-rahtilennolla.

KYLMILTAAN BBC:N

KAMERAN ETEEN

- Pretty normal in our standards... usual stuff for
us, Staffan paisi kertomaan kertoo BBC:n haas-
tattelussa, ettd myrskytuhot ovat meidin mitta-
puumme mukaan melko normaaleita ja olemme

tottuneet myrskyjen katkomiin ja kaatamiin pui-
hin myés Suomessa.

Kun hénti siteerataan BBC:n sivuilla olevassa
nettiuutisessa, hinen tittelinsd on Mr Lindeman.
Haastattelussa kayttdmastadn huippuluokkaa tar-
koittavasta ilmauksesta top-notch hin saa kuulla
vieldkin.

Jakeluverkkoasentaja Paraisilta pa4tyi BBC:n tv-
ja radiouutisiin seka nettisivuille hakiessaan met-
sdn keskelle perustetulta varikolta lisdé tarvik-
keita. Hanet syséttiin kameran eteen kylmiltdan.
Siini tuli kehaistuksi kansainvélisen porukan yh-
teishenked seké paikallisten asukkaiden ystavalli-
syyttd ja vieraanvaraisuutta.

- He halusivat koko ajan tarjota, kuten teeti ja
purtavaa. Ja kiittelivit meitd kaupassa, huoltoase-
malla, tien vieressi ja jopa saunassa

GRAND OLD PERUSLINJAMIEHENA
Avustusryhmén ty6pdivit oli etukiteen sovittu
12-tuntisiksi, joten vapaata ei vuorokauteen pal-
jon jadnyt.

- Kéytiin saunassa ja sy6tiin iltapalaa. Sitten oli-
kin jo aika menni sinkyyn, soittaa kotivielle ja
nukkua hyvit yéunet ty6péivan paélle.

Sahkoverkkovaurioiden korjaamista johti kan-
sallinen verkkoyhtio ESB Networks, joka sai avuk-
seen alan osaajia Suomen lisdksi Itdvallasta, Iso-

Puustoa lakosi myrskyssd, mutta Staffan arvioi, ettd kotoisa Tapani-myrskymme niitti vield enemman puita.

Britanniasta, Ranskasta, Saksasta, Alankomaista,
ja Norjasta.

Staffan teki reissulla "peruslinjamiehen t6itd” ja
otti roolia "vihdn vanhempana asentajana”.

- Mybs hitaampana, hén nauraa. - Meilld oli
nuoria osaavia kavereita mukana, jotka ketteristi
kiipesivat pylvadiseen.

MELKEIN TOINEN MAAILMA

3,5 TUNNIN LENNON PAASSA

Keikka opetti paljon kansainvilisestd yhteistyosté
mutta myos sen, ettd jo noin 3,5 tunnin lentomat-
kan pédéssi on paikka, missi ei elaminrytmi ei ole
niin kiireinen kuin Suomessa.

- Olipa hauskaa myos passtd téihin paikkaan,
jossa on vield kansallinen valtion omistama verk-
koyhtis. Meills asia on toisin, kun sdhkéverkot on
myyty ulkomaisille sijoittajille.

Kotitalouksienkin nikékulmasta eroja on.

- Isoin osa kuluttajaliittymistd on yksivaiheisia,
ja pienjédnniteverkko on huomattavasti pienempi
kuin meill4. Keskijanniteverkko ulottui melkein
aina pihamaalle asti, missé sitten oli myos pie-
nehké pylvdismuuntaja.

Enti sitten asentajien tydmenetelmét ja -tarvik-
keet?

- Uskallan vaittas, ettd olemme td4lla Suomessa
siind mielessd edelld, ettd jarjestelmdmme ja kéyt-
totapamme ovat nopeampia ja silti yhtd turvalli-
sia. My6s kdyttamamme tyokalut, liittimet ja jat-
kotarvikkeet ovat paljon sikiliisid kehittyneem-
pia.

EI OLE TAPANIN

VOITTANUTTA

Kisi sydimelle, Staffan: olivatko Eowynin tuhot
pahimmat urasi aikana ndkemasi?

- Eivdt mielestini. Kotimaiset Alfrida ja Ta-
pani ovat olleet tuhoiltaan pahempia. Suomessa
on enemméin puustoa, miki aiheuttaa myrskyssé
pahempaa jélked. Irlannissa oli kdytossa huomat-
tavasti kevyempdd ilmajohtoa ja orsirakennetta,
eikd pylvditd katkennut sellaiseen tahtiin kuin
meillapéin olisi kdynyt.

Jos kotimaan myrskyt pitdisi pisteyttds, kyseen-
alaisen karkipaikan Staffanin kokemuksen pe-
rusteella veisi Tapani eli tapaninpédivin myrsky
vuonna 2011. Kakkospaikasta kilvoittelevat jou-
lukuun 2013 Seija ja tammikuun 2019 Aapeli. Vii-
meksi mainitun jalkitéitd Staffan oli tekeméissé
Ahvenanmaalla ja kutsuu sitd siksi paikallisella
nimelld Alfrida.

- Tapanin jédlkeen meillé alkoivatkin ison mitta-
kaavan maakaapelointityst. B

Niin BBC kirjoitti avustusryhmdstd ja korjaus-
toistd: Bbc.com/news/articles/clye3pd5v590
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JASENINFOY

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI 4
LIITTYVISTA TARKEISTA L‘

ASIOISTA f

SAHKOLIITON TYOURAPALVELUT
TUKEVAT URAKEHITYSTASI

usi jasenetumme Sahkoaliiton

U tyburaportaali auttaa sinua ke-
hittdmaan osaamistasi ja I6ytamaan
unelmiesi tydpaikan. Se tarjoaa si-
nulle mahdollisuuden saada henkil6-
kohtaista valmennusta tydnhakuusi ja
urasuunnitteluusi!

Valmennuksessa pystyt kartoitta-
maan omia vahvuuksiasi sekd laati-

maan tehokkaita tybhakemuksia ja
toimivan ansioluettelon. Valmennus-
tapaamiset toteutetaan videovastaan-
otolla, joten osallistuminen onnistuu
mista tahansa.

Portaaliin kuuluu myos materiaali-
pankki, josta voit ladata valmiita CV-
ja tydhakemuspohjia seka hyddyn-
taa piilotyopaikkalistoja. Materiaali on

kaytettavissa ympari vuorokauden,
ja se sopii seka itsendiseen tydsken-
telyyn ettéd henkildkohtaisen valmen-
nuksen tueksi.

TyGuraportaali edellyttédd vahvaa
tunnistautumista verkkopankkitun-
nuksilla tai mobiilivarmenteella jase-
nyytesi varmistamiseksi. Loydéat sen
kirjautumalla s&hkdiseen asiointipal-

veluun, jonka etusivulla on portaaliin
vieva linkki.
Lisaa tietoa tydurapalveluista 16y-
dat alla nékyvasta osoitteesta.
Portaali on luotu yhteistydssa Cool-
la Oy:n kanssa.

Sahkoliitto.fi/tyourapalvelut

..........................................................................................................................................
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verkkosivuilta.

Sahkoliitto.fi > Jadsenyys > Jdsenedut > Matkailuedut

PAIVITTYNEET MATKAILUEDUT
VERKKOSIVUILLAMME

V uodenvaihteen jalkeen matkailuetuihimme on tullut uudistuksia, ja paivitetyt tiedot 16ytyvat verkkosivu-
jemme Jasenedut-osiosta.
Muun muassa Santa’s Hotels -ketju tarjoaa 15 prosentin jasenalennuksen varauskoodilla CO40740762.
Ikaalinen Spa & Resortin 20 prosentin alennus jatkuu téanakin vuonna, tutulla alennuskoodilla SAHKO.
Eckerd Linen jasenetu puolestaan perustuu tilattaviin kertakayttoisiin alennuskoodeihin, jotka kaikki kol-
me voit tilata yhdella kertaa sdhkdpostiisi ja kdyttdaa ne vuoden mittaan. Linkin tilaukseen I6ydat Sahkdliiton

Majoitusetuja tarjoavat myos Scandic-, Hilton-, Sokos-, Radisson- ja Green Star -hotellit. Ne lunastetaan
SAK:laisten liittojen asiakasnumerolla tai varastunnuksella. Ketjukohtaiset asiakasnumerot tai tunnukset ja
tarkemmat tiedot jaseneduista |10ydat verkkosivuiltamme.



ALUE- TAI KUNTAVAALIEHDOKKAANA?
MUISTA LIITON VAALITUKI

™

-

enneiden vaalivuosien tapaan
M tuemme tanakin kevaana alue-
tai kuntavaaleissa ehdokkaana olevia
sahkdliittolaisia korvaamalla vaalityos-
ta koituneita kuluja hakemusta ja tosit-
teita vastaan.

Vaalitukea mydnnetédan enintéan
200 euroa per sahkaliittolainen ehdo-
kas. Vaalityokulujen kattamiseksi on
varattu 8 000 euroa. Jos ehdokkai-
den tekemien tukihakemusten maa-
ra ylittda varatun summan, budjetoi-
tu maara jaetaan suhteellisesti hakijoi-
den kesken.

Lahetd meille hakemus joko s&hko-
postitse osoitteeseen kaisa.jarvensi-
vu@sahkoliitto.fi tai postitse osoitteel-
la Séhkdalojen ammattiliitto ry, Kaisa
Jarvensivu, PL 747, 33101 Tampere. Lii-
td mukaan tositteet vaalityosta koitu-

neista kuluista joko skannattuina tai
valokuvana. Hakemuksessa tulee olla
lyhyt selvitys kulujen laadusta seka
oma tilinnumerosi.

Tositteiden pitaa koskea selvasti to-
dennettavaa kulua, esimerkiksi lehti-
ilmoitusta. Muista siis pitda vaalityos-
ta koituvat kuitit tallessa. Tosite ei voi
olla esimerkiksi itse tehty matkalasku.

Hakemuksesi loppusumma voi ylit-
taa 200 euroa, mutta maksamme
enintdan tuon summan. Jos hakemuk-
sesi loppusumma jaa alle 200 euron,
sinulle maksetaan tositteiden mukai-
nen summa.

Toimita hakemuksesi meille viimeis-
tdan 30. huhtikuuta. @
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URAKKAPOHJIEN HUOMIOIMINEN TYOSSAOLOEHDOSSA
MUUTTUI TYOTTOMYYSTURVAN UUDISTUESSA

W TEKSTI: TUIRE ASIKAINEN/AARIA TYOTTOMYYSKASSA

yyskuun 2024 alusta alkaen as-

tui voimaan merkittavia muutok-
sia tyottdmyysturvaan. Muutosten
myota tydssdoloehto euroistettiin ja
sen kestoa pidennettiin. Euroistami-
nen tarkoittaa, etta tyossdoloehto ker-
tyy maksetun palkan perusteella tyo-
tuntien sijaan. Taman muutoksen seu-
rauksena urakkapohjat voivat kerryt-
ta8a tydssaoloehtoa, vaikka ne mak-
settaisiin urakan paattymisen jalkeen
pitkdnkin ajan paasta.

TYOSSAOLOEHDON
KERTYMINEN
Ansiopdivarahaa voi saada, jos tayt-
taa tyossdoloehdon tyottomyyskas-
san jasenyysaikana. Tydssdoloehtoa
pidennettiin 2.9.2024 alkaen 26 vii-
kosta 12 kalenterikuukauteen. TyOs-
sdoloehdon kertymisté tarkastellaan
edelleen 28 kuukauden jaksolla.
Samalla tydssaoloehto euroistettiin
eli se muuttui tuloperusteiseksi. Ny-
kyaan tehdyt tydtunnit eivat siis enaa
ratkaise, vaan tyossdoloehto ker-
tyy palkan perusteella. 2.9.2024 al-
kaen kalenterikuukausi kerryttaa yh-
den tydssaoloehtokuukauden, jos sen

aikana palkkaa on maksettu vahin-
tdan 930 euroa bruttona. Jos palkka
jaa alle 930 euron mutta on kuitenkin
vahintdan 465 euroa, kertyy tyossa-
oloehto puolikkaana kuukautena.

URAKKAPOHJAT
TYOSSAOLOEHDOSSA

Jalkikateen maksettavat urakkapohjat
vaikuttavat tyossdoloehtoon eri tavoin
riippuen siitd, sovelletaanko vanhaa
vai uutta lakia. Alla on kaksi esimerk-
kia siita, miten urakkapohjat vaikutta-
vat tydssdoloehtoon ennen ja jalkeen
lakimuutoksen.

Esimerkki ennen lakimuutosta:
Henkilo tydskenteli urakkapalkkaises-
sa tydssa tammi—huhtikuun 2024 ja
jai tyottomaksi toukokuun 2024 alus-
sa. Urakkapohjat maksettiin vasta elo-
kuussa 2024. Koska ennen lakimuu-
tosta ansaitut urakkapohjat huomi-
oidaan niiden ansainta-ajalle, nama
elokuussa maksetut urakkapohjat li-
sattiin tydssaoloehtoon tammi-huh-
tikuulle. Tama saattoi johtaa siihen,
ettd jo aiemmin maaritelty ansiopaiva-
raha laskettiin uudelleen ja sen suu-
ruus nousi.

Esimerkki lakimuutoksen jilkeen:
Henkilo tydskentelee nelja kuukaut-
ta urakkapalkkaisessa tyossa tam-
mi—huhtikuun 2025 ja jaa tyottomak-
si toukokuun alussa. Tama ja aiem-
mat tyot mukaan lukien hanen tydssa-
oloehtonsa tayttyy. Huhtikuussa paat-
tyneen urakan urakkapohjat makse-
taan vasta elokuussa 2025. Uuden

lainsaadannon mukaan urakkapohjat
huomioidaan tyosséoloehdossa mak-
supdaivasta taaksepdin, eika niitd enaa
jaeta ansainta-ajalle. Urakkapoh-

jat jaetaan siis vaikuttamaan neljal-

le kuukaudelle elokuusta taaksepain,
eli elo-, heiné-, kesa ja toukokuulle
2025. Tama tarkoittaa, ettei urakka-
pohjien maksaminen muuta takautu-
vasti aiemmin maariteltyd ansiopéaiva-
rahaa. Jos urakkapohjan suuruus on
vahintadn 465 euroa kuukaudessa,
se kerryttaa uutta tydssaoloehtoa tou-
ko—elokuussa.

AARIA TYOTTOMYYSKASSA,
Elimaenkatu 5, 00510 Helsinki
www.aariakassa.fi
Puhelinpalvelu numerossa
020 7655 900

(ma klo 9-12, ti klo 12-15,

ke klo 9-12 ja to klo 9-12)
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN PILOTTIKURSSILAISET:

LIITOSTA JA KOLLEGOISTA

TULI LUOTTOKAVERIT

F

e

Hannu (istumassa toinen vas.) saapui Jyvdskylaan vajaan sadan kilometrin paasta Pieksamaelta,

uinka lyhentdd mahdolli-
simman taloudellisesti kah-
deksan sanan jono S&hkélii-
ton ja Rakennusliiton yhtei-
nen luottamusmiesten ja tydsuoje-
luvaltuutettujen peruskurssi? Scan-
dic Laajavuori Jyvéskyldssé ratkaisi
pulman kirjoittamalla infotauluun
Im + tsv peruskurssi SL/RL ohjates-
saan historian ensimméiisen yhteis-
kurssin osanottajia oikeaan kokous-
huoneeseen.
Nelipadiviiseksi tiivistetylle kurs-
sille helmikuun alussa osallistui
noin 30 luottamushenkildd, puolet
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sahkoliittolaisia, puolet rakennus-
liittolaisia.

Jo heti ensimmadisestd kurssipi-
vistd alkaen tunnelma on vapaa-
muotoinen ja keskusteleva. Myés
luokkahuoneen tuntu on hiivytetty
kalusteita reippaasti jarjestelemalld.
Viiden hengen péydissa istuu sih-
koliittolaisia ja rakennusliittolaisia,
luottamusmiehid ja tyosuojeluval-
tuutettuja. Nyt ei ole tarkoitus ver-
kostoitua vain saman liiton jdsen-
ten kesken, ei edes luottamustehta-
vikollegojen kesken vaan koko po-
rukan. Etukiteen osallistujat ovat jo
saaneet vihid muista, koska he ovat
voineet kertoa itsestddn kurssilla
kiytossa olevalla sidhkoiselld How-
space-tydalustalla.

KOKEMUKSIA JAKAEN,
ATHEISTA KESKUSTELLEN
Aloituspédivand  PowerPoint-dioja
naksuttelee yhden kouluttajan si-
jaan kolme: Sihkéliiton koulutus-
vastaava Tomi Juntunen seki Ra-
kennusliiton koulutuspaallikké Ju-
hani Lohikoski ja jirjesto- ja kou-
lutustyontekija Saku Jokisalo. Vii-
kon mittaan kouluttajia tulee lisdi,
ja toiseksi viimeisend péivani on oh-
jelmassa myds puheenjohtajan kyse-
lytunti.

Vaikka ollaan aivan ensimmaiisten
perusasioiden &irelld luottamusteh-
tdvin hoitamisessa, pdivdn antia ei
tarjoilla luentomaisesti, vaan kou-
luttajat keskustelevat aiheesta kes-
kendidn, tdydentdvit toistensa lau-

\

Ristolle (seisomassa toinen oik.) kertyi Kontiolahdelta matkaa likemmas 300 kilometria.

seita, kysyvit kokemuksia osallistu-
jilta, kehottavat tarkistamaan omas-
ta tyoehtosopimuksesta késiteltivia
seikkoja ja jakavat paivan viimeises-
sd osiossa kurssilaiset ryhmiin poh-
timaan viestintid: mistd, kenelle,
miksi ja milld valineells.

Jatetddnpa porukka loppuviikok-
si kouluttautumaan ja viettdim&in
my0s vapaa-aikaa yhdessd ja pala-
taan kuulostelemaan kurssin jilkei-
sid tunnelmia.

HETILUOTTAMUS-

TEHTAVAN ALUSSA
TYOKALUIHIN KASIKSI

Yksi kurssin onnistumisen mittari
on, jos jatkokin kiinnostaa. Siksi pi-
lottikurssi tuntuu olevan menestys:



Aloituspaivana luottamushenkilon oikeuksia etsittiin omista tydehtosopimuksista.

kontiolahtelainen Risto Mutanen
kertoo jo ilmoittautuneensa jatko-
kurssille, joka pidetdén joulukuus-
sa Tampereella. Pieksdméikeldinen
Hannu Partti sanoo niin ikién ole-
vansa ilmoittautumassa sinne.

Keille he kdymaé4nsé peruskurssia
suosittelisivat?

- Kaikille luottamustehtéviin vali-
tuille. Kun minut valittiin p&&luot-
tamusmieheksi, ajattelin, ettd omak-
si parhaakseni pit4d hankkia mah-
dollisimman nopeasti tydkaluja teh-
tévini hoitoon, Savon Voima Oyj:ssi
vuoden alussa luottamustehtdvissa
aloittanut Hannu tuumii.

- Nikisin, ettd eritoten luottamus-
tehtdvissé vastikdédn aloittaneet hyo-
tyvdat, mutta kylld pidempédnkin

luottamustehtévissd toimineet ker-
toivat saaneensa uutta ideaa ja voi-
maa, viime vuoden alusta tydsuo-
jeluvaltuutettuna Karelian Séhko
Oy:ssé toiminut Risto toteaa.

LIITTO TULI

LAHEISEMMAKSI

Tuoreena luottamushenkilénid Han-
nu sai heti tirke& tietoa luottamus-
henkil6n tehtévisti ja oikeuksista.

- Mieleen jai erityisesti kdytdnnon
neuvotteluharjoitus, joka my®6s lisési
halua kehitt4s niit4 taitoja.

Risto pitdd tdrkeéind saamanaan
oppina sité, ettd on hyvi sopia etu-
kéteen tydnantajan kanssa, miten ai-
koo kayttda tyostd vapautusta luot-
tamustehtévan hoitamiseen. Lisdtie-

toa tuli myds tiedonsaantioikeuden
laajuudesta.

Ainutlaatuinen tilaisuus liittosi-
teen luomiseen. Niin otsikoimme,
kun kerroimme ennakkoon luotta-
mushenkildiden yhteiskurssista ja
yhteistyosta veljesliiton kanssa. Syn-
tyiko ja lujittuiko liittoside? Hannu
myontésd, ettd liitto tuntuu nyt hel-
pommin lahestyttévaltd ja turvalli-
selta paikalta, josta voi pyytd4 apua.

- Liiton henkilkunta vaikutti hel-
posti lahestyttdvaltd ja ammattitai-
toiselta, hén jatkaa.

- Liitto ja sen tarjonta toivat mie-
lestani itsedén positiivisessa mieles-
si esille, Risto kehuu.

Kumpikin kéytti my6s tilaisuuden
kysya puheenjohtajalta liittoa kos-
kevista asioista. Risto halusi tietdi,
millainen on “Jari Korpelan Sihké-
liitto”, Hannua askarrutti tiedonkul-
ku neuvotteluiden aikana.

MONIALAISUUS
MAKSIMISSAAN

Osallistujat edustivat paitsi kahden
liiton jésenist6d ja sekd luottamus-
mies- ettd tydsuojelupuolta, my6s
eri sopimusaloja. Risto tydskente-
lee sahkoistys- ja séhkéasennusalal-
la, Hannu energia-ICT-verkostoalal-
la. Monialaisuus oli otettu ohjelmas-
sa taitavasti huomioon.

- Saimme hyvii vertailuja aikaisek-
si ja vaihdoimme mielipiteitd, Han-
nu ja Risto kiittelevit.

Luottamusmiesten ja tydsuojelu-

valtuutettujen yhdistdminen yhdel-
le peruskurssille tuntui myds jar-
kevidltd ratkaisulta, jota kannattaa
noudattaa jatkossakin. Tyopaikoilla-
kin asiat koskettavat monesti kum-
paakin luottamushenkil6a.

- Minulla syttyi lamppu, ettd luot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun yhteisty6td voi tiivistdd entises-
tadn, Risto mainitsee.

Hyodyllisend he kokivat my6s sen,
ettd tutustuivat Sahkoliiton muiden
sopimusalojen ja jopa aivan toisen
ammattikunnan  tyéehtosopimuk-
siin.

Peruskurssi oli molemmille en-
simmadinen luottamustehtdviin liit-
tyvé. Risto on aiemmin kéynyt sdh-
koistys- ja sdhkoasennusalan tes-
kursseja. Hinen suunnitelmansa oli
kouluttautua luottamustehtivainsa
varten jo viime vuonna, mutta se pe-
ruuntui tyénantajan kiytettyd siir-
to-oikeuttaan. Sitten hin 16ysi tie-
don tistd koulutuksesta luottamus-
henkildiden kuukausittaisesta uu-
tiskirjeestd. Hannu dkk&si kurssin
Sahkoéliiton nettisivuilta.

Luottamustehtdvin palkitsevim-
pia puolia ovat heiddn mukaansa
mahdollisuus vaikuttaa oman tyo-
paikan asioihin, tydyhteison osoitta-
ma luottamus, joka toki tulee ansai-
ta, liiton tuki ja se, ettd tyokaverit ot-
tavat rohkeasti yhteytti. l

VIELA KAKSI
PERUSKURSSIA
JA YKSI JATKO
TANA VUONNA

Kiinnostuitko luottamusmiesten
ja tyosuojeluvaltuutettujen
yhteisesta peruskurssista?
Muista kysya tyonantajaltasi
lupa osallistumiseen ja tayta
ilmoittautumislomake vasta
sitten!

Uudella konseptilla

jarjestetdaan myos yksi

jatkokurssi joulukuussa.

Peruskurssit:

» 8.—11.4. Vantaa

« 30.9.-3.10. Tampere
Jatkokurssi:

* 9.-1212. Tampere

Lisatiedot ja
ilmoittautumislomake:
Sahkoliitto.fi/tapahtumat
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LUOTTAMUSHENKILOKOULUTUS
TULI AIVAN KULMAN TAAKSE

Komea suoritus — puolensataa luottamushenkiloa kaytti perjantaipdivansa kouluttautumiseen

yopdivé aikaa, salissa noin
50 hiljattain valittua tai jo
kokeneempaa sahkoliit-
tolaista  luottamushenki-
164 Varsinais-Suomen osastoista.
Niilld reunaehdoilla Sihkéliiton
koulutusvastaava Tomi Juntunen
raatiléi Turun Seudun Siahkétydn-
tekijéiden pyynnostd paikallista
koulutusta osaston ja naapuriosas-
tojen luottamusmiehille ja tydsuo-
jeluvaltuutetuille.

Miten néin edustava joukko luot-
tamushenkiléitd koottiin yhteen
tammikuun viimeiseksi perjan-
taiksi? Alueella syksylld pidetyissi
luottamushenkilétapaamisissa  oli
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selkedsti noussut esiin koulutuksen
tarve ja kiinnostus paikallisesti jar-
jestettidvain koulutukseen.

- Paikallista luottamushenkils-
koulutusta erityisesti toivottiin ja
huutoon vastattiin. Turun osasto
otti kdytdnnon jérjestelyt ja tiedot-
tamiset hoitaakseen, mista kiitok-
set osastolle ja eritoten osastotoi-
mitsija Patrick Sarjalle.

- Osastojen kannattaa hyodyntas
paikallisen koulutuksen mahdolli-
suuksia ja jarjestdd koulutuksia ji-
senten tarpeiden ja toiveiden mu-
kaisesti, toteaa Sahkoéliiton Turun
toimipisteessd tydskentelevd tyo-
ehtoasiantuntija Mika Sarja.

Ilmoittautumisajan ~ paittyessi
osastotoimitsijan listalla oli yli puo-
lensataa nimed.

- On suuri kunnia on olla koulut-
tajana, kun jasenistdd tulee paikalle

niin runsaasti. Se kertoo, ettd osaa-
misen kehittdmistd arvostetaan ja
ollaan valmiita nikem#in vaivaa
omien edustettavien puolesta, Tomi
Juntunen kehaisee.

PYYDA TAUKO

- ALA TURVAUDU
FREESTYLEEN
Luottamushenkiléidemme koulut-
tamisessa on pyritty irti siitd ta-
voitteesta, etti heistd tulisi sivutoi-
misia "lakimiehid”. Riittd4, kunhan
tietdd, misti etsid tietoa.

- Muutama lakipykild on pakko
ndyttdd, Tomi Juntunen viittasi
alussa ldhinn4 uudistuneen yhteis-
toimintalain keskeisiin perustei-
siin.

Yksi pdivin “pihveistd” oli kui-
tenkin neuvottelutaito, silli hinen
mukaansa neuvottelu on mahdol-

MIKA PAIKALLINEN
KOULUTUS?

¢ Vastaa jasenten tarpeisiin ja
innostaa osallistumaan.

Jarjestetaan lahella osallistujien
kotipaikkaa.

Jarjestajana voi olla osasto tai
useampi tai tydhuonekunta.

¢ Voi lagjimmillaan olla suunnattu
vaikka koko maakunnan
sahkoliittolaisille.

Jarjestaja varaa kurssipaikan ja
hankkii kurssilaiset, liitto hankkii
kouluttajan/kouluttajat.

Sisélto voi olla jasenten
tarpeen mukaan esimerkiksi
some-, tietotekniikka- tai
tyo6oikeuskoulutusta.

Liiton tukea haetaan tayttamalla

ja palauttamalla hakemus liittoon
viimeistdaan kuukautta ennen
tilaisuutta.

¢ Voi myos oikeuttaa liiton osastoille
maksamaan kannusteosaan.

Lisatietoja antaa
koulutusasiantuntija Tarja Toppari,
tarja.toppari@sahkoliitto.fi,

puh. 050 409 84609.

lista havitd huonolla tekniselld suo-
rituksella.

Pdivin hiljattain luottamustehté-
vadn valittuihin osanottajiin kuu-
lui muun muassa Naantalin Voi-
malaitostydtekijoiden puheenjoh-
taja, Turku Energia Oy:n varaluot-
tamusmies Pyry-Sakari Salonen
Turusta. Hanelle parhaiten jii mie-
leen se, ettid neuvottelutilanteessa
voi ja kannattaa pyytdd lisdaikaa,
jos poytddn tuodaan ennalta sovit-
tujen asioiden lisaksi uusia asioita.

Tomi Juntunen tiivisti ohjeet
odottamattoman neuvottelukidin-
teen varalle kolmeen virkkeeseen:

- Pita4 uskaltaa pyytai lisdaikaa,
ettd voi perehtyé ja ottaa vasta sit-
ten kantaa. Freestailaamisen tulos
voi olla kamala. Improvisoimiseen
ja keksimiseen ei ole neuvotteluissa
varaa.



Tyosuojeluvaltuutettu Ville Putkonen saapui koulutukseen Raisiosta, varaluottamusmies
Petteri Jessen-Juhler Ruskosta. Kummankin tyonantaja on Saipu Oy.

Pyry-Sakari Salonen on tuoreehko varaluottamusmies.

VALTTEINA PAIKALLISUUS,
AJANKOHTAISUUS

JA KERTAAMISEN
MAHDOLLISUUS

Pyry-Sakarin Turun Messukeskuk-
sen kokoustilaan toi nimenomaan
koulutuksen paikallisuus. Samaa
vakuutti jo muutaman vuoden Sih-
képoint Oy:n padluottamusmie-
hen tehtiviad hoitanut turkulainen
Tony Lahti Turun osastosta.

- On mukavaa, ettei koulutuk-
seen tarvitse matkustaa kauas. Seu-
raavaksi kiinnostaisi pdivin aikana
esille nostettu, mahdollisesti syk-
syll4 toteutettava neuvottelukoulu-
tus, Pyry-Sakari tuumasi.

- Sen lisdksi, etti koulutus oli
télld kertaa lahelld, tdnne veti myos
mahdollisuus kerrata asioita. Viime
koulutuksesta minulla on jo vierdh-
tényt tovi aikaa, Tony totesi.

Tony osallistui paikalliseen kou-
lutukseen yksissa tuumin tyopaik-
kansa toisen luottamushenkildn,
paimiolaisen  tydsuojeluvaltuu-
tettu Juho Vainion kanssa.

- Tony taisi ensin kysyd, ldh-
denkd mukaan. Ohjelmassa oli tér-
keitd ja ajankohtaisia asioita, ja
siksi kiinnosti tietysti osallistua,
aiemmin Tonyn varaluottamus-
miehendkin toiminut Juho perus-
telee.

ULKOA EI
TARVITSE OSATA
Yhteistoimintalakia koskenut osio
jai Juhon mieleen, varsinkin uu-
distuksessa tehtyjen muutoksien
takia.

- On tuntuva heikennys, kun
20-50 tydntekijan firmoissa sailyy
endi vain joitain lain velvoitteita.

luottamushenkilgita.

Tamén kokoisia yrityksid riitt4s ai-
nakin meilld sahkoistys- ja sahko-
asennusalalla, Juho sanoo.

Tony nostaa eniten mieleen jai-
neiksi asioiksi jdsenhankinnan
ja ty6huonekunnan merkityksen
sekd toimivan vuoropuhelun tyon-
antajan kanssa.

Kuten kouluttaja Tomi Juntunen
aivan aluksi totesikin, yhteen pii-
véddn tuli mahdutettua “laittoman
paljon asiaa’. Juho myodntds, ettd
paivi oli kaiken kaikkiaan aika in-
formaation tiyteinen.

- Ei kaikkea onneksi ulkoa tar-
vitse muistaa, hin huomauttaa sa-
maan hengenvetoon.

MOLEMMINPUOLINEN
TYYTYVAISYYS

PALKITSEE

Luottamustehtévé on ollut osallis-
tujakolmikolle kunnia-asia, joka on
otettu vastaan hyvilla mielin.

- Palkitsee, kun pystyy sovitte-
lemaan erimielisyydet niin, ettd
osapuolet ovat tyytyviisid ja rat-
kaisu parantaa tydyhteisén teke-
mistd. Vaikeinta on olla vilittdjina,
jos osapuolet eivdt suostu lainkaan
ymmirtiméin toisiaan, luettelee
Tony, jolla on pisin kokemus luotta-
musmiehend.

- Hankalaa on olla mieliksi kai-
kille osapuolille, eiki se tietysti ole
tarkoituskaan. Mutta kun kaikki
ovat tyytyvéisid, asiat sujuvat tyo-
paikalla paremmin, arvelee Juho,
joka katsoo aiemmasta varaluot-
tamusmiehen tehtidvéstdén olevan
hy6tyéd viime vuoden lopulla alka-
neessa tyosuojeluvaltuutetun pes-

Tony Lahti (etualalla vas.) ja Juho Vainio (etualalla oik.) ovat saman tydpaikan

tissd.

Pyry-Sakari aloitti varaluotta-
musmiehend niin ikdén viime vuo-
den loppupuolella. Hian kehuu kol-
legan tukea.

- Meilld Turku Energiassa on
erittdin pitevd padluottamusmies
Toni Huppunen, jonka kanssa on
mukava tehd4 toita.

VOIKO KOULUTUKSIA

OLLA LITKAA?

TUSKIN!

Ei tdssd yhdessd péivdssd suinkaan
kaikki: sivulauseessa jo mainittiin,
ettd yhdestd pdivén aihealueesta eli
neuvottelutaidosta viritellddn seu-
raavaa paikallista koulutusta syk-
sylle. Pyry-Sakari sanoo kiinnostu-
neensa heti.

Juhon toiveissa on seuraavaksi
tydsuojeluun keskittyva koulutus.

Tony ndyttdd peukkua kaikille
mahdollisille koulutuksille, jotka
jarjestetddn Turun ympéaristossa.

- En tied4, voiko koulutuksia edes
olla litkaa. Ala muuttuu koko ajan
ja toimintatavat sen mukana. Hyvi
olisi pysy4 joka asiassa ajan tasalla,
hén arvioi.

Hin laskeskelee osallistuneensa
kaikkiin Turussa viimeisten neljin
vuoden aikana jirjestettyihin kou-
lutuksiin, joita toki koronavirus-
pandemia harvensi. Esimerkiksi
taannoinen tyShyvinvointiin liitty-
nyt koulutus on pysynyt mielessi.
Lisdksi hdn on kdynyt tarjolla ol-
leet osaston jérjestdmét tydehtoso-
pimuskoulutukset ja tietysti osallis-
tunut tes-risteilylle, jota my6s Juho
kehaisee. H
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‘ ) SAHKOLIITTO
' LUOTTAMUSMIESTEN JA

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN
PERUSKURSSI

8. - 11.4.2025 SOKOS HOTEL FLAMINGO, VANTAA
30.9. - 3.10.2025 TAMPERE-TALO, TAMPERE

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, varaluottamusmiehille,
teollisuuden yhdyshenkildille, tyésuojeluvaltuutetuille seka
-varavaltuutetuille. Kurssi jarjestetdan vuoden aikana vielé kaksi kertaa,
voit valita itsellesi sopivan.

KURSSIN KAYTYAAN OPISKELUA:

B ymmartaa TSV/luottamusmiestoiminnan merkityksen ja tehtavat

B tuntee omaan luottamustehtavansa liittyvéat oikeudet ja velvollisuudet

B ymmartaa tyomarkkinajarjestelman perusteet ja ammattiyhdistys-
liikkeen roolin ja merkityksen yhteiskunnassa

B tutustuu oman liittonsa toimintaan ja tydoehtosopimusjarjestelmaan

B kehittaa viestinta-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitojaan

B saa valmiudet jatkaa oppimispolkuaan syventéviin
luottamushenkiléopintoihin.

KESKEISET SISALLOT:

B Luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet

B Tyomarkkinajarjestelman perusteet ja ammattiyhdistysliikkeen
yhteiskunnallinen merkitys

B Tyoehtosopimusjarjestelma

B Luottamushenkilon vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

B Luottamushenkilon viestintataidot

z‘ KILJAVAN
RN OPISTO

KILJAVAN OPISTON _
KURSSEJA KEVAALLA 2025

* Yhteistoimintalakikurssi 31.3.-1.4.2025

¢ Tyosuojelulainsdadannon kurssi 2.- 4.4.2025

* Yritys ja yhteiso muutoksessa: yhteistoimintatiedon kurssi 9.-11.4.2025

¢ Paikallinen sopiminen 14.-16.4.2025

* Riskien hallinta: tyosuojelun tdydennyskurssi 14.-16.4.2025

¢ Turvallisuustekniikan kurssi: tyosuojelun taydennyskurssi 12.-16.5.2025

¢ Tyooikeuden peruskurssi 12.-16.5.2025

* Mina ja tyoyhteisoni muutoksessa: tyopsykologien kurssi 12.-16.5.2025

¢ Luottamusmiehen tyésuojelutieto 19.-20.5.2025

¢ Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten taydennyskurssi
21.-22.5.2025

* Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun taydennyskurssi 21.-22.5.2025

¢ Luottamushenkilon jaksaminen 2.-4.6.2025

* Neuvottelutaidon kurssi 2.-6.6.2025

¢ Tyboikeuden taydennyskurssi 2.-6.6.2025

e« Tyokyky kuntoon 5.-6.6.2025

Kaikki yllamainitut ovat yleisia kursseja, eli niihin osallistuu jasenia myos
muista liitoista. LOydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta:
www.kio.fi. Jasenillamme on mahdollisuus osallistua myos muille opiston
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

‘ ) SAHKOLITTO

) TEOLLISUUDEN JA ERITYISALOJEN
AJANKOHTAISPAIVAT

22.-23.3.2025 SCANDIC AULANKO, HAMEENLINNA
Hakuaika péaattyy 7.3.2025

Koulutus on tarkoitettu kaikille teollisuuden- ja erityisalojen
sopimusalajasenille (sopimusalat 011-023).

KURSSIN TEEMOINA OVAT:

B Tyomarkkinakierros 2024-2025

B Teollisuuden sopimusalojen nykytila
B Muut ajankohtaiset asiat

Koulutus raataloidaan osallistujien sopimusalojen mukaan.
Tervetuloa verkostoitumaan, vaihtamaan ajatuksia ja oppimaan uutta!
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SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN
KURSSIT TAMPEREELLA

Tama kurssi on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja sahkéasennusalan
jasenille. Samansisaltoinen jarjestetaan syksylla myos Vantaalla.
Tarkoituksena on ensin kdyda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen
urakkamaaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

URAKKALASKENTA-KURSSI

5.4.2025 SCANDIC CITY, TAMPERE
Hakuaika paattyy 21.3.2025

Kurssi on tarkoitettu tyomailla jo joitakin vuosia séhkoasentajan tehtavissa
toimineille, jotka haluavat toimia vastuullisessa tehtavassa. Naita kursseja
jarjestetaan vain yksi tana vuonna.

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

24.5.2025 SCANDIC CITY, TAMPERE
Hakuaika paattyy 9.5.2025




ILMOITTAUTUMINEN
KURSSEILLEJA
KORVAUSKAYTANNOT

‘ SAHKOLITTO

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT

limoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto-sovelluksessa,
Sahkdliitto.fin tapahtumakalenterin kautta tai koulutusasiantuntija
Tarja Topparille tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali

niitd syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton
kaytosta vain kuljettajalle 0,295 €/km. Matkakulujen korvaaminen
vaatii taysipainoista osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttavan syyn
poissaololle.

Useamman paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myods
majoituksen (2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

Luottamushenkil6ille suunnatuille kursseille ilmoittautuessa,
varmista lupa osallistumiseen ensin tyonantajaltasi. Lisatietoja
osallistumismahdollisuudesta 16ydat omasta tyoehtosopimuksestasi
seka koulutussopimuksesta.
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KILJAVAN OPISTON KURSSIT

IImoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkoaliitto.fi > Aineistot >
Koulutus) ja laheta se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai
Sahkaliitto, PL 747, 33101 Tampere.

Tyonantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen
(tyoehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus

ja jaettava materiaali seka matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan,
mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,295 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo edeltavana paivana. limoita siita
etukateen Kiljavan opistolle.

Sahkotyoturvallisuus-
- standardi SFS 6002
on uusittu

Standardista SFS 6002 Sahkaotyoturvallisuus
on julkaistu uusi painos. Standardi perustuu
eurooppalaiseen standardiin EN 50110-1 Ope-
ration of electrical installations. Part 1: Genaral
requirements, joka on voimassa kaikissa
standardointijarjest6 CENELECin jasenmaissa
eli EU-maissa ja mm. Norjassa, Islannissa ja
Sveitsissd. Uusittu SFS 6002 sisaltaa siis eu-
rooppalaisen standardin sisallén ja Suomen
kansalliset lisdvaatimukset.

Suomessa on aina noudatettava kansallis- I E C
ta lainsdadantoda, kuten tydturvallisuuslakia ja 6 "I 482 _2
sahkoturvallisuuslakia, eika standardi muuta
niissa maariteltyja vaatimuksia ja vastuita.

Valokaarelta suojaavissa
vaatteissa tulee olla
tallainen merkinta.

KESKEISIA MUUTOKSIA

Kaytannon tyohon vaikuttavia muutoksia uudessa standardissa ovat muun
muassa nama:

« Suojaimia ja suojavaatteita koskee EU:n asetus henkilonsuojaimista. Ase-
tuksen vaatimukset taytetdaan kayttamalla EN-standardin mukaisia suo-
jaimia.

« Jannitetdissa ja toissa jannitteisten osien laheisyydessa kaytetaan stan-
dardin SFS-EN 61482-2 mukaista valokaarelta suojaavaa vaatetusta. Niis-
sa on kuvan kaltainen merkinta ja tiedot vaatteiden suojausominaisuuksis-
ta.

« Vaatteiden suojaustaso erilaisissa toissa on maariteltava riskienarvioinnil-
la, josta on annettu ohjeita uudessa liitteessa S.

- Jannitteettomana tydskentelyyn liittyy olennaisena osana jannitteettomyy-
den toteaminen. Kun pienjannitteella varmistetaan jannitteettomyys tyos-
kentelya varten, se on tehtava standardin mukaisella kaksinapaisella jan-
nitteenkoettimella. Yleismittaria ja esimerkiksi ilman kosketusta toimivaa
yksinapaista jannitteenilmaisinta voidaan edelleen kayttaa esimerkiksi
vianetsinndssa, mutta niilla ei voi varmistaa asennuksen jannitteettomyytta
ennen kuin kosketaan erotettuihin osiin.

- Standardiin on lisétty liite T, jossa kerrotaan perusasioita tasasahkodn vaa-
roista.

« Sdahkoajoneuvoja koskeva liite U on uusittu ja laajennettu.

« Henkilostoa ja organisointia koskeva liite X on paivitetty. Siihen on muun
muassa lisatty listaus tyonaikaisen sahkoéturvallisuuden valvojan tehtévista
ja kohta sahkotyoturvallisuuden kouluttamisesta ammatillisessa koulutuk-
sessa. Tarkoituksena on, ettd opiskelijoilla olisi perustiedot sahkotyoturval-
lisuudesta ennen tydssaoppimisjaksoa.

MUISTA TAMA

Standardin kohdassa 4.1 on tdsmennetty turvallisen toiminnan perusvaatimus-
ta, sita, ettd tyo on mietittava etukateen:

“Ennen kuin s@hkdlaitteistossa tehdddn kdyttGtoimenpiteitd tai toitd, on
arvioitava sdhkdiset riskit. Tassd arviossa mddritellGén, miten kdyttétoimen-
piteet tai tydt tehdddn ja mitd turvallisuustoimenpiteitd on tehtdva turvalli-
suuden varmistamiseksi. Jos kdy ilmi, ettd tyotd ei voida suorittaa suunnitel-
lusti, tyStd ei saa aloittaa tai se on keskeytettdvd vdlittbmdsti.”

Lisctiedot Sfs.fi
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OsaStOt t°| mlvat Seuraava Vasama ilmestyy 13.6. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan 2.6. kello 15 mennessa.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia padsee
l&hettdmaan séhkoiselld lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
Sdhkdliitto.fi > Osallistuminen > llmoita tapahtumasta

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten
ilmoituksesi teksti ja jata vield yhteystietosi niille varattuihin kenttiin.
Paina lopuksi Ldhetd ilmoitus -painiketta.

Saat kuittauksen osastoilmoituksen l&dhettamisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset [6ydat myds:
Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaoston ulkoilutapah-
tuma ma 10.3. Teemme kirjailija-
kierroksen Kalevankankaan hau-
tausmaalla Tampereen kaupunki-
oppaan johdolla. Kokoontuminen
paaportilla (lansipaa) klo 12. Kier-
roksen jalkeen kahvi ym. Tampe-
re-talossa, joten tutustumme sa-
malla myos siihen.

Veteraanijaosto kokoontuu ma
28.4. klo 14 osaston toimitilassa,
Nasilinnankatu 33 b A 25. Kulku-
portin avaustunnus 1956.

037 SATAKUNNAN
ENERGIA-ALAN
AMMATTILAISET RY

Osaston kevatkokous pe
21.3.2025 klo17 saunatila Katarii-
nasuuressa, Mikonkatu 28 Pori.
Késitelldan saantojen maaraamat

asiat, sdantomuutos ja muut koko-

ukselle ilmoitetut asiat. Tarjoilun
mitoituksen vuoksi ilmoitathan tu-
lostasi 13.3. mennessé sahkopos-
tiin 037energia@gmail.com. Ter-
vetuloa!

038 NAANTALIN
VOIMALAITOSTYONTEKIJAT RY
Sdantomaardinen kevatkokous ke
9.4.2025 klo 18 ravintola Trapissa
(Nunnankatu 8, 21100 Naantali).
Osaston saantdmuutokset kasitel-
18an kevatkokouksen yhteydessa.
Kokouksen jéalkeen tarjoillaan il-
lallinen, jolla tarjolla liha-, kala- tai
kasvisvaihtoehto.

094 RAAHEN

SAHKOMIEHET RY

Kevatkokous pe 14.3.2025 klo 18
Ravintola Raahen Hovissa. Kasitel-
188n sdantojen kevatkokoukselle
maardamat asiat sekd sdadntomuu-
tokset. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu. Ruokailua varten pyydamme
ilmoittautumaan 7.3. mennessa
osoitteeseen sihteeri@raahensah-
komiehet.com

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osaston pilkkikisat 21.-23.3. Sah-
koliiton lomakeskuksessa Kaar-
niemessa, Selkatie 346, Kotka.
Majoitustilat varattu pe-su, ti-

lat 30 hlé:lle. Pilkit la 22.3 klo 10—

15. Osasto tarjoaa muonituksen ja
miedot virvokkeet seka palkinnot
kalaa saaneille ja kaikille osallistu-
jille. Mokki Merituuli = 6—-8 majoit-
tujaa, mokki Maatuuli = 6-8 ma-
joittujaa, huoneistot perheille: Sii-
ka (4), Haili (6), Ahven (4), Kiiski
(4). Huom! omat pyyhkeet ja vuo-
devaatteet tai makuupussi. Ranta-
saunavuoroja on varattavissa va-
paasti. llmoittaudu (jos aiot yopya)
sahkopostiin jst.sihteeri@gmail.
com. limoita myds samalla allergi-
at, jos aiot osallistua ruokailuun.
Varaukset kasitellaan ilmoittautu-
misjdrjestyksessa. Mokit ja huo-
neistot siivotaan asukkaiden kes-
ken. Yhteiset tilat (keittio, ruokai-
luhuone ym.) siivotaan yhdessa
ennen kotiinlahtoa.

Osaston kevatkokous to
10.4.2025 klo 18.30 keilahallin ka-
binetissa, Pykalakatu 2, Jarven-
paa. Kasitelldan saantdjen maa-
radmat asiat. Kahvitarjoilu. limoit-
tautumiset jst.sihteeri@gmail.com.
limoita myos allergiat. Mikali paik-
ka muuttuisi jostain syysta, uusi
paikka ilmoitetaan ilmoittautuneil-
le séhkopostilla.

105 VIHDIN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Sdantémaardinen kevatkokous

pe 11.4.2025 klo 18 Herrakuntata-
lolla (Kauppilantie 21, Vihti). Esil-
| sdantojen maaraamat asiat ja
saantomuutokset. Pientd purtavaa
ja saunomismahdollisuus (omat
pyyhkeet mukaan). Tervetuloa!

147 PAIMION
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen kevatkokous

risteilylld pe 25.4.2025 alkaen klo
10 Suomen aikaa M/S Viking Gra-
cen kokoustilassa. Samassa yh-
teydessa myos tydmarkkinatilan-
nekatsaus, jonka pitdd Sahkalii-
ton jarjestoasiantuntija Jani Ek-
man. L&hto Turusta to 24.4. klo
20.55, paluu perjantaina 25.4. klo
19.50. Majoitus B-luokan 2 henki-
16n hytissa. Satamassa oltava 1/2
tuntia ennen lahtdd. Varausnume-
ro 3215791.

Ohjelma: to 24.4. klo 20.55 lai-
va ldhtee Turusta; pe 25.4. klo 10—
14 kevatkokous 2025 ja saanto-
maarainen koulutus laivan koko-
ustiloissa, klo 13.30 (Ruotsin ai-
kaa) lounas Buffet Aurorassa, klo
19.50 laiva saapuu Turkuun.

Sitovat ilm. 27.3. mennes-
sd Rami Rajala puh. 044 072
1821, ramppu69@gmail.com tai
Joni Kataja puh. 040 650 0760,

‘} BARELITTY

Ammattiosas!

Osastot toimivat

Ammattiosastojemme jasenet,
tiesittehan, etta
OSASTOT TOIMIVAT -palsta
paivittyy lehden ilmestymisten

valillakin nettisivuillamme:

Sahkoliitto.fi/
ammattiosastot/osastot-toimivat

A% Rauman Sahkaalantyoedruift ry

37 Satakainnsn Essrgis-alin srematlilbot ry

joni.kataja@gmail.com. Huom! Pe-
ruuttamattomat matkat aiheutta-
vat osastolle tdydet kustannuk-
set. Matka edellyttaa kokoukseen
osallistumista. Matkat satamaan
omalla kustannuksella. Alk&a 13-
hettdko ilmoittautumisia osaston
s-postiin! — Hallitus

184 JARVI-SAVON
SAHKOALOJEN-

TYONTEKLJAT RY

Méntyharjun tydhuonekunta jar-
jestaa jasenilleen pilkkikilpailut la
22.3. Mantyharjun Veljesniemes-
sd, Haukitie 19, Mantyharju. Kil-
pailuaika klo 10-13. Ruokailu kil-
pailun jalkeen. Myos sauna on
lampimanad, joten omat pyyhkeet
mukaan. llmoittautumiset 15.3.
mennessa mirka.pietila@elvera.fi
tai puh. 044 329 3580.

—

.........................................................................................................................................

Kayntiosoite:
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400,

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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Postiosoite:
PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

Ty6suhde- ja tyoehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700,
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:
puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma klo 9-12, ti klo 12—14,

ke klo 9-12, to klo 9-12, pe suljettu
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ILMOITTAUTUMINEN

SABATURNAUKSEEN PAATTYY
27. HUHTIKUUTA

mmattiosastot, ilmoittautumi-

nen 17. toukokuuta Lahdessa
pidettavaan osastojen véliseen sa-
libandyturnaukseen on kadynnissa!
Joukkueenne voi ilmoittautua Ans-
si Salmiselle joko sahkopostitse
osoitteeseen salminen.anssi@hot-
mail.com tai WhatsAppilla nume-
roon 040 966 6142.

lImoittautuminen p&attyy 27. huh-

tikuuta.

175 euron joukkuekohtainen
osallistumismaksu tulee maksaa
turnauspéaivadn mennesséa Lah-
den S&hkdalantydntekijat ry:n tilil-
le FIO6 5612 1120 8423 79. Muis-
ta mainita viestikentadssa osaston-
ne nimi. limoittautumismaksu sisal-
t8a pelaajien lounaan turnauspai-
kalla Lahden urheilu- ja messukes-
kuksessa.

Viime vuosien tapaan pienet
osastot voivat yhdistya yhdeksi
joukkueeksi. Ja jotta kaikki innok-
kaat paasisivat pelaamaan, vaik-
kei oma osasto saisikaan joukkuet-
ta kasaan, yksittaisilla pelaajilla on
mahdollisuus liittya jonkin toisen
osaston joukkueeseen. Lisétietoja
naistd mahdollisuuksista voi kysya
Anssi Salmiselta.

Turnauksen pelaajat on vakuu-
tettu Sahkaliiton jarjestovakuutuk-
sella.

Pelit alkavat turnauspaivana kel-
lo 10.

TARVETTA

MAJOITUKSELLE?

TOIMI NAIN

Mahdollisen majoituksen Lahdes-
sa varaa ja maksaa kukin pelaaja
itse tai joukkueenjohto. Jarjestaja-
na toimiva Lahden Sahkdalantydn-
tekijat ry on neuvotellut erikoishin-
nan Green Star Hotel Lahden kans-
sa: yhden hengen huone maksaa
82 euroa vuorokaudelta ja kahden
hengen huone 94 euroa vuorokau-
delta.

Hotellin osoite on Vesijarvenka-
tu 1, Lahti.

Varaukset tehd&@an suoraan ho-
telliin puhelimitse numeroon 010
423 9392 tai sahkopostitse lah-
ti@greenstarfi. Muista varaustun-
nus Sdhkdliiton salibandyturnaus.
Majoitus siséltaa aamiaisen.

Majoitusvaraukset tulee tehda
25. huhtikuuta mennessa, mutta
muista, ettad erikoishintaisia huonei-
ta on rajallinen maara.

Majoitus maksetaan paikan paal-
|8 kateisella tai luottokortilla. Ryh-
mavarauksen tehneet voivat pyy-
t88 myds yhteislaskun, joka tulee
maksaa viikkoa ennen, eikd mak-
sua palauteta.

Hotellivarauksen maksuton pe-
ruuttaminen on mahdollista 14 vuo-
rokautta aikaisemmin.

Osta sahkotarvikkeet

suoraan verkkokaupastamme

www.finnparttia.fi

Voit myos noutaa tai tilata puhelimella

tai sahkopostilla noutohalliltamme
joka on avoinna ma-pe kello 8-16.

Kayta hyodyksi
valttejamme:
edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat
toimitukset

Finnparttia Oy
Sdhkotukku

Noutohalli Joutnantie 76
25500 Pernid
myynti@finnparttia.fi
puh 027272 00

esim.
MK F1
mittauskeskus 25A

25 A ulkomittauskeskus
pinta-asennukseen tai
uppoasennukseen
vikavirtasuojatuilla
voimavirta ja
sukopistorasioilla.

vain 375 € ALV 0%

Osastot, jasenlahjat liiton tai osastonne
logolla kannattaa tilata nyt:

SAHKOLIITTO-SHOPNISA.FI

i\

Pyyd osastokohtaiset £

tunnukset
verkkokauppaan

pekka.wikstrom@nisa.fi

ja tutustu tuotteisiin.
Maksaminen hoituu
laskulla.

Muista myds verkkokaupan
ulkopuoliset design- ja
brandituotteet lahjoiksi!
Kysy valikoimasta tarkemmin
tiina.jokela@nisa.fi
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Moninkertaista mahdollisuutesi tydeldmassa!

TYOURAPALVELUMME

tukenasi joka kaanteessa

TYOURAPORTAALIMME
Hyodynna mahdollisuus henkilokohtaiseen valmennukseen.

Tunnista omat vahvuutesi ja kartuta niita.

Opi laatimaan tehokas tyohakemus ja toimiva ansioluettelo.
Lataa materiaalipankista CV- ja tyohakemuspohijia.
Hyodynna piilotyopaikkalistoja.

Taalta sen loydat: Jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
(kirjautuminen vaatii vahvan tunnistautumisen)

TYOTORI-PALVELUMME

e Sahkoasentaja, jakeluverkkoasentaja, automaatioasentaja,
kojeistoasentaja... loyda seuraava alan tyopaikkasi satojen
avoinna olevien joukosta.

e Selaa avoimia tyopaikkoja paikkakunnan, tehtavan tai tyosuhteen
keston mukaan tai etsi hakusanalla.

e Tilaa hakuvahti sahkopostiisi.

Taalta sen loydat: Tyotori.sahkoliitto.fi

TYOTTOMILLE JASENILLEMME SUUNNATUT KOULUTUKSEMME

e Lisaa tyollistymismahdollisuuksiasi suorittamalla maksuton
sahkatyoturvallisuus-, tyoturvallisuus- tai tulityokorttikoulutus tai
sahkotyon hataensiapukoulutus.

e Ota yhteys koulutusyksikkoomme koulutus@sahkoliitto.fi
ilmoittauduttuasi tyottomaksi tyonhakijaksi.

Taalta ne loydat: Sahkoliitto.fi/tapahtumat



