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EDUSTAJISTOKAUTEMME 2024-
2028 kdynnistyi 28. marraskuuta
edustajiston kokoontuessa jirjestdy-
tymiskokoukseensa Tampereelle. Sa-
malla Sihkéliiton johto vaihtui, kun
Jari Korpela valittiin uudeksi puheen-
johtajaksi ja min4 aloitin toiminnan-
johtajan tehtévissa. Tehtdvi on liitossa
uusi ja peruja parin vuoden takaisesta
sddntdmuutoksesta.

My6s hallitukseemme ja johtokun-
tiimme nimettiin lukuisia uusia aktii-
veja, ensiksi mainittuun perati kym-
menen.

Oli ilo seurata, kuinka edustajisto
teki henkilévalinnat. Vuosia sitten
aloimme pyrkié siihen, ettd liiton si-
salld toimineet ryhmét ja niihin liitty-
nyt liiton yhteniisyyttd ja avoimuutta
vidhentdvd toiminta voitaisiin vihitel-
len lakkauttaa. Endd ammattikunta-
liittomme toimintaan osallistuvilta ei
edellytetd kuin Séhkoliiton jisenyytté.
Vain osallistumishalukkuus ratkaisee.

Johtamisen roolitus selkiytyy. Toi-
minnanjohtajana johdan liiton toimis-

toa ja operatiivista toimintaa puheen-
johtajan keskittyessd enemmin hal-
linnon ja sidosryhméyhteistyon joh-
tamiseen. Roolitusta tarkennetaan,
kun toiminta saadaan ensin kiynnis-
tymé&in sujuvasti. Olen tuntenut Jarin
pitkddn ja tehnyt yhteisty6td hinen
kanssaan, miké varmasti nékyy liitto-
johdon saumattomana yhteisty6na.

Teen tyotd ennen kaikkea luotta-
muksen lisddmiseksi jasenten ja liiton
sekd tyontekijéiden ja tydnantajien
vililla. Tavoitteeni on tehdi liiton toi-
minnasta avoimempaa, ennakoivam-
paa ja suunnitelmallisempaa. Keski-
6sséd on my0s jasenten ja aktiivien toi-
mintaedellytysten ja osallistumisen
tukeminen. Ohjaavat periaatteeni ovat
toiminnan kehittdminen, yhteis6lli-
syys ja selkedt toimintamallit.

SAHKOINEN SYDAN
ON SOLIDAARINEN
Kéynnistyneelld  nelivuotiskaudella
toimintaamme haastetaan monin ta-
voin. Meiddn on varauduttava toi-

TAPIO HEIKKINEN TOIMINNANJOHTAJA | VERKSAMHETSCHEF

mintaympéristémme ja sopimisen
muutoksiin, silld ne vaikuttavat suo-
raan jdsenistémme hyvinvointiin ja
mahdollisuuksiimme puolustaa jise-
niemme etuja. Varautuminen edellyt-
t4d aktiivista vuoropuhelua jasenis-
tdomme kanssa, ajankohtaisten ilmi-
biden seuraamista ja rohkeutta kehit-
t44 uusia ratkaisuja. Meidan tulee en-
nakoida tulevat neuvotteluhaasteet ja
etsid vanhasta poikkeavia ratkaisuja.
Meidin on my6s huomioitava uusien
energiantuotantomuotojen  tuomat
mahdollisuudet ja haasteet toimin-
nassamie.

Kevit tulee olemaan tyontiyteinen.
Jasenillemme on neuvoteltava riitti-
vit palkankorotukset ja hallituksen
lainsaddantomuutokset on otettava
tydehtosopimuksissamme  huomi-
oon jarkevilld tavalla. Sopimuskier-
roksemme on kiytdnndssé jo alkanut
teollisuuden tydpaikoilla. Niill4 tyds-
kentelee tuhansia sdhkséliittolaisia,
joista merkittdvd osa on jo mukana
teollisuusliittolaisten rinnalla puolus-

YHDESSA TULEVAISUUTEEN — SAHKOLIITON UUDET KASVOT JA HAASTEET

tamassa tyGehtoja ja ostovoimaa pa-
rantavia palkankorotuksia.

En voisi olla ylpedmpi néisté jase-
nisté, jotka kerta toisensa jalkeen osal-
listuvat jéarjestollisiin toimiin térkei-
den yhteisten asioiden puolesta. Sih-
keliittolaisuus ei olekaan vain omaan
tydehtosopimukseen sidottua yhteen-
kuuluvuutta, vaan se kumpuaa am-
matistaan ylpeédstd sdahkoisestd syda-
mesta.

Kulunut vuosi on osoittanut, kuinka
térke&d on vahva yhteiséllisyys ja luot-
tamus. Jisentemme ja aktiiviemme ty6
on ollut korvaamattoman arvokasta.
Panoksenne ansiosta olemme valmiita
kohtaamaan tulevaisuuden haasteet
yhtenéiseni ja vahvana joukkona.

Haluan kiitt44 lampimasti koko ji-
senistod kuluneesta vuodesta ja toivot-
taa teille rauhallista joulua sekd me-
nestyksekéstd uutta vuotta. Yhdessd
voimme tehd4 tulevasta vuodesta en-
tistd valoisamman. B

MOT FRAMTIDEN, TILLSAMMANS — ELEKTRIKERFORBUNDETS NYA ANSIKTEN OCH UTMANINGAR

VART representantskap inledde

sin mandatperiod 2024-2028 med
ett konstituerande méte den 28
november i Tammerfors. Samtidigt
fick Elektrikerférbundet nya ledare
genom att Jari Korpela valdes till ny
ordférande och jag inledde mitt upp-
drag som verksamhetschef. Uppdra-
get &r nytt i forbundet och bygger pa
stadgedndringen f6r ett par ar sedan.

Flera nya aktiva utsags till vir
styrelse och direktioner, upp till tio
nya styrelseledamoéter.

Det var en glddje att se hur repre-
sentantskapet gjorde sina personval.
For flera ar sedan borjade vi arbeta
for att sméningom kunna avskriva
de interna grupper och ddrmed for-
knippade verksamheter som skadade
enhetligheten och transparensen
inom férbundet. Numera krévs bara
medlemskap i Elektrikerférbundet
for att delta i férbundets verksam-
het. Endast viljan att delta 4r avgo-
rande.

Arbetsfordelningen bland ledarna
fortydligas. Som verksamhetschef
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leder jag forbundets kansli och opera-
tiva verksamhet medan ordféranden
koncentrerar sig mer p& adminis-
trationen och intressegrupperna.
Rollférdelningen granskas nir verk-
samheten kommit igang ordentligt.
Jag har ként Jari ldnge och samarbetat
med honom, vilket sikert kommer att
synas i ett smidigt samarbete inom
ledningsgruppen.

Jag kommer framfor allt att jobba
for 6kat fortroende mellan medlem-
marna och férbundet liksom dven
mellan arbetstagarna och arbetsgi-
varna. Mitt mél ar att géra forbundets
verksamhet mer &ppet, forutseende
och systematiskt. Fokus ligger ocksa
pé stodet till medlemmarnas och de
aktivas verksamhet och engagemang.
Mina ledande principer fér verksam-
heten &r utveckling, gemenskap och
tydliga verksamhetsmodeller.

ETT ELEKTRIKERH]ARTA

AR SOLIDARISKT

Var verksamhet utmanas pa manga
satt den foljande fyradriga mandatpe-

rioden. Vi maste vara beredda pa an-
passningar och férédndringar i verk-
samhetsmiljon, for de paverkar direkt
vara medlemmars vilbefinnande

och vara mojligheter att driva deras
intressen. Beredskap forutsitter en
aktiv dialog med var medlemskar,
uppdatering av dagsldget och mod
att utveckla nya l6sningar. Vi maste
forebygga svéarigheterna i framtida
férhandlingar och s6ka nya typer av
l6sningar. Vi ska ocksé beakta alla
mojligheter och utmaningar som de
nya formerna av energiproduktion
medf6r for var verksamhet.

Varen kommer att vara mycket
arbetsdryg. Vi méste férhandla fram
tillrackliga l6nehojningar fér vara
medlemmar, och regeringens lagénd-
ringar ska beaktas i vara kollektivav-
tal pa ett fornuftigt sétt. I praktiken
har var férhandlingsrunda redan
borjat pa industrins arbetsplatser.
Dér arbetar tusentals medlemmar i
Elektrikerférbundet. En stor del av
dem jobbar redan for 16nehéjningar-
na for att férbattra arbetsvillkoren

och kopkraften tillsammans med
medlemmarna i Industrifacket.

Jag &r otroligt stolt 6ver dessa med-
lemmar som géng pa gang genom
sin egen aktivitet gor en insats till
fé6rman fér viktiga gemensamma
intressen. Medlemskap i vért for-
bund innebér inte enbart tillhérighet
bunden till kollektivavtal, det véller
direkt fram ur yrkesstolta elektriker-
hjértan.

Aret som gatt har utvisat hur viktig
det &r med en stark gemenskap och
fértroende. Det arbete som vara med-
lemmar och aktiva har gjort har varit
otroligt virdefullt. Vi &r nu beredda
att mota framtida utmaningar for vi
ar enade och starka.

Jag vill rikta ett varmt tack till hela
medlemskéren for det gingna aret
och 6nskar er en fridfull jul och ett
framgangsrikt nytt ar. Tillsammans
kan vi se till att nésta ar blir &nnu
ljusare. ®
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Minna Jarvenpaa
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Sanoma Manu Oy
Patamé&enkatu 9,

PL 1010, 33201 Tampere

LEHDEN ULKOASU:
Jari Mattila

PAINOPINTA-ALA:
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Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414
Sahkoposti:
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI
Sahkaliitto.fi/vasama

KANNEN KUVITUS: SARA PUTAANSUU

Uusi edustajistomme
mahdutettiin ryhmakuvaan
toisen kokouspaivan
pdatteeksi. Valokuvaaja
Hanna Ranta ohjasi
kuvassa olijat sopivaan
muodostelmaan.
Lopputuloksen naet
aukeamalla 6-7.
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#VOITOLLATYOHON SYMBOLOI

SAK:N LITTOJEN YHTEISTYOTA

Tiivis yhteistyd on vastavoima tydnantajapuolen tiukalle
koordinaatiolle. Seuraa tes-kierroksen edistymistd
nettisivujemme Neuvottelut-osiosta.

VUODEN LUOTTAMUSHENKILO HAUSSA JALLEEN

Mika, Tapio, Janne, Jari, Juha... Kenen nimi onkaan listalla
seuraavana? Oman esityksesi voit tehdd tammikuun loppuun
mennessa.

SUJUVASTI UUTEEN EDUSTAJISTOKAUTEEN

Uusi edustajistomme rehki kahdessa kokouspaivassa esityslistan
monine henkildvalintoineen lavitse. Seuraavat neljd vuotta
puhetta johtavat Petri Samiola ja Susanna Suikkanen.

TALLAISEN PUHEENJOHTAJAN SAHKOLIITTO SAA
Edustajiston valitsema uusi liittopuheenjohtaja Jari Korpela on
monitasoisen yhteistyon puolestapuhuja, joka nakee Sahkoliiton
ay-kentan positiivisena suunnannayttéjana.

MANDAATTI TUO VASTUUTA

Tuore edustajiston jasen Artturi Hakkarainen Rovaniemeltd
tuumii, ettd uusi tehtéva saa vahan jannittaakin. Se on merkki
siitd, ettd ottaa vastuun tosissaan.

ENSIMMAINEN VUOSI KORVATUNTURIN JUURELLA
Perehdymme Savukoskelle muuttaneen Simo Hyvérisen johdolla
siihen, millaista on joulun aika joulupukin aidoilla asuinsijoilla.

JOKO HAN ON ILMESTYNYT NAYTOLLESI?

Tuore jasenhankintakampanjamme on jo saattanut saavuttaa
sinutkin, jos algoritmit ovat otollisia. Toivoaksemme se
tavoittaa nekin sahkdisten alojen osaajat, jotka eivat vield ole
sdhkaliittolaisia.

SELFIE: EMILIA SUOMI

Kun Emilian taloyhtioon asennettiin ulkovalaistusta, alkunsa
sai ajatus, joka tana syksyna muuttui todeksi. Kaupan alan ty6t
vaihtuivat sdhkdalan opiskeluun aikuisialla.

JASENYYTESI HYODYT TUTUIKSI

Sahkdliittolaisena olet oikeutettu moniin palveluihin ja etuihin,
joita muilla ei ole. Kokosimme neljan sivuun merkittavimpia
niista. Pdivittyvan listan [6ydat nettisivujemme Jasenedut-osiosta.
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TULOKKAAT VALMIINA LEVITTAMAAN SIIPENSA

Istutimme Jenny Heiskasen ja Janne Materon alas ja pyysimme
jatkamaan lauseita tutustuaksemme kaksikkoon paremmin.
Samalla he antavat hyvid it- ja jarjestelyvinkkeja.

JARJESTOTOIMINTA ON

OIKOTIE UUSIIN TAITOIHIN

Missa he ovat nyt? Sami Lindgren ja Teemu Kuusinen kertovat,
mihin heidan kerddméansa kokemus ja osaaminen on heidét
johtanut.

JASENINFO

Miksei eldkelaisjdsenten Vasama-tilauskanava
avautunutkaan syksylld? Entd milloin voin odottaa tilaamaani
sopimusalajasenten kalenteria saapuvaksi? Aukeamalla myos
viimeisimmat tiedot tyottomyysturvan muutoksista.

LUOTTAMUSHENKILOKOULUTUKSEMME

UUDISTUU

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen perus- ja
jatkokurssit siirtyvat omalle vastuullemme, yhdistyvét
kokonaisuudeksi ja tiivistyvat. Niissa tehdaan myos yhteistyota
Rakennusliiton kanssa.

PERINTEINEN SALIBANDYTURNAUS TULEE TAAS
TOUKOKUUSSA

Osastomme ratkaisevat salibandyherruuden 17. toukokuuta.
limoittautuminen alkaa tammikuussa.

KURSSIT

Ihka ensimmainen kurssi-ilmoitus koskeekin koulutuksia, joista
kerromme tarkemmin aukeamalla 26—-27. Suosittu Sahkoliitto
tutuksi -koulutus on vuorossa helmikuun alussa.

OSASTOT TOIMIVAT

Oulun osaston eldkeldisjaoston kokouksessa juhlistettiin 80
vuotta tayttanyttd Pentti Oinasta, joka on tuttu menneiltd
vuosilta liiton hallituksesta ja osastonsa puheenjohtajana.

LAMMINTA JOULUA JA VALOISAA VUOTTA 2025!

Viime vuosien tapaan olemme lahjoittaneet
joulutervehdysvarat Hyva Joulumieli -kerdykseen.

VASAMA 3
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KUVA: MARJO PIHLAJANIEMI

Palkansaajat ovat ostovoimakuopassa

Heanliansiot (2045=104)
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#VOITOLLATYOHON SYMBOLO!
SAK:N LIITTOJEN YHTEISTYOTA

“Voitolla

oron

Tyontekijoiden ostovoimakuopan

ovat aiheuttaneet maltilliset
palkankorotukset ja hintojen nopea
nousu. SAK:laiset liitot esittivat
perusteita palkankorotustavoitteelleen
tiedotustilaisuudessa marraskuun
puolivdlin tienoilla.

NEUVOTTELUT-OSIOMME PITAA SINUT AJAN TASALLA KIERROKSEN EDETESSA

SAK:Iaiset liitot tekevat talla tydeh-
tosopimuskierroksella tiivista yh-

teistyota vastavoimana tyonantajapuo-
len tiukalle koordinaatiolle, joka on ol-
lut tydntekijéapuolta vastassa menneilla
kierroksilla. Liitot neuvottelevat omat

sopimuksensa ja palkankorotuksensa

mutta jakavat tietoa kesken&an ja ovat
ndin yhdessa voimakkaampia kuin yk-
sittdiset ammattiliitot ja niiden jasenet.

Liitot kertoivat yhteistydstaan julki-
suuteen lokakuun alussa, jolloin jul-
kaistiin myds siita kertova tunnus
#VoitollaTyohon.

Ennen marraskuun puolivalia liitot il-
moittivat samasta 10 prosentin palkan-
korotustavoitteesta, jolla tyontekijat
paédsevat nousemaan ostovoimakuo-
pastaan: ensimmaisena vuonna 6 pro-
senttia, vahintdan 150 euroa kuukau-
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sipalkkaan, ja toisena vuonna 4 pro-
senttia, vahintdan 100 euroa kuukau-
sipalkkaan. Tyontekijoiden ostovoima
on vdhentynyt voimakkaasti, kun hin-
nat ovat nousseet nopeasti ja tuntu-
vasti ja palkankorotukset ovat olleet
liilankin maltillisia.

— Varkeissa on varaa, liitot todistivat
tiedotustilaisuudessaan.

— Kilpailjamaissa palkankorotukset
ovat olleet huomattavasti korkeampia.
Palkkamaltti on vahvistanut Suomen
kilpailukykya mutta samalla pudotta-
nut suomalaisen duunarin ostovoima-
kuoppaan.

TEOLLISUUDEN SOPIMUKSEN
SYNTYMISTA VAUHDITETAAN
TYONSEISAUKSILLA

Sahkadliittolaisia koskevista valtakun-

nallisista tydehtosopimuksista ensim-
maisena paattyi Teollisuusliiton ja Tek-
nologiateollisuuden tyonantajat ry:n
vélinen teknologiateollisuuden tyéeh-
tosopimus. Syyskuussa alkaneita neu-
votteluita on vauhditettu joulukuussa
vuorokauden tyonseisauksilla kuute-
na paivana yli 400 teollisuusyritykses-
sd ympari maata.

Neuvotteluissa on kyse myds teolli-
suuden toimintojen yllapidon kannal-
ta keskeisissa tehtdvissa tydskentele-
vien sahkadliittolaisten eli kolmannek-
si suurimman jasenjoukkomme tyéeh-
doista, ja tyonseisaukset ovat koske-
neet myos heita.

PAASOPIMUSALAMME
KATKOLLA MAALISKUUN LOPUSSA
Nettisivuillemme on avattu Neuvotte-

lut-niminen osio, joka pitaa sinut ajan
tasalla neuvottelukierroksen asioista.
Paitsi omia, seuraamme osiossa myos
muita neuvotteluja, koska jasenistos-
tdmme merkittdva osa tydskentelee
myos aloilla, joissa emme ole tydeh-
tosopimuksen neuvotteluosapuoli. Se
kuuluu kaltaisemme ammattikuntalii-
ton luonteeseen.

P&aasopimusaloillamme sahkdistys-
ja séhkdasennusalalla seka energia-
ICT-verkostoalalla neuvottelut alkavat
ensi vuoden puolella. Niilld sopimuk-
set paattyvat 31. maaliskuuta.

Neuvotteluosiomme:
Sahkoliitto.fi/neuvottelut



VUODEN LUOTTAMUSHENKILO HAUSSA JALLEEN!

o kuudes Vuoden luottamushen-
J kildmme valitaan ja palkitaan ensi
vuoden huhtikuun lopulla jarjestetta-
vassd luottamushenkildseminaarissa.
Nyt onkin aika tehda ehdotuksia!

Onko tyOpaikallasi asiansa osaava
sahkoliittolainen paaluottamusmies,
luottamusmies, tydosaston luottamus-
mies, yhdyshenkild, tydsuojeluvaltuu-
tettu tai tyosuojeluasiamies tai osas-
tossanne ammattitaitoinen luottamus-
tehtavissa vaikuttava henkil6? limian-
na hanet ehdottamalla hantad Vuoden
luottamushenkiloksi séhkdisella lo-
makkeella, johon linkin 16ydat nettisi-
vujemme etusivulta.

Esityksia voi tehda 31. tammikuu-
ta saakka.

Jarjestdasiain johtokuntamme kéasit-
telee saapuneet ehdotukset ja valitsee
kolme ehdokasta jatkoon. Finaalikol-
mikko tulee ndkymaan viestintdkana-
vissamme kevaan mittaan. Lopullisen

valinnan tekevéat luottamushenkilose-
minaarimme osallistujat. Voittaja palki-
taan 500 euron matkalahjakortilla.

ISO TAI PIENI TYOYHTEISO,

PIDEMPI- TAI LYHYEMPIAIKAINEN
LUOTTAMUSTEHTAVA

Vuoden luottamushenkilon valinnalla
Sahkoliitto korostaa luottamushenkilon
merkitysta kaikenkokoisissa tydyhtei-
sOissa. Tarkoitus ei ole huomioida vain
luottamushenkil6d, joka on ollut tehta-
vassdan monia vuosia, vaan myos va-
hemman aikaa toiminut henkild voi
olla nimityksen arvoinen.

Vuoden luottamushenkil6t
kautta aikain:

« Juha Alatalo 2023

« Jari Korpela 2021

« Janne Heikkinen 2019
« Tapio Kujanpaa 2017

« Mika Vallius 2015

Kevaalla 2023 luottamushenkiloseminaarin osallistujat valitsivat Sahkdéliiton viidenneksi
Vuoden luottamushenkiloksi paaluottamusmies Juha Alatalon Vantaalta.
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TUNNUSTUKSET TYOYMPARISTON
KEHITTAMISESTA NYT HAETTAVISSA

nko mielessasi henkild, organi-

Osaatio tai tyoyhteiso, joka on tyo-
suojelun yhteistoiminnassa saanut ai-
kaan merkittédvaa parannusta tyoym-
pariston kehittdmisessa?

Tyo6turvallisuuskeskuksen yhteydes-
sda toimiva palkitsemistoimikunta pyy-
taa ehdotuksia tydymparistotyon eri-
tyisansiomitalin ja muiden tydymparis-
tétyon tunnustuksien saajiksi 17. tam-
mikuuta mennessa. Ehdotuksia palkit-
tavista voi tehda kuka tahansa.

Palkittavien tulee olla saanut aikaan

merkittdvaa parannusta tyoympariston
kehittamisessa. Kehittdminen voi olla
pitkdjanteista tyota kuin myos yksittai-
sia toimenpiteita.

Palkitsemistoimikunta huomioi va-
lintoja tehdessaan seuraavia ndkdkul-
mia:

« Millaisia konkreettisia tai mitattu-
ja parannuksia tydymparistossa on
saatu aikaan tydsuojelun yhteistoi-
minnassa?

« Millaisiin pitk&kestoisiin tai pysyviin

parannuksiin tydsuojelun yhteistoi-
minta on johtanut tyopaikan arjes-
sa?

« Miten yhteistoiminta on lisdnnyt tie-
tamysta, osaamista tai osallistumis-
ta tyosuojeluun liittyvissa asioissa
koko organisaatiossa?

- Millaista erityista kykya ja tehok-
kuutta yhteistoiminnassa on 0soi-
tettu poikkeavissa tilanteissa?

« Miten yhteistoiminta on vahvistanut
tyopaikan turvallisuuskulttuuria?

TySymparistotyon erityisansiomitalin
myont&a tyosuojelusta ja sen valvon-
nasta vastaava sosiaaliturvaministe-

ri palkitsemistoimikunnan esityksesta.
Kaikki tunnustusten saajat julkistetaan
Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamas-
sd kansainvalisen tySturvallisuuspai-
van seminaarissa 28. huhtikuuta.

Lomake ehdotuksia varten 16ytyy
tadlta: Ttk.fi > Tietoa meistd >
Tybympdiristdtydn erityisansiomitali ja
muut tyGympdristétydn tunnustukset
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YLI 1800 OSALLISTUU

TAITAJA

MASTARE
Turku 2025

SkillsFinland

-SEMIFINAALEIHIN

Tammikuun viimeisella viikolla jar-
jestettaviin Taitaja2025-semifinaa-
leihin on ilmoittautunut 1 830 kilpaili-
jaa. Maara on toiseksi korkein viimeis-
ten kymmenen vuoden aikana.

Taitaja on ammatillisen koulutuksen
suurtapahtuma ja ammattiosaamisen
SM-kilpailu.

Semifinaaleista paasaantdises-

ti kahdeksan parasta kilpailijaa tai kil-
pailijaparia jatkaa matkaansa finaaliin,
joka jarjestetaan Turussa 5.—8. touko-
kuuta. Turkuun matkaa noin 400 kil-
pailijaa, ja lajeja on 48, muun muassa
sdhkodasennus ja elektroniikka-asen-
nus.

Finaaleissa kilpailee vuosittain usei-
ta S&hkoliiton oppilasjdsenid. @
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He kayttavat liiton ylinta
paatantavaltaa kaudella 2024-2028.
Kuvasta puuttuu osa edustajiston
jasenista

nko mahdollista mahduttaa ai-
Oemmin kolmipdivaisen kokouk-
sen asioiden kasittely useine henki-
|6valintoineen kahteen péaivaan? Kyl-
18 on! Sen todisti Sahkdliiton uuden
edustajiston syys- ja jarjestaytymis-
kokous.

Miten moinen oli mahdollista? Huo-
lellinen valmistelu, edustajiston pe-
rehdyttaminen tydskentelytapoihin
etukateen, perusteellinen neuvonpi-
to paikan p&alla ja séhkodisen danes-
tysmahdollisuuden hyddyntaminen ta-
kasivat, ettei tyoskentelyssa jaaty jun-
naamaan.

Ensimmaisenad kokouspdivana tors-
taina 28. marraskuuta paastiin jo te-
kemaan ndkyvia henkildvalintoja.
Edustajiston puheenjohtajaksi valittiin
Petri Samiola Vihdisté ja varapuheen-
johtajaksi Susanna Suikkanen Hyvin-
kaalta. He olivat puheenjohtajadanes-
tyksessa vastakkain, ja &énet jakaan-
tuivat 52-13 ensiksi mainitun hyvaksi.
Jalkimmainen valittiin heti perdan yk-
simielisesti varapuheenjohtajaksi.

— Edustajiston puheenjohtajista tu-
lee sdantdéjemme mukaan my®os liiton
johtoryhman jasenid, muistutti vaisty-
va littopuheenjohtaja Sauli Vantti.

Johtoryhma toimeenpanee edus-
tajiston ja hallituksen paatokset ja te-
kee paatoksia toimiston sisdisissa asi-
oissa.

iy

1
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UUSI PUHEENJOHTAJA

JARI KORPELA TULEE KENTALTA
Liiton puheenjohtajaksi kaudeksi
2024-2028 edustajisto valitsi liiton
toisen varapuheenjohtajan Jari Kor-
pelan Hameenlinnasta. Han sai aa-
nestyksessa 25 danta, liiton vastaa-
va sopimusasiantuntija Jari Ollila
24 §anta ja liiton varapuheenjohtaja
Hannu Luukkonen 16 &danta.

Uusi puheenjohtaja on toiminut vii-
meiset kahdeksan vuotta liiton halli-
tuksessa ja puheenjohtajistossa seka
teollisuus- ja erityisalojen johtokun-
nan puheenjohtajana. Hdn on myos
johtanut omaa osastoaan Hameenlin-
nan Sahkotyontekijat ry:ta kymmenen
vuotta ja toiminut tydpaikkansa SSAB
Europe Oy:n Hadmeenlinnan toimipai-
kan paaluottamusmiehena ja yhdys-
henkiléna vuodesta 2011.

Edustajisto paasi tutustumaan pu-
heenjohtajaehdokkaiden ndkemyk-
siin ja tenttaamaan heitd marraskuun
alussa verkossa pidetyssa perehdy-
tys- ja tenttitilaisuudessa.

JASENPALVELUT

JA -EDUT YHA 1 PROSENTIN
JASENMAKSULLA

Sahkoliittolaiselle tarkean kysymyk-
sen eli jasenmaksun suuruuden edus-
tajisto ratkaisi hyvaksi havaitulla ta-
valla: se pysyy ennallaan 1 prosentis-

Edustajiston varapuheenjohtaja Susanna Suikkanen ja puheenjohtaja Petri Samiola seka liittopuheenjohtaja Jari Korpela,
toiminnanjohtaja Tapio Heikkinen ja liittoa kahdeksan vuotta luotsannut Sauli Vantti saivat onnittelukukat, kun ensimmaiset
henkilovalinnat oli kokouksessa tehty.
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sa veronalaisesta tulosta myos vuon-
na 2025.

Edellinen edustajisto laski maksun
1,25 prosentista 1 prosenttiin ensim-
maista kertaa vuodeksi 2022. Maksu
pysyy siis ennallaan jo neljatta vuotta,
ja siihen sisaltyy tyottomyysturva Aaria
Tyottomyyskassassa.

My®ds liiton yrittdjajasenien jasen-
maksu paatettiin pitda entisella tasol-
laan 30 eurossa kuukaudessa. Siihen-
kin siséltyy tyottomyysturva.

Samalla edustajisto hyvaksyi myos
jasenmaksuun kiinteasti liittyvan liiton
talousarvion.

ETUNENASSA UUDENLAISEN
TEKEMISEN TIELLA
Kahdeksan vuotta liittoa luotsannut
Sauli Vantti sai alkupuheenvuoronsa
paatteeksi osan edustajistosta jopa an-
tamaan aplodit seisaaltaan.

— Viimeiset nelja vuotta hallinnos-
sa ovat olleet eheimmat, samalla myds
monidanisimmat koko liiton historiassa.
Hallintoon valitut jasenet ovat voineet
aidosti ja oikeasti vaikuttaa sekd tehda
paatoksia, han aloitti.

— Rohkeus keskusteluun ja moni-
aanisyyteen on lisdantynyt, mika on

suuri rikkaus ja voimavara ammattilii-
tolle. Samalla Sahkdliitto viestii toimin-
taymparistodnsa ammattiyhdistysliik-
keen uudenlaisen tekemisen mallia.
Uskon, ettd tdssa on uusi tulevaisuus.

Sauli Vantti muistutti, ettd Sahkaliit-
to tayttaa ensi vuoden lokakuussa 70
vuotta, mutta historia liiton historia vie
vielékin pidemmalle. Jos vuonna 1907
sahkomonttoorien perustama liitto olisi
saanut ilmaa siipiensa alle, kohta juhlit-
taisiin 120-vuotiasta liittoa.

Hanen lisdkseen aloituspuheenvuo-
ron piti toiminnanjohtajana 28. marras-
kuuta aloittanut Tapio Heikkinen. Han
on viimeksi toiminut litossa vastaavana
jasenyys- ja viestintdasiantuntijana.

— Kun tiedamme, mihin olemme me-
nossa, olemme valmiimpia vastaamaan
myds odottamattomiin haasteisiin, han
totesi tulevaisuudesta.

Keskusjarjestd SAK:n tervehdyk-
sen toi puheenjohtaja Jarkko Eloranta,
joka keskittyi puheessaan kdynnissa
olevaan neuvottelukierrokseen.

— Tavoitteemme pit&a olla ostovoi-
makuopan kiinni kurominen. Jokaisen
panosta tarvitaan, hén kannusti.

Pohjoismaisten sahkaliittojen fe-
deraation NEFin tervehdyksen esit-
ti puheenjohtaja Urban Pettersson,
joka johtaa myos ruotsalaista Svens-
ka Elektrikerférbundet SEFia. Han va-
kuutti, etteivat suomalaiset ja sahkoliit-
tolaiset taistele yksin hallituksen tyo-
eldaméaheikennyksia vastaan. Jos Poh-
joismaista yhdessakin hallitus tekee
heikennyksineen lapimurron, naapuri-
maissa saatetaan pyrkid samaan. @

Uudessa edustajistossa on paljon ensikertalaisia.
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12 NOUSI VARASIJALTA
EDUSTAJISTOON
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ronpyyntdjen ja hallituksen jasenvalintojen takia edustajiston jasenmaa-
ra asettui lopuksi 65 jasenesta 62:een. Hallitukseen valittujen edustajis-
ton jasenten tilalle nousi kaikkiaan 12 edustajiston vaaleissa varasijalla ollut-
ta. Niissa vaalipiireissd, joissa vaaleja ei kayty, ei ollut varasijalla olevia, kos-
ka ehdokkaita oli saman verran kuin vaalipiirilla oli edustajistopaikkoja.
Edustajistoon varasijalta nousivat Marko B66s Lohjalta, Ari Hakuli Lap-

peenrannasta, Rami Kares Hollolasta, Henri Kulmala Espoosta, Staffan Lin-
deman Paraisilta, Tapio Merilehto Oulaisista, llkka Nikula Oulusta, Tuomas
Paavola Jarvenpaasta, Jarkko Rantakyt6 Kankaanpaastd, Tero Ratinen Var-

kaudesta, Petri Yli-Somero Kangasalta ja Topi Vainio Raisiosta.

HALLITUS 2024-2028 (KUVASSA):
puheenjohtaja Jari Korpela, Hdmeenlinna
varapuheenjohtaja Arto Makinen, Kouvola

Katso edustajiston lopullinen kokoonpano sekd viiden johtokunnan jédsenet:

Jussi Anttonen, Imatra
Toni Huppunen, Mynamaki
Emma Hyvonen, Sotkamo
Santtu Lahtinen, Espoo
Pasi Lapinlehto, Hyvinkaa
Ari Laspa, Kokkola

Niko Muranen, Kempele
Martti Myllykangas, Rovaniemi
Sami Ojala, Raahe

Patrick Sarja, Turku

Teemu Tuomi, Jarvenpaa
Pekka Wirola, Kangasala

Sahkoliitto.fi/sahkoliitto/edustajisto,
Sahkoliitto.fi/sahkoliitto/johtokunnat



TALLAISEN PUHEENJOHTAJAN

SAHKOLIITTO SAA

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA m KUVA: HANNA RANTA

= dustajiston liiton puheenjoh-
| tajaksi valitsema Jari Kor-
pela on jisenistélle tuttu mo-
b nista yhteyksistd vuosien var-
relta. 48-vuotias hdmeenlinnalainen
on ollut Sahkéliiton jasen 27 vuotta,
ja hénet valittiin edustajistoon en-
simmaéisté kertaa vuonna 2012. Vuo-
desta 2016 ldhtien hin on toiminut
liiton hallituksessa ja puheenjohta-
jistossa seké teollisuus- ja erityisalo-
jen johtokunnan puheenjohtajana.
Kotiseutunsa sdhkoalan ammat-
tilaisten keskuudessa hén on tullut
tutuksi ammattiosastonsa Hédmeen-
linnan Sahkétyontekijat ry:n pu-
heenjohtajana ja SSAB Europe Oy:n
Himeenlinnan  sdhkotyontekijoi-
den pédluottamusmiehend, sittem-
min yhdyshenkilénd. Puheenjohta-
jan pesti on kestinyt vuosikymme-
nen ja oman tyopaikan luottamus-
tehtdvé 13 vuotta.
Puheenjohtajaehdokkaaksi  Jari
Korpela ilmoittautui  syyskuun
alussa Sauli Vintin ilmoitettua,
ettei ole kéytettivissd seuraavalle
kaudelle. Seitsemén liiton ammat-
tiosastoa teki edustajiston kokouk-
seen etukdteen esityksen, ettd Jari
Korpela valittaisiin liiton puheen-
johtajaksi alkavaksi edustajistokau-
deksi 2024-2028. Kokouksessa suo-
ritettiin d4nestys kolmen puheen-
johtajaehdokkaan kesken.

SAHKOLIITTO POSITIIVISENA
SUUNNANNAYTTAJANA

Uusi puheenjohtaja tulee kentdlts,
liiton toimiston ulkopuolelta, mitd
hén pit4s etunaan.

- En kanna vanhojen toimintata-
pojen taakkaa vaan voin johtaa liit-
toa ennakkoluulottomasti ja uudis-
taa toimintatapoja jésenten tarpeet
keskiossa.

- Tyobehtosopimukset ja sujuva
jasenten edunvalvonta ovat var-
masti jatkossakin ykkostuotteemme,
mutta myds muita etuja taytyy edel-
leen kyetd kehittim&4n. Meiddn
tulee vahvistaa rooliamme alan asi-

- En kanna vanhojen toimintatapojen
taakkaa vaan voin johtaa liittoa
ennakkoluulottomasti ja uudistaa
toimintatapoja jasenten tarpeet keskiossa.

antuntijana ja tarjota enemmaén pal-
veluita ja etuja jasenille. Haluan huo-
mioida kaikkien sopimusalojemme
jasenten tarpeet.

Jari Korpela ndkee Sihkoéliiton
aseman ay-kentédssd positiivisena
suunnanndyttdjana.

- Ammattikuntaliittona kokoamme
yhteen sahkdisten alojen ammatti-
laiset, joille on kunnia-asia kuulua
oman alan liittoon. Liittoja syyte-

td4n paikoilleen juuttumisesta, uu-
distuskyvyttdmyydestd ja liiasta po-
litisoitumisesta. N&en Sahkoliiton
olevan poikkeus. Olemme uudis-
taneet toimintatapojamme vastaa-
maan paremmin nykypéivin vaa-
timuksia, mikd nikyy esimerkiksi
useita muita liittoja parempana ji-
senkehityksend.

- Olemme myos ottaneet jo ensim-
mdisid isoja askeleita kohti tehok-

kaampaa jérjestotyotd, joka tukee
vahvemmin osasto- ja tyopaikka-ak-
tiivien tarpeita ja mahdollisuuksia
osallistua. Toimivan ammattiliiton
edellytys on tehokas yhteistyd kai-
killa tasoilla: tyopaikoilla, ammat-
tiosastoissa ja liiton toimistolla. Se
lisad myos liiton yhtendisyytta.

MONITASOISEN YHTEISTYON
PUOLESTAPUHUJA

Jari Korpela nostaa méaradvimmiksi
ominaisuuksikseen puheenjohtajan
tehtdvdd ajatellen ulospdinsuuntau-
tuneisuuden seka verkostoitumis- ja
yhteisty6kyvyn.

- Sujuva yhteistyd eri ammattiliit-
tojen, tybnantajajérjestdjen ja mui-
den yhteistyokumppanien kanssa
on tirkedd. Haluan myds vahvistaa
Sahkoliiton asemaa tirkednd osana
SAK:laista liittoperhettd. Ammatti-
kuntaliittona olemme useiden mui-
den ammattiliittojen ty6ehtosopi-
musten rajapinnoilla, ja menestymi-
sen edellytys on liittojen vélinen yh-
teistyd. Sen merkitystd ei voi vahek-
syd, kun koko ay-kenttd on murrok-
sessa.

Hén lupaa olla edestd johtava, ak-
tiivisesti osallistuva, ldsnd oleva ja
jaseniston keskuuteen jalkautuva
puheenjohtaja.

Kehittdmistoimista ensimmaéisiksi
puheenjohtaja nostaa sidosryhmé-
ty6én ja sopimustoiminnan strategi-
oiden laatimisen. Ne on siséllytetty
myos liiton strategiaan.

- Voimme tehdé toiminnastamme
paljon nykyistd ennakoivampaa ja
valmistautua erilaisiin toimintaym-
périston ja sopimustoiminnan muu-
toksiin. Kaikkeen tyoeldmén sdén-
telyyn vaikutetaan yhi enemmén
eduskunnasta késin ja mahdolli-
suuksiamme vaikuttaa jasentemme
tyéehtoihin pyritdén rajoittamaan.
Yleissitovat tydehtosopimuksetkin
ovat uhattuina sopimustoiminnan
painopisteen siirtyessd yhi enem-
mén tySpaikkatasolle, hédn peruste-
lee strategioiden tarkeytta. B
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UUSI EDUSTAJISTON JASEN:

MANDAATTI TUO VASTUUTA

Sahkoliiton edustajistoon
valittiin syyskuun
vaaleissa monta
ensikertalaista.
Tapasimme yhden

heista ja kuulostelimme
tunnelmia kokouspaivien
vélissa.

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

— dustajiston  syyskokouksen
toisen pdivin aamuna rova-
niemeldinen uusi edustajiston

b jdsen Artturi Hakkarainen

hengittdd wulkosalla tamperelaista

marraskuun ilmaa ennen kokouksen
jatkumista.

- Hyvia pa#toksid on tehty. Niitd
ei tarvitse kiistdd, hin vastaa ky-
symykseen tunnelmista, kun edel-
lisend paivini oli ehditty valita pu-
heenjohtajisto edustajistolle seké
liittopuheenjohtaja.

Tdmén juttutuokion jilkeen toi-
nen kokouspdivd pddsi vauhtiin,
ja sen aikana Artturi itsekin valit-
tiin jérjestdasiain johtokunnan ji-
seneksi. Lisdksi edustajisto paatti
muun muassa ensi vuoden jésen-
maksusta.

- Pidan nykyistd ja vuonna 2025
jatkuvaa 1 prosentin jdsenmaksua
oikein sopivana. Tuskin se on kenel-
lekdan Sahkoliittoon liittymisen es-
tavéd kynnyskysymys eiké liioin syy
erota liitosta.

UUDELLA VAALITAVALLA
SAMASSA VENEESSA

Monella edustajiston jésenelld on
taustaa oman ammattiosastonsa ak-
tiivina. Niin my6s Artturilla: hin
kuuluu Rovaniemen Séhkoalanty6n-
tekijét ry:n hallitukseen.

- Uskon, ettd siitd on hy6tya edus-
tajiston kokousteknisissd asioissa.
Ymmiérrystd  kokouskéytdnnoistd
antaa myos harrastukseni: olen toi-
minut metsistysseuramme johto-
kunnassa ja puheenjohtajana. Hai-
taksi ei ole mydskddn yli kymmen-
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Hirvenmetsastyksen ohella Artturin vapaa-aikaa tayttdaa kuntoilu ja penkkiurheilu.
- Vanhana maalivahtina seuraan erityisesti Rovaniemen Kiekon eli RoKin otteita Mestiksessa.

vuotinen kokemus kérgjaoikeuden
lautamieheni toimimisesta, mistd
myonnettiin herastuomarin arvo-
nimi vuosi sitten.

Artturi on aikaisemminkin ollut
ehdolla edustajiston vaaleissa, koska
yhteiskunnallinen  vaikuttaminen
on kiinnostanut aina. T&ll4 kertaa
kenenkién ei tarvinnut houkutella
hénti ehdokkaaksi.

- Than itse pd4tin asettua ehdolle,
kun uuden vaalitavan ansiosta ei
ollut vaaliliittojakaan. Ehké vaalita-
van muutos vihentd4 klikkeji liiton
sisdlld, kun kaikki ovat niin sano-
tusti samassa veneessd.

Lipimeno vaaleissa ei tullut aivan
ylldtyksend rovaniemeldisen RTO
Sahké Oy:n sahkoasentajalle.

- Mutta tietysti d&nestdjien an-
tama mandaatti tuo vastuuta, jota
yritdn kantaa parhaani mukaan. On
pohdittava vakavasti linjoja ja sit4,
mitd haluan tdssd tehtdvissd edis-

tdd. Noyralld mielelld haluan katsoa,
miten sihksliittolaisten etuja par-
haiten puolustetaan. Uutena edusta-
jana varmasti kestd4 hetken verkos-
toitua ja loyt4a parhaat tavat vaikut-
taa.

KUN ON TOSISSAAN,
VAHAN SAA JANNITTAAKIN
Ensimmaiiseen edustajiston kokouk-
seensa Artturi valmistautui pereh-
tymélla liiton ldhettdmédén kokous-
aineistoon etukiteen ja muodosta-
malla mielipiteité sen perusteella.

Henkilovalintoihin eviitd antoivat
uudelle edustajistolle marraskuun
alussa pidetyt perehdytyswebinaa-
rit, joissa kandidaatit edustajiston
puheenjohtajistoon saivat esittdytyd
ja joissa jérjestettiin my6s liittopu-
heenjohtajaehdokkaiden tentti.

Hin kertoo ldhteneensé noin 700
kilometrin kokousmatkalle hyvilla
mielin.

- Uusi tehtéva tietysti jannitti,
mutta jos ei jannit, ei ole tosissaan.

OSASTON KAUTTA
PAIKALLISTEN
TAVOITETTAVISSA

Miten Artturi arvioi ajankaytténsa
jakautuvan ty6n, vapaa-ajan, osasto-
toiminnan, edustajisto- ja nyt myds
johtokuntaty6skentelyn kesken?

- Hankala arvioida vield, mutta
aikaa annan tarpeen mukaan jokai-
selle osa-alueelle, hin sanoo opti-
mistisesti.

Hin aikoo olla #inestdjiensd ja
kaikkien sdhkéliittolaisten tavoitet-
tavissa edustajistokaudella. Oman
osaston kautta on helppoa pitds yh-
teyttd paikallisiin jdseniin ja saada
heiltd nakemyksid. Muuten hénet ta-
voittaa julkisesta puhelinnumerosta
ja sdahkopostiosoitteesta, joka 16ytyy
ainakin sopimusalajésenille suunna-
tusta jasenkalenterista.



No nyt on jéinnd paikka

Onneksi Sahkéliitto on jo vakuuttanut sinut Turvan
matkustajavakuutuksella, joka on voimassa myés kotimaan
reissuilla. Ota taysi hyéty irti rahanarvoisesta jasenedustasi
lataamalla TaskuTurva-mobiilisovellus, josta loydat ohjeet ja
neuvot silloin, kun matkalla sattuu ja tapahtuu:

turva.fi/lataa

Ota taysi hyoty
jasenyydestasi ja
lataa Turva taskuun.

turva

vakuutusyhtio

TaskuTurva

sovellus-



ENSIMMAINEN VUOSI

ajaa vuosi sitten pohjoiskar-
jalainen Simo Hyvirinen
paatti, ettd nyt riittaa.

Vaimo oli saanut opetta-
janviran Lapin Savukoskelta, Korva-
tunturin ja joulupukin kotikunnasta
siis, ja Simo joutui tdméin tistd aja-
maan satojen kilometrien matkan
puolisonsa luo. Kesélld se vield joten-
kin meni, mutta talvella kahdeksan
tunnin ajomatka lumisilla teilld alkoi
olla liikaa.

Kun lappilainen sihkéurakoin-
tipalvelu Ellappi lupasi ottaa mie-
hen téihin, hén pakkasi tavaransa ja
muutti keskell4 talvea pienelle lappi-
laispaikkakunnalle ja aloitti uuden-
laisen elamén.

B TEKSTI: ESA TUOMINEN
B KUVA: IIDA KOISTINEN

- Eihén t44lla ole kuin tuhat asu-
kasta koko kunnassa. Vengjén raja on
70 kilometrin pédssa, eiké se joulupu-
kin koti Korvatunturikaan kaukana
ole, Simo kertoo oloistaan nyt, kun
eldmi Lapissa on asettunut urilleen.

- Olen aina harrastanut vaelta-
mista sekd metséstysti ja kalastusta.
Niiden puolesta tdmi on kylld upea
asuinpaikka.

- Ja kun tykk&an kovasti hiihtdmi-
sestd, niin sehin tiilla onnistuu mai-
niosti.

MYRSKYTUHOJA

KORJATAAN LIUKUHIHNALLA
Simo Hyvérinen valmistui sihko-
asentajaksi Joensuun ammattikou-
lusta. Nykyisin hinen ammattini-
mikkeensd on sdhkoverkostoasen-
taja.

Uudella kotipaikkakunnalla on hyvédt mahdollisuudet yhdelle lempiharrastuksista

eli hiihtamiselle.
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ORVATUNTURIN JUURELLA

Sahkoliiton jaseneksi hin liittyi
heti, kun aloitti ty6t sdhkéasenta-
jana. Han kuuluu yhi Joensuun Sah-
kéalantyontekijat ry:hyn - vihin
kuin tottumuksesta. Suunnitelmissa
on kuitenkin vaihto lappilaisen osas-
ton jdseneksi.

Lapin tuntureilla tunnetusti tuulee
usein - ja myrskyéékin. Siltd varalta
Hyvirinen joutuu olemaan timéin
tistd vikapdivystdjinid. Aina viikon
kerrallaan.

- Joka péivystysvuorolla tulee
maastoon asiaa. On myrskyj4, on uk-
kosta, on tykkylunta. Maankaivajat-
kin onnistuvat silloin télléin rikko-
maan kaapeleita. Sihkoverkot ovat
kovilla.

Poroja  Savukosken maastossa
juoksentelee paljon, mutta ne antavat
siahkoéverkkojen olla rauhassa.

- Poroja saa autolla viistelld, ne
kun eivit tykkad vdistdd autoja. On-
neksi ei ole tullut porokolaria ajettua.

Rajan ldheisyys nidkyy Savukos-
kella niin, etti rajavartijat liifkkuvat
kulmilla silloin tlldin. Pohjoisem-
maksi, Sallan kohdille, on rakennettu
jopa aitaa itdrajalle.

Naapurissa Sallassa sijaitsee kuu-
luisa Naruskan sd#havaintoasema.
Sielld mitattiin vuonna 1985 ennétys-
kylmas, - 50,4 celsiusastetta.

- Viime talvena meilld Savukos-
kella oli lidhes 40 asteen pakka-
sia. Auto ldhti juuri ja juuri aamulla
kéyntiin, Simo muistelee ensi koske-
tustaan Lapin pakkasiin.

PUKIN MATKAANLAHTO

ON JUHLAN PAIKKA

Jos jossain, niin Savukoskella on
mahdollisuus saada jouluaattona vie-
raakseen oikea Korvatunturin pukki.
Ainakaan matka ei ole pitki.

- Savukosken kunta on yrittdnyt
profiloitua joulupukkikuntana. Joka
vuosi tdidlld vietetddn joulupukin
matkaanldhdén tapahtumaa.

Tand vuonna pukki saateltiin mat-
kalleen maailman lasten luo jo 30.
marraskuuta.

Itse Korvatunturille ei ole noussut
matkailijoita houkuttelevia joulupu-
kin pajoja tai asumuksia. Joulupukin

"ulkohuusi” sielld kuuluu sentéén ole-
van.

Jos lapsiperheet eivit suuntaakaan
joukoin joulupukin asuinsijoille, vael-
tajat matkaavat sinne mielell4én.

- Kemihaarasta sinne kulkee vael-
lusreitti. Jos tunturille aikoo, niin téy-
tyy muistaa, ettd se sijaitsee rajavyo-
hykkeelld. Sinne kapuamiseen tarvi-
taan viranomaisten lupa, mutta se jir-
jestyy kuulemma aika helposti.

JOS EI PUKKIA,

NIIN KUUSI KUMMINKIN
Joulunviettoon Hyvérinen aikoo mat-
kata kotiseudulleen Pohjois-Karja-
laan. Kun vaimokin on samalta seu-
dulta kotoisin, tavataan samalla mo-
lempien sukulaisia.

- Kaytdn pari pekkaspiivdd nor-
maalien jouluvapaiden lisdksi, niin
siitd kertyy viikon huili.

Lapsuutensa joululahjoista Simo
muistaa erityisesti autoradan, jolla
padsi péristelemddn kauko-ohjatta-
valla kilpa-autolla.

- Mutta oikea jymypaukku oli 8-bit-
tinen Nintendo, joka yhtend jouluna
lahjapaperin siséltd paljastui.

- Se se oli vasta taivas ja unelmien
tdyttymys! Silld sitten joulunpyhéit
pelattiin ja pitkdn aikaa jalkeenp&in-
kin.

Jouluna Simolle maistuu erityisesti
karjalanpaisti. Myos kalaruuat kuulu-
vat hdnen joulup6ytadnsa. Laatikoista
paras on lanttulaatikko.

Vaikka joulupukki jattddkin per-
heen kierroksellaan viliin, niin yh-
desti ei luovuta:

- Joulukuusi seisoo ehdottomasti
huoneen nurkassa kaikin koristein. l
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Jos algoritmit ovat otollisia, olet jo saanut ndytdllesi ainakin maistiaisia uusista erityisesti jasenhankintaan tarkoitetuista kampanjamateriaaleistamme.
Jos oikein onnekas olet, olet onnistunut ndkemaén niita ehkd enemmankin. Uuden edustajistomme kokoukseen osallistuneet padsivét nakemaan kampanjan painettuja materiaaleja, joilla kokouspaikka oli somistettu.

Kampanjaan kuuluu videoita ja erilaisia painettavaksi tarkoitettuja materiaaleja. Ne on toteutettu yhteistydssa Berry Creativen kanssa.



JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA
TUOREISIIN JASENIIMME

OPISKELUSTA,
TYOELAMASTA JA

SAHKOSTA

"Vuonna 2018 taloyhtidémme asen-
nettiin uutta ulkovalaistusta, ja ajat-
telin, ettd olisipa hienoa osata asen-
taa itsekin. Ajatus jdi hautumaan,
koska olin juuri jaényt vanhempain-
vapaalle. Olin tydskennellyt patka-
hommissa kaupan alalla eri yrityk-
sissd eri paikkakunnilla 18-vuoti-
aasta asti ja opiskellut kaupan alan
ammattitutkinnon tyén ohessa.

Kun taas yksi tydsopimukseni oli
paattyméssd, TE-toimistossa tuli
puhetta halustani opiskella uusi
ammatti. Minulle vinkattiin alka-
vasta ty6voimakoulutuksesta, sain
puollon ja hakeuduin opiskelemaan
tdnd syksynd. En ole katunut péi-
vaakian.

Opettajalla on ollut suuri rooli op-
pimisessa ja mielenkiinnon séily-
misessd sekd hyvan ryhméihengen
luomisessa. Kaikki oppivat, kun au-
tamme toisiamme.

Opiskelu on helpompaa aikui-
sena: osaa olla itselleen armolli-
sempi, vaikkei jotain heti ymmarré-
kééan, ja uskaltaa kysyé apua koulu-
kavereilta tai opettajalta. Nuorem-
pana olisi ollut vaikeampaa avata
suutaan.

Aikuisopiskelijana on myds mo-
tivaatiota opiskella syvallisem-
min kuin nuorena. Olen yllittynyt,
miten paljon tietoa olen pystynyt si-
sdistimddn kohtuullisen lyhyessa
ajassa.

Tulevilla tydssdoppimisjaksoilla
haluan paéstd harjoittelemaan ihan
oikeita asennuksia sivusta katso-
misen sijaan. Odotan, ettid tydpai-
kalla riittaa karsivallisyyttd opettaa
opiskelijaa. Saatan joutua kysyméain
samat kysymykset muutamaankin
kertaan ennen kuin asiat loksahta-
vat paikoilleen.

Tulevaisuudessa minua kiin-
nostaa mahdollisesti jonkinlainen
suunnittelutyé. Numerot ja ongel-
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ULKOVALAISTUKSESTA SE ALKOI

Aznekoskelainen alanvaihtaja ja aikuisopiskelija Emilia Suomi on ehtinyt
olla muutaman kuukauden Séhkéliiton oppilasjasen. Kuutisen vuotta sitten
hautumaan jaanyt ajatus muuttui konkreettiseksi tdné syksyna. Aikaisempi
tyokokemus yhdistettynéd uuteen osaamiseen avaa tulevaisuudessa monia

ovia.

manratkaisu vetdvit puoleensa.
Vankka kokemukseni myyntitydsta
ja ihmisten kohtaamisesta seké tu-
leva osaamiseni sihkoalalla avaa-
vat ovia useaan suuntaan ja antavat
mahdollisuuden tydskennelld mo-
nenlaisissa hommissa.
Ammatinvalintaansa miettiville
nuorille ja ammatinvaihtajille sa-
noisin, ettd sihkdalalla hommia pii-
saa, silld nyky-yhteiskunta ei py6ri
ilman toimivaa sdhkoverkostoa.”

MINUSTA ITSESTANI
"Kuvailisin itsedni huumorintajui-
seksi ja hyviksi, tyotd pelkddmét-
tomaksi tyypiksi. Saatan vieraassa
seurassa antaa ujon vaikutelman,
vaikka sanoisin sitd ennemmin vie-
raskoreudeksi. Minuun pitdd vain
tutustua paremmin.

Perheeseeni kuuluvat 9-, 6- ja
1,5-vuotiaat lapset. Arki-iltani téyt-
tyvdt ruoanlaitosta, kauppareis-
suista, lasten kuskaamisesta harras-
tuksiin ja omista treeneisténi: body-
combat- ja bodypump-tunneista.
Viikonloput tykkd&n pitdd mah-
dollisimman tyhjiné ja oleilla ko-
tona. Opiskelullekin tiytyy loytaa
aikaa.

Voimaa saan, kun piddn itses-
téni huolta kiireisessé arjessa. Niin
saan koko pakan pysyméin kasassa.
Ryhmaliikuntatunnit ovat henki-
reikd ja auttavat purkamaan kiirei-
sen arjen aiheuttamaa aivosumua.
Tunneilla unohdan kaiken muun ja
keskityn vain olemaan lasn4 itsedni
varten. My6s lapset antavat voimaa:
he tuovat eldméédn erityistd valoa ja
opettavat joka pidivi jotain uutta.

Taalla Adnekoskella on hyvi ja
rauhallista asua. Kaikki peruspal-
velut ovat saatavilla, eikd Jyvis-
kyldankdin aja uuden moottori-
tien rakentamisen jélkeen kuin rei-
lut puoli tuntia. Luulen, ettd minun
olisi pitinyt lihted Ainekoskelta
silloin, kun muutkin l4htivit opis-
kelemaan. Minun ja lasten eldmé on

Emilia otti selfien kotipaikkakunnallaan nelostien varressa. Kyltissa kysytdaan: "Enta jos et
ajaisikaan ohi?” Huumori on hanesta juuri oikea tapa tuoda Adnekoskea esille.

juurtunut tinne. Lasten kaverit ja
isovanhemmat ovat tdalla. Olen kui-
tenkin tulevaisuudessa valmis kay-
méiin autolla kohtuullisen matkan
pédssd toissd.”

SAHKOLIITON
JASENYYDESTA

"Olen aina kuulunut liittoon ja lii-
tyin Sahkoliiton jéseneksi, kun
opiskelijajisenkin saa monenlaisia
etuja. Koulussa on sivuttu jo sdhké-
alan tessid, joten pédtin heti goog-
lettaa sit4.

Ammattiliitot tekevit térkedd
ty6td. Ne neuvottelevat palkoista ja
muista tirkeistd ehdoista tyonte-
kijan puolesta seké valvovat niiden
toteutumista. Ongelmatilanteessa
voi kddntyi liiton puoleen ja saada
apua.

Opiskelijana arvostan varsinkin
kaikkia liiton tarjoamia rahanarvoi-
sia etuja. Etujen ja palvelujen ohella
ty6ttdmyysturva on tidssi jokseen-
kin epévarmassa maailmantilan-
teessa itsessddn jo riittdvd perustelu
liittya liittoon.” M



Jasenyytesi hyodyt tutuiksi!

Sahkaoliittolaisena olet oikeutettu moniin palveluihin ja etuihin,
joita muilla ei ole. Olemme koonneet seuraaville sivuille

merkittavimpia jasenetujamme.

Oletko tullut ajatelleeksi, etta tyopaikkasi luottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun apu on yksi jaseneduistasi, samoin liiton
asiantuntijoiden apu? Tai tydehtosopimus, koulutustarjontamme

ja Aaria Tyottomyyskassan tyottomyysturva?

Jasenenamme olet oikeutettu myos moniin yhteistydkumppaniemme
tarjoamiin etuihin. Niihin paaset tutustumaan verkkosivujemme jasenetuosiossa,
joka paivittyy sita mukaa, kun uusia etuja tulee vuoden mittaan.

Tyosuhteeseesi liittyvat palvelut

Tyosuhdeneuvonta

Luottamushenkildmme ovat Sahkdliitto tydpaikallasi. Heidan an-
siostaan tydsuhteeseen liittyvaa apua ja neuvontaa Idytyy aivan
laheltasi.

Tukenasi ty6elamassa toimii yli 700 sahkadliittolaista vaaleissa
valittua luottamushenkil6a, jotka muun muassa valvovat ty6-
ehtosopimuksen maardysten noudattamista ja pitavat huolta
tyéymparistdsi turvallisuudesta.

Jos tydehdoistasi syntyy erimielisyytta, asian ratkaiseminen alkaa
aina tyopaikalla. Neuvotteluihin osallistuvat kanssasi luotta-
musmies ja tydnantaja. Jos kasiteltava asia koskee kaikkia, siita
kannattaa tiedottaa ja keskustella myds tydpaikkasi tydhuone-
kunnassa.

Erimielisyysasian neuvotteluprosessin tarkoitus on, etta asia
ratkeaisi mahdollisimman nopeasti ja jo paikallisella tasolla. Siksi
prosessi on maaritelty tydehtosopimuksessa, ja sita tulee nou-
dattaa.

Sahkaéliiton asiantuntijoilta saat
nopeasti apua ja neuvoja tyéeh-
toasioissa seka erilaisissa riita- ja
ongelmatilanteissa. Heidat tavoitat
liton edunvalvonnan puhelinnume-
rosta ja sahkdpostista.

Ty6suhde- ja tydehtoasioiden
neuvontapalvelu puh. 03 252 0700
maanantai-perjantai kello 9-15,
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Oikeusapu

Jos erimielisyysneuvottelut on asiassa-
si kayty tyopaikalla tuloksetta, Sah-
kéliiton hallitus voi myéntaa sinulle
oikeusapua. Sita haetaan laatimalla
kirjallinen oikeusapupyynto6 asian-
omaisella lomakkeella ja sitoutumalla
lomakkeessa mainittuihin oikeusavun
ehtoihin. Oikeusavun myéntaminen
on aina tapauskohtaista.

Liitossa tulee olla kaytdssa kaikki asiaasi liittyvat tiedot, joiden pe-
rusteella oikeusapuharkinta voidaan tehda.

Tyottomyysturva

Sahkdéliiton jasenend jasenmaksuusi
sisaltyy Aaria Tyottdmyyskassan jasen-
maksu. Tyottdmaksi tai lomautetuksi
joutuessasi olet oikeutettu ansioon
sidottuun paivarahaan, kun jasenyys-
ja tydssaoloehto tayttyvat.

Aaria neuvoo myds vuorottelukorva-
uksen, liikkuvuusavustuksen, muutos-
turvarahan ja koulutuksen aikaisten
etuuksien hakemisessa.

Aariakassa.fi
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Tyotaistelukassa

Sahkdéliiton tyotaistelukassasta mak-
setaan sinulle tyotaisteluavustusta
Sahkéliiton paattaman lakon aikana tai
tybnantajasi toimeenpaneman tydsu-
lun aikana. Avustuksen maarasta paat-
taa liiton hallitus tapauskohtaisesti.
Avustusta tulee hakea liiton antamien
ohjeiden mukaan.

Koulutus

Sahkadliitto tarjoaa sinulle paljon erilaisia mahdollisuuksia ke-
hittaa osaamistasi rilppumatta asuinpaikastasi tai tydelaman
tilanteestasi. Voit kehittaa ammatillista osaamistasi, hankkia
ammattiosastollesi paikallisen koulutustapahtuman, parantaa
tyollistymismahdollisuuksiasi tyéttomyyden kohdatessa tai vaik-
ka opiskella luottamustehtavasi edellyttamia tietoja ja taitoja.

Koulutustarjontamme sisaltaa la-
| hiopiskelua, verkkokursseja, l&hi- ja

etaopiskelun yhdistavaa hybridikou-
lutusta tai naiden yhdistelmia.

Koulutustarjontamme jakautuu
kaikille jasenille avoimiin, henki-

. . . [6stdn edustajille tarkoitettuihin
m ja jarjestoaktiiveille suunnattuihin
koulutuksiin.

Tutustu tarjontaamme nettisivuillamme olevan tapahtumaka-
lenterin kautta. Erilaisten suodattimien avulla voit rajata hakua
vastaamaan tarpeitasi.

Sahkoliitto.fi/koulutus
Sahkoliitto.fi/tapahtumat

Sahkoiset palvelut
ASPA-urakkalaskentaohjelma

ASPA on sahkdistys- ja sahkdasen-
nusalan jasenille tarkoitettu urakka-
laskentaohjelma, jolla voi suorittaa
yksikkéhinnoitellun urakan, asun- = +
totuotannon ja niin sanotun kont-

taurakan laskennan seka urakan

jaon. Jotkin osastot ovat hankkineet

lisenssin omille sopimusalajasenil- ﬂ
leen. Voit myds itse hankkia sen 80

euron lisenssimaksulla. Ohjelman

asennus- ja kayttdohjeet [0ytyvat nettisivuiltamme.

F-Secure

F-Secure antaa SAK:laisten liittojen jasenille 25-50 euron suurui-
set alennukset Safe-, Freedome VPN- ja ID Protection -tuotteis-
taan. Ostaminen ja asentaminen vaatii kampanjakoodin, jonka
saat omasta osastostasi tai liitosta. Koodi syotetaan F-Securen
verkkokaupassa, jolloin alennetut hinnat tulevat nakyviin.
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Mobiilisovellus

Sahkéliiton mobiilisovelluksen paaset lataa-
maan omasta sovelluskaupastasi. Sovelluk-
seen kirjautumiseen tarvitset jasennumerosi
seka salasanan. Jos et ole luonut aiemmin
tunnuksia, voit ensimmaisella kerralla kirjau-
tua jasennumerollasi ja henkilétunnuksesi
alkuosalla.

0s
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Jasenkorttisi kulkee aina mukanasi sovelluksessa. Lisaksi sovellus
sisaltdaa muun muassa jasenedut, uutiset, vakuutustiedot ja tar-
keita yhteystietoja. Paaset napparasti paivittamaan myds omia
tietojasi ja ilmoittautumaan esimerkiksi kursseille.

Tyotori

Tyotori on Sahkéliiton jasenille
raataldity sivusto, jossa paaset
etsimaan avoimia tyépaikkoja am-
mattinimikkeen, paikkakunnan tai
vaikka yrityksen nimen perusteella.
Hakuvahti-toiminto lahettaa sinulle
sahkopostitse tiedon uusista tydpai-
koista valintasi mukaan paivittain,
viikoittain tai kuukausittain.

Tyotori.sahkoliitto.fi

Verkkokauppa

Sahkoéliiton verkkokaupasta ammattiosastot voivat tilata liiton
logolla somistettuja tyylikkaita tuotteita jasenilleen tai tilata
tuotteita my6s omalla logollaan. Saatavilla on myos kotimais-
ta designia ja huippubrandien tuotteita esimerkiksi osastojen
merkkipaivalahjoiksi.

Verkkokauppaan paasy vaatii osastokohtaiset tunnukset. Niita
osasto voi pyytaa osoitteesta pekka.wikstrom@nisa.fi. Maksulii-
kenne hoituu laskulla.

W\,
LY o
Sahkaéliittolaisena lomailet jasenhin-

taan liiton omassa lomapaikassa Kotkan Kaarniemessa tai liiton
viikko-osakkeissa kuudella paikkakunnalla: Saariselalla, Sallassa,
Tahkolla, Tampereella, Vierumaella ja Vuokatissa.

Sahkoliitto-shop.nisa.fi

Lomailu ja

matkailu
Liiton lomapaikat

Lomapaikkojen varausjarjestelma seuraavaksi vuodeksi avautuu
aina syksylla, ja kohde maksetaan verkkopankissa tai luotto-
korttimaksuna heti varaamisen yhteydessa. Hyvaksytyn maksu-
suorituksen jalkeen varaus tulee voimaan ja varaaja saa sahko-
postiinsa tai puhelimeensa vahvistuksen. Jos maksutapahtuma
epaonnistuu, varaus ei ole voimassa.

Varatun loman voi peruuttaa vain ladkarintodistuksella. Silloin
maksu palautetaan.

Sahkoliitto.fi > Jasenedut > Liiton lomapaikat



Vakuutusedut
Kaleva Vakuutus

Yhteistyokumppanimme Kaleva Vakuutus tarjoaa sinulle jasene-
tuhintaan pysyvasti edullisen henkivakuutuksen - pariturvana
vielakin edullisemmin. Henkivakuutus korvaa seka sairaudesta
etta tapaturmasta johtuvan kuoleman.

Hyddynna jasenetusi ja laajenna
perheesi vakuutusturvaa hankkimalla
henkivakuutus 55 prosenttia normaali-
hintoja edullisemmin. Etua jo hyddyn-
taneet jasenet saastavat keskimaarin
noin 300 euroa vuodessa.

Miksi tarvitset henkivakuutuksen? Se
turvaa perheesi taloushuolilta, jos
sinulle sattuisi pahin. Vakuutuksen voit
hankkia joko vain itsellesi tai vielakin edullisempana pariturvana
itsellesi ja puolisollesi. Pariturvassa riittaa, etta toinen vakuute-
tuista on Sahkéliiton jasen.

Vakuutuksen myontajayhtié on yhteistydkumppanimme Keski-
nainen Vakuutusyhtio Kaleva, jonka asiakas- ja korvauspalvelus-
ta vastaa If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike.

Kalevavakuutus.fi/sahkoliitto

Vakuutusyhtio Turva

If

If on kehittanyt yhdessa asiakkaidensa kanssa uuden etuoh-
jelman, johon paasee mukaan jo yhdella vakuutuksella ja kun
vakuutuspostisi tulee Omille sivuille. Etuohjelma on suunniteltu
tarjoamaan asiakkaille entistda enemman hyotya ja turvaa ar-
keen. Esimerkiksi kahdella vakuutuksella saat jopa 15 prosentin
jatkuvan alennuksen lahes kaikista vakuutuksistasi. Jos et ole
viela etuasiakas, niin tutustu, miten paaset mukaan.

Olipa kyseessa koti, auto, terveys tai yritys, If tarjoaa monipuoli-
sen valikoiman vakuutuksia, jotka voit raataléida omiin tarpeisiin
sopiviksi. Ifista 16ydat juuri sinun elamaasi ja tavoitteitasi tuke-
van vakuutusratkaisun. Tutustu esimerkiksi 10 yleisinta sairautta
ja vammaa korvaavaan vakavan sairauden turvaan. Voit kayttaa
verottoman ja kerralla maksettavan korvauksen haluamaasi
tarkoitukseen. Hy6dynna samalla etusi myds autovakuutukseesi
tai puolisosi matkavakuutukseen. Jos vaihdat autoa, If tarjoaa
palvelun katevaan auton sahkdiseen rekisterdintiin. Muista myos
Kaleva Vakuutuksen tarjoama pysyvasti edullinen henkivakuu-
tus!

If.fi/sahkoliitto, puh. 010 19 19 1

Sahkéliiton jasenena sinut on vakuutettu vakuutusyhtio Turvassa jasenvakuutuksella, joka sisaltda matkustajavakuutuksen vapaa-ajan
matkoille. Matkustajavakuutus kattaa myds mukanasi matkustavat alle 18-vuotiaat lapset ja lapsenlapset. Sinut on vakuutettu myos
Jarjestdvakuutuksella osallistuessasi liiton jarjestamiin jarjestotehtaviin tai -tilaisuuksiin.

Lue lisda jasenvakuutuksista ja -eduistasi turva.fi/sahkoliitto

Lataa TaskuTurva - saat parhaan hyédyn jasenvakuutuksistasi

Lataamalla Turvan oman TaskuTurva-mobiilisovelluksen puhelimeesi matkavakuutuskortti kulkee aina mukana reissuillasi.
TaskuTurvasta |0ydat tiedot liiton tarjoamista ja henkilokohtaisista vakuutuksistasi, viimeisimmat laskusi seka luotettavan ladkarin ja
SOS-hatapalvelun yhteystiedot, jos sairastut ulkomaan matkalla. Lataa sovellus puhelimeesi turva.fi/lataa

Hyédynna rahanarvoiset edut henkilékohtaisiin vakuutuksiin

Turva tarjoaa sahkdliittolaisille 10 prosentin jasenalennuksen henkildkohtaisiin vakuutuksiin. Kun sinulla on kotivakuutuksen lisaksi
vahintaan yksi muu vakuutus Turvassa, saat lisaksi 10 prosentin omistaja-alennuksen. Huomioithan kuitenkin, ettd ndma alennukset

eivat koske liilkenne- ja henkivakuutusta.

Liittokasko on Turvan kattavin kaskovakuutus ja tarkoitettu yksinoikeudella ammattiliittojen jasenien ja heidan perheenjaseniensa
turvaksi. Liittokaskossa on erityisia turvia ja etuja, joista voit lukea lisaa osoitteessa turva.fi/auto

Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton jasenelle edullinen henkivakuutus: vuonna 2024
Turvassa-henkivakuutuksen liittoetu Sahkaoliiton jasenelle -40 prosenttia. Vakuutuksen myontaa
LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtid. Laske hinta osoitteessa turva.fi/henkivakuutus

Turvasta saat parasta palvelua janniin paikkoihin

Turva on vakuutusyhtid, joka uskoo hymyn voimaan. Arjessa hymyn voima on suuri, silla voi ilahduttaa
laheista ja sen avulla selvitddn monesta pienesta kommelluksesta. Aina ei kuitenkaan hymyilyta. Kun
janna paikka yllattaa, silloin on hyva olla Turvassa. Sen todistaa EPSI Rating 2024 -tutkimus: Turvan

asiakkaat ovat jo 13. kerran Suomen tyytyvaisimpia.

Tule sindkin hymysi arvoiseen vakuutusyhtiéon turva.fi/turvaan
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Muita jasenetuja
Jasenkalenteri

Sopimusalajasenena voit syksyisin tilata
seuraavan vuoden taskukalenterin joko
nettisivuilla olevan sahkdisen asiointi-
palvelun kautta tai tekstiviestilld. Tama
jasenetu ei koske oppilas- eika elakelais-
jasenia.

000
000
000

00

Kansien sisaan on koottu paitsi ensi
vuoden kuukaudet ja paivat, myos tietoa
omasta liitostasi ja esimerkiksi edustajis-
ton ja hallinnon jasenien tiedot.

Vasama

67-vuotias Vasama-jasenlehti, jota nyt

luet, on maksuton jasenetu kaikille

sahkaliittolaisille. Sopimusalajasenet

saavat sen automaattisesti ja voivat

hallinnoida tilaustaan sahkodisessa

asiointipalvelussa: paperilehden voi

halutessaan perua ja perutun lehden

tilauksen tehda uudelleen. Vuonna 2024 voimassa olevat
elakeldistilaukset jatkuvat niin ikaan automaattisesti myos vuon-
na 2025. Myds elakelaisjasenet voivat tilata tai peruuttaa lehden
milloin tahansa. Oppilasjasenten tekstiviestitilauskanava on auki
syksyisin.

Vasama toimii my&s nettisivuillamme: tuttujen digilehden ja leh-
den pdf-version lisaksi kokonainen osio on nimeltdaan Vasama, ja
sinne paivittyy uutisia ja juttuja myds lehden ilmestymisajankoh-
tien valilla.

Vuonna 2025 Vasama ilmestyy nelja kertaa.

Sahkoliitto.fi > Vasama

Yksityiselaman lakiasiat

Asianajotoimisto Kasanen & Vuorinen Oy:n maksuton asianaja-
jan puhelinneuvonta auttaa sinua yksityiselaman lakiasioissa
maanantaista perjantaihin kello 9-15 numerossa 040 809 9900.

Heindkuussa palvelu on kesatauolla.

000
0004
000
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Lahjakortit ja ansiomerkit

Kun taytat Sahkoliiton jasenena 50
vuotta, olet oikeutettu merkkipaiva-
lahjakorttiin. Se toimitetaan sinulle
automaattisesti suunnilleen merkki-
paivakuukautesi puolivalissa.

Oma ammattiosastosi voi hakea
sinulle ansiomerkkia tunnustuksena
toiminnastasi ammattiosastossasi

ja Sahkoliitossa. Merkin myéntaa
Sahkaéliiton hallitus vahvistettuja
ansiomerkkisaannostéja noudattaen.

Lehtiedut

Sahkaéliiton jasenena saat tyévaenleh-
tien tilauksista lehtiedun. Etu myoénne-
taan vuositilauksiin, yksi tilaajaa kohti.
Vuonna 2025 saat 25 euron lehtiedun
Demokraatti- ja Kansan Uutiset -lehdis-
ta. Muille palkansaajalehdille lehtietu
on 15 euroa. limoita lehtea tilatessasi,
ettd olet Sahkaliiton jasen. Lehti vahen-
taa tilauslaskusi loppusummasta lehti-
edun maaran ja laskuttaa sen suoraan
Sahkdliitolta.

Polttoaine-etu

Pohjoismainen energiayhtid St1 mydntaa sahkoliittolaisille aina
vahintaan 0,5 sentin alennuksen polttoaineen litrahinnasta yli
400 St1- ja Shell-asemalla (ei ShellExpress-asemilla) Suomessa.
Alennuksen saadaksesi sinun tulee tilata St1 Kateisalennuskortti.
Alennus koskee myods lammitysoljytilauksia.

St1.fi/sahkoliitto




HENKIVAKUUTUS
El OLE VAIN RIKKAILLE

Kalevan henkivakuutus
Sahkéliiton jasenedulla

*Esimerkki jasenetuhinnasta:

200 000 € korvaussumma Sahkéliiton 30-vuotiaalle jésenelle

Henkivakuutus maksaa vdhemman kuin luulet.
Voit vakuuttaa myés puolisosi yhteiselld pari-

turvalla - riittd4, etts toinen teists on jasen.

Hyddynna ainutlaatuinen jasenetusi:

kalevavakuutus.fi/
sahkoliitto

Kalevan asiamiehena toimii If Vahinkovakuutus Oyj,
Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan my&ntamien Primus-
vakuutuksiin liittyvén asiakas- ja korvauspalvelun.

.

3

Sabks] 1 899 vakuutettua henkes ; : 1

dhkaliiton = - . i

jasenedulla z -55’ 7 % : Kalevavakuutus.fi | _DO
346 eur vuosittainen sasts ka. : i




?Ctrl + alt + del

on kaytto

Kerro hieman itsestisi!

Olen Janne Matero ja tehnyt Oulussa
suurimman osan tydurastani, joka
on vaihdellut lahituen tehtavista po-
tilastietokantoihin ja sieltd mobiili-
verkkotestaukseen, isoista yrityk-
sistd ja tiimeistd pienempiin. Va-
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paa-ajallani urheilen, katselen elo-
kuvia kriitikkomaisen tarkasti, kdyn
keikoilla, konserteissa, museoissa ja
muissa kulttuuritapahtumissa. Oma
haave olisi 16yt4a aikaa ja motivaa-
tiota kirjoittamiseen tai jonkin soit-
timen opettelemiseen. Iloisuus ja

positiivisuus ovat usein sanat, joilla
minua kuvaillaan!

Tiesin Siahkéliitosta ennalta, etti...
... tydympéristé voi olla hyvinkin
erilainen yritysmaailmaan verrat-
tuna. IT:n osalta minulla on paljon

kelpoinen yhdistelma”

annettavaa, mutta liiton toiminnan
nikokulmasta my6s paljon opetelta-
vaa.

Olen kuin kala vedessi, kun...
... saan keskustella ihmisten kanssa
elokuvista! Kaikki elokuvaan liitty-




vit prosessit ovat aina kiinnostaneet
minua, samoin tarinan syvemméit
viestit tai symboliikka, se, mité elo-
kuvan tekijat haluavat kertoa. Ehka
aloitan aiheesta joskus ajanmukai-
sesti podcastin!

Kiinnostuin aikoinaan tietotek-
niikasta, koska...

. seddllédni oli kotikylalldni ATK-
palvelu, jossa olin ensimmaéisilla tyo-
elamidn tutustumisjaksoilla jo ala-
asteella. Kasasin silloin ensimmai-
sen tietokoneenikin. Tiesin jo sil-
loin, ettd tyollistyn télle alalle. Muis-
tan sen tunteen ja sen, kuinka tar-
ke#i oli, kun ensimmaéinen tietokone
tuli meille kotiin.

Ctrl + alt + del on...

... hyvd muistaa aina, kun on poistu-
massa tietokoneen &éreltd pieneksi-
kin hetkeksi. Yksinkertainen ja te-
hokas tietoturvan muoto on, kun

painaa ctrl + alt + del ja valitsee avau-
tuvasta valikosta Lukitse. Konsti toi-
mii, kunhan tietokone on vielid suo-
jattu salasanalla.

Paras keino sdilyttidd hermot temp-
puilevan puhelimen tai tietokoneen
kanssa on...

... koettaa muistaa olla armollinen
myods laitetta kohtaan; nekin tarvit-
sevat pienen hengihdystauon! Uu-
delleenkdynnistys ratkaisee ison osan
ongelmista, vaikkei aina uskoisikaan.

Tietotekniikkaostoksilla
kannattaa muistaa...

.. arvioida, mihin kéyttoon laite on
tulossa ja kuinka jired sen tarvit-
see olla. Kallein ja tehokkain ei vélt-
tdmatté ole jarkevin vaihtoehto. Itse
pééddyn usein “ei kallein muttei hal-
vinkaan” -vaihtoehtoon. Piivittdi-
sessd kaytossd vasta alkaa huomata,
millainen tarve laitteelle on, mitki

jokaisen

ominaisuudet ovat tarpeellisia tai
tarpeettomia.

Paras varotoimi tietoturvaloukka-
uksia vastaan on...

... kouluttaa itsedin, silld ihminen on
tietoturvan heikoin lenkki. Henkils-
tietoja tai rahaa koskevissa asioissa
on tirkeda varmistua, etti asialla
ovat oikeat henkilét. Jos jokin yhtey-
denotto esimerkiksi pankista epéi-
lyttdd, voi soittaa pankin yleiseen
asiakaspalvelunumeroon ja varmis-
taa, ettd yhteydenotto on oikeelli-
nen. Ei kannata oikop#itd klikata
viestissd tullutta linkkia.

Viime aikoina tapahtuneet kyber-
hyokkiykset eri tahoja vastaan
ovat...

... kehittyneet entisestdén. Teknolo-
gian kehityksen my6td myos lieveil-
miét lisddntyvit ja kehittyvat. Te-
koily mahdollistaa entistd uskotta-

vampia yhteydenottoja ja kalastelu-
yrityksid, kun esimerkiksi kdannok-
set eri kielille ovat tarkempia.

Jouluperinteisiini kuuluu...

... lomailla kotikylallani vanhempien
luona, ndhd4 sisaruksiani ja heiddn
jalkikasvuaan sekéd lapsuudenysti-
vidni. Tapanani on myds nukkua aat-
tona pitkdan mutta kuitenkin muis-
taa katsoa Lumiukko! Illan hdmérty-
essd kdyn kinkunsulattelukavelylls,
joskus my6s yo6kirkossa kuuntele-
massa joululaulut. B

. Bonuskysymys Oulusta
dMperee|je Muuttanee|e.

rossypotty vaj Mustamakkary?

Hatty kourassa taytyy
tunn'ustaa, etts Tampere
Voittaa timan kisan!

”Muistutukset ja post it -laput
pitavat aikataulussa”

Kerro hieman itsestisi!

Olen Jenny Heiskanen Tampereen
seudulta. Olen ldhes koko tydurani
tehnyt monipuolisia assistentin/sih-
teerin toitd. Vapaa-ajalla harrastan
monenlaista litkuntaa ja rentoudun
avannossa, mistd kerron lisii vihin
edempéna.

Piaiddyin hakemaan t6itd Sahkolii-
tosta, koska...

... 16ysin sattuman kaupalla ty6paik-
kailmoituksen joskus toukokuussa.
Siind haettiin henkilés, joka toi-
misi johdon assistenttina ja hoitaisi
muun muassa hallinnon kokoustoi-
minnan jirjestelyji. Kaipasin uusia
haasteita ja niin laitoin hakemuksen
vetdmd&in. Liitosta en tiennyt juuri
mitdédn, vaikka tamperelainen olen-
kin. Aloitin syyskuun alussa ja olen
ollut johdon assistentin “vierihoi-
dossa” siitéd l4htien.

Olen kuin kala vedessi, kun...

... on jokin urheiluhomma kyseessa.
Rakastan kaikenlaista liikuntaa, ja
lemppareitani ovat tanssi, kuntosa-

leilu, lenkkeily, ratsastus ja retki-
luistelu. Paras rentoutumiskeinoni
on avantouinti yhdistettynd sau-
naan, hyvéssé seurassa tai yksin.

Parhaat muistiinpanot syntyvit...
... perinteisesti kynéll4 ja paperilla!
Esimerkiksi S&hkéliiton hallituksen
kokouksessa pitdd pysyd skarppina
ja seurata tarkasti kokouksen kulkua
esityslistasta. Poytdkirja valmistuu
melkeinpé jo kokouksen yhteydessa
ja ldhtee sahkoisesti allekirjoitetta-
vaksi tarkastajille.

Vinkkini monen hengen tilaisuu-
den jérjestijille on...

... tehdé tilavaraukset ja ruokatila-
ukset sekd varata mahdolliset oh-
jelmanumerot ynnd muut mahdol-
lisimman ajoissa. Tilaisuuden on-
nistumisen kannalta on muutenkin
hyvé suunnitella ja tehdi asioita etu-
kéteen niin paljon kuin mahdollista.
Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty.

Keinoni pysy4 aikataulussa on...
... tehdé asioista kalenterimerkinnéat

ja -muistutukset! Tykkdan my6s van-
hanaikaisesti kdytt4é post it -lappuja
seki tbissd ettd kotona.

Sahkoéliiton hallituksen kokouk-
sissa mielenkiintoista on...

... olla ylip44td4n mukana, pitds pdy-
tékirjaa ja ndhd4, miten liiton toi-
minta muuttuu ja kehittyy piitos
kerrallaan. T4ll4 hetkelld minulla on
tosin vasta parin hallituksen kokouk-
sen verran kokemusta.

Kiireessi toimin...
... ehka parhaiten. Pieni kiire pita4
minut valppaana, ja silloin on oi-
keasti mietittivd, mitkd asiat
ovat prioriteetti numero yksi
ja mitk4 voivat odottaa rau-
hallisempaa ajankohtaa.

sahkoisessd muodossa eikd pape-
riarkistoa endd valttdméittd monel-
lakaan ole. Mutta sama neuvo pétee
sahkoiseen arkistointiinkin.

Jouluperinteisiini kuuluu...

perinteisid asioita: riisipuuro,
avantosauna, hyvit ruoat ja suklaa,
rauhallinen aika perheen kanssa,
joulukirkko tai joulukonsertti, hau-
doilla kdynti. B

Bonuskysymys tarkkuudestaan

tunnetulle: Kerro kommahdyksesta, '
jolloin tarkkaavaisuutesi ja huolellisuutesi
herpaantuivat, ja mita siita seurasi!

Listahan, jonka nimeksi voisi antaa

#vainjennyjutut, on pitkd, ja uutta kerrottavaa

Neuvoni kodin téirkeiden
dokumenttien arkistoin-
tiin on...

... hyvé jarjestys ja selkedt
merkinnét, mistd 16ytyy mité-
kin. Ndin pdésee jo pitkille. Tosin
nykydén monet dokumentit ovat

tulee ldhes paivittdin, mutta kuinka moni on
jattanyt sormet auton oven véilii.n?"
Ehki monikin, mutta kerran kavi niin,
etti oven viliin eivat paatyneetkaan

omat vaan mieheni sormet.
Hups!
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pienelle pojalle
suurta viihdett
voimakkaine
puheenvuoroineen.”

4

"Liiton toimintaan
osallistuessa

Teemu ja Sami pohtivat pyynndsta
elinvoimaisen ammattiosaston

.\-.’ . tunnusmerkkeja. Kumpikin nostaa
ykkoseksi sen, ettd nuoria jasenia
kannustetaan kaikin tavoin toimintaan
mukaan. Aktiivinen osasto hoitaa

. my6s tyomarkkinatiedotustilaisuuksia

ammattioppilaitoksissa.
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JARJESTOTOIMINTA
ON OIKOTIE UUSIIN TAITOIHIN

Kaksi Sdhkoliiton edellisten kausien edustajistoista
ja johtokunnista tuttua miests, joiden tyéura

on edennyt uusin tehtéviin ja sitd kautta
ammattiliittokin vaihtunut. Heidét jos keidat
kannattaa pyytd4 haastatteluun jakamaan
kokemuksiaan osallistumisesta Sdhkéliiton ja sen
ammattiosastojen toimintaan ja siitd, mita se on

antanut.

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA m KUVA: SAMPPA FJADER

dhkoliiton vaaleissa valittu

uusi edustajisto aloitti ne-

livuotiskautensa

kuun lopulla, ja ammatti-
osastot ovat pitidneet syyskokouk-
siaan. Ndm4 tilanteet ovat tuttuja
myos hyvinkaéldisille Sami Lind-
grenille ja Teemu Kuusiselle.
Kumpikin pédtyi Sahkéliiton osas-
totoimintaan mukaan hieman poik-
keuksellista reittid.

- Minut kutsuttiin ihan henkils-
kohtaisesti syyskokoukseen, ja pai-
kan paalls selvisi, ettd minua kaa-
vailtiin osaston sihteeriksi. Niin
sitten k&vikin. Olin muutaman
vuoden osaston sihteerini ja sitten
puheenjohtajana, Teemu kertoo.

- Iséni otti minut mukaan osas-
ton kokouksiin, kun olin 12-vuotias.
1980- ja -90-lukujen taitteessa ne
olivat pienelle pojalle suurta viih-
dettd voimakkaine puheenvuoroi-
neen, muistelee Sami, joka sittem-
min valittiin osaston taloudenhoi-
tajaksi ja lopulta puheenjohtajaksi.

Molemmat valittiin my8s edus-
tajistoon ja muihin liiton jarjesto-
tehtaviin. Vaikka ammattiliitto on
vaihtunut muuttuneiden tyotehti-
vien myo6t4, vanhat osasto- ja liitto-
toiminnassa tutuiksi tulleet kaverit
ovat kuitenkin siilyneet. Samin sa-
noin: yhteenkuuluvuus on edelleen
voimissaan, vaikka tiet ovat vieneet
erilleen.

marras-

KOKOUSRUTIINIT

TUOVAT SELKEYTTA,

MUTTA MYOS RENTOUTTA
Onkin aika kysy4, mité jarjestotoi-
minta on antanut Samille ja Tee-
mulle ja misté heidédn on sitd kiit-
tdminen. Kommenteista paitel-
len saadut kokemukset ja taidot
ovat vieneet tyduralla eteenpiin ja
niilla on ollut kayttéd uusien tys-
tehtavien hoitamisessa.

- Liiton jarjestotehtévissd han-
kalat neuvottelut ja venyvét paivét
antoivat palautumiskykys, jolle on
tarvetta nykyisessé roolissani Hy-
vinkddn Konecranesin vaunuteh-
taan tuotantopiillikkoni. Opin
my0s kykyd pitdd kaikki mukana
yhteisessd tekemisessd ja kohdata
ihmisid. Viimeksi mainitulle ky-
vylle on kdytt6d riippumatta siité,
missa on tdissd, Sami luettelee.

- JérjestStoiminta oli paras ja
matalimman  kynnyksen tapa
oppia omat oikeutensa ja saada
rohkeutta myds vaatia niitd. Maa-
ilmankuvan laajetessa kehittyi
myos kyky ndhdd oma ty6 isom-
massa mittakaavassa. Verkostoi-
tumisesta ymmaérsin, ettd kaikkien
persoonallisuus pitdd ottaa huomi-
oon ja antaa heille tilaa ilmaista it-
seddn, toteaa Teemu, joka nykyain
tyoskentelee Konecranesilla Hy-
vinkailla tittelilld HSE engineer,
jonka vastuulla on tydterveyden,

-turvallisuuden ja -ympériston ke-
hittdminen.

Paitsi henkistd padomaa, jérjes-
totyd kartutti my6s tietdmysté esi-
merkiksi kokousrutiineista. Kum-
man tahansa voisi tatd nykyé pyy-
tdd vetdmiddn vaativaa kokousta.
He myos katsovat olevansa nykyain
parempia kokoukseen osallistujia.

- Kokouksen asialistan tulee olla
kunnossa ja asioiden jaoteltuina
omiksi kohdikseen; muuten Muut
asiat -kohta kasvaa lijan suureksi.
Osallistujana kannattaa tutustua
materiaaliin hyvissé ajoin. Kun teh-
ddédn piatos, sille madritelladn vas-
tuuhenkil§ ja aikataulu. Sama malli
toimii kaikessa yhteisten asioiden
hoitamisessa ja johtamisessa ja tuo
selkeyttd ja my6s rentoutta toimin-
taan, kaksikko luettelee vuoron pe-
raan.

TIIMIPELAAJIA
KAIKKITYYNNI

Onko vield lisdsyitd, miksi sdhko-
liittolaisen kannattaa kayttdd va-
paa-aikaansa yhteisten asioiden
hoitamiseen osastossa ja liitossa?

- Jos haluaa nihdi asioita uu-
dessa valossa ja ymmaértds, kuinka
kaikki asiat liittyvit toisiinsa, kan-
nattaa l4hted mukaan. Itse hoksa-
sin edustajistossa, kuinka paatok-
senteko on samanlaista kuin valta-
kunnan politiikassa. Osallistuessa
saa my0s uusia ystdvig, loytds yh-
teisty6kuvioita ja kehittyy amma-
tillisesti, Teemu sanoo.

- Jokaisen on hyvé kantaa yhteis-
kuntavastuuta. Iso osa yhteiskun-
taamme koskevista paatoksisté teh-
dddn ryhmity6nd. Liiton toimin-
taan osallistuessa padsee todellakin
vaikuttamaan ja saamaan paino-
arvoa omille mielipiteilleen. Avoi-
mella vuorovaikutuksella pystyy
muokkaamaan maailmaa, Sami tiy-
dentda.

Kumpikin tunnustautuu tiimipe-
laajaksi. Sami kertoo ajattelevansa

aina, miten yhteisien asioiden hoi-
taminen hyodyttdd tulevaisuutta.
Teemu tunnustaa, ettd iki ja iséksi
tuleminen ovat vain vahvistaneet
tiimipelaajaa hénessé.

- Minulle tuottaa hyvid mielts,
jos omalla toiminnallani pystyn pa-
rantamaan toisen tilannetta, hin
tokaisee.

Osallistuminen on innostavaa, ja
aikaa saa menemaéén juuri sen ver-
ran kuin on valmis antamaan. Ih-
misen on tunnistettava omat rah-
keensa, samoin ammattiosaston.
Kuten Sami osuvasti sanailee, osas-
totoiminta on pitkdn linjan teke-
mistd, jossa on hyviksyttiva, ettei
kaikkea voi saada vaan on keskityt-
tdvé olennaisiin asioihin.

MUUTOKSIA

TULEE, SITEET

SAILYVAT

Uusissa ammattiliitoissaan nidmi
entiset sahkoliittolaisaktiivit eivit
ole vield aktivoituneet téysills,
vaikka myo6ntévitkin olevansa nyt
ja aina liiton miehid ja kokevansa
yhteisten asioiden hoitamisen tér-
keédksi.

Haikeutta ei tilanteesta puuttu-
nut, kun uuden tydn myo6té liiton
vaihtaminen tuli ajankohtaiseksi.
Vanhat siteet eivét silti ole katken-
neet.

- Olihan se vaikeaa siirtyd ns.
poydén toiselle puolen. Helpotus on
ollut huomata, ettid vanhoja tyoka-
vereita tapaa edelleen vapaa-ajalla
ja osastossa ja liiton hommissa tul-
leiden ystivien kanssa jutellaan
yhd kuulumiset ja keskustellaan
ajankohtaisista asioista samaan ra-
kentavaan tapaan kuin ennenkin,
Sami kuvailee.

- Haikeudesta huolimatta pyrin
aina nikemidin muutokset niin,
ettd vanhan loppu on uuden alku.
Matkan varrella tutuiksi tulleet ih-
miset sdilyttavét aina jonkinlaisen
roolin eldmésséni, Teemu pohtii. l
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JASENINFO

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI
LITTYVISTA TARKEISTA
ASIOISTA

lakeldisjasentemme Vasaman ti-

laaminen helpottuu! Taman vuo-
den tilaukset jatkuvat automaattises-
ti myos vuoteen 2025. Jos siis lehti
on tullut sinulle t&nd vuonna, sinun ei
tarvitse uusia tilaustasi ensi vuodek-
si, vaan saat lehden samaan tapaan
kuin nytkin. Aiemmin eldkeldisjasen-
ten on pitdnyt tilata lehti aina syksylla
tekstiviestilla.

Elakelaisjasenilla on mahdollisuus

muokata Vasama-tilaustaan sahkoi-

g -
JASEMKALENTERI
— e |

sﬁ.Hut:‘rL_nTTD
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ELAKELAISJASEN, VASAMA-TILAUS
JATKUU VUOTEEN 2025

sessé asiointipalvelussa samaan ta-
paan kuin sopimusalajasenilld. Sielld
tilauksen voi katkaista tai lehden voi
tilata milloin tahansa.

Tilauksen muokkaaminen tapahtuu
kirjautumalla s&hkdiseen asiointipal-
veluun joko pankkitunnuksilla tai mo-
biilivarmenteella. Paadyt omat tieto-
si sisaltavalle sivulle, jossa nakyy Ti-
laa Vasama- tai Peru Vasama -paini-
ke sen mukaan, onko tilauksesi voi-
massa vai ei. Klikkaa painiketta, jolloin
tilauksesi status muuttuu.

Vasama on maksuton jasenetu kai-

kille sahkadliittolaisille. Oppilasjasenet
ovat saaneet aiemmin syksylla teksti-
viestikyselyn lehden tilaamiseksi.

Vuonna 2025 lehti ilmestyy neljas-
ti. Vuoden viimeinen lehti on erikois-
numero, joka keskittyy jasenpalvelui-
hin ja -etuihin.

Vasamaa voi lukea my6s pdf-muo-
dossa tai digilehtena nettisivujem-
me Lehtiarkisto-osiossa, joka sisaltaa
vuosikerrat vuodesta 2009 l&htien. @

Jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
Sahkoliitto.fi/vasama/lehtiarkisto

JASENKALENTERIT MATKAAN
VIIMEISTAAN ALKUVUODESTA

Sopimusalajésenten kalenterit lahtevat painosta tilanneille viimeistaan alkuvuodesta 2025. Tilauksen saattoi tehda
sdhkoisessa asiointipalvelussa tai tekstiviestilla lokakuun loppuun saakka.

Liiton toimistolle tulee pieni maara kalentereita toimitettavaksi jalkikateen niille sopimusalajasenille, jotka unohti-
vat tehda tilauksen tilauskanavien ollessa auki. Voit ilmoittautua ns. jonotuslistalle osoitteeseen postitus@sahkoliitto.fi,
mutta emme voi taata, etta kalentereita riittda kaikille. Kalentereita ei toimiteta oppilas- tai elakelaisjasenille.

Talla kertaa kalenterin mukana samassa kirjekuoressa saapuvat myos paljon toivotut muovikannet, jotka suojaavat
kalenteria nuhjaantumiselta ja jotka voit vuoden lopussa vaihtaa seuraavan vuoden kalenterin suojaksi. @
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TURVAPOSTIIN NOPEAMMIN

NETTISIVUILTAMME

urvapostitoiminto, jolla lahetéat

meille luottamuksellisia viesteja
tietoturvallisesti, 16ytyy nyt helpommin
nettisivuiltamme. Mobiilindkyméassa
linkki toimintoon on paa- eli ns. ham-
purilaisvalikossa Yhteystiedot-linkin
alla (ks. kuva) ja poytakonendakymassa
etusivun oikeassa yldlaidassa

Kun klikkaat turvapostin linkkid, tu-

let ndkymaan, jossa kysytaan sahko-
postiosoitettasi. Kirjoita se pyydettyyn
kenttdéan ja paina Jatka. Saat anta-

maasi sahkopostiosoitteeseen linkin,
josta klikkaamalla paaset lahettamaan
meille turvapostia haluamaasi osoit-
teeseen. Talla tavalla olet rekisteroity-
nyt turvapostipalveluumme.

Turvapostia voi ldhettda mihin ta-
hansa Sahkoliiton sahkdpostiosoittee-
seen, ja viestiin voi lisdta myos liittei-
ta. Jos viestillasi on useita vastaanot-
tajia, voit lisata heita viestin vastaan-
ottajakentdn vieressa olevasta vihre-
asta plusmerkista klikkaamalla.

Liitetiedostot-kohdasta paaset va-
litsemaan ja liséamaan liitteitd omalta
koneeltasi. Muista klikata LiitG-paini-
ketta valittuasi liitettévat tiedostot.

Kun ldhetét turvapostia, siihen tullut
vastaus saattaa ohjautua roskaposti-
kansioosi. Muista siis tarkistaa kansio
aika ajoin!

Turvapostia kannattaa kayttaa esi-
merkiksi silloin, kun viesti sisaltaa
henkilGtietoja. @
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TYOTTOMYYSTURVAN JA LIIKKUVUUS-
AVUSTUKSEN KOROTUSOSAT POISTUMASSA

W TEKSTI: TUIRE ASIKAINEN/AARIA TYOTTOMYYSKASSA

I_I allitus on esittanyt tyottomyystur-
van ja lilkkkuvuusavustuksen ko-
rotusosista luopumista. Tyottomyys-
turvan korotusosista luopumisen seu-
rauksena tydllistymistd edistavien pal-
velujen (TE-palvelut) ajalta ei enda
maksettaisi korotettua tyottomyyse-
tuutta.

Samalla poistettaisiin liikkuvuus-
avustuksen korotusosa, jota on mah-
dollista saada, jos matka uuteen tyo-
hon on yli 200 kilometrid. Lakimuu-
tosten on tarkoitus tulla voimaan
11.2025.

KOROTETTU

ANSIO-OSA

Nykyisin tyottomyyskassat voivat
maksaa TE-palveluihin, kuten tyo-
voimakoulutukseen, tyokokeiluun ja
tydnhakuvalmennukseen osallistu-
ville korotettua ansio-osaa. Talla het-
kelld voimassa olevan lainsdadannon
mukaan korotettua ansio-osaa voi-
daan maksaa korkeintaan 200 paival-
ta. Hallituksen esityksen myota tama
korotusosuus poistuu, ja TE-palvelui-
hin osallistuville maksettaisiin jatkos-
sa samaa tyottomyysetuutta kuin tyot-
tomana ollessa.

TE-palvelun ajalta maksettava 9 eu-
ron kulukorvaus ja 18 euron korotet-
tu kulukorvaus pysyisivat ennallaan.
Naihin korvauksiin ei ole esitetty muu-
toksia.

LIIKKUVUUSAVUSTUKSEN
KOROTUSOSA

Toinen hallituksen esittdma muutos
koskee liikkuvuusavustuksen korotus-
osan poistamista. Talld hetkella liik-
kuvuusavustusta voidaan maksaa ko-
rotettuna, jos uusi tyopaikka tai sii-
hen liittyva koulutuspaikka sijaitsee yli
200 kilometrin paassa. Korotusosa on
vuonna 2024 ollut 5,29 euroa pdivas-
sa. Lakimuutoksen myo6ta liikkkuvuus-
avustus on tulevaisuudessa aina pe-
ruspdivarahan suuruinen, ilman lisa-
korotusta pitkien etaisyyksien perus-
teella.

MUUTOSTEN

VOIMAANTULO

Hallituksen esitys sisaltaa siirtyma-
kauden, jonka mukaan korotettua an-
sio-osaa voitaisiin maksaa enintaan
200 paivalta niille, joiden TE-palve-

lu on alkanut viimeistaan 31.12.2024.
Jos TE-palvelu jarjestetaan jaksotettu-
na erillisiin kokonaisuuksiin siten, etta
jaksot eivat liity yhtajaksoisesti toisiin-
sa, korotettua ansio-osaa ei makset-
taisi 1.1.2025 tai sitd myohemmin alka-
vilta jaksoilta.

Liikkuvuusavustuksen korotusosaa
voitaisiin maksaa vanhaan tapaan niil-
le, joiden tyd tai siihen liittyva koulu-
tus alkaisi viimeistaan 31.12.2024.

PORRASTUKSEN VAIKUTUKSET
ALKANEET NAKYA MARRASKUUSSA
Syyskuun alussa voimaan tulleen la-
kimuutoksen seurauksena ensimmai-
set tyottdmyysturvan porrastuksen
vaikutukset ovat alkaneet ndakya mar-
raskuussa.

Porrastuksella tarkoitetaan sita, etta
ansiopaivarahan maara laskee tyot-
tomyyden pitkittyessa. Ansiopdaiva-
raha sailyy tadytena ensimmaisen 40
maksettavan pdivan ajan, ja taman jal-
keen se alenee 80 prosenttiin. Kun
ansiopaivarahaa on maksettu 170 pai-
vaa, putoaa se 75 prosenttiin alkupe-
raisesta.

Porrastus koskee ainoastaan nii-
ta henkiloita, jotka tayttavat tydssa-
oloehdon 1.9.2024 jalkeen ja joiden
tydssaoloehto on 12 kuukautta. Muu-
tokset eivat siis heti vaikuta henki-
16ihin, joiden ansiopéivarahan enim-
madisaika (300, 400 tai 500 paivaa) on
alkanut ennen 2.9.2024. Heidan koh-
dallaan muutosta aletaan soveltaa
vasta sitten, kun tydsséoloehto tayt-
tyy uudestaan 2.9.2024 tai sen jal-
keen.

TYOVOIMAPALVELUT SIIRTYVAT
KUNTIIN 1.1.2025 ALKAEN
Tyovoimapalveluissa on edessé his-
toriallisen suuri uudistus ensi vuoden
alussa, kun TE-palvelut siirtyvat kunti-
en tehtavaksi. Samalla valtion tyo- ja

elinkeinotoimistot eli TE-toimistot lak-
kautetaan. Palvelut jatkuvat katkea-
matta, eivatkd muutokset edellytd
tydnhakijoilta mitdan toimenpiteita.

Tyottomaksi tyonhakijaksi ilmoit-
taudutaan 1.1.2025 alkaen ensisijai-
sesti Tyomarkkinatorin Asiointi-palve-
lun kautta. limoittautuminen kannat-
taa tehda viimeistaan ensimmaisena
tyottomyys- tai lomautuspaivana, sil-
|8 ansiopdivarahaa voidaan maksaa
vain siltd ajalta, jolloin tydnhaku on
voimassa.

MUUTOKSELLA EI VAIKUTUSTA
TYOTTOMYYSTURVAAN
Muutos ei vaikuta tydttdmyysturvan
madaraan tai maksuajankohtaan. Aari-
an jasenet voivat hakea ansiopadiva-
rahaa tyottomyyskassasta samaan ta-
paan kuin aiemminkin.
Tyévoimaviranomainen antaa jat-
kossakin tyottomyyskassaa sitovan
tydvoimapoliittisen lausunnon, jon-
ka perusteella tyottomyyskassa te-
kee paatoksen ansiopaivarahan mak-
samisesta.

AARIA TYOTTOMYYSKASSA
Elimdenkatu 5

00510 Helsinki

eAsiointi: www.aariakassa.fi
Puhelinpalvelu numerossa
020 7655 900 (ma klo 9-12,
ti klo 12—15, ke ja to klo 9-12)
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Sahkoliiton koulutusasiantuntija Tarja
Toppari (vas.) ja koulutusvastaava
Tomi Juntunen (takana vas.) hiovat

uudistuviin kursseihin liittyvia
yksityiskohtia Rakennusliiton ura-
ja koulutussuunnittelija Marjukka

Hilbertin ja koulutuspaallikko Juhani
Lohikosken kanssa.

UUDISTUVA LUOTTAMUSHENKILOKOULUTUS
- AINUTLAATUINEN TILAISUUS
LIITTOSITEEN LUOMISEEN

dnd syksynd vaaleissa vali-

tut luottamusmiehemme ja

tuoreehkot  tydsuojeluval-

tuutettumme pédsevit ensi
vuonna sisddnajamaan uudistuvan
luottamushenkilokoulutuksemme.
Luottamusmiesten ja tydsuojelu-
valtuutettujen perus- ja jatkokurs-
sit siirtyvit kokonaan Sahkélii-
ton vastuulle, yhdistyvit kokonai-
suudeksi ja viel4pa tiivistyvét. Eiké
tassd vield kaikki; koulutuksissa
tehdéddn yhteistyoté veljesliitto Ra-
kennusliiton kanssa.

Koulutukset kulkevat nimelld
luottamusmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen perus- ja jatkokurssi, ja
vuonna 2025 niitd on nelji: kolme
peruskurssia ja yksi jatkokurssi.

- Emme halua hukata mahdolli-
suutta tavoittaa ja tavata luottamus-
henkilsitimme heti heid4n luotta-
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mustehtdvinsd ensi metreilld. Uu-
distuksessa opiskelijat padsevit tu-
tustumaan S&hkéliiton kouluttajiin
ja kdymain heidén kauttaan suo-
raan vuoropuhelua liiton kanssa
koko kurssin ajan. Vastaamme néin
aiemmissa kurssipalautteissa saa-
miimme toiveisiin, perustelee Sah-
koliiton koulutusvastaava Tomi
Juntunen.

"MEILLA ON VAIN
VOITETTAVAA”

Ensi vuotta suunnitellessaan Sah-
kéliiton koulutusyksikkdé on hyd-
dyntdnyt Rakennusliiton koke-
mubksia. Veljesliitto on vuosien mit-
taan testannut erilaisia tapoja jér-
jestdd luottamushenkilskoulutusta
ja todennut, ettd itse jdrjestetyt
perus- ja jatkokurssit vetdvit pa-
remmin kuin ulkoistetut. Samalla

liiton omat kouluttajat saavat osal-
listuvilta jéseniltd suoraa palau-
tetta ja pystyvét ratkomaan kehi-
tyskohteita tuoreeltaan.

Kummankin liiton koulutusyk-
sik6t ndkevit yhteistyossa pelkés-
tddn voitettavaa. Kuvio on herétti-
nyt kiinnostusta my9s muissa am-
mattiliitoissa ja poikinut kyselyitd
siitd, mitd on tekeilla.

- Tarkeintd on luoda kursseilla
side luottamushenkiléiden ja lii-
ton vilille, ja siind omat koulutta-
jat onnistuvat parhaiten. Se menee
pedagogisen osaamisenkin edelle.
Olemme avanneet hyviksi havait-
semaamme omaa prosessiamme,
ettd Sdhkoliitto taklaisi haasteet
heti alkuunsa, sanoo Rakennuslii-
ton koulutuspééllikkd Juhani Lohi-
koski.

Koulutusmateriaalin  tydstdmi-

UUDISTUNEET
LUOTTAMUSHENKILO-
KOULUTUKSEMME 2025

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
peruskurssi

. 4.-72. Jyvaskyla

« 8.-11.4. Vantaa

» 30.9.-3.10. Tampere

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen
jatkokurssi

« 9.-1212. Tampere

Lue kurssisisdlloistd tarkemmin
ja ilmoittaudu séhkoiselld
lomakkeella:
Sahkoliitto.fi/tapahtumat




nen on Sihkoéliitossa vauhdissa, ja
omat kouluttajat saavat koulutusta
tehtdvaansa.

- Uudistus on kasvun paikka
meillekin: kehitimme ja kehi-
tymme, tuumii monet koulutukset
vetanyt Sahkoliiton sopimusasian-
tuntija Jari Kiviluoma.

PUHEENJOHTAJAN
KYSELYTUNTITUO

LIITON LAHELLE

Uudet kurssit tulevat ldhemmaés
osallistujia ja tiivistyvit. Sen sijaan,
ettd luottamushenkilét matkaisi-
vat eri puolilta maata oppiin Uudel-
lemaalle, peruskurssit on ripoteltu
keskiseen ja eteldiseen Suomeen ja
jatkokurssikin hyvien yhteyksien
pédhin Tampereelle.

Osallistujat ~ kiittdnevat myds
kurssisisallon tiivistymistd. Seki
perus- ettd jatkokurssi kurotaan
ensi vuonna nelipaiviisiksi.

Miten tihdn on mahdollista
paastd? Kurssisisdllst muuttuvat
oleellisesti tiedon luennoimisesta
ohjaamiseksi tiedon ldhteille. Luot-
tamushenkiloistd ei ole tarpeen
kehkeytyd sivutoimisia juristeja,
vaan heidédn on tirkedmpai tietdd,
mistd etsid oikeaa tietoa, sekd poh-
tia, neuvotella ja keskustella.

- Kaikessa koulutustoiminnassa
on hyvd miettid, mihin osallistu-
jia koulutetaan. Jos heistd halutaan
taysin liitosta riippuvaisia, heille
vain saarnataan asiaa ja ohjeiste-
taan ongelmissa kysymaén liitosta.
Jos heistd halutaan itsenéisis tehté-
vénsid hoitajia, menetelmien tulee
olla toisenlaisia, Juhani Lohikoski
tdsment&a.

Keskustelun ja oivaltamisen tu-
eksi kursseilla otetaan kayttoon
sahkoinen tygskentelyalusta Hows-
pace.

Opetussuunnitelmat elévit vield,
mutta nopealla kurkkauksella

suunnitelmista voi 16ytd4 esimer-
kiksi viestintd- ja neuvotteluhar-
joituksia sekd sdhkoliittolaisittain
aivan uuden konseptin, puheenjoh-
tajan kyselytunnin. Liiton puheen-
johtaja tapaa siis uudet luottamus-
henkil6t heti ndiden uran alkumet-
reilld. Luottamushenkil6illd on pal-
jon yhteistd opittavaa, mutta luot-
tamusmiehilld ja tyosuojeluvaltuu-
tetuilla on my6s omat erilliset kurs-
sisisallot.

SAMASSA PAIKASSA
SAMAAN AIKAAN
VELJESLIITTOLAISTEN
KANSSA

Yhteistyo Rakennusliiton kanssa
nikyy kursseilla siin, etti joitakin
harjoituksia ja osioita voidaan to-
teuttaa yhteisesti ja samalla jakaa
kokemuksia. Tydehtosopimukseen
liittyvat asiat pysyvét joka tapauk-
sessa liittokohtaisina.

- Kun ollaan samassa paikassa
samaan aikaan, se antaa mahdol-
lisuuksia vaikka mihin, Jari Kivi-
luoma uskoo.

Luottamushenkiléiden perus- ja
jatkokurssit ovat ns. ay-koulutuk-
sia, jotka sisiltyvit tydehtosopi-
muksiin ja joihin osallistumiselle
tulee olla ty6nantajan hyviksynta.
Tydnantaja maksaa kurssin ajalta
palkan tai ansionmenetyskorvauk-
sen sekd ateriakorvauksen, tai liitto
maksaa kurssilaiselle opintostipen-
din.

Kursseille hakeutumista helpot-
taa ja nopeuttaa sihkoinen hakulo-
make, joka on jo ollut aiemmin kay-
tossa Sahkoliiton omilla kursseilla.

Kisi kddessi kurssisisaltojen hio-
misen kanssa ovat kulkeneet muut
jarjestelyt ja varautumiset: neuvot-
telut tyonantajaliittojen kanssa, tu-
tustuminen Rakennusliiton kurs-
seihin, koulutusohjesdédnnén hio-
minen seki kurssipéivien ja -paik-
kojen varaaminen.

Mika olisi ihannetilanne vuoden
padstd, kun kokemusta on neljin
kurssin verran?

- Saamme onnistumisista rohke-
utta tehd4 vieldkin vahvempaa yh-
teisty6té, visioi Tomi Juntunen.

- Vuoden aikana varmasti tulee
mieleen muitakin yhteisia tdyden-
tévid koulutuksia. Naidenkin kurs-
sien sisdltéd on mahdollista muo-
kata ajankohtaisiin tarpeisiin ti-
lanteen mukaan, peesaa Jari Kivi-
luoma. B
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Paikka: LAHDEN SUURHALLI,
Salpausselinkatu 7, 15110 Lahti
Aika: lauantai 17.5.2025 kello 10-18

Seuraa liiton kanavia;
ilmoittautuminen alkaa tammikuussa!

Jirjestelyisté vastaa Lahden Sihkoalantyontekijit ry
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ku I‘SSIt Julkaisemme omien kurssiemme lisdksi myo6s Kiljavan opiston jarjestamia ja muita jasenillemme tarkoitettuja kursseja

() siwouitro
LUOTTAMUSMIESTEN JA

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN
PERUSKURSSI

4.-72.2025 SCANDIC LAAJAVUORI, JYVASKYLA
8. - 11.4.2025 SOKOS HOTEL FLAMINGO, VANTAA
30.9. - 3.10.2025 TAMPERE-TALO, TAMPERE

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiehille, varaluottamusmiehille,
teollisuuden yhdyshenkilGille, tydsuojeluvaltuutetuille seka
-varavaltuutetuille. Kurssi jarjestetadn vuoden aikana kolme kertaa,
voit valita itsellesi sopivan.

KURSSIN KAYTYAAN OPISKELUA:

B ymmartaa TSV/luottamusmiestoiminnan merkityksen ja tehtéavéat

B tuntee omaan luottamustehtavansa liittyvéat oikeudet ja velvollisuudet

B ymmartaa tyomarkkinajarjestelman perusteet ja ammattiyhdistys-
liikkeen roolin ja merkityksen yhteiskunnassa

B tutustuu oman liittonsa toimintaan ja tydoehtosopimusjarjestelmaan

B kehittaa viestinta-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaitojaan

B saa valmiudet jatkaa oppimispolkuaan syventéviin

luottamushenkildopintoihin.

KESKEISET SISALLOT:

B Luottamushenkilon oikeudet ja velvollisuudet

B Tyomarkkinajarjestelman perusteet ja ammattiyhdistysliikkeen
yhteiskunnallinen merkitys

B Tyoehtosopimusjarjestelma

B Luottamushenkilon vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

B Luottamushenkilon viestintataidot
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z‘ KILJAVAN
R OPISTO

KILJAVAN OPISTON _
KURSSEJA KEVAALLA 2025

* Paikallisen sopimisen perusteet uusille toimijoille 16.-171.2025
* Taloudenhoitajien peruskurssi 27. -31.1.2025
* Yhteisten tyopaikkojen turvallisuus:
tyosuojelun tdydennyskurssi 3.-5.2.2025
* Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 3.-7.2.2025
* Epaasiallisen kohtelun raamit 6.-7.2.2025
* Meidan ammattiosasto 7.-8.2.2025 (jakso 1.) 11.-12.4.2025 (jakso 2.)
* Mediakriittinen lukutaito 10.-11.3.2025
* Esiintyminen erilaisissa vuorovaikutustilanteissa 12.-14.3.2025
* Yhteistoimintalakikurssi 31.3.-1.4.2025
* Tyosuojelulainsdadannon kurssi 2.-4.4.2025
* Yritys ja yhteis6 muutoksessa: yhteistoimintatiedon kurssi 9.-11.4.2025
* Paikallinen sopiminen 14.-16.4.2025
* Riskien hallinta: tydsuojelun tdydennyskurssi 14.-16.4.2025

Kaikki yllamainitut ovat yleisia kursseja, eli niihin osallistuu jasenia myos
muista liitoista. LOydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta:
www.kio.fi. Jasenillamme on mahdollisuus osallistua myds muille opiston
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

() siwourrto
TEOLLISUUDEN JA ERITYISALOJEN
AJANKOHTAISPAIVAT

22.-23.3.2025 SCANDIC AULANKO, HAMEENLINNA
Hakuaika paattyy 7.3.2025

Koulutus on tarkoitettu kaikille teollisuuden- ja erityisalojen
sopimusalajasenille (sopimusalat 011-023).

KURSSIN TEEMOINA OVAT:

B Tyomarkkinakierros 2024-2025

B Teollisuuden sopimusalojen nykytila
B Muut ajankohtaiset asiat

Koulutus raataloidaan osallistujien sopimusalojen mukaan.
Tervetuloa verkostoitumaan, vaihtamaan ajatuksia ja oppimaan uutta!

‘ ) SAHKOLITTO

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN
KURSSIT TAMPEREELLA

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja sahkdasennusalan
jasenille. Samansisaltoiset jarjestetadn syksylla myos Vantaalla.
Tarkoituksena on ensin kdyda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen
urakkamdaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI

15.2.2025 SOKOS HOTEL ILVES, TAMPERE
hakuaika paattyy 31.1.2025

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI
15.3.2025 SCANDIC CITY, TAMPERE
hakuaika paattyy 28.2.2025

URAKKALASKENTA-KURSSI

5.4.2025 SCANDIC CITY, TAMPERE
hakuaika paattyy 21.3.2025

Etsi koulutuksia esim. kohderyhman tai sij
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() sirourro

Hei nuori tai uusi Sahkoliiton jasen!
SAHKOLIITTO TUTUKSI

1.-2.2.2025 SCANDIC STATION, TAMPERE
hakuaika paattyy 17.1.2025

Nyt sinulla on mahdollisuus tutustua Sahkoliiton toimintaan ja nahda muita
alan ammattilaisia rennoissa merkeissa. Tapahtuma on sinulle maksuton,
eli matkat, ruoat ja yopymisen maksaa Sahkdliitto. Kaksipéaivaisessa
tapahtumassa teeman mukaisesti kerrotaan Sahkoliitosta ja innostetaan
aktiiviksi niin omalla tyopaikalla, osastossa kuin liitossa yleensa. Osallistuja
saa valmiuksia kehittya osaajaksi. lllalla luvassa llves vs. Kiekko-Espoo.

‘ ) SAHKOLIITTO

D Uusien luottamusmiesten

STARTTI-KURSSIT

16..2025 TEAMSILLA, hakuaika paattyy 12.1.2025
28.8.2025 TEAMSILLA, hakuaika pattyy 24.8.2025

Onko sinut juuri valittu uudeksi luottamusmieheksi tyopaikallasi tai et
ole koskaan ollut luottamusmiehille suunnatuilla kursseilla? Nyt siihen
on hyva tilaisuus! Kurssilla kdydaan lapi mm. luottamusmiehen asemaa
ammattiosaston ja liiton edustajana. Oikeuksia ja velvollisuuksia, tehtavia
pahkindnkuoressa sekéa luottamusmiehen kehittymismahdollisuuksia ja
oppimispolkua. Tapahtuma alkaa klo 14. Kesto 2 h. Kurssiin sisaltyy myos
ennakkotehtava.

4
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Nuorille ja vasta-alkajille suunnattu

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI

8.2.2025 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
hakuaika paattyy 24.1.2025

Lahde mukaan urakkalaskennasta kiinnostuneille nuorille ja uusille
sdhkoasentajille suunnatulle kurssille. Osallistumiskynnys pyritdan
pitdamaan matalalla, joten osallistuminen ei vaadi aiempaa kokemusta
urakkalaskennasta.

ILMOITTAUTUMINEN
KURSSEILLEJA
KORVAUSKAYTANNOT

() sivourro

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT

limoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto-sovelluksessa,
Sahkdliitto.fin tapahtumakalenterin kautta tai koulutusasiantuntija
Tarja Topparille tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali

niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton
kaytosta vain kuljettajalle 0,295 €/km. Matkakulujen korvaaminen
vaatii taysipainoista osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttavan syyn
poissaololle.

Useamman paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myos
majoituksen (2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

Luottamushenkil6ille suunnatuille kursseille ilmoittautuessa,
varmista lupa osallistumiseen ensin tyonantajaltasi. Lisatietoja
osallistumismahdollisuudesta I6ydat omasta tyoehtosopimuksestasi
seka koulutussopimuksesta.

© © 0 0 0 00 0000000000000 0000000000000 0000000000 0 00

PZf KILJAVAN
R OPISTO

KILJAVAN OPISTON KURSSIT

limoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkaliitto.fi > Aineistot >
Koulutus) ja laheta se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere.

Tyonantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen
(tyoehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus

ja jaettava materiaali seka matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan,
mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,295 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo edeltéavana paivana. limoita siita
etukateen Kiljavan opistolle.

ainnin mukaan: Sahkoliitto.fi/tapahtumat
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OsaStOt t°| mlvat Seuraava Vasama ilmestyy 7.3. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan 24.2. kello 15 mennessa.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia padasee lahettamaan
sahkaisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta

Séhkaliitto.fi > Osallistuminen > limoita tapahtumasta

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten
ilmoituksesi teksti ja jata vield yhteystietosi niille varattuihin kenttiin.
Paina lopuksi Léhetd ilmoitus -painiketta.

Saat kuittauksen osastoilmoituksen lahettdmisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset 16ydat myos:
Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

082 VIIALAN 120 VANHANKAUPUNGIN
SAHKOTYONTEKIJAIN SAHKOMIEHET RY
AMMATTIOSASTO RY Kaikille jasenillemme tiedoksi, ettd

Tiedotamme jdsenistod padsaan-
toisesti kotisivuillamme Osas-
to082.sahkoliitto.fi.

osastomme tapahtumista ilmoite-
taan Sahkaliiton nettisivujen Osas-
tot toimivat -osiossa Sahkoliitto.fi/
ammattiosastot/osastot-toimivat.

VASAMA-LEHDEN
OSASTOILMOITUSTEN JATTOAJAT 2025

Iimoitukset tulee lahettaa nettilomakkeella (osoite 10ytyy vieressa olevasta
laatikkotekstistd) maarapaivana kello 15 mennessa.

« Nro 1ilm. 7.3., osastoilmoitukset 24.2.
« Nro 2 ilm. 13.6., osastoilmoitukset 2.6.
« Nro 3ilm. 5.9, osastoilmoitukset 25.8.
« Nro 4 ilm. 19.12., osastoilmoitukset 8.12.

Muistathan, ettd Osastot toimivat -palsta toimii myos netissa ja paivittyy
sitd mukaa, kun ilmoituksia tulee lehden ilmestymisten valillakin?

Sahkoliitto.fi > Osallistuminen > Ammattiosastot > Osastot toimivat

.........................................................................................................................................

ulun Sahkotyontekijain
OAmmattiosasto N:o 1ry:n ela-
keldisjaoston kokouksessa loka-
kuun alkupuolella muistettiin osas-
ton entistd puheenjohtajaa Pentti
Oinasta, joka taytti 80 vuotta syys-
kuun lopulla.

Han sai jaostolta lahjaksi Rosa
Liksomin Vdyld-nimisen kirjan, joka
kertoo Lapin sodan ajoista syys-
kuussa 1944, juuri paivansankarin
syntyman aikaan.

Pentti Oinas on tuttu sahkoliitto-

Han on vaikuttanut muun muas-

sa liiton hallituksessa, tydsuojelu- ja
sosiaaliasiain valiokunnassa seka
littotoimikunnassa.

Taytekakkukahvien lomassa

laisille my®s liittotason tehtavistaan.

ELAKELAISJAOSTO JUHLISTI
80-VUOTIASTA PENTTI OINASTA

Pentti Oinas kertoili elaméanvaiheis-
taan. Hanen aitinsa oli viimeisillaan
raskaana, kun perhe l&hti Rautio-
saaresta Rovaniemen maalaiskun-
nasta evakkoon 17. syyskuuta vuon-
na 1944. Pentti syntyi 26. syyskuu-
ta Bureassa Ruotsissa. Perhe palasi
seuraavana kevaana poltetulle koti-
seudulle.

Vuonna 1959 han pyyhélsi juok-
supoikana Kemijoki Oy:n voimalai-
toksella Valajaskoskella. Vuodet
1962-1965 kuluivat ammattikou-
lussa Rovaniemelld, minka jalkeen
han aloitti Lapin S8hko- ja Radiolii-
ke Oy:ssa. Sahkoliittolainen hanesta
tuli jo 6.71962.

Armeijan jalkeen Typpi Oy kutsui
nuorukaista vuonna 1967. Tydnteki-

joita oli tuolloin tehtaalla noin 1 200.
Rasinkankaan Veikko opasti teh-
taan vaativiin sahkotoihin. Sahko-
osastolla oli kesatdissa myos eras
nuorukainen nimeltd Matti Ahde.

YK-joukoissa viettdmansa vuoden
jalkeen Pentti avioitui Lempin kans-
sa vuonna 19609. Liitosta siunaantui
kaksi terhakkaa tyttoa.

Han jatkoi vield Typpi Oy:ssé,
josta vuonna 1971 tuli Rikkihappo
Oy -fuusion kautta Kemira Oy. Elak-
keelle han jai vuonna 2004 Ham-
marin Séahko Oy:std. Tehdessaan
keikkatoita Oulu Oy:lle han sai
tehda yhteistyotd muun muassa ay-
toveri Pertti Mallisen kanssa. Ty6
sujui paivansankarin mukaan lois-
tavasti. @

.........................................................................................................................................

Kayntiosoite:

Postiosoite:
PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo:
puh. 03 252 0600

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa puh. 03 252 0700,

edunvalvonta@sahkoliitto.fi

30 VASAMA

Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Ty6suhde- ja tyoehtosopimusasiat:

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400,

jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500,

tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,

jasenrekisteri ma klo 9-12, ti klo 12—14,

ke klo 9-12, to klo 9-12, pe suljettu



sihkoasentaja,
|ake|uverkkoasentaja
automaatloasentaja

ko;elstoasentaja

JATKUVASTI
SATOJA
TYOPAIKKOJA!

THMHS@WEESH

Tyotori on Sahkoliiton palvelu, joka poimii

sahkoalan avoinna olevat tyopaikat eri palveluista.

Voit selata tyOpaikkoja paikkakunnan, tehtavan tai
tyosuhteen keston mukaan tai hae hakusanalla.

Tilaa myos hakuvahti sahkopostiisi.

tyotori.sahkoliitto.fi

Osta sahkotarvikkeet

suoraan verkkokaupastamme
www.finnparttia.fi

Voit myos noutaa tai tilata puhelimella

tai sahkopostilla noutohalliltamme
joka on avoinna ma-pe kello 8-16.

Kayta hyodyksi
valttejamme:

edulliset hinnat

suuret varastomaarat

nopeat ja varmat

toimitukset oy

MK F1
Finn pal’ttia Oy mittauskeskus 25A

S -ah kbt u kku 25 A ulkomittauskeskus

pinta-asennukseen tai
k
Noutohalli Joutnantie 76 3&23?;::&;;3;?2
25500 Pernid voimavirtaja
myynti@finnparttia.fi sukopistorasioilla.
puh 02 72 72 00 vain 375 € ALV 0%

Osastot, jasenlahjat liiton tai osastonne
logolla kannattaa tilata nyt:

SAHKOLIITTO-SHOPNISA.FI

Pyyda osastokohtaiset £
tunnukset

verkkokauppaan
pekka.wikstrom@nisa.fi

ja tutustu tuotteisiin.
Maksaminen hoituu
laskulla.

Muista myds verkkokaupan
ulkopuoliset design- ja
brandituotteet lahjoiksi!
Kysy valikoimasta tarkemmin
tiina.jokela@nisa.fi
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ENSI NUMEROSSA 7.3.2025:

NEUVOTTELUKIERROS

Sahkoliittolaiset 1aheisinenne seka yhteistyokumppanit,

LAMMINTA JOULUA JA
VALOISAA VUOTTA 2025!
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Olemme aiempien vuosien tapaan lahjoittaneet joulutervehdysvarat Hyvéi Joulumieli -keraykseen.
Kerayksen tuotolla hankitaan ruokalahjakortteja kotimaan vahévaraisille lapsiperheille.

Kerdyksen jarjestévidt Mannerheimin Lastensuojeluliitto ja Suomen Punainen Risti yhdessé Ylen kanssa. Lue lisdd kerdyksestd: Hyvajoulumieli.fi

KUVA LUOTU TEKOALYN AVULLA



