Sahkoalojen ammattiliitto ry:n
ammattiosastoja ja tyohuonekuntaa
koskevat

LUOTTAMUSMIES-
VAALIOHIEET



LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA ‘)
TYOPAIKALLE

Luottamusmies valitaan tyopaikalle Sahkoliiton kunkin sopimusalan
tydehtosopimuksessa olevien maaraysten mukaan. Lisaksi noudatetaan
tyosopimuslaissa ja yhteistoimintalaissa sovittuja luottamusmiesten
valintaa, tehtdvia ja oikeuksia koskevia maarayksia.

Luottamusmiesvalinnan vaiheet:

01.

Luottamusmies valitaan aina
tydhuonekunnan jarjestaytyessa
tai parillisten vuosien syksylla,
noudattaen luottamusmies-
vaaliohjeessa maariteltya
menettelytapaa.

03.

Ehdokasasettelussa nimetdan
ehdokkaat luottamusmieheksi ja
varaluottamusmieheksi. Yksi henkil®
voi asettua ehdolle vain yhteen
tehtavadn, joko luottamusmieheksi
tai varaluottamusmieheksi.

05.

Jos ehdokkaita on useampia,
jarjestetaan vaali.

07.

Vahvistamisen jalkeen valituista
luottamusmiehista on tehtava

ilmoitus tyénantajalle ja Sahkdliitolle.

lImoitus tehdaan aina, rilppumatta
siita onko valinnasta kayty vaali vai
onko tehtavaan valittu ollut ainoa
ehdokas.

02.

Luottamusmiehen valinta aloitetaan
jarjestamalla kaikkien Sahkéliiton
ammattiosastoihin kuuluvien
tydpaikan tydntekijoiden kesken
ehdokasasettelu.

04.

Jos vaaliin ei aseteta useampia
ehdokkaita kuin on valittavia
luottamusmiespaikkoja, niin vaalia ei
tarvitse suorittaa ja asetettu henkil®
valitaan suoraan tehtavaan.

06.

Valituksi tulleen luottamusmiehen
ammattiosasto vahvistaa valinnan.

+

Sahkaliiton
luottamusmiesvaaliohjeesta
loydat tarkentavat ohjeet
luottamusmiesvalintaa koskien.
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Sahkoalojen ammattiliitto ry:n liiton hallituksen
16.5.2024 vahvistamat luottamusmiesvaalia koskevat ohjeet.
Ohjeet ovat voimassa toistaiseksi.




1 Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehella tarkoitetaan ammattiosaston valitsemia (vahvistamia) luot-
tamusmiehia seka heille valittuja varamiehia sina aikana, jolloin he tyénantajalle
annetun ilmoituksen mukaan hoitavat luottamusmiehen tehtavia. "Luottamus-
mies” kasitteen tarkemmat maarittelyt [6ytyvat kunkin alan tydehtosopimuksis-
ta.

Huomioiden tydehtosopimuksen luottamusmiesta koskevat maaraykset, sovi-
taan paikallisesti tydbnantajan kanssa siita, mihin yrityksen toimipaikkoihin tai
yksikoihin valitaan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta
sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta
ne edistavat neuvottelujarjestyksen mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa
on otettava huomioon myds mm. tyontekijoiden lukumaara, maantieteellinen
sijoittuminen ja luottamusmiehen mahdollisuudet tavata edustamansa tyonteki-
jat. Ellei sopimukseen paasta asia voidaan alistaa liittojen ratkaistavaksi.

Luottamusmiehen tulee olla Sahkoliiton ammattiosaston jasen seka asianomai-
sen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana.

Mikali tarve vaatii valitsemaan luottamusmiehen sellaiseen kohteeseen tai yri-
tyksen toimipaikkaan, johon tydehtosopimus ei anna oikeutta, on asiasta neuvo-
teltava ja sovittava yrityksen sisalla. Valintaprosessissa noudatetaan tata ohjetta
ja muita osaston seka liiton antamia ohjeita.

Ammattiosaston velvollisuutena on huolehtia edustamiensa tydpaikkojen luot-
tamusmiesvalintojen toimeenpanosta. Luottamusmiehet ja varaluottamusmie-
het valitaan naiden ohjeiden mukaista menettelytapaa noudattaen.

Jos ty6paikalla, johon luottamusmies valitaan, on useamman ammattiosaston
jasenia, vastaavat osastot yhdessa luottamusmiehen valinnasta. Luottamusmie-
hen valinnan vahvistamisesta vastaa se ammattiosasto, jonka jasen valittu luot-
tamusmies on. Valinnasta tiedotetaan muille valinnasta vastuullisille ammatti-
osastoille.

Luottamusmiesvaalin ehdokasasettelu, mahdollinen vaali, valintojen vahvista-
minen ammattiosastoissa ja ilmoitukset on tehtava aina parillisina vuosina. Jos
aiemmalle kaudelle valitut luottamusmiehet tulevat uudelleen valituksi, on vah-
vistamis- ja ilmoittamisprosessi tehtava aina taman ohjeen mukaisesti.

Luottamusmiesvalinnat uusiin jarjestettaviin tydpaikkoihin tehdaan tydpaikan
jarjestamisprosessin yhteydessa.



2 Luottamusmiehen toimiaika

Luottamusmiesvalinnat tehdaan parillisten vuosien syyskuun alun ja joulukuun
lopun valisena aikana. Luottamusmiehen toimikausi alkaa valittomasti vaalin
tuloksen tultua vahvistetuksi. Luottamusmiehen toimikausi paattyy valintaa seu-
raavana parillisena vuotena, kun uudet valinnat on vahvistettu ammattiosastos-
sa.

Tyopaikoilla, joissa ei valintahetkella ole luottamusmiesta voidaan toimia tasta
poiketen seuraavasti: Jos luottamusmies valitaan parillisena vuotena tammi-jou-
lukuun valisena ajanjaksona uudelleenvalintaa ei tarvitse tehda samana vuonna
uudelleen.

Luottamusmiehen erottua tai tultua erotetuksi tehtavas-taan valitaan uusi luot-
tamusmies, joka hoitaa tehtavaa jaljella olevan toimikauden loppuun saakka. Jos
uusi luottamusmies valitaan parillisena vuotena tammi-joulukuun valisena ajan-
jaksona uudelleenvalintaa ei tarvitse tehda samana vuonna uudelleen.

3 Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmies on ammattiosaston ja Sahkaliiton edustaja tydpaikalla. Luotta-
musmiehen pddasiallisena tehtavana on toimia jarjestaytyneiden tydntekijéiden
edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa jarjestaytyneita tyontekijoita tydlainsaadannon sovelta-
mista koskevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittamiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtaviin

kuuluvista asioista on saannoksia myos tydsopimuslaissa ja yhteistoimintalaissa.

4 Ehdokkaiden asettaminen

Tyopaikoilla, joissa on useamman ammattiosaston jasenia, ehdokasasettelun
jarjestamisesta vastaa olemassa oleva luottamusmiesorganisaatio tai tydhuone-
kunnan valitsemat henkil6t, riippumatta siitda mita ammattiosastoa he edusta-
vat. Ammattiosastot valvovat ehdokasasettelun toteutumista. Muutoin noudate-
taan ndissa luottamusmiesvaaliohjeissa jaljempana olevia maarayksia.

Luottamusmies- ja varaluottamusmiesehdokkaat asetetaan ehdokasasetteluko-
kouksessa tai ilman kokousta jarjestetyssa ehdokasasettelussa. llman kokousta
jarjestetty ehdokasasettelu voidaan toteuttaa tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvalineen avulla tai postitse. Endokasasettelu voidaan toteuttaa
myo6s edelld mainittujen muotojen yhdistelmana.

Ehdokkaalta tulee olla hyvaksyttavalla tavalla varmennettu suostumus. Suostu-
mus ehdokkaaksi voidaan antaa myos ehdokasasettelukokouksessa.

6



Mikali jo asetettu ehdokas peruuttaa ehdokkuutensa ennen vaalia, uutta ehdo-
kasasettelua ei tarvitse jarjestaa. Vaali jarjestetaan jaljelle jaaneiden ehdokkai-
den kesken.

Sama henkilo ei voi asettua seka luottamusmies- etta varaluottamusmies-eh-
dokkaaksi.

Ehdokasasettelukokouksen ajasta ja paikasta paattaa ammattiosasto/-osastot
tai tydbhuonekunta. Kokouksesta on ilmoitettava ammattiosaston/-osastojen tai
tyohuonekunnan paattamalla tavalla vahintaan viikkoa ennen kokousta.

Jos ehdokasasettelu toteutetaan ilman kokousta, tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen tai postin avulla siitéd on ilmoitettava vahintaan viik-
koa ennen sen paatymista.

Kaikille vaalikelpoisille Sdhkaéliiton ammattiosastojen jasenille tulee varata mah-
dollisuus osallistua ehdokasasetteluun. Kaikissa asiaa koskevissa kokouskutsuis-
sa ja ilmoituksissa on mainittava luottamusmiehen valinnasta ja ehdokkaiden
asettamisesta. Tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
suoritettava ehdokasasettelu on suositeltavin tapa ehdokasasettelun toteutta-
miseksi.

Jos luottamusmiesvaaliin ei aseteta useampia ehdokkaita kuin on valittavia luot-

tamusmiespaikkoja, niin vaalia ei tarvitse suorittaa. Talldin todetaan luottamus-
miesvalinnat yksimielisesti suoritetuksi.

5 Vaalitoimikunnan valinta

Vaalien suorittamista varten ammattiosasto/-osastot tai tybhuonekunta valitsee
vahintaan kolme jasenisen vaalitoimikunnan.

Ellei tydpaikalla ole tydhuonekuntaa, vaalien suorittamisesta huolehtii ammatti-
osaston/-osastojen hallituksen valitsema vaalitoimikunta.

6 Vaalitoimikunnan tehtavat

Vaalitoimikunta suorittaa ehdokkaaksi asetettujen henkildiden osalta arpomisen
ja antaa ehdokkaille arvontajarjestyksen mukaisen numeron. Ensiksi arvotaan
luottamusmiesehdokkaat alkaen numerosta 2.

Esimerkki: On asetettu kolme luottamusmiesehdokasta.
Arvotaan numerot 2, 3, 4.

Edelld luetellun jalkeen asetetaan varaluottamusmiesehdokkaat ja arvotaan
heille numerot.



Esimerkki: On asetettu myés kolme varaluottamusmiesehdokasta.
Arvotaan ehdokkaille numerot 5, 6, 7.

Vaalitoimikunnan tulee huolehtia siita, etta aanestaja voi sailyttaa vaalisalaisuu-
den. Aanioikeutetuilla tulee olla nahtavana arvontajarjestyksen mukainen ehdo-
kaslista, josta kayvat selville asetetut luottamusmies- ja varaluottamusmieseh-
dokkaat ja heidan vaalinumeronsa.

Vaalitoimikunta vastaa ja huolehtii tiedottamisesta seka muista vaaleihin liitty-
vista kaytannon toimenpiteista

7 Vaalien ajankohta ja tiedottaminen

Varsinainen vaalitilaisuus saa olla aikaisintaan 14 vuorokauden kuluttua ehdo-
kasasettelun paattymisesta. Tydpaikoilla toimeenpantavien vaalien ajoista ja
paikoista sovittaessa on huomioitava asianomaisen tydehtosopimuksen maa-
raykset.

Postivaalin taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
jarjestettavan vaalin alkamisajankohta saa olla aikaisintaan 14 vuorokauden ku-
luessa ehdokasasettelun paattymisesta.

Vaaleista on tiedotettava aanioikeutetuille ammattiosaston jasenille vahintaan
kymmenen (10) tydpaivaa ennen vaalien alkamista ammattiosaston/-osastojen
tai tydhuonekunnan paattamalla tavalla. Ilmoituksista on vaalitapa huomioiden
kaytava ilmi miten, milloin ja missa vaalit suoritetaan seka ehdokkaiden nimet ja
numerot arpomisjarjestyksessa.

8 Aanioikeus

Aénioikeutettuja ovat kaikki tydhuonekunnan tydsopimussuhteessa olevat Sah-
koliiton ammattiosastojen jasenet, joita valittava luottamusmies edustaa. Vaali-
toimikunta tarkistaa jasenen danioikeuden. Aanioikeus tarkastetaan tyonanta-
jan laatiman tydpaikan tyontekijalistauksen pohjalta.

Vaalitoimikunta on velvollinen pitamaan luetteloa danioikeuttaan kayttaneista
jasenista.

9 Tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
jarjestettava vaali

Luottamusmiesten vaali voidaan suorittaa joko osittain tai kokonaan tietoliiken-
neyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.



Paatoksen aanestystavan tarjoamisesta tekee ammattiosasto tai tydhuonekun-
ta. Vaalitoimikunnan tulee varmistaa aanestajan aanioikeus ja vaalisalaisuuden
sailyminen.

Sahkodinen danestaminen tapahtuu vaalin toimittajan ohjeiden mukaisesti. Jos
vaali jarjestetdaan useammalla danestysvaihtoehdolla, vaalitoimikunnan on var-
mistettava se, etta danioikeutetut voivat kayttaa aantaan vain yhden kerran.

Muutoin aanestyksessa noudatetaan soveltuvin osin taman vaalijarjestyksen
postivaalia koskevia maarayksia.

10 Sahkoisen vaalin jarjestaminen liiton vaalisovelluksella

Sahkaliitolla on kaytdéssa luottamusmiesaanestykseen sahkdinen vaalisovellus,
jonka avulla voidaan toteuttaa turvallinen sahkdinen aanestys. Liiton vaalipalve-
lu helpottaa vaalin jarjestamistd, koska monen yrityksen luottamusmiesvaaleis-
sa danioikeutetut jasenet kuuluvat useampaan kuin yhteen ammattiosastoon.

Sahkoliiton vaalisovelluksella toteutettavista vaalin kuluista vastaavat ne osas-
tot, joiden jasenia vaaliin asettuneet ehdokkaat ovat. Vaalitoimikunnan vastuulla
on sopia Sahkaliiton kanssa sovelluksen kayttamisesta ja siita aiheutuvien ku-
lujen jakamisesta. Vaalitoimikunta vastaa edella mainittuihin asioihin liittyvasta
tiedotuksesta kuluista vastaaville ammattiosastoille.

Vaalipalveluiden myynti ammattiosastoille hinnoitellaan sen aiheuttamien kus-
tannusten perusteella. Kustannuksia syntyy seuraavista asioista:

1. Vaalien jarjestelysta sopiminen ja vaalin perustaminen sovellukseen.

2. Aanioikeuksien tarkastamisesta jasenrekisterijarjestelméassa tyontekijaluette-
loiden pohjalta.

3. Vaalin toimeenpano (danestyslinkin toimittaminen, muistutusviestit ja esiinty-
neiden virheiden korjaaminen vaalin kuluessa).

4. Vaalin paattaminen, tulosraportin poiminta ja raportointi vaalitoimikunnalle
tai osastolle.

5. Vaalijarjestelman paaomakulut ja lisenssimaksut.

Sahkaoliiton vaalisovelluksella toteutettavien vaalien hinta perustuu vaalin perus-
maksuun 330 €/vaali ja danioikeutettujen tarkastamiseen 1,80 €/tarkastettava
henkil®. Liiton hallituksella on oikeus tehda hintoihin vuotuinen korotus.

Vaalin jarjestelyihin liittyvat toimenpiteet

1. Vaalitoimikunta paattaa vaalin jarjestamisesta liiton vaalisovelluksella ja on
yhteydessa ammattiosastoihin, joista ehdokkaat on asetettu.



2. Vaalitoimikunnan edustaja on yhteydessa liiton jarjestotiimiin kuuluvaan toi-
mihenkilodn ja sopii vaalin jarjestamisesta liiton vaalisovelluksella. Tassa sovi-
taan myds vaaliajasta.

3. Vaalitoimikunnan edustaja toimittaa liittoon tiedot ehdokkaista ja siita, onko
ehdokkaille arvottu ehdokasnumerot vaalitoimikunnan toimesta vai arvo-
taanko ne liiton vaalisovelluksella.

4. Vaalitoimikunnan edustaja toimittaa liittoon tydpaikan tyontekijaluettelon,
josta liiton toimihenkil® tarkistaa aanioikeutetut vertaamalla listalla olevien
henkildiden tiedot liiton jasenrekisteritietoihin. Nain muodostetaan danestys-
luettelo. Adnioikeutettujen tarkistamiseen on varattava aikaa vahintaan seit-
seman (7) paivaa.

5. Liiton toimihenkil® perustaa vaalin vaalisovellukseen, vie ehdokkaiden tiedot
jarjestelmaan, (arpoo tarvittaessa ehdokasnumerot) seka vie aanioikeutettu-
jen listan jarjestelmaan.

6. Vaalitoimikunnan edustaja tiedottaa tydpaikalla vaalin jarjestamisesta liiton
sahkoiselld vaalisovelluksella.

7. Vaalin alkaessa liiton toimihenkil toimittaa aanestyslinkin aanioikeutetuille
(sahkdposti ja / tai tekstiviesti) ja tarvittaessa kesken vaalin toimitetaan muis-
tutusviestilla aanestyslinkki uudestaan (danestdja voi aanestaa vain kerran).

8. Vaalin paatyttya liiton toimihenkild paattaa vaalin, lukitsee tuloksen ja toimit-
taa tulosraportin vaalitoimikunnalle / vaalitoimikunnan edustajalle.

9. Liiton toimihenkil® laskuttaa vaalin kulut vaalin jarjestamisesta vastaavalta
osastolta / osastoilta.

11 Aidnestaminen (uurnavaali)

Vaalitoimikunta maarittaa aanestyspaikan tai paikat ja huolehtii vaalien jarjeste-
lyista. Aanestyspaikka tai paikat on valittava niin, etta jokaisella aanioikeutetulla
on esteeton mahdollisuus osallistua aanestykseen. Vaalit voidaan suorittaa tyo-
paikoilla tydehtosopimuksissa maaritellyin ehdoin.

Vaaliaika jarjestetaan riittavan pitkaksi niin, etta kaikilla on esteetén mahdolli-
suus kayttaa aanioikeuttaan.

Adnestystilaisuuksissa on kaytettava sinetoitdvaa vaaliuurnaa, joka ensimmaise-
na aanestyspaikalla saapuvan on todettava tyhjaksi. Tarkastuksen jalkeen uurna
suljetaan ja sinetdidaan.

Adnestaminen tapahtuu siten, etta valitsija kirjoittaa danestyslippuun sen eh-
dokkaan numeron, jota han danestaa. Adnestaja ei saa tehda aanestyslippuun
muita merkintoja.

Aénestyksen jalkeen jasen tuo taitetun lipun vaalitoimikunnalle. Vaalitoimikun-

nan jasen leimaa tai varmentaa sen nimikirjaimillaan. Taman jalkeen aanestdja
henkil6kohtaisesti pudottaa aanestyslipun vaaliuurnaan.
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12 Postiaanestys

Postiaanestyksessa tulee varmistaa aanestajan aanioikeus ja vaalisalaisuuden
sailyminen. Postivaalia jarjestettaessa tulee ottaa huomioon postin kulku.

Postidaanestys jarjestetaan kayttamalla kahta kirjekuorta. Taytetty aanestyslippu
suljetaan ensimmaiseen kirjekuoreen ja tama seka ilmoitus aanestajan nimesta
suljetaan ulompaan kuoreen, jonka postimaksuista vastaa vaalien jarjestelysta
vastaava osasto / osastot. Tama kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postit-
se tai muulla luotettavalla tavalla.

Postidanestyksen on paatyttava niin ajoissa, etta aanioikeuden jo kayttaneet
voidaan merkita vaaliluetteloon ennen vaalin toimittamisen aloittamista varsi-
naisella danestyspaikalla, jos postivaalin rinnalla jarjestetaan uurnavaali. Vaali-
toimikunta leimaa tai varmentaa muulla merkinnalla danestyslipun sisaltavan
kirjekuoren ja sailyttaa ne avaamattomana aanestystuloksen laskemisen alkuun.

13 Aanestyslippujen hyvaksyminen/hylkddminen uurna- ja
postivaalissa

Aénestyslippu hylataan, mikali siita ei kay selvasti ilmi danestajan tahto tai jos
lippuun on tehty asiaton merkinta tai jos lippu on leimaamaton tai varmentama-
ton.

Kaikki annetut aanet on laskettava siten, etta tulos noudattaa aanestajien tah-
donilmaisua. Jos danestyslipun hyvaksymisesta tai hylkdamisesta syntyy erimie-
lisyyttd, tulee vaalitoimikunnan kasitella ja paattaa ko. aanestyslippua koskeva
asia laskennan paatyttya. Mikali paatos aiheuttaa erimielisyytta vaalitoimikun-
nan jasenten keskuudessa tai erimielisyyden aiheuttaneilla danestyslipuilla olisi
ollut ratkaiseva merkitys vaalin lopputulokseen nahden, voi vaalitoimikunta alis-
taa asian liiton hallituksen ratkaistavaksi.

Adnten mennessa tasan vaalin tuloksen ratkaisee arpa.
14 Vaalien tulos ja povytakirja

Aénestysajan paatyttya vaalitoimikunta laskee annetut danet ja tekee vaalista
poytakirjan ja vahvistaa sen nimikirjoituksillaan.

Vaalitoimikunta vastaa vaaliasiakirjojen sailyttamisesta seuraavaan luottamus-

miesvaalin ajankohtaan asti. Vaalitoimikunta on pyydettaessa velvollinen toimit-
tamaan kopiot vaaliasiakirjoista ehdokkaita edustaville ammattiosastoille.

11



15 Vastuu, velvoitteet ja erimielisyyksien ratkaiseminen

Ammattiosasto ja tydhuonekunta seka vaaleja varten erikseen valittu vaalitoimi-
kunta ovat kokonaisuudessaan vastuussa siita, etta aanestys suoritetaan naiden
ohjeiden mukaisesti. Jos vaalitoimitus keskeytetaan, on kaikki vaaleja koskevat
asiakirjat talletettava yhteisesti sovittavaan paikkaan siten, ettei mitaan vaarin-
kaytdksia paase tapahtumaan.

Mikali tydpaikoille valittu luottamusmies toimii vastoin liiton tai ammattiosaston
saantdja ja menettelytapoja, edustajiston paatoksia tai voimassa olevia tydehto-
sopimuksia, voi liiton hallitus tallaisessa tapauksessa velvoittaa ammattiosaston
epaamaan luottamusmiehelta luottamusmiessopimuksen mukaisten tehtavien
hoitamisen ja oikeudet, seka suorittamaan uudet vaalit uuden luottamusmiehen
valitsemiseksi.

Mahdolliset erimielisyydet naiden ohjeiden tulkinnoista ja vaalin toimittamisesta
ratkaisee liiton hallitus.

Tulkintaoikeus naihin ohjeisiin on liitolla

16 Luottamusmiesvalintojen vahvistaminen ja ilmoitus
luottamusmiehesta tyonantajalle seka liitolle

Luottamusmiesvalinnat on vahvistettava tehtavaan valitun henkilon ammatti-
osaston hallituksessa ja niista on sen jalkeen ilmoitettava tydnantajalle.

lImoitukset tehdaan ensisijaisesti sahkdisella luottamusmiesilmoituksella. 1l-
moitus 16ytyy Sahkaliiton verkkosivujen www.sahkoliitto.fi etusivulta 16ytyvan
sahkodinen asiointi painikkeen takaa. [Imoitus on valilehdella: omat jasentiedot
valikon luottamus-/jarjestotoimet kohdassa. Sahkodiseen asiointiin paasy edellyt-
taa kirjautumista jarjestelmaan. Kirjautuminen tapahtuu vahvalla tunnistautumi-
sella.

Sahkoisen ilmoituksen voi tehda vain tehtavaan valittu henkilokohtaisesti. Ai-
noastaan varaluottamusmiehen voi ilmoittaa samalla ilmoituksella luottamus-
miehen toimesta.

Kun ilmoitus on tehty, se menee automaattisesti ammattiosastolle vahvistetta-
vaksi. Sen jalkeen, kun ammattiosastosi on vahvistanut luottamushenkil6ilmoi-
tuksesi, saat siita tiedon ilmoittamaasi sahkdpostiosoitteeseen. Iimoitus valin-
nasta on lahetetty automaattisesti myos tyonantajallesi ilmoituslomakkeella an-
tamaasi osoitteeseen. Varmista, etta tydnantajasi on vastaanottanut ilmoituksen
luottamustehtdvastasi ja kuitannut sahkdpostilla tai muulla tavoin kirjallisesti
vastaanottaneensa ilmoituksen.
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Luottamusmiesvalinnoista voi edelleen ilmoittaa myds paperisella lomakkeella.
Lomake |0ytyy liiton verkkosivuilta osoitteesta sahkoliitto.fi/lomakkeet Luotta-
mushenkilot-valilehden alta. Tayta lomakkeeseen vaadittavat tiedot. Sen jalkeen
toimita se ammattiosastollesi vahvistettavaksi. Kuittauksen lomakkeeseen voi
tehda se henkild, jolla on nimenkirjoitusoikeus osastossa. Toimita lomake seu-
raavaksi tydnantajasi edustajan kuitattavaksi. Toimita sen jalkeen kopio lomak-
keesta liitolle rekisterditavaksi. Suositeltavaa on skannata lomake ja toimittaa se

sahkoisena osoitteeseen edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jos luottamusmiehen varahenkil6 toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena,
on siita aina ilmoitettava tydnantajalle.

F Ty e
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:

13


https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/
mailto:edunvalvonta@sahkoliitto.fi

SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa
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