LUOTTAMUSMIEHEN VALINTA 0
TYOPAIKALLE

Luottamusmies valitaan tyopaikalle Sahkoliiton kunkin sopimusalan
tyoehtosopimuksessa olevien maaraysten mukaan. Lisaksi noudatetaan
tyosopimuslaissa ja yhteistoimintalaissa sovittuja luottamusmiesten
valintaa, tehtavia ja oikeuksia koskevia maarayksia.

Luottamusmiesvalinnan vaiheet:

01.

Luottamusmies valitaan aina
tydhuonekunnan jarjestaytyessa
tai parillisten vuosien syksylla,
noudattaen luottamusmies-
vaaliohjeessa maariteltya
menettelytapaa.

03.

Ehdokasasettelussa nimetaan
ehdokkaat luottamusmieheksi ja
varaluottamusmieheksi. Yksi henkilo
voi asettua ehdolle vain yhteen
tehtavaan, joko luottamusmieheksi
tai varaluottamusmieheksi.

05.

Jos ehdokkaita on useampia,
jarjestetaan vaali.

07.

Vahvistamisen jalkeen valituista
luottamusmiehista on tehtava

ilmoitus tydnantajalle ja Sahkaliitolle.

lImoitus tehdaan aina, riippumatta
siita onko valinnasta kayty vaali vai
onko tehtavaan valittu ollut ainoa
ehdokas.

02.

Luottamusmiehen valinta aloitetaan
jarjestamalla kaikkien Sahkaoliiton
ammattiosastoihin kuuluvien
tyopaikan tyontekijoiden kesken
ehdokasasettelu.

04.

Jos vaaliin ei aseteta useampia
ehdokkaita kuin on valittavia
luottamusmiespaikkoja, niin vaalia ei
tarvitse suorittaa ja asetettu henkilo
valitaan suoraan tehtavaan.

06.

Valituksi tulleen luottamusmiehen
ammattiosasto vahvistaa valinnan.
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