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LAKKOLALIT astuivat voimaan 18.
toukokuuta. Lakimuutosten my6ta
laittomiksi todetuista lakoista tuomit-
tavat hyvityssakot nousevat: yldrajak-
si sdddettiin 150 000 euroa, alarajaksi
10 000 euroa. Erityisesti syysti sakko
voidaan kuitenkin tuomita vihim-
méismiarad pienempéna tai jattda
tuomitsematta kokonaan.

Hyvityssakkoa on aiemmin voitu
tuomita vain tydehtosopimukseen
osalliselle yhdistykselle ja tyonanta-
jalle, joita tyérauhavelvollisuus sitoo.
Nyt my6s tyontekijélle voidaan maa-
rétd 200 euron suuruinen hyvitys, jos
hén jatkaa tuomioistuimen lainvastai-
seksi tuomitsemaa tydnseisausta ja on
tietoinen annetusta tuomiosta.

Summa summarum, tyntekijipuo-
li maksaa jokaisesta pienimmastakin
ty6rauharikkeesté vahint44n 10 000
euron hyvityssakon. Hallituksen ta-
voitteena on vihentés tydmarkkina-
hiirisitd. Tydnantajapuolen rikkeitd
ei kai sitten sellaisiksi koeta, kun
niistd edelleen selvidd muutamalla
satasella!

STREJKLAGARNA | MAL, OKONTROLLERADE LOKALA AVTAL VANTAS

STREJKLAGARNA tridde i kraft
den 18 maj. Efter lagéndringen stiger
strejkboterna for olagliga strejker: den
6vre gransen blir 150 000 euro, den
nedre griansen 10 000 euro. Av sérskil-
da skdl kan béterna vara lagre 4n den
nedre gransen, eller inga béter alls.

Tidigare har strejkboter kunnat
domas endast till en kollektivavtals-
ansluten forening eller arbetsgivare
som dr bunden av arbetsfredsplikt. Nu
kan &ven en arbetstagare domas till
béter om 200 euro om hen fortsétter
en strejk trots att en domstol har domt
den som olaglig och hen 4r medveten
om domen.

Kontentan &r att arbetstagarparten
betalar strejkbéter om minst 10 000
euro dven for det minsta lilla férse-
else mot arbetsfreden. Regeringens
syfte ar att minska stérningar pa ar-
betsmarknaden. Arbetsgivarpartens
forseelser upplevs da inte som sadana,
eftersom de alltjaimt kostar dem bara
négra hundra euro!
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TUEN OSOITTAMISTA
VAIKEUTETAAN
Myétatuntotydtaisteluilta viedddn
mahdollisuudet auttaa toista tyénte-
kijairyhmé&4 saavuttamaan tavoitteen-
sa tydehtosopimusten voimassa olles-
sa. Ty6rauhavelvollisuuden aikaiset
lakot on rajattu vain niihin, joilla ei
ole suhteettoman vahingollisia seu-
rauksia ulkopuolisille osapuolille.
Rajoitteet ovat lievempii, jos alalla

ei ole voimassa olevaa tybehtosopi-
musta.

Poliittiset lakot saavat kestdd
enintédn 24 tuntia ja muut tyétais-
telutoimet enintédén kaksi viikkoa,
eiki poliittista tyStaistelua saa tois-
taa vuoden sisélld saman tavoitteen
saavuttamiseksi. Kun poliittisilta
tytaisteluilta riistettiin vaikutus-
mahdollisuudet, hallitus vie muutkin
ty6lainsidadantsheikennyksensé
maaliin.

Ilmoitusvelvollisuus tyStaistelusta
laajenee: tydnseisauksena jarjestet-
tivistd myotituntotyotaistelusta ja
poliittisesta tydtaistelusta on ilmoi-

Genom att begrinsa sympatist-
rejker frantas arbetstagarna majlig-
heten att hjélpa en annan arbetsta-
gargrupp att uppna sina mal medan
kollektivavtalen giller. Strejker
under fredspliktstiden begrénsas
endast till sadana som inte medfér
oskaligt skadliga foljder f6r utom-
stdende parter. Begridnsningarna ar
lindrigare om branschen inte styrs av
kollektivavtal.

Politiska strejker far pagé hogst
24 timmar och vriga stridsétgérder
hogst tva veckor. Politiska strejker i
samma syfte fir inte upprepas inom
ett ar. Nér nu moéjligheterna att pa-
verka genom politiska strejker fran-
tagits, genomdriver regeringen dven
sina 6vriga forsamringar av arbets-
lagstiftningen.

Plikten att anméla en strejk utvid-
gas: en sympatistrejk och politisk
strejk som ordnas som arbetsned-
laggelse ska anmalas senast sju dagar
iforvag.

HANNU LUUKKONEN Varapuheenjohtaja | vice ordférande

tettava viimeistéén seitsemé&n péivad
ennen niiden alkamista.

PAIKALLISEN SOPIMISEN
VAPAUTTAMINEN

VAARISTAA KILPAILUA

Vain osaava luottamusmies, jolla on
ty6yhteisénsd, ammattiosastonsa ja
ammattiliittonsa tuki takanaan, voi
olla tyénantajan tasavertainen neu-
vottelukumppani tydpaikalla. TAmén
totesi Sahkoéliiton kevatedustajistokin
julkilausumassaan.

Miten on jatkossa, kun hallitus on
vapauttamassa paikallisen sopimisen?
Peruspalkansaajalla on harvoin syvia
tuntemusta tyoehtosopimuksista
ja ty6lainsédadédnnodstd. Henkiloston
enemmistd voi tietdmattdmyyttiddn
sopia tydehtosopimuksen vihimmais-
tason alittavasta ratkaisusta tai tehd4
muuten palkansaajan nikékulmasta
erittdin heikkoja paikallisia sopimuk-
sia. On helppo ennustaa, etté yritysten
vélinen kilpailu tulee védristyméaén
paikallisen sopimisen lainsdaddénto-
muutoksen jilkeen.

AVREGLERING AV LOKALA
AVTAL SNEDVRIDER
KONKURRENSEN

Endast en kunnig fértroendeperson
som har stéd av sin arbetsgemenskap,
sin fackavdelning och sitt fackfér-
bund kan vara en jambérdig for-
handlingspart pé arbetsplatsen. Det
konstaterade Elektrikerférbundets
representantskap i sin kommuniké i
varas.

Hur blir det framéver nér reger-
ingen avreglerar lokala avtal? Sallan
kénner vanliga l6ntagare ndrmare till
kollektivavtal och arbetslagstiftning-
en. I sin okunskap kan storre delen av
personalen avtala om en 16sning som
understiger kollektivavtalets mini-
miniva eller inga synnerligen daliga
lokala avtal f6r 16ntagarna. Det &r inte
svart att forutspa att konkurrensen
mellan foretagen kommer att sned-
vridas efter lagéndringen om lokala
avtal.

De storsta farhagorna for lokala

LAKKOLAIT MAALISSA, VALVOMATON PAIKALLINEN SOPIMINEN TULOSSA

Pahin pelko paikallisen sopimisen
ulottamisessa yleissitovaan kenttdén
koskee ulkomaalaisia yrityksi4, jot-
ka tekevit tyontekijoidensi kanssa
paikallisen sopimuksen ennen kuin
ldhettavat heiddt Suomeen. Miten 14-
hetetyill4 ty6ntekij6illd olisi mink&an-
laista kisitystd suomalaisten tyéehto-
sopimusten tydehdoista ja siitd, mistd
yleensékéin voidaan sopia toisin?

Kun tdhén lisd4 vield sen, ettd tyo-
suojeluviranomaisen resurssit tuskin
lisdantyvit tulevaisuudessa, on sel-
vid, ettei paikallisia sopimuksia pys-
tytd mitenkdin valvomaan riittavésti.
On todettava, etté tulevaisuudessa
kotimaisten yritysten on darimmé&isen
vaikea kilpailla ulkomaalaisten yritys-
ten kilpailuetua vastaan, jonka ne ovat
saavuttaneet polkemalla tydehtoja
hallituksen luvalla.

*KRKK

Hyvai kesén jatkoa!

avtal som omfattas av allmént bindan-
de regler galler utldndska féretag som
ingar lokala avtal med sina arbetstaga-
re innan de sénds till Finland. Hur kan
de utsdnda arbetstagarna ha nigon
som helst uppfattning om villkoren i
finldndska kollektivavtal och éverhu-
vudtaget om vad som kan avtalas pa
annat stt?

Nir man dessutom vet att arbetar-
skyddsmyndighetens resurser knap-
past kommer att 6ka framéver, 4r det
klart att lokala avtal inte pa nagot sétt
kan 6vervakas i tillrickligt hog grad.

I framtiden har inhemska foretag
ytterst svart att konkurrera med de
utldndska féretagens konkurrensfor-
man, som innebér att féretagen kan
ignorera arbetsvillkoren - med reger-
ingens tillstand.

* KKK

Jag 6nskar er en riktigt skon
fortséttning pa sommaren!
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SM-kisat ovat jo tuttuja Elias Hyytidlle yleisurheilukentiltd. Nyt tuli kokemusta my6s ammattitaidon SM-kisoista.

Lue sivulta 13, miten han jatkoi antamiamme lauseita!
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LAKKOLAIT OVAT NYT VOIMASSA JA EU-VAALIT TULOSSA
Mité kannattaa tietad tyorauhalainsdddannon muutoksista ja

9. kesdkuuta kéytdvistd europarlamenttivaaleista, joissa valit-
semme 15 meppia?

KUINKA MONI TAHYAA EDUSTAJISTOON?

Ehdokasasettelu Sahkdliiton edustajiston vaaleissa oli lehden
painoon mennessa loppusuoralla. Kerromme senhetkisen
ehdokasmaaratilanteen ja vaalien seuraavat etapit.

EDUSTAJISTON KEVATKOKOUS:

VAHVANA TOIMINTAYMPARISTON MUUTOKSISSA

17. toukokuuta pidetty kokous oli todennakdisesti edustajisto-
kauden 2020-2024 viimeinen. Loppupuheenvuoroissa kautta
kiiteltiin antoisaksi ja kehotettiin nykyisia jasenia pyrkimaan
myds seuraavalle kaudelle.

LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARI

LAPIVALAISI PAIKALLISTA SOPIMISTA

Morko vai mahdollisuus? Paljonpuhutun paikallisen sopimisen
eri puolia pohdittiin perinteisessa kaksipaivaisessa seminaa-
rissa. Luottamusmies tulee valita tydpaikalle, ja hdnen tulee
péivittda tietonsa ja taitonsa saannéllisesti.

HUOMIO HENGITYKSEEN!

Nyt opetellaan hengittdamaan nenén kautta ja saamaan kaikki
sen edut kayttoomme. Kolmea tydympéristoasiain johtokunnan
testaamaa harjoitusta voit kokeilla vaikka tydpdivan tauoilla.

KILPAILURUTIINIA YLEISURHEILUKENTILTA

Laitilalainen Elias Hyytia suoriutui heti ensimmaisena opis-
keluvuonnaan sahkdasennuksen Taitaja2024-finaaliin eli
ammattitaidon SM-kilpailuihin. Kilpailurutiinia hén on kerdnnyt
muunlaisista SM-kisoista.

SAHKOLIITTO JA STTA OVAT YHTEISELLA ASIALLA

Alan arvostus ja vetovoima seka koulutus kiinnostavat myos
tydnantajajdrjestod. Yhteinen intressimme on myos jarjestay-
tyminen. Haastattelussa uusi toimitusjohtaja Sari Rissanen ja
neuvottelupdallikkd Jaakko Jokela.

VOLTTIPAIVIEN TASMENTYNEET AIKATAULUT
limoittautumisten ansiosta Kuopion Volttipdivien aikataulut
ovat jo melko lailla selvilld, mutta aktiviteetteihin voi vield
ilmoittautua 15. kesakuuta saakka.
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SELFIE: SADE NORJA

Miten alanvaihtaja pystyy hyddyntaméaan ompelijana kerty-
nyttd osaamistaan séhkoalan opinnoissa? Saatat jopa yllattyd
vastauksesta! Kun miettii Wolt-kuskien tydoloja ja -ehtoja,
ymmartad, millaista tydeldma olisi ilman ammattiliittoja.

OSASTO 025 ON LIITON SALIBANDYMESTARI!

Loviisan Sahkoalantyontekijain Ammattiosasto ry sai ensim-
madisen kiinnityksensa palkintopokaaliin perinteisessa osasto-
jen vélisessa sdbdturnauksessa. Finaalissa Heinolan joukkue
kaatui luvuin 1-0. Aukeamalla myds hyva tietda -tilastotietoa
turnauksesta.

KUKA SANOI MITA?

Mit& tuumii poliisin panttivankineuvottelija tes-neuvotteluista?
Entd onko voitto, jos leikkaukset vahenevat 445 miljoonasta
100 miljoonaan euroon?

MUISTOKIRJOITUKSET
Muistelemme edesmenneitd sahkdliittolaisia: Vesa Lahteen-
méked ja Janne Osmalaa.

JASENINFO

Jokakesdiseen tapaan liiton keskustoimisto hiljenee viiden
viikon keséatauolle ja puhelinpalveluissa on kes&aikataulu.
Kéaymme myds lapi hiljattain voimaan tulleita tyottomyys-
turvan muutoksia ja tiedotamme mukavasta kesamajoitus-
edusta.

KURSSIT

Vaikka kesa vasta on aluillaan, uhraa jo pari ajatusta osaa-
misesi kehittamiselle. Syksyn aloittaa Tydehtosopimus tutuksi
-kurssi 7. syyskuuta. Aukeamalla esitelty koulutustarjonta
ulottuu jo marraskuulle saakka!

OSASTOT TOIMIVAT

Kevat- ja ehdokasasettelukokoukset on pidetty, joten nyt
osastot jasenineen voivat suunnata vaikka kesateatteriin tai
Volttipaiville.
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KUVA: SARA PUTAANSUU

Ensimmaiset sdhkoliittolaiset paikalla
SAK:n ja STTK:n liittojen yhteisessa
STOP nyt! -mielenosoituksessa
helmikuun alussa. Noin 13 000
vastusti Senaatintorilla Helsingissa
hallitusohjelman tydeldmauudistuksia.

LAKKO-OIKEUTTA HAIPAKALLA

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA m KUVA: SARA PUTAANSUU

eindkuun alku vaihtui hieman yli
Htoukokuun puolivélin, kun hallitus
kiirehti tyotaisteluoikeuden rajoituksia
koskevaa lainsaadantoa. Loppumet-
reilld valtioneuvosto kasitteli asian
torstaina 16.toukokuuta, presidentin
esittelyyn se eteni perjantaina
17. toukokuuta ja voimaan se tuli
lauantaina 18. toukokuuta.

Eduskunta hyvéaksyi kansainva-
lisestikin kritisoidut rajoitukset 8.
toukokuuta &anin 107-57.

SAK:n tydmarkkinapaallikko Rami
Lindstrém arvioi heikennysten
tullessa voimaan, etta hallitus kenties
reagoi ndin lausuntoon, jossa SAK
kertoi kynnyksen vientimallineuvotte-
luihin osallistumiselle nousseen. Han
piti aikataulun jouduttamista keinona
kiristéd SAK:ta jasenliittoineen neuvot-
telemaan tyomarkkinamallista.

SAK:laiset ammattiliitot mukaan
lukien Sahkaliitto keskeyttivat
kevaan tydtaistelunsa 8. huhtikuuta
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antaakseen hallitukselle tilaa toimia,
koska hallitus oli sanonut, ettei se
etsi lakkojen aikana tyontekijapuolen
kanssa ratkaisuja.

AIKAISTAMISELLA EI OLE
MERKITYSTA ITSE ASIAAN
Sahkaliiton puheenjohtaja Sauli
Vantti kommentoi kiirettd isossa
kuvassa keskisormeksi ay-liikkeelle,
vaikka aikataulun aikaistuminen on
sindnsa merkitykseton asia, kun
hallitus joka tapauksessa vei heiken-
nykset maaliin.

Samansiséaltdisen lausunnon antoi
keskusjdrjesto SAK.

— Pitkalla aikavalilla ei ole suurta
merkitystd, tulevatko lakko-oikeuden
rajoitukset voimaan toukokuussa vai
heindkuussa. Tama vain osoittaa, etta
hallitus hyokkaa tyontekijoita vastaan
ja pyrkii puuttumaan ammattiliittojen
vapaaseen neuvotteluoikeuteen —
vaikka muuta vaittaakin.

KAIKKI ALAT EIVAT PYSTY
PUOLUSTAMAAN TYOEHTOJAAN

Mika nyt on toisin, kun odotellaan
syksyn neuvottelukierroksen
alkamista? Neljdan kohtaan tiivis-
tettyna: tyérauhalainsdadannon
muutokset rajoittavat poliittisten
lakkojen kestoa, vaikeuttavat ammatti-
littojen myodtatuntotyotaisteluja

eli tuen antamista toisen ammatti-
liiton lakolle, korottavat reippaasti
jarjestdjen mahdollisia lakkosakkoja ja
ulottavat lakkosakot koskemaan myos
yksittdistd tyontekijaa.

Vastedes poliittisten tyotaiste-
luiden kesto on lyhennetty 24 tuntiin
ja myotatunto- ja tukityotaisteluiden
suhteellisuutta arvioidaan tapaus-
kohtaisesti. Laillisiksi katsotaan
“kohtuulliset” tukityotaistelut
suhteessa niiden tavoitteisiin. Tyotais-
teluiden vaikutusten tulee myds
kohdistua tydriidan osapuoliin.

Ty6rauhan rikkomisesta voi koitua

10 000-150 000 euron hyvityssakko
sen jarjestavalle yhdistykselle ja
200 euron hyvitysmaksu tyonte-
kijalle, joka jatkaa tydtuomiois-
tuimen laittomaksi tuomitsemaa
lakkoa. Hyvityssakon ylaraja nousee
moninkertaiseksi nykyisests, ja
tyontekijan hyvitysmaksu on aivan
uusi keino suitsia tyontekijoiden
keinoja puolustaa oikeuksiaan.
Hallitus on joka k&anteessa
korostanut, ettei rajoituksilla olla
puuttumassa niihin tydtaisteluihin,
joilla pyritdan parantamaan omia
tyoehtoja. Kaytanndssa tukityotais-
telujen rajoitukset vaikuttavat myos
joidenkin alojen mahdollisuuksiin
vaikuttaa omiin tydehtoihinsa.

Lue lakko-oikeuden rajoitusvaiku-
tuksista yksityiskohtaisemmin varapu-
heenjohtaja Hannu Luukkosen pddkir-
Joituksesta sivulta 2.



MUISTA AANESTAA 9. KESAKUUTA

MYOS EU-VAALEISSA ON KYSE
TYONTEKIJOIDEN OIKEUKSISTA

E uroopan parlamentin vaaleissa ei ole kyse kaukaisista asioista,
jotka eivat kosketa sinua. Parlamentti kasittelee paljon myos
sellaisia asioita, joilla on vaikutusta Suomen lainsaadantoon ja sita

kautta tyota tekevien ihmisten etuihin.

Suomesta valitaan 15 eurokansanedustajaa eli meppia Euroopan

parlamenttiin.

Anna aanesi varsinaisena vaalipdivana sunnuntaina 9. kesakuuta,
jos et ole kdynyt &3nestamassd ennakkoon. Adnestyspaikat ovat

avoinna kello 9-20.

Vaaleissa Suomi on yhta vaalipiiria, ja voit ddnestaa keta
ehdokasta tahansa. Ehdokaslistan 16ydat alla mainitusta osoitteesta.
Keskusjarjesté SAK on selvittanyt kyselylla puolueiden kantoja

tyontekijoita koskeviin kysymyksiin. Koosteen kyselysta Ioydat alla

olevasta osoitteesta.

Ehdokkaat: Tulospalvelu.vaalit.fi > Europarlamenttivaalit 9.6.2024

Kyselykooste: Sak.fi/eurovaalit > Materiaaleja > Puolueiden

vastaukset eurovaaliteemoihin

KE§KDUUNARINEUVOJA VASTAA
TYOSUHDEKYSYMYKSIIN ELOKUUN

LOPPUUN

uliko keséatoissa tydsuhteeseen

liittyva tenkkapoo? Viime kesal-
ta jo tuttu Kesaduunarineuvoja, oike-
ustieteen opiskelija Vee Tirinen vas-
taa jalleen Kesaduunari-infoon yhteyt-
ta ottaneille.

SAK:n, STTK:n ja Akavan yhteinen
info palvelee koko kesan aina 31. elo-
kuuta saakka.

Apua saa maksutta puhelimitse kel-
lo 9-15 numerossa 0800 179 279,
WhatsAppissa numerossa 040 747

1571 tai yhteydenottolomakkeen kaut-
ta. Viimeksi mainitun 16ydéat Kesaduu-
nari-infon nettisivujen etusivulta klik-
kaamalla kohdasta Ldhetd kysymys.

Tutustu sivuilla ennen yhteydenot-
toa my0ds usein kysyttyjen kysymyk-
sien vastauksiin seka kesaduunarin
muistilistaan.

Palvelun kaytto ei vaadi ammattilii-
ton jasenyytta.

Kesaduunari.fi

IRUU
APO

P erinteisista ay-golfmestaruuksis-
ta kilpaillaan tana vuonna Kala-
fornian kentélla Porissa lauantaina 27.
heindkuuta. Mestaruudet ratkotaan jo
209. kertaa.

Paivan aikana kilpaillaan taysimittai-
sella 18 reidn kentélla neljassa sarjas-
sa: miesten tasoituksellisessa lyonti-
pelissa (hcp 0-18,4) ja pistebogeyssa
(hcp 18,5-36), naisten tasoituksellises-
sa pistebogeyssa (hcp max 36) ja kol-
mihenkisten joukkueiden tasoitukselli-
sessa pistebogeyssa.

Lahdot alkavat kello 9.30.

Yksilokilpailuihin tulee ilmoittau-
tua Gamebookin kautta viimeistaan 19.
heindkuuta, joukkuekilpailuun viimeis-
taan kilpailupdivana mutta mieluusti
etukateen joko sahkopostilla osoittee-
seen caddie-master@kalafornia.com

T RATKC

tai puhelimitse puh. 050 574 4975.
Joukkueesta tarvitaan sen nimi ja ja-
senet, ja pelaajat osallistuvat myos
henkilokohtaiseen sarjaan.

55 euron pelaajakohtaiseen kilpai-
lumaksuun siséltyy pelin liséksi ran-
ge, tulospalvelu ja ruokailu. Jouk-
kueiden kilpailumaksu on 30 euroa.
Maksut tulee maksaa caddiemaste-
rille ennen kierrosta.

Paikallinen Original Sokos Ho-
tel Vaakuna tarjoaa kilpailijoil-
le majoituksen etuhintaan koodil-
la BAYGOLF24. Yhden hengen stan-
dardihuone maksaa 129 ja superior-
huone 149 euroa yolta. Kahden hen-
gen huoneessa hinnat ovat 149 ja
169 euroa yolta.

Lisétiedot: Tul.fi > Lajit > Golf
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NOIN 140 TAHYAR
EDUSTAJISTOON
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hdokasasettelu Sahkoliiton
Eedustajiston vaaleissa paattyi

31. toukokuuta kello 16. Taman
Vasaman lahtiessé painoon asettelu
oli loppusuoralla, ja ehdokkaita oli il-
moittautunut vajaat 140. Tuolloin eh-
dokkaaksi haluavilla oli vield muuta-
ma paiva aikaa hoitaa ehdokkuus kun-
toon ja osastoilla jarjestdd ehdokas-
asettelukokouksia.

Painoonmenoon mennessa vie-
|& vahvistamaton ehdokastilanne alla.
Ehdokaslistojen yhdistelméat vahviste-
taan 4. heindkuuta, ja vahvistetut maa-
rat julkaistaan sen jalkeen nettisivuil-
lamme.

ASENNUS-, ILMASTOINTI-,

PUOLUSTUSKIINTEISTOT,

HUOLTO- JA KUNNOSSAPITOALAT

* ASEO1 Helsinki 14

* ASEO2 Uusimaa 3

* ASEO3 Varsinais-Suomi,
Satakunta 11

* ASEO4 Hame, Pirkanmaa 15

* ASEO5 Kaakkois-Suomi 8

* ASEO6 Savo-Karjala 6

* ASEOQ7 Keski-Suomi 7

* ASEO8 Vaasa 1

* ASEO9 Oulu 9

* ASE10 Lappi 2

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALA
* EIVO1 Helsinki, Uusimaa 6
* EIVO2 Varsinais-Suomi, Satakunta 9
* EIVO3 Pirkanmaa, Hame,
Keski-Suomi 7
* EIVO4 Kaakkois-Suomi 4
< ' E * EIVO5 Savo-Karjala 4
@ . * EIVO6 Vaasa 2
= * EIVO7 Oulu, Kainuu,
v ¥ Lappi 7

: : METSATEOLLISUUS
* METSA 1 Muu Suomi, pois lukien
Kaakkois-Suomi 2

Keskusvaalilautakuntana toimiva o
* METSA 2 Kaakkois-Suomi 3

Sahkoliiton hallitus paasi testaamaan

vaalien dénestysjarjestelmaa toukokuun TEKNOLOGIATEOLLISUUS

* TEKNO1 Helsinki, Uusimaa,
Kaakkois-Suomi 2

* TEKNOZ2 Varsinais-Suomi,
Satakunta, Vaasa 1

* TEKNO3 Hame, Pirkanmaa,
Keski-Suomi 4

* TEKNO4 Oulu, Lappi,
Savo-Karjala 4

kokouksessaan. Testitunnuksia
kayttamassa Pasi Ylonen, Jari Virtanen,
Ossi Ahola ja Petri Pasanen.

MUUT TEOLLISUUDEN-
JA ERITYISALAT
* TERAO1 Koko maa 2

@0
X
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SEURAAVAT ETAPIT

Ehdokasasettelun paatyttya vaalivuoden seuraavat tarkeat etapit liittyvat vaalipii-

reista valittavien ehdokkaiden maaraan seka aanioikeuteen. Avainasemassa mo-

lemmissa on jasenrekisteri.

Jos olet liittynyt sopimusalajaseneksi 6. kesa ku uta mennessa, si-

nulla on oikeus aanestaa edustajiston vaaleissa.

Edustajistoon valittavien vaalipiirikohtaiset maarat puolestaan maaraytyvat sen
mukaan, montako sopimusalajdsenta vaalipiirissa on 30. keSé ku u-
ta Edustajistoon valitaan aina yksi jasen kutakin vaalipiirin alueen osastojen
alkavaa 350 sopimusalajdasenta kohti. Vaalipiirin osastot saavat tiedon alueel-

L3 Lxd
taan valittavien edustajiston jasenten maarasta viimeistaan 1 5. hel na'

kuuta.

16. e|0ku uta Vaalit 2024 -osiossa nettisivuillamme avautuu link-

ki, joka vie ehdokkaiden esittelyihin. Perustietojen ja kuvien liséksi paaset katso-

maan, miten he vastasivat kysymykseen ehdolle asettumisensa syysta.

EIOku un p UO“Vé'I I iSSé saat ns. vaalikirjeen, jos olet danioi-

keutettu sopimusalajasenemme ja osoitteesi on ajan tasalla jasenrekisterissa. Kir-
je sisaltaa ohjeen sahkoiseen danestamiseen. Kirjeessd on mukana myds ohje,
miten tilata postiddnestysmateriaali, jos sinulla ei ole mahdollisuutta 8anestaa
sahkoisesti. Postiddnestysmateriaali tulee tilata 25. eIOku uta men-
nessa osoitteesta vaalit2024@sahkoliitto.fi. Muista mainita viestissasi jasennume-
rosi. Postidgdnestysmateriaali sisdltaa ddnestysohjeet ja -lipukkeen seka palautus-

kuoren. Kuoren postimaksu on maksettu.

Edustajiston vaalien séhkdinen danestysjarjestelma avautuu 6. SWS'
ku uta Paaset sinne Vaalit 2024 -osiosta Adnestd-painikkeella. Jarjestel-
maan kirjaudutaan omilla pankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella, jolloin jarjes-
telma tunnistaa sinut &anioikeutetuksi ja ohjaa automaattisesti oman vaalipiirisi
ehdokaslistaan. Et voi &anestda muiden vaalipiirien ehdokkaita. Samana paivana
on myds Vasaman vaalinumeron virallinen iimestymispadiva. Lehdessa esitelldan
ehdokkaat kuvin ja perustiedoin: nimi, kotipaikka, tydpaikka, sopimusala, osasto,

ehdokasnumero ja vaalipiiri.

Postidanestyslipukkeen viimeinen postituspdiva on 23. Sny ku u-
ta,jotta aanesi ehtii ajoissa perille ennen danestysajan paattymista. Sahkoinen

aanestaminen on mahdollista 30. Snyku uta kello 16 saakka, jol-

loin jarjestelma sulkeutuu.

Q
e 0 ¢
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Liiton standaarin saivat pyoreitd vuosia tana vuonna tayttavat Markku Vilppola (edessa vas.),

Sami Ojala, Ari Reinikka ja Petri Yli-Somero. Kuvasta puuttuvat Teemu Anttila ja Kaarlo Gronstrand.
Standaarit luovuttivat edustajiston puheenjohtaja Juha Alatalo (takana vas.), liiton varapuheenjohtaja
Hannu Luukkonen ja puheenjohtaja Sauli Vantti seka edustajiston varapuheenjohtaja Henry Traff.

ANA
TOIMINTAYMPARISTON
MUUTOKSISSA

Edustajiston kevitkokous osui ainakin kahdella tavalla merkittivién ajankohtaan: positiivisessa
mielessa kahta viikkoa ennen edustajiston vaalien ehdokasasettelun paattymistd, negatiivisemmassa
mielessd uusien ns. lakkolakien voimaatulon aattoon. 17. toukokuuta pidetty kokous oli samalla
todennékaisesti edustajistokauden 2020-2024 viimeinen.

EDUSTAJISTON KEVATKOKOUS: Nt

B TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA
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aalivuosi nékyi kokoukses-
sa siind, ettd edustajiston
puheenjohtaja Juha Alata-
lo muisteli kulunutta kaut-
ta ja kiitti sitd loppupuheenvuoros-
saan antoisaksi ja varapuheenjoh-
taja Henry Traff kannusti edusta-
jiston jédsenid asettumaan ehdolle
my0s seuraavaksi kaudeksi 2024-
2028. Sahkoliiton puheenjohtaja
Sauli Vintti kiitti nykyista edus-
tajistoa tehdysta tyostd ja muistut-
ti ehdolle asettumisen tarkeydesté.

Edustajiston  kevitkokouksen
asialistalla isoimpana kokonaisuu-
tena on edellisen vuoden paketoi-
minen. Vuoden 2023 toimintaker-
tomus ja tilinpd4tos hyviksyttiin
yksimielisesti.

- Positiivisia asioita ovat jdsen-
maksujen bruttokehityksen hienoi-
nen kasvu ja se, ettd kulut ovat py-
syneet kurissa, summasi liiton ta-
louspaallikké Maarit Mattila lu-
kuja esitellessaén.

Edustajisto vahvisti muutamia
eldkoitymisten ja ikdvien poisme-
nojen aiheuttamia jasenvaihdoksia
liiton hallintoelimissd. Edustajis-
ton jéseneksi jéljella olevaksi kau-
deksi nousee Pentti Vihavainen
edesmenneen Janne Osmalan tilal-
le. Osmalan muistoa kunnioitettiin
hiljaisella hetkell4.

Hallituksen jédseneksi wvalitun
Sami Liimataisen tilalle edusta-
jistoon nousee lisiksi Ari Haku-
li. Liimatainen valittiin eldkéity-
neen Timo Airaksen tilalle halli-
tukseen.

Tyoympéristéasiain  johtokun-
taan Janne Osmalan tilalle edusta-
jisto nimesi Tarmo Marttiinin.

VALTIKSEMME

VAHVA LUOTTAMUSMIES-
JARJESTELMA

Puheenjohtaja Sauli Véantti kom-
mentoi ajankohtaiskatsauksessaan
lyhyesti hallituksen tyérauhalain-
sdddannon muutoksien eli ns. lak-
kolakien nopeutettua voimaantu-
loa. Alun perin niiden oli méara tul-
la voimaan heindkuun alusta, nyt
tydntekijdpuolen on 18. toukokuuta
lahtien entistd hankalampaa puo-
lustaa oikeuksiaan.

- Tésséd hetkessd tdmd on meil-
le merkitykseton asia, mutta isossa
kuvassa hallitus niytt4d4 ndin keski-
sormea ay-liikkeelle, Vantti arvioi.

Sekd puheenjohtaja ettd kokouk-
sen julkilausuma kisittelivit seu-

'

[
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Puheenjohtaja Sauli Vantti ehdotti
sopimuskausien yhdenmukaistamista,
miké& palvelisi tyéntekijapuolta paremmin.

raavana hallituksen listalla olevaa
paikallisen sopimisen laajentamis-
ta myods jarjestdytyméttomiin yri-
tyksiin. Molemmissa kannanotois-
sa korostettiin luottamusmiesjar-
jestelmin merkitysta.

- Hankkeen tavoitteena ei ole mi-
kdan muu kuin nykyisen tyoehto-
sopimusjérjestelmidn tuhoaminen
murtamalla  tydehtosopimusten
yleissitovuus. Meidén on 16ydettavi
keinot jarjestdd tyopaikkoja, 16ytad
aktiivit ja luottamusmiehet, ehké
neuvoteltava myds tydehtosopi-
mukset yrityksissi. Timi vaatii 14-
hivuosina huomiomme, aktiivisuu-
temme seké liiton ja ammattiosas-
tojen vahvaa yhteistoimintaa, Sau-
li Véntti ennusti.

- Haasteita meilld riittdd, mutta
yhdessd kykenemme vastaamaan
niihin. Kunnossa oleva taloutemme
antaa meille mahdollisuudet uudis-
tua toimintaymparistdmme tahdis-
sa.

Puheenjohtaja totesi, ettd koska
hallitus ei ole kuunnellut ay-liiket-
t, toimeliaisuutemme kohdistuu jo
seuraavaan neuvottelukierrokseen,
josta on téysi syy odottaa vaikeaa.

- Neuvottelujen aikahaarukka
on viisi kuukautta: ensimmaiisens
teknologiateollisuuden, viimeisena
kunta-alan sopimukset. Meidén tu-
lisikin saada sopimuskausia yhden-
mukaistettua. Nykytilanne palvelee
tyénantajapuolen taktiikkaa tur-
hankin hyvin ja meidén vastaavas-
ti huonosti. ®

Uusi vaaleilla valittu edustajisto pitaa jarjestaytymiskokouksensa marraskuun lopulla.
Nykyinen edustajisto sai kiitokset tekemastaan tyosta

EDUSTAJISTON JULKILAUSUMA:

PAIKALLINEN SOPIMINEN
LISAANTYY - OSAAVAN
LUOTTAMUSMIEHEN ARVO KASVAA

i jos vaan kun: tydehdoista sovitaan jatkossa entistd useammin paikal-

lisesti tyopaikkatasolla. Saavutettu lopputulos palvelee parhaimmil-
laan seka tyontekijaa etta tydnantajaa, kunhan sopijat ovat osaamiseltaan
tasavertaisia ja ratkaisua etsitdan ottamalla kummankin ndakdkulmat huo-
mioon,

Kukaan ei voi olla parempi tydnantajan neuvottelukumppani kuin kou-
luttautunut luottamusmies, jolla on tyOyhteisénsd, ammattiosastonsa ja
ammattiliittonsa tuki takanaan. Siind painavin syy jarjestaytya tyopaikoil-
la: kun huolehditte ty6kaverit liiton jaseniksi ja valitsette luottamusmiehen
edustajaksenne, tydehtojenne heikennysyritykset eivdat mene lapi.

Suomen hallitus haluaa jatkossa antaa tdydet paikallisen sopimisen
mahdollisuudet myds tyonantajaliittoihin jarjestaytymattomille yrityksille,
joissa ns. luottamusvaltuutettu tai koko henkilostd voisi neuvotella tydnan-
tajan kanssa. Vaarana on tydehtojen hapertuminen, jos neuvottelijoiden
osaaminen kasiteltavissa asioissa on ohutta eika tehtyjen sopimusten si-
saltoa valvo kukaan.

Joudumme vakavasti miettimaan paikallista sopimista ja sen rajauksia
tulevalla tes-kierroksella. Pelkonamme on halpuutuksen huutokauppa, jo-
hon my0s jarjestdytyneet tydpaikat joutuvat ajan saatossa tahtomattaan
mukaan, kun jarjestaytymattomat yritykset pystyvat valvomattomalla pai-
kallisella sopimisella polkemaan tyon hintaa ja saamaan siita kilpailuetua.

Luottamusmies on laadukkaan ja tasapuolisen paikallisen sopimisen ta-
kuumies. Hanen asemansa vahvistaminen takaa tasavertaiset neuvottelut
tyopaikalla ja kohtuulliset tydehdot. @

VASAMA 9




LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARI
LAPIVALAISI PAIKALLISTA SOPIMISTA

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA ® KUVAT: MINNA JARVENPAA JA SARA PUTAANSUU

Na&inkin voi osallistaa isoa porukkaa, jossa
kaikki eivét ehdi saada aantaan kuuluviin.

10 VASAMA

ivedkddn ei jalnyt kaanta-
mattd  Sahkoliiton  perin-
teisessd luottamushenkils-
kun useam-
missa alustuksissa késiteltiin suo-
raan tai ainakin sivuttiin paikallista
sopimista. Toisen seminaaripdivin
aloittanut paneelikeskustelu keskit-
tyi yksinomaan tdhin aiheeseen ja
pohti, mitd se tarkoittaa juuri séh-
koisilla aloilla.

Jo seminaaria avatessaan puheen-
johtaja Sauli Vantti arvioi paikalli-

seminaarissa,

sen sopimisen etuja ja nyt tiedossa
olevia uhkia.

- Yleensi ty6paikoilla tapahtuva
paikallinen sopiminen on seké tyon-
tekijan ettd tyonantajan etu. Jos se
kuitenkin laajenee jirjestdytymét-
tomain kenttddn, kukaan ei pysty
valvomaan, mitd tydpaikoilla sovi-
taan, ellei tyontekij6itd edusta kou-
lutettu luottamusmies.

Seminaari jirjestettiin 3.-4. tou-
kokuuta Tampereella, ja se kerisi
vajaat puolisentoistasataa luotta-

musmiestd ja tydsuojeluvaltuutet-
tua kokoon. Puheenvuorojen ai-
heina olivat muun muassa sopimus-
toiminnan tilanne, paikallinen sopi-
minen ja neuvottelujédrjestelma seki
erilaiset neuvottelutaktiikat. Panee-
likeskustelun aiheena olivat halli-
tuksen paikalliseen sopimiseen liit-
tyviat suunnitelmat ja paikallisen
sopimisen mahdollisuudet ja uhkat
sahkoisilla aloilla.

Kokosimme parhaat kommentit
kahdelta paivalta.



"Tyonantajien jarjestaytymisaste voi
laskea, kun paikallinen sopiminen
laajenee jarjestaytymattomaan kenttaan.
Tyoministeri tosin on todennut, etta
jatkossakin tydehdot maaraytyisivat
yleissitovien tessien perusteella.”

Rami Lindstrom,

SAK:n tyomarkkinapaallikko,

joka on ollut mukana hallituksen
lakihankkeita koskevissa

tyoryhmissa

"Pidetdan huolta tes-jarjestelmasta ja
liitetaan siihen paikallinen elementti. [...]
Jos tesseja ei olisi, mista paikallisissa
neuvotteluissa ammennettaisiin ideat?
[...] Paikallista sopimista ei voi olla, ellei
luottamusmiesjarjestelma toimi.”

Jukka Ahtela,

varatuomari, sivutoiminen

sovittelija valtakunnansovittelijan

toimistossa

"Miksi puhua vastapuolesta
eika neuvottelukumppanista?
Yhteiskuntamme on tarpeeksi
polarisoitunut ilman tallaista
vastakkainasettelua.”

Peter Liski,

Poliisiammattikorkeakoulun lehtori

"Meilld paikallinen sopiminen
toimii enemman tdydentavana kuin
heikentavana tekijana.”

Toni Huppunen,

Turku Energia Oy:n paaluottamusmies

”Paikallinen sopiminen on hyva

lisd, kun se on oikein hoidettu. .

[...] Tydehtosopimukset ovat hyva
perusta, joita on mahdollisuus kehittaa
paikallisella sopimisella.

Markku Heikkinen,

ISS Palvelut Oy:n paaluottamusmies

ja tyosuojeluasiamies

"Laskusuhdanteessa paikallinen
sopiminen nousee keskusteluun, kun
halutaan voittaa urakoita ja kilpailukykya
haetaan tyontekijan seldsta.”

Hannu Luukkonen,

Sahkaliiton varapuheenjohtaja

"Markkinoikaa luottamustehtavia.
Meidan tulee saada tydpaikoille
lisad luottamushenkilgita! Tulemme
parjddmaan, vaikka tie on kivinen.”

Sauli Vantti, Sahkaliiton puheenjohtaja

"Tyontekijoiden jarjestdaytyminen

ei ole ollut valttamatonta, kun
yleissitovat tessit ovat taanneet
jarjestaytymattomillekin samat tydehdot.
Nyt jarjestaytymista tulee vahvistaa
kaikin tavoin. Huomenna on hyva paiva
aloittaa jarjestamistyo!”

Reijo Salmi, S&hkdliiton vastaava

jarjestoasiantuntija

Paneelikeskustelua paikallisesta sopimisesta veti Sahkéliiton vastaava sopimusasiantuntija

Jari Ollila (vas.), ja keskustelemassa olivat paaluottamusmies Markku Heikkinen, liiton

alueasiantuntija Jani Ekman, varapuheenjohtaja Hannu Luukkonen ja paaluottamusmies

Toni Huppunen.

Puheenjohtaja Sauli Vantti esitti huolensa valvomattoman paikallisen sopimisen

laajenemisesta.

"Meilld on vield jarjestaytyneessakin
kentassa toita jopa molemmilla

paasopimusaloillamme. Joillakin

tyopaikoilla ei ole ketdan, joka sopii, kun

luottamusmiesta ei ole valittu.”

Jari Ollila, Sahkoliiton vastaava

sopimusasiantuntija

"Viimeistdan nyt luottamushenkildiden

on aika pdivittdd omat tietonsa ja

taitonsa, kun paikallinen sopiminen

lisaantyy tyopaikoilla.”

Jani Ekman, Sahkaliiton

alueasiantuntija

T | [

Lisaa kuvia seminaarista ja

kommgnttgja loydat nettisivuiltamme: |
Sahkoliitto.fi > Vasama > Meill3 tapahtuy |

Kaksipdivaisen seminaarin ensimmaisen paivan ohjelma oli kaikille yhteinen, toisena péivana vuorossa olivat
sopimusalakohtaiset tapaamiset paneelikeskustelun paatyttya.
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HUOMIO LUONNOLLISEEN
HENGITYKSEEN! ot

)

Mika on se, joka parantaa verenkiertoa, unta ja keskittymista, tasapainottaa

ryhtid, vahentaa energiahukkaa, ei vaadi vélineita eikd maksa mitdan?

Voi kuulostaa lilankin hyvalta, mutta tallainen ihmetekija on

todella olemassa: luonnollinen hengitys!

Tassa muutama harjoitus* niin t6ihin kuin vapaa-

aikaankin.

Hengitysharjoituksia olisi hyva tehda 40-60
minuuttia paivassa vaikkapa 10 minuutin jak-
soissa. Parhaat harjoitteluhetket vuorokau-
dessa ovat juuri ennen nukahtamista seka

aamulla heti herattya.

Myos kesken kiireisen paivan voit py-
sahtya 2—3 minuutiksi, keskittaa huo-
miosi hengitykseen ja samalla vahen-
taa ylimaaraisia stressiperaisia ajatuk-
sia mielestasi.

Kaikki harjoitukset ovat kevyita,
helppoja ja taysin stressittomia. Niil-
l1a opetat kehoasi hengittamaan luon-
nollisesti ja terveellisesti.

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA

HELPPO HARJOITUS VAIKKA

KESKEN TYOPAIVAN

Valitse rauhallinen paikka ja hiljenna loputkin hairio-
tekijat, kuten kannykka. Istu tuolilla selka luonnollisen
suorana, pida jalkapohjat maassa ja hengitéa rauhalli-
sesti sisdan ja ulos nenan kautta.

Sulje silmat. Tunne, kuinka rintakeha ja hartiat py-
syvat paikoillaan, ja keskitd huomio pallean alueelle,
jonka tunnet vahan kohoavan sisdanhengityksen ai-
kana. Tunne, kuinka viileampaa ilmaa virtaa sisaan-
hengityksessa ja kuinka se lampenee tullessaan ulos.

Nain harjoittelet biokemiallista hengitysta, joka
opettaa sinut hengittdmaan nenén kautta.

A
i

Aq
'M_ ﬂq\
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HIEMAN LASKEMISTA
VAATIVA HARJOITUS
Aloita kuten ensimmaisessa harjoituksessa. Kun olet
jonkin aikaa hengitellyt rennosti silmat ja suu kiinni,
kokeile vahan rytmikkdampaa tapaa, jossa hengitat 5
sekunnin ajan sisaan ja 5 sekunnin ajan ulos.
Kokeile sitten tovin hengiteltyasi rytmia, jossa hen-
gitat 4 sekuntia sisaan ja 6 sekuntia ulos.
Hengittamisen pitda tuntua luonnollisesta ja stres-
sittomalta. Jos joudut pinnisteleméaan, palaa sinul-
le ominaiseen tahtiin, jossa sinun ei tarvitse pakottaa
eikd pitkittdd kumpaakaan hengitysta.
Nain harjoittelet psykofyysista hengitysta, joka on
kevyttd, hidasta ja sdanndllista.

PALLEAHENGITYSHARJOITUS
Edellinen harjoitus jatkuu luontevasti talla. Hengita 4
sekuntia sisaan ja 6 ulos tai muuhun sinulle sopivaan
tahtiin ja tunne, kuinka pallealihas laajenee jokaisel-
la sisd@nhengitykselld myds kylkiin ja palautuu ulos-
hengitykselld. Voidaan puhua myds 360 astetta -hen-
gityksesta, silla pallealihas ulottuu selképuolelle asti.
Kun pallealihas tyoskentelee luonnollisesti hengityk-
sen aikana, se automaattisesti stabiloi selkdrankaa.

Muista pitad suu rennosti kiinni ja kieli kiinni kitala-
essa hampaiden takana. N&in pidat myos niskaran-
gan vakaana.

Na&in harjoittelet biomekaanista hengitystd, joka on
syvalta hengittamista.

* Harjoitukset perustuvat tyésuojeluvaltuutettu, tyéymparistéasiain johtokunnan jasen Vesa Rautsalan johtokunnalle ohjaamiin harjoituksiin.
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KILPAILURUTIINIA

YLEISURHEILUKENTILTA

Oman urheiluseuransa Laitilan Jyskeen nettisivuilla Elias Hyytia
kertoo tavoitteekseen saada SM-mitali ja padstd arvokisoihin. Parhaaksi

kokemuksekseen hian nimeai ensimmaéiset SM-kisat.

Toukokuun lopulla kokemusta tuli taas yksissa SM-kisoissa, tosin ei
talld kertaa kentiltd vaan ammattitaidon SM-kisoista Taitaja2024:sta
Kuopiosta. Mika ylldttdvints, finaalissa oli kaksi muutakin saman

oppilaitoksen opiskelijaa, eri yksikostd tosin.

Tavoitimme Eliaksen ennen finaalia ja pyysimme esittdytyméaan jatkamalla

lauseita.

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA m KUVA: HEIDI LOCKMER

Olen...

... Elias Hyyti4, ensimmé&isen vuoden
sdahko- ja automaatioalan opiske-
lija Novidan Uudenkaupungin yksi-
kossd. Asun Laitilassa ja taytin syk-
symmalld 17.

Piddyin opiskelemaan sihkd- ja

automaatioalaa, koska...
elektroniikka ja kaikenlainen

asenteluonainakiinnostanut minua.

Sidhkoalassa parasta on se, etti...
... paasee tekem#dn monipuolisesti
asioita.

Osallistuin  Taitaja2024-semifi-
naaleihin, koska...
... tykkaan kilpailla, ja minua kiin-
nosti, miten kilpaileminen onnistuu
sahkoasennuksessa.

Finaaliin suoriutuminen tuntui...
... hyvalta!

Meitd oli sihkoasennuslajin fi-
naalissa kolme novidalaista. Se
tuntui...

... kivalta, etti omasta oppilaitok-
sesta niin moni péési loppukilpai-
luun. En tosin tuntenut Ronjaa ja
Oskaria entuudestaan, koska he
opiskelevat Novidan muissa yksi-
koissd

Valmistauduin Taitaja2024-finaa-
liin niin, etti...

. harjoittelin koululla opettajien
antamia tehtévii ja luin ohjeita ja
asennusohjeita. Kilpailujdnnityksen

pidin kurissa miettimilld finaalia
aivan tavallisena asennustehtivini,
en kilpailuna. Voitto olisi tuntunut
ihan késittdmatomalta!

Kesilla aion...

... kisailla yleisurheilussa ja hen-
gailla kavereitten ja tyttdystdvin
kanssa. Harrastan yleisurheilua ja
kuulun Laitilan Jyskeen edustuskil-
pailijoihin. Omia lajejani ovat seivis-
hyppy ja aitajuoksu, ja kilpailen mo-
niotteluissa. Kesdtoitd teen iskdn ur-
heilukaupassa.

Kisitykseni ty6eldmaésti on...

.. vield vihiinen, kun en ole ollut
muuten kuin kesétoissd. Opiskeluis-
sakaan ei ole vield ollut tyossdoppi-
misjaksoja.

Uskon tyéllistyvini opiskelun jil-

keen...
sihkoéasennustodihin

sahkofirmaan.

johonkin

Toiveideni tyopaikassa...

... on hyva palkka ja ty6ilmapiiri!
Tiedin alani palkkauksesta,
etta...

... se on ihan hyva.

Liityin opiskelujeni alkaessa Siah-
koliiton oppilasjiaseneksi, koska...
... liitto pystyy parantamaan asioita.

Kun aloitan ty6t, toivon Siahkalii-
tolta, etti...

... se pitéd silloinkin edelleen sdhko-
alan puolia. H

TATTAIARO24FINAALITULOKSIA

Oppilasjaseniamme oli mukana sahko- ja automaatioasennuksen finaaleissa.
Sahkoasennuksen Taitaja2024-finaali koostui kolmesta erillisesta tyotehtavasta:
pien- ja pienoisjannitesahkdasennuksista, sahkokayttojen asennuksista ja
sahkoverkkoasennuksista.

1. MIIKA SAARELAINEN, Riveria

2. NIILO OLLIKAINEN, Yl&-Savon ammattiopisto YSAO
3. OSKARI NEVALA, Novida

4. RONJA LEHTONEN, Novida

5. TOIVO VAPPULA, Saimaan ammattiopisto

6. LUCAS HAVANKO, Keuda

7. EERO LATVALA, Seindjoen koulutuskuntayhtyma Sedu
8. ELIAS HYYTIA, Novida

Automaatioasennuksen finaalissa tehtavana oli saattaa vesiprosessi
toimintakykyiseksi ja toimintakuntoon seka ottaa kayttoon rakennuksen
lammityspiirin ohjausjarjestelma.

1. AATI SAUKKONEN, Riveria

2. SANTERI KEINANEN, Luksia

3. VALTTERI ANTTILA, Careeria

4. LAURI VALKOKALLIO, Savon ammattiopisto
5. KASPER KNAAPINEN, Luksia

6. VILJAMI ISOPAHKALA, Kpedu

7. IKKA PYYKOLA, Kpedu

8. AKU VILPONEN, Careeria

Tehtavdt kokonaisuudessaan: Taitaja2024.fi > Lajit 406 Sdhkoasennus > Finaall,
Taitaja2024.fi > Lajit 601 Automaatioasennus > Finaali
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Tuttuja kasvoja uusiin tehtdviin STTA:ssa

YHTEISELLA ASIALLA

ahkoalan tulevaisuus, kehi-
tys ja arvostus. Jarjestiyty-
minen. Yleissitovuus. Laa-
dukas ammatillinen koulu-
tus. Osaava ty6voima. Selked tyoeh-
tosopimus. Sihkoliitolla ja Sahko-
tekniset tyonantajat STTA ry:ll4 on
pitka lista yhteisis tavoitteita.
Sahkoliiton sopimusalajésenisti
hieman vajaat 60 prosenttia tyos-
kentelee sihkoistys- ja sihkoasen-
nusalalla, jolla noudatetaan STTA:n
ja Palveluty6nantajat Palta ry:n
kanssa solmittua yleissitovaa tyd-
ehtosopimusta. Neljisosa heistd on
pienten jarjestiytyméittomien yri-
tysten palveluksessa. STTA puoles-
taan edustaa noin 170:84 alan yri-
tystd, joiden toimialana on s&h-
koteknisten jarjestelmien, laittei-
den tai laitteistojen rakentaminen,
huolto, kunnossapito, yllipito ja
korjaaminen. Suurin osa jisenistd

14 VASAMA

on pienehkéja 10-20 tydntekijan
yrityksié.

Onkin paikallaan pyytdéd tilan-
nekatsaus STTA ry:n tuoreelta toi-
mitusjohtajalta Sari Rissaselta ja
neuvottelupéillikké Jaakko Joke-
lalta. Kumpikin aloitti uudessa teh-
tévissddn toukokuun alussa ja jat-
kaa myos Sahko- ja teleurakoitsija-
liitto STUL ry:n lakiosastolla.

TES-KAUSI EDENNYT
JOUSTAVAN YHTEISTYON
HENGESSA

Uusi toimitusjohtaja ja neuvottelu-
paallikko ovat Séhkéliiton neuvot-
telijoille tuttuja tes-pdydista ja tyd-
ryhmistd, joista erityisesti urakka-
tyotd koskeva on kokoontunut tii-
viisti ja jonka ty6n tuloksista vii-
meisimpid on Sahkéliiton sivuil-
lakin julkaistu urakkalaskelmien
vertailu- ja eroavaisuuspdytikirja.

- Sahkoliiton neuvottelijat ovat
osaavia ja asiantuntevia. Yhteis-
tyé on ollut joustavaa, ja olemme
saaneet hyvid tuloksia aikaan. Me
kaikki haluamme edistdi ja kehit-
t44 yhteistd alaamme.

Toimitusjohtajan tehtavis-
sdén Sari Rissasen vastuulle kuu-
luu tyonantajaliiton operatiivinen
toiminta, ja neuvottelupéallikko
Jaakko Jokela vastaa enemmaén tes-
neuvotteluista ja niiden kehittdmi-
sestd. Kokonaisuutta ja keskindisté
tyonjakoaan he aikovat arvioida
heti alkuvaiheessa.

Sahkoistys- ja sahkéasennusalan
tydehtosopimus on voimassa ensi
vuoden maaliskuun loppuun, ja
kéynnissd olevaa tes-kautta he ku-
vaavat jouhevaksi.

- Suhtaudumme odottavin mie-
lin syksyyn ja neuvottelujen aloit-
tamiseen.

Tassd vaiheessa on pakkokin
kysyd, miltd hallituksen tavoitte-
lema lailla safdetty vientivetoinen
palkkamalli kuulostaisi tydnantaja-
jarjestossa.

- Teknologia- ja kemianteollisuus
ovat jo pitkddn avanneet kierroksen
ja asettaneet tietylld taalla raamit.
Sikéli vientivetoinen malli on ollut
jo epévirallisesti kdytossa. Alakoh-
taiset tekijit on jatkossakin pystyt-
tavi ottamaan huomioon.

YLEISSITOVUUS ON
MOLEMPIEN ETU
Sahkoistys- ja sdhkoasennusalan
tydehtosopimusta on toisinaan
moitittu laajuudesta ja monimut-
kaisuudesta. =~ Toimitusjohtajasta
ja neuvottelupiallikostd kokonai-
suutta voidaan jalostaa.

- Tekniikka kehittyy koko ajan,
asennustavat ja toimintaympéaristd



»Sahkoliiton neuvottelijat ovat osaavia ja
asiantuntevia. Yhteistyo on ollut joustavaa,
ja olemme saaneet hyvia tuloksia aikaan.”

muuttuvat. Esimerkiksi sopimuk-
sen jotkin sanamuodot perustuvat
vanhoihin tyémenetelmiin. Siksi
péivityksid varmasti tarvitaan, eiké
vanhaan tekemiseen saa juuttua.

Paljon puhuttuja paikallisen so-
pimisen mahdollisuuksia sopimuk-
seen sisdltyy vihemmaén kuin esi-
merkiksi Sihkéliiton toisen pdi-
sopimusalan eli energia-, ICT- ja
verkostoalan sopimukseen, mutta
ne ovat heiddn mielestién tarkeissé
yhteyksissd, joissa joustonvaraa
kaivataan. "Ellei paikallisesti so-
vita” -maininta nikyy esimerkiksi
erilaisissa lisiss&.

Paikallisen sopimisen mahdolli-
suus on yrityksille merkittiva syy
kuulua tyonantajaliittoon ja puo-

lustaa samalla yleissitovuutta,
jonka kriteerind on nimenomaan
tyonantajapuolen  jarjestdytymi-

nen. Tydnantajaliittona STTA puo-
lustaa jirjestdytymistd pitkilti sa-
moin perusteluin kuin vaikkapa
nien palveluita korostaen.

- Kaikenlainen neuvonta muun
muassa tes- ja paikallisen sopimi-
sen asioissa sekd nykyisessé raken-
nusalan tilanteessa myds lomau-
tuksiin liittyvissé asioissa. Neuvon-
nan liséksi palveluihimme kuuluu
jasenten koulutus ja tessin tuoma
tydérauha, he luettelevat.

Hallituksen vireilld olevista ty-
elaméduudistuksista tyorauhalain-

sddddannén  uudistukset
heiltd kannatusta.

- Nykyinen lainséadént6 on niin
vanha, ettd jotakin sille on syytd
tehdi, Jaakko sanoo.

saavat

OSAAMISEN TULEE VASTATA
TYOELAMAN TARPEITA
Sahkoliiton ja STTA:n yhteinen
huolenaihe on ammatillisen kou-
lutuksen tila. Tydnantajaliittoon
on kantautunut tydpaikoilta huo-
lestuttavia viestejé siitd, ettd opis-
kelun aikaisiin tyéssdoppimispaik-
koihinsa saapuvilla opiskelijoilla
on jopa perusvalmiuksissa petrat-
tavaa. Ammattiin valmistuneiden
taidotkaan eivét aina ole tydeldméan
tasalla.

Yhteiseen tyéehtosopimukseen-
kin on kirjattu, ettid osapuolet tar-
kastelevat koulutuksen laatua ja
saatavuutta ja selvittivit yhteis-
tyén mahdollisuuksia osaavan tyo-
voiman saannin
Erikoissyynissd on ammatillisen
koulutuksen uudistukseen liittyvi
koulutussopimusmahdollisuus,
josta sopivat oppilaitos ja tyénan-
taja ja josta vastuuta eniten kantaa
tyopaikkaohjaaja.

- Alamme on yhteiskunnan toi-
minnan kannalta merkittdvi, ja
sill4 korostuvat turvallisuus ja vas-
tuullisuus. Siksi tarvitaan tyovoi-
maa, jonka osaaminen vastaa tyd-
eldmén tarpeita. W

turvaamiseksi.

SARI RISSANEN, toimitusjohtaja 1.5.2024 alkaen

Kotipaikka: Helsinki

Koulutus: oikeustieteen maisteri Turun yliopisto 1997,
varatuomari 1998, Master of Laws Belgia 2003

Tyo6historia: ennen STUL:aa ja STTA:ta eri asianajotoimistoissa ja
useita vuosia Helsingin hovioikeudessa

Harrastukset: ulkoilu koiran kanssa

JAAKKO JOKELA, neuvottelupaallikko 1.5.2024 alkaen
Kotipaikka: Espoo
Koulutus: oikeustieteen maisteri Helsingin yliopisto 2003
Tyohistoria: ennen STUL:aa ja STTA:ta Puuteollisuus ry,
Energiateollisuus ry (tyomarkkinakuvioissa vuodesta 2012 lahtien)
Harrastukset: punttisali, kdvely, mokkeily
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VOLTTI
PAIVAT

Varaa paikkasi 15.6. mennessa Viinitilaristeilylle,
vierailulle Lignell & Piispasen tehtaalle, keilaamaan ja
illalliselle Iahettamalla sahkdposti osoitteeseen
volttipaivat2024@gmail.com. Saat paluupostissa
tili- ja viitenumeron maksullisten aktiviteettien
maksamista varten. Hinnat naet alta.

ALUSTAVA OHJELMA

Perjantai 9.8.

« klo 19-22 Kipina-karaoke ja Texas hold'em,
Makasiiniravintola Albatrossi (maksuton)

Lavantai 10.8.

« klo 10-12.15 risteily satamasta M/S Queen R:lla Alahovin
viinitilalle Vaajasalon saareen; perilla maistiaiset (hinta 20 euroa)

« klo 13-15 Sahkdéliiton keilausmestaruuskilpailu, Keilakukko
(maksuton, mutta muista ilmoittautua etukateen)

« klo 13.30 (ryhma 1) ja 15.30 (ryhma 2)
tehdasvierailu Lignell & Piispasella (hinta 30 euroa)

« klo 19 illallinen Scandic Kuopiossa (hinta 60 euroa)

Sahkoliittolaisille varatut majoituskiintiot vapautuivat
muiden Kuopion-kavijéiden varattaviksi huhtikuussa.

Jarjestelyista vastaavat Kuopion Sahkoalantyontekijat ry osasto 036
ja Siilinjarven Sahkoalantyontekijat ry osasto 178
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JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA
TUOREISIIN JASENIIMME

OPISKELUSTA, TYOELAMASTA
JA SAHKOSTA

”Olin harkinnut alanvaihtoa jo muu-
taman vuoden kahdeksan ompeli-
jayrittdjavuoteni aikana. Pitkd4n
mietin, millaiselle alalle hyppaisin.
Halusin tehdd kdytdnnonliheists ja
hy6dyllista ty6td mutta jittad aiem-
paan ty6honi kiintedsti liittyneen
asiakaspalveluty6n vihemmalle.

Tekniikka ja se, miten asiat toimi-
vat, ovat aina kiinnostaneet minua.
Sahkoala oli siind mielessa looginen
valinta. Alalla tarvitaan myos tiettyd
kylmépaisyytta, ja siksikin sanoisin
sopivani sille hyvin.

16 VASAMA

OMPELEET VAIHTUVAT OHMEIHIN

Alanvaihtajilta on tapana kysy4, miten aiempi tydkokemus auttaa uuden
oppimisessa. Espoolaiselle Side Norjalle vastaus on ilmiselva: ompelijan
sormindpparyys ja mittojen silmdmaardinen arvioiminen ovat olleet hyddyksi jo
nyt sahkoalaa opiskellessa. Miksipés eivit sitten myds tulevissa t6issa?

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA

Minut on ylldttdnyt, kuinka pal-
jon olen tykdnnyt opiskelusta! Alun
perin pidin sitd vihan niin kuin valt-
tdmattdménd pahana matkalla kohti
uutta ammattia. Opiskelu on todella
paljon helpompaa aikuisena: hah-
mottaa, mihin kannattaa keskitty4 ja
kuinka pysy4 omissa tavoitteissaan!
Motivaatiokin on kunnossa.

Olen harrastanut ompelua teini-
iasté lahtien ja valmistuinkin lukion
jalkeen ompelijaksi, minki jalkeen
tyoskentelin omassa yrityksesséni.
Niini vuosina kehittyneestd sormi-
néppiryydestd ja kyvystd arvioida
mittoja silmdmaéadriisesti on ollut
paljon hyotyd sahkotoissa.

Olen kuvitellut tyollistyvéni val-
mistuttuani huolto- ja kunnossapi-
totéihin mutta harjoittelun aikana
olen tykdstynyt myds ns. heikkovir-
tahommiin.

Téna kesand kuitenkin teen jotain
harvinaista, pidan pitkén loman. En
ole ollut kunnon kesélomalla vuo-
sikymmeneen ja kompensoin sité
nyt.”

MINUSTA ITSESTANI

"Vaikka olen opiskelemassa uutta
alaa, en ole hyldnnyt ompelemista.
Harrastan yhd sitd ja neulomista
sekd ylipaatadn kisitoitd. Aiempi
tyburani nikyy vapaa-ajassani siini,

ettd harrastan taidetta sen eri muo-
doissa ja pidén luovuuttani ylld pe-
laamalla poytaroolipelejd puolisoni
ja ystdviemme kanssa.

Minussa on kaksi puolta: opiskelu-
ja ty6kuvioissa olen aika rauhallinen
ja ahkera, vapaa-ajalla sitten enem-
mén sellainen luovan kaoottinen.

Saan voimaa perheesténi, ysti-
vistdni ja luonnosta. Perheeseeni
kuuluu puoliso ja kolme kissaa. Lii-
kumme puolisoni kanssa paljon li-
himetséssé, varsinkin syksylld sie-
nestden. Arki-iltaisin minut 16y-
tdd useimmiten kotoa, silld viihdyn
sielld hyvin. Viikonloput kuluvat
puolison ja ystdvien kanssa yhtei-
sisséd riennoissa.

Asumme Espoossa, missi olen riit-
tavan lahelld Helsinkid mutta toi-
saalta myds luontoa. Suurin osa ysta-
vistdni ja perheestdni asuu padkau-
punkiseudulla, ja minulle on tirke&s
olla heidén ldhell4ddn. Olen sen ver-
ran juurtunut ténne, etten olisi val-
mis muuttamaan tyon perdssi jon-
nekin muualle. Ehki t44ltd on my6s
hyvit mahdollisuudet 16yt toita.”

SAHKOLIITON JASENYYDESTA
"Monen yrittdjivuoden jilkeen en
edes ole aivan perillé siitd, mitd kaik-
kia palveluja liiton jasenyys nykydin
tuo tullessaan. Omasta aloitteestani
kuitenkin liityin, koska arvostan
ammattiliittojen tyollddn saavutta-
mia tyontekijoiden oikeuksia.

Entisend yksinyrittdjani olen sita
mieltd, ettd on mukavampaa, kun ei
tarvitse olla yksin ja yrittd4 pitdé oi-
keuksistaan kiinni tygelamassa.

Viime ajat ovat osoittaneet, ettei-
vit tyontekijoiden asema ja oikeu-
det ole Suomessakaan mitenkéin
taatut. Vain yhdessd meilld on mah-
dollisuus yrittd4 pitdé niistd kiinni.
Tydeldméissd on nykyddn myds pal-
jon viliinputoajia, kuten Wolt-kus-
kit. Kun miettii heidén ty6olojaan ja
-ehtojaan, ymmairtés, millainen tys-
eldma olisi ilman liittoja.” M



"t Valmiina matkaan!
pko'ldhdetddn?

Lataa nyt
TaskuTurva-sovellus
mukaan matkaasi

turva.fi/lataa
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Tiesitko, ettda yli miljoona suomalaista
nauttii matkasta Turvassa?

Sahkaliitto on vakuuttanut jasenensa Turvan matkustajavakuutuksella.

Se auttaa, jos reissussa sattuu tai tapahtuu. Reissukaveriksi kannattaa ottaa TaskuTurva.
Se on Turvan oma mobiilisovellus, jossa matkavakuutuskortti kulkee katevasti mukanasi.
TaskuTurvasta I6ydat myos luotettavan ladkarin yhteystiedot maailmalla.

Lisaksi ulkomailla apunasi on 24 h matkahatapalvelu.

Aloita reissuvalmistelut jo tanaan!
Lataa TaskuTurva-sovellus puhelimeesi ja tarkista liittosi tarjoama
vakuutusturva seka etusi osoitteesta

turva.fi/sahkoliitto

t urvd Keskindinen Vakuutusyhti6 Turva ¢ turva.fi» 01019 5110



LOVIISAN OSASTO 025 ON LIITON
SALIBANDYMESTARI!

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA ® KUVAT: ANTTI VAHA

k. .I 1

ahkoliiton perinteisen osastojen viélisen salibandytur- :_}' )
nauksen voitti Loviisan osaston joukkue, joka finaa- ﬁ\
lissa kaatoi Heinolan 1-0. Loviisa sai nyt siis ensimmai-
sen kiinnityksensa vakuutusyhtié Turvan lahjoittamaan palkintopo-
kaaliin.

Kolmanneksi sijoittui Oulun joukkue, joka pronssipelissa kukisti Jar-
venpaan joukkueen 3-1.

Turnaus pelattiin lauantaina 27. huhtikuuta Lahdessa, ja siihen osallistui
kaikkiaan yhdeksan joukkuetta, joista kaksi oli ensikertalaisia: Heinola ja
Tampere. Tosin viime vuonna heinolalaiset yhdistivat voimansa lahtelais-
ten kanssa yhdeksi joukkueeksi, minka turnauksen saannoét sallivat.

Turnaus oli Sahkdliiton historian kahdeksas.

TURNAUSVOITTAJAT KAUTTA AIKOJEN
2015 Raahe - 2016 Raahe - 2017 Oulu - 2018 Lahti - 2019 Lahti
2020-2021 turnaus jii pelaamatta koronaviruspandemian takia
2022 Vammala - 2023 Helsinki « 2024 Loviisa

18 VASAMA
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Turnauspaivan parhaana pelaajana palkittiin kansalli-

. | /7 siltakin sabakentiltd tuttu Loviisan Juuso Merildinen.

HYVA KANAVA TULLA MUKAAN LIITON TOIMINTAAN
Turnauksen jarjestelyista vastasi Lahden Sahkoalantyon-
I tekijat ry, joka vieraanvaraisena isanténd pelasi nyt seitse-
manneksi. Menneiltd vuosilta iséntdosastolla ja Raahen osastolla
on palkintopokaaliin kaksi kiinnitysta. Pokaalin on maara siirtya sen
osaston omaisuudeksi, joka voittaa turnauksen kolmesti. Ammattiosas-
tot ovat tavoitelleet pokaalia vuodesta 2015 lahtien.

Yksi kiinnitys pokaaliin on nyt voittaneen Loviisan osaston lisaksi Ou-
lun, Vammalan ja Helsingin osastoilla.

— Pelit olivat tosi tasaisia, ja sijoitukset olisivat voineet kdantya miten
vain. Nuoria ja opiskelijajasenia oli paljon mukana. Téllaista tapahtumaa
tarvitaan; joillekin tdma on ainoa liiton aktiviteetti, johon ottaa osaa,
summaa isdntdosaston Anssi Salminen turnausta.

Jo melkein kymmenen vuotta turnauksissa kiertanyt
Turvan lahjoittama pokaali on tavoittelemisen arvoinen
palkinto osaston vitriiniin.
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Tana vuonna heinolalaiset kasasivat oman joukkueen ja pelasivat hopealle. Viime vuonna Kolmanneksi pelasi Oulu, jolla on my®s yksi kiinnitys palkintopokaaliin vuodelta 2017.
he muodostivat lahtelaisten kanssa yhteisjoukkueen.

( ) LOPPUTULOKSET
PISTEPORSSI TOP 10 1. Loviisan S&hkdalantyontekijdin Ammattiosasto ry (osasto 025)

1. Kahlos Juho, Helsinki 4 + 4 = 8 2. Heinolan Sahkémiehet Ammattiosasto 80 ry

2. Merildinen Juuso, Loviisa 4 + 4 =8 3. Oulun Sahkotyontekijain Ammattiosasto N:o 1ry

3. Lehkonen Ville, Loviisa3+4=7 4. Jarvenpaan Sahkoalantyontekijat ry (osasto 100)

4. Brack Eero, Jarvenpda 4+2=6 5. Helsingin Sahkoalantyotekijat ry (osasto 049)

5. Luukinen Matti, Oulu4+2=6 6. Varkauden Sahkoalantydntekijain Ammattiosasto ry (osasto024)
6. Parikka Matti, Lahti3+3 =6 7. Lahden Séhkoéalantydntekijét ry (osasto 059)

7. Varis Jesse, Lahti3+3 =6 8. Tampereen Seudun Sahkoalatyontekijét ry (osasto 011)

8. Turpeinen Teemu, Helsinki 4 +1=5 9. S5hkéliiton toimisto

9. Rantalainen Teemu, Heinola3+2=5

N
o

Finaali

. Brander Mico, Jarvenpdaa 2 +3=>5 /

Loviisa—Heinola 1-0

Pronssiottelu
Oulu—-Jarvenpaa 3—1
Turnauksen parhaana palkittiin Valierat
Loviisan Juuso Merildinen (oik.).
Heinolan joukkueen parhaana

palkittiin Teemu Rantalainen.

Oulu—Loviisa 0-2, Jarvenpaa—Heinola 2—4
Puolivalierat
Heinola—Helsinki 3—2, Loviisa—Varkaus 5—1
Sijoitussarja
1. kierros: Lahti—-Tampere 4—1
2. kierros: Toimisto—Lahti 2—-3
3. kierros: Tampere—Toimisto 3—0

Lohko 1
1. kierros: Oulu—Heinola 3-0, Varkaus—Toimisto 1-0
2. kierros: Heinola—Toimisto 4—1, Oulu—Varkaus 4-2
3. kierros: Varkaus—Heinola 1-4, Toimisto—Oulu 0-4
Lohko 2
1. kierros: Helsinki—Loviisa 3-3, Tampere—Jarvenpaa 2—-4
2. kierros: Jarvenpaa—Helsinki 3-2, Loviisa—Lahti 4-0
3. kierros: Lahti—Jarvenpaa 0-3, Helsinki—-Tampere 5-0
4. kierros: Tampere—Lahti 1-2, Jarvenpaa—Loviisa 1-1
5. kierros: Loviisa—Tampere 1-1, Lahti—-Helsinki 3—-3

Vajaamiehitykselld pelannut liiton toimiston joukkue (tummapaitaiset)

sai vahvistuksia muista joukkueista. Punapaitaisia lahtelaisia vastaan
peli paattyi 2-3.
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KUKA _
SANOI MITA?

Kokoamme talle palstalle nasevia
puheenvuoroja eri kanavista.

"Jos lampétila ylittid 28 astetta,

tyontekijilld on mahdollisuus pitdd
kerran tunnissa ylimddrdinen

10 minuutin tauko. Jos limpétila
nousee 33 asteeseen, ylimddrdisen
tauon pituus on 15 minuuttia. Namd
lampotauot pidetddn normaalin
tauotuksen lisiksi.”
Tyoterveyslaitos sivuillaan Ndin
parjait helteelld - 15 kysymysté
kuumassa tyoskentelysta
-artikkelissa

"Tyé- ja elinkeinoministeridlle osoitettu

"Hallituspuolueiden puheet koulutuksen
tiarkeydestd alkavat kadota savuna
ilmaan. Tdytyy kai pitdd voittona

sitd, ettd hallitus pddtti leikata
ammatillisesta koulutuksesta vain 100
miljoonaa euroa taustavalmisteluissa
esitetyn 445 miljoonan sijaan.
Jalkimmadinen olisi jittdnyt jilkeensd
vain savuavat rauniot. Nyt koituu vain
karmeita ongelmia. Opintotarjonta
kapenee ja aloituspaikkoja on
viihemmiin. Opettajien miird pienenee.’
MIKKO LAAKKONEN, PAMin
koulutus- ja elinkeinopoliittinen
asiantuntija Voima.fissd 22.5.

»

"Tutkimuksessa huomattiin, ettd virtuaaliluonnossa
tyoajatuksista oli jopa helpompi irrottautua, silld
luontomatkustamisessa oli niin paljon katsottavaa.
Ldhiluonnossa tyokelat alkoivat monella pyorid

pidssd yhd uudestaan ja uudestaan.”

Hs.fin Aivot voi nollata tyopéivén jilkeen

yksinkertaisella konstilla, eiki tarvitse
edes menni ulos -juttu Jyviaskylin

”Panttivankineuvottelut ovat helpompia kuin teidin
neuvottelunne. Mieluummin menen niihin! [...]
Poliisin perusprinsiippi on, ettd aika on ystivd.”
PETER LISKI, Poliisiammattikorkeakoulun lehtori
Sahkoliiton luottamushenkil6seminaarissa 3.5.

”Tervetulloo Kuopijoon, Savon piikaapunkiiin.
Tidlli ne laevat huuteloo ja Kallavesj ualtoelee.”

Kuopion Sidhkéalantyontekijét ja Siilinjarven
Sdhkoéalantyontekijit Volttipaivit-esitteessdan

“Ihminen saa yhdelld ajatuksella
itsensd stressitilaan.”

VESA RAUTSALA,
tyosuojeluvaltuutettu ja
Sahkoliiton tydympéristdasiain
johtokunnan jisen

pitdessaan johtokunnalle
hengitysharjoitusta 16.5.

ammattikorkeakoulussa tehdysti tutkimuksesta
28.5.

ILO:n suora viliintulo (interventio) perustuu
Ammattiyhdistysliikkeen maailmanjdrjeston
ITUC:n ILO:n pidjohtajalle osoittamaan
pyyntéon. Pyynnén perusteena olivat Suomen
hallituksen ajamat tyérauhalainsddddnnon
muutokset. On selvid, ettd ITUC ei lihetd
interventiopyyntéd ILO:n pddjohtajalle

“Suomeen lihetettyjen tyontekijoiden mdird kasvoi vuonna 2023, mutta ei yhti
voimakkaasti kuin edellisend vuonna. Moni tyontekijoitd lihettdvd yritys laiminloi
velvollisuutensa ilmoittaa lihetetyistd tyontekijoistd tyésuojeluviranomaiselle. Myds
ldhetettyjen tyontekijoiden palkkauksessa ja tyéaikakirjanpidossa oli paljon puutteita.

ilman syyti eikd ILO reagoi perusteettomiin
pyyntéihin.”

PAULA ILVESKIV], SAK:n lakimies
Suomen hallitus viittasi kintaalla ILO:n
viliintulolle -bloggauksessaan SAK:fissi
22.4.

Tiedot selvidviit tydsuojeluviranomaisen tuoreesta raportista.”
Suomeen ldhetettyjen tyontekijéiden médrian kasvu taittui -uutinen
Ty6suojelu.fissé 27.5.

Kayntiosoite: Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere puh. 03 252 0400, Katsopuhelin-
. . . " ) .

Postiosoite: jasenrekisteri@sahkoliitto.fi 'I)( f’{"demme

€Saaikatayj,

PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210

Tyonantajatilitykset:
puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Sivulta 221

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600 Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma klo 9-12, ti klo 12-14,
ke klo 9-12, to klo 9-12, pe suljettu

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Tyosuhde- ja tyéehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700,
edunvalvonta@sahkoliitto.fi
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VESA LAHTEENMAKI,
1941-2024

Saimme tammikuussa Sahkdéliittoon
suruviestin: pitkdaikainen vaikutta-

ja ja paattaja Vesa Lahteenmaki oli

nukkunut pois 6.1.2024.

Vesa tydskenteli ison osan tyo-
urastaan Keuruun Sahkossa, jos-
sa han aktiivisena ja tyokavereis-
taan huolta pitavana henkilona toi-
mi toistakymmenta vuotta paaluot-
tamusmiehena. Vesa tunnettiin Keu-
ruulla vuosikymmenten ajan myds
aktiivisena urheilutoimijana paikalli-
sessa urheiluseurassa.

Vesa oli hyvin pidetty myds Séh-
koliitossa. Han liittyi jaseneksi pa-
rikymppisena nuorena miehena
vuonna 1961 ja toimi liiton hallituk-
sessa ja sitd edeltaneessa liittotoi-
mikunnassa vuodesta 1992 aina
vuoteen 2000 saakka. Energia-alan
asiantuntijavaliokuntaan ja johto-
kuntaan hén kuului vuodesta 1992
vuoteen 2004. Liiton edustajiston
jasen han oli nelja vuotta, vuosina
2000-2004.

Jarjestéihmisena Vesa antoi mer-
kittdvan panoksen Sahkdaliiton toi-
mintaan ja kehittymiseen. Han oli
paatoksenteossa mukana, kun Sah-
koliitto siirtyi littokokousmallista ny-
kyiseen edustajistomalliin. Hanen
poismenonsa mydta painui unho-
laan paljon hiljaista tietoa liiton ke-
hittymisen ja paatdoksenteon vai-
heista vuosien varrelta.

Vesa oli tunnettu viimeisen paal-
le energia-alan ammattilaisena, rei-
luna, oikeudenmukaisena ja hy-
vantuulisena ihmisend. Hanesta jai
meille Sahkdaliittoon erittdin lampi-
mat muistot.

Vesan muistoa kunnioittaen

Sauli Vantti
Sahkoliiton puheenjohtaja

JANNE OSMALA,
1964-2024

Tietoliikenne- ja Informaatiotek-
niikka os. 039 ry:n puheenjohta-
ja, erilaisissa luottamustehtavis-
sa tyopaikallaan seka Sahkdliiton
tyoymparistdasiain johtokunnassa
ja edustajistossa vaikuttanut Jan-
ne Osmala menehtyi sairauden
murtamana tammikuun alussa.

Jannen tydura tietoliikennealan
toissé alkoi vuonnal985 Helsingin
Puhelinyhdistyksessa ja paattyi
monien liikkeenluovutusten kaut-
ta ns. vanhana tyontekijana Voi-
matelille. Han oli mukana monissa
erilaisissa alan tyotehtavissa, naki
alan kehitysvaiheet ja oli aina val-
mis oppimaan uutta.

Sahkaliiton jasen Janne oli
koko pitkan tyduransa ajan.

"Luonto on aina ollut minul-
le tdrked — seka sen suoma hil-
jaisuus etta kalastus ja muu har-
rastaminen”, Janne sanoi. Sik-
si han viihtyi mielelldén vapaa-
ajan paikassaan vaimonsa kans-
sa Kanta-Hameessa, Vahikkalan
kylan lahella sijaitsevan kirkasve-
tisen Valajarven rannalla. Siella
myds laheiset ja ystavat paasivat
nauttimaan mukavista hetkista,
isdntapariskunnan vieraanvarai-
suudesta ja luonnonrauhasta.

Jannen muistoa kunnioittaen

Juha Lujanen
Sahkoliiton tyoehtoasiantuntija,
energia-, ict- ja verkostoala

Sahkotekniikan erikoismuseoon eli Paimion Sahkémuseoon
padsee vastedes Museokortilla. Museo on avoinna kesakaudella
4. kesakuuta lahtien aina 4. elokuuta saakka tiistaista
perjantaihin kello 11-17.30 ja lauantaista sunnuntaihin kello
12—-16. Kesdkauden paatyttya ovet ovat auki elokuun loppuun
saakka keskiviikosta sunnuntaihin kello 12-16.

Sahkomuseo viettdaa ensi vuonna 30-vuotisjuhlavuottaan. Sen
perusnayttelyssa esitelldan sahkon tuotannon, jakelun ja kdyton
kehitysvaiheita Suomessa. Viime vuonna tuotetussa SLM — 100
toiminnan vuotta -ndyttelyosuudessa esitellaan lisdksi sdhkoalan
yritystoimintaa vuonna 1923 paimiolaisen livari Lahteenmé&en
perustaman yrityksen kehitystarinan kautta.

Vuosittain vaihtuvana teemanayttelynd nahdaan tana
kesana Mikroaaltouunista séhképatteriin — séhkéneuvontaa
kuluttajille -nédyttely. Se tuo esille asiakkaille suunnattua
kotitalousneuvontaa, erityisesti sahkotekniikkaan liittyvien
laitteiden ja jarjestelmien osalta. Nayttelyssa kasitelldan niin
henkilokohtaista neuvontaa, ryhmaneuvontaa kuin erilaisten
medioiden kautta toteutettua neuvontatyota.

Paimio.fi > Kulttuuri ja vapaa-aika > Museot
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JASENINFO

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI
LITTYVISTA TARKEISTA
ASIOISTA

PALVELEMME
KESAAIKATAULUSSA
VIIKOT 26-30

SAHKOLIITON KESKUSTOIMISTO O_N'SULJETTU 24.6.-26.7. PUHELINPALVELUMME PAIVYSTAVAT SEURAAVASTI:

- edunvalvonta (tyosuhde- ja tyoehtoasiat) puh. 03 252 0700 ma-pe klo 9-11 ja 12-14, edunvalvonta@sahkoliitto.fi
- jdsenrekisteri (jasenyyteen liittyvat as;iat) puh. 03 252 0400 ma-to klo 10-11, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

« tyonantajatilitykset (tyénantajilIe/ti"littéijille) puh.03 252 0500 ma - pe klo 9-14, tyoantajatilitykset@sahkoliitto.fi

SAHKOINEN

ASIOINTIPALVELUMME
PYYTAA NYT VAHVAA
TUNNISTAUTUMISTA

S ahkoiseen asiointipalveluum-

me on toukokuun alusta ldhtien
voinut kirjautua vain pankkitunnuk-
silla tai mobiilivarmenteella. Kyse on
niin sanotusta vahvasta tunnistautumi-
sesta, joka korvasi jasennumerolla tai
henkildtunnuksella ja salasanalla kir-
jautumisen.

Kun siis jatkossa haluat hoitaa jase-
nyyttdsi palvelussa, varaudu pankki-
tunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

Vahva tunnistautuminen on tieto-
turvallinen tapa vahvistaa oma hen-
kildllisyys, ja sita kayttavat monet vi-
ranomaistahot, esimerkiksi Verohallin-
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to OmaVero-palvelussaan. Se on myds
kayttajaystavallinen tapa, jos salasa-
noilla on taipumus unohtua.

VAIHDA TARVITTAESSA
SOVELLUKSEN SALASANA
Kirjautumistavan muutos saattaa vai-
kuttaa myds Sahkoliitto-sovellukseen,
johon kirjautumiseen on kaytetty sa-
moja tunnuksia kuin ennen sahkoi-
seen asiointipalveluun kirjautumiseen.
Pysyt kylla kirjautuneena sovellukseen
muutoksesta huolimatta, mutta jos esi-
merkiksi vaihdat puhelinta ja lataat so-
velluksen uudelleen tai sovellus kirjaa

sinut ulos, sinun tulee muuttaa sovel-

luksen salasanasi kirjautumalla sahkoi-
seen asiointipalveluun.

Vaihto onnistuu klikkaamalla kirjau-
tumisen jalkeen omalla etusivullasi na-
kyvaa Vaihda mobiilisovelluksen sala-
sana -painiketta. Tulet nakymaan, joka
pyytaa syottamaan uuden salasanan
kahdesti. Salasanan tulee olla vahin-
taan 8 merkkia pitkd, ja siina tulee olla
vahintaan yksi iso ja yksi pieni kirjain
seka vahintaan yksi numero tai eri-
koismerkki.

Jjasenpalvelu.sahkoliitto.fi

IKAALINEN
SPA & RESORT
TARJOAA KESA:-
MAJOITUSTA
PUOLEEN
HINTAAN

kaalinen Spa & Resort tarjoaa séh-

koliittolaisille kesdakuun loppuun
(pois lukien 14.-15. kesdkuuta) saakka
50 prosentin alennuksen majoituksien
paivéan hinnasta.

Kayttamalla koodia SAHKO50 va-
rauksen yhteydessa majoitut etuhin-
taan huoneluokissa Superior, WoW,
Economy, AuroraHut ja Lakeside Sui-
te. Viimeksi mainittuja on etuhintaan
saatavilla vain rajoitettu maara.

Tee varaus lkaalinen Spa & Resortin
nettisivuilla ja muista kayttaa alennus-
koodia. Majoitus maksetaan varauk-
sen yhteydessa.

Huoneen hintaan sisaltyy myos aa-
miainen seka kylpylan ja kuntosalin
kaytto.

book.ikaalinenspa.fi



MUUTOKSIA

TYOTTOMYYSTURVAAN

W TEKSTI: TUIRE ASIKAINEN/TYOTTOMYYSKASSA AARIA

uosi 2024 on jo tuonut ja tuo mu-

kanaan lisaa useita merkittavia
muutoksia ty6ttomyysturvaan. Vuo-
denvaihteessa omavastuuaikaa piden-
nettiin viidesta paivasta seitsemaan
paivaan ja lomakorvauksia alettiin jak-
sottaa. Huhtikuun alussa puolestaan
poistettiin tyottdmyysturvan lapsikoro-
tukset ja tyotulojen suojaosa.

LAPSIKOROTUKSET
JAIVAT HISTORIAAN
Ty6ttomyysturvan lapsikorotukset
poistuivat kokonaan 1.4.2024. Tama
tarkoittaa, ettd 1.4.2024 ja sen jéalkei-
siltd tyottomyyspaivilta lapsikorotuksia
ei enda makseta. Kaytdnnossa tyot-
tomyysetuus pienenee noin 130-240
euroa kuukaudessa riippuen lasten lu-
kumaarasta.

Lapsikorotukset 31.3.2024 asti mak-
setaan entiseen tapaan, vaikka niiden
maksupaiva olisi muutoksen jalkeen.

TYOTULOILLAEI
OLE ENAA SUOJAOSAA
Suojaosalla tarkoitetaan ty6tulon maa-

rad, jonka voi ansaita osa-aika- tai
keikkatyosta ilman, etta se vaikuttaa
ansiopaivdrahaan. Suojaosa poistettiin
1.4.2024 ja sen jalkeen alkavilta haku-
jaksoilta.

Muutoksen seurauksena puolet an-
siopdivarahan hakujakson aikana
maksettavasta bruttotulosta pienentaa
ansiopaivarahaa. Osa-aika- tai keikka-
tyon tekeminen ei siis jatkossakaan
estd tyottdmyysturvan saamista, eika
siitd maksettua palkkaa vdahenneta ko-
konaisuudessaan ansiopdivarahasta.

TYOSSAOLOEHTO MUUTTUU
Ansiopdivarahaa voi saada, jos tayttaa
tyossdoloehdon tyottomyyskassan ja-
senyysaikana. Eduskunta on p&aatta-
nyt, etta tydssdoloehtoa pidennetédan
26 viikosta 12 kuukauteen 2.9.2024
alkaen.

Lisaksi eduskunta on paattanyt, etta
2.9.2024 alkaen tyossdoloehto ei ker-
ry tehdyn tydajan mukaan, vaan mak-
setun palkan perusteella. Kalenteri-
kuukausi tayttaa tyossaoloehdon, jos
sen aikana maksettu palkka on brutto-

Ansiopdivarahan maaran porrastaminen kuuluu hallituksen ty6ttomyysturvalain
muutossuunnitelmiin, mutta eduskunta ei ole vield paattanyt siita.

na vahintaan 930 euroa. Tydssdoloeh-
to voi kertyd myos puolikkaina tyos-
sdoloehtokuukausina, jos palkka ka-
lenterikuukauden aikana on 465-929
euroa.

LISAA MUUTOKSIA TULOSSA
Vuorotteluvapaajarjestelma lakkau-
tetaan 1.8.2024. Muutos ei vaikuta jo
aloitettuihin vuorotteluvapaisiin.
Vuorotteluvapaan voi pitaa nykyisin
ehdoin, jos vapaa alkaa viimeistaan
31.7.2024. Kyseiseen paivaan mennes-
sd vapaan aloittaneilla on oikeus pitdaa
vuorotteluvapaata 180 kalenteripaivan

enimmaismaara.

Hallitus on esittanyt lisda tyottomyys-
turvalain muutoksia, joiden on tarkoi-
tus tulla voimaan 2.9.2024. Muutok-
set koskevat palkkatukityon huomioi-
mista tydssdaoloehdossa, velvoitetyol-
listdmisen lopettamista, ansiopaivara-
han maaran porrastamista ja ikasidon-
naisen suojasaannoksen poistamista.
Tata artikkelia kirjoitettaessa eduskun-
ta ei vield ole paattanyt naistd muu-
toksista..

Lisdtietoa lakimuutoksista ja niiden
voimaantulosta: Aariakassa.fi
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ASE-TAl

SIVIILIPALVELUKSEEN?
JASENMAKSUVAPAUTUS

ON OIKEUTESI

letko aloittamassa ase- tai sivii-

Olipalveluksen seuraavassa saa-
pumiserassa heindkuussa? Jasenmak-
sua maksavana sopimusalajasene-
namme olet oikeutettu jdsenmaksuva-
pautukseen palveluksen ajaksi. Hoida
siis asia kuntoon ennen lahtdasi ja tee
ilmoitus, jotta jasenrekisterimme saa
tiedon vapautuksestasi.

Jasenmaksuvapautusta haet hel-
poimmin sahkoisessa asiointipalvelus-
samme. Tunnistaudu sinne pankkitun-
nuksilla tai mobiilivarmenteella ja va-
litse Omat jdsentiedot, sen alta J&-
senmaksut ja sitten Lisdd uusi maksu-
vapautusilmoitus. Jasenrekisterimme
vie vapautuksen tietoihisi palveluk-
sen ajaksi.

Voit hakea jasenmaksuvapautusta

my0s lahettamalla jasenrekisteriin sah-

kopostia tai soittamalla, mikali sinulla
ei ole mahdollisuutta kayttaa sdhkdis-
ta asiointipalveluamme.

Muista kuitenkin, etta jos teet toi-
ta palveluksesi aikana vaikka viikon-
loppuisin, jasenmaksu tulee maksaa
naistd ansioista. Jasenmaksuvapautus
on tarkoitettu tilanteisiin, jolloin et saa
palkkaa tai tyottomyyskassan maksa-
maa etuutta.

Sdhkadinen asiointipalvelu:
Jjasenpalvelu.sahkoliitto.fi

Jjasenrekisteri@sahkoliitto.fi, puh. 03
252 0400 ma klo 9-12, ti klo 12—14, ke
klo 9-12 ja to klo 9-12
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LOPPUSUORA
- ILMOITTAU
AK

K uuluuko kesan suunnitelmiisi Volt-
tipaivat Kuopiossa viikonloppuna
9.—11. elokuuta? Sahkadliittolaisten pe-
rinteisen kesatapahtuman useimmat
aktiviteetit ajoittuvat lauantaille 10. elo-
kuuta, ja niihin tarvitaan osallistujien
ennakkoilmoittautuminen. Aktiviteet-
tien lopulliset aikataulut vahvistuvat,
kun osallistujamé&éarat ovat tiedossa.
IImoittaudu siis pikaisesti, 15. kesa-

OTTAA
RIVIEN
HIN!

kuuta mennessa keilauskisaan, viiniti-

laristeilylle, tehdasvierailulle Lignell &

Piispaselle ja illalliselle. Keilauskisa on
maksuton, risteily maistiaisineen mak-
saa 20 euroa, tehdasvierailu 30 euroa
jaillallinen 60 euroa. limoittautuminen
hoituu I1&8hettdmalla sahkdpostia osoit-
teeseen volttipaivat2024@gmail.com.

Saat paluupostissa tili- ja vitenumeron
maksamista varten.
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k“fSSlt Julkaisemme omien kurssiemme lisdksi myos Kiljavan opiston jarjestamia ja muita jasenillemme tarkoitettuja kursseja

‘ SAHKOLIITTO

» TYOEHTOSOPIMUSKOULUTUSTA
ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALALLE

5.-6.10.2024, SCANDIC CITY, TAMPERE
Hakuaika paattyy 20.9.2024

Sahkoliitto jarjestaa energia-, ICT- ja verkostoalan koulutustilaisuuden.
Tilaisuudessa kasitellaan alan tyoehtosopimusta (Sahkoalan TES).

TILAISUUDESSA PEREHDYTAAN
W alan tyoehtosopimukseen

W tyoehtosopimuksen tulkintoihin
W muihin ajankohtaisiin asioihin

Kouluttajina toimivat liiton asiantuntijat. Tervetuloa keskustelemaan ja
kyselemaan sopimusalasi muutoksista ja ajankohtaisuuksista!

‘ SAHKOLITTO

' VALTAKUNNALLINEN SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN KURSSI

Kurssi antaa valmiudet urakkalaskennan tekemiseen urakkalaskenta-
ohjelmalla. Kurssilla ei kdyda lapi urakkalaskennan perusteita tai
urakkamaarayksia, joten ne tulee olla hallussa ennen kurssille
osallistumista. Kurssille osallistujilla tulee olla oma tietokone ja
ASPA-ohjelma asennettuna.

ASPA-KOULUTUS
16.11.2024 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 111.2024

‘ SAHKOLITTQ

’ TEOLLISUUDEN JA
ERITYISALOJEN AJANKOHTAISPAIVAT

21.-22.9.2024 SCANDIC AULANKO, HAMEENLINNA
Hakuaika paattyy 6.9.2024

Koulutus on tarkoitettu kaikille teollisuuden- ja erityisalojen sopimus-
alajasenille (sopimusalat 011-023).

KURSSIN TEEMOINA OVAT:

B Tyomarkkinatoiminnan muutokset
B Teollisuuden sopimusalojen nykytila
B Muut ajankohtaiset asiat

Koulutus raataloidaan osallistujien mukaan. Tervetuloa keskustelemaan
muutoksista, vaihdetaan ajatuksia ja opitaan uutta!
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‘ SAHKOLITTO

D TYOSUOJELUPAIVAT

4.-5.10.2024, SCANDIC AULANKO, HAMEENLINNA
Hakuaika paattyy 20.9.2024

1.11.2024 SOKOS HOTEL PUIJONSARVI, KUOPIO
Hakuaika paattyy 18.10.2024

TyoOsuojelupaivat on kaikille tyosuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille
(my0s varat ja yhdyshenkilot) suunnattu tilaisuus tietojen paivittdmiseen,
oppimiseen ja verkostoitumiseen muiden kanssa. Tapahtuma tarjoaa
tyosuojeluun uutta ja ajankohtaista nakokulmaa sopimusalasta
riippumatta. Saat valmiuksia oman tyopaikkasi tyosuojelun kehittamiseen,
seka kuulet muiden tyopaikkojen kaytantoja ja puheenvuoroja.

PZf KILJAVAN
NN OPISTO

KILJAVAN OPISTON KURSSEJA SYKSYLLA 2024

B Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tyopaikalla 26.-27.8.2024

B Mina ja tyoyhteisoni muutoksessa: tyopsykologian jatkokurssi
26.-28.8.2024

Taloudenhoitajien tdydennyskurssi 26.-28.8.2024
Kokoustoiminnan kurssi 28.-30.8.2024

Luottamusmiesten peruskurssi 2.-6.9.2024

Tyboikeuden peruskurssi 2.-6.9.2024

Tyosuojelun peruskurssi 2.-6.9.2024

Talouden perusteet ja tunnusluvut 9.-11.9.2024
Tyosuojelulainsdddannon kurssi 9.-11.9.2024

Kotisivu ja kuvankasittelykurssi yhdistyksille 9.-11.9.2024
Ty ja henkinen hyvinvointi 9.-13.9.2024

Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi
12.-13.9.2024

B Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun tdydennyskurssi 12.-13.9.2024
B Yksityisyyden suoja ja tyoeldama 26.-27.9.2024

B Tydoikeus - mika on muuttunut? 30.9.-2.10.2024

Loydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta: www.kio.fi.
Jasenillamme on mahdollisuus osallistua myés muille opiston
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

4

‘ SAHKOLITTO

TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI -KURSSI
7.9.2024 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 23.8.2024

D URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

21.9.2024 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 6.9.2024

' URAKKALASKENTA-KURSSI

5.10.2024 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 20.9.2024




z‘ KILJAVAN
N OPISTO

P LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

1. OSA 23.-25.9.2024, KILJAVAN OPISTO, NURMUJARVI
2. OSA 28.-29.10.2024, KILJAVAN OPISTO, NURMUARVI

Kurssi jarjestetaan kahdessa osassa luottamusmiesten pyynnosta.

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille,
teollisuuden yhdyshenkiloille seka ammattiosastojen puheenjohtajille.
Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyonantajien
ja tyontekijoiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittaminen.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen.
Tavoitteena on myos luottamusmiehen tehtavakokonaisuuden
ymmartaminen seka oikeuksien tiedostaminen, mika auttaa selviytymaan
tyopaikan ongelmatilanteissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

luottamusmiehen perustehtavat ja verkostot
luottamusmieheksi kehittyminen
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
tyooikeuden perusteet
yhteistoimintamenettely
neuvottelutoiminnan perusteet
luottamusmiehen ja jaseniston luottamus
Mammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

..................................................................

z‘ KILJAVAN
R OPISTO

' LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI

1. OSA 23.-27.9.2024, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI
2. OSA 28.10.-1.11.2024, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten peruskurssin kayneille tai muutoin
perustiedot luottamusmiestoiminnasta omaaville luottamusmiehille,
varaluottamusmiehille, yhdyshenkiloille, ammattiosastojen
puheenjohtajille tai tyopaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta
kiinnostuneille.

KURSSIN TAVOITE

Laajentaa ja syventaa luottamusmiehen toimintaa seka tyoeldmaa ja

sen pelisdantoja koskevia taitoja. Antaa valmiuksia kehittda tyoyhteisoa,

ammattiyhdistysliiketta ja yhteiskuntaa seka luottamusmiehen asemaa

naissa ymparistoissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

B kokemukset luottamusmiestoiminnasta

W tyosopimuslain keskeiset pykalat

W yhteistoimintalain keskeiset pykalat

W tyOehtosopimuksen saadokset

B |uottamusmiehen vaikuttaminen, esiintyminen ja viestinta

W neuvottelutaitoja

W |uottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta

B |uottamusmies tydyhteison kehittajana

W |uottamusmiehen arvostus ja merkitys

W yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja ammattiyhdistystoiminnan
kehittdminen

B oppimistehtava

B omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot

.......................................................................

ILMOITTAUTUMINEN KURSSEILLE
JA KORVAUSKAYTANNOT

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LITON LOGO)

« lImoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto-sovelluksessa,
Sahkoliitto.fin tapahtumakalenterin kautta tai koulutusasiantuntija
Tarja Topparille tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

« Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali
niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton
kaytosta vain kuljettajalle 0,285 €/km. Matkakulujen korvaaminen
vaatii taysipainoista osallistumista tilaisuuteen tai hyvaksyttavan
syyn poissaololle.

» Kahden paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myos
majoituksen (2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

...................................................................

KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)

= lImoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkoliitto.fi > Aineistot >
Koulutus) ja Iaheta se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai
Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere.

= Tydnantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen
(tyoehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

= Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja
jaettava materiaali seka matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan, mikali
niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,285 €/km.

= Tarvittaessa voit majoittua jo edeltavana paivana. limoita siita etukateen
Kiljavan opistolle.

......................................................................
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OsaStOt tOImIVat Seuraava Vasama ilmestyy 6.9. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan 26.8. kello 15 mennessa.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia pdasee lahettdmaan
sahkoiselld lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta

Sdhkoliitto.fi > Osallistuminen > limoita tapahtumasta

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten
ilmoituksesi teksti ja jata vield yhteystietosi niille varattuihin kenttiin.
Paina lopuksi Léhetd ilmoitus -painiketta.

Saat kuittauksen osastoilmoituksen |ahettdmisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset [6ydat myos:
Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALAN-

TYONTEKIJAT RY
Veteraanijaoston kokoontumi-
nen ma 2.9. klo 14.00 osaston
toimitilassa, Nasilinnankatu 33
bA.

025 LOVIISAN
SAHKOALANTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY

Osasto jarjestaa jasenilleen puo-
lisoineen/perheenjdsenen kera
matkan Kuopioon Sahkaéliiton
Volttipdiville 9.—11.8. Majoittu-

minen on Scandic Atlaksessa,
josta on varattuna 2 hengen
huoneita 10 kpl ja 1 hengen
huoneita 1kpl, eli paikkoja
on rajoitetusti. Matkan hinta
jaseneltd 50 € ja avecilta 100
€ sisdltden majoittumisen
kahdeksi yoksi, aamiaisen
seka lauantain iltajuhlan Scan-
dic Kuopiossa, Satamakatu 1.
Yksin matkustavalta peritdan
lisdmaksu. Vasamasta I0ytyy

Volttipdivien tarkempi ohjelma.

Aktiviteetteihin osallistumises-
ta ja kustannuksista jokainen
vastaa itse. lImoittautumiset
veera.jalkanen@fortum.com
13.6. mennessa tai niin kauan
kuin paikkoja on

KESAANJALOMALLE
SA zxf_@@ﬁ VERI{I{MI{A UPAN KA

T- ja kaulusp

Osastokohtaiset tunnukset verkkokauppaan pekka.wikstrom@nisa.fi-

Maksaminen hoituu laskulla.

Kirjaudu sisian ja tutustu valikeimaan Sahkoliitto-shop.nisa.fi

Muista my6s verkkokaupan ulkopuoliset
design- ja brandituotteet lahjoiksi!
Kysy valikoimasta tarkemmin

tiina.jokela@nisa.fi

26 VASAMA

035 RAUMAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kesdteatterinaytos lhmisen
poika Fafangassa 13.6.-10.8.
Lippuja voi noutaa 2.5. alkaen
jasenkorttia nayttamalla Rau-
man teatterin lippumyymalasta
ma—pe klo 11-17, Alfredinkatu

2. Hinta 10 €/ kpl, max 2 lippua/
jasen. Naytoksen ajankohdan
voi valita itse.

Sahkoliiton Volttipdivéat Kuopios-
sa pe—su 9.-11.8. Lahto Raumal-
ta pe 9.8., aika tarkentuu myo-
hemmin. Hinta 100 €/hl siséltaa
yhteiskuljetuksen, yopymisen
Original Sokos Hotel Puijonsar-
vessa ja lauantain iltaruokailun
ohjelmineen. Paikkoja rajoite-
tusti. Sitovat ilmoittautumiset
yhteystietoineen 15.6.mennessa

sahkopostiin raumanosas-
to035@gmail.com

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Kuukausikokoukset torstaisin
Raksan toimistolla, Sibeliusbu-
levardi 36, Porvoo, klo 16.30
seuraavasti: 15.8.,12.9., 1710.,
28.11. (syyskokous), 12.12. Ter-
vetuloa!

065 IISALMEN

SAHKOALAN-

TYONTEKIJAT RY

Osasto tukee jasenien osallis-
tumista Kuopion Volttipdiville
70 €:lla kuitteja vastaan. Muista
myos kulttuurietusi 40 €! Li-
sdinfoa myds Facebookissa ja
Jarkolta puh. 040 4117100.




Liitto tukee osastojen jarjestdmaa paikallista koulutusta

SOMEA,
TIETOTEKNIIKKAA,
TYOOIKEUTTA...

Osastot! Muistattehan, etta voit-

te jarjestaa sisalloltddan monenlai-
sia paikallisia koulutuksia jasenillenne
ja Sahkaliitto tukee niitd? Jarjestelyis-

sa voi myos olla mukana muita osasto-
ja, ja silloin koulutus voidaan suunnata
vaikka koko maakunnan jasenistolle.

Olisiko esimerkiksi koko jaseniston-
ne somekoulutus tarpeen? Vai kaipai-
siko jasenistonne perehdytysta tie-
totekniikkaan tai tydoikeuteen? Kou-
lutussisalloista 10ydat tarkempia esi-
merkkeja liiton nettisivuilla olevis-
ta koulutusohjesaannosta ja paikallisen
koulutuksen ohjeesta.

Miksi paikallista koulutusta kannat-
taa jarjestaa? Osaston tarpeisiin réa-
tal6ity koulutus vastaa parhaiten ja-
senten tarpeisiin ja innostaa osallistu-
maan. Jasenten kannalta plussaa on,
ettd koulutus on aina lahella kotipaik-
kaa.

Paikallista koulutusta jarjestamal-
|1& osastonne voi my6s olla oikeutet-
tu osastoille maksettavaan kannuste-
osaan. Kannusteosan saamisen yksi
edellytys on tapahtumien jarjestaminen
jasenistolle.

Liiton tukea koulutukseen haetaan
tayttamalla nettisivuilta [0ytyva paikal-
lisen koulutuksen hakemus ja palaut-
tamalla se liittoon hakemuksessa ole-
vaan posti- tai sahkdpostiosoitteeseen

viimeistdan kuukautta ennen tilaisuutta.

Osastonne tulee itse varata kurssipaik-
ka ja luennoitsijat sek& hankkia kurs-
silaiset.

Lisatietoja paikallisen koulutuksen

jarjestamisesta antaa koulutusasiantun-

tija Tarja Toppari, tarja.toppari@sahko-
liitto.fi, puh. 050 409 84609.

Sahkoliitto.fi/koulutus
Sahkoliitto.fi > Aineistot > Koulutus

Osta sahkotarvikkeet

suoraan verkkokaupastamme
www.finnparttia.fi

Voit myos noutaa tai tilata puhelimella

tai sahkopostilla noutohalliltamme
joka on avoinna ma-pe kello 8-16.

Kayta hyodyksi
valttejamme:
edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat
toimitukset

Finnparttia Oy
Sdhkotukku

Noutohalli Joutnantie 76
25500 Pernid
myynti@finnparttia.fi
puh 0272 72 00

esim.
MK F1
mittauskeskus 25A

25 A ulkomittauskeskus
pinta-asennukseen tai
uppoasennukseen
vikavirtasuojatuilla
voimavirta ja
sukopistorasioilla.

vain 375 € ALV 0%

Séihkc'iasenta'

/ ja,

jakeluverkkoasentaja

autqn_'naatioasentaja '
ko;elstoasentaja... '

JATKUVAST]
SATOJA

TYOPAIKKO A,

Tyétori on Sahkéliiton
palvelu, joka poimii
sahkoalan avoinna olevat
tyopaikat eri palveluista.
Voit selata ty6paikkoja
paikkakunnan, tehtavan tai
tyosuhteen keston mukaan
tai hae hakusanalla.

Tilaa myos hakuvahti
sahkopostiisi.

tyotori.sahkoliitto.fi
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