SAHKOUITTO 242024/

Enemman voimaa yhdessa

Loman pituus, lomapalkka, lomakorvaus seka korvauskeskituntiansion
korotusprosentti

1. Loman ansainta

Lomanmaaraytymisvuoden aikana (1.4.—31.3.) jokainen tadysi lomanmaardytymiskuu-
kausi kerryttda vuosilomaa 2 tai 2,5 arkipdivaa riippuen tyosuhteen pituudesta.

- Alle vuoden tyosuhde: 2 paivaa/kk ja

- ylivuoden tyosuhde: 2,5 paivaa/kk.

Kokoaikaisen tyontekijan osalta, taytend lomanmaardytymiskuukautena pidetdan ka-
lenterikuukautta, jonka aikana tyontekijalle on kertynyt vahintaan 14 tyéssdolopaivaa
tai tydssdolon veroista paivaa (vuosilomalaki 7 §). Tyopaivan pituudella ei tassa tar-
kastelussa ole merkitysta.

Mikali tyontekija tyoskentelee sopimuksen perusteella niin harvoina paivina, etta
edelld mainittu laskentasaanto ei johda loman kertymiseen, taytena lomanmaaray-
tymiskuukautena pidetdan sellaista kalenterikuukautta, jonka aikana tyontekijdlle on
kertynyt vdahintaan 35 tyotuntia (osa-aikaisen tyontekijan ansaintasdanto), tai tyossa-
olon veroista tuntia (vuosilomalaki 7 §).

2. Kokoaikaisen tunti- tai urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskeminen

Vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keskituntiansio.

Keskituntiansio saadaan siten, ettd lomanmadraytymisvuonna tydssaolon ajalta tyén-

tekijalle

- maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka,

- hatatyodsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta, peruspalkan lisdksi mak-
settavaa korvausta lukuun ottamatta jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Tyossdoloajan ansioon sisadltyvat seuraavat mahdolliset palkkalajit
(luettelo ei valttamatta ole tyhjentava):

= tydajan palkka

= jltatyolisa (7 § 3)

= yotydlisd (7 § 3)

» tyOajan siirtdmisesta maksettava korvaus (7 § 14)

= erityistyolisa (8§A3)

= ylityosta maksetun palkan perusosa (varsinaisesta tyosta maksettu palkka il-
man ylityokorotuksia)

= sunnuntaityon palkan perusosa seka sunnuntaityolisa (ei ylitydosuutta)

= viikkolepokorvaus

= vapaapaivana (esim. joulu- tai juhannusaatto, paasidislauantai) suoritetusta
tyostd maksetun palkan perusosa

= halytysluontoisessa tyossa varsinaiselta tydajalta maksettu palkka (ilman 100
%:n lisaa) (7 § 12)
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= urakkaennakot ja loppupohjat (8 § B)

= karkimieslisa urakkatoissa (8 § B 7.2, 7.3)

= odotusajan palkka (10 §)

= tybehtosopimuksen 11 §:n mukaiset erikoislisat

11.1 ammattitutkintolisat

- ammattitutkinto

- erikoisammattitutkinto

11.2 erittéin likaisen ja erittdin raskaan tyon lisa
11.3 vaativan ja hankalan tyon lisa

11.4 autonkuljettajalisa

11.5 karkimieslisa aikapalkkatoissa

= tybaikana luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavista maksettu palk-

ka

= tyOpaikkaohjaajalisa ja ohjausajalta maksettu palkka (12 §)
= matka-ajalta maksettu palkka, kun matka luetaan tyoaikaan (14 §)
* harjannostajaisten ajalta maksettu palkka (19 §)

Jakajana kaytetdan tuntimaaraa, johon sisaltyvat seka sdannollisena tyoaikana, ettd
ylitydna ja sunnuntaina tehdyt tunnit (eli tydssdoloajan palkkasummaa vastaavat
tunnit)

Jaettavaan ei lasketa:

o

@)
@)

o merkkipaivilta maksettua korvausta

arkipyhdkorvauksia o omaisten kuolemantapauksessa annet-
ateriakorvausta tavan vapaapaivan palkkaa
ay-koulutusajalta maksettua o padiva- ja ruokarahoja

palkkaa o reserviharjoituksiin tai vs-koulutukseen
halytysluontoisen ja odotta- osallistumisesta maksettua palkka
mattoman tyon valmistautu- o sairausajan ansionmenetyskorvaus
mis- ja peseytymiskorvauksia o ty0Oajan lyhennysvapaan ansionmene-
hata- eika halytysluontoisen tyksen korvaus

tyon korotusosia o ty0Oajan ulkopuolella tapahtuvien mat-
itsendisyyspadivan palkkaa kojen matka-ajan korvausta
komitea- ja kokouspalkkioita o tyOnantajan maaraaman koulutuksen
kutsunnan aiheuttaman ansi- ajalta maksettua palkkaa (13 §)
onmenetyksen korvausta o tybsuojeluvaltuutetun korvausta
lomarahaa o varallaolokorvausta
luontaisetukorvauksia (joita ei o vuosilomapalkkaa

ole sisallytetty palkkaan) o ylityon korotusosia
luottamusmieskorvaus o perhevapaan ansionmenetyksen kor-
matkakulukorvauksia vaus

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla tyontekijan keskituntiansio lo-
mapadivien lukumaaran ja saanndllisen tydajan perusteella maardytyvalla kertoimella.

Kuukausipalkkaisen tyontekijdn ja osa-aikaisen (alle 14 tyopaivaa/kk) tyontekijan
vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain mukaan
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3. Loman antaminen

Vuosiloma on annettava lomakaudella (2.5.-30.9). Se osa lomasta, joka ylittda 24
pdivaa annetaan lomakauden jalkeen ennen seuraavan lomakauden alkua (1.10—
30.4) ns. talvilomana.

4. Lomaraha

Tyontekijalla on oikeus lomarahaan, joka on 50 % vuosilomapalkasta. Oikeus lomara-
haan on maaritelty tydehtosopimuksessa.

5. Tyo6suhteen paattyminen ja korotettu lomakorvaus

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy kesken lomanmaardaytymisvuoden siten, etta tyon-
tekija on ennen tyosuhteen paattymista ennattanyt olla yhden (1) vuoden tyénanta-
jan palveluksessa, on han ansainnut lomakorvausta 2,5 paivan sadannén mukaan kul-
takin taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta, lomanmaaraytymisvuoden (1.4.) alus-
ta lukien tydsuhteen paattymiseen saakka.

Lomakorvauksena maksetaan myos tydsuhteen paattymiseen mennessa aiemmilta
lomanmaadraytymisvuosilta kertyneet, mutta pitdamatta jadaneet vuosilomapaivat.

Sahkdistys ja sahkdasennusalalla em. lomakorvaus maksetaan 50 %:lla korotettuna
(17 § 14 kohta). Korotetun lomakorvauksen suuruus vastaa siis tydsuhteen aikana pi-
detyn vuosiloman ajalta maksettavaa vuosilomapalkan ja lomarahan yhteissummaa.

6. Korvauskeskituntiansio

Tyontekijan korvauskeskituntiansio saadaan korottamalla kohdassa 2. maaritelty
keskituntiansio vuosittain sovittavalla korotusprosentilla. Korvauskeskituntiansion
korotusprosentti ajalle 1.4.2024 — 31.3.2025 on 2,6 %.

Lomanmaaraytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka paattyy 31.3. tai
Iahinna sitd ennen. Tata seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien kdytetdaan uut-
ta korvauskeskituntiansiota ja se on voimassa koko seuraavan lomanmaardytymis-
vuoden ajan.

Korvauskeskituntiansiolla maksetaan kaikki muut KTA-perusteiset palkat ja korvauk-
set paitsi vuosilomapalkka, lomaraha ja lomakorvaus.

Esimerkiksi:

- sairausajan ansionmenetyksen korvaus,

- tydajanlyhennyksen (pekkanen) ansionmenetyksen korvaus,
- arkipyhakorvaus

Korvauskeskituntiansion tulee aina olla vdahintaan tyontekijan henkilokohtaisen
aikapalkan suuruinen.
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7. Vuosiloma juhannuksen molemmin puolin
Tyontekija saa ansaitsemansa vuosiloma-ajan arkipadiviksi maarattavana vuosiloma-
na. Arkipaivid ovat: ma, ti, ke, to, pe, la, mikali ko. paivana ei ole arkipyhaa. Jos viikol-
la on arkipyha, se ei ole arkipaiva eikd vahennda vuosilomapaivia.

Taman saannon lisaksi vuosilomalain 4 §:ssd on seuraava maarays:

" 3) arkipaivalld muita viikonpaivia kuin sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, itsendi-
syyspaivaa, jouluaattoa, juhannusaattoa, paasidislauantaita ja vapunpaivaa."

N3&illa perusteilla juhannusaatto ja juhannuspdiva (lauantai) eivat vahenna tyonte-
kijan vuosilomapaivia.



