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ENIGA INFÖR FÖRSÖK ATT KUVA OSS

SAULI VÄNTTI Puheenjohtaja | Ordförande

SUOMALAISTA hyvinvointiyhteis-
kuntaa on rakennettu yhdessä sopien 
toisen maailmansodan jälkeisen ajan. 
Sosiaalinen omatunto on ollut yksi 
yhteiskuntamme peruspilareista: myös 
vähempiosaisista, heikommista ja sai-
raista pidetään huolta. 

Nyt Orpon-Purran hallitus hyökkää 
määrätietoisesti rakentamamme kimp-
puun ”velaksi elämisen lopettamisen” 
ja ”hyvinvointiyhteiskunnan säilyt-
tämisen” varjolla. Silti otamme edel-
leen velkaa ennätysmäärän, jaamme 
hyväosaisille verohelpotuksia emmekä 
suitsi yritysten harjoittamaa veron-
kiertoa, joka tähtää omistajien voitto-
jen maksimoimiseen. 

Oikeistohallitukset ovat aiemmin-
kin hyökänneet sosiaalisen omatun-
tomme kimppuun, mutta olemme silti 
kyenneet puolustautumaan ja huoleh-
timaan kaikista yhteiskuntamme toi-
minnoista ja jäsenistä. 

Yksi hallituksen keskeisimmistä 
tavoitteista on nyt muuttaa hyvin-
vointiyhteiskuntamme rakenteita 
niin merkittävästi, että sitä ei voi enää 
samaksi nimittää. Sosiaalinen oma-

YHTENÄISYYDELLÄ LANNISTUSYRITYKSIÄ VASTAAN
tunto on hallituksen mielestä ”loisi-
joiden” suosimista. Heikompiosai-
set ollaan kylmästi jättämässä oman 
onnensa nojaan, mikä tulee jakamaan 
meidät pärjääviin työssä oleviin ja köy-
hyydessä eläviin sairaisiin ja työttö-
miin. 

HALLITUS TOTEUTTAMASSA 
VAIN TYÖNANTAJIEN TOIVEITA
Minä en jaa hallituksen näkemystä, 
että sairaat tai työttömät olisivat ”loi-
sijoita” ja tahallaan vailla työtä. Työ-
elämää tulisi kehittää niin, että yhdellä 
työllä voisi ansaita säällisen elannon 
itselleen ja perheelleen. Hallitus ei ole 
tätä edistämässä, päinvastoin.

Työntekijän suojaksi säädettyä lain-
säädäntöä heikennetään, irtisanomista 
helpotetaan, määräaikaisia työsopi-
muksia suositaan vakituisten sijaan, 
työttömyys- ja sosiaaliturvaa heiken-
netään ja työntekijöiden perustyöehdot 
määrittävä työehtosopimusjärjestelmä 
halutaan romuttaa.

Paljon muitakin työntekijän elämää 
kurjistavia asioita on listalla, jonka hal-
litus on saanut Elinkeinoelämän kes-

kusliitosta EK:sta ja Suomen Yrittä-
jistä. 

Hallituksen tavoittelemat muutok-
set tarkoittavat paluuta yli sadan vuo-
den takaiseen luokkayhteiskuntaan. 
Hallituksen vastenmielisyys esimer-
kiksi työntekijöiden vähimmäistyöeh-
toja turvaavaa ammattiyhdistysliikettä 
kohtaan on silmiinpistävää, ja minis-
tereiden lausunnot ay-liikkeestä ovat 
suorastaan ala-arvoisia. 

AY-YMMÄRRYKSELLE 
TILAUSTA POLIITTISESSA 
PÄÄTÖKSENTEOSSA
Tietyt tahot arvostelevat ammattiliit-
toja pyrkimyksistä vaikuttaa vaaleilla 
valitun eduskunnan ja hallituksen pää-
töksentekoon. Harva huomaa, että 
työnantajapuolen vaikutusvalta poliit-
tisessa päätöksenteossa on kasvanut 
huomattavaksi. Nykyinen hallitus käy-
tännössä toteuttaa EK:n ohjelmaa, mitä 
ei juurikaan kommentoida.

Laajemmin tarkasteltuna työmark-
kinatoiminnassa on tapahtunut mer-
kittävä muutos: keskusjärjestöjen väli-
sen yhteistyön ja ns. kolmikannan 

sijaan työnantajapuoli ohjaa sitä poliit-
tisen päätöksenteon eli hallituksen ja 
eduskunnan kautta. Siitä ei luonnol-
lisesti koidu mitään hyvää työntekijä-
puolelle. 

Meidän on nyt oltava päättäväi-
siä ja yhtenäisiä selvitäksemme halli-
tuksen yrityksistä lannistaa suomalai-
nen ammattiyhdistysliike. Meidän on 
entistä avarakatseisemmin suunnitel-
tava tulevaisuutta, arvioitava toimin-
taympäristömme muutoksia ja vahvis-
tettava Sähköliittoa edelleen.  

Me selviämme hallituksen hyökkä-
yksistä mutta tarvitsemme enemmän 
ay-liikkeen arvoja ja toimintaa ymmär-
täviä ihmisiä poliittisen päätöksenteon 
ytimeen. Jatkossa ei riitä, että hallitus 
seurustelee pelkästään työnantajapuo-
len kanssa.

Meillä sähköliittolaisilla on pal-
jon tehtävää tässä vaikeassa tilan-
teessa. Onkin paikallaan toivottaa jäse-
nillemme hyvää ja yhtenäistä vuotta 
2024!

SAULI VÄNTTI

DET finländska välfärdssamhället har 
byggts upp med gemensamma krafter 
hela tiden efter andra världskriget. So-
cialt samvete har varit en av vårt sam-
hälles stöttepelare: vi tar även hand om 
samhällets mindre bemedlade, sjuka 
och svaga.  

Nu går Orpo-Purras regering  mål-
medvetet till attack mot vårt samhälls-
bygge under förevändning att  ”sluta 
leva på lån” och ”bevara välfärdssam-
hället”. Trots detta skuldsätter vi oss 
rekordartat, vi ger skattelättnader åt 
de välbärgade och blundar för företa-
gens skattesmitning som syftar till att 
maximera ägarnas vinst. 

Tidigare har högerregeringar gått åt 
vårt sociala samvete, men vi har ändå 
förmått försvara oss och ta hand om 
alla samhällsfunktioner och medlem-
mar.  

Ett av regeringens främsta mål är 
nu att förändra välfärdssamhällets 
strukturer så att det inte längre är sig 
likt. Enligt regeringen är socialt sam-
vete liktydigt med att favorisera ”sam-

hällsparasiter” . De svagare i samhället 
lämnas helt kallt åt sitt öde, vilket bety-
der att vi indelas i personer som klarar 
sig i arbetslivet och personer som lever 
i sjukdom, fattigdom och arbetslöshet. 

REGERINGEN UPPFYLLER 
ENDAST ARBETSGIVARNAS 
ÖNSKEMÅL
Jag delar inte regeringens syn på de 
sjuka eller arbetslösa som ”samhällspa-
rasiter” avsiktligt utan arbete. Arbets-
livet borde utvecklas så att man ska 
kunna försörja sig och sin familj på en 
dräglig nivå. Regeringen främjar inte 
detta, tvärtom.

Lagar som ska skydda arbetstaga-
ren försvagas, uppsägningar under-
lättas, tidsbestämda hellre än fasta 
arbetskontrakt favoriseras, arbetslös-
hets- och socialskyddet försämras och 
ett kollektivavtalssystem som fast-
ställer  arbetstagarnas grundläggande 
arbetsvillkor skrotas. 

En mängd annat som försvårar ar-
betstagarens liv finns på listan som 

regeringen fått av Finlands näringsliv 
och Företagarna i Finland. 

De ändringar som regeringen före-
språkar innebär en återgång till ett se-
kelgammalt klassamhälle. Regeringens 
avsky för till exempel fackföreningsrö-
relsen som tryggar arbetstagarnas mi-
nimiarbetsvillkor är iögonfallande, och 
ministrarnas utlåtanden om fackfören-
ingsrörelsen är direkt undermåliga. 

BESTÄLLNING AV FÖRSTÅELSE 
FÖR FACKET I POLITISKA 
BESLUT
Det förekommer en hel del kritik mot 
fackförbundens strävan att påverka 
den demokratiskt valda riksdagens 
och regeringens beslut. Få noterar att 
arbetstagarsidans inflytande i politiska 
beslut har ökat betydligt.  Dagens re-
gering genomför Finlands Näringslivs 
program i praktiken, något som  knap-
past kommenteras. 

I ett bredare perspektiv har det skett 
en betydande förändring i arbets-
marknadsverksamheten: i stället för 

centralorganisationernas samarbete 
och det s.k. trepartsarrangemanget 
styr arbetsgivaren verksamheten med 
politiska beslut, dvs. i regeringen och 
riksdagen. Det renderar naturligtvis 
inget gott för arbetstagarna.  

Nu måste vi vara bestämda och eni-
ga för att klara oss mot regeringens 
försök att kuva den finländska fackför-
eningsrörelsen. Vi ska planera fram-
tiden allt bättre, bedöma förändringar 
i verksamhetsmiljön och ytterligare 
stärka Elektrikerförbundet.  

Vi klarar oss mot regeringens at-
tacker, men behöver fler personer i de 
politiska beslutsprocessernas kärna 
som förstår fackföreningsrörelsens 
värdegrunder och verksamhet. Framö-
ver räcker det inte att regeringen um-
gås endast med arbetsgivarna.

Vi medlemmar i Elektrikerförbun-
det har mycket att göra i detta svåra 
läge. Vi önskar våra medlemmar ett 
gott och enigt år 2024!

SAULI VÄNTTI
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SÄHKÖALOJEN 
AMMATTILIITON 
JÄSENLEHTI
Perustettu 1957. 
Lehti ilmestyy 4 kertaa vuodessa, 
Seuraava Vasama ilmestyy 7.6.
Aineistot 27.5.mennessä.

JULKAISIJA: 
Sähköalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101 
Tampere
Faksi: 03 252 0210
Sähköposti: 
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

VASTAAVA TOIMITTAJA
Minna Järvenpää
puh. 050 567 2164
minna.jarvenpaa@sahkoliitto.fi

NETTOPAINOS: 
20 000

ILMESTYMINEN: 
4 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA: 
Sanoma Manu Oy
Patamäenkatu 9,
PL 1010, 33201 Tampere
 
PAINON YHTEYSHENKILÖ:
Asiakaspalvelu
010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com
 
PAINONTUKI:
Asiakaspalvelu
010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINOPINTA-ALA: 
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414 
Sähköposti: 
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI 
Sähköliitto.fi/vasama

KANNEN KUVA: SARA PUTAANSUU
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STOP NYT! SENAATINTORILLA
Sähköliittolaiset matkasivat 1. helmikuuta lehden mennessä 
painoon osoittamaan mieltään hallituksen jo toteuttamia ja 
suunnittelemia työmarkkinaheikennyksiä vastaan. Liitto teki 
järjestöpäätöksen, että kyseisenä päivänä liiton jäsenillä on 
oikeus osallistua mielenosoitukseen.

LUOTTAMUSHENKILÖ, ILMOITTAUDU SEMINAARIN 
HELMIKUUN LOPPUUN MENNESSÄ!
Kun neuvottelutekniikasta tulee puhumaan asiantuntija Polii-
siammattikorkeakoulusta, siinä riittää ammennettavaa luot-
tamustehtäviin. Perinteisen luottamushenkilöseminaarimme 
sisältö on täsmentynyt, ja kutsut ovat lähteneet alkuvuodesta. 

VAALIT 2024
Kaikki, mitä haluat tässä vaiheessa tietää vaalivuoden aika-
taulusta, ehdokkaaksi ryhtymisestä, äänioikeudesta ja vaalipii-
reistä. Helmikuussa liiton sivuilla avautuu jatkuvasti päivittyvä 
osio. Nykyisen edustajiston jäsen Tommi Väyrynen perustelee, 
miksi ehdolle lähteminen kannattaa.

”SUOMEN MALLI” HÄMMENSI POHJOISMAISIA 
VIERAITAMME
Sähköliitto sai tammikuussa vieraita muista pohjoismaisista 
sähköliitoista. Tekeillä olevat työmarkkinaheikennykset saivat 
heidät huomaamaan, että samoja pyrkimyksiä on heidänkin 
kotimaissaan.

KUMMALLINEN LIITTOSUHDE
Koulutusvastaavamme Tomi Juntunen pohtii, että kun hyökä-
tään ammattiliittoja vastaan, hyökkäyksen kohteeksi joutuvat 
samalla yksittäisten jäsenten työehdot.

SÄHKÖLIITON YSTÄVÄKIRJA
Tapaa neljä mielenkiintoista sähköliittolaista ja lue, miten he 
vastasivat perinteisiin ystäväkirjakysymyksiin, joissa ei paljon 
työasioita sivuttu. Ystävänpäivähän on 14. helmikuuta.

8 VINKKIÄ PAREMPAAN WHATSAPP-VIESTINTÄÄN
Epäasiallinen sisältö ei kuulu työpaikan WhatsApp-ryhmään. 
Parhaaseen viestintään päästään, kun pelisäännöistä keskus-
tellaan yhdessä.

TURUN UUSI OSASTOIMITSIJA: JÄRJESTÄMINEN 
ON MEIDÄN KAIKKIEN TEHTÄVÄ
Patrickilla on myös mojova tarina siitä, kuinka hänestä tuli 
sähköliittolainen ensimmäisenä ammattikoulupäivänään.

”INSINÖÖRI-KONENIEKKA” DANIEL WADÉN
Puhelin-, sähkö- ja myös kennelalan uranuurtaja. Sellainen 
oli tämä mies, jonka mieleen äiti juurrutti kiinnostuksen muun 
muassa sähköä kohtaan toimittamalla hänelle salaa alan 
kirjallisuutta, vaikka perheessä olisi pitänyt lukea vain uskon-
nollisia kirjoja.

JÄSENINFO
Pitääkö sinun lähettää liittoon viesti, jossa on henkilötietoja? 
Nyt voit hoitaa viestinnän helposti ja tietoturvallisesti turvapos-
tin kautta! Ennen se onnistui vain vastaamalla liitosta lähetet-
tyyn turvapostiin.

KURSSIT
Somekoulutusta ja vapaaehtoisjohtamista. Kevään kattaukses-
sa on uusia vaihtoehtoja perinteisten rinnalla.

PAAVO TALALA 1935–2023
Puheenjohtaja Sauli Väntti muistelee, miten edesmennyt 
liiton hallintosihteeri otti hänet vastaan ensimmäisenä 
työpäivänä. Luottamus ja rehellisyys olivat perehdytyksen 
avainsanat.

KUKA SANOI MITÄ? 
Työoikeuden emeritusprofessori Seppo Koskinen muistutti 
Ylen aamu -tv-lähetyksessä, että kaikkein autoritäärisimmät 
järjestelmät rajoittavat eniten poliittisia työtaisteluita. Muillakin 
on ollut nasevaa sanottavaa samasta aihepiiristä.

OSASTOT TOIMIVAT
Nyt ilmoitellaan kevätkokouksista, mutta muistaa pitää myös, 
että syyskokouksen henkilövalinnat tulee toimittaa liittoon 
helmikuun loppuun mennessä.

ILMOITTAUTUMINEN 8:NTEEN OSASTOJEN 
VÄLISEEN SÄBÄTURNAUKSEEN KÄYNNISSÄ
Lahdessa pelataan 27. huhtikuuta, ja nyt on treenien ohessa 
hyvä aika ilmoittautua oman osaston joukkueella tai pienten 
osastojen yhteisjoukkueilla mukaan.

VARMISTA MAJOITUS JA AKTIVITEETIT 
VOLTTIPÄIVILLE NYT!
Majoituskiintiötä pidetään meille auki maaliskuun loppuun, 
joten hotellivaraus on ajankohtainen. Viinitilaristeilylle, teh-
dasvierailulle, keilaamaan ja illalliselle tulee ilmoittautua 15.6. 
mennessä. 
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TÄSSÄ
LEHDESSÄ

Sähköliittolaisten ja muiden SAK:laisten ja 
STTK:laisten liittojen jäsenten ääni kuului 
STOP nyt! -mielenosoituksessa Helsingin 
Senaatintorilla 1. helmikuuta. Miten tähän 
päädyttiin? Lue sivulta 4.
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Viimeksi se tapahtui kuusi vuotta 
sitten: Sähköliiton tekemä järjes-

töpäätös, joka antaa jäsenistölle mah-
dollisuuden osallistua mielenosoituk-
seen ilman, että siitä koituu seuraa-
muksia työpaikalla. Vuonna 2018 pon-
timena oli työttömiä kurittava aktiivi-
malli, nyt hallituksen tapa valmistella 
ja toteuttaa työelämän ja sosiaalitur-
van heikennyksiä kuuntelematta pal-

kansaajia ja välittämättä ihmisille koi-
tuvista seurauksista.

SAK:n ja STTK:n yhdessä koolle 
kutsumaan STOP nyt! -mielenosoituk-
seen Helsingin Senaatintorille tors-
taina 1. helmikuuta lähti niin järjestö-
päätöksen turvin liikkeellä olevia säh-
köliittolaisia kuin liiton ilmoittamien 
poliittisten työtaisteluiden piirissä ole-
via. Ilmoitetut poliittiset työtaistelut 

koskivat noin 300 teollisuusyrityksen 
noin 700:aa toimipaikkaa, paperi- ja 
elintarviketeollisuuden tiettyjä yrityk-
siä sekä sähköliittolaisten Helsingin, 
Espoon ja Vantaan alueilla tekemiä 
töitä muutamin rajauksin.

Työtaistelut kestivät tavallisimmin 
1.–2. helmikuuta. Myös muut ammat-
tiliitot järjestivät työtaisteluita samaan 
aikaan. Keskusjärjestö SAK:n laskel-

 TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ 
 KUVAT: SARA PUTAANSUU

Voimainponnistuksella työmarkkinaheikennyksiä vastaan

STOP NYT! -MIELENOSOITUS 
JA 300 000 TYÖNTEKIJÄN 
TYÖNSEISAUKSET
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Luottamusmies, yhdyshenkilö, työ-
suojeluvaltuutettu ja -asiamies! Mi-

käli tiedot luottamustehtävästäsi ovat 
ajan tasalla jäsenrekisterissämme, olet 
tammikuun lopulla saanut kutsun Säh-
köliiton perinteiseen luottamushen-
kilöseminaariin. Kutsussa on mukana 
linkki, jonka kautta pääset ilmoittau-
tumaan. Ilmoittaudu mahdollisimman 
pian, viimeistään kuitenkin 29. helmi-
kuuta.

Perinteinen kaksipäiväinen luotta-
mushenkilöseminaari pidetään per-

Joko tunnet työntekijäin ryhmähen-
kivakuutuksen? Kaikki vakuutetut 

ja edunsaajat eivät nimittäin tunne. Se 
on työnantajan ottama ja maksama ja 
tarjoaa turvaa, kun puoliso tai lasten 
huoltaja kuolee, johtui kuolema sitten 
sairaudesta tai tapaturmasta. Vakuu-
tuksen piirissä ovat eräin poikkeuk-
sin työeläkelakien mukaisessa työsuh-
teessa olevat työntekijät, ja se on voi-
massa työ- ja vapaa-ajalla kaikkialla 
maailmassa. 

Vakuutus perustuu työmarkkinajär-
jestöjen keskinäiseen sopimukseen. 
Vakuutusta hoitava vakuutusyhtiöiden 
perustama pooli toimii Tapaturmava-

STOP nyt! -mielenosoitus 
järjestettiin Vasama-lehden 

lähtiessä painoon. Lisää kuvia 
suurtapahtumasta löydät 

Sähköliiton Facebookista ja 
Instagramista.

LUOTTAMUSHENKILÖ, ILMOITTAUDU 
SEMINAARIIN HELMIKUUN LOPPUUN MENNESSÄ

MIKÄ RYHMÄHENKIVAKUUTUS, 
JA MITEN SE LIITTYY MINUUN?

jantaista lauantaihin 3.–4. toukokuuta 
Tampereella. Seminaarin sisällössä on 
paljon rakennuspuita oman luottamus-
tehtävän hoitamiseen: Neuvottelutek-
niikkaan johdattaa Poliisiammattikor-
keakoulun asiantuntija, sovittelume-
nettelyyn varatuomari ja sivutoiminen 
sovittelija Jukka Ahtela ja sopimustoi-
mintaan SAK:n työmarkkinapäällikkö 
Rami Lindström.

Ensimmäisen päivän ohjelma on 
kaikille yhteinen, toisena päivänä ko-
koonnutaan sopimusalakohtaisesti. 

Seminaari onkin hyvä tilaisuus verkos-
toitua muiden luottamushenkilöiden 
kanssa niin omalta kuin muiltakin sopi-
musaloilta.

Tarkempi ohjelma ja aikataulu toimi-
tetaan ilmoittautuneille lähempänä se-
minaaria.

Jos et ole saanut kutsua ja olet luot-
tamushenkilö, käy sähköisessä asioin-
tipalvelussamme tarkistamassa, että 
sähköpostiosoitteesi on ajan tasalla.

jasenpalvelu.sahkoliitto.fi 

kuutuskeskuksen yhteydessä ja hoitaa 
keskitetysti muun muassa kuoleman-
tapauskorvausten käsittelyn ja korva-
usten maksamisen.

Vakuutusmaksujen perimisestä 
työnantajalta vastaavat vahinkovakuu-
tusyhtiöt.

Työntekijä pysyy vakuutettuna vie-
lä kolme vuotta työsuhteen päättymi-
sestä, ei kuitenkaan vanhuuseläkkeel-
le siirryttyään.

AVOPUOLISOKIN VOI 
OLLA EDUNSAAJA
Vakuutuksesta maksetaan vainajan 
puolisolle leskenosuus ja alle 22-vuo-
tiaille lapsille lapsenosuus. Jos näi-

tä edunsaajia ei ole, korvausta ei mak-
seta.

Avopuoliso katsotaan edunsaajak-
si, jos puolisot ovat kuolinhetkellä elä-
neet yhdessä yhteisessä taloudes-
sa avioliitonomaisissa olosuhteissa tai 
heillä on yhteisiä lapsia tai julkisen no-
taarin oikeaksi todistama todistus kes-
kinäisestä elatuksesta tai he ovat elä-
neet samassa taloudessa vähintään 
viisi vuotta yhtäjaksoisesti ennen va-
kuutetun kuolemaa.

Jos puolisoa ei ole, leskenosuus 
jaetaan edunsaajana olevien las-
ten kesken. Leskenosuuteen ja lap-
senosuuksiin maksetaan 50 prosen-
tin tapaturmakorotus, jos kuolema on 
johtunut tapaturmasta. Tänä vuonna 
leskenosuus on 5 020–17 970 euroa. 
Mitä vanhempi vakuutettu on, sitä pie-
nempi on korvausmäärä.

SALAINEN OSOITE 
ESTÄÄ TIEDONKULUN
Tapaturmavakuutuskeskuksessa toi-
miva korvaustiimi vastaanotti vuonna 
2022 reilut 3 000 korvaushakemusta, 
joiden perusteella maksettiin korvauk-
sia yhteensä noin 23 miljoonaa euroa.

Korvausta voi hakea joko sähköises-
ti Työntekijäin ryhmähenkivakuutuk-
sen verkkosivuilla tai täyttämällä sivuil-
ta löytyvän lomakkeen. Jos edunsaa-
ja ei hae korvausta, korvaustiimi lähet-
tää väestörekisteritietojen perusteella 
hänelle kirjeen asiasta. Tiedottaminen 
ei kuitenkaan onnistu, jos edunsaajan 
osoite on salainen.

Tvk.fi/trh
puh. 0409 222 900, trhv@tvk.fi

mien mukaan sen ja STTK:n liitto-
jen työtaistelujen piiriin kuului noin 
300 000 palkansaajaa.

KAIKKIA KEINOJA 
EI OLE VIELÄ KÄYTETTY
Voimainponnistukset eli mittavat työn-
seisaukset ja suurmielenosoitus oli-
vat jatkoa SAK:n ammattiliittojen viime 
syksynä aloittamille Painava syy -nimi-
sille työtaisteluaalloille, joita nyt on jär-
jestetty neljä ja joiden kesto on vaih-
dellut tunneista päiviin.

Painava syy -toimilla vastustetaan 
Suomen hallituksen palkansaajiin, 
työttömiin ja heikoimmassa asemassa 
oleviin kohdistamia epäoikeudenmu-
kaisia heikennyksiä.

Kun Sähköliiton hallitus oli tehnyt 
järjestöpäätöksen ja poliittisten työn-
seisausten ilmoitukset oli lähetetty, lii-
ton puheenjohtaja Sauli Väntti varoitti 
liiton mediatiedotteessa:

– Hallitus on ajamassa Suomea 
kohti vakavaa työmarkkinaselkkausta.

Energia-alan palkansaajia edustavat 
ammattiliitot yli keskusjärjestörajojen 
vakuuttivat samaan aikaan yhdessä, 
että kaikkia keinoja ei vielä ole käy-
tetty. Kannanotossa olivat mukana 
SAK:laiset Sähköliitto ja Julkisten ja 
hyvinvointialojen liitto JHL, STTK:laiset 
Ammattiliitto Pro ja Konepäällystöliitto 
sekä akavalainen Insinööriliitto. n

Sähköliitosta STOP nyt! -mielenosoituk-
seen lähti hallintoa, jäseniä, henkilöstöä 
sekä lakkovahtikoira Maija.
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 KOONNUT: MINNA JÄRVENPÄÄ  KUVITUS: SARA PUTAANSUU



Sähköliittolaisena sinulla on mahdollisuus vaikuttaa liiton 
suuntaan ja toimintaan, sillä Sähköliitto on jäsentensä 

johtama. Avain päättävissä elimissä toimimiseen on 
edustajiston vaalit. Ehdolle asettumalla ilmaiset halusi 

toimia liittosi hyväksi myös päätöksenteossa.

Edustajiston 
vaalien 
tärkeät 
päivämäärät

31.1.2024 
Ehdokasasetteluohje toimi-
tetaan Sähköliiton ammatti-
osastoille
 
MAALISKUU
1.3.–31.5.2024
Ehdokasasettelu.

TOUKOKUU
31.5.2024
Osastot ilmoittavat vaali-
piirinsä ehdokkaat kello 16 
mennessä keskusvaalilauta-
kunnalle.

KESÄKUU
6.6.2024
Äänioikeus on tähän päivään 
mennessä liittyneillä sopi-
musalajäsenillä, joilla ei ole 
maksamattomia jäsenmak-
suja ensimmäisenä vaalipäi-
vänä 6.9.

25.6.2024
Ehdokasasetteluasiakirjojen 
teknisten virheellisyyksien 
oikaisuaikaa kello 12 saakka.

30.6.2024
Tämän päivän jäsenrekiste-
ritilanteen perusteella mää-
räytyvät vaalipiireistä valit-
tavien edustajiston jäsenten 
määrät.

HEINÄKUU
4.7.2024
Vaalipiirikohtaisten ehdokas-
listojen yhdistelmien vahvis-
taminen.

TULE LUOTSAAMAAN 
OMAA LIITTOASI 

– ASETU EHDOKKAAKSI

➜
VASAMA  7
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Sähköliiton korkein päättävä elin on edustajisto, joka 
valitaan neljän vuoden välein käytävissä vaaleissa.

Edustajisto valitsee itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä liitolle puheenjohtajan, 
hallituksen ja johtokuntien jäsenet ensimmäisessä eli 
järjestäytymiskokouksessaan.

Edustajisto päättää liiton toiminnan tavoitteista, 
sääntömuutoksista ja jäsenmaksun suuruudesta sekä 
hyväksyy tilinpäätökset ja käsittelee jäsenten tekemät 
aloitteet. Päätöksien toimeenpanosta vastaa liiton hallitus, 
jonka edustajisto valitsee. 

Edustajiston sääntömääräinen syyskokous on 
kaksipäiväinen ja kevätkokous kestää päivän.

15.7.2024
Keskusvaalilautakunta 
ilmoittaa viimeistään 
tänään osastoille vaalipii-
reistä valittavien edusta-
jiston jäsenten lukumää-
rän.

ELOKUU
31.8.2024
Vaaliohjekirje viimeistään 
perillä äänioikeutetuilla. 
Tämän takia äänioikeu-
tettujen on hyvä tarkis-
taa, että yhteystiedot ovat 
ajan tasalla liiton jäsenre-
kisterissä.

SYYSKUU
6.–30.9.2024 
Vaalit toimitetaan kaikissa 
vaalipiireissä samanaikai-
sesti. Äänestysjärjestelmä 
sulkeutuu 30. syyskuuta 
kello 24. Kirjeäänestyksen 
äänten tulee olla perillä 
kello 16 mennessä. Ään-
tenlaskenta alkaa niin 
ikään kello 16.

LOKAKUU
30.9.–7.10.
Ääntenlaskenta on käyn-
nissä, ja se ja päättyy 7. 
lokakuuta kello 16.

10.10.2024
Keskusvaalilautakunta 
vahvistaa vaalien tulok-
sen.

31.10.2024 
Valituksi tulleet saavat 
edustajavaltakirjan vii-
meistään tänään.

MARRASKUU
28.–29.11.2024
Uuden edustajiston järjes-
täytymiskokous.

MIKÄ 
EDUSTAJISTO?

KUKA VOI OLLA 
EHDOKKAANA?
Voit olla ehdokkaana edustajiston vaaleissa, jos sinut 
on hyväksytty oman ammattiosastosi ja sitä kautta 
liiton sopimusalajäseneksi ennen ehdokasasettelun 
alkua, siis helmikuun loppuun mennessä. Sinulla ei 
myöskään saa olla maksamattomia jäsenmaksuja; 
ne estävät ehdokkuuden.

Oppilas- ja eläkeläisjäsenet eivät voi asettua ehdolle 
vaaleissa, eivät myöskään Sähköliiton työntekijät.

KENELLÄ ON ÄÄNIOIKEUS?
Pääset äänestämään edustajiston vaaleissa, kun olet liittynyt 
sopimusalajäseneksi 6. kesäkuuta mennessä. Jäsenmaksurästit 
estävät äänestämisen: sinulla ei saa olla maksamattomia 
jäsenmaksuja ensimmäisenä vaalipäivänä eli 6. syyskuuta.

Liiton jäsenrekisterissä tulee olla tieto sopimusalastasi, 
sillä sen perusteella määräytyy vaalipiirisi. Hoida siis 
työpaikkatietosi kuntoon hyvissä ajoin jäsenrekisteriin! 
Sähköliiton sopimusalakohtaiset tunnukset ovat 
kolminumeroisia lukuja 002:n ja 023:n väliltä. 

Joillakin eläkeläisjäsenillä on äänioikeus vaaleissa: oikeus 
päättyy sen kuun lopussa, jonka aikana jäsen siirtyy eläkkeelle.

Oppilasjäsenillä ei ole vaaleissa äänioikeutta.

➜
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 TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ  KUVAT: HAASTATELTAVAN KOTIALBUMI

S ellaista miehen mielen täys-
käännöstä tuskin tulee, ett-
eikö Tommi Väyrysen nimi 
löydy vaalipiirin EIV07 lis-

toilta, kun Kainuun Sähkötyönteki-
jäin Ammattiosasto ilmoittaa vaa-
lipiirinsä ehdokkaat edustajiston 
vaaleissa Sähköliittoon.

Kajaanilainen pääsi läpi viime 
vaaleissa ja aikoo asettua ehdolle 

myös tänä vuonna. Vuonna 2020 
ehdokkuus ei ollut vielä itsestään-
selvyys.

– Useammasta eri suunnasta hou-
kuteltiin, mutta pohdin pitkään, 
olisiko minulla mahdollisesti vali-
tuksi tullessa aikaa liiton luotta-
mustehtävälle. Ajankäyttö askar-
rutti vielä siinäkin vaiheessa, kun 
vaalien tulos selvisi ja minusta tuli 

Tommi kehottaa kokemuksen äänenä:

HALUATKO VAIKUTTAA? 
LÄHDE EHDOKKAAKSI!

edustajiston jäsen.
Lisää päänvaivaa aiheutti tuol-

loin kovasti jyllännyt korona-aika. 
Miten päätöksenteko onnistuu 
poikkeusaikana? Vastavalittu edus-
tajisto pitikin järjestäytymiskoko-
uksensa marraskuussa 2020 mas-
kit kasvoilla, ja muutama valituksi 
tullut osallistui kokoukseen etänä 
Teamsin välityksellä.

PÄÄTÖKSENTEKO KAIPAA 
NUORIA JÄSENIÄ
Millaisilla perustelulla Tommi hou-
kuttelisi uusia ehdokkaita mukaan 
vaaleihin?

– Jos sähköliittolaisten asioihin 
haluaa vaikuttaa, niin ehdokkuus 
kannattaa. Edustajistossa pysyy 

➜

KENELLÄ ON ÄÄNIOIKEUS?

Moottorikelkan sarvissa ei edustajiston 
esityslistaa tai työasioita tule mietityksi, 
Tommi vahvistaa.
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myös hyvin ajan tasalla tulevistakin 
asioista. Itse olen tutustunut koko-
uksien aikana muihin edustajiston 
jäseniin, ja meillä on ollut hyvää aja-
tustenvaihtoa.

Syksyn vaalit käydään enemmis-
tövaalitavalla, mistä Tommilla on 
pelkkää hyvää sanottavaa.

– Kun vaaliliittoja ei enää ole, kai-
killa ehdokkailla on tasapuoliset 
mahdollisuudet päästä läpi.

Päättyvän nelivuotiskauden par-
haana päätöksenä hän pitää jäsen-
maksun laskemista tasan yhteen 
prosenttiin. Edustajisto päätti siitä 
ensimmäisen toimintavuotensa 
päätteeksi marraskuussa 2021. 
Yhdessä prosentissa on sittemmin 
pysytelty jo kolmatta vuotta.

– Prosentin jäsenmaksu helpottaa 
myös jäsenhankintaa, Tommi muis-
tuttaa.

Yli kolmen vuoden aikana ensim-
mäisen kauden edustajalle on kir-
kastunut tavoite saada lisää nuoria 
mukaan Sähköliiton toimintaan.

– Edustajistossa heitä on valitetta-
van vähän. On löydettävä paukkuja 
ja oikeat keinot aktivoida nuoria 
mukaan toimintaan ja päätöksente-
koon. Sähköliiton on näyttäydyttävä 
yhtä siistinä kuin esimerkiksi Insi-
nööriliitto. Ilman nuoria jäseniä lii-
tolla ei ole tulevaisuutta. He tuovat 
tuoreita ajatuksia nopeasti muuttu-
vassa työmarkkinamaailmassa.

EI KÄRSIMÄTTÖMÄN 
PAIKKA
Edustajiston työskentelytavoista 
Tommilla ei reilut kolme vuotta 
sitten ollut tarkempaa käsitystä. 
Omaksi tavakseen Tommi on otta-
nut lukea ennen kokousta postitse 

saapuvat kokousaineistot lävitse 
ja kuulostella, josko kentältä tulisi 
viestejä vietäväksi edustajistolle. 

Työskentelyssä hän korostaa pit-
käjänteisyyttä. Asiat eivät tapahdu 
sormia napsauttamalla.

– Edustajiston jäseniltä vaaditaan 
ymmärrystä, mielenkiintoa ja pit-
käjänteisyyttä. Omat luottamusteh-
täväni työpaikalla ovat opettaneet, 
että muutokset tapahtuvat hitaasti, 
Eltel Networks Pohjoisen pääluot-
tamusmiehen ja työsuojeluvaltuu-
tetun luottamuspestejä hoitava 
Tommi sanoo.

Liiton ja työpaikan luottamusteh-
tävät ja oman ammattiosaston hal-
lituksen jäsenyys… Listaa kuun-
nellessa tulee mieleen, miten mies 
pitää huolta omasta jaksamisestaan.

– Tähän kun lisätään vielä opis-
kelu ja perhe, niin totta kai haasteita 
on, mutta hyvin tässä on selvitty. 
Valmistuin viime keväänä Savo-
nia-ammattikorkeakoulusta ener-
giatekniikan insinööriksi ja jatkan 
opintoja Lappeenrannan teknisessä 
yliopistossa. Tarkoitukseni on val-
mistua ensi vuoden loppuun men-
nessä energiatekniikan diplomi-
insinööriksi. Kotijoukot, joihin kuu-
luu vaimo, 7-vuotias tytär ja 11-vuo-
tias koira, onneksi ymmärtävät.

Urheilu auttaa jaksamaan. Vapaa-
aikana Tommin voi tavoittaa moot-
torikelkan sarvista, kiekon perässä 
jäällä, pallon perässä salibandyken-
tällä tai pyörän selässä.

– Kun ehtii, niin toisinaan ohjel-
massa on vielä kuntosaliakin, hän 
lisää.

Alkaako ilmassa olla jo ”vaalikuu-
metta”?

– Ei tässä ehdi kuumeilemaan.   n

Vaalit Sähköliitto.fissä
Avaamme helmikuun aikana nettisivuillamme 

Vaalit 2024 -osion, jota päivitetään 
sitä mukaa kuin vaalivuosi etenee.  

1. maaliskuuta osiossa avataan ehdokasasetteluosio, 
jonka kautta ehdokkaaksi pyrkivät pääsevät 

ilmoittautumaan ja syöttämään tietonsa sekä kuvansa
 järjestelmään. Osio sulkeutuu 31. toukokuuta kello 16.

Vaalit 2024 -osio avautuu helmikuussa osoitteessa 
Sahkoliitto.fi/vaalit-2024

MIHIN 
VAALIPIIRIIN 
KUULUN?
Sopimus- ja toimialakohtaisia vaalipiirejä 
on 24. Kuulut siihen vaalipiiriin, johon oma 
ammattiosastosi kuuluu ja jonka osastossa 
olet jäsenenä 30. kesäkuuta. 

Vaalipiiristä valittavien edustajien lukumäärä määräytyy vaalipiirin 
alueen osastojen yhteenlasketun jäsenmäärän mukaan: yksi edustaja 
aina 350 jäsentä kohti.

Vaalipiirien jakautumineen aloittain ja alueittain:
Sopimusala 002 (Energia-, ICT- ja verkostoala)
·	 EIV01 Helsinki, Uusimaa
·	 EIV02 Varsinais-Suomi, Satakunta
·	 EIV03 Pirkanmaa, Häme, Keski-Suomi
·	 EIV04 Kaakkois-Suomi
·	 EIV05 Savo-Karjala
·	 EIV06 Vaasa
·	 EIV07 Oulu, Kainuu, Lappi

Sopimusalat 005, 006, 008, 010, (Asennus-, ilmastointi-, 
puolustuskiinteistöt, huolto- ja kunnossapitoalat)
·	 ASE01 Helsinki
·	 ASE02 Uusimaa
·	 ASE03 Varsinais-Suomi, Satakunta
·	 ASE04 Häme, Pirkanmaa
·	 ASE05 Kaakkois-Suomi
·	 ASE06 Savo-Karjala
·	 ASE07 Keski-Suomi
·	 ASE08 Vaasa
·	 ASE09 Oulu
·	 ASE10 Lappi

Sopimusala 013 (Teknologiateollisuus)
·	 TEKN01 Helsinki, Uusimaa, Kaakkois-Suomi
·	 TEKN02 Varsinais-Suomi, Satakunta, Vaasa
·	 TEKN03 Häme, Pirkanmaa, Keski-Suomi
·	 TEKN04 Oulu, Lappi, Savo-Karjala

Sopimusalat 014, 015, 016, 017, 018, 020, 021, 022, 023 (Muut 
teollisuuden- ja erityisalat)
·	 TERA01 Koko maa

Sopimusalat 011, 012 (Metsäteollisuus)
·	 METSÄ 1 Muu Suomi, pois lukien Kaakkois-Suomi
·	 METSÄ 2 Kaakkois-Suomi

Tommi on myös työpaikkansa pääluottamusmies ja työsuojeluvaltuutettu.
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Ammattiliiton jäsenille

HAUTAA
AJATUKSET
KALLIISTA
HENKIVAKUUTUKSESTA

Epätietoisuus on huonoimpia syitä 
kuopata läheisten taloudellinen tulevai-
suus. Tosiasiassa henkivakuutus maksaa 
vähemmän kuin luulet. Sähköliiton 
jäsenenä saat Kalevasta merkittävästi 
edullisemman henkivakuutuksen 55,7 % 
alennuksella. Voit vakuuttaa myös puo-
lisosi yhteisellä pariturvalla – riittää, että 
toinen teistä on jäsen. 

Jäsenedulla säästät 
jopa satoja euroja

Kalevan asiamiehenä toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan myöntämien Primus-vakuutuksiin liittyvän asiakas- ja korvauspalvelun.

www.kalevavakuutus.fi/ 
sahkoliitto

Sähköliiton
jäsenedulla

A
L

E
N

N
U

S A
L

E
N

N
U

S

HYÖDYNNÄ
AINUTLAATUINEN
JÄSENETUSI »-55,7 %vakuutettua henkeä

vuosittainen säästö ka.

1 869

334 eur

YHTEISTYÖSSÄ



12  VASAMA

-K iitos tästä pelottavasta 
esityksestä.

Näin hämmentävää 
palautetta sai Sähkölii-

ton kunniapuheenjohtaja, kansan-
edustaja Lauri Lyly Pohjoismais-
ten sähköliittojen federaation eli 
NEFin kokousedustajilta tammikuun 
alussa. Kommentti selittyy asiayhte-
ydellä: hänen puheenvuoronsa käsit-
teli tilannetta suomalaisilla työmark-
kinoilla. Pelottavana kuulijat pitivät 
tilannetta sekä suomalaisten työnte-
kijöiden kannalta että siltä kantilta, 
että meillä suunnitellut ”uudistuk-
set” leviävät myös naapurimaihin.

– Jotakin samansuuntaista on jo nä-
kyvissä meillä Islannissa. Ovatkohan 
suunnitelmat samanlaisia? Pohjois-
maiden tulee pitää yhtä työmarkki-
nakysymyksissä, pohti Rafidnadar-
samband Islands RSI:n puheenjoh-
taja Kristján Snæbjarnarson.

TYÖELÄMÄÄMME UHKAAVA 
”SUOMEN MALLI” HÄMMENSI 
POHJOISMAISIA VIERAITAMME

Työmarkkinamuutoksia on perus-
teltu ns. pohjoismaisella mallilla, ja 
Lylyn kuulijakunnassa oli ammatti-
liittojen edustajia kaikista Pohjois-
maista: Islannin liiton lisäksi norja-
laisesta El og IT:stä, ruotsalaisesta 
Svenska Elektrikerförbundet SEFistä 
ja tanskalaisesta Dansk El-forbund 
DEFistä.

– Pohjoismainen malli ei tarkoita 
sitä, että ihmisten turvaa heikenne-
tään. Jos pohjoismaista mallia halu-
taan, miksi ei sitten oteta käyttöön 
esimerkiksi Ruotsissa käytössä ole-
vaa henkilöstön myötämääräämisoi-
keutta pienemmissäkin yrityksissä? 
Tein joulun alla siitä ja palkansaaja-
puolen tulkintaetuoikeudesta lakia-
loitteet eduskunnalle, Lyly kertoi.

TYÖVOIMAVAJETTA EI 
PAIKATA LOPETTAMALLA 
AIKUISKOULUTUSTUKI
Norjan El og IT:n kehitysosastolla 
työskentelevä toimitsija Are Solli 
kummasteli varsinkin Suomen hal-
lituksen aikuiskoulutustuen lopet-
tamissuunnitelmaa. Tuki on määrä 
lakkauttaa elokuussa.

– Pohjoismaissa on työvoimava-
jetta tietyillä aloilla! Millä peruste-
luilla Suomen hallitus on tällaista te-
kemässä? On pelottavaa, miten help-
poa on muutamassa vuodessa repiä 
alas se, mitä on aiemmin saavutettu, 
hän sanoi.

DEF:n varapuheenjohtaja Chris-
tian Rosenkvist Elgaard mainitsi, 
että myös Tanskassa hallitus on 
viime aikoina pyrkinyt sekaantu-
maan työmarkkina-asioihin, ja ha-
lusi tietää, miten palkansaajapuoli on 
Suomessa osallistettu työelämää kos-
kevien muutoksien valmisteluihin. 
Siihen Lauri Lylyn oli helppo vas-
tata: palkansaajapuoli kelpasi työ-
ryhmään äänettömäksi yhtiömie-
heksi, jonka näkökulmia ei ollut tar-
peen ottaa huomioon.

”BLUE FRIDAY” 
-UUTINEN KANTAUTUI 
NAAPURIMAIHINKIN
Jos jo työmarkkinakysymyksissä pe-
räänkuulutettiin pohjoismaista yh-
teistyötä islantilaisten suulla, ener-
giakysymyksissä siihen kehotti Ener-
giateollisuus ry:n toimitusjohtaja 
Jukka Leskelä, joka kertoi kokousvä-
elle energiamurroksesta Suomessa ja 
teki vertailuja myös muihin Pohjois-
maihin.

– Meidän ei kannata Pohjoismaissa 

 TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ  KUVAT: IIDA VILJANEN JA MINNA JÄRVENPÄÄ

NEFin puheenjohtajuus siirtyi Sähköliiton Sauli Väntiltä (vas.) Ruotsin SEFin puheenjohtajalle Urban Petterssonille.

Alkuvuoden pohjoismainen yhteistyökokous kokosi Tampereelle vajaat parikymmentä 
osallistujaa viidestä liitosta.
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kilpailla keskenämme vaan tehdä 
yhdessä. Meillä on kaikki mahdolli-
suudet maailman parhaaksi inves-
tointiympäristöksi, hän kannusti ja 
piti keskeisinä kysymyksinä suju-
via lupaprosesseja, vakaita energia-
markkinoita ja poliittista ympäris-
töä sekä osaajia ja innovaatioita.

Ruotsalaiset osallistujat halusi-
vat tietää Suomen ydinvoiman tule-
vaisuudesta, koska naapurissamme 
puhutaan juuri nyt paljon aiheesta. 
Jukka Leskelä sanoi, että se on yksi 
vaihtoehto, vaikka investointi on 
aina aikaavievä prosessi. Lainsää-
däntöä ollaan muuttamassa, jotta 
pienydinvoimaloiden rakentaminen 
helpottuisi.

Vieraat olivat perillä pörssisäh-
kön ”blue Friday” -päivästä 5. tam-
mikuuta, jolloin hinta nousi Suo-
messa yli kahteen euroon kilowatti-
tunnilta.

– Pohjoismaissa hinnat tulevat 
kuitenkin olemaan alhaalla verrat-
tuna Keski-Eurooppaan, jossa fos-
siilisia polttoaineita käytetään yhä, 
Leskelä vastasi.

PUHEENJOHTAJUUS 
SIIRTYI RUOTSIIN
NEFin puheenjohtajuus siirtyi Säh-
köliiton puheenjohtajalle Sauli Vän-
tille kaksi vuotta sitten, ja nyt oli 
aika ojentaa puheenjohtajan nuija 
seuraavalle. NEFin uusi puheenjoh-
taja on Ruotsin SEFin puheenjohtaja 
Urban Pettersson.

Pohjoismaiset sähköliitot tekevät 
tiivistä yhteistyötä. Muun muassa 
maaliskuussa 2022 NEF-liitot veto-
sivat Venäjän sähköliittoon, että se 
vaatisi Venäjän aloittaman sodan lo-
pettamista Ukrainassa, ja ilmoittivat 
pidättäytyvänsä kaikesta yhteistoi-
minnasta venäläisen liiton kanssa. n

A loin ajatella suomalaista 
yhteiskuntaa, sen historiaa ja 
ammattiyhdistysliikkeen roolia 

tässä kehityksessä nähtyäni sosiaa-
lisessa mediassa kommentin, jossa 
todettiin liittojen olevan muinaisjäänne 
ja kehityksen jarru.

Välillä tuntuu, että liittoja syyllis-
tetään melkein kaikesta, mikä ihmisiä 
arjessa harmittaa. Siksi haluan kertoa 
toisen näkökulman, jossa virheitä 
tekevät muutkin tahot eikä kaikki paha 
maailmassa ole ammattiliittojen syytä.

Sinä, joka päädyit lukemaan tätä 
tekstiä, olet luultavasti jäsenenä 
ammattiosastossa ja sen myötä myös 
liitossa. Olet osa perinteikästä kansan-
liikettä, jolla on erittäin menestyksekäs 
historia. Ammattiyhdistysliike eli 
sen jäsenet nostivat suomalaisen 
työntekijän ryysyistä käytännössä parin 
sukupolven aikana, mikä on historian 
mittakaavassa todella vauhdikasta 
menoa.

Kuinka oli mahdollista, että muutos 
oli niin nopea? Oma näkemykseni 
on, että köyhyys, kurjuus ja näköalat-
tomuus nostivat yhteiskunnallisen 
paineen kriittisen rajan yli. Tällainen 
kehityskulku, missä päin maailmaa 
tahansa, kertoo yhteiskunnan 
kypsymättömyydestä, kahtiajaosta 
ja epäonnistuneesta politiikasta ihan 
kaikilla tasoilla. Yhteiskunta ei voi 
kauan toimia, jos vain pieni etuoikeu-
tettujen joukko hallitsee ja valvoo 
oman lähipiirinsä etuja.

Hyvinvointivaltion syntyminen 
osoittaa, että voimalla on hyvä olla 
vastavoima. Emme tarvitse ”kaikki-
tietäviä” johtajia tai autoritääristä 
kansandemokratiaa. Diktatuurit on niin 
nähty! Nyt olen irtisanoutunut ääriaat-
teista ja jatkan.

Omistusoikeudesta on tulossa uusi 
ihmisoikeus, ja kaikki yhteiseen hyvään 
verotettu on väärin ja varkautta. 
Suurten omaisuuksien edelleen 
karttumisen suojelemiseksi on tehty 
paljon, mutta vielä näyttää olevan 
lainsäädännöllistä peltoa käännet-
tävänä. Myös ammattiyhdistysliikkeellä 
on edelleen tärkeitä tehtäviä, muun 
muassa tulonjaon reiluudesta huoleh-
timinen ja yhteiskunnallisen kahtiajaon 
estäminen.

AY-LIIKKEEN TOIMITTAVA 
YHÄ HEIKOMMAN ÄÄNITORVENA
Työsopimussuhteessa vaihdamme 

KUMMALLINEN 
LIITTOSUHDE

työtä ja jopa perustuslaillisia oikeuk-
siamme rahaan. Mitä kukin osapuoli 
sitten hyötyy tästä? Olemme työsuh-
teissamme juuri niin kauan kuin 
pystymme tuottamaan työllämme 
lisäarvoa yritykselle. Perinteinen malli 
on ollut, että tuottamamme lisäarvon 
jakamisesta on sovittu työehtosopi-
muksin työnantajien kanssa. Malli on 
toiminut aika hyvin vuosikymmeniä, 
ja koko yhteiskunta on hyötynyt. 
Omistajatkin ovat rikastuneet, mikä 
on mielestäni ihan hyväksyttävää, 
kunhan kaikista työnantajan velvoit-
teista on matkan varrella huolehdittu. 
Yrityksen erilaisten riskien 
kantamisesta on varmasti syytä 
palkita myös rahallisesti.

Suomalainen työntekijä ei 
tällä hetkellä keskimäärin ole 
hädänalainen, mutta haluamme 
huolehtia, ettei niin käykään. 
Olen huolissani, sillä meillä on jo 
aloja, joilla jokapäiväinen leipä on 
osittain tai kokonaan kiinni sosiaali-
tuista. Työelämästä epäonnekseen 
pudonneet ovat jo joutuneet 
tilanteeseen, jossa heitä saa vapaasti 
haukkua ihmisarvoa alentavilla 
termeillä. Heillä ei tällä hetkellä ole 
ääntä yhteiskunnassa. Ammattiyhdis-
tysliikkeen velvollisuus onkin toimia 
heikon äänitorvena, ettei historian 
tarvitse toistaa itseään.

Jäsenet ovat liitto, ja hyökkäämällä 
liittoja vastaan hyökätään myös 
yksittäisten jäsenten työehtoja 
ja sopimusvapautta kohtaan. Jos 
työlainsäädäntö ei tulevaisuudessa 
takaa suojaa heikommassa asemassa 
olevalle, mikä on sellaisen lainsää-
dännön tarkoitus? Olisiko sanelun ja 
patruunavallan paluun tukeminen?

TOMI JUNTUNEN
Sähköliiton koulutusvastaava

– Kuin ottaisi jääkiekkojoukkueelta maalivahdin pois, että toinen joukkue pärjäisi paremmin, 
Lauri Lyly (vas.) havainnollisti työmarkkinatilannettamme muun muassa norjalaiselle Are 
Sollille.

– Meillä Pohjoismaissa on kaikki mahdollisuudet maailman parhaaksi 
investointiympäristöksi, kehaisi Energiateollisuus ry:n toimitusjohtaja Jukka Leskelä (oik.) 
kuulijakunnalle, joka koostui pohjoismaisista sähköalan ammattilaisista. Jutuille poikkesi 
Sähköliiton vastaava sopimusasiantuntija Jari Ollila.
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 Sähköliiton ystäväkirja Sähköliiton ystäväkirja

  Sähköliiton ystäväkirjaSähköliiton ystäväkirja  Sähköliiton ystäväkirjaSähköliiton ystäväkirja

Kuka ja mistä olet ja mitä teet? 
Aatu Arola Oulunsalosta, työskentelen sähköasentajana Sol Kiin-
teistöpalvelut Oy:ssä ja lisäksi opiskelen insinööriksi.
Mikä oli lapsuuden toiveammattisi? 
Ei muistikuvia.
Mitä harrastat? 
Tällä hetkellä vapaa-aika menee opiskellessa.
Mikä on lempiruokasi? 
Poronkäristys ja muusi suolakurkkujen ja puolukkahillon kera.
Mikä on suosikkielokuvasi? 
Top Gun -elokuvat tuli viimeisimpänä katsottua.
Millaista musiikkia kuuntelet mieluiten? 
Työautossa yleensä soi Radio Rock.
Miten rentoudut? 
Saunomalla ja nukkumalla kunnolliset yöunet.
Mikä on suosikkikulkuneuvosi? 
Ehdottomasti auto. Hankkisin moottorikelkan, jos se olisi järkevä 
kulkuneuvo.
Kuka on vaikuttanut sinuun eniten? 
Tietysti vaimo ja lapset.
Mitä matkakohdetta suosittelisit muillekin? 
Kukapa ei Lappiin haluaisi matkustaa.
Mitä sanontaa käytät usein? 
Tehään sillai.
Mihin tähänastiseen saavutukseesi olet tyytyväinen? 
Perheestäni olen hyvinkin onnellinen.
Mitä asioita tai päiviä juhlit? 
Lasten syntymäpäiviä. 
Mikä sinua huolettaa? 
Ei kannata liikaa murehtia.
Mitä toivot tulevaisuudelta? 
Lottovoittoa. Ja ainahan sitä voi toivoa nykyisyyttäkin parempaa 
tulevaisuutta.

Kuka ja mistä olet ja mitä teet?
Seija Redlin Tuusulasta, aikuisiän ammatinvaihtaja, automaatiotekniikan 
insinööri, kolmen aikuisen lapsen äiti. Kaksi heistä työskentelee sähköalal-
la! 
Mikä oli lapsuuden toiveammattisi? 
Kiinnostuin nuorena sähköstä. Mahtavaa, että pääsin myöhemmällä iällä 
sen pariin opiskelemaan ja töihin. 
Mitä harrastat? 
Moottoripyöräilyä, vanhan talon kunnostamista, hiihtoa, lenkkeilyä, uintia 
ja suunnistusta.  
Mikä on lempiruokasi? 
Esimerkiksi kaaliruoat, pidän myös vihanneksista paljon. Toistaiseksi en 
ole oikein tullut toimeen ilman lihaa. 
Mikä on suosikkielokuvasi? 
Toiminta- ja rikoselokuvat, joissa paha saa palkkansa. Joskus on kiva her-
kistellä esimerkiksi Titanicin tyyliin. 
Millaista musiikkia kuuntelet mieluiten? 
Rokkia tai poppia, mutta minulle musiikki on mielentila. 
Miten rentoudut? 
Perheen tai ystävien seurassa, suomalaisella maaseudulla tai Pohjois-Suo-
men tai -Norjan karuilla tuntureilla. 
Mikä on suosikkikulkuneuvosi? 
Moottori- tai polkupyörä. Joskus olisi mukava vielä omistaa toistamiseen 
hevonen ja ehkä kärrytkin. 
Kuka on vaikuttanut sinuun eniten? 
Edesmennyt isäni. En ikinä unohda yhteisiä keskusteluitamme.  
Mitä matkakohdetta suosittelisit muillekin? 
Pohjois-Norjan tuntureita, vuonoja, kalastajakyliä, luontoa ja Jäämerta tu-
ristikauden ulkopuolella. Siellä yksin ollessaan on helppoa löytää itsensä. 
Mitä sanontaa käytät usein? 
Asiat aina järjestyy. 
Mihin tähänastiseen saavutukseesi olet tyytyväinen? 
Opiskeluuni ja työhöni, monipuoliseen elämääni.  
Mitä asioita tai päiviä juhlit? 
Syntymäpäiviä, valmistumisia, työpaikkoja. Juhlaan ei tarvita välttämättä 
suurta aihetta. 
Mikä sinua huolettaa? 
Suomen tulevaisuus, vastakkainasettelu, konfliktien laajeneminen.  
Mitä toivot tulevaisuudelta? 
Rauhaa, ettei kenenkään tarvitsisi paeta kotoaan, ja sitä, että ihmiset tyy-
tyisivät hiukan vähempään.
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  Sähköliiton ystäväkirjaSähköliiton ystäväkirja  Sähköliiton ystäväkirjaSähköliiton ystäväkirja Tutustu muihin sähköliittolaisiin vaihteeksi ihan muulta kantilta 
kuin työn kautta. Pyysimme neljää jäsentä vastaamaan perinteisiin 
ystäväkirjakysymyksiin.

Kuka ja mistä olet ja mitä teet?
Olen Jesper Blomberg, asun Kouvolassa ja työskentelen sähkö-
asentajana UPM Plywoodin Kalson viilutehtaalla.
Mikä oli lapsuuden toiveammattisi?
Palomies.
Mitä harrastat?
Tällä hetkellä minulla ei ole harrastuksia.
Mikä on lempiruokasi?
Karjalanpaisti.
Mikä on suosikkielokuvasi?
Die hard 1.
Millaista musiikkia kuuntelet mieluiten?
Räppiä.
Miten rentoudut?
Katsomalla elokuvia tai sarjoja kotona.
Mikä on suosikkikulkuneuvosi?
Auto.
Kuka on vaikuttanut sinuun eniten?
Äiti.
Mitä matkakohdetta suosittelisit muillekin?
Kreetaa.
Mitä sanontaa käytät usein?
Minulla ei ole mitään tiettyä sanontaa.
Mihin tähänastiseen saavutukseesi olet tyytyväinen?
Vakituiseen työpaikkaan. Aloitin täällä kaksi vuotta sitten.
Mitä asioita tai päiviä juhlit?
Juhannusta, joulua ja uuttavuotta.
Mikä sinua huolettaa?
Ei tällä hetkellä mikään.
Mitä toivot tulevaisuudelta?
Lottovoittoa ja hyvää terveyttä.

Kuka ja mistä olet ja mitä teet?
Janne Lappalainen Keminmaasta. Työskentelen Outokumpu 
Stainless Oy:n kuumavalssaamolla valssauslinjan sähkö- ja auto-
maatiokunnossapidossa. 
Mikä oli lapsuuden toiveammattisi?
Taisi joskus 1. luokalla olla poliisi. 
Mitä harrastat?
Padelia sekä MTB- ja maantiepyöräilyä.
Mikä on lempiruokasi? 
Niitä on laidasta laitaan, mutta hyvä pizza on aika pop. 
Mikä on suosikkielokuvasi?
Ei elokuva, mutta paras katsomani tv-sarja on Breaking Bad. 
Millaista musiikkia kuuntelet mieluiten?
2000-luvun alun räppiä ja metallimusiikkia. 
Miten rentoudut?
Urheilemalla. 
Mikä on suosikkikulkuneuvosi?
Tämänhetkisestä kalustuksesta mönkijä. 
Kuka on vaikuttanut sinuun eniten?
En osaa sanoa.
Mitä matkakohdetta suosittelisit muillekin?
Lapissa on vuoden ympäri kiva käydä. 
Mitä sanontaa käytät usein?
En osaa itse vastata, mitä käytän eniten. 
Mihin tähänastiseen saavutukseesi olet tyytyväinen?
500 kilometrin Kilpisjärvi–Tornio-maratonpyöräilytapahtuma kah-
dessa päivässä.
Mitä asioita tai päiviä juhlit?
Lasten syntymäpäiviä tulee juhlittua eniten:)
Mikä sinua huolettaa?
Tällä hetkellä ei ole huolenaiheita.
Mitä toivot tulevaisuudelta?
Ykkösenä perheen terveyttä.

Y S TÄVÄ N -Y S TÄVÄ N -
PÄ I VÄPÄ I VÄ  
1 4 . 21 4 . 2
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Hälytystyöhön kutsuva viesti työn-
antajalta WhatsApp-ryhmään? 

Ei kun kuittaamaan ja paikan päälle. 
Kuulostaa sujuvalta, ja sitä se par-
haimmillaan onkin. Mutta entä, jos sa-
massa ryhmässä mollataan, uhkaillaan 
tai jaetaan muuta asiatonta sisältöä? 
Pyysimme Työturvallisuuskeskuksen 
johtavalta asiantuntijalta Päivi Raura-
molta vinkit työyhteisön WhatsApp-
viestintään. Yhdessä sopimalla välte-
tään moni karikko.

1. Ota puheeksi ja ilmoita
Muista ainakin kaksi periaatetta: Puu-
tu, jos näet! Kerro, jos koet!

Kuka tahansa voi ottaa epäasialli-
sena kokemansa kirjoittelun tai muun 
sisällön puheeksi ja pyytää kirjoittajaa 
lopettamaan. Jos tilanne ei tällä kor-
jaannu, asiassa voi kääntyä heidän 
puoleensa, joiden tehtävänä on 
puuttua työpaikan ristiriitatilanteisiin: 
oman esihenkilön tai muun työnan-
tajan edustajan. Voit myös kääntyä 
työsuojeluvaltuutetun puoleen. Jos 
työpaikallasi on ohjeistus epäasial-
lisen kohtelun tilanteisiin, toimi aina 
sen mukaan.

2. Työnantajalla on 
puuttumisvelvollisuus
Kun kyseessä on työnantajan hallin-
noima viestintäkanava, hänen tulee 
puuttua epäasialliseen sisältöön ja 
käytökseen. Asiaton kirjoittelu vai-
kuttaa työhön monin tavoin: muun 
muassa aiheuttaa ristiriitoja, hei-
kentää työilmapiiriä ja haittaa työn 
tekemistä.

3. Linjatkaa yhdessä!
Pelisäännöt voidaan ja kannattaakin 
linjata osana työpaikan yhteistoimin-
taa. Yhteistoimintalakihan edellyttää 
säännönmukaista vuoropuhelua 
työnantajan ja henkilöstön välillä 
muun muassa työpaikalla sovellet-
tavista säännöistä, käytännöistä ja 
toimintaperiaatteista.

Hyvää pohjaa linjauksille löytyy 
esimerkiksi Työturvallisuuskeskuksen 
Sosiaalisen media työkäyttö -digijul-
kaisusta. 

4. Ongelmat voi selättää
Työpaikoilla on selvitty sisäisen vies-
tinnän ongelmista yhteistyöllä: sopi-
malla toimintatavoista, kouluttamalla, 
laatimalla ohjeita… Ongelmatilanteis-

ta kootun tiedon avulla tiedostetaan 
riskit ja päästään keskustelemaan, 
oppimaan ja kehittämään omia toimin-
tatapoja.

Työyhteisön psykologinen turvalli-
suus ja luottamus tukevat myös onnis-
tunutta sisäistä viestintää.

5. Muista lojaliteettivelvollisuus
Yhdessä sovitusta, työnantajan kus-
tantamasta työpaikan sisäisen viestin-
nän kanavasta ei voi erota tuosta vain. 
Tarvitaan perusteltu syy ja korvaava 
käytäntö. 

Sekä työnantajaa että -tekijää sitoo 
lojaliteettivelvollisuus: kummankin 
tulee ottaa huomioon toisen perus-
tellut edut ja tarpeet. Siksi työpaikan 
yhdessä sovitussa viestintäkanavassa 
ei voi ilman perusteltua syytä vain olla 
vastaamatta ja keskustelematta.

6. Lopettaessa tarvitaan korvaaja 
Virallisen kanavan lopettaminen 
voi tulla kyseeseen, jos ongelmia ei 
pystytä ratkaisemaan tai jos löytyy 
parempi ja tietoturvallisempi ratkai-
su työpaikan sisäiseen viestintään. 
WhatsAppia ei esimerkiksi viralliseen 
viestintään edes suositella. 

8 VINKKIÄ PAREMPAAN 
WHATSAPP-VIESTINTÄÄN

Pikaviestinnän kanava olisi hyvä 
valita samasta ”teknologiaperheestä”, 
josta muutkin organisaation työkalut. 
Suurella osalla työpaikoista on käytös-
sä Microsoft, jolloin saman perheen 
Teams olisi luonteva valinta.

7. Kanavan perustamisen
 periaatteet
Laki ei ota kantaa siihen, 
millä välineellä työnantaja 
voi olla yhteydessä työnte-
kijöihin tai johtaa työntekoa. 
WhatsAppin ja muiden vas-

taavien sovellusten yleistyessä 
puhelut ja tekstiviestit ovat työ-

yhteisöissä jääneet vähemmälle.
Työntekijää ei voi velvoittaa käyt-

tämään omaa puhelintaan tai hankki-
maan sellaista työyhteisön sisäisäistä 
viestintää varten, vaan työnantajan 
tulee järjestää älypuhelin työntekijän 
käyttöön yhteydenpitoa varten. Mah-
dollista on myös sopia yksittäisen 
työntekijän kanssa jokin vaihtoehtoi-
nen tiedonvälitystapa.

Yhteisessä linjauksessa voidaan 
määritellä myös, saako työnantajan 
hankkimaa puhelinta käyttää vain työ-
tehtävien hoitamiseen vai onko myös 
henkilökohtainen käyttö sallittua.

8. Tavoitettavuudesta on 
hyvä sopia erikseen
Työntekijän ei tarvitse seurata puhe-
lintaan vapaa-ajallaan, ja tarvittaessa 
ryhmän viestit voi mykistää. Jos vas-
taamiseen vapaa-ajalla kuitenkin on 
jostain syystä tarvetta, on yksinkertai-
sinta, että periaatteista sovitaan työ-
paikalla yhdessä. Jos työsopimukses-
sa on sovittu esimerkiksi varallaolosta, 
viestinnän seuraaminen kuuluu asiaan. 
Työntekijä voi sitoutua olemaan 
vapaa-ajallaan tavoitettavissa niin, 
että hänet voidaan tarvittaessa kutsua 
työhön. Tätä kutsutaan varallaoloksi, 
jota ei lueta työaikaan.

Hyödyllisiä linkkejä:

Ttk.fi/julkaisu/sosiaalisen-median-
tyokaytto-tyosuojelunakokulma

Ttk.fi/julkaisu/yhteistoiminta-ja-vuoro-
vaikutus-tyopaikan-arjessa

PUUTU, JOS NÄET! 

KERRO, JOS KOET!

 TEKSTI: MINNA JÄRVENPÄÄ



VASAMA  17

E i ihan pienet saappaat täytet-
tävänä Turun Seudun Sähkö-
työntekijät ry:n uudella osas-
totoimitsijalla Patrick Sar-

jalla. Monivuotinen edeltäjä Hannu 
Rauma perehdytti ja jakoi kaiken 
hiljaisenkin tiedon hänen kanssaan 
vaihdossa ennen vuodenvaihdetta. 

Pyysimme osastoaktiivina jo pit-
kään toiminutta Patrickia jatkamaan 
muun muassa osastotoimintaan ja 
järjestämiseen liittyviä lauseita ja 
kuulimme muun muassa aika mah-
tavan tarinan siitä, miten hän liittyi 
Sähköliiton jäseneksi!

Olen…
… Patrick Turusta ja toimin osasto 
041:n osastotoimitsijan tehtävässä 
kaksi päivää viikossa ja loput kolme 
päivää sähköasentajan tehtävissä. 
Olen ollut osastoni toiminnassa jo 
aiemmin nuoriso- ja urheilujaoston 
puheenjohtajana sekä hallituksen jä-
senenä. Vapaa-aikaani vietän paljon 
kotonani ”käärmehuoneessa” hoita-
massa lemmikkejäni: neljää kunin-

gaspytonia, joilta odotan parhaillaan 
poikasia, ja kahta tarantulaa. 

Jäsenen kannattaa tulla mukaan 
osaston toimintaan, koska…
… tarjolla on monenlaista toimin-
taa ja osallistumalla pääsee vaikut-
tamaan oman alan asioihin. Yhdessä 
voimme varmistaa, että sähköasen-
tajien työehdot pysyisivät myös tule-
vaisuudessa vähintään yhtä hyvinä 
kuin nyt.

Järjestämistyö on…
… meidän jokaisen tehtävä! Työka-
vereille kannattaa vinkata Sähkölii-
tosta ja valita luottamushenkilöt työ-
paikalle. 

Sähköalan ammattilaisen kan-
nattaa kuulua Sähköliittoon, 
koska….
… liitto neuvottelee työehtosopi-
muksesi ja antaa apua omaa työtäsi 
koskevissa asioissa. Sähköliiton jäse-
nenä pääset myös osallistumaan eri-
laisiin koulutuksiin ja vapaa-ajan ta-

pahtumiin. Oma osastommekin jär-
jestää paljon erilaisia koulutuksia, 
kuten tes- ja urakkalaskentakurs-
seja, ja aktiivinen nuoriso- ja urhei-
lujaostomme vapaa-ajan toimintaa.

Minusta tuli sähköalan ammatti-
lainen, kun...
… mietin peruskoulussa pitkään, 
mitä haluaisin tehdä koulun jälkeen. 
Päädyin opiskelemaan sähköasenta-
jaksi enkä ole päätöstä katunut.

Kiinnostuin ammattiyhdistystoi-
minnasta…
… kun seurasin lapsesta saakka, 
miten isäni, nykyisin liiton työehto-
asiantuntijana työskentelevä Mika 
Sarja, hoiti tehtäviään pääluotta-
musmiehenä, ammattiosastossa ja 
Sähköliitossa. Sittemmin olen pääs-
syt itsekin tekemään töitä tärkeiden 
asioiden puolesta ammattiosastossa.

Liityin osastoni ja Sähköliiton jä-
seneksi, kun…
… tulin ensimmäisen ammattikoulu-

päivän jälkeen kotiin. Ruokapöydällä 
oli liittymiskaavake, jonka sain täy-
tettynä vaihtaa ruokalautaseen! Se oli 
sitä isän huumoria.

Työpaikan luottamushenkilöiden 
valitseminen on tärkeää, koska…
… liitto ja ammattiosastot kouluttavat 
heidät hoitamaan edunvalvontatyötä 
työpaikoilla. 

Varsinais-Suomen työpaikkojen 
järjestäytymisaste…
… on kohtuullisen hyvä. Osastomme 
on tehnyt ja tekee sen eteen paljon 
töitä, vaikka parannettavaa tietysti on 
aina. Järjestäytymisasteen nostami-
nen on kaikkien Sähköliittoon kuulu-
vien yhteinen tehtävä. 

Paras vinkkini jäsenhankintaan…
… on se, että kaikki tekevät aktiivi-
sesti työtä sen eteen. Työpaikan uudet 
työntekijät tulisi kontaktoida heti, 
kertoa heille, miksi kannattaa kuulua 
Sähköliittoon, ja tarvittaessa avustaa 
liittymislomakkeen täyttämisessä.

Ensimmäiset viikkoni osastotoi-
mitsijana ovat olleet…
… oikein mieluisat, vaikka kiirettä 
onkin ollut. Paljon on tullut opittua 
uutta, ja paljon on vielä opittavaa.

Osastotoimitsijan tehtävä on…
… avustaa ammattiosaston toimin-
nassa. Työnkuvaan kuuluu hyvin pal-
jon erilaisia työtehtäviä. Uskoisin 
myös, että jokainen osastotoimitsija 
tekee työstään omanlaisensa, vaikka 
perustehtävät pysyvätkin samana.

Edeltäjäni eläkkeelle siirtynyt 
Hannu Rauma…
… hoiti osastotoimitsijan tehtäviä 
monta vuotta oikein hyvin ja oli mi-
nullekin suuresti avuksi useampaan 
otteeseen erilaisissa asioissa. Hän 
myös perehdytti minut näihin teh-
täviin. Iso kiitos Hannulle kaikesta, 
mitä hän jäsenten ja osaston eteen 
teki!

Tavallisena työpäivänäni osasto-
toimitsijana...
… availen töihin tultuani tietokoneen, 
käyn läpi sähköpostiviestit ja muut 
yhteydenotot ja laadin niiden pohjalta 
päivän tehtävälistan. Näiden aamutoi-
mien jälkeen jokainen päivä on oike-
astaan erilainen. Jonain päivänä kier-
retään koko päivä työmaita ja toisena 
puhutaankin osaston toimistolla koko 
päivä puhelimessa. Koskaan ei tiedä, 
minkälainen seuraava päivä on. n

Turun uusi osastotoimitsija:
JÄRJESTÄYTYMISASTEEN NOSTAMINEN 
ON MEIDÄN KAIKKIEN SAVOTTA
 TEKSTI JA KUVA: MINNA JÄRVENPÄÄ
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Puhelin- ja sähköalan suoma-
lainen uranuurtaja Daniel 
Johannes Wadén (1850–1930) 

oli monen alan uranuurtaja ja tai-
turi pitkällä, 1870-luvulla alkaneella 
urallaan. Hänen aikaansaannoksi-
aan olivat Helsingin Puhelinyhdis-
tys, nykyisen Elisa Oyj:n kantayhtiö, 
sekä Etelä-Suomen kaupunkienvä-
linen puhelinyhtiö eli kaukopuhelu-
liikenne.

Wadén oli myös yksi merkittävim-
mistä sähköalan uranuurtajista Suo-
messa, joka oli tuomassa sähkö-
valaistusta Suomeen 1800-luvun 
lopulla. Kuten muutkin alalla toimivat 
yrittäjät, hän hoiti itse asennustyöt 
omien tutkimustensa, kokeilujensa 
ja laitehankintojensa pohjalta.

”INSINÖÖRI-KONENIEKKANA”
Wadén syntyi 27.7.1850 Degerbyssä 
kappalainen Frans Josef Wadénin 

ja Laura Maria Wadenstjernan pie-
tistiperheeseen.

Kerrotaan, että koti oli anka-
ran pietistinen ja siellä sallittiin vain 
uskonnollista kirjallisuutta. Äiti kui-
tenkin toimitti salaa pojalleen fysii-
kan, luonnontieteen ja matematiikan 
kirjallisuutta ja opetti samalla myös 
omia tietojaan. Wadén oli myöhem-
min kiitollinen siitä, että äiti oli herät-
tänyt hänen kiinnostuksensa näihin 
oppiaineisiin.

Wadén pääsi ylioppilaaksi Turun 
lukiosta 1869 ja suoritti filoso-
fian kandidaattitutkinnon 1873. 
Jo 20-vuotiaana ylioppilaana hän  
pääsi harjoittelijaksi lennätinlaitok-
seen. Hän toimi sähköttäjänä vuo-
sina 1871–1874 ja sähkölennätininsi-
nöörimekaanikkona 1875–1891.

Kielitaitoisena hän täydensi tie-
tojaan lukuisilla opintomatkoillaan 
ulkomaille. Kun hänet vuonna 1875 

nimitettiin lennätininsinöörimekaa-
nikoksi, kirjoitti Suomalainen Wiral-
linen Lehti, miten 2. luokan telegra-
fisti Helsingin konttorissa, filoso-
fian maisteri Daniel Juhana Wadén 
oli nimitetty nuoremmaksi insinööri-
koneniekaksi samaan konttoriin.

TAPPIOLLE TASA- JA 
VAIHTOVIRRAN TAISTELUSSA
Alexander Graham Bell Bell onnis-
tui kehittämään laitteen, jota myö-
hemmin kutsuttiin puhelimeksi. Uuti-
nen keksinnöstä tuli Suomeen mar-

SÄHKÖMIES DANIEL WADÉN 
– TAITURI PITKÄLLÄ URALLAAN

raskuussa 1876. Sekä sähkö että 
puhelin tulivat Suomeen seuraavana 
vuonna, ja jo sen vuoden lopussa 
Wadén alkoi mainostaa lehdissä 
myyvänsä puhelimia. 

Wadén teki yhteistyötä ruotsalai-
sen yrityksen L M Ericssonin kanssa 
ja perusti Dan. Joh. Wadéns Elekt-
riska Affär -nimisen sähköliikkeen. 
Samalla, kun yritys rakensi puhelin-
verkkoja, se teki valaistusurakoita. 

Wadén rakensi Helsingin ensim-
mäisen sähkövalaistuslaitoksen 
Pohjoisesplanadille ja joutui samaan 

Työtori on Sähköliiton 
palvelu, joka poimii 
sähköalan avoinna olevat 
työpaikat eri palveluista. 
Voit selata työpaikkoja 
paikkakunnan, tehtävän tai 
työsuhteen keston mukaan 
tai hae hakusanalla.

Tilaa myös hakuvahti 
sähköpostiisi.

tyotori.sahkoliitto.fi

Sähköalan 
ammattilainen,

TARTU 
TILAISUUTEESI 
TYÖTORILLA!

Sähköasentaja, jakeluverkkoasentaja, automaatioasentaja, kojeistoasentaja…
JATKUVASTI 

SATOJA 
TYÖPAIKKOJA!Sähköalan 

ammattilainen,

TARTU 
TILAISUUTEESI 
TYÖTORILLA!

Hovineuvos Daniel Wadén. 
(Lähde: Suomen 
Metsästyslehti 
nro 8 1910, s. 4).

 TEKSTI: TUULA VUOLLE-SELKI
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Ilmoitus, Uusi Kuvalehti 15.9.1895, s. 11.

Muista myös verkkokaupan ulkopuoliset 
design- ja brändituotteet lahjoiksi!
Kysy valikoimasta tarkemmin 
tiina.jokela@nisa.fi

Osastokohtaiset tunnukset verkkokauppaan pekka.wikstrom@nisa.fi • Maksaminen hoituu laskulla.
sahkoliitto-shop.nisa.fi

•• softshell-takit  softshell-takit •• kuoritakit  kuoritakit •• pipot  pipot •• termosjuomapullot termosjuomapullot

SÄHKÖLIITON VERKKOKAUPPATUOTTEET LÄMMITTÄVÄTSÄHKÖLIITON VERKKOKAUPPATUOTTEET LÄMMITTÄVÄTSÄHKÖLIITON VERKKOKAUPPATUOTTEET LÄMMITTÄVÄTSÄHKÖLIITON VERKKOKAUPPATUOTTEET LÄMMITTÄVÄT
              ÄLÄ ENÄÄ PALELE!

aikaan keskelle kahden kilpailevan 
tekniikan kansainvälistä taistelua: 
tuleeko sähkönsiirto rakentaa tasa- 
vai vaihtovirran varaan? Wadén puo-
lusti tasavirtaa matalamman jännit-
teen ja sitä kautta paremman turval-
lisuuden takia. Toisaalta vähänkin 
pidemmillä siirtoyhteyksillä vaihto-
virta osoittautui tehokkaammaksi ja 
halvemmaksi.

Tasavirtaan perustuvat sähkö-
valaistusasennukset sopivat hyvin 
julkisiin tiloihin ja rakennuksiin, ja 
Wadénin sähköliike asensikin niitä 
eri puolille Suomea. Hän joutui kui-
tenkin tappiolle järjestelmien kil-
pailussa. Voittajaksi osoittautui 
vaihtovirran toteuttaja Paul Wahl. 
Wadén tunnusti tappionsa, ja hänen 
yhtiönsä fuusioitiin Wahlin yhtiöön, 
josta muodostettiin Sähkövalais-
tus Osakeyhtiö Elektriska Central-
belysnings Aktiebolag 16. kesäkuuta 
1890.

KAIVOHUONEEN 
PUISTOON SÄHKÖT 
MARKKINOINTITEMPAUKSENA 
Daniel Wadén oli myös sähköasen-
taja. Hänen aloitteestaan perustet-
tiin sähkövalaistuskeskusasema, 

jonka sittemmin osti Helsingin 
valaistus O. y. Wadén rakensi mark-
kinointimielessä sähköt Kaivohuo-
neen pihapuistoon vuonna 1880. Sit-
temmin vuonna 1883 hän rakensi 
valaistuslaitoksen Helsingin Hieta-
lahden telakalle.

Hän toi valot myös kaupungin 
uuteen kansakouluun ja Demetjeffin 
taloon Katajanokalla. Yhteistyössä 
Paul Wahl & Co -yhtiön kanssa 
hän hoiti muun muassa Kyröskos-
ken paperitehtaitten ja Borgströ-
min tupakkatehtaan sähköistystyöt. 

Itse hän rakensi keskukset Grön-
qvistin ja Semigranskyn taloihin Hel-
singissä ja sai luvan rakentaa säh-
köjohtoja kadun yli. Vuoteen 1887 
mennessä Daniel Wadén rakensi 30 
dynamoa.  

Kevät 1918 johti osaltaan Wadénin 
päätökseen luopua sähköliikkees-
tään ja myydä se tarvikkeineen vas-
taperustetulle L.M. Ericsson Suo-
messa Osakeyhtiölle. Elämänsä lop-
puun asti hän johti lujakätisesti sekä 
L. M. Ericssonin että Kaukopuhelin-
yhtiön hallituksia. 

Yksityiselämän tärkeä käänne-
kohta oli, kun hän hankki 34-vuoti-
aana Janakkalan Turengista 60 heh-
taarin tukikohdan metsästys- ja koi-
raharrastukselleen. Daniel Wadén 
oli innokas maanviljelijä, metsäs-
täjä ja suomalaisen kenneltoiminnan 
uranuurtaja, jolla oli noin 30–40 koi-
raa Turengissa. Hän osallistui Suo-
men Kennelklubin perustamiseen 
1889 ja toimi hallituksen puheenjoh-
tajana peräti 12 vuotta.

Daniel Wadén kuoli 80-vuotiaana 
25. elokuuta 1930 Janakkalassa. n

LÄHTEET:

Martti Häikiö. Wadén. Minerva 2021. 

Tekniikanmuseo.fi/daniel-johannes-waden-
suomalaisen-puhelintoiminnan-uranuurtaja-
ja-kekselias-yrittaja/

Erkki Vasara. Virtaa viisi vuosikymmentä. 
Sähköalojen ammattiliitto 1955–2005. 
Hämeenlinna 2007.

Heidi Ranta. 1800-luvun lopun seinäpu-
helimen restaurointi. Opinnäytetyö 2011. 
Kymenlaakson ammattikorkeakoulu.

Suomen metsästyslehti nro 8 1910, s. 4; 
Kauppalehti 28.7.1930, s. 3; Uusi Kuva-
lehti 15.9.1895, s. 11; Suomalainen Wiralli-
nen Lehti 27.5.1875, s. 1; Helsingin Sanomat 
27.7.1930, s. 6.
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JÄSENINFO
TIEDOTAMME TÄLLÄ 

PALSTALLA JÄSENYYTEESI 
LIITTYVISTÄ TÄRKEISTÄ 

ASIOISTA

Nyt voit lähettää Sähköliittoon 
luottamuksellisia viestejä tieto-

turvallisesti käyttöön ottamamme tur-
vapostin kautta. Turvapostia kannat-
taa käyttää esimerkiksi silloin, kun 
viesti sisältää henkilötietoja. Aiemmin 
turvapostin lähettäminen meille on 
onnistunut vastaamalla meiltä ensin 
lähetettyyn turvapostiin.

Turvapostia voi lähettää mihin ta-
hansa Sähköliiton osoitteeseen, ja 
viestiin voi lisätä myös liitteitä. Jos 
viestilläsi on useita vastaanottajia, voit 
lisätä heitä viestin vastaanottajaken-
tän vieressä olevasta vihreästä plus-
merkistä klikkaamalla.

Turvapostiin pääset kirjoittamalla 
selaimeen alla näkyvän osoitteen, jol-
loin pääset näkymään, jossa kysytään 
sähköpostiosoitettasi. Kirjoita se pyy-
dettyyn kenttään ja paina Jatka. Saat 
antamaasi sähköpostiosoitteeseen lin-
kin, josta klikkaamalla pääset lähettä-
mään meille turvapostia haluamaasi 

Jäsenetukumppanimme Ikaalinen 
Spa & Resort tarjoaa majoituksis-

taan 50 prosentin alennuksen päivän 
hinnasta maaliskuun loppuun saakka, 
kun käytät koodia SNOW24 varatessa-
si ja maksaessasi majoituksen verkko-
kaupassa. Etu ei ole voimassa 16.–25. 
helmikuuta. 

Etu koskee kaikkia huonetyyppe-
jä ja enintään kahden yön majoittumi-
sia. Maksettua varausta ei voi peruut-
taa eikä vaihtaa. Lisävuoteen majoi-
tukseen saa normaalihinnalla.

Majoitukseen sisältyy aamiainen 
sekä kylpylän ja kuntosalin vapaa 

LÄHETÄ LUOTTAMUKSELLISET 
VIESTIT MEILLE TURVAPOSTILLA

MAJOITU PUOLEEN HINTAAN 
IKAALINEN SPA & RESORTISSA

osoitteeseen. Tällä tavalla olet rekisteröi-
tynyt turvapostipalveluumme.

TALLENNA VIESTISI SÄILÖÖN
Liitetiedostot-kohdasta pääset valitse-
maan ja lisäämään liitteitä omalta koneel-
tasi. Muista klikata Liitä-painiketta valittua-
si liitettävät tiedostot.

Turvapostit vanhenevat noin kuukau-
dessa. Mikäli haluat pitää viestisi tallessa, 
voit tallentaa sen painamalla Tallenna-pai-
niketta ja valitsemalla turvapostipalvelun 
tarjoamista tallennusvaihtoehdoista tarpei-
siisi sopivan: pelkän viestin voit tallentaa 
teksti- tai html-tiedostona, viestin liittei-
neen tavallisena tai salattuna zip-tiedosto-
na. Kirjoita valitsemasi salasana Salasana-
kenttään ja paina sitten Tallenna-nappia.

Kun lähetät turvapostia, siihen tullut 
vastaus saattaa ohjautua roskapostikansi-
oosi. Muista siis tarkistaa kansio aika ajoin!

turvaposti.sahkoliitto.fi

käyttö.
Spa & Resort tarjoaa tänäkin vuon-

na jatkuvan edun sähköliittolaisille: 
koodilla SAHKO saat majoituksesta 
20 prosentin alennuksen sunnuntaista 
keskiviikkoon ja 15 prosentin alennuk-
sen torstaista lauantaihin. Etu koskee 
Economy-, Superior- ja WoW-luokan 
huoneita. Käytä koodia verkkokaupas-
sa tai mainitse Sähköliiton jäsenyytesi 
myyntipalvelussa.

book.ikaalinenspa.fi
myynti@ikaalinenspa.fi
0600 12340 (0,17 €/min + pvm)
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Sopimusalajäsenten kalente-
rin jonotuslistalle ilmoittautui 

niin paljon jäseniä, että useita jäi 
ilman. Kalenterin etukäteen syk-
syllä tilanneet saivat omat kappa-
leensa tammikuun alussa.

Kalentereita varattiin liiton kes-
kustoimistolle pieni määrä lähe-
tettäväksi niille sopimusalajäse-
nille, joilta tilauksen tekeminen 
oli unohtunut tilauskanavien ol-
lessa auki ja jotka ilmoittautui-
vat ns. jonotuslistalle. Valitetta-
vasti kysyntä oli niin vilkasta, että 
myös nämä kappaleet loppuivat 
kesken.

Oppilas- tai eläkeläisjäsenet ei-
vät voi tilata kalenteria.

Paras tapa varmistaa kalente-
ri on tilata se syksyllä sähköisen 
asiointipalvelun tai tekstiviestika-
navan kautta. Tiedotamme kana-
vien avautumisesta kaikissa ka-
navissamme: nettisivuilla, Vasa-
massa, some-kanavissa ja uutis-
kirjeissä. n

Aloititko ase- tai siviilipalveluk-
sen tammikuussa? Jos olet jä-

senmaksua maksava sopimusalajäse-
nemme, muistithan hakea jäsenmak-
suvapautusta palveluksen ajaksi? Tai 
jos aloitat palveluksen seuraavassa 
erässä kesäkuussa, laita jo muistiin, 
että hoidat jäsenmaksuvapautusasian 
kuntoon ennen lähtöäsi.

Vapautuksen hakeminen hoituu kir-
jautumalla sähköiseen asiointipalve-
luun ja valitsemalla Omat jäsentiedot, 
sen alta Jäsenmaksut ja Lisää uusi 
maksuvapautusilmoitus. Kun toimit 
näin, jäsenrekisteri saa asiasta tiedon 
ja vie vapautuksen tietoihisi palveluk-
sen ajaksi.

Jäsenmaksuvapautus perustuu sii-
hen, että Sähköliiton jäsenenä sinun 
ei tarvitse maksaa jäsenmaksua sil-
loin, kun et saa palkkaa tai työttö-
myyskassan maksamaa etuutta. Jä-
senrekisteri kuitenkin tarvitsee tiedon 
asiasta. 

Jos sinulla ei ole mahdollisuut-
ta käyttää sähköistä asiointipalve-
lua, voit hakea jäsenmaksuvapautusta 
myös lähettämällä sähköpostia jäsen-

Sanooko kaveri tai kollega jääneen-
sä ilman Vasama-lehteä? Näin voi 

käydä varsinkin eläkeläisjäsenelle, jos 
on unohtanut tehdä tilauksen syksyl-
lä auki olleen tekstiviestitilauskana-
van kautta. Enää unohdus ei maailmaa 
kaada, sillä myös eläkeläisjäsen voi ti-
lata lehden sähköisessä asiointipalve-
lussa kesken vuotta. Sama mahdolli-
suus on ollut sopimusalajäsenillä jo pi-
dempään, mikäli on perunut lehden ai-
emmin ja haluaa tilauksen uudelleen 
voimaan.

Sähköiseen asiointipalveluun kirjau-
tuessa päätyy omat tiedot sisältäväl-
le sivulle, jossa näkyy Tilaa Vasama 
-painike, mikäli tilaus ei ole voimassa. 
Klikkaa painiketta, jolloin palvelu näyt-
tää tilauspäivän ja tekstin Tilauksesi on 
voimassa.

Vasaman tilaus on maksuton, ja elä-
keläisjäsenillä se on voimassa vuoden 

Kerro ilman Vasamaa jääneelle kaverille:
TILAUS ONNISTUU 
KESKEN VUOTTAKIN

2024 loppuun. Sopimusalajäsenten ti-
laus tulee voimaan toistaiseksi. 

Vasama löytyy myös pdf-muodossa 
ja digilehtenä nettisivujemme Lehtiar-
kisto-osiosta. Nimensä mukaisesti siel-
lä on tuoreen lehden lisäksi aikaisem-
pia vuosikertoja aina vuodesta 2009 
lähtien.

Oppilasjäsenillä ei vastaavaa tilaus-
mahdollisuutta kesken vuoden ole, 
vaan tilaus tuli tehdä syksyllä vastaa-
malla asiaa tiedustelevaan tekstivies-
tiin.

jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
Sahkoliitto.fi/vasama/lehtiarkisto

rekisteriin tai soittamalla.
Jos kuitenkin teet töitä esimerkik-

si asepalveluksen aikana viikonloppui-
sin, jäsenmaksu tulee maksaa näistä 
ansioista.

ALOITITKO ASE- TAI SIVIILIPALVELUKSEN? 
MUISTA JÄSENMAKSUVAPAUTUS

jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

puhelinpalvelu 03 252 0400 
ma klo 9–12, ti klo 12–14, ke klo 9–12 
ja to klo 9–12
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JONOTUSLISTA-
LAISIA JÄI ILMAN 
KALENTERIA
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kurssit Julkaisemme omien kurssiemme lisäksi myös Kiljavan opiston järjestämiä ja muita jäsenillemme tarkoitettuja kursseja

ALUEELLISET SÄHKÖISTYS- JA 
SÄHKÖASENNUSALAN KURSSIT
Nämä kurssit on tarkoitettu kaikille sähköistys- ja sähköasennusalan 
jäsenille.
Tarkoituksena on ensin käydä tes-tutuksi kurssi, sen jälkeen 
urakkamääräykset ja viimeisenä urakkalaskentakurssi.

URAKKAMÄÄRÄYKSET-KURSSI
16.3.2024 TAMPERE
Hakuaika päättyy 1.3.2024

URAKKALASKENTA-KURSSI
13.4.2024 TAMPERE
Hakuaika päättyy 28.3.2024

AMMATTIOSASTO 2024 
KOULUTUKSET KAIKILLE JÄSENILLE
Tuntuuko toiminnan pyörittäminen joskus siltä kuin kivirekeä vetäisi? 
Onko hankaluuksia saada jäsenet osallistumaan tapahtumiin? Mikäli 
edes toinen edellisistä kuvaa toiminnan tämänhetkistä tilaa, olisiko aika 
miettiä uusia keinoja ja näkökulmia tekemiseen. Joskus vain käy niin, ettei 
kerta kaikkiaan keksi mitä pitäisi käytännössä tehdä.
Silloin ei kannata jäädä murehtimaan yksin, vaan osallistua koulutukseen, 
jossa toimintaa kehitetään yhdessä muiden ammattiosastojen 
toimijoiden, sekä ammattiliiton asiantuntijoiden kanssa.  Uudet ideat ja 
uutta virtaa vuoteen 2024.

24.2.2024, KUOPIO
Hakuaika päättyy 16.2.2024

9.3.2024, HYVINKÄÄ
Hakuaika päättyy 1.3.2024

16.3.2024, TEAMS	
Hakuaika päättyy 8.3.2024

VALTAKUNNALLINEN SÄHKÖISTYS- 
JA SÄHKÖASENNUSALAN KURSSI
Kurssi on tarkoitettu työmailla jo joitakin vuosia sähköasentajan tehtävissä 
toimineille, jotka haluavat toimia vastuullisessa tehtävässä.

SÄHKÖISTYS- JA SÄHKÖASENNUSALAN 
KÄRKIMIESKURSSI
27.4.2024 SCANDIC CITY, TAMPERE
Hakuaika päättyy 12.4.2024

SOMEKOULUTUS
1. OSA 19.3.2024 TEAMS
2. OSA 20.4.2024 TAMPERE
Hakuaika päättyy 15.3.2024

Sähköliiton osastojen somekoulutuksessa lähdemme perusasioista: 
Keille osaston toiminta halutaan tehdä näkyväksi? Mitä somekanavia 
he käyttävät? Miten eri somekanaviin tehdään ammattiosaston oma tili, 
ja millaista sisältöä sinne kannattaa tuottaa? Miten käyttäjäoikeuksia 
hallitaan, etteivät entiset toimijat roiku ylläpitäjinä vuosikausia?

Tervetuloa tutustumaan sosiaalisen median tehokkaan käytön saloihin!

Hei nuori tai uusi Sähköliiton jäsen! 
Nyt sinulla on mahdollisuus tutustua Sähköliiton toimintaan ja nähdä muita 
alan ammattilaisia rennoissa merkeissä. Tapahtuma on sinulle maksuton, 
eli matkat, ruoat ja yöpymisen maksaa Sähköliitto. Kaksipäiväisessä 
tapahtumassa teeman mukaisesti kerrotaan Sähköliitosta ja innostetaan 
aktiiviksi niin omalla työpaikalla, osastossa kuin liitossa yleensä. Osallistuja 
saa valmiuksia kehittyä osaajaksi. Illalla luvassa Tappara–Kärpät-peli.

SÄHKÖLIITTO TUTUKSI
9.–10.3.2024 SCANDIC TAMPERE CITY, TAMPERE
hakuaika päättyy 23.2.2024

VAPAAEHTOISJOHTAMINEN
Tervetuloa Sähköliiton vapaaehtoisjohtamisen kurssille!
Jokaisen yhdistyksen arjessa on pohdittava, miten luottamushenkilöiden 
tehtäviä ja työmäärää jaetaan, miten jaksamista ja motivaatiota tukevaa 
toimintakulttuuria rakennetaan, miten homma pidetään sellaisena, 
että tekee mieli tulla toistekin. Tällaisiin kysymyksiin törmätään myös 
ammattiosaston ja työhuonekunnan toiminnassa. Muun muassa 
näihin kysymyksiin – ja moneen muuhunkin – pureudutaan Sähköliiton 
vapaaehtoisjohtamisen kurssilla.
Vapaaehtoisjohtaminen on vapaaehtoisten johtamista: toiminnan 
suunnittelua, tapahtumia ja tempauksia, itsen ja toisten motivaatiosta 
ja jaksamisesta huolehtimista, sekä yhteisen vapaaehtoistoiminnan 
merkityksen kirkastamista.
Koulutuksen ensimmäinen osa käydään 
TEAMSIN VÄLITYKSELLÄ 20.3. KLO 17.30 – 20. 
Koulutuksen toinen osa sen sijaan jakautuneena kahteen. 
Voit valita itsellesi lähimmän:
13. – 14.4.2024 KOKKOLASSA TAI 27. – 28.4.2024 TUUSULASSA.
Hakuaika päättyy 15.3.2024
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
19.–23.2.2024, OULU (yhteinen muiden liittojen kanssa)
18.–22.3.2024, KILJAVAN OPISTO, NURMIJÄRVI (Sähköliiton oma)
15.–19.4.2024, KUOPIO (yhteinen muiden liittojen kanssa)

Voit osallistua asuinpakkasi mukaan, lähimmälle kurssipaikalle.

KURSSIN KOHDERYHMÄ
Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, 
teollisuuden yhdyshenkilöille sekä ammattiosastojen puheenjohtajille. 
Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa työnantajien ja 
työntekijöiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittäminen.

KURSSIN TAVOITE
on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. 
Tavoitteena on myös luottamusmiehen tehtäväkokonaisuuden 
ymmärtäminen sekä oikeuksien tiedostaminen, mikä auttaa selviytymään 
työpaikan ongelmatilanteissa.

AVAINSISÄLTÖJÄ OVAT
n luottamusmiehen perustehtävät ja verkostot
n luottamusmieheksi kehittyminen
n luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
n työoikeuden perusteet
n yhteistoimintamenettely
n neuvottelutoiminnan perusteet
n luottamusmiehen ja jäsenistön luottamus
n ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

SÄHKÖLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LIITON LOGO)
• Ilmoittaudu hakuaikoja noudattaen Sähköliitto-sovelluksessa,  

Sähköliitto.fin tapahtumakalenterin kautta tai koulutusasiantuntija  
Tarja Topparille tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

• Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikäli 
niitä syntyy, kotipaikkaa lähinnä olevalle kurssipaikalle. Matkakulut 
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton 
käytöstä vain kuljettajalle 0,285 €/km. Matkakulujen korvaaminen 
vaatii täysipainoista osallistumista tilaisuuteen tai hyväksyttävän 
syyn poissaololle.

• Kahden päivän kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myös 
majoituksen (2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

KURSSEILLE JA 
ILMOITTAUTUMINEN

KORVAUSKÄYTÄNNÖT

TYÖSUOJELUN PERUSKURSSI
19.–23.2.2024, OULU (yhteinen muiden liittojen kanssa)
18.–22.3.2024, KILJAVAN OPISTO, Nurmijärvi (Sähköliiton oma)
15.–19.4.2024, KUOPIO (yhteinen muiden liittojen kanssa)

Voit osallistua asuinpakkasi mukaan, lähimmälle kurssipaikalle.
Kurssi on tarkoitettu työpaikoilla työsuojelutehtävissä toimiville edustajille 
sekä luottamusmiehille.

KURSSIN TAVOITE
Selvittää työsuojeluun liittyvät perustiedot ja perehtyä toimintaa 
ohjaaviin säädöksiin. Kurssilla tutustutaan työsuojeluorganisaatioon sekä 
työsuojeluhenkilöstön tehtäviin ja rooleihin. Kurssilla saadaan perustiedot 
myös työn ja terveyden vuorovaikutuksesta sekä työhön liittyvistä 
kuormitustekijöistä.

AVAINSISÄLTÖJÄ OVAT
n työsuojelun peruskäsitteet, toiminta-alueet, tavoitteet ja työhyvinvoinnin 
    merkitys
n työsuojelutehtävissä toimivien ihmisten tehtävät, oikeudet ja
    velvollisuudet
n työsuojelua säätelevän lainsäädännön pääperiaatteet
n ennakoiva työsuojelutoiminta ja vaarojen arviointi
n tapaturma-ajattelu ja jälkivalvonta
n toimialakohtaiset yhteistoimintasopimukset
n työn ja työympäristön kuormitustekijät
n työsuojelutoiminnan kehittäminen

KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)
• Ilmoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sähköliitto.fi > Aineistot > 

Koulutus) ja lähetä se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 
Sähköliitto, PL 747, 33101 Tampere.

• Työnantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen 
(työehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta sekä ateriakorvauksen 
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

• Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisältyy majoitus (2 hh), opetus ja 
jaettava materiaali sekä matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan, mikäli 
niitä syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa 
käytettäessä vain auton kuljettajalle 0,285 €/km.

• Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. Ilmoita siitä etukäteen 
Kiljavan opistolle.
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KILJAVAN OPISTON KURSSEJA 
KEVÄÄLLÄ 2024
n Esiintyminen erilaisissa vuorovaikutustilanteissa (yleinen) 6.–8.3.2024
n	Neuvottelut verkossa (yleinen) 12.–13.3.2024
n Paikallinen sopiminen (yleinen) 25.–27.3.2024
n	Turvallisuustekniikan kurssi: 
	 työsuojelun täydennyskurssi (yleinen) 22.–26.4.2024
n	Työoikeuden peruskurssi (yleinen) 22.–26.4.2024
n	Minä ja työyhteisöni muutoksessa: 
	 työpsykologian kurssi (yleinen) 13.–17.5.2024
n	Henkilöstöedustajan täydennyskoulutuspäivät: 
	 Työkyky kuntoon (yleinen) 23.–24.5.2024
n 	Mediakriittinen lukutaito (yleinen) 27.–28.5.2024
n 	Luottamushenkilön jaksaminen (yleinen) 3.–5.6.2024
n 	Neuvottelutaidon kurssi (yleinen) 3.–7.6.2024
n 	Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi (yleinen) 3.–7.6.2024
n 	Työoikeuden täydennyskurssi (yleinen) 3.–7.6.2024

Löydät muut opiston järjestämät kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jäsenil-
lämme on mahdollisuus osallistua myös muille opiston kurssikalenteriin 
merkityille yleisille kursseille.

kurssit

Oppilasjäsenemme, kesätyöpaikkojen tarjonta on juuri nyt Työtorillamme 
runsaimmillaan! Löydät ne nopeimmin palvelumme hakusivulta ja käyttämäl-
lä tarkennusta Kesätyöt.

Esimerkiksi tämän Vasama-lehden mennessä painoon kesätyöpaikkoja oli 
tarjolla 114. Mikä parasta, Työtorin työpaikat ovat kaikki omalta alaltasi, sillä 
palvelu kerää eri sivustojen sähköalojen työpaikat yhteen.

Muistathan myös, että kun aloitat opiskelujesi aikana kesätyön ja olet täyt-
tänyt 18 vuotta, sinun on hyvä vaihtaa jäsenlajisi oppilasjäsenestä sopimus-
alajäseneksi. Se onnistuu helpoimmin ottamalla yhteyttä jäsenrekisteriimme, 
joka tarvitsee tiedon työpaikastasi ja työsuhteesi alkamisajasta. 

Sopimusalajäsenen jäsenmaksuun sisältyy Työttömyyskassa Aarian jä-
senmaksu, ja 18 vuotta täyttäneenä pystyt jo kerryttämään ansiosidonnaisen 
työttömyysturvan edellyttämää työssäoloehtoa. Voit kerryttää sitä opiskeluje-
si aikana pikkuhiljaa, kun olet täysi-ikäinen, työskentelet kalenteriviikon aika-
na vähintään 18 tuntia ja maksat jäsenmaksua tuloistasi. Työssäoloehdon tul-
tua täyteen olet oikeutettu hakemaan työttömyyskassasta palkkasi mukaan 
määräytyvää ansiopäivärahaa, mikäli jäät valmistuttuasi työttömäksi.

Kun palaat kesätöistä taas opiskelemaan, ota yhteyttä jäsenrekisteriimme 
hakeaksesi lukukaudeksi jäsenmaksuvapautusta opiskelun perusteella.

Tyotori.sahkoliitto.fi
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi, 
03 252 0400 ma klo 9–12, ti klo 12–14, ke klo 9–12 ja to klo 9–12

PAAVO TALALA, 1935–2023
Sähköliiton hallintosihteerin tehtävästä vuonna 1995 eläköi-
tynyt Paavo Talala menehtyi 88-vuotiaana 27. elokuuta 2023.  

Paavo liittyi Sähköliiton jäseneksi 1. toukokuuta vuonna 
1961. Hänen intonsa järjestöasioissa huomattiin pian myös lii-
tossa, ja hän aloittikin työt Pohjois-Suomen aluetoimistossa 1. 
marraskuuta 1972.

Muutaman vuoden jälkeen eli vuonna 1975 kutsu kävi liiton 
keskustoimistolle järjestösihteeriksi ja siitä edelleen seuraa-
vana vuonna liiton II-sihteeriksi. Paavon järjestöura huipen-
tui hallintosihteerin tehtävään vuonna 1988, jota hän hoiti 
eläköitymiseensä saakka.

Minulla oli kunnia tulla tuntemaan Paavo lyhyen aikaa, kun 
aloitin työt Sähköliitossa vuoden 1995 alussa. Hän oli otta-
massa minua vastaan ensimmäisenä työpäivänäni. Tuolloin 
katsottiin kaikki työvälineet kuntoon, ja Paavo piti puhutte-
lun, jonka keskiössä olivat luottamus ja rehellisyys.

Nuorena toimitsijana katsoin Paavoa kunnioittaen ylös-
päin, edustihan hän arvovaltaa ja pitkää kokemusta Sähkölii-
tosta. 

Koko Paavon liitossa työskentelyn ajan elimme vahvaa kas-
vun aikaa. Hänen panoksensa Sähköliiton rakentamisessa 
Suomen sähköisimmäksi ammattiliitoksi oli merkittävä. 

Paavon muistoa kunnioittaen

SAULI VÄNTTI
Sähköliiton puheenjohtaja

KESÄTYÖT NYT 
TYÖTORILLA!
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Käyntiosoite: 
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Postiosoite: 
PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Järjestämis- ja järjestötyö: 
puh. 03 252 0600 

Työsuhde- ja työehtosopimusasiat: 
puh. 03 252 0700, 
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jäsenrekisteri ja jäsenpalvelut: 
puh. 03 252 0400, 
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Työnantajatilitykset: 
puh. 03 252 0500, 
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot 
ovat avoinna arkisin kello 9.00–15.00, 
jäsenrekisteri ma klo 9–12, ti klo 12–14, 
ke klo 9–12, to klo 9–12, pe suljettu

KUKA 
SANOI MITÄ?

Kokoamme tälle palstalle nasevia 
puheenvuoroja eri kanavista. 

”Poliittiset työtaistelut ovat osa 
demokraattista järjestelmää. 
Autoritäärisissä järjestelmissä ei 
tällaista sallita. Mitä autoritääri-
sempi järjestelmä on, sitä enemmän 
se asettaa rajoituksia poliittisille 
työtaisteluille. Ja kun Suomi ei 
ymmärtääkseni ole autoritäärinen 
järjestelmä, niin on jotenkin kum-
mallista, että nyt pidetään hyvin 
tiukasti kiinni sellaisista piirteistä, 
jotka kuuluvat autoritäärisille jär-
jestelmille.”
SEPPO KOSKINEN, työoikeuden 
emeritusprofessori Ylen aamu 
-tv-lähetyksessä 31.1.

”Jatkossa tilanne voi muuttua ja on 
turvauduttava vielä käyttämättömiin 
keinoihin, ellei Orpon-Purran hallitus 
rupea käymään asiallisia neuvotteluja 
työntekijäpuolen kanssa työmarkki-
nauudistuksistaan. Hallitus on tehnyt 
itsestään työmarkkinaosapuolen puut-
tuessaan lainsäädäntöhankkeillaan 
työmarkkinoihin ja maksamalla näin 
velkaansa Elinkeinoelämän keskuslii-
tolle ja Suomen Yrittäjille. Hallitus on 
ajamassa Suomea kohti vakavaa työ-
markkinaselkkausta.”
SAULI VÄNTTI, Sähköliiton 
puheenjohtaja medialle lähetetyssä 
tiedotteessa 30.1.

”Vastuullinen toimiminen työmarkkinoilla edellyttää 
maan hallituksen heräämistä. Liitot ovat tosissaan 
– kyse ei ole ohimenevästä protestista, jos yhteistä nä-
kemystä lopputuloksesta kriisin päättämiseksi ei saavu-
teta.”
Sähköliiton, Ammattiliitto Pron, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL:n, Insinööriliiton ja Ko-
nepäällystöliiton puheenjohtajat yhteisessä 
kannanotossaan 30.1.

”Millaiseen työelämään lähetämme 
lapsemme? Haluatko sinä kertoa jälki-
polville olleesi se sukupolvi, joka antoi 
mukisematta näiden leikkausten mennä 
läpi? Vai haluatko näyttää valokuvia ja 
videoita Senaatintorilta lapsenlapsillesi: 
tuolla minäkin olin? Tuhansien ihmisten 
kanssa. Puolustamassa sinun ja sinun 
lastesi tulevaisuutta.”
NIINA BERG, PAMin järjestävä toimit-
sija Miunko pittää Senaatintorille läh-
tiä? -mielipidekirjoituksessaan Viikko 
Pohjois-Karjalassa 29.1.

”Hallitus näyttää luottavan siihen, että jos enemmistö suomalaisille hankalista pää-
töksistä viedään ensimmäisen vuoden aikana läpi, kukaan ei ehdi reagoida. Ihmisille 
selviää vasta jälkikäteen, miten valtavasta muutoksesta kokonaisuudessa on kyse. 
Hallitus paikkaa valtion taloutta ottamalla niiltä, joilla on vähiten. Työnantajia 
hellitään heikentämällä työntekijöiden asemaa.”
JARKKO ELORANTA, SAK:n puheenjohtaja Miksi sinunkin pitäisi tulla torille? 
-blogissaan 29.1.

”Hallituksen työelämää koskevat 
uudistukset ovat puhtaasti ideologi-
set vailla todennettuja työllisyys- tai 
taloudellisia vaikutuksia. Kolmikan-
taiseksi mainostettu lainvalmistelu 
on ollut pelkkä kulissi. Lopputulokset 
näyttävät olevan nopeasti kyhättyä 
lainsäädäntöä, joka viittaa kintaalla 
ay-liikkeen lausunnoille eikä muutoin-
kaan kestä kunnollista arviointia.”
ANTTI PALOLA, STTK:n puheen-
johtaja Tavataan torilla! -kolumnis-
saan STTK:fissä 29.1.

”Osa kiistakysymyksistä on periaatteellisesti tärkeitä, 
mutta talouden kannalta silti käytännössä vähämer-
kityksellisiä. Uudistusten olennaisista osista luopu-
matta olisi jo aika puhaltaa peli poikki, ottaa aikalisä 
ja hakea kaikille siedettävä polku eteenpäin. Muuten 
Suomen talous rämpii pian suossa entistäkin syvem-
mällä.”
SIXTEN KORKMAN, talousvaikuttaja, 
entinen taloustieteen työelämäprofessori 
Helsingin Sanomissa 30.1.
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osastot toimivat Seuraava Vasama ilmestyy 7.6. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydämme toimittamaan 27.5. kello 15 mennessä. 

LÄHETÄ OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!
Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia pääsee lähettämään 
sähköisellä lomakkeella. Löydät lomakkeen osoitteesta  
Sähköliitto.fi > Osallistuminen > Ilmoita tapahtumasta
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten 
ilmoituksesi teksti ja jätä vielä yhteystietosi niille varattuihin kenttiin. 
Paina lopuksi Lähetä ilmoitus -painiketta. 
Saat kuittauksen osastoilmoituksen lähettämisestä.

Ajantasaiset osastoilmoitukset löydät myös: 
Sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 OULUN SÄHKÖTYÖNTEKI-
JÄIN AMMATTIOSASTO N:O 1 RY
Eläkeläisporukka kokoontuu joka 
kuukauden toisena tiistaina klo 12 
ammattiosaston toimistolla, Rauta-
tienkatu 16 D 46. Soita ovisumme-
ria. Tervetuloa mukavaan poruk-
kaan! Soitellaan. T. eläkejaoston 
pj Jarkko Väisänen puh. 050 556 
0956.

011 TAMPEREEN SEUDUN 
SÄHKÖALANTYÖNTEKIJÄT RY
Sääntömääräinen kevätkokous ke 
24.4.2024 klo 16.30 alkaen ammat-
tiosaston toimistolla, Näsilinnan-
katu 33b A25. Käsitellään sääntö-

määräiset asiat. Kakku- ja kahvitar-
joilu. Tervetuloa!

Osaston perinteisistä pilkkikilpai-
luista tullaan ilmoittamaan osaston 
kotisivuilla www.osasto11.com.

Veteraanijaoston kokoontumiset 
ma 12.2. ja 22.4. klo 14 osaston toi-
mitilassa, Näsilinnankatu 33 b A.

Veteraanijaoston ulkoiluta-
pahtuma Tullin alueella ma 11.3. 
Kokoontuminen Kauppakeskus Tul-
lintorin edustalla klo 12.

037 SATAKUNNAN 
ENERGIA-ALAN 
AMMATTILAISET RY
Ammattiosaston kevätkokous pe 

19.4.2024 klo 17 saunatila Katarii-
nasuuressa, Mikonkatu 28, Pori. 
Käsitellään sääntöjen määräämät 
asiat. Ilmoittautumiset 11.2. men-
nessä tarjoilun mitoituksen vuoksi 
osoitteeseen 037energia@gmail.
com. Tervetuloa! – Hallitus

041 TURUN SEUDUN 
SÄHKÖTYÖNTEKIJÄT RY
Osastotoimitsija Hannu Rauma elä-
köityi 9.1., ja ammattiosaston hal-
litus valitsi uudeksi osastotoimitsi-
jaksi Patrick Sarjan. Osastotoimitsi-
jan yhteystiedot pysyvät samana.

057 ETELÄ-POHJANMAAN 
SÄHKÖALANTYÖNTEKIJÄIN 
OSASTO RY
Käykää päivittämässä sähköposti-
osoitteenne Sähköliiton nettisivuilla 
jäsenpalvelussa.

080 HEINOLAN SÄHKÖMIEHET 
AMMATTIOSASTO 80 RY
Tiedotamme jäsenistöä pääsään-
töisesti tekstiviesteillä sekä sähkö-
posteilla.

082 VIIALAN 
SÄHKÖTYÖNTEKIJÄIN 
AMMATTIOSASTO RY
Ilmoitamme tapahtumista ja ko-

kouksista pääsääntöisesti omilla 
nettisivuillamme osasto082.sahko-
liitto.fi ja sähköpostitse niille, joiden 
osoite on tiedossamme. Eli käykää 
päivittämässä sähköpostiosoitteen-
ne nyt!

094 RAAHEN 
SÄHKÖMIEHET RY
Kevätkokous to 18.4.2024 klo 18 
Ravintola Raahen Hovissa, 2.krs. 
Käsitellään sääntöjen määräämät 
asiat sekä sääntömuutokset. Koko-
uksen jälkeen ruokailu. Ruokailua 
varten pyydämme ilmoittautumaan 
11.4. mennessä osoitteeseen sih-
teeri@raahensahkomiehet.com Ter-
vetuloa! – Hallitus

100 JÄRVENPÄÄN 
SÄHKÖALANTYÖNTEKIJÄT RY
Pilkkikisat Kaarniemessä la 
23.3.2024 klo 10–15, majoitus 
22.–24.3. mökeissä ja huoneissa. 
Osasto tarjoaa muonituksen ja vir-
vokkeet sekä toukat. Ilmoittautu-
miset (jos yöpyy + ruokailee) sih-
teerille hyvissä ajoin: jst.sihteeri@
gmail.com.

Osaston kevätkokous to 
11.4.2024 klo 18.30 Järvenpään 
Keilahallin saunakabinetissa, 2. krs. 
Käsitellään sääntöjen määräämät 

asiat. Kahvi- ja virvoketarjoilu. 
Ilmoittautumiset: jst.sihteeri@
gmail.com

132 PIETARSAAREN 
SÄHKÖTYÖVÄEN 
AMMATTIOSASTO – 
JAKOBSTADS 
ELEKTRISKA ARBETARES 
FACKAVDELNING RY
Avdelningen ordnar två skol-
ningstillfällen för fackavdelning 
132’s medlemmar. Lördagen 10.2 
(urakkamääräykset) och lördagen 
9.3 (urakkalaskenta). Kurserna 
hålls vid Stadshotellet i Jakob-
stad kl. 8–16. Meddela senast 
ons. 7.2 respektive ons. 6.3 på 
mail johnny.karlsson@caverion.
com.

Ammattiosasto järjestää kaksi 
koulutusta jäsenilleen: la 10.2. 
urakkamääräykset ja la 9.3. urak-
kalaskenta. Kurssit pidetään Pie-
tarsaaren kaupunginhotellissa 
klo 8–16. Ilmoittaudu viimeistään 
7.2. ja 6.3. sähköpostilla osoit-
teeseen johnny.karlsson@cave-
rion.com

Info 
edustajiston 
vaalien 
ehdokas-
asettelusta 
15. helmikuuta
Ehdokkaat Sähköliiton syksyllä käytä-
viin edustajiston vaaleihin asetetaan 
osastojen ehdokasasettelukokouksis-
sa. Kokouksia voi järjestää kukin osas-
to yksin tai yhdessä muiden osastojen 
kanssa, ja kokouksia voi olla useam-
pia sitä mukaa kuin uusia ehdokkaita 
ilmoittautuu.

Ehdokasasettelu tapahtuu 1. maa-
liskuuta ja 31. toukokuuta välisenä ai-
kana.

Osastoille on lähetetty ohjeet sekä 
kutsu ja linkki Teamsissa järjestettä-
vään, ehdokasasettelua koskevaan in-
foon 15. helmikuuta kello 17.30. n

Syyskokousvalinnoista tieto liittoon 
helmikuun loppuun mennessä
Ammattiosastojen syyskokouksien sääntömääräiset henkilövalinnat on 
ilmoitettava liittoon sähköisen asioinnin kautta helmikuun loppuun mennessä. 
Jos valinnoissa tulee muutoksia, niistä on tehtävä muutosilmoitus Patentti- ja 
rekisterihallituksen sivuilla kohdassa Yhdistykset. 

Uusien sääntöjen mukaan hallitukseen voi kuulua vain sopimusalajäseniä. 
Heidän joukostaan valitaan puheenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja ja 
vähintään kaksi mutta enintään kymmenen muuta hallituksen jäsentä. 
Hallituksen jäsenten vähimmäismäärä on siis viisi ja enintään kolmetoista 
henkilöä. Samaa henkilöä ei voida nimittää päällekkäin useampaan tehtävään.

Liitto on lähettänyt ohjeet osastoille valintojen ilmoittamiseksi.

jasenpalvelu.sahkoliitto.fi
Prh.fi > Yhdistysrekisteri
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SALIBANDYTURNAUSSALIBANDYTURNAUS
la 27.4.2024  klo 10–18
Suurhalli, Lahden Urheilu- ja messukeskus, 
Salpausselänkatu 7, 15110 Lahti
Ilmoittautumiset 31.3. mennessä Anssi Salmiselle
salminen.anssi@hotmail.com • puh. 040 966 6142

Osallistumismaksu 150 €/joukkue (sis. lounaan joukkueelle) 
27.4. mennessä 
tilinumero: FI06 5612 1120 8423 79
maksun saaja: Lahden Sähköalantyöntekijät ry
viestikenttään: osastonne nimi 
(pienet osastot voivat yhdistyä yhdeksi joukkueeksi)

Järjestäjä: LAHDEN SÄHKÖALANTYÖNTEKIJÄT RY 

Osta sähkötarvikkeet
suoraan verkkokaupastamme

www.f innpartt ia.f i
Voit myös noutaa tai tilata puhelimella
tai sähköpostil la noutohalliltamme
joka on avoinna ma-pe kello 8-16.

Käytä hyödyksi 
valttejamme:
edulliset hinnat
suuret varastomäärät
nopeat ja varmat 
toimitukset

Finnparttia Oy
Sähkötukku

Noutohalli Joutnantie 76
25500 Perniö
myynti@finnparttia.fi
puh 02 72 72 00

esim.
MK F1 
mittauskeskus 25A
25 A ulkomittauskeskus 
pinta-asennukseen tai 
uppoasennukseen 
vikavirtasuojatuilla 
voimavirta ja 
sukopistorasioilla.

vain 375 € ALV 0%
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ALUSTAVA OHJELMA
Perjantai 9.8.
•	 klo 19–22 
	 Kipinä-karaoke ja Texas hold’em, 
	 Makasiiniravintola Albatrossi (maksuton)

Lauantai 10.8.
•	 klo 10–12.15 
	 Risteily satamasta M/S Queen R:llä 
	 Alahovin viinitilalle Vaajasalon saareen; 
	 perillä maistiaiset (hinta 20 euroa)

•	 klo 13–15 
	 Sähköliiton keilausmestaruuskilpailu 
	 (maksuton, mutta muista ilmoittautua etukäteen)

•	 klo 13–noin 17 
	 Tehdasvierailu Lignell & Piispasella 
	 (aikataulu riippuu osallistujamäärästä)
	 (hinta 30 euroa)

•	 Illallinen Scandic Kuopiossa (hinta 60 euroa)

VOLTTIPÄIVÄT
9.–11.8. KUOPIOSSA

MAJOITUSVAIHTOEHDOT
Varaa hyvissä ajoin, sillä kiintiöt vapautuvat 
muiden varattavaksi heti huhtikuun alussa.

SCANDIC ATLAS, HAAPANIEMENKATU 22
•	 1 hh 117 €/vrk
•	 2 hh 137 €/vrk
Varaukset Scandichotels.fi, varaustunnus BVOL090824, 
puh. 0300 308 455, atlas@scandichotels.com

SCANDIC KUOPIO, SATAMAKATU 1
•	 1 hh 127 €/vrk
•	 2 hh 147 €/vrk
•	 3 hh 167 €/vrk
Varaukset Scandichotels.fi, varaustunnus BVOL090824, 
puh. 0300 308 454, kuopio@scandichotels.com 

ORIGINAL SOKOS HOTEL PUIJONSARVI
•	 1 hh 120 €/vrk
•	 2 hh 140 €/vrk
Varaukset Sokoshotels.fi, varaustunnus BVOLTTI, 
puh. 010 762 9500, sales.peeassa@sok.fi

K
uva: K

uopion kaupunki/V
icente Serra

Järjestelyistä vastaavat Kuopion Sähköalantyöntekijät ry osasto 036 ja Siilinjärven Sähköalantyöntekijät ry osasto 178

Varaa paikkasi 15.6. mennessä viinitilaristeilylle, 
vierailulle Lignell & Piispasen tehtaalle, keilaamaan 
ja illalliselle lähettämällä sähköposti osoitteeseen 
volttipaivat2024@gmail.com. 
Saat paluupostissa tili- ja viitenumeron maksullisten 
aktiviteettien maksamista varten. Hinnat näet alta. 
Aikataulut tarkentuvat osallistujamäärien mukaan, 
ja kiintiöt täyttyvät!

VOLTTIPÄIVÄT
9.–11.8. KUOPIOSSA


