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‘ SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Sahkaliitto

« Sahkaliitossa on noin 34 000 jasenta.

» Oppilasjasenia on noin 6000. Jasenyys on
alan opiskelijoiden keskuudessa
suosittua, koska pystymme tarjoamaan
hyvat edut ja verkostoitumisen

mahdollisuudet alalle haluaville.

» Ylpeys omasta ammattikuntaliitosta
nakyy tydmailla. Opiskelijat halutaan

mukaan!



Enemman voimaa yhdessa

‘ SAHKOLIITTO

Opiskelijalle

Sahkoliiton oppilasjasenyys auttaa sinua perehtymaan alaan yleisemmin ja

voi tuoda sinulle arvokasta tietoa alueen tyopaikoista. Verkostoituminen!

Aktiivisesti Sahkaliiton tapahtumiin osallistumalla tutustut paikallisiin alan

ammattilaisiin ja samalla voit saada tuntumaa tyoelamasta jo opiskeluiden aikana.




() sinourrro
Opiskelijalle

« Oppilasjasenyys on maksutonta ja kestaa opintojen ajan.

« Paaset maksutta Sahkoliiton tapahtumiin. Matkat, hotellit ja

ruoat maksetaan puolestasi.

« Oppilasjaseneksi voit liittya, vaikka olisit jonkun muun

ammattiliiton varsinainen jasen tai oppilasjasen.



‘ SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Sahkoliitto.fi

« Sahkoliiton kotisivuilla on tama
materiaali koska tahansa

nahtavillasi.

 Lisaksi sielta loytyvat mm.
tyoehtosopimukset

seka jasenedut.

 Kay sivuillamme >>
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Enemman voimaa yhdessa

Ammattiosastot muodostavat
Sahkoliiton

* Jokainen jasen kuuluu ammattiosastoon.

 Sahkadliitolla on yli sata ammattiosastoa

ympari Suomen.

« Ammattiosastot tukevat liittoa

edunvalvontatyossa ja jarjestavat

jasenilleen myos koulutus- ja

virkistystoimintaa.

« MyOs oppilasjasenet ovat tervetulleita

oman ammattiosastonsa tapahtumiin.



1%

on Sahkaliiton
jasenmaksu
vuonna 2024




SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Sahkoliiton mobiilisovellus
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Matti Meikaldinen
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KIRJAUDU SISAAN Liitymispaiva: 25.11.2019 A
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Sahkaoliiton jasenkortti
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Enemman voimaa yhdessa

Polttoainetta etuhintaan

Stl Kateisalennuskortilla teiden
parhaat edut!

1. Tankkausalennusta St1- ja Shell-asemilta
- Alennus vaihtelee asemittain ja ajankohdittain, mutta on aina vahintaan 0.5
snt/litra. Etu koskee kaikkia Suomessa olevia 5tl- ja Shell-asemia, poislukien

Shell Express -asemat.

2. Kuukausittain vaihtuvia etuja HelmiSimpukka-ravintoloissa

- Etuja niin ravintola-annoksista kuin kahvilatuotteista (huom! valikoima voi
vaihdella asemakohtaisesti)

- Ajankohtaisen valikoiman loydat HelmiSimpukan sivuilta

3. Alennusta lammitysoljytilauksesta

e w e -Edun suuruus on 0,5 snt/litra. Edun saa kertomalla 5t1 Kateiskorttinumeron
SA H KO I I I I I 0 lammitysalytilauksen yhteydessa
4. Vaihtuvia yhteistyokumppanien tarjoamia etuja

Enemman voimaa }(thSSé - Edut loytyvat kanta-asiakassivulta
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Enemman voimaa yhdessa

Seuraa Sahkoli toa somessa
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DUUNARI-
INFO
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Enemman voimaa yhdessa

Kysy WhatsAppissa:
040 747 1571

Tai soita ma-pe klo 9-15:
0800 179 279



Tyoelaman pelisaannot



() sinourrro
Mika on minimipalkka Suomessa?

* Jos yleissitovaa tyoehtosopimusta ei ole, on palkka
tyonantajan ja tyontekijan valinen sopimusasia, mutta
tyosopimuslaissa maaritellaan, etta tyosta on maksettava

aina vahintaan “tavanomainen ja kohtuullinen palkka".

7= https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka



https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka

Tyoehtosopimus vai laki?
TES Laki

Palkankorotukset
Minimipalkat

llta- ja yovuorolisat
Palkkarakenne
Arkipyhakorvaukset
Lomaraha

Oikeus sairausajan palkkaan

Palkallinen vapaa sairaan lapsen hoitoon

TyOajan tasaamisvapaa kalenterivuosittain
ansiotasoa alentamatta

Vuokratyovoiman kayton pelisaannot

Palkka aitiyslomalta ja isyysvapaalta

QAAAAAIAIIIIINO
ONONONONONONOEONONONONS

TyOsuojelu- ja sosiaaliset maaraykset

Enemman voimaa yhdessa

‘ SAHKOLIITTO

Jarjestaytynyt vai jarjestaytymaton tyopaikka?

Jarjestaytynyt Jarjestaytymaéaton
tyopaikka

tyopaikka
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Tydntekijat kuuluvat liittoon

Jasenet osallistuvat edunvalvontaan
Koulutettu luottamushenkild osaa hommansa
Mahdollisuus valvoa tydehtosopimuksen noudattamista

Mahdollisuus tehda esityksia tydehtojen kehittamiseksi

Mahdollisuus ajaa asioita ja ratkaista
edunvalvontakysymyksia yhteisvoimin

On edellytykset kayda paikallisia neuvotteluja

Tyéhuonekunta on perustettu

Tyontekijat osallistuvat ammattiosaston toimintaan

Jokainen tyontekija neuvottelee tydehtonsa itse
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Tyoehtosopimukset

* Jos alalla on yleissitova tydehtosopimus ja siihen sisaltyy
palkkataulukoita, nama kaytannossa maarittelevat
minimipalkan kyseisella alalla. Jos tyonantaja palkkaa
tyontekijan yleissitovan tyoehtosopimuksen alalta, palkan on
oltava vahintaan tyoehtosopimuksen mukainen. Jos siis
aprikoi esimerkiksi sopivaa palkkaa sahkoasentajalle,

kannattaa aloittaa tarkistamalla tyoehtosopimus.
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Tyosopimus

« TyOsopimus on tyonantajan ja tyontekijan valinen sopimus, jossa
tyontekija sitoutuu tekemaan tyonantajalle tyota taman johdon ja

valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

» Tyosopimus ei saa sisaltaa huonompia ehtoja kuin alan
tyoehtosopimuksessa on sovittu. Yleissitova tyohehtosopimus
velvoittaa tyonantajaa noudattamaan tyoehtosopimuksen

vahimmaisvaatimuksia.
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Tyosopimus

Tyodsopimuksesta tulisi 16ytya ainakin nama asiat:

« Tyodnantajan ja tyontekijan nimi ja

henkildtunnus seka koti- ja lilkkepaikka

« Tyosopimuksen voimassaolo (onko kyse
toistaiseksi voimassaolevasta vai

maaraaikaisesta tydsopimuksesta)

« Maardaikaisessa sopimuksessa tydsuhteen

kesto ja peruste maaraaikaisuudelle

« Tyoaika




Tyosopimus

 Koeaika

« TyOtehtavat

Palkka ja palkanmaksukausi

Vuosiloma

Irtisanomisaika

Noudatettava tyoehtosopimus

Paivays ja allekirjoitus
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Enemman voimaa yhdessa

Koeaika

« Suomen ty6laissa vuoden maaraaikaisessa tai toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimuksissa voidaan sopia

koeaika, jonka pituus on korkeintaan kuusi kuukautta.
Sahkobistys- ja sGhkéasennusalan tyéehtosopimus 2020-2022

"Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vdhintaan 8 kuukautta kestdvissG madrdaikaisissa
tyésopimuksissa enintddn 4 kuukautta. Kahdeksan kuukautta lyhyemmissd madrdaikaisissa tydsopimuksissa

koeaika saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestoajasta.”

« Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeajan pituus voi olla enintaan puolet maaraaikaisuuden pituudesta. Kahden

kuukauden tydsuhteessa enintaan yksi kuukausi.

« Koeaikana tydnantaja tai tyontekija voivat purkaa tyésopimuksen ilman irtisanomisaikaa, mutta vain asiallisin

perustein.
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Enemman voimaa yhdessa

Ylityot

« Ylity6lla tarkoitetaan saannoéllisen tyoajan ylittavaa tyota, jota tehdaan tydnantajan
aloitteesta ja tyontekijan suostumuksella.

« Tyontekijan kanssa on joka kerta sovittava erikseen ylityon tekemisesta.
YLITOIHIN ElI OLE PAKKO SUOSTUA.

« Vuorokautisesta ylityosta maksetaan tyopalkan lisaksi ylityolisaa, jonka suuruus
kahdelta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 %
korvauskeskituntiansiosta.

« Viikonloppuina (la-su) tehty viikkoylityd korvataan siten, etta 8 ensimmaista tuntia on
50 % ja seuraavat 100 % korvauskeskituntiansiosta.



Enemman voimaa yhdessa
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Sunnuntaityo ja viikkolepo

« Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehdysta tyosta maksetaan tyopalkan ja
mahdollisten ylityolisien lisaksi lain mukaisena sunnuntaityokorotuksena kultakin

tyotunnilta lisa, jonka suuruus on 100 % korvauskeskituntiansiosta.

« Mikali tyontekijalle ei tyoviikon aikana ole ollut mahdollista antaa yhtajaksoista 35
tunnin viikoittaista vapaa-aikaa (viikkolepo), korvataan sen aikana tehty tyo
maksamalla ko. tunneilta korvauskeskituntiansion mukainen korvaus tai antamalla
vastaava maara palkallista vapaata em. palkalla kuukauden kuluessa tyon

suorittamisesta.
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Enemman voimaa yhdessa

Vuosiloma

« Lomanmaaraytymisvuosion 1.4. - 31.3. valinen

aika.

« Paaperiaate on, etta 35 tuntia viikossa tai 14
tyopaivaa kuukaudessa tyoskentelevalle kertyy
2 lomapaivaa kuukaudessa. Jos tydsuhde on
kestanyt yli vuoden on kertyma 2,5 paivaa
kuukaudessa.

» Kertyneelta loma-ajalta maksetaan
vuosilomapalkka. Vuosilomapalkan lisaksi
maksetaan tydehtosopimuksissa sovittu

lomaraha.




‘ SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Luottamusmies

« Luottamusmies on Sahkaliiton jasen, joka

edustaa jasenia tydpaikalla.

°
Z

Luottamusmiehen valitsevat keskuudestaan

\
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b

Sahkaliittoon kuuluvat tyontekijat.
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* Luottamusmiehelta voi kysya apua

ongelmatilanteissa.

« Luottamusmiehen tarkein tehtava on

seurata, etta tydbnantaja noudattaa alan

tybehtosopimusta.
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Enemman voimaa yhdessa

Tyosuojelu-
valtuutettu

« TyoOntekijat valitsevat ty6paikalle
tyosuojeluvaltuutetun edustamaan heita
tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvissa

kysymyksissa.

« Tydsuojeluvaltuutettu tekee yhteistyota

tybnantajan ja toimihenkildiden kanssa.

* Yhteistoiminnan tarkoituksena on huolehtia
siita, etta tyopaikalla noudatetaan
tyosuojelulainsaadantdoa ja ettei tydntekijoiden

terveys tyon johdosta vaarannu.
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Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa tyontekijalle on annettava palkkalaskelma, joista
tulee nakya seuraavat asiat:

 Peruspalkka seka mahdolliset lisat

Mahdolliset luontaisedut

Ylityot

Paivarahat ja kilometrikorvaukset

Palkasta perityt sosiaaliturva- ja elakemaksut, verot ja mahdollinen
ammattiliiton jasenmaksu.
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Ansiosidonnainen paivaraha

Olet oikeutettu ansiosidonnaiseen tyottomyyspaivarahaan, kun taytat

tyossaoloehdon, eli olet ollut 26 viikkoa toissa 28 kuukauden tarkastelujakson aikana.

Enimmaiskesto 400 paivaa, alle 3 vuotta toissa olleilla enimmillaan 300 paivaa.

Omavastuuaika viisi paivaa.

Mikali ei ole oikeutettu ansiosidonnaiseen, niin silloin saa tyottomyyskorvausta
Kelalta. lman korotuksia tyottomyysetuuden maara on keskimaarin 800 €/kk (21,5 x

37,21 €). Lisaksi maksat veroa tyottomyysetuudesta.
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Tyotodistus

 Tyontekijalla on oikeus saada pyynnostaan tyonantajaltaan
kirjallinen tyotodistus tyosuhteen paattyessa. Tyosopimuslaissa

on maaritelty, mita asioita tyonantaja voi laittaa tyotodistukseen.

Tyotodistuksen antamatta jattaminen on rangaistava teko.

« Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyotodistus, jos tyontekija

pyytaa sita kymmenen vuoden kuluessa tyosuhteen

paattymisesta.
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Tyontekija voi pyytaa
tyotodistuksen suppeana tai laajana

Suppean tyotodistuksen sisalto:
« Tyo6suhteen kesto (esim. alkamis- ja paattymispaiva) ja tyotehtavat.
Laajan tyotodistuksen sisalto:

« Tydsuhteen kesto (esim. alkamis- ja paattymispaiva), tyotehtavat, tydsuhteen padtymisen syy ja
arvolauselma (arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta).

« TyoOntekija voi valita, haluaako laajaan tyotodistukseen seka tyosuhteen paattymisen syyn etta

arvolauselman vaiko vain toisen naista.

 Arvolauselman sisaltava tyotodistus on pyydettava viiden vuoden kuluessa tyosuhteen
paattymisesta.
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005 Sahkoistys- ja sahkoasennusdla
- palkkataulukko

Perustuntipalkka ja henkilokohtainen aikapalkka, TES 8 § A2

Pr A. PERUSTUNTIPALKKA B. HENKILOKOHTAINEN
1.8.2023-31.5.2024 AIKAPALKKA
1.8.2023-31.5.2024
€/h €/h
S 11,67 | 12,27
1 14,31 | 14,90
2 16,69 | 17,42
3 17,74 | 18,48
4 18,73 | 19,44
5 19,80 | 20,52

https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/ > Tydehtosopimukset > 005 Sahkdistys ja sahkdasennusala
Yhden vuoden tydokokemuksen jalkeen noustaan palkkaryhma 2:seen.



https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/

002 Energia-, ICT- ja verkostoala

- palkkataulukko

2.3 Vaativuuden mukaiset palkat

()

AHKOLIITTO

man voimaa yhdessa

Vaativuuden mukaiset palkat ovat 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien seuraavat:

1.8.2023
Vaativuustaso €/t €/kk
1 11,18 1946
2 12,19 2121
3 13,23 2300
4 14,24 2474
5 15,21 2645
6 16,25 2825
7 17,24 2999
8 18,26 3174

https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/ > Tydehtosopimukset > 002 Energia-, ICT- ja verkostoala



https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/
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Kiitos!
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