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Elektrikerforbundet

+ Elektrikerforbundet har ca 34 000
medlemmar. Bland dem ar 600

studentmedlemmar.

« Det ar populart bland studerande att vara
medlem, eftersom vi kan erbjuda utmarkta
formaner och dessutom mojligheter att

natverka for dem som soker sig till branschen.

« Stoltheten dver det egna fackforbundet ar
pataglig pa arbetsplatserna. Vi vill ha med alla

studerande!



() sinourrro
Studerande

Elektrikerférbundet ger dig information om branschen pa ett allmant plan,

och du far vardefulla uppgifter om aktuella arbetsplatser. Natverka!

Delta aktivt i Elektrikerforbundets evenemang och bli bekant med lokala proffs i

branschen. Samtidigt far du kontakt med arbetslivet redan under studietiden.




() sinourrro
Studerande

 Studerande betalar ingen avgift for att vara medlem i

forbundet under hela studietiden.

* Du ar valkommen gratis till Elektrikerforbundets alla

evenemang. Vi betalar din resa, hotell och maltider.

 Du kan bli studentmedlem aven om du ar ordinarie medlem

eller studentmedlem i ett annat fackforbund.
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Sahkoliitto.fi

« P34 Elektrikerforbundets
hemsida kan du lasa det har

materialet nar som helst.

« Dessutom kan du kolla bl.a.
kollektivavtal och

medlemsformaner.

« Gain pa var hemsida >
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Fackavdelningarna bildar
Elektrikerforbundet

 Varje medlem hor till en fackavdelning.

« Elektrikerforbundet har dver hundra

fackavdelningar runtom i Finland.

« Fackavdelningarna stodjer forbundets

intressebevakning, och ordnar utbildning

och rekreation for sina medlemmar.

e Studentmedlemmarna ar ocksa valkomna

pa fackavdelningarnas evenemang.
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1%

on Sahkoliiton

jasenmaksu
vuonna 2024

1 % dr Elektrikerforbundets medlemsavgift ar 2024 Du som studerar i elbranschen,
bli medlem i Elektrikerférbundet!
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Elektrikerforbundets mobilapp

KIRJAUDU SISAAN

Syota jasentietoihisi tallennettu jasennumero ja salasana tai
henkildtunnuksen alkuosa, jos sinulla ei ole salasanaa.

Jasennumero

Salasana

KIRJAUDU SISAAN

LITY JASENEKSI

Mikali tunnistautuminen ei onnistu, voit soittaa numeroon:
03 2520 200

GETIT ON
” Google Play

# Download on the

¢ App Store

Elektrikerforbundets

medlemskort blir
elektroniskt 1.1.2024
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JASENKORTTI
SAH N AMMATTILITTO RY

Matti Meikaldinen

013 Hyvink&én Sahkdalantyontekija...
Jasennumero: 189555

Sopimusala: 3 @

ijzmisgaiva 25.11.2019
T = P __l—

Omat jasentiedot
Voit tarkastella omia jdsentietojasi sovelluksen avulla.

Uutiset

Uutiset ovat nyt taskussasi. Lue ja seuraa
ajankohtaisia asioita

Viestit 1 uusi
Lue saapuneita viesteja

Jasenedut ja alennukset =
Hyodynna jasenedut ja alennukset!

Yhteystiedot
Tarkedt yhteystiedot, puhelinnumerot ja linkit

Materiaalit

Kerasimme materiaalit yhteen paikkaan josta saat ne
kétevasti kayttodsi.
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Bransle till formanspris

Stl Kateisalennuskortilla teiden
parhaat edut!

1. Tankkausalennusta St1- ja Shell-asemilta
- Alennus vaihtelee asemittain ja ajankohdittain, mutta on aina vahintaan 0.5
snt/litra. Etu koskee kaikkia Suomessa olevia 5tl- ja Shell-asemia, poislukien

Shell Express -asemat.

2. Kuukausittain vaihtuvia etuja HelmiSimpukka-ravintoloissa

- Etuja niin ravintola-annoksista kuin kahvilatuotteista (huom! valikoima voi
vaihdella asemakohtaisesti)

- Ajankohtaisen valikoiman loydat HelmiSimpukan sivuilta

3. Alennusta lammitysoljytilauksesta

e w e -Edun suuruus on 0,5 snt/litra. Edun saa kertomalla 5t1 Kateiskorttinumeron
SAH KO I I I I I 0 lammitysalytilauksen yhteydessa
4. Vaihtuvia yhteistyokumppanien tarjoamia etuja

Enemman voimaa yhdessé - Edut l6ytyvat kanta-asiakassivulta
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Folj Elektrikerforbundetisociala™
medier
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352 756 133

Julkaisut Seuraajat  Seurataan
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Sahkdalojen ammattiliitto ry \ i Seurataan
Yhielss | N g
Sahkoisten alojen tydntekijdiden edunvalvoja.
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Seuraa Miest ° Laheta viesti
Hei! Miten voimme auttaa?
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- = IR &g Skicka WhatsApp:
JOBBAR- 040 747 1571
I N FO Eller ring

man-fre kl 9-15:
0800 179 279




Spelregler i arbetslivet



() sinourrro
Hur stor ar minimiloneni Finland?

« Om arbetet inte omfattas av ett allmant bindande
kollektivavtal, avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren om
lonen, men enligt arbetsavtalslagen ska Ionen alltid vara

minst "sedvanlig och skalig".

7= https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka



https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/palkka

Kollektivavtal eller lagen?

Kollektiv-

avtal

AAAAAAIAAIIIAIID

Lagen

ONONONONONONOEONONONONS

Loneforhojningar

Minimiloner

Tillagg for kvalls- och nattarbete
Lonestruktur
Soéckenhelgsersattningar
Semesterpenning

Ratt till |6n for sjukdomstid

Tillfallig vardledighet med 16n
for att skota sitt sjuka barn

Ledigt genom arbetstidsjustering
per kalenderdr utan sankt inkomstniva

Spelregler for inhyrd arbetskraft

L6n vid moderskaps- och och faderskapsledig

Arbetarskydds- och sociala bestammelser
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Organiserad eller icke-organiserad arbetsplats?

Organiserad
arbetsplats

9
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Icke-organiserad
arbetsplats

O

O

O O O O O O O O

Arbetstagarna hor till forbundet

Medlemmarna deltar i intressebevakningen
Den utbildade fortroendepersonen kan sin sak
Mojlighet att dvervaka att kollektivavtalet foljs

Madjlighet att ge forbattringsforslag om anstallningsvillkoren

Mojlighet att driva drenden och Isa intressebevakningsfragor
med gemensamma krafter

Forutsattningar att forhandla lokalt

En verkstadsklubb har grundats

Arbetstagarna deltar i fackavdelningens verksamhet

Varje arbetstagare forhandlar sjalv om sina anstallningsvillkor



() sinourrro
Kollektivavtal

« Om branschen omfattas av ett allmant bindande kollektivavtal
och l6netabeller ingar, avgdr de branschens minimilon i
praktiken. Om arbetsgivaren anstaller en arbetstagare i en
bransch med allmant bindande kollektivavtal, ska Ionen alltid
folja minst angivelsen i kollektivavtalet. Om man funderar pa en
lamplig |on till exempel for en elmontor, ska man borja med att

granska kollektivavtalet.



() sinourrro
Arbetsavtal

» Ett arbetsavtal ar ett avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren dar arbetstagaren forbinder sig arbeta for
arbetsgivaren under dennes ledning och overvakning mot lon
eller annan ersattning.

« Arbetsavtalet far inte innehalla samre villkor an
overenskommelserna i branschens kollektivavtal. Ett allmant

bindande kollektivavtal alagger arbetsgivaren att iaktta avtalets
minimikrav.
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Arbetsavtal

| ett arbetsavtal ska atminstone foljande inga:

« Arbetsgivarens och arbetstagarens namn
och personbeteckning samt hem- och

affarsstalle

« Arbetsavtalets giltighetstid (om det galler ett

tillsvidare giltigt eller visstidsavtal)

| visstidsavtal ska anstallningens Iangd och

orsaken till visstiden anges

« Arbetstid




Arbetsavtal

* Provotid

« Arbetsuppgifter

Lon och Ioneutbetalningsperiod

Semester

Uppsagningstid

Kollektivavtalet ska foljas

Datum och underskrift
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Provotid

+ | finlandsk arbetslagstiftning kan man komma 6verens om en provotid vid tillsvidare eller visstidsanstallningar.

Provotiden ar hogst sex manader.
Elektrifierings- och elinstallationsbranschens kollektivavtal 2020-2022

"Prévotidens ldngd dr hdgst 4 manader for anstéllningsférhallanden som ér i kraft tillsvidare eller
anstdllningsforhdllanden pa viss tid som varar minst 8 méanader. | visstidsanstdllningar som varar under dtta

manader far prévotiden utgéra hégst hdélften av arbetsavtalets ldngd.”

« |visstidsanstallningar kan prévotiden vara hogst halften av langden pa anstallningen. For tva manaders

anstallningar hogst en manad.

« Under provotiden kan arbetsgivaren eller arbetstagaren hava arbetsavtalet utan uppsagningstid, men endast pa

sakliga grunder.
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Overtidsarbete

« Med Overtidsarbete avses arbete som utfors utanfor ordinarie arbetstiden, pa

arbetsgivarens initiativ och med arbetstagarens samtycke.

- Overtidsarbetet ska varje gang avtalas separat med arbetstagaren.
MAN BEHOVER INTE SAMTYCKA TILL OVERTIDSARBETE.

« FOr dvertidsarbete per dygn betalas utéver arbetslonen ett 6vertidstillagg som for de
tva forsta timmarna ar 50 % och for de féljande timmarna 100 % av den

genomsnittliga timfortjansten.

« Overtidsarbete per vecka som utforts pa veckoslut (16-s0) ersatts sa att de 8 forsta
timmarna ar 50 % och darpa foljande ar 100 % av den genomsnittliga timfértjansten.
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Sondagsarbete och veckovila

« FOr det arbete som utfors pa en sondag eller pa en kyrklig hogtidsdag betalas utover
arbetsldnen och de eventuella 6vertidstillaggen for varje arbetstimme som
lagstadgad sondagsforhdjning ett tillagg pa 100 % av den genomsnittliga

timfortjansten.

- Ifall det inte har varit mojligt att under arbetsveckan ge arbetstagaren den oavbrutna
35 timmar langa ledigheten per vecka (veckovila), ersatts det arbete som utforts
under den for timmarna med en ersattning som motsvarar den genomsnittliga
timfortjansten eller genom att en motsvarande mangd avlonad ledighet med ovan

namnd |6n beviljas inom en manad fran det att arbetet utforts.
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Semester

« Semesterkvalifikationsaret ar tiden mellan 1.4
och 31.3.

* Huvudprincipen ar att en arbetstagare som
arbetar 35 timmar i veckan eller 14
arbetsdagar per manad intjanar 2
semesterdagar per manad. Om anstallningar
har pagatt éver ett ar ar intjdningen 2,5 dagar

per manad.

« FOr denintjdnade semestertiden betalas
semesterlon. Utdver semesterldnen betalas
semesterpenning enligt kollektivavtalen.
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Fortroendeman

« Fortroendemannen ar en medlem i
Elektrikerforbundet som representerar

medlemmarna pa arbetsplatsen.

« Arbetstagare som hor till Elektrikerforbundet

valjer en fértroendeman bland sig.

» | problemsituationer kan man vanda sig till

fértroendemannen fér hjalp.

« FOrtroendemans viktigaste uppdrag ar att
Overvaka att arbetsgivaren foljer branschens

kollektivavtal.
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Arbetarskydds-
fullmaktig

» Arbetstagarna valjer en
arbetarskyddsfullmaktig for arbetsplatsen for
att representera dem i fragor som galler

arbetarskydd och en saker arbetsmiljé.

* Arbetarskyddsfullmaktigen samarbetar med

arbetsgivaren och tjanstemannen.

« Syftet med samarbetet ar att se till att
arbetarskyddslagstiftningen efterfoljs pa
arbetsplatsen och att arbetstagarnas halsa inte

riskeras.
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Lonespecifikation

Arbetstagaren ska ges en |onespecifikation i anslutning till Idneutbetalningen. |
specifikationen ska foljande data anges:

« Grundlon samt eventuella tillagg

Eventuella naturaformaner

Overtidsarbete

Dagpeng och kilometerersattning

Socialforsakrings- och pensionsavgifter, skatter och eventuell medlemsavgift i
fackforbund som dras fran lonen.
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Inkomstrelaterad dagpenning

« Du har ratt till inkomstrelaterad arbetsldshetsdagpenning nar du uppfyller
arbetsvillkoret, det vill sdga att du arbetat 26 veckor under en granskningsperiod pa

28 manader.

« Hogst 400 dagar. Hogst 300 dagar for personer som arbetat mindre an 3 ar.
« Sjalvrisktiden ar fem dagar.

« En person som inte har ratt till inkomstrelaterad dagpenning far da
arbetsloshetsersattning av FPA. Utan hdjning utgor arbetsloshetsformanens belopp i

snitt 800 €/manad (21,5 x 37,21 €). Dartill betalar du skatt pa arbetsloshetsférmanen.



() sinourrro
Arbetsintyg

 Arbetstagaren har ratt att pa begaran fa ett skriftligt
arbetsintyg av arbetsgivaren nar anstallningen upphor.
Arbetsavtalslagen stipulerar vilka fakta arbetsgivaren kan
uppge i arbetsintyget. Underlatenhet att ge ett arbetsintyg ar
straffbart.

 Pa arbetstagarens begaran ar arbetsgivaren skyldig att ge ett

arbetsintyg inom tio ar efter avslutad anstallning.



SAHKOLIITTO

Arbetstagaren kan be om ett ()
kortfattat eller ett omfattande arbetsintyg

Innehallet i ett kortfattat arbetsintyg:
« Anstadllningens langd (till exempel start- och slutdatum) samt arbetsuppgifter.

Innehallet i ett omfattande arbetsintyg:

« Anstallningens langd (till exempel start- och slutdatum), arbetsuppgifter, orsaken till att

anstallningen upphoérde samt en bedémning (beddmning av arbetstagarens arbetsskicklighet och
uppforande).

« Arbetstagaren kan valja om han eller hon vill ha ett omfattande arbetsintyg med angivelse av

orsaken till att anstallningen upphorde och en beddémning, eller enbart den ena av dessa.

« Ett arbetsbetyg som innehaller en bedomning ska begaras inom fem ar efter avslutad anstallning.
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005 Elektrifierings- och
elinstallationsbranschen - lonetabell

Perustuntipalkka ja henkilokohtainen aikapalkka, TES 8 § A2

Pr A. PERUSTUNTIPALKKA B. HENKILOKOHTAINEN
1.8.2023-31.5.2024 AIKAPALKKA
1.8.2023-31.5.2024
€/h €/h
S 11,67 | 12,27
1 14,31 | 14,90
2 16,69 | 17,42
3 17,74 | 18,48
4 18,73 | 19,44
5 19,80 | 20,52

https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/ > Tydehtosopimukset > 005 Sahkdistys ja sahkdasennusala
Efter ett ars arbetserfarenhet stiger man till Idnegrupp 2.



https://sahkoliitto.fi/lomakkeet/

002 Energi-, ICT- och
natverksbranschen - lonetabell

2.3 Lén enligt kravniva

‘ SAH
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Lénerna enligt kravniva réknat fran 1.8.2023 eller fran bérjan av den narmast féljande
|6nebetalningsperioden ar:

1.8.2023
Kravniva €/h €/man.
1 11,18 1946
2 12,19 2121
3 13,23 2300
4 14,24 2474
5 15,21 2645
6 16,25 2825
7 17,24 2999
8 18,26 3174
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