Jos teet toita
sahkoisilla aloilla,
ammattiliittosi on

Sahkoliitto!

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

KYLLA EN
Haluatko vaikuttaa oman
alasi tyéehtoihin?
Tuleeko ammattilaisen
tyosta aina maksaa

asianmukainen korvaus?

Kannatatko reilua pelia
tyontekijoiden ja

tydnantajan valilla?

Oletko valmis toimimaan

sen eteen, etta tyopaikkasi O Q
edunvalvonta saataisiin

kuntoon?

Vastasitko
edes kerran
KYLLA?
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Ammattiliitto
vai YTK?

Liitto YTK
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Tybdehtosopimuksen neuvottelu
ja tyéehtoihin vaikuttaminen

Joukkovoimaa yhteisten asioiden
ajamiseksi

Edunvalvontaorganisaatio omalla
tyopaikalla

Luottamushenkiliden ja jasenten
koulutus ja tuki

Asiantuntija-apu tydsuhdeasioissa
seka irtisanomis- ja ty6ttomyys-
tilanteissa

Oikeusapu riitatilanteissa ilman
omavastuuta

Terveellisen, turvallisen ja hyvan
tydympariston kehittdminen

Ammattitaidon kehittdminen ja
ammatilliseen koulutukseen
vaikuttaminen

Tyo6lainsaadantoon ja tyoelake-
jarjestelmaan vaikuttaminen
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Tyottdmyyskassan jasenyys

Tyoehtosopimus

TES
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vai laki?

Palkankorotukset
Minimipalkat

lIta- ja y6évuorolisat
Palkkarakenne
Arkipyhakorvaukset
Lomaraha

Oikeus sairausajan palkkaan

Palkallinen vapaa sairaan lapsen
hoitoon

Ty6ajan tasaamisvapaa kalenteri-
vuosittain ansiotasoa alentamatta

Vuokratydvoiman kayton
pelisdannot

Palkka aitiyslomalta ja
isyysvapaalta

Ty6suojelu- ja sosiaaliset
maaraykset

Jarjestaytynyt vai
jarjestaytymaton
tyopaikka?

taytymaton
tyopaikka tyopaikka

Jarjes-
taytynyt
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Tyontekijat kuuluvat liittoon

Jasenet osallistuvat
edunvalvontaan

Koulutettu luottamushenkild osaa
hommansa

Mahdollisuus valvoa
tydehtosopimuksen
noudattamista

Mahdollisuus tehda esityksia
tydehtojen kehittamiseksi

Mahdollisuus ajaa asioita ja
ratkaista edunvalvonta-

kysymyksia yhteisvoimin

On edellytykset kayda paikallisia
neuvotteluja

Tybhuonekunta on perustettu

Tyontekijat osallistuvat
ammattiosaston toimintaan

Jokainen tyontekija
neuvottelee tydehtonsa itse



