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1. Mika on tyotaistelu?

Tyotaistelu on yleisnimitys tilanteesta, jossa tyonantaja tai tydnantajajarjes-
to ja tydntekijajarjesto eivat paase sopimukseen tydehdoista ja ne kayttavat
painostuskeinoja sopimuksen saavuttamiseksi. Tyotaistelua voidaan kayda
esimerkiksi tyoolojen tai palkkojen parantamiseksi. Tyotaistelulla voi olla
myos poliittinen luonne ja silla voidaan painostaa valtiovaltaa. Tassa oppaas-
sa puhutaan paaasiassa lakosta, joka on yksi tyotaistelun muoto.

Silloin kun tydehtosopimus ei ole voimassa tydehdoista saa ryhtya tyotaiste-
luun. Tallaisessa tapauksessa yleisimpia tyOtaistelumuotoja ovat palkansaa-
japuolella lakko ja ylityokielto, tydnantajan puolella tydsulku.

Perustuslain 13 8:n 2 momentissa on turvattu ammatillinen yhdistymisva-
paus ja vapaus jarjestaytya muiden etujen valvomiseksi. TyOtaisteluoikeutta
ei ole sdanndksessa nimenomaisesti mainittu, mutta perustuslakivaliokunta
on kaytanndssaan katsonut taman oikeuden liittyvan ammatilliseen yhdisty-
misvapauteen. Tyotaisteluoikeudesta on maarayksia myds Suomea sitovissa
kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa.

Missaan laeissa ei ole maaritelty laittomia tai laillisia lakkoja. Yleisessa kie-
lenkaytdssa puhutaan yleensa laittomasta lakosta, jos lakko on tydehtosopi-
muslain vastainen eli se on toimeenpantu tydehtosopimuksen ja tyérauha-
velvollisuuden voimassa ollessa.

Tydehtosopimuslaki ei koske sellaisia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka on toi-
meenpantu, kun tydehtosopimus ei ole voimassa. Tallaisten lakkojen osal-
ta on kuitenkin menettelysaannoksia tyoriitalaissa. Menettelysaannosten
rikkomisesta on lain mukaan seurauksena paivasakkorangaistus ja ainakin
riski myds vahingonkorvausvelvollisuudesta on olemassa. Joskus, joskaan ei
yleensa, lakkoa kutsutaan laittomaksi myds silloin, kun tydriitalain menette-
lysadnndksia on rikottu.



Eturiitaan liittyvasta lakosta tai tydsulusta on jatettava kirjallinen ilmoitus
vastapuolelle ja valtakunnansovittelijan toimistoon vahintaan kaksi viikkoa
ennen tyotaistelun alkamista. Imoitukseen pitaa sisaltya tieto valmistellun
tyotaistelun syistd, alkamishetkesta ja laajuudesta. Valtakunnansovittelija
VoI esittaa tyotaistelun lykattavaksi 14 vuorokaudella, jos suunniteltu tyo-
taistelu kohdistuu yhteiskunnan elintarkeisiin toimiin ja aiheuttaa kohtuu-
tonta haittaa.

Tydnantajapuoli voi kayttaa tyodtaistelutoimena sopimuksettomassa tilassa
tyosulkua, jolla estetdaan tyontekijoita tyoskentelemasta. Sen tarkoitukse-
na on painostaa vastapuolta.

Ty6ehtosopimuksen voimassa ollessa voi toimeenpanna tydtaistelun, jos se
ei kohdistu tydehtosopimukseen. Tydehtosopimuksen voimassa ollessa pal-
kansaajat voivat myds ryhtya tyotaisteluun painostaakseen poliittisia paat-
tajia. Mielenosoitus- ja poliittiset lakot kestavat yleensa maaraajan. Tyéehto-
sopimuksen voimassa ollessa voi myds ryhtya myotatuntotydtaisteluun, eli
tukilakkoon. Tukilakolla voidaan tukea jonkin toisen alan tyontekijéiden so-
pimusneuvotteluja. Poliittisissa tai myotatuntotydtaisteluissa noudatetaan
yleensa neljan paivan ilmoitusaikaa. Myds naista lakoista on ilmoitettava
valtakunnansovittelijalle ja vastapuolelle. Maaraykset menettelytavoista ja
ilmoitusajoista 16ytyvat tydehtosopimuksista. Muista tydtaistelutoimenpi-
teista, esimerkiksi ylityokiellosta ei ole ilmoitusvelvollisuutta.

Tydnseisaus saattaa syntya tyopaikoilla yrityksen sisaisten erimielisyyk-
sien vuoksi. Talloin tyontekijat lopettavat tydnteon ilman tydntekijayhdis-
tyksen ennakkoilmoitusta.

Jos tallainen tyotaistelu todetaan tydtuomioistuimessa tydrauhavelvolli-
suuden rikkomiseksi tai valvontavelvollisuuden laiminlydomiseksi, ammat-
tiosasto ja/tai liitto voidaan tuomita hyvityssakkoihin.

Sahkéliiton saantdjen mukaan vain liiton hallitus voi paattaa tyotaisteluva-
roituksen antamisesta, jos tydehtosopimusneuvottelut eivat ole johtaneet
myodnteiseen tulokseen. Ainoastaan liiton hallituksen toimeenpanema tyo-
taistelu on osastojen jasenia sitova. TyOtaistelun lopettamisesta paattaa
liiton hallitus. Myo6s keskusjarjeston toimeenpanemaan tyotaisteluun tai
vastaavaan tukitoimintaan osallistumisesta paattaa liiton hallitus.

Ammattiosastojen on tarkasti noudatettava liiton hallituksen tyotaiste-
lun aloittamista, toteuttamista tai lopettamista koskevia paatoksia. Kaikki
tyotaistelun aloittamiseen, toteuttamiseen ja lopettamiseen liittyvat asiat
ovat osaston ja liiton hallituksen valisia eika niita saa julkistaa ilman liiton
hallituksen lupaa. Jos osasto toimii vastoin saantdjen maarayksia, osastolla



ja sen jasenilla ei ole oikeutta vaatia liitolta avustuksia eikd muuta tukea.

Tyotaistelun tulee olla lyhyt, mahdollisimman pitkalle kayty ja henkisesti voi-
tettu jo ennen kuin se virallisesti alkaa. Tama tavoite saavutetaan valmis-
tautumalla tyotaisteluun hyvin. Tassa tyotaisteluoppaassa annetut ohjeet on
ensisijaisesti tarkoitettu sellaiseen tydtaisteluun valmistautumiseen ja sen
kaymiseen, joka koskettaa tydrauhavelvoitteen paattymisen jalkeista lakkoa,
jolla neuvotteluja pyritaan vauhdittamaan.

2. Ohjeet lakossa oleville jasenille

Lakko on aina liittojen valinen asia. Se ei ole tydntekijoiden ja tydnantajan
tai esimiesten valinen kiista. Lakkoon valmistautumiseen, sen aloittamiseen,
lapikayntiin ja lopettamiseen liittyvat asiat on hoidettava tyopaikalla asialli-
sesti, aivan kuten muutkin tydsuhdeasiat.

Tyo6taistelun alkaessa luovutetaan tyovalineet, suojavaatteet ja avaimet tyon-
antajalle. Naista kysymyksista voidaan myds sopia tyontekijoiden edustajien
ja tydnantajien valilla ennen tydtaistelun alkua. TyOtaistelun alkamisen jalkeen
on oleskelu tydpaikalla ilman tydpaikan lakkotoimikunnan lupaa kielletty.

Liitto ilmoittaa tyotaisteluvaroituksen antamisen yhteydessa lakkorajat ja
tarkat ajankohdat lakon alkamiselle. Ty6paikalla lakkorajoista ilmoittaa tyo-
paikan lakkotoimikunta liiton antamien ohjeiden mukaisesti. Lakko voi olla
my&s maaraaikainen, jolloin sen paattymisaika ilmoitetaan etukateen. Tallai-
sessa tapauksessa tyontekijoiden on lakon paattymisajankohdan jalkeen il-
moittauduttava takaisin tyopaikalle annettujen ohjeiden ja voimassa olevien
tyovuorojarjestelmien mukaisesti.

Lakon piiriin julistetut tyot ovat kokonaisuudessaan lakon alaisia. My®ds jar-
jestaytymattomien seka muihin liittoihin kuuluvien tydskentely lakonalai-
sissa toissa on kiellettya. Jos tyopaikalla havaitaan lakonalaisia toita tekevia
tyontekijoita, on siita tiedotettava valittdmasti lakkotoimikunnalle. Lakkotoi-
mikunnan on ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin lakonalaisten tdiden te-
kemisen estamiseksi.

Tyotaistelun eri vaiheissa on noudatettava ehdotonta jarjestysta ja laillisuut-
ta. Lakonalaisia toita tekevia tyontekijoita ei saa ryhtya painostamaan vaki-
valtaisesti. Tyopaikan lakkotoimikunnalle pitaa ilmoittaa tyénantajan toteut-
tamista kurinpitotoimista, painostuksesta, tyontekijan houkuttelemisesta
rikkuritoimintaan tai muista vaarinkaytoksista.

Tyopaikan lakkotoimikunta ilmoittaa liiton antamien ohjeiden mukaisesti



toimenpiteista, joihin tyontekijdiden on ryhdyttava lakkoavustuksen ja mah-
dollisten matkakorvausten saamiseksi. Myds liiton verkkosivuilla www.sah-
koliitto.fi annetaan lakon aikana ohjeita lakossa oleville jasenille. Ohjeiden
noudattaminen on valttamatonta, jotta tyontekijoille maksettavat avustuk-
set saadaan maksuun aikataulun mukaisesti.

Lakkoavustukset ja muut talouteen liittyvat kysymykset

Tyotaistelun tulokselliseen lapiviemiseen liittyy jasenen ja hanen perheensa
toimeentulon turvaaminen. Tyo6taisteluavustukset maksetaan liiton tyotais-
telukassasta. Tyotaistelukassan jasenia ovat kaikki liiton osastojen henkil6-

jasenet. Kassan jasenyys alkaa, kun jasenyytta hakeva on hyvaksytty saanto-
jen mukaisesti liiton jonkin osaston jaseneksi. Jasenyys alkaa siita paivasta,
jolloin liittymisilmoitus/perintasopimus on saapunut ammattiosaston edus-
tajalle tai liiton jasenrekisteriin. Jasenmaksut on maksettava samasta ajan-
kohdasta lukien. Jos jasenmaksu maksetaan liittymisilmoituksen/perinta-
sopimuksen saapumispaivad myohdisemmasta ajankohdasta lukien, alkaa
jasenyys kyseisesta paivasta.

Tyotaisteluavustus maksetaan jasenen ilmoittamalle pankkitilille. Lakkoa-
vustusten maksatukseen tarvittavien tietojen keraamisesta vastaa am-
mattiosaston lakkotoimikunta. Pistelakoissa, yhta tyéhuonekuntaa, pienta
sopimusalaa tai muuta vastaavaa erillisryhnmaa koskevissa tyotaisteluissa
avustus voidaan maksaa tydhuonekuntien lakkotoimikunnan tai luottamus-
miehen keraamien tietojen perusteella. Ohjeet lakkoavustuksen maksatuk-



seen annetaan liitosta luottamusmiehille ja ammattiosastojen edustajille.
Ohjeita l16ytyy myos verkkosivuilta www.sahkoliitto.fi

Liiton saantdjen mukaan tyodtaisteluun osallistuvalle jasenelle annetaan
avustusta sellaisissa tyOtaisteluissa, jotka edustajisto tai hallitus on hyvak-
synyt. Hallitus paattaa avustuksen suuruudesta ja suorittamistavasta. Lak-
koavustusta maksetaan myds uusille, lakon aikana liittyneille jasenille lakon
aikaisesta jasenyyden ensimmaisesta paivasta alkaen. Lakon aikana on siis
kannattavaa tehda myos jasenhankintatyota.

Tyotaisteluavustuksen maksaminen alkaa, ellei hallitus toisin paata kahdek-
sannesta (8) paivasta lukien tyotaistelun alkamisesta, mainittu paiva mukaan
luettuna ja paattyy kun tyotaistelu loppuu. Avustuksesta vahennetaan jase-
nella rastissa olevat enintadan kuuden (6) kuukauden liittomaksut. Jos rastia
on pidemmalta ajalta, avustusta ei makseta.

Tyétaisteluavustuksen piiriin kuuluva osasto ja sen yksityinen jasen on vel-
vollinen noudattamaan hallituksen keskusvaalilautakuntana antamia tyo-
taisteluavustusten jakamista koskevia ohjeita. Osaston jasen, joka menee
tyOtaistelun alaiseen tyohon tai ei noudata hallituksen tai osaston antamia
ohjeita, menettaa oikeutensa avustukseen ja on vaadittaessa velvollinen
maksamaan takaisin saamansa avustukset.

Matka-avustus

Matkatoissa oleville jasenille, jotka tyotaistelun alkaessa ovat tdissa sellaisel-
la tyopaikalla, jota tydtaistelu- tai tydnantajan toimenpide kohtaa ja jotka sen
johdosta joutuvat palaamaan kotiinsa, ovat oikeutetut matkakorvaukseen,
ellei tydnantaja korvaa matkoja. Matkat korvataan julkisten kulkuneuvotak-
sojen mukaan. Omaa autoa kayttavalla matka-avustuksen suuruus on liiton
koulutusohjesaannoén mukainen kilometrikorvaus. Ohjeet matka-avustusten
maksatukseen annetaan liitosta.

Muut taloudelliset tukimuodot lakon aikana

Liitto voi sopia tyotaistelun uhatessa palkanmaksun keskeytysluottosopi-
muksista pankkien kanssa. Nama pankit voivat myontaa liiton lakossa olevil-
le jasenille henkilokohtaisen "lakkolainan”. Tarkemmat pankkikohtaiset sopi-
mukset ovat saatavissa lakon aikana liiton talousosastolta ja Internet-sivuilta
www.sahkoliitto.fi

Tyo6taistelun mahdollisesti pitkittyessa ja tilanteen sita vaatiessa voidaan lii-



ton taholta jarjestaa tukikerayksia, jotka saadaan toteuttaa rahankerayslain
(31.3.2006/255) ja -asetuksen (15.8.1980/609) mukaisesti. Rahankerayslain
mukaan rahankerdys saadaan toimeenpanna vain viranomaisen antamalla
luvalla (rahankerdyslupa). Rahankerayslupaa ei kuitenkaan tarvita kokoontu-
mislaissa (22.4.1999/530) tarkoitetun yleisen kokouksen jarjestajan kokouk-
seen osallistuvien keskuudessa suorittamaan rahankeraykseen silloin, kun
yleinen kokous jarjestetaan sisatiloissa.

Yleensa rahankerdys saadaan toimeenpanna varojen hankkimiseksi yleis-
hyddylliseen toimintaan. Poikkeuksena yleishyddyllisyyden vaatimuksesta
rahankerdys saadaan kuitenkin toimeenpanna varojen hankkimiseksi talou-
dellisissa vaikeuksissa olevan yksittaisen henkilon tai perheen auttamiseksi.

Aivan aarimmaisissa tapauksissa voivat lakossa olevat jasenet kaantya myos
kotikuntansa sosiaalitoimiston puoleen saadakseen sielta avustusta elinkus-
tannuksiinsa.

Lakko ja tyésuhdeturva

Tyontekijan osallistuminen lailliseen tyotaisteluun ei oikeuta tydnantajaa
purkamaan tai irtisanomaan tydsuhdetta. Tydnantaja ei saa mydskaan myo-
hemmin syrjia tyontekijaa lakkoon osallistumisen vuoksi esimerkiksi lomau-
tuksista, ylennyksista tai palkankorotuksista paatettaessa.

Ty6sopimuslain 7 luvun 2 8&:n 2 momentin 2 kohdan mukaan asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena ei voida pitaa tyontekijan osallistumista
tydehtosopimuslain mukaiseen tai tydntekijayhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen. Tydntekijayhdistyksella tarkoitetaan lainkoh-
dassa ainakin ammattiliittoa ja ammattiosastoa Tydehtosopimuslain vastai-
seenkaan lakkoon osallistuminen ei siis oikeuta ty6nantajaa irtisanomaan
tydsopimusta, jos lakosta on tehnyt paatoksen tai sen on toimeenpannut
tyontekijoiden yhdistys.

Laittomaankaan tyo6taisteluun osallistuminen ei oikeuta tydnantajaa irtisa-
nomaan tai purkamaan tydésopimusta, jos lakon on toimeenpannut tyonteki-
joiden yhdistys. Vastuun kantaa yhdistys, ei lakkoon osallistunut tyontekija.
Ty6sopimuslain 8 luvun 18:n mukaan: “Tydnantaja saa purkaa tydsopimuk-
sen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta riippu-
matta paattyvaksi heti vain erittain painavasta syysta. Tallaisena syyna voi-
daan pitaa tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laimin-
lyontia, etta tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdaa sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.”
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Jos laittomasta lakosta ei ole tydntekijayhdistyksen paatdsta, tydsta poissa-
olo on ty6velvoitteen laiminlydmista ja siita voi seurata tydsopimuslain mu-
kaiset henkilokohtaiset seuraamukset.

Jos lakkoon on ryhdytty noudattamatta tydriitalain, tydehtosopimuslain tai
tyoehtosopimuksen maarayksia ja tydnantaja on tydsopimuslain mukaisin
edellytyksin irtisanonut tai purkanut tydsopimuksen, liittojen valisella lakon
lopettamissopimuksella ei yksittaista tydnantajaa voida maarata sitovasti
tyosuhteen palauttamiseen.

Lakon lopettamissopimuksiin sisaltyy yleensa maarays siita, etta asetettuun
madrapaivaan mennessa tyopaikalla ilmoittautuneet tyontekijat otetaan ta-
kaisin ns. vanhoina tydntekijoina. Kun tydntekija palaa téihin lakon paatyttya
madraajassa, tydsuhteessa saavutetut edut sailyvat.

Palkkasaatavien maksaminen

TyOnantajan on maksettava eraantyneet palkat, paivarahat, matkakorvauk-
set ja muut tydsuhdesaatavat myos tyOtaistelun aikana tavanomaisina pal-
kanmaksupaivina.

Lakkopaivilta tydntekijalla ei periaatteessa ole oikeutta tydnantajan kustan-
tamiin luontoisetuihin. Tydntekijan kdytdssa olevat tydnantajan omistamat
tyovalineet on ennen tyodtaistelua luovutettava tydnantajan hallintaan, ellei
toisin sovita.

Tyésuhdeasunnot ja muut luontaisedut

Tyontekijalla on oikeus kayttaa tydsuhteeseen liittyvan vuokrasopimuksen
perusteella hallitsemaansa asuntoa myods lakon aikana. Tydnantajalle syn-
tyy oikeus irtisanoa vuokrasopimus vain, jos tydsuhde paattyy. Tydehtosopi-
muksissa (esim. Sahkdalan TES-Energia-ICT-Verkostoala) voi olla asuntoetua
koskevia maarayksia, jotka tulee myds huomioida tyotaistelutilanteessa.

Milloin tydntekijalle on luovutettu asunto tydsuhde-etuna, tydnantajalla on
periaatteessa mahdollisuus vaatia asuntoedusta lakon ajalta rahakorvausta.
Taman korvauksen maara on laskettavissa asuntoedun verotusarvosta lak-
kopaivien ajalta.

TyOnantaja saa lahtokohtaisesti katkaista palkan lisaksi luontaisetujen mak-
satuksen. Tallaisia etuuksia voivat olla esimerkiksi matkapuhelimet, ty6suh-
deautot ja lounasetu. Luontaisetuna annetut valineet voidaan kerata pois
lakkolaiselta tai hinnoitella uudelleen. Jos nain tapahtuu, ei tydnantajalla ole



oikeutta peria etuuksien verotusarvoa tyotaisteluun kuluneelta ajalta.

Vuosiloma

Lakon alkaminen ei keskeyta tydntekijan aloittamaa vuosilomaa. Ty6nanta-
jan ilmoitus lomien alkamiskohdasta on jaljempana mainituin poikkeuksin
sitova, ellei toisin sovita tai ellei tydnantajalla ole oikeutta siirtaa lomaa vuo-
silomalain mukaisesti.

Poikkeukset ovat:

« Lomaa ei tydneuvoston kannan mukaan voida médrdétd
alkavaksi lakon aikana.

+ Jos lakko alkaa lomien ajankohtaa koskevan tyénantajon
ilmoituksen jalkeen, mutta ennen loman alkamista, tyéntekijé
ei ole vuosilomalla lakon aikana.

Naissa tilanteissa tyonantaja ja tyontekija voivat sopia loman pitamisesta
kesken lakonkin.

Jos tyontekija ei ole aloittanut lomaansa ennen lakon alkamista, tydnantajan
ilmoitus loman ajankohdasta menettaa merkityksensa lakon ajaksi. Loman
ajankohtaa koskeva tydnantajan ilmoitus tulee jalleen voimaan lakon paatty-
mispaivasta. Tyontekija saa vuosilomaksi ajan, joka alkaa lakon paattymista
seuraavana paivana ja loppuu ilmoituksen mukaisesti.

Vuosiloma tai sen osa, jota lakon vuoksi ei ole voitu pitdaa, annetaan myo-
hemmin tyénantajan maaraamana ajankohtana. Naista kysymyksista voi-
daan lakon lopettamissopimuksella tai tydnantajan ja tyontekijan kesken
sopia toisinkin.

Lomapalkka

Ty6nantajan on maksettava lomapalkka tavalliseen tapaan ennen loman al-
kamista tai muuna sopimuksen mukaisena palkanmaksupaivana.

Lomaraha

Tyoehtosopimuksen maaraysten mukaan lomaraha maksetaan tydntekijalle
vaikka han lomalta palattuaan liittyisi valittomasti lakkoon. Lomalta palat-
tuaan tyontekijan on todistettavasti ilmoittauduttava tydnantajalle, ennen
lakkoon liittymista.

1
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Loman kertyminen

Tyosta poissaoloa lakon vuoksi ei lueta tydssaolopaivien veroisiksi lasket-
taessa lomanmaaraytymisvuodelta kertyvaa vuosilomaa. My6skaan osala-
kon vuoksi tydta vaille jadmisesta aiheutunutta poissaoloa ei lueta tydssa-
olon veroiseksi ajaksi.

Mikali lakossa oleva tydntekija sairastuu lakon alkamisen jalkeen, sairausai-
kaan sisaltyvia tyopaivia ei lueta vuosilomalain mukaisiksi tydssaolopaivien
veroisiksi paiviksi.

Jos tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle palkkaa tydn keskey-
tyksen ajalta tydsopimuslain 2 luvun 12 8:n perusteella, palkkaan oikeuttavat
paivat luetaan tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi vuosiloman pituutta las-
kettaessa.

Henkiléstokoulutus, ay-koulutus, varusmiespalvelu ja
kertausharjoitus

Koulutussopimuksen mukaisesti tydhon osallistumiseen rinnastettava hen-
kilostokoulutus voi jatkua lakon aikana, jos se ei kasita lakonalaisten toiden
tekemista.



Jos tydntekija on ennen lakon alkamista sopinut tydnantajansa kanssa am-
matilliseen koulutukseen osallistumisesta tyOpaikan ulkopuolella, esimer-
kiksi aikuiskoulutuskeskuksessa ei koulutukseen osallistuminen edellyta
mitdaan normaalitilanteesta poikkeavia toimenpiteita. Tyontekija voi myds
osallistua omaehtoiseen ammatilliseen koulutukseen tai aloittaa sen lakon
kestaessa normaalisti.

Sahkoliitto suosittelee tydpaikan tiloissa lakon aikana jarjestettavan henki-
|6stokoulutuksen osalta sita, etta osallistumisesta siihen sovitaan tyopaikan
lakkotoimikunnan/luottamusmiehen kanssa. Koulutukseen osallistumiselle
ei sinallaan ole estetta, mutta yrityksen sisalle koulutukseen pyrkivat henki-
|6t voivat aiheuttaa epaselvan tilanteen lakkovahtien keskuudessa, jos hei-
dan koulutukseen osallistuminen ei ole ennakkoon tiedossa. Turhien konflik-
tien ja hammennyksen valttamiseksi on syyta kasitella asia ennakkoon, jotta
lakkovahdeille valittyy tieto tilanteesta.

Ay-koulutukseen, esimerkiksi luottamusmieskursseille osallistuva, opinto-
vapaalla oleva tyontekija saa ansionmenetyskorvauksen myds koulutuksen
aikana sattuneen lakon ajalta. Asiasta on kuitenkin syyta sopia ennen lakon
alkamista. Koulutuksen paattyessa tyontekijan on ilmoittauduttava takaisin
tyopaikalleen ennen lakkoon liittymista.

Vastaavasti kertausharjoitukseen osallistuvalla on oikeus tyéehtosopimuk-
sen mukaisiin palkkaetuihin myo6s lakkopaivien ajalta. Varusmiespalveluk-
sesta tai kertausharjoituksesta kotiutettavan tulee ilmoittautua tyopaikalla
ennen kuin liittyy lakkoon.

Oppisopimuskoulutus ja tyoharjoittelu

Oppisopimuskoulutus tai muuhun koulutukseen liittyvat tydharjoittelujak-
sot ovat lakon piirissa. Paikalliset lakkotoimikunnat voivat myontaa tydlupia
naissa tapauksissa ainoastaan, jos ty6harjoittelun estyminen lakon vuoksi
johtaisi ty6harjoittelujakson mitatditymiseen ja sita kautta valmistumisen
viivastymiseen. Naissa tapauksissa on asiasta keskusteltava ja neuvoteltava
asianomaisen oppilaitoksen kanssa.

Tyopaikan ulkopuolella tapahtuva oppisopimukseen tai tyoharjoitteluun
liittyva koulutus ei kuulu lakon piiriin. Koulutus, joka tapahtuu tyopaikalla
eika missaan olosuhteissa vaikuta yrityksen lakon alaisten tehtavien suorit-
tamiseen voidaan tapauskohtaisesti paikallisessa lakkotoimikunnassa jattaa
lakon ulkopuolelle.

Tydsopimussuhteessa olevat oppisopimusoppilaat ja tydharjoittelijat osallis-
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tuvat lakkoon, ellei heilla ole menossa sellainen koulutusjakso, joka ei kasita
lakonalaista tyota.

Sellaiset koulutettavat ja harjoittelijat, jotka eivat ole tydsuhteessa, eivat
myoskaan saa tehda lakonalaista tyota. Opetusviranomaiset keskeyttavat
yleensa koulutuksen tyotaistelun ajaksi.

Kuntoutus, kuntolomat ja niihin rinnastettavat tuetut lomat

Kuntoutusjaksoille, kuntolomalle tai muulle vastaavalle tuetulle lomalle osal-
listuminen on mahdollista myo6s lakon aikana. Mikali taman tyyppisesta jak-
sosta sovitaan lakon kestaessa, on siita ilmoitettava viipymatta tydnantajalle
ja sovittava siitd miten toimitaan, jos lakko paattyy jakson kestaessa.

Koeaika ja maaraaikainen tyésopimus

Koeaika ja maaraaikainen tyésopimus eivat ole perusteltu syy myontaa tyo-
lupaa. Koeaika ja maaraaikaisuus eivat tee tydsuhteesta poikkeavaa. Niiden
aikana tehtava ty6 on lakonalaista tyota.

Lomautus

Lakon ulkopuolella olevat tydntekijat voidaan lakon aikana lomauttaa yleisil-
Ia lomautusperusteilla. Tydriitalain mukaisen tyoétaisteluilmoituksen jalkeen
annetulla lomautusilmoituksella voidaan mahdollisesti katsoa olevan tydn-
antajan vastatyotaistelun eli tydsulun luonne.

Mikali samalla tyontekijalla lakko ja lomautus osuvat paallekkain, tyontekijan
katsotaan olevan lakossa tai lomautettuna riippuen siita, kumpi on tosiasias-
sa alkanut ensin. Jos lomautus on alkanut ennen lakkoa, luetaan myds lakon
aikaiset poissaolopaivat lomautuspaiviksi ja siten vuosilomalaissa sanottuun
maaraan asti tyossaolopaivien veroisiksi lomaa ansaittaessa. Jos lomautus
ja lakko alkavat tasmalleen samaan aikaan, tyontekijan on katsottava olevan
lomautettuna.

Aitiyspaivéraha ja isyysloman péiviraha

Lakko ei vaikuta vanhempainpaivarahojen maksamiseen. Lakisaateiset ai-
tiys- ja vanhempainlomat ovat tydtaistelun ajoittumisesta riippumatta tyos-
saolon veroista aikaa myds vuosilomaa ansaittaessa.



Sairausajan palkka

Kun tyontekija on sairastunut ennen lakon alkamista, hanelle on maksettava
sairausajan palkkaa myos lakon ajalta niin kauan kuin tyokyvyttomyys kes-
taa, kuitenkin enintdan tydehtosopimuksessa sovitulta ajanjaksolta. Tydnte-
kijan on toimitettava tyonantajalle valittdmasti ladkarintodistukset ja tieto
tervehtymisestaan, vaikka liittyykin lakkoon sairausajan paatyttya.

Jos taas tyontekija sairastuu ryhdyttyaan lakkoon, hanelle ei oikeuskaytan-
nén mukaan tarvitse maksaa sairausajan palkkaa lakkopaivilta. Sen sijaan
hanelld on oikeus sairausvakuutuksen paivarahaan. Tydehtosopimuksen
mukainen sairausajan palkkaan oikeuttava ajanjakso ei toisaalta talléin kulu.
Sairausajan palkan maksaminen ja jakson kuluminen alkavat lakon paatyt-
tya.

Tyokyvyttomyyden alkamisen ajankohta on laakarintodistuksessa maaritel-
tava mahdollisemman tarkasti, jotta voidaan luotettavasti selvittaa, onko lak-
ko vai tydkyvyttomyys alkanut ensin.

Osasairauspaivarahaa maksetaan sairausvakuutuslain tarkoittamalla taval-
la tyokyvyttomalle henkildlle. Edellytyksena on, etta kokoaikaisessa tydsuh-
teessa oleva tydntekija sopii tydnsa tekemisesta osa-aikaisesti tydnantajansa
kanssa. Osasairauspaivarahaa saavan tyontekijan on liityttava lakkoon niina
paiving, jotka muutoin olisivat hanen tydpaiviaan. Naiden paivien osalta han
on oikeutettu lakko-avustukseen.

Kahden yhtaaikaisen poissaoloperusteen vaikutukset otetaan huomioon
aikajarjestyksen mukaisesti. Ensin alkaneen poissaolon peruste ratkaisee,
onko kyseessa tydssaolopaiviin verrattava aika vai ei.
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Tyéterveyspalvelut

Tyonantajat saattavat pyrkia estamaan lakkolaisilta yrityksen tyoterveys- ja
ladkaripalveluiden kayton. Tallainen toimenpide on mahdollinen, mutta se
aiheuttaa tyonantajalle huomattavia kustannuksia menetettyina KELA:n kor-
vauksina tyoterveyshuollon kustannuksista. Tama mahdollisuus on syyta ot-
taa huomioon.

Mikali yrityksen tyoterveys- ja laakaripalvelut ovat paikkakunnan ainoat tai
niiden saaminen muualta olisi huomattavan vaikeaa, voidaan palveluja vaa-
tia vahankin kiireellisimmissa tapauksissa.

Ulkopuolinen ty6évoima

Mikali tyopaikalla tydskentelee alihankintayritysten tai vastaavien palve-
luksessa olevia tyontekijoita (ns. komennustyontekijoitad) ja tilaajayrityksen
vakituiset tyontekijat kuuluvat lakon piiriin, komennustyontekijoiden on
paasaantoisesti keskeytettava tydskentelynsa lakon ajaksi niissa toissa joita
lakon piirissa olevat tydntekijat normaalisti tekevat. Ennen lakon alkamista
alihankkijalta tilatut investointi- ja projektiluontoiset ty6t eivat kuulu lakon
tai ylityokiellon piiriin, jos ne muutoin eivat ole lakonalaisia.

Esimerkki:

Metalliteollisuusyrityksessé X huolto- ja kunnossapitotéité tekeviin sihko-
tydntekijéihin noudatetaan Teknologiateollisuuden sdhkéalantyéntekijéi-
den sopimusta (013). Sopimusalalla on alkamassa lakko.

Samassa yrityksessd tehdddn sdhkélaitteistoihin kohdistuvia investointi-
toitd, joita urakoivan alihankkija Y:n palveluksessa olevat séhkdliittolaiset
ovat sdhkoistys- ja séhkéasennusalan (005) sopimuksen piirissd. Sopimus-
alalla 005 vallitsee tyérauha. Alihankkijalta Y tilatut tyét eivdt ole yrityksen
vakinaisen henkilokunnan normaalisti tekemid toitd ja ne on tilattu ennen
tyétaisteluvaroituksen jattamistd. Alihankkijan Y tekemdt tyot eivdt ole la-
kon rajauksen piiriin kuuluvia t6itd ja niitd voidaan jatkaa lakon aikana.

Jos Metalliteollisuusyritys X haluaa teettdd alihankkijalla Y lakon rajauksen
piirissd olevia huolto- ja kunnossapitotéitd, pitdd sopimusalalla 005 tyds-
kentelevien sihkétyontekijdiden kieltdytyd niiden tekemisestd.

Lakon ulkopuolella oleville tydntekijoille saatetaan tarjota ylitydta normaalia
enemman ja velvoittavaan savyyn. Ylitdiden lisadamiseen sen paremmin kuin
tehtavasiirtoihinkaan toisten lakon vuoksi ei pida alistua. Ylitydn tekemiseen



vaaditaan tyontekijalta kutakin kertaa varten nimenomainen suostumus. Yli-
tyOsta kieltaytyminen ei ole irtisanomisperuste.

Ulkomaalaiset tyontekijat

Suomessa tilapdisesti yksittaisessa projektissa tyoskentelevat ulkomaalai-
set tyontekijat ovat paasaantdisesti lakon ulkopuolella. Tama ei kuitenkaan
tarkoita sita, etta tydnantajalla olisi mahdollisuus teettaa lakonalaista tyota,
varvaamalla lakon ajaksi ulkomaalaisia tyontekijoita lakonalaiseen tyohon.
Perussaantona voidaan pitaa sitd, etta jo alkaneet yksittaiset projektit jaavat
lakon ulkopuolelle. Ulkomaalaisia tydntekijoita ei voida kuitenkaan siirtaa tai
varvata lakonalaiseksi julistettuihin toihin. Pysyvasti Suomessa tydskentele-
vat ulkomaalaiset ovat samassa asemassa kuin Suomen kansalaiset.

Tyéajanlyhennysvapaiden ja tyéajan tasaamislisan
kertyminen lakon aikana

Tybehtosopimuksissa sovittujen tydajanlyhennysvapaiden ja tyajan tasaa-
mislisien kertyminen perustuu sopimusalojen tyéehtosopimusmaarayksiin.

Esimerkiksi Sahkdistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimuksen mukaan
"vapaata kertyy tyontekijdlle niilté lomanmddrdytymiskuukausilta, joilta hénelle
vuosilomalain 6 8:n ensimmdéisen momentin mukaan muodostuu oikeus vuosilo-
maan...” Tydsta poissaoloa lakon vuoksi ei lueta tydssaolopaivien veroiseksi
laskettaessa lomanmaaraytymisvuodelta kertyvaa vuosilomaa, joten myos
tybajanlyhennysvapaan kertyminen saattaa estya lakon aikana.

Energia, ICT ja verkostoalan tydehtosopimuksen mukaan” tyéajan lyhennystd
kertyy sellaiselta kalenterikuukaudelta, jona tydskennelleelle tyontekijélle on kerty-
nyt vahintédn 17 tyossdolopdivéd. Tydssdolon veroiseksi luetaan pdivdt, joilta tyén-
antaja maksaa palkan tai ansionmenetyksen korvauksen...” Myos energia, ICT ja
verkostoalalla tydajanlyhennysvapaan kertyminen saattaa estya lakon aikana.

Teknologiateollisuuden sahkotyontekijoita koskevassa tydehtosopimukses-
sa sovittu tydajan tasaamislisa, joka on tydaikamuodosta riippuen 6,3 % tai
11 % tai 14,3 % vuosineljanneksittdin maaraytyvasta keskituntiansiosta, ei
kerry lakon aikana.

Tybajan tydajanlyhennysvapaiden ja tydajan tasaamislisan kertymista koske-
vat kysymykset pitaa aina tarkistaa lakon piirissa olevan tydehtosopimuksen
maarayksista.
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Tulospalkkaus

Yrityskohtaisissa tulospalkkausta koskevissa ratkaisuissa on huolehdittava,
etta lailliseen lakkoon ryhtyminen ei vahenna etuuksia.

Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaalle paasy voi estya vain, jos lakko kestaa yli 30 paivaa, silla
lakkoaika on palkatonta poissaoloa. Jos vuorotteluvapaan hakijalla on ollut
yli 30 paivan palkaton poissaolo viimeisten 13 kuukauden aikana, oikeutta
vuorottelukorvaukseen ej ole.

Osa-aikaeldke, Osittainen varhennettu vanhuuselake
ja osatyokyvyttomyyselake

Osa-aikaelakelaisen elake on maksussa myods lakon aikana. Osa-aikaelak-
keen toteuttamisessa on saanto, ettei tydssaoloon saa tulla 6 viikkoa pi-
tempaa katkosta (tata aikaa voivat pidentaa sairaus poissaolot ja vuosilo-
ma). Suurin osa tyotaisteluista “mahtuu” 6 viikon sisaan, mutta sovittu tyon
ja vapaa-ajan rytmitys saattavat kyllda menna sekaisin - riippuen siita, miten
osa-aikainen tydaika on sovittu. Lakkopaivat voivat syéda ko. kuukauden lo-
maoikeuden tai vaikuttaa yleensakin siihen, minka saannén mukaan vuosilo-
ma maaraytyy.

Jos lakko kestaa niin kauan, ettd ei ole ty6ssa kuuden viikon aikana, on pyy-
dettava eldkelaitokselta osa-aikaeldkkeen keskeyttamista. Lakon jalkeen ela-
ke mydnnetaan entisin perustein.

HUOM! 1.1.2017 voimaan tulleen elakeuudistuksen myota uusia osa-aikaela-
kepaatoksia ei enda myonneta. Sen tilalle tuli uusi eldkemuoto, osittainen
varhennettu vanhuuseldke (ove). Osittainen varhennettu vanhuuseldke ei
vaadi tyontekoa, joten tyodtaisteluilla ei ole valillisia tai valittdmia vaikutuksia
sen maksuun. Jo mydnnetyilld osa-aikaelakkeilld saa jatkaa, kunnes tayttaa
68 vuotta, joten viimeiset osa-aikaelakkeet paattyvat vuonna 2023.

Lakko vaikuttaa tulevien elakkeiden maaraan vain sita kautta, etta elakkeen
perusteena oleva palkka pienenee lakossa olon takia. Yksittaisten lakkopai-
vien vaikutus elakepalkkaan on lahes olematon.

Osatyokyvyttomyyselakkeelld olevan eldkkeeseen lakolla ei ole vaikutusta.



Tyériidan ulkopuolelle jaava suojelutyo

Tyotaistelutoimenpiteita voidaan keskuslakkotoimikunnan (liiton hallitus)
toimesta rajata niin, etta ne eivat koske ihmishengen ja terveyden turvaami-
seksi tehtavaa tyota. Rajauksilla pyritaan siihen, etta tydtaistelutoimet eivat
aiheuttaisi henkilévahinkoja, inhimillista hataa tai tarpeetonta aineellista va-
hinkoa, eivatka vahingoita yhteiskunnan elintarkeita toimintoja.

Keskusvaalilautakunta paattaa jokaisen tyotaistelun kohdalla erikseen suoje-
lutydn rajoista ja muista mahdollisista lakkorajoista.

Paivystys tai varallaolo ja hatatyo

Paivystys- ja varallaolosopimukset tulisi irtisanoa siten, etta niiden voimas-
saolo paattyy samalla hetkella kuin tydehtosopimuksen voimassaolo. Sopi-
muskauden aikana varallaolosopimuksilla on tyéehtosopimukseen rinnas-
tettava sitovuus.

Paivystys ja varallaolo jatkuvat ylitydkiellon ajan normaalisti niissa yrityksissa
joissa on voimassa oleva paivystys- / varallaolosopimus. Uusia sopimuksia ei
tule tehda ennen uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloa.

Paivystyksen tai varallaolon aikana tulleiden halytysten johdosta alkavat kor-
jaustyOt osuvat paasaantoisesti saannollisen tydajan ulkopuolelle. Tasta joh-
tuen niita kasitellaan ylityona. Jos lakossa olevalla alalla on voimassa oleva
ylityokielto, koskee se myds naita toita.
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TyOnantajan tehtavaksi jaa tulkita se, onko edella mainittu tyd sen luonteista,
etta hatatyon teettamisen edellytykset tayttyvat.

Tybnantaja ei paasaantoisesti voi velvoittaa tyontekijaa lakon aikana hata-
ty6hon. Hatatyon teettdminen on lakonkin aikana sallittua tdissa oleville vain
silloin, kun tydaikalain mukaiset edellytykset tayttyvat.

Lakko tai ylityokielto sinansa ei ole laissa tarkoitettu ennalta arvaamaton ta-
pahtuma, mutta sen seuraamukset saattavat aiheuttaa sellaisen keskeytyk-
sen tai vaaratilanteen, jossa hatatyo tulee mahdolliseksi.

Arkipyhakorvaukset ja itsendisyyspdivan palkka

Arkipyhakorvauksen maksaminen edellyttaa yleensa, etta tyontekija on ollut
tyotuntijarjestelman mukaisesti tydssa viimeisena arkipyhaa edeltaneena ja
my0s sen jalkeen lahinna seuraavana ty6paivana tai toisena naista paivista,
jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta, tyontekijan sairaudesta, lo-
mautuksesta tai muusta hyvaksyttavasta syysta. Arkipyhakorvauksen mak-
samiseen liittyvat tarkemmat kysymykset |0ytyvat eri sopimusalojen tyo-
ehtosopimuksista. Paasaantd on se, etta jos poissaolo on johtunut lakkoon
osallistumisesta, arkipyhakorvaukseen ei ole oikeutta.

Arkipyhdkorvaus maksetaan tyontekijalle padsdannén mukaan myds vuo-
siloman, enintdaan 3 kuukautta arkipyhda ennen kestdneen sairauden ja
lakisaateisen vanhempainloman seka enintaan 2 viikkoa arkipyhaa ennen
kestaneen lomautuksen aikaan osuvilta arkipyhiltd. Oikeutta arkipyhakor-
vaukseen ei ole tydntekijalla, joka on tydtuntijarjestelman mukaiseksi tyo-
paivaksi sattuvana arkipyhana poissa tyosta muista kuin edellad luetelluista
hyvaksyttavista syista.

Itsenaisyyspaivan palkka on maksettava tyontekijalle, mikali han on ollut
tydssa joko itsendisyyspaivaa edeltavana tai sen jalkeisena paivana. Samoin
palkka maksetaan, mikali muuten on paateltavissa, etta han olisi ollut tydssa
itsenaisyyspaivana, ellei se olisi ollut yleinen vapaapaiva. Jos tyéntekija on
tyotaistelun johdosta pois tydsta valittdmasti molemmin puolin itsendisyys-
paivaa, hanella ei ole oikeutta itsenaisyyspaivan palkkaan.

Kaikissa arkipyhakorvausten maksamiseen liittyvissa kysymyksissa on huo-
mioitava tydehtosopimusten keskindiset eroavaisuudet



Palkanmaksun keskeyttdminen tydhaluisilta
Tyosopimuslain 2 luvun 12 8:n 2 momentin mukaan:

“Jos tydntekija on estynyt tekemasta tyotaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tyon-
antajasta rippumattoman syyn vuoksi, tydntekijalla on oikeus saada palkkansa
esteen ajalta, enintdan kuitenkin 14 padivalta. Jos tydnteon estymisen tydsopi-
muksen osapuolista riippumattomana syyna on toisten tyontekijdiden tyotais-
telutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hanen tydehtoihinsa tai tyéoloi-
hinsa, tydntekijalla on oikeus saada palkkansa kuitenkin enintaan seitsemalta
paivalta.”

Lomauttaminen on mahdollista myds edella sanotun lainkohdan tarkoittamalla
syylla silloin, kun lomautuksen muut edellytykset tayttyvat.

Korkeimman oikeuden ratkaisukaytannén mukaan lakon piiriin kuulumatto-
mille tyohaluisille tyontekijdille ei tarvitse maksaa kyseisen pykalan mukaista
palkkaa, jos

* kyseessd on puhdas osalakko eli yrityksen sisdlld osa tyéntekijoisté on lakos-
sa ja muut saman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyéntekijat eivat téstd
Johtuen voi tehdd tyétéddn. Tyénantaja voi tdllaisessa tapauksessa keskeyttdd
palkanmaksun niilté tyéntekijéiltd, joille ei voida jérjestéd tydta tyétaistelun
vuoksi. Mikdli tydbnantaja keskeyttdd palkanmaksun niidenkin tyéntekijéiden
osalta, joille sitd voitaisiin jérjestéd, kyseessd on tyésulku

* kyseessd on yrityksen ulkopuolella puhjennut lakko, jolla pyritdén vaikutta-
maan myés kyseisen yrityksen tyéntekijdiden tyéehtoihin (ns. intressiteoria).
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Keskusjarjestolakoilla tai muilla laaja-alaisilla ty6taisteluilla pyritaan tavalli-
sesti vaikuttamaan tydntekijéiden etuihin niin laajasti, etta lakon ulkopuo-
lelle jaaneilla tyontekijoilla ei ole yleensa oikeutta tydsopimuslain 2 luvun 12
§:n 2 momentissa tarkoitettuun palkkaan.

Ty6ehtosopimuslain 2 luvun 12 8:n 1 momentin mukaan:

“ Tydnantaja on velvollinen maksamaan tyontekijalle tadyden palkan, jos han
on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettavissa voimatta kuiten-
kaan tehda tydta tydnantajasta johtuvasta syysta, ellei toisin sovita “.

Oikeuskaytannossa on katsottu, etta tydnantajalla ei ole laillisen tydsulun
ajalta palkanmaksuvelvollisuutta. Sen sijaan laittoman tydsulun ajalta tyon-
tekijalla on oikeus palkkaan. (ks. KKO 30.9.1981 nro 2564)

Lakon lopettamista koskeva sopimus ja tyéhon paluu lakon jalkeen

Liiton julistaman lakon lopettamisesta tehddan normaalisti tyontekija- ja
tydnantajaliiton valinen kirjallinen sopimus. Lakon lopettamissopimukseen
merkitdan yleensa maarays siita, etta sovittuun maaraaikaan mennessa tyo-
paikalla ilmoittautuneet tyontekijat otetaan takaisin vanhoina tydntekijéina.
Laillinen lakko ei ole tydsopimuksen irtisanomis- eika purkuperuste (TSL 7
luvun 2 §:n 2. mom. 2-kohta). Tallaisessa tapauksessa lakon lopettamissopi-
muksella vain vahvistetaan, ettei tydnantajalla ole lakon vuoksi irtisanomis-
tai purkuperustetta lakon lopettamisen jalkeenkaan ja ettd tydsuhteessa
saavutetut edut sailyvat. Jos tydnantaja vastoin lain maarayksia, irtisanoo tai
purkaa tydsopimuksen, tyontekijalla on oikeus vahingonkorvaukseen.

Lakon lopettamista koskevassa sopimuksessa sovitaan myds siita, milloin
tyontekijoiden tulee viimeistaan palata tydohon. Paasaantoisesti tydhon pa-
laaminen on kytketty lakon paattymista seuraavien tyévuorolistojen mukai-
siin tydaikoihin. Toihin on lahtokohtaisesti palattava sopimuksen mukaisesti
tai heti kun saa tiedon lakon paattymisesta. Tyéhon paluun ehdot on sovit-
tava tapauskohtaisesti.

Tyotaistelun aikana tyopaikalla mahdollisesti karsineet ihmissuhteet tulee
normalisoida.

3. Ohjeita luottamusmiehille

Tybehtosopimusten voimassaolon aikana luottamusmiehen tulee toimia
niin, etta tydrauha sailyy, eikad tydehtosopimukseen kohdistuvia tyotaistelu-



ja synny. Liiton julistaman lakon aikana luottamusmiehet ovat keskeisessa
roolissa lakon onnistumisen kannalta. Lakkoa koskeva tiedotus suunnataan
ensisijaisesti luottamusmiehille ja ammattiosastoille.

Luottamusmiehen pitaa huolehtia siita, etta tyopaikalla lakon piiriin kuuluvat
tyontekijat saavat kaiken tarvittavan informaation lakkoa koskien. Lakkokoh-
tainen ohjeistus lahetetaan sahkopostilla kaikille niille luottamusmiehille,
joiden sahkopostiosoite on liiton hallussa. Sen lisaksi se voidaan postittaa
luottamusmiehille ja julkaista verkossa www.sahkoliitto.fi

Jos tydpaikalla on lakon piiriin kuuluvia muiden liittojen jasenia tai jarjes-
taytymattomia tydntekijoitd on myds heité syyta informoida lakosta. Nain
voidaan estaa lakon aikainen rikkurointi ja saada myo6s uusia jasenia, jotka
ovat huolestuneita lakon aikaisesta toimeentulostaan. Uudet jasenet jotka
liittyvat juuri ennen lakkoa tai lakon aikana ovat ensimmaisesta jasenyyspai-
vastaan alkaen liiton lakkoavustuksen piirissa.

Luottamusmiehen osallistuminen lailliseen ty6taisteluun ei oikeuta tyén-
antajaa purkamaan tai irtisanomaan tydsuhdetta. Luottamusmiehella on li-
saksi erityinen tydsuhdeturva. Luottamusmies edustaa tyopaikalla ammatti-
osastoaan ja sen myo6ta myaos liittoa. Nain ollen luottamusmiehella tulee olla
mahdollisuus hoitaa liiton julistamaan lakkoon liittyvia asioita tyopaikallaan
ennen sen alkamista.

Tyosopimuslain 13 luvun 2 8:n mukaan tydntekijoilla on oikeus tauoilla tai
tydajan ulkopuolella kokoontua tydpaikalla muun muassa jarjestotehtavien
hoitamista koskevissa kysymyksissa. Nain ollen luottamusmiehelld on ennen
lakon alkua mahdollisuus jarjestaa lakkoa koskevat kokoukset ja informaa-
tiotilaisuudet tyonantajan tiloissa. Kokoontumisoikeudesta on maarayksia
myods tydehtosopimuksissa.

Lakkoa voidaan luonnehtia myds eraanlaiseksi saarroksi. Vaikka sen toi-
meenpanijana onkin jarjestd, jonka jasenia sen voidaan katsoa koskevan,
kuuluu siihen my6s kielto ulkopuolisille tulla jatkamaan lakossa olevien téita.
Lainsaadantokaan ei edellyta ottamaan vastaan lakonalaista ty6ta. Luotta-
musmiehen tulee ennen lakkoa jarjestetyissa informaatiotilaisuuksissa tuo-
da selvasti esille se, ettei lakon aikaista tyon tekemista tyopaikalla hyvaksyta.
Myds tydnantajan kanssa on syyta kayda keskustelu asiasta.

Luottamusmiehen ei ole hyva jaada yksin hoitamaan lakkoa koskevia asioita.
Tyopaikalle pitaa valita lakkotoimikunta. Sen asettaa ammattiosaston halli-
tus tai tydhuonekunnan hallitus tai tydpaikan jasenten kokous. Tyopaikan
lakkotoimikunnan ylapuolella ovat ammattiosaston lakkotoimikunta ja liitto-
tasolla keskuslakkotoimikuntana toimiva liiton hallitus.
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Lakkotoimikuntien paatehtavana on huolehtia tarvittavista lakon tukitoimis-
ta, lakkoavustusten maksatukseen liittyvien tietojen keraamisesta, lakkovah-
tien valinnoista, tiedotuksesta liittyvista asioista ja yhteydenpidosta ammat-
tiosastoon ja liittoon, tydlupien hakemiseen liittyvista asioista vastaaminen
annettujen ohjeiden perusteella ja mahdollisiin jasenaanestyksiin liittyvista
asioista vastaaminen.

Luottamusmiehen pitaa varautua siihen, etta oman tehtavan hoitaminen la-
kon aikana saattaa vaikeutua. Lakossa olevilla tyontekijoilla ei ole oikeutta
menna tyopaikalleen lakon aikana. Tama koskee myds luottamusmiehia. Yh-
teydenpito edustettuihin tyontekijéihin on varmistettava muilla tavoin. Se on
mahdollista Internet-sivujen, sosiaalisen median, sahkopostin ja puhelimen
avulla. Vaikka sahkdinen tiedottaminen on nykyaan merkittavassa roolissa,
on jaseniin syyta pitaa yhteytta myos muilla tavoin. Lakon mahdollisesti pit-
kittyessa on siihen osallistuvat jasenet syyta kutsua luottamusmiehen ja mui-
den lakkotoimikunnan jasenten toimesta kokouksiin ja tiedotustilaisuuksiin.

Luottamusmiehen pitdd huomioida myods se, ettd luottamusmiehen kay-
téssa olevat tydnantajan omistamat viestintavalineet voidaan vaatia palau-
tettavaksi lakon ajaksi. Siksi luottamusmiehen on syyta hankkia kayttéénsa
sellainen sahkdpostiosoite, jota hanen on mahdollista kayttaa ilman tyénan-
tajalta saatuja valineita. Sama koskee myds puhelinta. Huomioikaa se, etta
jos olette ilmoittaneet ammattiosastoon ja liittoon tydnantajalta kayttoon
saadut yhteystiedot voi tiedottamisessa syntya lakon aikana katkoksia. Am-
mattiosastolle ja liitolle on syyta ilmoittaa hyvissa ajoin ennen lakkoa sellai-
set yhteystiedot, josta on varmasti tavoitettavissa myos lakon aikana.

Lakonalaisessa yrityksessa tyoskenteleva lakkorajauksen ulkopuolinen tyo-
voima ja lahetetyt tydntekijat eli Suomessa tilapdisesti yksittaisessa projek-
tissa tyoskentelevat ulkomaalaiset tydntekijat ovat paasaantdisesti lakon
ulkopuolella. Heidan asemaansa lakon aikana on kasitelty aiemmin tassa
oppaassa sivulla 16-17.

Luottamusmiehen on hyvissa ajoin ennen lakon alkamista kerrottava edella mai-
nituille tyontekijaryhmille mihin téihin lakko on rajattu. Myos tydnantajalle on
tehtava selvaksi tarkat lakkorajat. Jos edelld mainittujen tyontekijdiden ammatti-
taito on riittava voi tydnantaja ohjata heidat tekemaan lakonalaisia toitd. Taman
estamiseksi on lakon ulkopuolelle jadvien tyontekijéiden valistaminen tarkeaa.
Tyotaistelu tehoaa vain silloin, kun my6s ulkopuoliset antavat sille tukensa.



Miten tyopaikalla maaritellddn ne tyot, joille tydlupa
voidaan myontaa?

Lakon ulkopuolelle jaavista toista neuvotellaan tyopaikkakohtaisesti luotta-
musmiesten ja tydnantajan kesken tai lakkotoimikunnan nimeaman edusta-
jan ja tydnantajan kesken. Liitto voi myds antaa tarkentavat ohjeet ty6lupa-
kaytantodja ja lakon ulkopuolelle jaavia toita koskien.

Neuvotteluissa tulee ottaa huomioon annetut ohjeet lakkorajoista ja suoje-
lutyosta.

Tyo6luvan hakeminen

TyOnantajan tulee hakea lupaa ammattiosaston lakkotoimikunnalta tai tyo-
paikkakohtaiselta lakkotoimikunnalta. Luvan mydntamisessa on huomioi-
tava liitosta annetut tarkennetut ohjeet. Hakemukseen tulee sisaltya tiedot
tyOvoiman tarpeesta ja ennakolta tiedossa olevista ajankohdista, joihin ha-
kemus kohdistuu.

Luottamusmiehen tulee antaa lausuntonsa hakemuksen johdosta. Jos tyo6-
paikalla on tyopaikan lakkotoimikunta, pitaa luottamusmiehen alistaa asia
lakkotoimikunnan kasiteltavaksi.

Tyéluvan myéntaminen

Tyb6luvan myontaa ammattiosaston lakkotoimikunta tai tydpaikan lakkotoi-
mikunta tai joku muu ilmoitettu osapuoli, esimerkiksi liiton edunvalvonta-
osasto. Ty6lupa mydnnetaan nimetylle henkildlle tai henkildille tiettya tyota
koskien.

Nimettaessa henkildita, joille tydlupa mydnnetaan, tulee kiinnittda huomiota
muun muassa tydsuhteen kestoon, sosiaaliseen asemaan seka tyétehtavan
edellyttamaan ammattitaitoon.

Tyolupakortti

Ammattiosaston tai tyopaikan lakkotoimikunnan tai jonkin muun nimetyn
instanssin mydnnettya tydluvan annetaan tyontekijoille tydlupakortti, johon
merkitaan ne paivat ja tyd, jota mydnnetty lupa koskee. Tydlupakortti on
naytettava lakkovahdeille. Tyolupa koskee vain sita aikaa ja ty6ta, joka on
valttamaton luvanalaisen tyon tekemiseksi.
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4. Ohjeet osastojen ja tyopaikkojen
lakkotoimikunnille

Lakon ja siihen liittyvien asioiden hoitaminen ei onnistu ilman jarjestayty-
nytta lakko-organisaatiota. Kun tieto tyotaisteluvaroituksen antamisesta on
tullut, pitdd ammattiosastoissa ja tyopaikoilla perustaa lakkotoimikunnat.

Kun liiton hallitus on antanut tiettya sopimusalaa koskevan tydtaisteluvaroi-
tuksen ja tehnyt siihen liittyvat ilmoitukset, toimii se automaattisesti keskus-
lakkotoimikuntana. Keskuslakkotoimikunta paattaa samalla myos seuraavis-
ta asioista:

 Lakkorajat sekd tarkat ajankohdat lakon alkamiselle ja sen
pddttymiselle mdadrdaikaisessa lakossa

 Lakkoavustuksen suuruus, suorittamistapa ja se mistd
ajankohdasta alkaen lakkoavustusta maksetaan.

« Muut tarvittavat ohjeet ennen lakkoa ja sen kestdessd.

 Lakon pddttdminen

Lakon onnistumisen kannalta keskeisinta on perustaa lakkotoimikunnat am-
mattiosastoihin ja tyopaikoille. Lakkotoimikuntien perustamisesta vastaavat
ammattiosastojen hallitukset ja tydpaikkojen luottamusmiehet. Ammatti-
osaston hallitus voi toimia sellaisenaan lakkotoimikuntana ja tydpaikan lak-
kotoimikunnan voi muodostaa tydhuonekunta tai tydhuonekunnan hallitus
lisattyna tarpeelliseksi katsottavilla lisajasenilla.

Tyénantajalle ilmoittautuminen poissaolojen jalkeen

Lakkotoimikuntien on ilmoitettava riittavassa laajuudessa lakkoon osallistu-
ville siita, etta tyontekijat ilmoittautuvat poissaolojen jalkeen ty6nantajalle
ennen lakkoon liittymista. Esimerkiksi lomalta palattuaan tydntekijan on to-
distettavasti ilmoittauduttava tydnantajalle, ennen lakkoon liittymista.

Lakkovahdeille on annettava opastusta siita, etta poissaolojaksojen paatty-
misen jalkeen tyontekijalla on ilmoittautumisvelvollisuus. lImoittautumaan
pyrkivaa tyontekijaa ei saa estaa kdymasta tydpaikalla. Samalla on kuitenkin
huolehdittava siita, etta tyontekija liittyy ilmoittautumisen jalkeen valitto-
masti lakkoon.



Ammattiosastojen ja tyopaikkojen lakkotoimikuntien tehtavat

Ammattiosaston ja tyopaikan lakkotoimikunnan paatehtavat ovat lakkoval-
miuden luominen seka lakon johtaminen tyopaikoilla.

Lakkotoimikunnan on kiinnitettava erityista huomiota jasenten mielialan ko-
hottamiseen. Lakkoon johtaneista asioista on heratettava keskustelua, jaet-
tava tietoa ja pidettava tiedotustilaisuuksia.

Lakkotoimikunnan on seurattava valppaasti tydnantajan vastatoimenpiteita
ja puututtava esiin tuleviin asiattomuuksiin. Lakkotoimikunnan on valvotta-
va, ettad asetettuja lakkorajoja noudatetaan ja etta tyGtaistelussa noudate-
taan ehdotonta jarjestysta ja laillisuutta.

Lakkotoimikunnan ensimmainen kokous

Lakkotoimikunnan ensimmaisessa kokouksessa tulee kasitella ainakin seu-
raavat malliasialistaan otetut asiat. Asialista ei ole tyhjentava. Lakkotoimi-
kunta voi tdydentaa sita ammattiosaston ja tyopaikan erityistarpeet huo-
mioon ottaen.

1) Kokouksen avaus.
2) Paatosvaltaisuuden toteaminen.
3) Lakkotoimikunnan valitseminen.
a) puheenjohtaja
b) sihteeri
c) tiedotusvastaava
d) muut toimikunnan jasenet
4) Esityslistan hyvaksyminen
5) Tyopaikkojen lakkorajojen ja lakonalaisten tdiden toteaminen
seka maarittely liiton antamien ohjeiden mukaan. Tassa
yhteydessa todetaan myds mahdolliset tydnantajan haluamat
erityislupapyynnot téiden suorittamiseen. Tallaisia ovat
sopimusalakohtaisesti erikseen maaratyt tyot kuten esim.
[dmmodn ja sahkon toimitus erikseen madritellyille kohteille.
Tyblupien mydntamista koskevat ohjeet I16ytyvat taman oppaan
sivuilta 25.
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6) Lakkovahtitilanteen toteaminen ja lakko-ohjeiden edellyttamiin
toimenpiteisiin ryhtyminen.

7) Lakkovahtivuorojen jakaminen lakkopaiviksi.

8) Tyohuonekunnan kokousten pitamistarve ennen lakkoa ja
lakon aikana.

9) Tyopaikkojen arimpien kohteiden ja mahdollisesti
tarvittavien varajarjestelmien selvittdminen.

10) Ohjeiden antaminen jasenistolle koskien keskeneraisia
toita seka taktisten téiden hidastamista koskevat kehotukset.

11) Tiedotustoiminnan jarjestamisesta paattaminen.

12) Kokoontumisesta paattaminen.

13) Jaseniston yhteistoiminnasta paattaminen.

14) Sahkoalojen tydntekijéiden jdsenhankinnan suorittamisesta
paattaminen, jos tyopaikalla tai tydpaikoilla on liittoon
jarjestaytymattomia tyontekijoita.

15) Lakko-ohjeiden kasittely ja niihin liittyvien tarvittavien
toimenpidepaatdsten tekeminen.

16) Lakkotoimikuntaa koskevien toimihenkildilmoitusten
tekeminen ja niiden palauttaminen ammattiosastoon tai liittoon
annettujen ohjeiden mukaisesti.

17) Ammattiosaston lakkotoimikunnassa on paatettava yhteyden-
pidosta niihin yrityksiin, joissa ei ole luottamusmiesta. Lisaksi on
varmistettava se, miten naissa yrityksissa olevien jasenten
lakkovalmiudesta ja tyotaisteluavustusten maksamisesta
huolehditaan.

Lakkovahdit

Lakkovahtien ensisijaisena tehtdvana on huolehtia siita, ettei tyontekijoita
mene lakonalaisille tyopaikoille lakonalaisiin téihin. Asianmukaisesti téihin
pyrkijoilla on ohjeiden mukaan mydnnetty tydlupa. Mikali téihin pyrkija vait-
taa menevansa lakonalaiselle tydpaikalle lakon ulkopuoliseen tyohon, tulee
hanen pyytaa tydlupa lakkotoimikunnalta, mikali hanen ty6tehtavansa muu-
ten edellyttaisi lakossa olemista.

Lakkovahtien tehtavana on myos ilmoittaa lakkotoimikunnalle, mikali lako-



nalaisessa tydpaikassa tehdaan lakonalaista ty6ta rikkurivoimin.

Lakkovahtien tulee osata myds kertoa ulkopuolisille, mista lakossa on kysy-
mys. Tahan liittyen lakkovahdeilla tulee olla asianmukaista lakosta kertovaa
materiaalia. Lakkotoimikunnan tulee huolehtia siita, ettd lakkovahdit ovat
ajan tasalla lakon edistymisesta.

On tarkeaa, etta lakkovahti sailyttaa kaikissa tilanteissa malttinsa. Fyysista
vakivaltaa ei saa kayttaa lakonalaisiin téihin pyrkivien estamiseksi. Puhu-
minen on lakkovahdin ainut valine rikkureiden estamisessa. Hanen on ker-
rottava, etta lakon jalkeen jatkuvat ty6t taas tavanomaiseen tapaan ja etta
jarjestaytyneet seka lakkoon osallistuneet tyontekijat eivat mielellaan tyos-
kentele rikkureiden kanssa. Rikkurien nimet on syyta kirjoittaa muistiin.

Lakkovahtien on aina oltava ehdottoman raittiita ja asiallisia. On muistettava,
etta lakon aikana nimenomaan lakkovahtitunnuksin varustetut lakkovahdit
luovat Sahkoalojen ammattiliitosta toimivan ammattiliiton kuvan ulospain.

Lakkovahtien nimedminen ja tehtavat

Ammattiosaston tai tydpaikan lakkotoimikunnan tulee valita tyopaikkakoh-
taiset lakkovahdit jokaista lakossa olevaa tyopaikkaa tai pistetta varten. Lak-
kovahtien tehtavana on valvoa, ettd lakonalaisia toita ei yrityksessa tehda ja
etta lakko toteutetaan keskuslakkotoimikunnan ja ammattiosaston lakkotoi-
mikuntien tekemien paatosten ja ohjeiden mukaisesti. Lakkovahtien tulee
ilmoittaa ammattiosaston lakkotoimikunnille valittomasti sellaiset tapahtu-
mat ja toimenpiteet, jotka voivat vaarantaa lakon onnistumisen. Lisaksi lak-
kovahdit valvovat jarjestyksen sailymista lakkokohteissa, ettei jarjestysrikko-
muksia eika muuta lakkoon kuulumatonta padse tapahtumaan.

Ohjeet lakkovahdeille

1) Lakkovahdeilla tulee olla lakkovahtikortti tai muu vastaava
tunnus.

2) Lakkovahtien tulee kayttaa lakkotoimikunnan antamia
tunnuksia nakyvalla paikalla.

3) Ammattiosaston tai tyopaikan lakkotoimikunta maaraa
lakkovahtivuorot. Lakkovahdin on ehdottomasti
noudatettava sovittuja vahtivuoroja.

4) Vahtivuorot eivat saisi milloinkaan ylittaa kahta tuntia.
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5) Lakkovahtien tulee toimia aina pareittain.

6) Lakkovahdit eivat saa estaa vakivaltaisesti kenenkaan tyéhon
paasya. Heidan tulee muutoinkin noudattaa tehtavassaan lakia ja
annettuja ohjeita.

7) Lakkovahdit eivat saa estaa poissaolon jalkeen tydpaikalle
ilmoittautumaan pyrkivaa tyontekijaa kdymasta tydpaikallaan.
Lakkovahtien on huolehdittava siita, etta tyontekija liittyy
ilmoittautumisen jalkeen valittdmasti lakkoon.

8) Lakkovahtien paatehtavana on kehottaa kaikkia lakonalaisiin
toihin pyrkivia poistumaan tydpaikalta seka selvittaa heille lakon
perusteita ja luonnetta.

9) Lakkovahtien tehtavana on merkita muistiin rikkureiden nimet
seka heidan suorittamansa tyotehtavat ja tydssaoloaika seka
toimittaa heista tiedot lakkotoimikunnille.

10) Rikkurien rankaiseminen ei kuulu lakkovahtien tehtaviin.

11) Ellei tydnantajan kanssa erikseen sovita, ei lakkovahdeilla
ole oikeutta oleskella tydpaikan sisapuolella.

12) Lakkovahdit tarkastavat ty6luvan saaneilta, etta heilla on
lakkotoimikunnan antama ty6lupa.

13) Lakkovahdit seuraavat tydnantajan toimenpiteita. Jos
tyénantaja ryhtyy painostamaan tai uhkailemaan tyontekijoita,
tulee lakkovahdin viipymatta ilmoittaa tapauksista
ammattiosaston lakkotoimikunnalle ja liitolle.

14) Lakkovahtien velvollisuus ja tehtava on jakaa tiedotusmateriaalia
jasenistélle ja muille lakon ulkopuolella oleville tyépaikan
tyontekijoille.

15) Lakkovartiointi tapahtuu yrityksen tydaikana.

16) Lakkovahtien on noudatettava heille annettuja ohjeita.

Tyétaistelu- ja matka-avustusten maksatus

Liitto antaa jokaista lakkoa koskevat erilliset ohjeet lakkoavustusten maksa-
tukseen liittyvien tietojen keraamista varten. Peruslahtokohdiltaan lakkoa-
vustusten maksatus suoritetaan seuraavasti:



Niissa osastoissa, joiden jasenia tyoskentelee lakon piiriin kuuluvissa yrityk-
sissa, on perustettava lakkotoimikunta ja laadittava suunnitelma siita, mi-
ten lakkoavustuksen maksatukseen liittyva tiedot kerataan, koska kaikilla
tyOpaikoilla ei ole luottamusmiesta, joka asian hoitaa. Naiden osastojen on
valmistauduttava keraamaan lakkoavustukseen maksatukseen liittyvat lak-
kolaisten tiedot liitosta toimitetuille lomakkeille. Osaston lakkotoimikunnan
on tiedotettava jasenille paivystyspaikat ja ajat joissa lakkoon osallistuvat
jasenet voivat tayttaa lakkoavustuksen maksatukseen liittyvat lomakkeet.
Paivystyspaikoilla on varauduttava ruuhkin, joten pdivystdjia pitda nimeta
useampia kuin yksi.

Niilla tyopaikoilla joilla on luottamusmies, perustetaan myods lakkotoimikun-
ta. Lakkoavustuksen maksatukseen liittyvat tiedot kerataan tydpaikan lakko-
toimikunnan toimesta liitosta toimitetuille lomakkeille annettujen ohjeiden
mukaan. Tama voi tapahtua myods pelkastaan luottamusmiehen toimesta.

Kaikissa tapauksissa lakkoavustuksen maksatukseen liittyvat lomakkeet on
palautettava viivyttelematta liitosta annettujen ohjeiden mukaan liiton toi-
mistoon. Mahdollisten matka-avustusten maksatusta koskevien lomakkei-
den kanssa toimitaan vastaavasti, annettuja ohjeita noudattaen.

.
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Ammattiosastojen maksamat lakkoavustukset ja niiden verotus

Ammattiosasto voi tehda paatdksen ylimaaraisen lakkoavustuksen maksa-
misesta jasenilleen. Sen maksamisessa on kuitenkin huomioitava se, etta
liitto maksaa lakossa oleville jasenilleen lakkoavustusta, joka padsaantodisesti
tayttaa verovapaan enimmaismaaran (talla hetkella 16 €). Osaston on pida-
tettdva ennakonpidatys maksamistaan lakkoavustuksista.

Tuloverolain 30.12.1992/1535, 88 §:n mukaan veronalaista tuloa ei ole tyo-
taistelun johdosta asianomaiselta tydmarkkinajarjestélta saatu tai muu sii-
hen rinnastettava, paivaa kohden enintdaan 16 euron suuruinen avustus.

Jos ammattiosasto paattad maksaa jasenilleen ylimaaraista lakkoavustusta,
on ennakonpidatys suoritettava verohallinnon paatoksen ennakonpidatyk-
sen toimittamistavoista ja maarasta A179/200/2016, 10 8:n 4 momentissa
olevan taulukon osoittaman prosenttiluvun suuruisena seuraavasti:

- 26 € 20 %

26,01 € - 39€ 25%
39,01 € = 51 € 30 %
51,01 € - 66 € 35%
66,01 € = 100 € 40 %
100,01 € - 156 € 45 %
156,01 € = 50 %

5. Lakko-organisaatio

Keskuslakkotoimikuntana toimii Sahkéliiton hallitus, jonka ohjauksessa seu-
raavat toiminnot suoritetaan:

1
2) Neuvottelut ja sovittelutoimet tydehtosopimuksen

Lakkoa edeltava ja lakonaikainen tiedottaminen

~

neuvottelutulokseen paasemiseksi

3) Ammattiosastojen ja tyopaikkojen lakkotoimikuntien
ohjeistaminen

4) Lakkoavustusten maksujarjestelman laatiminen



Ammattiosaston lakkotoimikuntana

toimii osaston hallitus tai sen erikseen nimeama lakkotoimikunta. Sen vas-
tuulla on seuraavien toimenpiteiden suorittaminen:

1)
2)

3)

Lakkovalmiuden luominen ja lakon johtaminen tydpaikoilla.
Lakkoa koskeva tiedottaminen ja jaseniston mielialojen
korkeana pitaminen.

Ty6nantajan vastatoimenpiteiden seuraaminen ja esiin
tuleviin asiattomuuksiin puuttuminen.

Lakkorajojen noudattamisen valvonta osaston toimialueella.
Huolehtiminen siita, ettad lakossa noudatetaan

ehdotonta jarjestysta ja laillisuutta.

Lakkovahtien asettaminen yhdessa tyopaikkojen
lakkotoimikuntien kanssa.

Lakkoavustusten maksatukseen liittyvien velvoitteiden
hoitaminen liitosta annettujen ohjeiden mukaisesti.
Ty6lupien mydntaminen.

Mahdollisten jasenaanestysten jarjestaminen.

Tyépaikkojen lakkotoimikuntana

toimii tydhuonekunta, sen hallitus tai tehtavaan erikseen valittu lakkotoimi-
kunta. Sen vastuulla on seuraavien toimenpiteiden suorittaminen:

w
-

g &£

Lakkovalmiuden luominen ja lakon johtaminen omalla tydpaikalla.
Lakkoa koskeva tiedottaminen tydhuonekunnalle.

Ty6nantajan vastatoimenpiteiden seuraaminen ja esiin tuleviin
asiattomuuksiin puuttuminen tai niista eteenpain raportoiminen.
Lakkorajojen noudattamisen valvonta omalla tydpaikalla.
Lakkovahtien asettaminen yhdessa osaston

lakkotoimikunnan kanssa.

Lakkoavustusten maksatukseen liittyvien velvoitteiden
hoitaminen liitosta annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tyblupien myéntaminen.
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