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CENTRALA BESTAMMELSER

| KOLLEKTIVAVTALET FOR
ELEKTRIFIERINGS- OCH
ELINSTALLATIONSBRANSCHEN

| den harbroschyren har vi sammanstallt ett
urval av de centrala bestammelserna i kol-
lektivavtalet for elektrifierings- och elin-
stallationsbranschen. Elektrikerférbundet
skickar kollektivavtalet.till fortroendeman-
nen och alla nya medlemmar. Du-kan ocksa
skaffa kollektivavtalet via forbundets post-
ning..Dessutom hittar du kollektivavtalet for
elektrifieringsbranschen pa webbplatsen
www.sahkoliitto.fi > Edunvalventa> Tyoeh-
tosopimukset.

Om du annu inte ar medlem i Elektrikerfor-
bundet, fyll i och skicka in kontaktkortet pa
mittuppslaget eller anslut dig elektroniskt pa
adressen www.sahkoliitto.fi.



AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE
Kollektivavtalet for elektrifierings- och elinstalla-
tionsbranschen tillampas pa de arbeten som namns
i den forsta tillampningsparagrafen, d.v.s.:

« att bygga, reparera, underhalla och uppratthalla
elinstallationer eller uppgifter i nara anslutning till
dessa eller

« att reparera eller underhalla elektriska anordning-
ar.

Byggnadsarbeten med elektriska anordningar vid
nybyggen ingar i tillampningsomradet for kollek-
tivavtalet for elektrifierings- och elinstallations-
branschen Aven elinstallationer pa fartyg och instal-
lationer med anknytning till maskinanskaffningar
inom industrin omfattas av avtalet.

Om du ar osaker pa om ratt kollektivavtal foljs i ditt
arbete ska du kontakta férbundets funktiondr och
kontrollera saken. Kontaktuppgifterna hittar du pa
broschyrens baksida.

LONEFORMER

Léneformerna i elektrifierings- och elinstallations-
branschen ar ackordslén eller tidlon. Arbeten i an-
slutning till nybyggen ar alltid féremal for ackords-
I6n. Aven andra arbeten som kan avgransas omfat-
tas av ackordsavléning.

Féljande arbeten omfattas av begreppet nybygge:

- ett objekt som har byggts eller haller pa att byggas
och inte har elektrifierats tidigare

« sanering av en byggnad, nar de gamla installatio-
nerna har demonterats innan nya installationer in-
leds

« installationsarbeten forknippade med maski-
nanskaffningar for produktion i industrianlaggningar



Ovriga arbeten som utfors pa ackord ar exempelvis:
- sanering av en byggnad, nar gamla installationer
utvidgas med nya

« elinstallationer pa fartyg

« system som installeras separat

« delleveransarbeten

« Ovriga ackordsarbeten som kan avgransas

Kontrollera alltid ndr du inleder arbetet om det ar
mdjligt att utfora arbetet med ackordslén. Om vill-
koren for ackordsavgransning uppfylls, maste du
enligt kollektivavtalet ges majlighet att utfora arbe-
tet pa ackord.

Ackordsavloning ar en sporrande avléningsform
som grundar sig pa arbetets produktivitet. Under
den tid som arbetet utfors far du garantilon for ack-
ordet fran det uppskattade ackordsbelopp som har
reserverats for arbetet. Det slutgiltiga ackordsbelop-
pet klarnar nar arbetet har slutforts, da du gor en
kalkyl 6ver arbetet med anvandning av ackordpris-
sattningen enligt kollektivavtalet.

For nybyggen anvands ackordprissattning. Sa kall-
lade klumpackord anvands fér dvriga arbeten som
utfors pa ackord. Tillampandet av klumpackord vid
nybyggen avtalas lokalt och det ar majligt om din
arbetsgivare ar organiserad i en arbetsgivarorgani-
sation och avtalet har upprattats tillsammans med
huvudfértroendemannen.

Ledande montdren kan INTE avtala
om klumpackord for nybyggen!



Garantiléner for ackordet och I6n fér tiden fér av-
brott, férhandlingar och arbete under den inledan-
de fasen

1.4.2019 - 31.3.2020

Léne-

grupp €/timme
S 12,03

1 14,78

2 17,03

3 17,52

4 17,94

5 18,67

Nar din personliga tidlén (grundtimlén + person-
lig l6nedel) ar storre an den 16n som faststalls enligt
ovan namnda tabell, far du din personliga tidlon.

Garantilon for ackord betalas ocksa for arbeten un-
der den inledande fasen, medan foérhandlingar om
ackordet pagar och vid avbrutet ackord. Férhand-
lingstiden bérjar |6pa nar du registrerar de forsta
ackordtimmarna for arbetsplatsen i timanmalan.

Nar du arbetar med tidl6n, ska du fa minst den kol-
lektivavtalsenliga personliga tidlén som specificeras
i tabellen nedan.



A 3 PERSONLIGA TIDLONER

1.4.2019 - 31.3.2020

Lg €/timme
S 11,12
1 13,51
2 15,78
3 16,74
4 17,63
5 18,60
PERSONLIG LONEDEL

Den personliga Ionedelen (PLD) faststalls antingen pa
basis av det PLD-system som foretagets huvudfortro-
endeman har forhandlat fram eller sa betalas minst
personlig tidlon enligt tabellen ovan, om inga for-
handlingar om PLD-system har forekommit.

0BS! Tidsarbete kan inte utforas mot grundtimlén!

SOCKENHELGSERSATTNING

Om du ar anstalld med timlon, har du ratt till s6cken-
helgsersattning for foljande dagar: nyarsdagen, tret-
tondagen, langfredag, annandag pask, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, sjalvstan-
dighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul

Sockenhelgsersattning och 16n for sjalvstandighetsda-
gen betalas enligt den genomsnittliga timfortjansten.

En forutsattning for att fa ersattning ar att sockenhel-
gen annars skulle vara en arbetsdag, en utjamnings-
dag for arbetstid eller att du annars har arbetsgiva-
rens tillstand till franvaro.



Om du arbetar pa en séckenhelg far du utéver sock-
enhelgsersattningen 16n som for séndagsarbete
(sockenhelgsersattning + personlig 16n + personlig
|6n forhéjd med 100 procent).

INTJANING AV SEMESTER

Semester intjanas for varje manad under vilken du
har arbetat 14 dagar eller om det for franvaron fran
arbetet har funnits grund for intjaning av semester
enligt semesterlagen.

Ratten till semester ar dessutom beroende av an-
stallningsforhallandets langd.

Om anstallningsforhallandet fére den 1 april har va-
rat i mindre an ett dr, intjanas 2 vardagar semes-
ter for varje full kvalifikationsmanad. | anstallnings-
forhallanden som har varat i Gver ett ar intjanas 2,5
vardagar semester.

For semestern utbetalas semesterlén som beraknas
pa basis av den genomsnittliga timfortjansten. Den
genomsnittliga timfértjansten beraknas sa att den
I6n du har fatt for tid i arbete under kvalifikations-
aret divideras med antalet arbetstimmar. Semester-
I6nen betalas nar semestern inleds.

: Kom ihag att ackordinkomster paverkar
din genomsnittliga timfortjanst!

......................................................................................

| samband med semestern betalas semesterpenning,
som avtalas i kollektivavtalet. Semesterpenningen
ar 50 procent av semesterlénen. 1/3 av semester-
penningen betalas nar semestern inleds och 2/3 nar
du atervander fran semestern.



Nar ett anstallningsférhallande avslutas betalas out-
tagen semester i form av semesterersattning i sam-
band med den sista l6nen.

Semesterersattningen betalas alltid férhéjd med 50
procent nar ett anstallningsforhallande avslutas, om
inte anstallningsférhallandet upphér av en orsak
som beror pa arbetstagaren eller i strid med lagen
eller avtalet.

INTJANING AV
ARBETSTIDSFORKORTNINGSLEDIGHET

Om du ar heltidsanstalld intjanar du arbetstidsfor-
kortningsledighet. Den totala intjanade ledigheten ar
8 timmar och 20 minuter i manaden och 100 timmar
om dret. Om din arbetstid ar kortare an 8 timmar
per dag intjanar du ledighet i férhallande till din ar-
betstid, t.ex. 7/8 timmar x 8 timmar 20 minuter = 7
timmar 18 minuter.

Kvalifikationsperioden for intjaning av ledighet ar
ett kalenderar.

Ledighet beviljas vid en tidpunkt som faststalls av
arbetsgivaren fore slutet av mars féljande kalender-
ar. Ledigheten beviljas i form av arbetsdagar (8 h).
En ledig dag far inte faststallas till en dag da du av
nagon annan orsak har beviljats ledighet.

B T PR TR N

Du ska ges méjlighet att vara ledig!

For lediga dagar betalas ersattning enligt den ge-

nomsnittliga timfértjansten. Ersattningen betalas i
samband med att ledigheten tas ut. Arbetstidsfor-
kortningsledighet far inte inkluderas i timlénen.
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OVERTIDSARBETE

Med dvertidsarbete per dygn avses arbete som ut-
forts under arbetsdygnet utéver den ordinarie 8
timmars arbetstiden per dygn.

For dvertidsarbete per dygn betalas utver arbets-
I6nen ett dvertidstillagg som for de tva forsta tim-
marna ar 50 procent och for de féljande timmarna
100 procent av den genomsnittliga timfortjansten.

Med 6vertidsarbete per vecka avses arbete som
Overskrider den ordinarie 40 timmars arbetstiden
per vecka enligt kollektivavtalet. Overtidsarbete
per dygn som har utforts under samma arbetsvecka
raknas inte med i dvertidsarbetet per vecka.

For dvertidsarbete per vecka betalas utéver arbets-
I6nen ett dvertidstillagg som for de atta forsta tim-
marna ar 50 procent och for de féljande timmarna
100 procent av den genomsnittliga timfortjansten.

SONDAGSARBETE

For arbete som utfors pa en sondag eller en kyrklig
hogtidsdag betalas utdver arbetslonen och eventu-
ella dvertidstillagg for varje arbetstimme ett tillagg
pa 100 procent av den genomsnittliga timfortjans-
ten som lagstadgad séndagsforhojning.
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ERSATTNING AV RESEKOSTNADER

Med reseersattning avses ersattning av kostnader
som uppkommit for resa fram och tillbaka till en
sarskild arbetsplats och kostnader for arbetsresa
i borjan av en arbetskommendering eller nar den
avslutats eller avbrutits.

Ersattning for resekostnader betalas enligt den
faktiska resvagen och de faktiska resekostnader-
na med start fran hemmet eller anstallningsplat-
sen, beroende pa varifran resan till arbetsplatsen
ar kortast.

Pa kommenderingsorten betalas till arbetstagaren
ersattning for resekostnader och ersattning for res-
tid for resan mellan bostaden och arbetsplatsen.

ERSATTNING FOR RESTID

For restiden betalas ersattning for restid om den
dagliga restiden fram och tillbaka mellan bostaden
och arbetsplatsen pa kommenderingsorten ar lang-
re an en timme.

For kommenderingsorter dar man Overnattar be-
talas ersattning for restid pa basis av grundtimlo-
nen enligt den faktiska restiden da arbetskommen-
deringen inleds, upphor eller avbryts. Om sovplats
har ordnats for arbetstagaren betalas ingen ersatt-
ning for tiden mellan 22.00 och 7.00.

BETALNING AV MALTIDSERSATTNING
Maltidsersattning betalas om du arbetar eller deltar
i utbildning beordrad av arbetsgivaren under minst
4 timmar utanfor arbetsplatsen. Det aktuella timan-
talet kan ocksa besta av flera korta arbetsmoment,
till exempel inhopp.



En forutsattning for att maltidsersattning ska beta-

las ar att du inte far dagtraktamente for arbetsresan.

Maltidsersattningen uppgar till 1/4 av det dagtrak-
tamente som Skattestyrelsen har faststallt.

For en arbetsresa som varat minst 10 timmar beta-
las dubbel maltidsersattning.

Om arbetsresan varar minst 14 timmar betalas tre-
dubbel maltidsersattning.

Maltidsersattning betalas inte om du har anstallts
som chauffor.

Maltidsersattning betalas inte om arbetsgivaren bju-
der pa mat pa arbetsplatsen.

15



16

BETALNING AV DAGTRAKTAMENTE
Betalningsforutsattningen for dagtraktamente och
partiellt dagtraktamente ar att den sarskilda arbets-
platsen ligger minst 40 kilometer fran arbetsplat-
sen och minst 15 kilometer hemifran nar man mater
den vanligaste rutten.

Heldagtraktamente betalas nar arbetsresan varar
Over 10 timmar. Partiellt dagtraktamente betalas
nar arbetsresan varar éver 6 timmar men under 10
timmar.

Om det sista hela resedygnet dverskrids med mer
an 6 timmar betalas heldagtraktamente.

Om det sista hela resedygnet 6verskrids med mer
an 2 timmar betalas partiellt dagtraktamente.

Med resedygn avses en hogst 24 timmar lang tids-
period som bérjar nar du inleder resan.

Det sista resedygnet slutar nar du atervander fran
arbetsresan till startpunkten.

: Obs!

i skattemyndigheten bekréftar arligen de skat-
i tefria ersattningarnas belopp.

i Kontrollera beloppet for maltidserséttning,

: dagtraktamente och kilometerersattning pa

i adressen www.vero.fi eller www.sahkoliitto.fi!

LON FOR SJUKDOMSTID

Under en tidsperiod som du ar arbetsoférmégen pa
grund av sjukdom eller olycksfall betalas ersattning
for inkomstbortfall enligt den genomsnittliga timfor-



tjansten for arbetsdagarna under denna tidsperiod
enligt féljande:

Anstallningsforhallandet Tidsperiod

har fortgatt oavbrutet

mindre an 3 ar 28 kalenderdagar
3 ar, men mindre an 5 ar 35 kalenderdagar
5 dr, men mindre an 10 ar 42 kalenderdagar
10 ar eller langre 56 kalenderdagar

| anstallningsforhallande som varat kortare tid an
ett ar ar dagen for insjuknande eller, om arbetsofor-
magan har borjat mitt under arbetsdagen, arbetsda-
gen darefter oavionad, om det inte ar fraga om ett
arbetsolycksfall. Om arbetsoférmagan pa grund av
sjukdom efter dagen for insjuknande fortgar minst
6 vardagar betalar arbetsgivaren |6n fran och med
borjan av arbetsoférmagan.

En forutsattning for I6nebetalning under sjukdoms-
tiden ar att arbetsoférmagan inte har fororsakats
genom eget grovt vallande, lattsinnigt leverne, eller
att arbetsoférmagan inte har orsakats av fortjanst-
arbete som utférts nagon annanstans och att sjuk-
domen inte avsiktligen har hemlighallits da arbets-
avtalet ingicks.

Meddela utan dréjsmal din arbetsgivare att

du ar sjukledig och hur lange sjukledigheten

berdknas vara!
Om arbetsgivaren kraver det ska arbetstagaren upp-
visa ett lakarintyg 6ver sin sjukdom som utfardats
av foretagslakaren eller av en annan lakare som
godkanns av arbetsgivaren eller ndgon annan ut-
redning 6ver sjukdomen som godkanns av arbets-
givaren.
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DEFINITIONER:

ERSATTNING FOR INKOMSTBORTFALL

Syftet med ersattningen for inkomstbortfall ar
att ersatta dig for den ekonomiska forlust som
inkomstbortfallet orsakar. Ersattningen for in-
komstbortfall betalas enligt den genomsnittli-
ga timfortjansten for ersattning.

ERSATTNING MOTSVARANDE
GENOMSNITTLIG TIMFORTJANST

Som ersattning motsvarande genomsnittlig
timfértjanst anvands den genomsnittliga tim-
fortjansten for semester for det féregaende se-
mesterkvalifikationsaret forhojd med den pro-
centenhet som organisationerna har avtalat
om. Kontrollera den gallande procentenheten
via férbundets funktionar eller webbsidorna.

GRUNDTIMLON

Grundtimlénen enligt I6negrupp som specifice-
ras i arbetskollektivavtalet och som anvands
t.ex. for ersattning for restid, I6n for vantetid

i tidsarbete och 16n enligt ackordets delnings-
grund. Grundtimlonen kan inte anvandas som
16n for tidsarbete.

PERSONLIG TIDLON

For tidsarbete ska minst personlig tidlon beta-
las. Den personliga tidl6nen faststalls antingen
enligt foretagets PLD-system eller enligt tid-
I6netabellen i kollektivavtalet. Den personliga
tidlonen ska alltid vara minst lika stor som be-
loppet i kollektivavtalets tidl6netabell.



KONTAKTUPPGIFTER

Ansvarig avtalsexpert JARI OLLILA
+358 50 60 302

Facklig expert JAAKKO AHO
+358 50 60 448

Facklig expert JARI KIVILUOMA
+358 50 68 291

Facklig expert ARl KAHKONEN
+358 50 67 593

Facklig expert MIKA SARJA
+358 50 351 4280

Forbundssekreterare HANNU LUUKKONE
+358 50 68 29

eknisk expert, funktionar vid sidan
av sin egen tjanst PAIVI-HOIVALA...
0 68 296

ELEKTRIKERFORBUNDET
Aleksanterinkatu 15

PB 747

33101 Tammerfors

Tfn 03 252 0700
Fax 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi
www.facebook.com/Sahkoliitto
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