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PEAMISED SATTED




ELEKTRI- JA ELEKTRIPAIGALDUSALA
KOLLEKTIIVLEPINGU PEAMISED SATTED

Sellesse Ulevaatesse on kogutud elektri-

ja elektripaigaldusala kollektiivlepingu
peamised satted. Sahkoliitto saadab
kollektiivliepingu usaldusisikutele ja koigile
uutele liikmetele. Vdite kollektiivliepingu
hankida ka ametiuhingust posti teel.
Samuti on elektriala téotajate kollektiivlieping
kattesaadav internetis aadressil
www.sahkoliitto.fi > Edunvalvonta >
Ty6ehtosopimukset (> huvide kaitse >
kollektiivliepingud).

Kui te ei ole veel Sahkaliitto liige, liituge
meiega elektrooniliselt aadressil www.
sahkoliitto.fi.




LEPINGU KOHALDAMISALA

Elektri- ja elektripaigaldusala to6tajate kollektiivle-
pingut kohaldatakse lepingu kohaldamisala kasitle-
vas §-s 1 nimetatud tddde suhtes; need on:

« elektripaigaldiste ehitus-, remondi-, hooldus- ja
korrastustddd voi muud nendega tihedalt seotud
téoUlesanded;

« elektriseadmete remondi- ja hooldustédd.

Uusehitusega seonduvad elektripaigaldiste ehitus-
t60d kuuluvad elektri- ja elektripaigaldusala kollek-
tiivlepingu kohaldamisalasse. Kollektiivlepingu al-
la kuuluvad ka laevade elektripaigaldistega seotud
t66d ning todstuse seadmehangetega seonduvad
paigaldustod.

Kui te ei ole kindel, kas teie t66s kohaldatakse oiget
kollektiivlepingut, votke Uhendust ametithingu es-
indajaga ja kusige lisateavet. Kontaktandmed leiate
Ulevaate viimaselt lehelt.

TOOLIIK

Elektri- ja elektripaigaldusala todliigid on tukitoo
v0i ajatdd. Uusehitiste rajamisega seotud té6 on ala-
ti tUkit66. Ka muud kindlalt piiritletavad t66d kuulu-
vad t0kitoo alla.

Uusehituse maiste alla kuuluvad jargmised téod:
« ehitatud voi ehitatav objekt, millel ei ole varem
olnud elektrisisteemi;
- hoone renoveerimine, kui vanad paigaldised on
enne uute tegemist demonteeritud;
« tootmisega seotud seadmehangete paigaldus-
t6od tdostusettevotetes.



Muud tOkit6ona tehtavad t66d on naiteks:
» hoone renoveerimine, kui vanadele paigaldistele
lisatakse uusi;
« elektripaigaldustood laevadel;
« eraldi paigaldatavad susteemid,
« 0satarned,
« muud piiritletavad tOkitéona tehtavad t66d.

Kontrollige alati t66 alustamisel, kas to6d on véima-
lik teha tUkitéona. Kui tUkitoo piiritlemise tingimus-

ed on taidetud, tuleb teile kollektiivlepingu tingimus-
te alusel anda vdéimalus teha téod tukitdona.

TUKité6 on tootlikkusel péhinev ja téole innustav t66-
liik. T66 tegemise ajal makstakse teile tOkitod miini-
mumpalka t66 jaoks eraldatud hinnangulisest t66vo-
tu summast. LOplik téévotu summa selgub parast t66
valmimist, kui arvutate summa kollektiivlepingule
vastavate tUkitédhindade alusel.

i Vt§8 B, Tokitoopalgad ja -sitted"

Teeeteenattiiettiit ettt itiitttiitetitttteittteetatttttttttttttettatettatttnnttnns :

Uusehituse korral kasutatakse tukitééhindu. Kindla
summaga toovottu kasutatakse teiste tukitéona teh-
tavate t6dde korral. Kindla summaga toovotu kasuta-
mine uusehitusel on kohapealse kokkuleppe kisimus
ning see on vaimalik siis, kui td6andja on tddandja-
te organisatsiooni liige ja peausaldusisikuga on s6l-
mitud vastav kokkulepe.

Eestooline EI VOI kindla summaga toovottu uusehi-
tusel kokku leppida!



TUKITOO MIINIMUMPALGAD NING KATKESTUSAJA,
LABIRAAKIMISAJA JA ALGUSFAASI TOODE EEST
MAKSTAVAD PALGAD

1.8.2020 - 31.7.2021 1.8.2021 - 31.3.2022
PalgarUhm €/h PalgarUhm €/h
S 12,21 S 12,42
1 15,00 1 15,26
2 17,29 2 17,58
3 17,78 3 18,08
4 18,21 4 18,52
5 18,95 5 19,27

Kui t66taja individuaalne ajatéo palk (pohitunnipalk
+ individuaalne palgaosa) on suurem Kkui eeltoodud
tabeli alusel maaratav palk, makstakse todtajale in-
dividuaalset ajatoo palka.

TUkit6o miinimumpalka makstakse ka algusfaasi
téode eest, to6vOtu labiraakimiste ajal ning too kat-
kemise korral. Labiraakimisaja arvestus algab siis,
kui kannate t66tundide deklaratsioonile objekti esi-
mesed tdéotunnid.

Kui teete t60d ajatoo palgaga, tuleb teile maksta va-
hemalt kollektiivlepingus olevale tabelile vastavat
individuaalset ajatto palka.



A 2. INDIVIDUAALNE AJATOO PALK

1.8.2020 - 31.7.2021 1.8.2021 - 31.3.2022
PalgarUhm €/h PalgarUhm €/h
S 11,29 S 11,48
1 13,71 1 13,94
2 16,02 2 16,29
3 16,99 3 17,28
4 17,89 4 18,19
5 18,88 5 19,20

INDIVIDUAALNE PALGAOSA

Individuaalne palgaosa ehk IPO madratakse kas
ettevotte peausaldusisiku poolt abi raagitud IPO-
susteemi alusel voi kui sellist sisteemi kokku le-
pitud ei ole, makstakse vahemalt eeltoodud tabelile
vastavat individuaalset ajatdo palka.

NB! Ajatodd ei voi teha Uldtunnipalga alusel!

ARGIPAEVALE LANGEVA PUHA HUVITIS

Kui olete tunnipalgaga t66taja, on teil 6igus saa-

da argipdevale langeva pUha hovitist jargmiste pa-
evade eest: uusaasta, kolmekuningapaev, suur ree-
de, teine UlestdusmispUha, volbripaev, taevamine-
mispUha, jaanilaupaev, iseseisvuspaev, joululaupdev
ning esimene ja teine joulupUha.

Argipaevale langeva pUha hovitis ja iseseisvuspa-
eva palk makstakse hivitamise keskmise tunnita-
su alusel.

Huvitise saamise eeldus on, et argipaevale langev



pUha oleks muul juhul té6paev vai téaja Uhtlusta-
mise pdev voi teil on puudumiseks téoandja luba.

Kui olete argipaevale langeval pUhal téol, makstakse
teile peale siin nimetatud hovitise palka samamoodi
nagu puhapdevase to0 eest (argipaevale langeva pU-
ha hovitis + individuaalne palgaosa + 100 protsenti

suurem individuaalne palgaosa).

KORRALISE PUHKUSE ARVESTAMINE

Korralist puhkust arvestatakse iga kuu eest, mil-
le jooksul te olete té6tanud 14 paeva voi kui toolt
puudumiseks on olnud péhjendus, mis annab puh-
kuseseaduse alusel puhkusepaevi.

Peale selle s6ltub puhkuse saamise digus téosuh-
te kestusest.

Kui téésuhe on enne 1. aprilli kestnud alla aasta,
teenitakse puhkust 2 to6paeva iga taieliku puhkuse-
arvestuskuu eest. Ule aasta kestnud toosuhte korral
teenitakse puhkust 2,5 téopaeva.

Korralise puhkuse eest makstakse puhkusetasu, mi-
da arvestatakse keskmise tunnitasu alusel. Keskmi-
ne tunnitasu saadakse nii, et puhkusearvestusaastal
t66l1 oldud aja eest kogunenud palk jagatakse t66-
tundide arvuga. Puhkusetasu makstakse puhkuse-
le minnes.

B TR TR 3

Pidage meeles, et tUkitdo tasu
mojutab keskmist tunnitasu!

Korralise puhkusega seoses makstakse ka puhkuse-
raha, mis lepitakse kokku kollektiivlepingus. Puhku-
seraha on 50% puhkusetasust. 1/3 sellest makstakse



valja puhkusele minnes ja 2/3 puhkuselt tulles.

To6suhte 16ppemisel makstakse kasutamata puhkus
valja puhkusehUvitisena koos I6pparvega.

Puhkusehuvitist makstakse téosuhte I6ppemisel
50% suuremas maaras alati, kui tédsuhe ei [6pe t66-
tajast tuleneval pdhjusel voi seaduse voi lepingu
vastaselt.

TOOAJA LUHENDAMISEGA SEOTUD

VABADE PAEVADE ARVESTUS

Kui olete taisajaga téotaja, koguneb teil todaja l0-
hendamisega seotud vabu paevi. Vabu pdevi kogu-
neb kokku 8 tundi ja 20 minutit kuus ning 100 tun-
di aastas. Kui teie tddaeg on [Uhem kui 8 tundi pa-
evas, toimub vabade pdevade arvestus teie té6aja
suhtes, nt 7/8 tundi x 8 tundi 20 minutit = 7 tundi
18 minutit.

Vabade paevade arvestuse aluseks on kalendriaasta.

Vaba pdev antakse t66andja maaratud ajal enne
jargmise kalendriaasta martsikuu |6ppu. Vabu paevi
antakse t6opaevadena (8 h). Vabu paevi ei maarata
neile paevadele, mille te olete mingil muul péhjus-
el vabaks saanud.

Teile tuleb anda vaimalus vabu paevi kasutada.

i Teile tuleb anda véimalus vabu ‘
paevi kasutada!

Vabade pdevade eest makstakse hovitist keskmise

tunnitasu alusel. HOvitis makstakse valja vaba pa-

eva vOtmisel. T66aja [Uhendamise eest madratavat

vaba pdeva ei saa siduda tunnipalgaga.



ULETUNNITOO

Oopaevase Uletunnitoo all moistetakse t66d, mis li-
sandub regulaarsele tdopaeva jooksul tehtavale
8-tunnisele toajale.

Odpaevase Uletunnitoo eest makstakse palgale li-
saks Uletunnitdo lisatasu, mille maar on kahel esi-
mesel tunnil 50% ja jargmistel tundidel 100% kesk-
misest tunnitasust.

Ndadalase Uletunnitdo all moistetakse téod, mis Ule-
tab kollektiivlepingule vastavat regulaarset igana-
dalast 40-tunnist to6aega. Nadalase Uletunnit6o hul-
ka ei arvestata sama t6onadala jooksul tehtud 66pa-
evast Uletunnit6od.

Nadalase Uletunnitod eest makstakse palgale lisaks
Uletunnitdo lisatasu, mille maar on kaheksal esime-
sel tunnil 50% ja jargmistel tundidel 100% keskmi-

sest tunnitasust.

PUHAPAEVATO0

PUhapaeval véi kirikupUhadel tehtud t66 eest maks-
takse peale palga ja voimalike Uletunnitéo lisata-
sude seadusjargset iga tunni eest arvestatavat pu-
hapaevatdd lisatasu, mille maar on 100% keskmisest
tunnitasust.

SOIDUKULUDE HUVITAMINE

Soiduhuvitise all moistetakse hovitist, mis tuleneb
edasi-tagasisoidust eraldi tootegemise kohta ning
téolahetuse algamisel, [6ppemisel voi katkemisel
tekkinud reisikuludest.

Soidukulude huvitise maksmise aluseks on tegelik
labitav vahemaa ja tegelikud soidukulud kas kodust
vOi to6levotmistkohast, olenevalt sellest, kust séit
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t66 tegemise kohta on [0hem.

To6lahetuse piirkonnas makstakse tootajale huvitist
tekkinud sdidukulude eest ning sdiduaja hovitist elu-
ja téokoha vahel sditmise eest.

SOIDUAJA HUVITAMINE

SOiduaja eest makstakse sdiduaja huvitist, kui t66-
lahetuse kohas kestab igapaevane edasi-tagasisoit
elukoha ja téokoha vahel Ule Uhe tunni.

Toolahetuse kohtades, kus 6dbitakse, makstakse soi-
duaja hivitist pohitunnipalga alusel téoélahetuse al-
gamisel, I6ppemisel voi katkemisel vastavalt tege-
likule sdiduajale. Kui to6tajale on korraldatud 606bi-
miskoht, siis kl 22.00-07.00 vahelise aja eest hivi-
tist ei maksta.

SOOGIKULUDE HUVITISE MAKSMINE

Soogikulude huvitist makstakse siis, kui te tdotate
v0i osalete tddandja maaratud koolitusel vahemalt
4 tundi valjaspool téolevétmiskohta. See téotundide
arv voib moodustuda ka mitmest [0hemast té6tami-
sest, nditeks Uhekordsetest toodest.

So6gikulude huvitise maksmise eeldus on, et te ei
saa tOdreisi eest pdevaraha.

S606gikulude hivitise suurus on % maksuameti kin-
nitatud paevaraha maarast.

Vahemalt kbmme tundi kestnud tGéreisi eest maks-
takse kahekordset s66gikulude hivitist.

Kui téoreis kestab vahemalt 14 tundi, makstakse
kolmekordset sdégikulude hovitist.



Soéogikulude huvitist ei maksta, kui teid on palgatud
autojuhiks.

Soogikulude hovitist ei maksta, kui té6andja pakub
tédkohas stua.

PAEVARAHA MAKSMINE

Pdevaraha ja osalise paevaraha maksmise eeldus

on see, et eraldi tdotegemise koht on Uldkasutatava
marsruudi jargi méddetuna toélevotmiskohast va-
hemalt 40 km kaugusel ning kodust vahemalt 15 km
kaugusel.

Taispaevaraha makstakse siis, kui téoreis kestab Ule
kUmne tunni. Osalist pdevaraha makstakse siis, kui
tédreis kestab Ule kuue, kuid alla kimne tunni.

Kui viimane tdielik reisipaev Uletatakse rohkem kui
kuue tunniga, makstakse taispaevaraha.

Kui viimane taielik reisipaev Uletatakse rohkem kui
kahe tunniga, makstakse osalist paevaraha.

Reisipaeva all mdistetakse kuni 24 tunni pikkust pe-
rioodi, mis algab siis, kui to6taja suundub todreisile.

Viimane reisipaev 16peb parast seda, kui toéotaja on
naasnud todreisilt eelnimetatud lahtepunkti.

: NB! :
i Maksuamet kinnitab mittemaksustatavate hivi- |
i tiste summa Kord aastas. H
i Kontrollige soogikulude hivitise, pdevaraha ja

i sbiduauto kasutamise kompensatsiooni mdara :
i veebilehelt www.vero.fi véi www.sahkoliitto.fi!
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HAIGUSPERIOODI PALK

Haiguse voi dnnetuse tottu tekkinud téovoimetuse
aja eest makstakse teile to6tasu kaotamise hovitist
vastavalt huvitamise keskmisele tunnitasule asja-
omase perioodi téopdevade eest jargmiselt:

Toésuhe on kestnud Periood
jarjestikku

alla 3 aasta 28 kalendripaeva
3 aastat, aga alla 5 aasta 35 kalendripdeva
5 aastat, aga alla 10 aasta 42 kalendripdeva
10 aastat voi kauem 56 kalendripdeva

Alla aasta kestnud tddsuhte korral on to6voimetuse
alguspaev, voi kui tédvoimetus algas toopaeva ajal,
siis sellele jargnev to6pdev palgata, kui tegemist ei

ole tddonnetusega. Kui haigusest tulenev to6voime-
tus kestab parast haigestumispaeva vahemalt kuus

t6Opdeva, maksab to6andja palka alates téovoime-

tuse algusest.

Haigusperioodi palga maksmise eeldus on, et t66-
voimetuse pohjus ei ole enda raske ettevaatama-
tus ega kergemeelne suhtumine ning et tddvoimetus
ei ole tulenenud mujal tehtud t66st ja haigust ei ole
téolepingu sélmimisel teadlikult varjatud.

Teatage kohe todandjale, et olete haiguspuhku-
i sel, ja delge selle hinnanguline kestus! :

To6andja ndudmisel peab to6taja esitama tooter-
vishoiuarsti vOi tddandja heakskiidetud muu arsti
tdéendi voi muu té6andja aktsepteeritava selgituse
oma haiguse kohta.



MOISTED

TOOTASU KAOTAMISE HOVITIS

Tootasu kaotamise hivitise eesmark on hu-
vitada teile saamata jaanud tulust tulenev
majanduslik kahju. Té6tasu kaotamise hivi-
tist makstakse hUvitamise keskmise tunnita-
su alusel.

HUVITAMISE KESKMINE TUNNITASU
HOvitamise keskmise tunnitasuna kasutatak-
se eelmise puhkusearvestusaasta kohta ar-
vestatud korralise puhkuse keskmist tunni-
tasu, mida suurendatakse organisatsioonide
vahel kokku lepitud protsendi vorra. Kontrol-
lige kehtivat protsenti ametiGhingu esindaja-
telt véi meie kodulehelt.

POHITUNNIPALK

Kollektiivlepingus maaratletud palgarGh-
ma pohitunnipalk, mida kasutatakse nt soi-
duaja hovitamisel, ooteaja palga arvestami-
sel ajatoo korral ja tOkitdo jaotamise pohi-
palgana. Pohitunnipalka ei voi kasutada aja-
t60 palgana.

INDIVIDUAALNE AJATOO0 PALK

Ajatoo korral tuleb maksta vahemalt indivi-
duaalset ajatoo palka. Individuaalne ajatod
palk maaratakse kas ettevotte IPO-sUsteemi
alusel voi kollektiivlepingu ajatddpalga tabe-
li péhjal. Individuaalne ajat6o palk peab ala-
ti vastama vahemalt kollektiivlepingu ajat6o-
palga tabelile.
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KONTAKTANDMED

Vastutav lepinguspetsialist JARI OLLILA
+358 50 60 302

Tootingimuste spetsialist JAAKKO AHO
+358 50 60 448

Tootingimuste spetsialist ARI HUCZKOWSKI
+358 50 68 294

Tootingimuste spetsialist JARI KIVILUOMA
+358 50 68 291

Tootingimuste spetsialist ARI KAHKONEN
+358 50 67 593

Tootingimuste spetsialist JARI RASANEN
+358 50 60 304

Tootingimuste spetsialist MIKA SARJA
+358 50 35 14 280

Aseesimees HANNU LUUKKONEN
+358 50 68 295

SAHKOLIITTO
Aleksanterinkatu 15
PL 747

33101 Tampere

Tel 03 252 0700
Faks 03 252 0210

www.sahkoliitto.fi
www.facebook.com/Sahkoliitto







