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Tama opas on tarkoitettu energia-alalla toimivil-
le ulkomaista tydvoimaa kayttaville ja lahetta-
ville yrityksille seka tyontekijoille, jotka tulevat
Suomeen tekemaan energia-alan t6ita ja joihin
sovelletaan EU-direktiiviin perustuvaa lakia
tyontekijoiden lahettamisesta.

Keskeisia energia-alan
toita ovat muun muassa
sahkonjakelu- ja voima-
johtojen rakentaminen,
voimalaitosten ja sah-
kdasemien huoltaminen
ja kunnossapito seka
tietoliikennetyot.

Oppaan avulla tyonte-
kijat ja yritykset voivat
varmistaa, etta palkat
ja tyOajat ovat Suomen

lainsdadannon mukaiset.

1) TYOAIKA

Opasta voivat hyddyntaa
mya0s toiden tilaajayri-
tykset seka tydsuojelun
valvontaviranomaiset.
Oppaaseen on koottu
kaytannon esimerkein
alan keskeiset palkka- ja
tyBaikamdaraykset.

2) PALKKA
3) VUOSILOMA
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Alan tydehtosopimus loytyy
kokonaisuudessaan osoitteesta:
https://www.sahkoliitto.fi/tyoehtosopimuk-
set/002-energia-ict-ja-verkostoala

Laki tyontekijoiden lahettamisesta
loytyy osoitteesta:
http:/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160447

Direktiivi lahetetyista tyontekijoista

loytyy osoitteista:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Fl/TXT/?qi-
d=1555048711178&uri=CELEX:32014L0067

https://eur-lex.europa.eu/search.html?gi-
d=15550487688658&text=2014/67&scope=EUR-
LEX&type=quick&lang=fi

1) TYDAIKA

Ty6aika on enintaan 8 h/vrk ja 40 h/vko.
Tyoviikko alkaa maanantaina.

Ylityota on tyo, joka ylittaa edella mainitut tyoajat.
Jos ty6aika ylittaa 8 h/vrk, korvataan kaksi ensim-
maista ylitydtuntia 50 %:lla ja seuraavat ylityotunnit
100 %:lla korotetulla palkalla.

Tyontekijalle on annettava vuorokauden aikana
11 tunnin yhdenjaksoinen lepoaika.

Tyontekijalle on annettava viikon aikana vahintadn
35 tunnin yhdenjaksoinen vapaa-aika. Jos tyontekija
tydskentelee tamdn vapaan aikana, korvataan se
100 %:lla korotetulla palkalla tai antamalla palkallis-
ta vapaata.
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Sunnuntaina tydskentelysta maksetaan 100 %:lla
korotettu palkka.

Seuraavat suomalaiset juhlapdivat ovat palkallisia
vapaapaivia:

e uudenvuodenpdiva (11.)

* loppiainen (6.1)

e pitkdperjantai

e toinen pdasidispdiva

e vapunpaiva (1.5)

e helatorstai

e uhannusaatto

e juhannuspaiva

e itsendisyyspaiva (6.12.)

e jouluaatto, joulupaiva ja tapaninpdiva
(2412, 2512.ja 2612)

Jos tyontekija tyoskentelee edelld mainittuina
juhlapdivina, maksetaan tyoskentelysta 200 %:lla
korotettu palkka.

Tyoskenneltaessa seuraavina lauantaipaivina
maksetaan 100 %:lla korotettu palkka:

e paasidislauantai

e padsidisen jdlkeinen lauantai

e helatorstain jdlkeinen lauantai

e uudenvuodenpadivaa,

e vapunpaivaa,

e itsendisyyspaivaa ja

e toista joulupdivaa samalla kalenteriviikolla
seuraava lauantai



Tyontekijalle kertyy palkallista vapaa-aikaa 100 h
kalenterivuodessa (= 8,3 tuntia kuukaudessa).
Vapaan kustannusvaikutus on 6,36 % Suomessa
tehtya tyotuntia kohti.

2) PALKKA
Tyontekijan palkka muodostuu

a) tyon vaativuuden mukaisesta palkasta
(8 vaativuustasoa);

b) tyontekijan patevyyteen ja tyosuaritukseen
perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta;
sekd

0) erillisista lisista.

Suurin osa alan toista sijoittuu vaativuustasoille
5-7, joilla vahimmaispalkat ovat 1.5.2018 alkaen
seuraavat:

e taso 5: 2 423 €/kk (13.93 €/h)
e taso 6: 2 587 €/kk (14,88 €/h)
e taso 7: 2 747 €/kk (1579 €/h)

Vahimmaispalkat ovat 1.5.2019 alkaen seuraavat:
e taso 5: 2 452 €/kk (1410 €/h)
e taso 6: 2 618 €/kk (15,06 €/h)
e taso 7: 2 780 €/kk (1598 €/h)



Edelld mainittujen lisaksi maksetaan:

e vahintaan 3 %:n pdtevyyslisaa tyontekijalle, jolla
on yli viiden vuoden tyokokemus

e erillisia lisia, kuten likaisen tyon lisaa, ilta- ja
yovuorolisaa seka mastoissa tyoskentelystad ja
ryhmanjohtajana toimimisesta maksettavaa lisaa

Enin osa (42.4 %) alan toista sijoittuu vaativuus-
tasolle 6, ja keskiansio talla vaativuustasolla on
3052 €/kk (1795 €/h).

Palkkatasoihin, henkilokohtaiseen palkanosaan seka
erillisiin lisiin liittyvat maardykset lOytyvat tyoehto-
sopimuksen V luvusta.

3) VUOSILOMA

Tyontekija ansaitsee 2,5 (tai 2) palkallista lomapai-
vaa kuukaudessa. Lomapaivilta maksetaan palkan
lisaksi 50 % korotus.

Mikali vuosilomaa ei pideta, maksetaan tyonteki-
jalle lomakorvausta, jonka kustannusvaikutus on 2
lomapaivaa ansaitsevalla 11,3 % ja 2,5 lomapaivaa
ansaitsevalla 14,48 9% Suomessa tehtya tyotuntia
kohti.



4) TYOTURVALLISUUS

Ldhetettyihin tyontekijoihin sovelletaan tydturvalli-
suuslakia ja tyoterveyshuoltolakia kokonaisuudes-
saan.

Tyontekijalle on annettava tyokasineet seka tydsken-
telyolosuhteisiin sopiva suojavaatetus (esim. suo-
japuku, lampdvaliasu, sadevaatetus, turvajalkineet).
Yksin tyoskentelevalle tyontekijdlle on annettava
tarpeelliset viestivalineet.

Tyonantajalla on oltava voimassaoleva tapaturma-
vakuutus tyontekijdilleen.

Veronumero on pakollinen kaikilla rakennustyémail-
la tyoskentelevilla henkildilla. Veronumeron saa ve-
rotoimistosta ja sitd voi hakea yksittainen tyontekija
tai tyonantaja tyontekijdidensa puolesta. Lisatietoja
veronumeron hakemisesta osoitteessa:
https:/www.vero.fi/veronumero
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