
Työmarkkinatiedotus
Lukukaudella 2023-2024

Diaesitys: Ari Wigelius, Sähköliitto



✓  Sähköliitolla on n. 34 000 jäsentä.

✓  Oppilasjäseniä on n. 7000. Jäsenyys on 
alan opiskelijoiden keskuudessa 
suosittua, koska pystymme tarjoamaan 
hyvät edut ja verkostoitumisen 
mahdollisuudet alalle haluaville.

✓  Ylpeys omasta ammattikuntaliitosta 
näkyy työmailla. Opiskelijat halutaan 
mukaan!



Sähköliiton oppilasjäsenyys auttaa sinua perehtymään alaan yleisemmin ja 
voi tuoda sinulle arvokasta tietoa alueen työpaikoista. Verkostoituminen!

Aktiivisesti Sähköliiton tapahtumiin osallistumalla tutustut paikallisiin alan 
ammattilaisiin ja samalla voit saada tuntumaa työelämästä jo opiskeluiden 
aikana.



• Oppilasjäsenyys on maksutonta ja kestää opintojen ajan.

• Pääset maksutta Sähköliiton tapahtumiin. Matkat, hotellit ja ruoat
maksetaan puolestasi.

• Oppilasjäseneksi voit liittyä, vaikka olisit jonkun muun ammattiliiton
varsinainen jäsen tai oppilasjäsen. 



sahkoliitto.fi

Sähköliiton kotisivuilla on 
tämä materiaali koska 
tahansa nähtävillä. 

Lisäksi mm. 
Työehtosopimukset sekä 
jäsenedut.. 



AMMATTIOSASTOT MUODOSTAVAT SÄHKÖLIITON

✓ Jokainen jäsen kuuluu ammattiosastoon. 

✓Sähköliitolla on yli sata ammattiosastoa 
ympäri Suomen.

✓Ammattiosastot tukevat liittoa 
edunvalvontatyössä ja järjestävät jäsenilleen 
myös koulutus- ja virkistystoimintaa.

✓Myös oppilasjäsenet ovat tervetulleita oman 
ammattiosastonsa tapahtumiin.







Lue lisää: www.st1.fi/sahkoliitto



Seuraa Sähköliitoa Instagramissa, 
Twitterissä, Facebookissa..



Sähköliitto maksaa SAKKI-kortin oppilasjäsenille

Pitää itse tilata: 
sakkiry.fi/opiskelijakortti

https://sakkiry.fi/opiskelijakortti






TYÖELÄMÄN PELISÄÄNNÖT



TYÖELÄMÄN 
LAINSÄÄDÄNTÖ

• Työelämän lakeja ovat mm. työsopimuslaki, 
työehtosopimuslaki, työaikalaki, työturvallisuuslaki, 
vuosilomalaki ja yhteistoimintalaki.

• Ammattiliittojen neuvottelemat työehtosopimukset 
ovat pääsääntöisesti eduiltaan parempia kuin laki 
edellyttää.



Mikä on 
minimipalkka 

Suomessa?



Mikä on 
minimipalkka 

Suomessa?

Jos yleissitovaa työehtosopimusta ei ole, 
on palkka työnantajan ja työntekijän 
välinen sopimusasia, mutta 
työsopimuslaissa määritellään, että työstä 
on maksettava aina vähintään 
“tavanomainen ja kohtuullinen palkka”.

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/palkkaus-suomessa

https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/palkkaus-suomessa
https://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lahetetty-tyontekija/palkkaus-suomessa


Jos alalla on yleissitova työehtosopimus ja siihen sisältyy palkkataulukoita, nämä 
käytännössä määrittelevät minimipalkan kyseisellä alalla. Jos työnantaja palkkaa 
työntekijän yleissitovan työehtosopimuksen alalta, palkan on oltava vähintään 
työehtosopimuksen mukainen. Jos siis aprikoi esimerkiksi sopivaa palkkaa 
sähköasentajalle, kannattaa aloittaa tarkistamalla työehtosopimus.



 

Työehtosopimuksissa on sovittu kaikista alan keskeisistä pelisäännöistä.

Työehtosopimuksissa on sovittu mm. seuraavista asioista: Työaika ja työajan 
lyhennys, vuosiloma, palkka, sairausajan palkka, ylityön tekeminen, paikallinen 
sopiminen, ammatillinen koulutus..



TYÖSOPIMUS

Työsopimus on työnantajan ja työntekijän välinen sopimus, jossa työntekijä 
sitoutuu tekemään työnantajalle työtä tämän johdon ja valvonnan alaisena 
palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Työsopimus ei saa sisältää huonompia ehtoja kuin alan työehtosopimuksessa on 
sovittu. Yleissitova työhehtosopimus velvoittaa työnantajaa noudattamaan 
työehtosopimuksen vähimmäisvaatimuksia.



Työsopimus voidaan tehdä toistaiseksi voimassa olevaksi tai määräaikaiseksi. 
Määräaikaisen työsopimuksen voi tehdä vain perustellusta syystä, 
esimerkiksi perhevapaan sijaisuus voi olla tällainen syy.

Ellei työsopimusta ole tehty kirjallisesti, on työnantajan annettava 
työntekijälle kirjallinen selvitys työehdoista.

TYÖSOPIMUS



TYÖSOPIMUS
Työsopimuksesta tulisi löytyä ainakin nämä asiat:  

✓ Työnantajan ja työntekijän nimi ja 
henkilötunnus sekä koti- ja liikepaikka

✓ Työsopimuksen voimassaolo (onko kyse 
toistaiseksi voimassaolevasta vai 
määräaikaisesta työsopimuksesta)

✓ Määräaikaisessa sopimuksessa 
työsuhteen kesto ja peruste 
määräaikaisuudelle

✓ Työaika



TYÖSOPIMUS

✓ Koeaika

✓ Työtehtävät

✓ Palkka ja palkanmaksukausi

✓ Vuosiloma

✓ Irtisanomisaika

✓ Noudatettava työehtosopimus

✓ Päiväys ja allekirjoitus



Koeaika 
✓ Suomen työlaissa vuoden määräaikaisessa tai toistaiseksi voimassa olevissa työsopimuksissa 

voidaan sopia koeaika, jonka pituus on korkeintaan kuusi kuukautta. 

 Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimus 2020 - 2022

 ”Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vähintään 8 kuukautta kestävissä 
määräaikaisissa työsopimuksissa enintään 4 kuukautta. Kahdeksan kuukautta 
lyhyemmissä määräaikaisissa työsopimuksissa koeaika saa olla enintään puolet 
työsopimuksen kestoajasta.”

✓ Määräaikaisessa työsuhteessa koeajan pituus voi olla enintään puolet määräaikaisuuden 
pituudesta. Kahden kuukauden työsuhteessa enintään yksi kuukausi.

✓ Koeaikana työnantaja tai työntekijä voivat purkaa työsopimuksen ilman irtisanomisaikaa, 
mutta vain asiallisin perustein.



Ylityöt

✓ Ylityöllä  tarkoitetaan  säännöllisen  työajan  ylittävää  työtä,  jota  tehdään  
työnantajan aloitteesta ja työntekijän suostumuksella.

✓ Työntekijän kanssa on joka kerta sovittava erikseen ylityön tekemisestä. 
YLITÖIHIN EI OLE PAKKO SUOSTUA.

✓ Vuorokautisesta ylityöstä maksetaan työpalkan lisäksi ylityölisää, jonka suuruus 
kahdelta ensimmäiseltä tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % 
korvauskeskituntiansiosta.

✓ Viikonloppuina  (la–su) tehty viikkoylityö korvataan siten, että 8 ensimmäistä 
tuntia on 50 % ja seuraavat 100% korvauskeskituntiansiosta.



Sunnuntaityö ja viikkolepo

✓ Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapäivänä tehdystä työstä maksetaan 
työpalkan  ja  mahdollisten ylityölisien lisäksi lain mukaisena 
sunnuntaityö-korotuksena kultakin työtunnilta lisä, jonka suuruus on 
100% korvaus-keskituntiansiosta.    

✓ Mikäli työntekijälle ei työviikon aikana ole ollut mahdollista antaa 
yhtäjaksoista 35 tunnin viikoittaista vapaa-aikaa (viikkolepo), korvataan 
sen aikana tehty työ maksamalla ko. tunneilta korvauskeski tuntiansion 
mukainen korvaus tai antamalla vastaava määrä palkallista vapaata em. 
palkalla kuukauden kuluessa työn suorittamisesta.



Sairausaika
✓ Työntekijälle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttaman 

työkyvyttömyyden ajalta ansionmenetyksen korvausta alla olevan taulukon 
osoittamaan ajanjaksoon sisältyviltä työpäiviltä. Työsuhde on jatkunut 
yhtäjaksoisesti 

✓ Työsuhde kestänyt alle 

 3 vuotta  28 kalenteripäivää, 
 3-5 vuotta  35 kalenteripäivää, 
 5-10 vuotta  42 kalenteripäivää
 yli 10 vuotta  56 kalenteripäivää.

✓ Ansionmenetyksen korvaus maksetaan korvauskeskituntiansion mukaan.



VUOSILOMA

✓ Lomanmääräytymisvuosi on 1.4 - 31.3 
välisenä aikana.

✓ Pääperiaate on, että 35 tuntia viikossa tai 
14 työpäivää kuukaudessa työskentelevälle 
kertyy 2 lomapäivää kuukaudessa. Jos 
työsuhde on kestänyt yli vuoden on 
kertymä 2,5 päivää kuukaudessa.

✓ Kertyneeltä loma-ajalta maksetaan 
vuosilomapalkka. Vuosilomapalkan lisäksi 
maksetaan työehtosopimuksissa sovittu 
lomaraha.



LUOTTAMUSMIES 

✓ Luottamusmies on Sähköliiton 
jäsen, joka edustaa jäseniä 
työpaikalla.

✓ Luottamusmiehen valitsevat 
keskuudestaan Sähköliittoon 
kuuluvat työntekijät. 

✓ Luottamusmieheltä voi kysyä apua 
ongelmatilanteissa.

✓ Luottamusmiehen tärkein tehtävä 
on seurata, että työnantaja 
noudattaa alan työehtosopimusta.



TYÖSUOJELUVALTUUTETTU 

✓ Työntekijät valitsevat työpaikalle 
työsuojeluvaltuutetun edustamaan 
heitä työsuojeluun ja 
työturvallisuuteen liittyvissä 
kysymyksissä.

✓ Työsuojeluvaltuutettu tekee 
yhteistyötä työnantajan ja 
toimihenkilöiden kanssa.

✓ Yhteistoiminnan tarkoituksena on 
huolehtia siitä, että työpaikalla 
noudatetaan työsuojelulainsäädäntöä 
ja ettei työntekijöiden terveys työn 
johdosta vaarannu.



PALKKALASKELMA

Palkanmaksun yhteydessä työntekijälle on annettava palkkalaskelma, joista 
tulee näkyä seuraavat asiat:

✓ Peruspalkka sekä mahdolliset lisät

✓ Mahdolliset luontaisedut

✓ Ylityöt

✓ Päivärahat ja kilometrikorvaukset

✓ Palkasta perityt sosiaaliturva- ja eläkemaksut, verot ja mahdollinen 
ammattiliiton jäsenmaksu.



TYÖTODISTUS

Työntekijällä on oikeus saada pyynnöstään työnantajaltaan kirjallinen 
työtodistus työsuhteen päättyessä. Työsopimuslaissa on määritelty, mitä 
asioita työnantaja voi laittaa työtodistukseen. Työtodistuksen antamatta 
jättäminen on rangaistava teko. 

Työnantajalla on velvollisuus antaa työtodistus, jos työntekijä pyytää sitä 
kymmenen vuoden kuluessa työsuhteen päättymisestä. 



Työntekijä voi pyytää työtodistuksen 
suppeana tai laajana

Suppean työtodistuksen sisältö:

Työsuhteen kesto (esim. alkamis- ja päättymispäivä) ja työtehtävät.

Laajan työtodistuksen sisältö:

Työsuhteen kesto (esim. alkamis- ja päättymispäivä), työtehtävät, työsuhteen 
päätymisen syy ja arvolauselma (arvio työntekijän työtaidosta ja käytöksestä).

Työntekijä voi valita, haluaako laajaan työtodistukseen sekä työsuhteen päättymisen 
syyn että arvolauselman vaiko vain toisen näistä.

Arvolauselman sisältävä työtodistus on pyydettävä viiden vuoden kuluessa 
työsuhteen päättymisestä.



005 Sähköistys- ja sähköasennusala (STTA ry ja PALTA ry) - Palkkataulukko

https://www.sahkoliitto.fi/tyoehtosopimukset/005-sahkoistys-ja-sahkoasennusala-stta-ry-ja-palta-ry

Yhden vuoden työkokemuksen jälkeen noustaan palkkaryhmä 2:seen. 

https://www.sahkoliitto.fi/tyoehtosopimukset/005-sahkoistys-ja-sahkoasennusala-stta-ry-ja-palta-ry


002 Energia-, ICT- ja verkostoala

https://www.sahkoliitto.fi/tyoehtosopimukset/002-energia-ict-ja-verkostoala
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