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Sahkoéalojen ammattiliitto ry:n liiton hallituksen 5.10.2017 vahvistamat
luottamusmiesvaalia koskevat ohjeet. Ohjeet ovat voimassa toistaiseksi.

Lisaksi noudatetaan Sahkoliiton kunkin alan tyéehtosopimuksessa ja

sovellutusohjeissa sovittuja luottamusmiesten valintaa, tehtavia ja oi-

keuksia koskevia maarayksia.

1.1

1.2

18]

Yleista

Luottamusmiehella tarkoitetaan ammattiosaston valitsemia luot-
tamusmiehia seka heille valittuja varamiehia sina aikana, jolloin
he tydnantajalle annetun kirjallisen ilmoituksen mukaan hoitavat
luottamusmiehen tehtavia. "Luottamusmies” kasitteen tarkem-
mat maarittelyt |6ytyvat kunkin alan tydehtosopimuksista.

Luottamusmiehen tulee olla Sahkdalojen ammattiliitto ry:n am-
mattiosaston jasen seka asianomaisen tyopaikan tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana.

Mikali tarve vaatii valitsemaan luottamusmiehen maaraaikaista
tai yhta tydmaata varten (rakennustyd) noudatetaan tydmaaluot-
tamusmiehen valinnassa tata seka muita liiton hallituksen ohjei-
ta ja ao. alan tydehtosopimuksen maarayksia.



2.1

2.2

Luottamusmiehen valinta

Ammattiosasto tai tydhuonekunta valitsee luottamusmiehet ja
varaluottamusmiehet naiden ohjeiden mukaista menettelytapaa
noudattaen. Luottamusmiehet valitaan parillisina vuosina, joka
toinen vuosi. Ammattiosasto vahvistaa valinnat.

Jos ty6paikalla, johon luottamusmies valitaan, on useamman
ammattiosaston jasenia, vastaavat osastot yhdessa luottamus-
miehen valinnasta. Luottamusmiehen valinnan vahvistamisesta
vastaa se ammattiosasto, jonka jasen valittu luottamusmies on.
Valinnasta tiedotetaan muille valinnasta vastuullisille ammatti-
osastoille.

Tyopaikoilla joissa on useamman ammattiosaston jasenia, eh-
dokasasettelun jarjestamisesta vastaa olemassa oleva luotta-
musmiesorganisaatio tai tydhuonekunnan valitsemat henkil6t,
rilppumatta siitd mita ammattiosastoa he edustavat. Muutoin
noudatetaan naissa luottamusmiesvaaliohjeissa jaljempana ole-
via maarayksia.

Huomioiden tydehtosopimuksen luottamusmiestd koskevat
madaraykset, sovitaan ammattiosaston tai tydhuonekunnan esi-
tyksesta paikallisesti tydnantajan kanssa siitd, mihin yrityksen
toimipaikkoihin tai yksikoihin valitaan luottamusmies. Talldin tu-
lee kiinnittad huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tar-
koituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat
neuvottelujarjestyksen mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa
on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tyon-
tekijoiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet tavata
edustamansa tyontekijat. Ellei sopimukseen paasta asia voidaan
alistaa liittojen ratkaistavaksi.



4.1

4.2

5.1

5.2

Luottamusmiehen toimiaika

Luottamusmiehen toimikausi on kaksi (2) vuotta ja se alkaa valit-
todmasti vaalin tuloksen tultua vahvistetuksi. Luottamusmiehen
toimikausi paattyy valintaa seuraavana parillisena vuotena, kun
uudet valinnat on vahvistettu ammattiosastossa.

Luottamusmiehen valinta
toimikauden aikana

Luottamusmiehen erottua tehtavastaan valitaan uusi luottamus-
mies, joka hoitaa tehtavaa jaljella olevan toimikauden loppuun
saakka.

Toimikauden aikana perustettavien uusien ammattiosastojen,
ty6huonekuntien tai tyopaikkojen luottamusmiehet valitaan jal-
jella olevaksi toimikaudeksi naita vaaliohjeita noudattaen.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmies on ammattiosaston ja Sahkdalojen ammattiliitto
ry:n edustaja tyopaikalla.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia ammatti-
osaston edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa
asioissa. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaa-
dannon soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tyénantajan
ja tyéntekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittamiseen liitty-
vissa kysymyksissa.



6.1

6.2

6.3

6.4

Ehdokkaiden asettaminen

Luottamusmies ja varaluottamusmiesehdokkaat asetetaan luot-
tamusmiesvaalia varten koolle kutsutussa kokouksessa. Ehdok-
kaiden asettaminen voidaan my0s toteuttaa ilman kokousta,
postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuva-
lineen avulla. Ehdokkaalta tulee olla kirjallinen, allekirjoitettu tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla varmennettu suostumus. Suostu-
mus ehdokkaaksi voidaan antaa myds lasnaolevana ehdokas-
asettelukokouksessa.

Mikali jo asetettu ehdokas on estynyt patevan syyn takia olemas-
ta ehdokkaana voi ammattiosasto/-osastot tai tydhuonekunta
kutsua koolle uuden ehdokkaiden asettelukokouksen tai toteut-
taa ehdokasasettelun uudelleen ilman kokousta, postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Ehdokkaiden kieltaytymisen tulee tapahtua kirjallisesti tai henki-
Iokohtaisesti ammattiosaston tai tydhuonekunnan kokouksessa.
Sama henkilo ei voi asettua seka luottamusmies, etta varaluotta-
musmiesehdokkaaksi.

Ehdokkaiden asettelukokouksen ajasta ja paikasta paattaa am-
mattiosasto/-osastot tai tydhuonekunta. Kokouksesta on ilmoi-
tettava ammattiosaston/-osastojen tai tydhuonekunnan paat-
tamalla tavalla vahintaan viisi (5) tydpaivaa ennen kokousta. Jos
ehdokasasettelu toteutetaan ilman kokousta, postitse taikka tie-
toliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla siita on
ilmoitettava vahintaan viisi (5) tyopdivaa ennen sen paattymista.



6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

Kokoukset on pidettava ensisijaisesti tydpaikalla. Kaikille vaalikel-
poisille Sahkdalojen ammattiliitto ry:n ammattiosastojen jasenille
tulee varata mahdollisuus osallistua ehdokasasetteluun. Kaikissa
asiaa koskevissa kokouskutsuissa ja ilmoituksissa on mainittava
luottamusmiehen valinnasta ja ehdokkaiden asettamisesta.

Jos luottamusmiesvaaliin ei aseteta useampia ehdokkaita kuin
on valittavia luottamusmiespaikkoja, niin vaalia ei tarvitse suorit-
taa. Talldin todetaan luottamusmiesvalinnat yksimielisesti suori-
tetuksi.

Vaalitoimikunnan valinta

Vaalien suorittamista varten ammattiosasto/-osastot tai tyéhuo-
nekunta valitsee kolme-viisi (3-5) -jdsenisen vaalitoimikunnan.

Ellei tydpaikalla ole ty6huonekuntaa, vaalien suorittamisesta
huolehtii ammattiosaston/-osastojen hallituksen valitsema vaa-
litoimikunta.

Varsinainen vaalitilaisuus saa olla aikaisintaan 14 vrk:n kuluessa
ehdokasasettelukokouksesta. Maardys koskee myods postivaa-
lin taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen
avulla jarjestettavan vaalin alkamisajankohtaa.



8.1

8.2

8.3

Vaalitoimikunnan tehtavat

Vaalitoimikunta suorittaa ehdokkaaksi asetettujen henkildiden
osalta arpomisen ja antaa ehdokkaille arvontajarjestyksen mu-
kaisen numeron. Ensiksi arvotaan luottamusmiesehdokkaat al-
kaen numerosta 2.

Esimerkki: On asetettu kolme luottamusmiesehdokasta. Arvo-
taan numerot 2, 3, 4.

Edelld luetellun jalkeen asetetaan varaluottamusmiesehdokkaat
ja arvotaan heille numerot.

Esimerkki: On asetettu myos kolme varaluottamusmiesehdokas-
ta. Arvotaan ehdokkaille numerot 5, 6, 7.

Vaalitoimikunnan tulee huolehtia siit3, etta danestaja voi sailyt-
taa vaalisalaisuuden. Adnioikeutetuilla tulee olla nahtévéana ar-
vontajarjestyksen mukainen ehdokaslista, josta kayvat selville
asetetut luottamusmies- ja varaluottamusmiesehdokkaat ja hei-
dan vaalinumeronsa.

Vaalitoimikunta vastaa
ja huolehtii tiedottami-
sesta seka muista vaalei-
hin liittyvista kaytannon
toimenpiteista.
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9.1

9.2

9.3
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10.1

10.2

10.3

Vaalien ajankohta ja tiedottaminen

Luottamusmiesten vaalit on suoritettava ennen ehdokkaaksi
asetettujen ammattiosaston syyskokousta.

Ty6paikoilla toimeenpantavien vaalien ajoista ja paikoista on am-
mattiosaston tai sen edustajan (tydbhuonekunta) sovittava paikal-
lisen tyénantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaa-
lien toimeenpanoa.

Vaaleista on tiedotettava aanioikeutetuille ammattiosaston jase-
nille vahintaan kymmenen (10) tydpdivaa ennen vaalien alkamis-
ta ammattiosaston/-osastojen tai tydhuonekunnan paattamalla
tavalla. limoituksista on vaalitapa huomioiden kaytava ilmi mi-
ten, milloin ja missa vaalit suoritetaan seka ehdokkaiden nimet ja
numerot arpomisjarjestyksessa.

Aanioikeus

Vaalitoimikunta tarkistaa jasenen danioikeuden. Adnestysluette-
lona tulee kayttaa tyénantajan laatimaa ja vaalitoimikunnan tar-
kistamaa, ammattiosaston jasenia koskevaa ko. tydpaikan tyon-
tekijaluetteloa.

Aéanioikeutettuja ovat kaikki tydhuonekunnan Sahkéliiton am-
mattiosastojen tydsopimussuhteessa olevat sopimusalajasenet,
joita valittava luottamusmies edustaa. Luottamusmiesvaaleissa
aanioikeutettuja eivat ole jasenmaksurastildiset eivatka kanna-
tusjasenet.

Vaalitoimikunta on velvollinen pitamaan luetteloa aanioikeut-
taan kayttaneista jasenista.
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12.2

12.3

12.4

12.5

Aédnestyslippu (uurnavaali)

Vaalit suoritetaan tydpaikoilla tai sen valittdmassa laheisyydessa
lippuddnestyksena suljetuin lipuin.

Ainestidminen (uurnavaali)

Aanestystilaisuudet jarjestetaan tydpaikalla tai sen vélittémassa
laheisyydessa niin, ettd jokaisella aanioikeutetulla on esteetdn
mahdollisuus osallistua aanestykseen.

Vaaliaika jarjestetaan riittavan pitkaksi niin, etta kaikilla on estee-
ton mahdollisuus kayttaa aanioikeuttaan.

Aanestystilaisuuksissa on kaytettdva sinetditavad vaaliuurnaa,
joka ensimmaisena aanestyspaikalla saapuvan on todettava tyh-
jaksi. Tarkastuksen jalkeen uurna suljetaan ja sinetéidaan.

Aénestdminen tapahtuu siten, ettd valitsija kirjoittaa danestyslip-
puun sen ehdokkaan numeron, jota han danestaa. Aanestsja ei
saa tehda aanestyslippuun muita merkintoja.

Aénestyksen jalkeen jasen tuo taitetun lipun vaalitoimikunnalle.
Vaalitoimikunnan jasen leimaa tai varmentaa sen nimikirjaimil-
laan. Taman jalkeen aanestaja henkilokohtaisesti pudottaa aa-
nestyslipun vaaliuurnaan.

1
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13.1

13.2

13.3

13.4

Postiddnestys ja tietolilkenneyhteyden
tai muun teknisen apuvilineen avulla
jarjestettava vaali

Postidganestyksessa tulee varmistaa aanestdjan aanioikeus ja
vaalisalaisuuden sailyminen.

Postiaanestys jarjestetaan kayttamalla kahta kirjekuorta. Taytet-
ty aanestyslippu suljetaan ensimmaiseen kirjekuoreen ja tama
seka ilmoitus aanestdjan nimesta suljetaan ulompaan kuoreen.
Tama kirjekuori toimitetaan vaalitoimikunnalle postitse tai muul-
la luotettavalla tavalla.

Postiaanestyksen on paatyttava niin ajoissa, ettd aanioikeuden
jo kayttaneet voidaan merkita vaaliluetteloon ennen vaalin toi-
mittamisen aloittamista varsinaisella aanestyspaikalla, jos pos-
tivaalin rinnalla jarjestetdan uurnavaali. Vaalitoimikunta leimaa
tai varmentaa muulla merkinnalla danestyslipun sisaltavan kir-
jekuoren ja sailyttda ne avaamattomana aanestystuloksen laske-
misen alkuun.

Luottamusmiesten vaali voidaan suorittaa joko osittain tai koko-
naan tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Paatéksen aanestystavan tarjoamisesta tekee ammattiosasto
tai tydbhuonekunta. Vaalitoimikunnan tulee erityisesti huolehtia
siita, etta tietoliikenneyhteyttd tai muuta teknista apuvalinetta
kayttden suoritettava danestys voidaan toteuttaa luotettavasti
vaalisalaisuus sailyttaen.

Muutoin aanestyksessa noudatetaan soveltuvin osin taman vaa-
liohjeen postivaalia koskevia maarayksia.
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14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Aénestyslippujen
hyviaksyminen/hylka@minen

Adnestyslippu hylataan, mikali siiti ei kay selvasti ilmi danestajan
tahto tai jos lippuun on tehty asiaton merkinta tai jos lippu on
leimaamaton tai varmentamaton.

Vaalitoimikunnan on aantenlaskennassa noudatettava saantéja
ja liiton hallituksen antamia vaaliohjeita. Jos danestyslipun hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta syntyy erimielisyytta, tulee vaa-
litoimikunnan kasitella ja paattaa ko. aanestyslippua koskeva
asia laskennan paatyttya. Mikali paatos aiheuttaa erimielisyytta
vaalitoimikunnan jasenten keskuudessa tai erimielisyyden ai-
heuttaneilla aanestyslipuilla olisi ollut ratkaiseva merkitys vaalin
lopputulokseen nahden, voi vaalitoimikunta alistaa asian osas-
ton hallituksen ratkaistavaksi.

Aanten mennessa tasan vaalin tuloksen ratkaisee arpa.

Kaikki vaaleja koskevat asiakirjat on talletettava ammattiosaston
arkistoon vahintaan valintaa seuraavaan kevatkokoukseen asti
siten, etta ne ovat mahdollisen epaselvyyden sattuessa liiton hal-
lituksen tai sen nimeamien liiton edustajien tarkastettavissa.

Kohdassa 14 annettuja ohjeita noudatetaan soveltuvin osin myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla jar-
jestetyssa vaalissa.
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16.1

16.2

16.3
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Vaalien tulos ja poytakirja

Aénestysajan paatyttyd vaalitoimikunta laskee annetut danet ja
tekee vaalista poytakirjan ja vahvistaa sen nimikirjoituksillaan.

Vaalipdytakirja toimitetaan ammattiosastolle ja asetetaan kopio
tyopaikalle nahtavaksi.

Vastuu ja velvoitteet

Ammattiosasto ja tydhuonekunta seka vaaleja varten erikseen
valittu vaalitoimikunta ovat kokonaisuudessaan vastuussa siita,
ettd aanestys suoritetaan naiden ohjeiden mukaisesti. Jos vaali-
toimitus keskeytetaan, on kaikki vaaleja koskevat asiakirjat talle-
tettava yhteisesti sovittavaan paikkaan siten, ettei mitaan vaarin-
kaytoksia paase tapahtumaan.

Mikali tyopaikoille valittu luottamusmies toimii vastoin keskus-
jarjeston, liiton tai ammattiosaston saantdja ja menettelytapoja,
edustajiston paatoksia tai voimassa olevia tydehtosopimuksia,
voi liiton hallitus tallaisessa tapauksessa velvoittaa ammattiosas-
ton epaamaan luottamusmieheltd luottamusmiessopimuksen
mukaisten tehtdvien hoitamisen ja oikeudet, seka suorittamaan
uudet vaalit uuden luottamusmiehen valitsemiseksi.

Mahdolliset erimielisyydet ndiden ohjeiden tulkinnoista ratkai-
see liiton hallitus.
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17.1

17.2

Ilmoitus luottamusmiehesta

Valituista luottamusmiehistd on ilmoitettava kirjallisesti, liiton
hallituksen hyvaksymaa tapaa kayttaen, Sahkdalojen ammattiliit-
to ry:lle ja tybnantajalle.

Luottamusmiehelle valitusta varamiehesta on ilmoitettava tyénan-
tajalle aina kun han toimii varsinaisen luottamusmiehen sijaisena.




SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Sahkoliitto: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Postiosoite: Sahkdliitto, PL 747, 33101 Tampere

Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600
Jasenrekisteri ja jasenpalvelut: puh. 03 252 0400
Tybésuhde- ja tydehtosopimusasiat: puh. 03 252 0700
Henkil6kunnan sahképostiosoitteet: etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi

Edunvalvontaa koskevat asiat: edunvalvonta@sahkoliitto.fi
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