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Ennakonpidatys matkakustannuksista

Milloin tassa pykéldssa mainitut korvaukset ylittadvéat Verohallinnon vero-
vapaiksi madritellyt rahamaarat, suorittaa tydnantaja ylittavilta osin en-
nakonpidatyksen ja sosiaaliturvamaksut. Naméa ylittavat erat kirjataan
tyontekijan palkaksi erillisind erind, joita ei lueta tehdyn tydajan palkaksi.

Paikallinen sopiminen

Taman 14 § maarayksista voidaan STTA:n ja PALTA:n jasenyrityksissa
sopia 4 §:n mukaisesti toisin. Sopimus on tehtéva kirjallisesti ja sen al-
lekirjoittajana on oltava paaluottamusmies.

Piirros 1. Ateriakorvaustulkinta

Yritys A

cH>» X

AITA

Yritys A Yritys C
Yritys B Sahkourakoitsija

KATU

Kun sahkourakoitsija A:n asentaja tydskentelee vahintaan nelja (4) tuntia
asiakasyrityksessé B ja C, maksetaan ateriakorvaus.

Kun asentaja tyOskentelee omassa aidan takana olevassa tilassa (varas-
to), johon on kulku kadun kautta, maksetaan ateriakorvaus.

Jos aitaa tydhodnottopaikan ja varaston vélissé ei ole ja kulku voi kdyda
suoraan varastoon, ei ateriakorvausta makseta.



Piirros 2. Matkakorvaukset

D
Tydbmaa A = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset tydhdnottopaikasta
Tyébmaa B = Ateriakorvaus, aika ja matkakustannukset kotoa
Tyébmaa C = Paivaraha/ 10 h, aika ja kustannukset kotoa; osapaivaraha,
jos kestoon 6 h
Tyébmaa D = Paivdraha/ 10 h, aika ja kustannukset tydhonottopaikasta;

osapéivaraha, jos kesto on 6 h

Tyémaa C ja D = jos ajat eivat tayty, niin maksetaan ateriakorvaus
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Piirros 3. Tydnantajan jarjestama kuljetus

Asentaja 1

Asentaja 3 /

Kokoontumis-
paikka 1

Tyohonottopaikka

Kokoontumis-
Asentaja 5 paikka 2

Asentaja 2

Asentaja 4

Asentaja 6

P [ -
~

Tyomaa

Tybhoénottopaikan ja tydmaan véli 120 km

Tybnantaja on jarjestanyt kuljetuksen tydhdnottopaikasta tydmaalle.

— Asentajat 1, 2 ja 3 tulevat kuljetuksen Idhtdpaikalle (tydhodnottopaikka)
ilmoitettuun l&htdaikaan omalla kustannuksella.

- Mikali tyénantaja velvoittaa tydntekijan tulemaan yhteiskuljetukseen
siten, etta tyontekijélle syntyy lisdkustannuksia (kuluja/aikaa) tyénan-
taja korvaa lisdéntyneet kustannukset.

— Matkan varrella olevasta kokoontumispaikasta on sovittu.

— Asentajille 4 ja 5 maksetaan matkakustannukset kotoa kokoontumis-
paikalle ja takaisin.

— Asentaja 6 nousee matkan varrelta pyséakilta kyytiin.

— Tybnantaja maksaa asentajien 7 ja 8 matkakustannukset kotoa ty6-
maalle ja takaisin.
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Piirros 4. Kimppakyyti

Asentaja 3 4 Asentaja 1

Tyohonottopaikka X
_________ Asentaja 2

Kokoontumis-
paikka

Asentaja 4

Asentaja 5

Asentaja 6

40 km 60k
Asentaja 8 / \

Asentaja 7

Kimppakyydisté on sovittu siten, ettd kokoontumispaikka on tyéhénotto-
paikassa tai kokoontumispaikaksi on sovittu jokin muu kohde kuin tyo-
hénottopaikka (esim. asentajan koti).

Kokoontumispaikalle kulkeville asentajille maksetaan matkakorvaukset
kotoa kokoontumispaikalle.

Kokoontumispaikasta tyon tekemispaikkaan ajavalle asentajalle makse-
taan Verohallinnon vuotuisen paatdksen mukaisesti kilometrikorvaus ja
lisékorvaus kyydissa olevien asentajien maéréan mukaan (v.2022: 0,46 €/
km + 0,03 €/km).
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15 § TUNTIKORTIT

1.

Tydntekijan on niin aika- kuin urakkatdissakin saanndllisesti merkittava
suorittamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kaytetyt tuntimaarat, ateria-
korvaukset, paivarahat, matkakulut, lisét jne. tydnantajalle esitettdvaan
tuntikorttiin.

Urakan jako suoritetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen
perusteella, mitd tuntikortteihin on merkitty.

Jos kyseinen ty6 ei kuulu tilaajan ja tydénantajan valiseen urakkaan, on
tuntikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hanen edusta
jansa kirjallinen hyvaksyminen. Sama koskee my0s sellaisia t6itd, jotka
kokonaan suoritetaan ns. laskuty6na.

Tyontekijélle on ennen tyon aloittamista selvitettdvd, mitéd hyvaksymis-
menettelyd kulloinkin on noudatettava.

Tuntikortteihin tehtyja merkint6ja ei palkanlaskennan yhteydesséa saa kor-
jata siten, ettd alkuperéistd merkintda ei mydhemmin saada selvitetyksi.

Jos tuntikorttiin tehtyja merkintdja joudutaan korjaamaan, on tyoéntekijélle
mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta seké sen syysta.

Tuntikorttien tayttdminen tapahtuu ty6aikana.

Ty6nantajan on annettava tyontekijoiden kayttéon tuntikortit tai valineet
séhkoisen tuntikortin tayttdmiseen. Mikéli sdhkdisen tuntikortin kayttami-
nen edellyttdd séhkodpostiosoitetta ja tydntekija ei halua luovuttaa hen-
kilbkohtaista sdhkdpostiosoitettaan tydnantajan on jérjestettava tydnte-
kijalle tydsahkdposti.

Tydntekijan tulee saada jaljennds tayttamastaén tuntikortista huolimatta
siitd, téytetdankd tuntikortti paperilla tai sdhkdisesti. Sadhkdinen jéljen-
nds voidaan toimittaa esimerkiksi tydntekijan ilmoittamaan séhkdpostiin,
ty6sahkopostiin tai verkkopankkiin.

16 § PALKANMAKSUPAIVA

1
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Palkanmaksupaivéa on perjantai, ellei yrityksessa ole muusta maksu- péi-
vasta sovittu ja palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, ellei kyseessa ole
kuukausipalkka.

Palkanmaksun yhteydessd maksetaan palkkakauden palkat, kulukor-
vaukset yms.

Jarjestelyt tulee toteuttaa siten, etta sisélla olevan palkan ulosmaksu ei
kohtuuttomasti viivasty tilikausien alkamis- ja paattymisajankohdista ja
palkkalaskentaan ja maksutoimenpiteisiin liittyvisté tekijdista johtuen.

Palkanlaskenta-aika on p&asaantdisesti 5 tydpaivaad mutta enintdén 7
tyopaivaa.



Jos perjantai on juhlapéivd, maksetaan palkka edellisené péaivana. Palkan
tulee olla nostettavissa palkanmaksupéivana. Tydsuhteen paattyessa on
palkan loppuselvitys kuitenkin tehtavé viivytyksettd ja yleisesta palkan-
maksupadivasta riippumatta.

Tydntekijalle tulee antaa hénelle maksettavasta palkasta ja kulukorvauk-
sista erittely palkanmaksukausittain, josta palkanmuodostusperusteet
kayvat riittdvan selvasti ilmi, kuten erikseen perustuntipalkka, henkild-
kohtainen palkanosa, maksettavat aikatyopalkat seka urakkatyopalkat,
vuosilomakeskituntiansio, korvauskeskituntiansio, erilliset lisat, ylity6-,
sunnuntaityd- ja viikkolepokorvaukset, matkakorvaukset, ateriakorvauk-
set ja paivarahat sekd ennakon- ym. pidatykset.

Palkkaerittelyssa tulee lisdksi mahdollisuuksien mukaan ilmetd tydajan
lyhennyskertyma seka eritelld urakka- ja aikatydpalkat tydmaakohtaises-
ti.

Palkkaerittely tulee olla toimitettuna tydntekijélle viimeistaan palkanmak-
supdivang, vahintdan sahkoisessd muodossa. Palkkaerittely toimitetaan
tybnantajan noudattaman kayt&dnndn mukaisesti joko postitse tai sahkoi-
sesti tyontekijan ilmoittamaan séhkopostiin, tydséhkdpostiin tai verkko-
pankkiin.

17 § VUOSILOMA

Yleista

1
2

Taman sopimuksen liséksi noudatetaan vuosilomalain saédnndksia.

Vuosiloma alkaa ja paattyy tydntekijan 14 §:n kohdan 3.2 mukaisessa
matkakulukorvauksen lahtépaikassa.

Kéynnissé oleva komennus on keskeytettava tai paatettava ja tyontekija
madrattdva palaamaan 14 § kohdan 3.2 mukaiseen matkakulujen kor-
vauksen lahtépaikkaan ennen vuosiloman alkamista, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita. Vuosiloman pituutta maarattdessa tydssdolon ve-
roisiksi paiviksi luetaan vuosilomalain (162/2005) 2 luvun 7 §:ssa mainit-
tujen péivien liséksi aika, joksi tydntekijélle on annettu vapautusta tydsta
Sahkdalojen ammattiliton edustajiston kokoukseen, hallituksen ja johto-
kunnan kokouksiin sekd tdman tybehtosopimuksen osapuolina olevien
jarjestdjen valisiin tydehtosopimusneuvotteluihin tai jarjestdjen sopimuk-
siin perustuvien tyéryhmien neuvotteluihin osallistumista varten. Samoin
pidetdén tydsséolon veroisena myods aikaa, joksi vapautusta on annet-
tu asianomaisen keskusjarjeston, jonka jasen S&hkoalojen ammattiliitto
on, edustajakokoukseen tai valtuustoon taikka naitd vastaavien hallin-
toelinten kokouksiin osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapautusta
pyytdessaan esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan ajasta.
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Samoin tydsséolon veroisina péivind pidetddn myds niitd péivia, joina
tyontekija on tyétuntijarjestelman mukaan ollut tyésta vapaa keskimaa-
réisen viikkotydajan tasaamisen vuoksi tai han on ollut estyneend suo-
rittamasta ty6téa tydnantajan maarayksesta tapahtuneen matkustamisen
takia.

Vuosilomapalkka ja -korvaus

4
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Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on
keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmé&araytymisvuonna tyos-
sdolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt palk-
ka, hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien ty6-
tuntien lukumaaralla.

Tulospalkkio, joka jaetaan tydntekijdiden kesken tydntekijdiden tekemien
ty6tuntien suhteessa, otetaan huomioon laskettaessa tydntekijan vuosi-
lomapalkkaa ja -korvausta. Muissa tapauksissa, kun koko tulos- tai voit-
topalkkio maksetaan tydntekijélle kertakorvauksena, se ei vaikuta tyon-
tekijan vuosilomapalkkaan tai -korvaukseen.

Tybntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hédnen
4. kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain (162/2005) 5 ja
6.1 §:ssé tarkoitettujen lomapéivien lukumaéran perusteella maaraytyval-
|4 seuraavasta taulukosta ilmenevélla kertoimella:

Lomapaéivien

lukuméaara Kerroin Lukumé&ara Kerroin
2 16,0 16 116,0

3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 445 20 146,4

7 51,1 21 154,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

11 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 214,8

30 222.,4

Jos lomapaivien lukumaard on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapaivaa kohden.



Mikali lomanm&araytymisvuoden aikana sa&nndéllinen vuorokautinen tyo-
aika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja loma-
korvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sdanndllisten tyo-
tuntien lukumaéran ja luvun 40 osamaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka méaéaraytyy vuosiloma-
lain mukaan.

Voimaantulomaarays: Maéaraysta sovelletaan 1.4.2022 lukien.

Lomaraha

6
7

10

11

12

Tydntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % h&nen vuosilomapalkastaan.
Lomarahasta 1/3 maksetaan lomalle lahdettédessa.

Lomarahasta 2/3 suoritetaan sen palkanmaksun yhteydess4, jolloin tydn-
tekijan palkka lomaltapaluupaivéltd maksetaan normaalisti.

Tyontekijan pyytdessd maksetaan tastd lomarahan osasta (2/3) ennak-
koa tapauksissa, joissa sen maksaminen normaalina palkanmaksupaiva-
na siirtyisi pidemmalle kuin 5 tydpaivan padhan vuosilomalta paluusta.
Ennakon maéré voi olla enintdén puolet tdmén lomarahan osan (2/3)
maérasta.

Mikali vuosiloma on jaettu, suoritetaan lomaraha erikseen kultakin loma-
jaksolta noudattaen, mitd edelld on maératty. Paikallisesti voidaan sopia
koko lomarahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhtey-
dessa.

Vanhuus-, tyokyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle var-
haiselakkeelle siirtyvalle tydntekijalle maksetaan lomaraha edelld mainit-
tuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakor-
vauksesta, johon tydntekija on oikeutettu.

Lomakorvaus maksetaan edella mainituin tavoin 50 %:lla korotettuna,
kun tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi saamatta jaanyt loma vuosilo-
malain (162/2005) 26 §:n mukaisesti korvataan tydntekijalle maksamalla
hanelle lomakorvaus.

Tyontekijalle, joka aloittaa asevelvollisuuslain (1438/2007) tai siviilipalve-
luslain (1446/ 2007) mukaisen palveluksen, maksetaan lomakorvauksen
lisdksi 1/3 lomarahasta. Tydntekijalla on oikeus saada lomarahan 2/3,
mikali han palatessaan palveluksesta tydbhdén menettelee maanpuolus-
tusvelvollisuutta tayttdvan tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta saadetyn
lain (305/2009) edellyttamalla tavalla.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tyontekijstéd johtuvasta syysté irtisa-
nonut hanen tydsopimuksensa paattymaan vuosiloma-aikana siten, ettéa
tydntekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosi-
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13

14

15

lomaltaan tydhon, tyodntekija ei tastd syystd johtuen meneté oikeuttaan
lomarahaan. My&skaan tydnantajan konkurssin takia tyéntekijéa ei mene-
t4 oikeuttaan lomarahaan.

Paikallisesti voidaan sopia lomaraha tai osa siita korvattavaksi palkallise-
na, tydssaolon veroisena vastaavana vapaana.

Korotettu lomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Ty6suhteen paéattyesséa suoritetaan tydntekijélle 50 %:lla korotettu loma-
korvaus. Edelld sanottu ei kuitenkaan koske tapauksia, joissa tydnantaja
paattaa tydsuhteen tydntekijasta itsestdén johtuvasta syysta tai tydnteki-
ja paattaa tydsuhteensa lain tai sopimuksen vastaisesti itse.

Tydntekijan, johon sovelletaan lakia tyontekijdiden I&hettdmisesta
(447/2016), vuosilomapalkkaan ja lomarahaan sovelletaan edellé olevas-
ta poiketen tdman tyéehtosopimuksen 21 §:n maarayksia.

18 § SAIRAUSAIKA, AITIYS-, ISYYS- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA

1
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Ty6ntekijalle maksetaan sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyt-
tdmyyden ajalta ansionmenetyksen korvausta alla olevan taulukon osoit-
tamaan ajanjaksoon siséltyviltéa tyopaivilta.

Tybsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Ajanjakso

— alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
— 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

Tybntekijan sairastuessa kesken tydpaivan maksetaan sairausajan palk-
ka myos tydpaivan jaljelld olevilta tunneilta. Tama péiva ei sisélly edella
oleviin korvattavuusjaksoihin.

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan korvauskeskituntiansion mu-
kaan.

Alle vuoden kesténeissa tydsuhteissa tyokyvyttdmyyden alkamispaiva tai
mikali tydkyvyttdmyys on alkanut kesken tydpaivan, sitd seuraava tyo-
paiva on palkaton, mikali kyseessé ei ole ty6tapaturma. Jos sairauden
aiheuttama tyokyvyttdmyys jatkuu sairastumispaivan jalkeen véhintédén 6

arkipédivaa, maksaa ty6nantaja palkan tyokyvyttémyyden alusta alkaen.

Sairausajan palkanmaksun edellytyksend on, ettei tyokyvyttdmyytta ole
aiheutettu omalla torkealld tuottamuksella, kevytmielisella elamallg, tai
tyokyvyttdmyys ei ole aiheutunut muualla tehdysta ansiotydsta, eika sai-
rautta ole tieten salattu tyésopimusta solmittaessa.

Ty6kyvyttdmaéksi tultuaan tydntekija on velvollinen viipymattd ilmoitta-
maan tydnantajalleen siitéd sekéd sen arvioidun keston.



7 Tybnantajan vaatiessa on tyontekijan esitettava tydterveyslaakarin tai
tybénantajan hyvaksyman muun la&kérin antama todistus tai muu tyénan-
tajan hyvaksyma selvitys sairaudestaan.

8 Jos tyontekijan tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 paivan kuluessa siitd paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

9  Tybnantaja on oikeutettu nostamaan tydntekijalle tulevan sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaisen paivarahan vastaavalta ajanjaksolta. Jos
paivéa- rahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasté itsestaéan
johtuvista syistd makseta, tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin
hanelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus véhentaa
sairaus- tai synnytysloman palkasta se péivaraha tai sen osa, mika tyon-
tekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

10. TyOpaikan sairauspoissaolojen hallinta toteutuu parhaiten yrityksen ja
henkildston ja sen edustajien seké tydterveyshuollon yhteistyona.

Erdana toimintavaihtoehtona voi olla sairauspoissaoloja koskeva omail-
moitusmenettely.

Omailmoitusmenettely soveltuu kdytettavaksi erityisesti tartuntatautilan-
teissa (esim. flunssat, vatsataudit).

Sairauspoissaolojen vahentdmiseksi tydnantaja voi pysyvaisluonteisesti
tai tilapaisesti ottaa kayttoén omailmoitusmenettelyn tydntekijan lyhytai-
kaisten, esimerkiksi kolme tyopaivaa kestavien sairauspoissaolojen osal-
ta. Omailmoitusmenettely voi vastaavassa tilanteessa koskea myds alle
10-vuotiaan lapsen &killisia sairastapauksia, mikali tydnantajan ohjeistuk-
sessa on ndin todettu.

Mahdollisesta omailmoitusmenettelysta huolimatta tydntekijan on syyta
kaantya ladkarin puoleen aina tilansa sité vaatiessa.

Tybnantajalla on kdyttdéon otetusta omailmoitusmenettelystad huolimatta
oikeus vaatia tapauskohtaisesti laakarintodistusta selvitykseksi tydnteki-
jan tydkyvyttdmyydesta

Lakisdateinen laakarintarkastus

Tydntekija voi palkallisena tydaikana kdyda tydhonsa liittyvassa tybnanta-
jan, lain tai viranomaispaattksen edellyttdmassa terveystarkastuksessa.
Téllaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jélkitarkastuk-
seen matkustaminen korvataan kuten tydmatkat.
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Muut ldakarintarkastukset

1

Tydntekijan palkkaa ei vahenneté sairauden toteamiseksi valttdmattéman
l&akérintarkastuksen ajalta, mikali 1ddkarinhoidon tarve on akuutti, eika
vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa ty6ajan ulko-
puolella.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennalta-
ehkaisemiseen liittyvat seulontatutkimukset ja muut vastaavat seulonta-
tutkimukset voidaan suorittaa palkallisella ty6ajalla, mikali kaynnit eivat
ole mahdollisia tybajan ulkopuolella.

Ty6ntekijalla on oikeus osallistua kutsuntaan liittyvaan erilliseen 1dakarin-
tarkastukseen palkallisena ty6aikana.

Palkkaa ei vdhennetd mydskaan, jos kysymys on

a) erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvélineen hankkimi-
seksi

b) tyoterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon maérittelemiseksi

c) korvattavaan ladkarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai ront-
gentutkimuksesta

d) sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamatto-
masté tarkastuksesta tai muista synnytysté edeltévista laaketieteelli-
sisté tutkimuksista

e) hammaslaakarissa kaynnistd, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttdomyyden, joka vaatii saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaéakarin todistuksella.

f) syOpésairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttamasta tyo-
kyvyttémyydesta.

Ladkarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia tdman tyo-
ehtosopimuksen 4 §:n mukaisesti padaluottamusmiehen kanssa yritys-
kohtaisten tarpeiden mukaisesti.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seké hoitovapaa

1
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Jos tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintdan kuusi kuukautta en-
nen synnytystd, maksetaan aitiysloman ajalta palkka 56 paivan ajanjak-
solta. Tydnantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta tyon-
tekijélle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan.

Tydntekijan adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen annetaan adoptiodi-
dille edellisessé kappaleessa olevin edellytyksin adoptioon vélittémasti
littyvédna kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava pal-
kallinen vapaa.



Viikon isyysvapaajaksolta (5 tydpaivaa) tyontekijalle maksetaan sdannol-
lisen tybajan palkka korvauskeskituntiansion mukaan. Isyysajan palkan
maksussa noudatetaan samoja sdannoksida kuin aitiysvapaan palkan
maksamisessa.

Lyhyt tilapainen palkallinen vapaa

1 Tyontekijan taloudessa vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttéanyt 10
vuotta, sairastuessa akillisesti maksetaan tyéntekijalle tdman tydehtoso-
pimuksen sairausajan palkkaa koskevien maéaraysten mukaisesti korvaus
lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasts, lyhyes-
ta tilapéisesta poissaolosta, kuitenkin enintdan neljalta tyopaivalta.

2 Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta on
la&karintodistus ja ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssé ja etté pois-
saolosta annetaan ty6ehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta
koskevien maaraysten mukainen selvitys.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen huoltajalle, mikali
toisella huoltajalla ei sairauden, matkan, tyoskentelysta, opiskelusta tai
koulutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumi-
sen tms. tilapéisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua sairaan
lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi tdman momentin
mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansio-
tyohon.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myos
henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatdsta pysyvasti on
muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan seké henkild, jonka puoliso
on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittami-
sen tai reservin harjoituksen vuoksi.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tydntekijalld, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain (1224/2004) 10 lu-
vun tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsté osallis-
tuakseen sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen
tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukdteen tyénantajan
kanssa.

Poissaolo ja vuosiloma

Palkalliset poissaolopaivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan
vuosilomalain (162/2005) tarkoittamiin tydsséolopaivien veroisiin paiviin.
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19 § ERINAISIA KORVAUKSIA

1
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Kunnallisista tehtavisté aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa kunnanvaltuuston tai -hallituksen jasenené toimivalle
tyontekijalle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta sdan-
ndllisen tydajan ansionmenetyksestd korvausta siten, ettd tyodntekija
yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa
taydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jalkeen, kun tydntekija on toimittanut tydnanta-
jalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

Henkilokohtaisten merkkipéivien viettdminen palkallisina vapaapaivina

Tyontekijalle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuotis-
paivandan saada saanndllista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta
silloin, kun merkkipdivé sattuu hanen tyépaivakseen.

Kutsunnasta aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa ty6suhteessa olevalle tyontekijalle varusmiespalve-
luksen edellyttdman kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyk-
sen.

Reserviharjoitusajan palkka

Tybnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tyontekijélle reserviharjoitus-
ajalta palkkaa siten, ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa téydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niistd. Maaraysté sovelletaan myds niihin, jotka re-
servildisind on kutsuttu vaestdnsuojelukoulutukseen. Tybnantajalla ei ole
oikeutta vahentaa reserviharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina
ja sunnuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta.

Omaisten kuolemantapaukset

Tybnantaja antaa tydsuhteessa olevalle tydntekijalle oikeuden palkalli-
seen vapaapdaivaan sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys tydnteki-
jain vanhempien, puolison tai lasten kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapaivaan annetaan hanelle myods niis-
séd tapauksissa, joissa tyontekija joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan
veljensa, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta
johtuvat toimenpiteet.

Korvausten maara ja korvausten saajat

Kohdissa 1-5 mainitut korvaukset suoritetaan korvauskeskituntiansion
mukaan.



7 Harjannostajaistilaisuudet

Tydntekijalla on oikeus osallistua tydmaallaan jarjestettavaan harjannos-
tajaistilaisuuteen saanndllisend tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden
palkka on asianomaisen tydntekijan perustuntipalkka.

20 § TYOTURVALLISUUS

Tybnantajan tulee jarjestaa tyot siten, ettd tydssé noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa tyoturvallisuuslakia (738/2002), lakia tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tyodsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) ja naiden
nojalla annettuja asetuksia ja maarayksia, kuten valtioneuvoston asetusta
rakennustydn turvallisuudesta (205/2009) sekd SFS 6002 -sahkotydtur-
vallisuusstandardia.

Tapaturmien ja ammattitautien vélttdmiseksi ja tyontekijdiden terveyden
suojaamiseksi on ryhdyttava kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Sahkolaitteiston ja sen osan jénnitteettdméksi tekemisestd sekad séh-
kbalan toistd ovat tarkemmat maaraykset sahkoéturvallisuuslaissa
(1135/2016) ja sen nojalla annetuissa maarayksissa ja paatoksissa.

Tybéryhmén edustajan osallistuessa tydnantajan kanssa sovitulla tavalla
tyOkohteessa jarjestettdvaan tydsuojelukierrokseen hénelle maksetaan
tahan kaytetyltd ajalta korvauskeskituntiansion mukainen palkka.

Tapaturmien valttamiseksi ei tydntekijd ainoastaan ole oikeutettu, vaan
han on myds velvollinen vaatimaan, etté ryhdytaan kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

Kieltédytymista suorittamasta ty6té, jossa tarpeellisiin turvallisuustoimen-
piteisiin ei ole ryhdytty, ei ole pidettava tydsta kieltdytymisena.

Liikennevaylilla tms. paikoissa tydskenneltdessé, missa liikenne aiheut-
taa tapaturman vaaraa, on ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran
valttamiseksi. Tydntekijan pyynndsté tyénantajan on huolehdittava varti-
oinnista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tyén paattymista.

Kemikaaleja tai liuottimia kaytettdessa noudatetaan valmistajan ilmoitta-
mia suojeluohjeita.

21 § LAHETETYT TYONTEKIJAT

Jos tydsuhteeseen sovelletaan lakia tyontekijdiden lahettdmisestd
(447/2016), sovelletaan tydntekijan Suomessa tekeméaan tyéhén taméan
ty6ehtosopimuksen maarayksié seuraavin poikkeuksin.

1 Léhetetyn tyontekijan palkkaryhméa méaaritellddn ensimmaisen kuuden
kuukauden ajaksi vahintdan palkkaryhmaén kaksi. Tamén ajan kuluessa
l&hetetyn tydntekijan palkkaryhmé tulee maérittdd tdaman tydehtosopi-
muksen 8 § A -kohdan perusteiden mukaisesti.
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2 Lahetetyn tydntekijan tydajan lyhennysvapaa, vuosilomapalkka ja loma-
raha tulee maksaa jokaisen saanndllisen tydajan palkanmaksun yhtey-
dessa eritellyn laskelman mukaan. S&anndlliseksi tydajaksi katsotaan
my6s ne tunnit, joilta tydnantaja lain tai tdméan tyéehtosopimuksen mu-
kaan maksaa palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta.

3 Tybajan lyhennysvapaan korvaus on 6,3 % seka vuosilomapalkka ja lo-
maraha yhteensa 18,5 % maksettavaksi erddntyneen tydssaoloajan pal-
kan ja ansionmenetyksen korvausten maéaréastd. Mainittujen erien (6,3
% ja 18,5 %) tulee nakya erillisina 1ahetetylle tydntekijalle annettavassa
palkkaerittelyssa. Taman liséksi ldhetetyn tydntekijan vuosiloman, vuosi-
lomapalkan ja lomakorvauksen madraytymisen osalta on sovellettava va-
hintd&n vuosilomalain (162/2005) 5-19 § sd&nndksia.

4 Taman tydehtosopimuksen tarkoittaman tydnantajan ja lahetetyn tydnte-
kijan tydnantajan véliseen alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koske-
vaan sopimukseen tulee siséllyttdd seuraavat, kohdissa 4.1-4.3 mainitut
sopimusehdot:

4.1 Alihankkija tai vuokratydvoimaa luovuttava yritys sitoutuu soveltamaan
taman tydehtosopimuksen 1 § tarkoittamissa tdissa taméan tydehtosopi-
muksen maarayksia, ellei kyseisen yrityksen jarjestaytymisesté tai lain-
sdadanndsta muuta johdu;

4.2 Aliurakoitsija tai vuokratyévoimaa luovuttava yritys seké heidan tydnteki-
jansé ovat S&hkoalojen ammattiliiton esittdméasté vaatimuksesta velvolli-
sia luovuttamaan Sahkodalojen ammattiliton edustajalle seuraavat tyén-
tekijan tekemad tyota koskevat asiakirjat;

a) kopio kunkin tydntekijan yksildivasta henkildkortista

b) tydntekijan vahvistamat ty6tuntitiedot

c) tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen mukaan
maksettavia erid koskevat tiedot

d) palkan ja edelld mainittujen muiden suoritteiden maksua koskevat
maksutositteet.

4.3 Aliurakoitsija tai vuokratydvoimaa luovuttava yritys kayttda vain sellaisia
tyOntekijoita, jotka ovat antaneet ennen Suomessa tapahtuneen tydsken-
telynsé alkamista kirjallisesti suostumuksensa kohdassa 4.2 mainittujen
tietojen luovuttamiseen.

22 § TYOVALINEET JA SUOJAVAATETUS

1 Tybnantaja on velvollinen pitdmaan korvauksetta kaytettdvissa kunkin
tyon edellyttdmat kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset tydvalineet.
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Suojavarusteet

Tybsuhteessa olevalle tyontekijalle annetaan omaksi tai kdyttédn suoja-
puku, turvajalkineet, suojakypérd, kuulosuojaimet ja suojalasit, jotka ovat
tarvittaessa ndkdkyvyn mukaan hiotut.

Suojapukuja annetaan keskimaarin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodes-
sa, elleivat olosuhteet tai kayttdtarve muuta edellyté. Yrityksessa voidaan
sopia muusta vastaavasta menettelysté seké tydvaatehuollosta.

Tydntekijalle tulee lisdksi antaa omaksi tai kdyttoon tydskentelyolosuh-
teista riippuen asianmukainen suojavaatetus, kuten:

a) kylmien sdadolosuhteiden vaatima ldmpo6haalari tai vastaava seka
muut tydvaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset tayttavat jalki-
neet, kuten l&mpdturvajalkineet

b) kosteiden olosuhteiden vaatima sadevaatetus ja vetta pitavat jalki-
neet.

Suojavaatetuksessa tulee ottaa huomioon tydskentelyolosuhteiden edel-

lyttdma& paloturvallisuus.

Tydntekija on velvollinen k&yttamaan hanelle luovutettuja varusteita tyo-
turvallisuusmaaraysten ja tydkohteen vaatimusten mukaisesti.

23 § SOSIAALITILAT

1

Milloin tyémaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttavat, tulee tydnanta-
jan huolehtia siitd, etta tydntekijéilla on mahdollisuus tydturvallisuuslain
(738/2002) 48 §:ssa mainittujen sosiaalitilojen kayttoon.

24 § ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

1

Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyytta tydntekijan palkasta tai tydsuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on paaluottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Tybnantajan tai hanen edustajansa ja yhden tai useamman tydntekijan
védlinen erimielisyys on ensi sijassa pyrittava ratkaisemaan paikallisissa
neuvotteluissa mainittujen osapuolten kesken.

Ellei sovintoon paéasta, neuvottelevat tydnantaja tai hdnen edustajansa
sekéa paaluottamusmies. Tydkohteen tdiden tultua tehdyksi loppuun paé-
luottamusmies ei ole oikeutettu sopimaan ty6ta koskevaa erimielisyytta
taannehtivasti tavalla, joka merkitsisi ty6ta koskevan sisalléltddn uuden
paikallisen sopimuksen tekemista. Paikallisella sopimuksella tarkoitetaan
lain tai tydehtosopimuksen valtuuttaviin normeihin perustuvaa sopimus-
ta, jolla poiketaan kyseisessa tydssé lain tai tydehtosopimuksen mukaan
muutoin pakottavana sovellettavista ehdoista.
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Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessa on tyéehtosopimukseen si-
dotuilla jarjestéilla oikeus lahettdd edustajansa paikalliseen erimielisyys-
neuvotteluun.

Jos yksimielisyyteen ei paikallisissa neuvotteluissa paésta, voidaan asia
alistaa jommankumman osapuolen toimesta tdman tyéehtosopimuksen
osapuolina olevien jarjestdjen ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aiheuttaneesta asiasta on kummankin osapuolen laaditta-
va muistio, jossa osapuolien tulee esittdd kantansa asiasta ja ksityksen-
sé erimielisyyden syista. Muistiot on viivytyksettd l&dhetettdva taman tyo-
ehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestoille ja paikallisille osapuolille
on annettava muistiosta omat kappaleensa.

Jos tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestdt eivat pddse sovin-
toon neuvotteluissaan, asia voidaan jommankumman jarjeston toimesta
siirtdd tuomioistuimessa ratkaistavaksi.

25 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

1

Tybnantaja pidattad, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, am-
mattiliitoille tulevat ammattiyhdistysjdsenmaksut ja tilittda ne palkanmak-
sukausittain liittojen maaraamille tileille.

Pidattdminen suoritetaan siten kuin Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja
Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valilld 13.1.1969 allekirjoitetus-
sa poytakirjassa on erikseen sovittu.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotus-
ta varten todistus pidatetystd summasta. Mikali tydntekija ei tydsuhteen
paattyessa tee jasenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta, on
tybnantajan huomautettava hanelle tasta.

26 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijéitd koskevan ryhméhen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestdjen valilld sovittu. Vakuu-
tusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtidsta ja tydnantajalta.

27 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA
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Tama tydehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2022-31.3.2024. Mikali
osapuolet eivat kuitenkaan paése sopimukseen vuoden 2023 palkanko-
rotuksista ja tdman sopimuksen allekirjoituspdytékirjan 2.5.2022 kohdan
6.1 tydéryhman lopputuloksesta 31.12.2022 mennessa, voidaan tyéehto-
sopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023 kahden kuukauden irtisanomis-
aikaa noudattaen.



Tybehtosopimukseen tehtédvat muutokset tulevat voimaan 1.9.2022 luki-
en, ellei kyseisesséd maarayksessa ole muusta ajankohdasta sovittu.

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2024 jalkeenkin vuoden kerrallaan, el-
lei sitd ole kummaltakaan puolelta Kirjallisesti irtisanottu viimeistdan kah-
ta kuukautta ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Tybehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimi-
tettava 31.1.2024 mennessa muille sopijaosapuolille.

Uudesta tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtoso-
pimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tybehtosopimus
on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Helsingisséa 2.5.2022

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéri

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry

Esa Larsén

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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LITE 2

TES §5

ESIMERKKILUETTELO JATKUVAA
YHTEISTOIMINTAMENETTELYA SOVELLETTAESSA
KASITELTAVISTA ASIOISTA

108

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan tybehtosopimuksen 6 § 6. kohdan tar-
koittamaa jatkuvaa neuvottelumenettelya toteutettaessa késitelldan aina-
kin tdssa esimerkkiluettelossa ilmenevié teemoja.

Talous:
- raportit
— suunnitelmat

Projektien/tyékohteiden tilanne:

— tarjotut kohteet, ellei tilaaja edellytéd salassapitoa

— saadut kohteet

— laskennassa olevat kohteet, ellei tilaaja edellytéd salassapitoa

— menetetyt kohteet, kuka on saanut

— asiakaspalautteiden kasittely ja niiden osalta sovitut toimenpiteet

Henkilostoresurssit:

henkildstotarve (resurssiennusteet tydkohdekohtaisesti)
lomautustarve ja jo olevat lomautukset

lomat, tydajanlyhennysvapaat

alihankinta ja vuokratydvoima

Henkiloston kehittdminen:
— koulutussuunnitelmat ja niiden toteutus
— kehityskeskustelutilanne



8 § C SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKAHINNOITTELU 1.6.2015

LITE 3

Osa Sivu
21 Johdanto 111
22 Maaritelmia 114
23 Keskusten asennus 118
24 Kojeiden asennus 120
25 Keskusten ja kojeiden kytkenta 123
26 Putkitus ja siihen liittyvia toita 127
27 Johtojen ja johtimien asennus 130
28 Upotettavien pinnallisten koje- tai jakorasioiden, 132

pistoliittimien ja haaroitusrasioiden tai vastaavien

asennus ja/tai kytkentd seka yleiskaapelointi
29 Valaisimien asennus 137
30 Johtoteiden asennukset 140
31 Hinnoittelun tdydennysosa 141

Johtojen vertailutaulukko 144

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry
Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

Séhkdalojen ammattiliitto ry
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SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 1.6.2015

1

Sahkoistys- ja sdhkodasennusalan urakkahinnoittelu 1.6.2015 on muo-
dostettu Sdhkdasennusalan urakkahinnoittelun 1.6.2002 pohjalta.

Urakkahinnoittelun kayttédnoton jalkeen sen sisaltédn on tehty STTA:n
ja PALTA:n ja Sahkdalojen ammattiliiton yhteisesti sopimat lisdykset ja
muutokset. Kohdassa 2 todetut lisdykset ja muutokset otetaan kayttdéén
tilaajalle 1.9.2022 tai sen jalkeen tarjottavissa tdissa, ellei tydhdnotto-
paikkakohtaisesti ole erikseen paikallisesti sovittu niiden aikaisemmas-
ta kayttdonotosta allekirjoituspdytakirjassa 2.5.2022 todetulla tavalla.
Vuonna 2022 tehtyjen lisdysten ja muutosten tavoitteena on ollut yksin-
kertaistaa hinnoittelun rakennetta, huomioida kehittyneet asennustarvik-
keet sekd vahent&a urakkahinnoittelun tulkinnallisuutta.

Muutoksia on tehty seuraaviin taulukoihin:

- 2201.22: poistettu kielletty alustamateriaali ja korjattu aikaisemman
painoksen painovirhe

- 2401.10: lisatty tarkennus

- 2501.09: lisatty tulkinta

- 2601.09: teksti muutettu

- 2601.12: lisatty tydsuorite sisaltyvaksi asennushintaan

- 2630.11.1: asennushinta muutettu

- 2701.14: uusi kohta

- 2901: uudistettu kokonaisuudessaan

- 2910: uudistettu ldhes kokonaisuudessaan

- 2911: uudistettu ldhes kokonaisuudessaan

- 3001.03: lisatty tarkennus

- 3001.06: uusi kohta

- 3001.07: uusi kohta

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

Séhkoalojen ammattiliitto ry
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OSA 21 JOHDANTO

2101 | HINNOITTELUN VOIMASSAOLO JA HINTATASO

10 Tama urakkahinnoittelu liittyy Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n,
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja S&hkdalojen ammattiliitto
ry:n valiseen S&hkoistys- ja sdhkdasennusalan tydehtosopimuk-
seen. Urakkahinnoittelun osalta ovat voimassa samat aika- ym.
madraykset kuin tydehtosopimuksessakin.

20 Sopimuskauden aikana tapahtuvat urakkahinnoittelun liséykset
tai muutokset on sovittava tydehtosopimuksen osapuolina olevien
jarjestdjen kesken.

30 Tata urakkahinnoittelua kaytetaéan tilaajalle 1.6.2015 tai sen jalkeen
tarjottavissa toissa.

Tata urakkahinnoittelua koskevat urakkahinnoittelukertoimet ovat
— 1.6.2015 lukien lahinn& 1.2.2016 alkavan palkanmaksukauden
alkuun saakka 1,000

— l&hinna 1.2.2016 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,004
— lahinna 1.8.2016 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,006
— la8hinna 1.2.2017 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,006
— lahinna 1.5.2018 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,023
— la8hinna 1.4.2019 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,040
— lahinna 1.8.2020 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,056
— la8hinna 1.8.2021 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,074
— lahinnd 1.7.2022 alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,095
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2102

URAKKAHINNOITTELUN RAKENNE

10

20

30

Jokainen urakkahinnoittelun hinta voidaan ilmaista numerokoodilla,
jonka muodostaa kolme numeroryhmaa (esim. 2710.11.4)

Hinnoittelu on jaettu 11 osaan. Kussakin osassa on taulukoita,
joiden mukaan ko. ty6 hinnoitellaan.

Hinnoittelun numerointi:
Taulukon numero
Taulukon rivi
Taulukon sarake

2710.11.4 Sarake: Tybénimike
Rivi: Alusta, poikkipinta tai vastaava
Taulukko: Tyon laatu
Osa: Taulukoiden yleisnimitys

Esim: Taulukko 2710 Johtojen ja johtimien asennus

Rivi 11: Johdinpoikkipinta 2,5 mm?2
tai pienempi

Sarake 4: Oikaistuna johtotielle

2103

LISASELVITYKSIA

10

20

21

112

Urakkahinnoittelu on laadittu kaytettédvéksi rakennustydmaaolosuh-
teissa vahva- ja heikkovirta-asennustdihin. Yli 1 kV:n suurjannite-
asennuksissa urakkahinnoittelua voidaan kayttaa tapauskohtaisesti
sopien.

Urakkahinnat edellyttavat, ettd tyontekijalla on kaytettavissa eri tyo-
tapoihin soveltuva ajanmukainen ja riittava tydkaluvarustus.

Tybéryhmaén tydkaluvarustuksen pitéé olla siten mitoitettu, ettei tydka-
lujen puuttuminen saa aiheuttaa luonnollisen tydsuoritusjarjestyksen
muuttumista, hankaloitumista tai odottamista.
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Urakkahinnat edellyttavat aputydvoiman kayttda raskaiden esineiden
ja telineiden siirrossa.

Mikali tyd suoritetaan sellaisilla asennustavoilla, tarvikkeilla tai ty6-
valineilld, joita ei ole hinnoittelussa mainittu, verrataan ty6té l1ahinna
vastaavaan tydmaaraan.

Mikali kaytettavat asennustavat, tarvikkeet tai tyévélineet nopeut-
tavat tai hidastavat tydsuoritusta, voidaan taulukkokohtaisia hintoja
sopien muuttaa ylos- tai alaspéin urakkamaardysten 8 § B 5.5 -koh-
dan sopimismenettelyja hyvaksi kayttaen.

Taulukoiden kayttd edellyttaa, ettd niiden mukaan hinnoiteltava ty6
suoritetaan valmiilla asennustarvikkeilla ja osilla.

Keskuksien, kojeiden, valaisimien yms. asennushintaan sisaltyy
aihioiden aukaisu, mikali se voidaan suorittaa ilman porausta. Tama
ei koske laippa-aihioita.

Taméan urakkahinnoittelun asennushintoihin sisaltyy sahkoéturval-
lisuuden osalta kosketeltavien osien jannitteettdmyyden koestus
kertaalleen. Tamé toimenpide voidaan tehdé ns. schukotesteri-/
duspoltestauksena tai kdyttdonottotarkastusohjeiden maarittamalla
jatkuvuudenmittauksella.

Hinnoitteluun ei sisélly dokumentointia kokeilusta.

OSA 22 MAARITELMIA

2201

ASENNUSTAVAT JA -ALUSTAT

10

11

Uppoasennukset

Uppoasennuksella tarkoitetaan sellaista asennustapaa, jossa putket
ja rasiat ovat rakennusaineessa tai silla peitetyt. Jos peitetty asen-
nus on tehty pinta-asennustavoilla, k&ytetdan vastaavaa hinnoitte-
lua.

Rakenteilla peitetyt ja kiinnitetyt uppoasennukset

Putki tai putkinippu kiinnitetdan rakenteeseen proppaamalla tai
pulttipistoolilla ampumalla eika tydssa kayteta samaa tasmallisyytta
kuin pinta-asennustydssa (kuorilaatat, alakattojen yldpuoliset asen-
nukset tms.).
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Pinta-asennukset

Maéritelmien 21, 22 ja 23 mukaiset asennustavat ovat tdméan
hinnoittelun mukaiset varsinaiset pinta-asennustavat, jolloin esim.
johtojen kiinnitys alustaan tapahtuu saannéllisin n. 20-100 cm vélein
(20-25 kertaa johdon halkaisija) ja putkien kiinnitys vastaavasti.

Asennettaessa johtoja, putkia ja kojeita eri alustoille kuuluu urakka-
hintoihin my6s mahdollinen kiinnityspisteiden merkkaus. Kiviainee-
seen ja metalliin kiinnityksia varten tarvittava rei‘itys tehdaén sopi-
valla koneella.

Asennuksella puuhun tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien, ra-
sioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa kiinnitys suoritetaan ilman
erillista reidn porausta. Taman madritelman mukaisia alustoja ovat
lisdksi mm.

— kaikki sellaiset alustat, joissa kiinnitysrei‘itys tai kierteistys on

— valmiina

— liukuruuvi-, haka- tai muu vastaava kiinnitys
suoritettaessa kiinnityksid metalliin porakéarkiruuvilla ja kiinnitys
suoritetaan tydkoneella, jossa on portaaton nopeuden saadin
sekd sdadettava vaantdtiukkuuden laukaisin.

Kun ainevahvuus on yli 3 mm, Kiinnitys porak&rkiruuvilla hinnoitel-
laan kohdan 23 mukaisesti

Asennuksella kiviaineeseen tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien,
rasioiden ja kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan rakenteeseen
kiinnityksen vaatima rei’itys alustaan. Taman maaritelméan mukaisia
alustoja ovat mm.

— elementti- ja tavallinen betoni

— erilaiset kevytbetonit, kuten leca

— erilaiset tiilet, kuten reika- ja hiekkakivitiili seké siporex

— kipsilevyt levyankkurilla

- lujalevyt

— pulttipistoolilla ampumalla suoritettu kiinnitys

- limaamalla alustaan
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Asennuksella metalliin tarkoitetaan sellaista johtojen, putkien ja
kojeiden kiinnitystapaa, jossa suoritetaan reidn poraus metalliin tai
vastaaviin alustoihin ja kiinnitys tapahtuu popniitilld, peltiruuvilla,
ankkurilla, lapipultilla tai vastaavalla.

Taman maaritelman mukaisia vastaavia alustoja ovat mm.
— kaakeli- ja keramiikkalaatat

- ns. klinkkeritiilet

— luonnonkivi

— hitsaamalla suoritettu kiinnitys

— porakarkiruuvilla yli 3 mm ainevahvuuteen kiinnitys

Johtoteille asennukset

Oikaistuna johtoteille, johtokouruun tai valaisinripustuskiskoon
on asennustapa, jossa johdot oiotaan yhdensuuntaisiksi ja vain
valttamattémat risteilyt sallitaan. Niitd sidoksia, joita asentajat omaa
tyotaan helpottaakseen kayttavat esim. hyllyjen kulmapaikoissa, ei
katsota kiinnikkeiksi.

Kiinnitettyna johtoteille on asennustapa, jossa johdot oiotaan yh-
densuuntaisiksi vierekkain ja tarvittaessa paallekkain. Johtojen kiin-
nittdminen suoritetaan 20-100 cm valein joko yksittéin tai nippuun.

Kiinnitettyna johtoteille maaraetaisyydelle tarkoittaa asennustapaa,
jossa johdot asennetaan siten, ettd niiden etaisyys toisiinsa mitataan
ja kiinnittdminen suoritetaan kuten edellisessd maaritelmassa.

Muut asennustavat ja maaritelmat

Asennuksella maahan tarkoitetaan ty6tapaa, jossa johto asenne-
taan maahan.

Asennuksella putkeen, onteloon tai kanaaliin tarkoitetaan ty6tapaa,
jossa johto asennetaan tilaan, joka on poikkileikkaukseltaan suljettu
ja ty6 suoritetaan johtotien paisté joko tyontéen tai vetovalinetta
apuna kayttéen taikka kanaaliin, joka on paédsaantdisesti yhdelta
sivulta avoin, mutta jossa voi olla rakenteeseen kuuluva kannakkeen
tms. aiheuttama, pujottamalla ohitettava este.

Putkettomat uppoasennukset

Putkettomalla asennustavalla tarkoitetaan asennustapaa, jossa johto
on rakenteessa tai silld peitetty eiké kiinnitysta suoriteta muista kuin
johtojen péistéa vedonpoistolaittein.
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Asennettaessa johtoja tai putkia eri asennustavoin tai eri alustoille
hinnoitellaan se valmiin asennuksen perusteella.

Keskuksia, kojeita, valaisimia ja rasioita kytkettdessa tarvittavat
johdinvarat hinnoitellaan 1&hinna kytkentapaikkaa edeltdvéan asen-
nustavan mukaan.

Eri taulukoihin kuuluvat kytkentatyot edellyttdvat johdon saattamista
kytkentékuntoon ja/tai kytkentatydn suorittamista.

2202

SIIRRETTAVAT TELINEET

11

12

13

Ei konevoimalla toimivalla siirrettéavalla telineelld tarkoitetaan vakio-
osista koottua, kevytrakenteista, vapaasti seisovaa telinetta.
Telineessé on oltava siirtoalustaan ndhden sopivat, kdantyvat ja
lukittavat pydrat seké tydsuoritus huomioon ottaen riittéava tydsken-
telytaso.

Konevoimalla toimivalla telineelld tarkoitetaan telinettd, jonka tyd-
tason nosto, lasku ja siirto tapahtuu tydtasolta ajaen ja varsinainen
telineen siirto telineelld tydskentelevan tydryhman toimesta.

Taulukon 2210 kertoimella korotettuun asennushintaan siséltyvat
seuraavat tyot:

— telinetarpeen ilmoittaminen

- telineelle nouseminen ja laskeutuminen

— kohtien 11-12 mukaisten telineiden siirto vaakatasossa esteista
vapaalla betoni- tai vastaavalla alustalla telineella ty6skentelevan
tyéryhman toimesta

— telineen siirron yhteydessé kaiteiden ja tukijalkojen asettelu.

2210

SIIRRETTAVILTA TELINEILTA SUORITETTAVAT TYOT

11
12
13
14

20
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Valmiin asennuksen yksikkdhintoja (metri, kappale tms.)
Asennus korkeudelle alle 4m 1,00

Asennus korkeudelle 4-7 m 1,15

Asennus korkeudelle 7-9 m 1,25

Asennus korkeudelle 9-11 m 1,40

Asennus korkeudelle yli 11 m sovitaan erikseen

Korkeuden mittaus suoritetaan silté tasolta, jolla teline asennusaika-
na on.
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22

Em. korotukset ovat korvausta telineiden siirron ja niille nousun tms.
aiheuttamasta ajanhukasta.

Taulukon 2210 kertoimista voidaan paikallisesti sopia toisin kaytet-
tdesséa henkildnostimia, joita voidaan siirtda tyéskentelytaso tydkor-
keudella séilyttden. Sopimuksen mukainen kerroin ei voi kuitenkaan
olla taulukon 2210 rivin 11 kerrointa pienempi.

Mikéli asennus suoritetaan muulla kuin konevoimalla toimivalla tyo-
telineelld yli 4 metrin korkeudelle, korotetaan hintoja 5 %

OSA 23 KESKUSTEN ASENNUS

2301

Yleista

1

Taman osan mukaan hinnoitellaan kaikki keskukset ja vastaavat
kytkenta- ja laitekotelot. Keskuksiksi luetaan my&s ne heikkovirta-
keskustyyppiset laitteet, joiden etulevyn pinta-ala on véhintdan
0,03 m2. Asennuksessa esiintyvat kytkentahinnat hinnoitellaan
osasta 25.

Urakkaryhman toimesta kiinnitettdvan keskuksen asennushinta maa-
raytyy sen etulevyn pinta-alan mukaan.

Pinta-ala lasketaan leveys x korkeus. Keskuksen pienin asennushin-
ta on kuitenkin 0,2 m2.

Pulpettimallisen keskuksen pinta-ala lasketaan sen tasopintana
siten, etta etulevyn aarimitat katsotaan kohtisuoraan (= projektio
pystytasossa).

Kaksipuolinen keskus hinnoitellaan molempien etulevyjen yhteenlas-
kettujen pinta-alojen mukaan.

Kiinnitettdvan keskuksen asennushintaan sisaltyvat seuraavat mah-
dolliset tyévaiheet:

- valmiiksi kootun keskuksen paikalleen asennus ja kiinnitys

— saattaminen kytkentékuntoon

- sulakkeiden asentaminen varusteineen

- valmiiden nimilappujen asennus kertatydsuoritusperiaatteella

— upotuskehys nysineen

— aihioiden aukaisu

— suojakaappi/ovilaite

Kondensaattorikeskuksen asennus hinnoitellaan tasté osasta. Irralli-
set kondensaattoriparistot hinnoitellaan osasta 24.
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5 Osiin jaetun keskuksen yhteen liittdminen tydkohteessa hinnoitellaan
tapauskohtaisesti (tydnantaja/kérkimies).

6 Keskuksen varustelu-, lisa- ja muutosty6t enintdéan 0,5 kg painavalla
komponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan kompo-
nentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennéat osasta 25.

7 Kiinnitetyn keskuksen asennushinta maaraytyy taulukon 2320
mukaisesti. Asennushintaan sisaltyvat ne tydvaiheet, jotka tarvitaan
tyéryhman kytkemien ryhmien osalta.

8 Tastéd osasta hinnoitellaan taajuusmuuttajat ja siihen kuuluvat laitteet
kuten esim. suotimet.

9 Tastéd osasta hinnoitellaan ristikytkenté- ja vastaavat kaapit.

2310 KIINNITETTAVIEN KESKUSTEN ASENNUS

Hinta €/m2 kohti 1 2
Puu Kivi,
metalli
11 Keskus 47,67 51,64
Lisdhinta euroa/keskus 1

21 Upotuskehyksen tai keskuksen sijasta tehtava 2,64
varaus tai varauksen teon valvonta
Rakenteeseen kiinnitettdvan keskuksen kiinni-
tysalan mitoitus ja teon valvonta (esim. puut)
22 Keskuksen kiinnitys irrallisilla korvakkeilla tai 4,77
erillisilla kiskoilla tai telineella tai palosuojalevyn
asennus.

2320 KIINNITETTYJEN KESKUSTEN ASENNUS

Keskukseen liitettavat johdot 1
€/kpl
11 Ensimmainen johto 5,82
12 Seuraavat johdot 2,91
Talla taulukolla muodostuva keskuksen asennushinta voi
olla korkeintaan 100 % taulukon 2310 hinnasta.
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OSA 24 KOJEIDEN ASENNUS

2401

Yleista

1

10

Taman osan mukaan hinnoitellaan kojeet, joita ei hinnoitella tdman
hinnoittelun muista osista. Asennuksessa esiintyvéat kytkentaty6t
hinnoitellaan osasta 25.

Kojeen varustelu-, lisd- ja muutostydt enintdan 0,5 kg painavalla
komponentilla hinnoitellaan osasta 31 ja yli 0,5 kg painavan kompo-
nentin asennus hinnoitellaan osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

Yli 63 A:n turva- tai vastaavan kytkimen asennus hinnoitellaan osas-
ta 23 ja kytkenta osasta 25.

Kiinnitettavalla tai kiinnittdmatta asennettavalla kojeella tarkoitetaan
kojetta, jonka urakkaryhma asentaa kayttopaikalleen ja liittda sahko-
verkkoon.

Jos laitteen liittdminen suoritetaan pistotulpalla tai vastaavalla, mak-
setaan tasta tyosta taulukon 2420 rivin 13 sarakkeen 1 mukainen
hinta.

Alle 0,5 kg painavan pistotulppaliitdntdisen pdytékojeen asennus,
jolta ei vaadita sahkdturvallisuuskokeilua, hinnoitellaan 2420.13.1:n
mukaisesti.

Kiinnitetylla tai vapaasti seisovalla kojeella tarkoitetaan kojetta, joka
on asennettu kayttdpaikalleen jonkun muun kuin urakkaryhmén toi-
mesta ja jonka littdminen séhkdverkkoon on méaaratty urakkaryhman
tehtavaksi.

Kiinnitetyn tai vapaasti seisovan kojeen asennushinta maaraytyy
siihen liitettavien johtojen lukumaéran mukaan.

Taulukon 2410 hintoihin on siséllytetty seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— sulakkeet varusteineen

— kytkentétilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen enintaén 4

kiinnityskohdan osalta kytkentdosan liuskojen irrotus ja/tai siirto
— painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste
— vedonpoistot nippusiteilla
— kojeen merkinnat
- kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen asennus.
Lisékiinnityskohdat hinnoitellaan taulukosta 2410 rivilt 22 sarake 1

Ex-kojeiden hinnoittelu sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).

Mikali koje kiinnitetdan erilliseen ripustus- tai seinatelineeseen,
muodostavat koje ja teline laitekokonaisuuden, jonka kiinnityksesta
maksetaan ndiden yhteisten kiinnityskohtien lukuméaéran ja painon
mukaan.

Tapettityyppisten lammityselementtien asennus hinnoitellaan tau-
lukosta 2430. Lammityskaapelit verkossa/matossa hinnoitellaan
taulukosta 2710.
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11

Antenni, masto- ja jalkaputken hinnoittelu sovitaan tapauskohtaisesti
(tyonantaja/kérkimies).

12 Maadoituksiin liittyvat ty6t hinnoitellaan taulukosta 2441.

13 Kosketinkiskon asennus ja siihen liittyvat tydt hinnoitellaan taulukos-
ta 2451.

2410 KIINNITETTAVAT TAI KIINNITTAMATTA ASENNETTAVAT
KOJEET

1 2 3
Kojeen Kiinnityskohtien lukumaara 1-4 Puu Kivi, Kiin-
€/kpl metalli | nitta-
matta

11 Paino enintdan 3 kg 5,43 6,75 4,64

12 Paino enintdan 6 kg 6,93 8,78 5,34

13 Paino enintdan 12 kg 8,25 11,69 6,93
€/kpl tai kg 1

21 Ylittdvan painon lisahinta alkavaa 5 kg 2,12
kohti

22 Ylimenevét kiinnityskohdat 1,59

2420 KIINNITETTYJEN TAI VAPAASTI SEISOVIEN KOJEIDEN
ASENNUS
€/kpl 1

11 Ensimmainen johto 3,98

12 Seuraavat johdot 2,25

13 Pistotulppaliitdntéinen koje 1,32

14 Koje suljetussa konetilassa, liséhinta 2,64

2430 TAPETTITYYPPISTEN LAMMITYSELEMENTTIEN ASENNUS
€/m2 1

11 Elementin asennus alkavaa m2 kohti 4,77
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Asennushintaan siséltyy kattoelementin liitosjohdon
asennus.

Lammityselementin eristysvastusmittaus ja merkinnét
poytékirjaan hinnoitellaan taulukosta 3110 rivilta 28.



2440 | MAADOITUKSET JA POTENTIAALIN TASAUKSET

1 Maadoituksiin liittyvat ty6t hinnoitellaan tasta taulukosta ja kytkennat
osasta 25.

2 Maadoituskiskon asennus hinnoitellaan taulukosta 2410 ja kytkenta
osasta 25.

3 Rivin 13 hintaan sisaltyy seuraavat mahdolliset tyévaiheet:
— hitsaamalla — porakarkiruuvilla
— poraamalla - tarvittava mekaaninen puhdistus
— kierteistamalla

4 Maadoitusjohdon liittdmista laitteeseen, kojeeseen tai rakenteeseen
kutsutaan maadoituspisteeksi.
Muotoiltavan, tehdasvalmisteisen liittimen tai maadoituspisteen
ollessa kytkentakelpoinen ei rivin 13 hintaa makseta.

5 Maadoituselektrodien ja -tankojen hinnoittelu tyékohteessa hinnoi-
tellaan tapauskohtaisesti (tydnantaja/kérkimies).

2441 MAADOITUKSET
€/kpl 1

11 Tehdasvalmisteisen maadoitusliittimen asennus 1,59

12 Maadoitusliittimen muotoilu ja asennus 4,77

13 Maadoituspiste 3,98

2450 KOSKETINKISKO JA SIIHEN LIITTYVAT ASENNUKSET

1 Kosketinkiskon metrimaéra lasketaan syo6ttérasiakohtaisesti alkavaa
kahta metria kohti.

2 Kosketinkiskoasennusten yhteydessa suoritettavat kytkennat hin-
noitellaan osasta 25.

3 COMBI-tyyppiset yhdistelmékiskot hinnoitellaan tasta osasta.
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2451

KOSKETINKISKO JA SIIHEN LITTYVAT ASENNUKSET

11
12
13
14

1 2
€/kpl Puu Kivi,
metalli
Kiskon asennus alkavaa 2 m kohti 10,60 11,92
Yhdistelmakiskon asennus alkavaa 2 m kohti 11,92 13,24
Ripustus alkavaa 1,5 m kohti 2,64 3,18
Kiskon katkaisu 3,18

OSA 25 KESKUSTEN JA KOJEIDEN KYTKENTA

2501

Yleista

1

122

Ta&mén osan hintoja kéytetdan kytkettdessa osan 23 ja 24 mukaisia
keskuksia, kojeita ja laitteita, joista ei ole mainintaa tdman hinnoitte-
lun muissa osissa.

Kytkentédhinta sisaltdd seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— johdon pujotus yhden tiivisteen lapi

— johdonpaan avaus

— kytkentdkuntoon saattaminen ja/tai kytkennan suorittaminen
— kytkent&hinta maksetaan myods kytkemattdmilta johdinpailta

Tapauksissa, joissa johto pujotetaan kahden erillisen tiivisteen kaut-
ta, sovitaan lisdéntyneen tydsuorituksen hinnoittelu tapauskohtaises-
ti (tydnantaja/kéarkimies).

Taulukoiden hinnat edellyttavat johdinkohtaisia kytkentépiirustuksia.
Ns. vakiokytkennat, kuten esimerkiksi kontaktorin ohjaus yhdesta
kauko-ohjauspisteestd, valaistuksen ohjauskojeet ja suunnanvaihto-
ja tahtikolmiokytkennéat, kuuluvat taulukon hintoihin.

Liséhinta erillisesta liittimesta maksetaan seuraavissa tapauksissa:

- alle 1,5 mm?2 johdinpé&alle, jolle suoritetaan kuorinta ja/tai liittimen
puristaminen tydkalua kayttéen

— vahintdan 1,5 mm2 johdinpéalle, jolle suoritetaan johdinpaan
liittimen puristaminen tydkalua kayttaen

MCMK- ja armeerattujen tai vastaavien johtojen N- ja/tai PE- tai vas-
taavien johtimien valmistus kytkentakuntoon on siséllytetty taulukon
2510 sarakkeen 3 hintoihin.
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11

Pari- tai johdinkohtaisesti suojattujen- tai vahajohtojen kytkennat
hinnoitellaan taulukon 2510 sarakkeesta 3.

Juottamalla suoritettavat kytkennéat hinnoitellaan tapauskohtaisesti
(tydnantaja/kérkimies).

Taulukolla 2512 hinnoitellaan alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten

johtimien ja johtojen verkostokytkennét jako- ja kojerasiassa, tup-

pijatkoksissa tai kytkentatelineissa. Tuppijatkoksen sulkeminen ja

kiinnittdminen alustaan kuuluu asennushintaan.

Erilaisten kytkentatelineiden kokoaminen ja kiinnittdminen alustaan

hinnoitellaan osasta 24.

Taulukoiden 2310 ja 2320 tarkoittamissa keskuksissa kytkennan

osatydsuoritus sisaltdd seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— keskuksen kannen/oven aukaisu johdon sisdan pujottamisen
mahdollistamiseksi

— kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisdan tiivisteen lapi johdon
ulkovaippa kuorien tai kuorimatta

Ty6 hinnoitellaan seuraavasti:

1. Muun kuin urakkaryhman kiinnittdma keskus

- ensimmaéinen johto 2320.11.1

— seuraavat johdot taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta
rivilté kerrointa 0,5 kayttden

2. Urakkaryhman kiinnittdma keskus

— keskuksen asennushinta taulukko 2310 mukaan

— johdon kytkenta taulukosta 2510 ko. johtotyypin mukaiselta rivilta
kerrointa 0,5 kayttéen

Tulkinta:

Kaapeleiden pujottaminen keskuksen sisdén tiivisteen lapi johdon
ulkovaippa kuorien tai kuorimatta. Talla tarkoitetaan sité, etté siihen
ei kuulu paperi- tai muovieristeisen vélivaipan poisto, esim. KLMA,
NOMAK, JAMAK tai vastaavat.

Avattavan johdon paan pituus madaraytyy pisimman johtimen mu-
kaan.

Kytkentatydt hinnoitellaan taulukosta 2510 todellisten poikkipinto-

jen mukaan silla poikkeuksella, etta yli 1,0 mm?2, mutta enintédan 2,5
mm?2 kytkennét hinnoitellaan rivilta 13.
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12 MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF-tyyppisten johtojen kytkent&
hinnoitellaan sarakkeesta 3.
13 C-liittimen asennus
— 2 x kytkentahinta kytkettdvan johdinkoon mukaan
— erillinen liitin suuremman liitettdvan johtimen mukaan (jos liitetta-
vét eri kokoa)
2510 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN KYTKENTA
Johdinpoikkipinta 1 2 3 4
mm?2 Johti- | Johdot | MCMK, armee- | Erillinen
met ratut tai vast. liitin
€/johdin €/liitin
11 enintdan 1,0 0,32 0,39 0,44 0,20
12 Rivi poistettu
13 enintdan 2,5 0,73 1,15 2,00 0,40
14 enintdan 6 1,01 1,37 2,52 0,55
15 enintdan 16 1,37 2,01 3,18 0,75
16 enintdan 35 2,28 3,05 4,23 1,02
17 enintdan 70 3,07 3,98 5,43 1,75
18 enintdan 120 3,98 4,89 6,89 2,48
19 enintaan 185 4,92 5,85 8,07 3,49
20 enintdan 300 7,25 8,18 10,85 4,37
21 enintaan 500 10,85 11,20 12,19 5,54
22 enintaan 800 17,38 17,77 18,01 8,45
2511 OSAKYTKENNAT k=05

\ Taulukko 2510, rivit 11-22 ja sarakkeet 1-3
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2512 | VERKOSTOKYTKENTA

Johdinpaiden summa 1 2
Johdot Pari- tai joh-
dinkohtaisesti
suojatut

11 enintdan 25 6,62 10,06

12 enintdan 50 12,71 18,80

13 enintdan 100 22,51 33,36

14 enintdan 150 32,31 47,93

15 enintdan 200 39,73 59,06

16 Alkavalta 10 paalta 2,12 3,18

21 Erillinen liitin 1
€/kpl 0,19

2513 KYTKENTOIHIN LITTYVIA LISATOITA
€/kpl 1

11 Terdsnauhasuojattujen maa- ja vesistdjohtojen paan 3,60
kasittelylisd alle 1,5 mm?2 johdoille

12 Palmikkosukan kasittelylisa alle 1,5 mm?2 johdoille 2,39

13 Antennihaaran kytkenta liittimella tai ilman 1,86

14 Johtimien tai johdinryhmien sukitus tai teippaus alkavaa 1,19
50 cm kohti

15 Avattavan johdonpéaén pituuden ollessa yli 100 cm 1,32
maksetaan lisédhintaa kutakin alkavaa 50 cm kohti

2520 ALLE 1 kV:N PAATTEET JA JATKOT

1 Taulukon téiden yhteydessé esiintyvat kytkentatydt hinnoitellaan
osasta 25.

2 Tapauksissa, joissa jatkos tai haaroitus suoritetaan rasiassa, tapah-
tuu hinnoittelu seuraavasti;
Rasian asennus ja kytkent& osasta 28 huomautuksineen seka valu-
muovin kaato tésta taulukosta.

3 Lammitysjohtojen jatkot ja p&atteet hinnoitellaan taulukon 2521

riviltd 11 ja kytkent& taulukon 2510 rivilté 13.
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2521

KUTISTE- JA VALUMUOVIPAATTEET SEKA JATKOT

11
12
13
14
15
16
17

21
22
23
24

Johdoille

€/kpl

Enintddn 6 mm?2

Enintddn 16 mm?

Enintdan 35 mm?2

Enintddan 95 mm?2

Enintdan 185 mm?2

Enintdan 300 mm?2

Enintdan 800 mm?2

Valumuovin kaataminen paattee-
seen tai jatkoon

€/kpl

enintddan 35 mm?2

enintddn 95 mm?

enintdan 300 mm?2
Valmistautumislisa:
Ensimmaiselle paatteelle tai
jatkolle tyén suorituspaikkaa tai
tyOkertaa kohti

1 2 3
Monijohtimiset | 1-johtimiset
Paate | Jatko

5,85 7,80 0,78
11,69 | 15,60 1,16
19,49 | 25,34 1,56
27,28 | 35,09 1,94
38,98 | 50,67 2,35
46,78 | 58,46 2,72
82,09 | 87,39 3,98

1

5,85
11,69
23,39

9,75

OSA 26 PUTKITUS JA SIIHEN LIITTYVIA TOITA

2601

Yleista

1

126

Putken asennushintaan siséltyvét seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

— elementtiliitos
— putkitussuunnan merkkaus

— putken katkaisu, jatkaminen ja taivutus

— asennustavan mukainen kiinnitys alustaan

— tehdasvalmisteisten kaarien asennus (kaaret tydryhman kaytetta-

vissd)

— taulukon 2610 sarakkeen 1 riveilld 11 ja 12 halkaisijaltaan enin-
td&n 30 mm reikien tekeminen kevyisiin véaliseiniin, joiden aine-

vahvuus on enintddn 26 mm

Jos elementtien putkityd suoritetaan tydmaalla, kaytetdan taulukon

2610 hintoja.

Suoritettaessa putkitusta metallimuottiin reidt poraten hinnoitellaan

tyd taulukon 2610 sarakkeesta 3.




10

11

Suojaputkella tarkoitetaan putkea, jonka tehtdvana on johdon
suojaus mekaanista kolhiutumista vastaan. Putkenpaétteet sisélty-
vat asennushintaan. Mikali putki asennetaan siten, etta se osittain
alittaa 1,5 m korkeuden lattia- tai kulkutasosta lukien, se lasketaan
suojaputkeksi.

Lapivientiputkella tarkoitetaan erillistd putkea, jonka tehtédvana on
toimia johtotiena tai suojaputkena asennuksen lavistédessa seinén,
palkin tms. rakenteen. Putkitus hyllylta kojeelle tai laitteelle laske-
taan suojaputkeksi.

Putkien asentaminen muurattaviin seiniin (tiilen siséén), hirsiseiniin,
paikalla tehtyihin roiloihin, onteloihin, onteloiden véliin, kuorilaattoi-
hin sekad "proppaamalla” tai ampumalla ja pinta-asennukset puuhun
tai hyllylle hinnoitellaan taulukosta 2610, sarakkeesta 2. Roilojen
piirtdminen kuuluu em. taulukon hintoihin. Uppoon ja alakattojen
yl&puolelle asennettavat putket hinnoitellaan sarakkeesta 1. Kevyi-
siin valiseiniin (Gyproc) tehtavat ainevahvuudeltaan enintdan

26 mm ja halkaisijaltaan enintddn 30 mm reikien poraukset

kuuluvat sarakkeessa 1 rivien 11 ja 12 hintoihin.

Johtotiet, jotka ovat lista-asennustyyppisid, hinnoitellaan taulukon
2620 mukaisesti. Johtotiet, joiden suurin leveys on yli 70 mm tai
suurin korkeus yli 25 mm tai jotka ovat metallirakenteisia, hinnoitel-
laan osasta 30.

Taman osan hintoihin ei kuulu mm. liikuntasaumojen poikkeavat
asennustavat, erilaisten kosteussulkujen asentaminen, erilaisten
varauksien teko rakenteisiin putkitusta varten yms.

Tehtdessa putkituksia

— kayttaen metalliputkea, joka vaatii taivutuksen erityisella
putkentaivuttajalla (ei koske jousta eika kouraa)

— kierteellisilla metalliputkilla

— paloluokitusta E30-E90 koskevien maaraysten mukaan,

hinnoitellaan ne taulukosta 2610 kokoonsa n&dhden seuraavalta

rivilta.

Holvien tai tms. lavitse asennettavat tehdasvalmisteiset kaaret, joita
ei jatketa normaaliin putkitukseen, hinnoitellaan 2610.21.1:n mukaan.

Asennettaessa putkea Ako-elementtiin se hinnoitellaan taulukosta
2610, sarakkeesta 2 ao. rivilta.
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12 Putkijohdon asennus hinnoitellaan taulukosta 2630.
Asennettaessa putkijohtoa uppoon (sarake 1) kuuluu kevyisiin
véliseiniin (Gyproc) tehtavat ainevahvuudeltaan enintddn 26 mm
ja halkaisijaltaan enintddn 30 mm reikien poraukset taulukon 2630
sarakkeen 1 rivin 11 hintaan

2610
Putken 1 2 3
ulkohalkaisija Pinta-asennukset
€/m Uppo, Muuratut, Kivi tai
alas- roilotut, hirren | metalli
lasketut | sisdan, ontelot,
katot kuorilaatat,
puu tai hylly
11 Enintddn 21 mm 0,96* 0,98 1,73
12 Enintdan 28 mm 1,19% 1,27 1,93
13 Enintdan 45 mm 1,48 2,25 2,64
14 Enintddn 70 mm 1,83 2,75 3,18
15 Enintdan 150 mm 2,17 3,26 4,50
€/kpl 1
21 Suoja- tai lapivientiputkilisa, 1,59
siirtymékappale
22 Uralista tai vastaava 0,53
*Katso 2601.6

2620 LISTA-ASENNUKSET

1 Lista-asennus hinnoitellaan taulukosta 2610. Rivi valintaan listan
poikkileikkauksen suurimman sivun mukaisesti ja asennusalusta
sarakkeesta 2 tai 3.
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2630 PUTKIJOHDOT

11
12
13
14

Putkijohdon ulkohalkaisija 1 2 3
Pinta-asennukset
€/m Uppo Muuratut, Kivi tai
roilotut, hirren | metalli
sisaan, ontelot,
kuorilaatat,
alaslask. katot,
puu tai hylly
Enintdan 21 mm 1,19* 1,27 1,93
Enintdan 28 mm 1,48 2,25 2,64
Enintddan 45 mm 1,83 2,75 3,18
Yli 45 mm 2,17 3,26 4,50

*Katso 2601.12

OSA 27 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN ASENNUS

2701

Yleista

1

Monijohtimisille (yli 5 johdinta) ja alle 1,5 mm? johdoille on laadittu
vertailutaulukko tdmén hinnoittelun loppuun.

Laattajohto alle 1,5 mm?2, hinnoitellaan 0,8 x suurin ulkohalkaisija.
Valokuitu- ja hybridikaapelit hinnoitellaan vertailutaulukosta kaapeli-
tyypeittéin suurimman halkaisijan mukaan.

Kéytettdessa koneellista vetovélinetta on siitd sovittava paikallisesti
(tydnantaja/karkimies).

Ennen johdon vetoa on ty®nantajan toimitettava johdonvetoluettelo
tai ryhméanumeroidut tasokuvat tai annettava muu méaarays johdon
tai johtimien koosta ja maarasta.

Sarakkeesta 1 hinnoitellaan kahden tai useamman johtimen asennus
putkeen yhtené tyésuorituksena.

Seuraavat asennustavat hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta
5 ja ao. rivilta:

— sitomalla betonirautoihin

— vaijerille kiinnitetyt

— vaijerikiinnitteiset

Seuraava asennustapa hinnoitellaan taulukosta 2710, sarakkeesta 8
ja ao. rivilta:

— limaamalla alustaan.

Asennettaessa vetovélineeksi muita kuin johtimia ne hinnoitellaan
taulukon 2710 riviltd 11 sarakkeesta 3.
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10

11

12

13

14

130

Liitosjohdon asennus hinnoitellaan taulukon 2710 sarakkeesta 2.

Asennettaessa johtoja, joissa on aérijohtimien lisksi ohjausjohtimia,
hinnoitellaan ne &&rijohtimien poikkipinnan mukaisesti.

Lammityskaapelin asennus asennuslistaan hinnoitellaan taulukosta
2710, sarakkeen 6 ao. rivilta. Hinta sisaltda asennuslistan asennuk-
sen.

Lammityskaapelin eristysmittaukset ja merkinnat pdytakirjaan hin-
noitellaan taulukosta 3110 rivilta 28.

Taulukon 2710 rivit 16-19 eivat koske Cu-kaapeleita, jotka hinnoitel-
laan taulukosta 2711

Taulukon 2710 rivin 11 sarakkeen 4 (oikaistuna) asennushinta pitda
sisélladn myos asennuksen johtoteille kiinnitettyna.

Asennettaessa FRHF- tai muita vastaavia kaapeleita yksittéin tai nip-
puun E30-E90 paloluokituksen maéaraysten mukaisesti paloluokituk-
sen mukaisella kaapelikiinnikkeelld hinnoitellaan kiinnikkeen asennus
taulukosta 3110 riviltd 34 ja kaapeleiden asennus taulukosta 2710
sarakkeesta 7.
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OSA 28

UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN KOJE- TAl JAKO-
RASIOIDEN, PISTOLIITTIMIEN JA HAAROITUSRASIOIDEN
TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

2801

Yleista

132

Suoritettaessa ainoastaan kojerasian asennus hinnoitellaan se
taulukosta 2811 ja jakorasian vastaavasti taulukosta 2821.

Suoritettaessa ainoastaan rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta
se hinnoitellaan taulukosta 2811 ja vastaavasti jakorasiat taulu-
kosta 2821.

Jérjestelmien saato ja kokeilu hinnoitellaan paikallisesti (tyon-
antaja/karkimies)

Lisahinta rasian asennuksesta maksetaan taulukosta 2830,
riviltd 13 seuraavissa tapauksissa:

— rasian asennus lattiakoteloon

— hirren tai muurauksen sisdan

— sovitus laatoitukseen

- roilotukseen

Asennushintoihin sisaltyvat kytkennét taulukoissa maéritellyilla
tavoilla.

Mikali taulukoihin 2811 tai 2821 kohteeseen joudutaan suorit-
tamaan hintoihin sisaltymattémia t6ité, tyd hinnoitellaan muista
taulukoista. Esim. sukitus ja liittimet (tyokalulla puristettava).

Taman osan mukaan hinnoiteltavan kojeen tai laitteen varus-
taminen muilla kuin kojeen tai laitteen mukana tulleilla osilla
(esim. tiivistenipat), hinnoitellaan kyseiset osat osasta 31.

Suoritettaessa rasian asennus metallimuottiin rei’at poraten
hinnoitellaan tyd taulukon 2811 tai 2821 sarakkeesta 2 ao.
rivilta.

Taulukon 2811.3.4.5 samoin kuin taulukon 2821.3 sarakkeilta
hinnoitellaan valmiit rasiakokonaisuudet.



2810 UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN,
PISTOLIITTIMIEN TAI VASTAAVIEN PINNALLISTEN ASENNUS
JA/TAI KYTKENTA

Yleista

1 Téasta taulukosta hinnoitellaan uppo- seké pinta-asennuksien rasiat
ja kalusteet, jotka painavat enintdén 0,5 kg ja joiden nimellisjannite
on enintdan 250 V. Poikkeustapauksena ovat voima- ja ripapisto-
rasiat seka pistoliittimet (16 A / 400 V), jotka hinnoitellaan tdmén
taulukon mukaan.

2 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:

- rasian asennus nysineen

- rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkent&

— korotusrengas/-renkaat ruuvein

— korotusruuvit

- rasiatuki/-tuet

— peitelevy

— enintdan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinnitys
- rasian tunnuksen valmistaminen ja kiinnittdminen

— kaapeleiden vedonpoisto nippusiteilla

3 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti:
Kytkent& osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2811, riviltd 12
ao. sarakkeesta.

4 Asennushintaan siséltyy enintdan kuuden johtimen kytkenta.
Ylimenevét johdinp&at hinnoitellaan rivilta 21.

5 Mikali ilmaisimen panostamista ei voida suorittaa yhtéjaksoisena
tyosuorituksena kojeen asennuksen yhteydessd, sovitaan siita
paikallisesti (tydnantaja/kérkimies).

6 Pisto- tai jatkopistotulpan asennus johtoon hinnoitellaan taulukon
2811 rivin 23 tai rivin 24 mukaisesti.
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2811

UPOTETTAVIEN RASIOIDEN, RASIAKOJEIDEN TAI VASTAAVIEN
PINNALLISTEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

11
12

21

22

23

24

134

€/kpl 1 2 3 4 5
Uppo/ | Kivi, Rasia- Rasia- Rasia-
puu | metalli kojeen kojeen kojeen

asennus asennus asennus
paina- painamalla | painamalla
mallaja |jakytkentd | tai pisto-
johtimien pisto- liittimien
kytkenta liittimella yhdista-

minen

Rivi poistettu

2,5 mm? asti 5,58 6,56 3,65 2,45 1,16

€/kpl 1

Ylimenevat 0,71

johdinpaat

Ylimenevéat 0,58

osat

Yksivaiheinen 4,66

pistoliitin

Kolmivaiheinen | 7,24

pistoliitin




2815 ATK-JARJESTELMAN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

Yleista

1 Téstéa taulukosta hinnoitellaan atk-jarjestelman asennus ristikytken-
nésté rasialle (RJ 45).

2 Taulukon hintoihin sisaltyvéat seuraavat mahdolliset tyévaiheet:

— rasian asennus nysineen

— rasiakojeen kiinnitys ja/tai kytkenta

— korotusruuvit

— korotusrengas/-renkaat ruuvein

— rasiatuki/-tuet

— enintaan neljan kojeen mukana tulevan osan irrotus ja/tai kiinni-
tys

— paneelin ja rasian vélisen kaapelin asennus

— paneelipdan kytkenta (rasialle 1&hteva kaapeli)

— valmiiden nimiketarrojen asennus

— peitelevy
3 Taulukon tarkoittama piste on yksi- tai kaksiosainen rasia.
4 Hinnat on laskettu cat 5 — cat 7 kaapeli- ja liitintyyppien mukaan.
5 Mikali uudempien kategorioiden tydmaéara lisdantyy, lisdhinnasta

sovitaan paikallisesti (tydnantaja/karkimies).
6 Mittaus ei kuulu hintoihin.

7 Mikali yrityksen (yksikdn) ammattitaito tai tydévoiman kapasiteettiti-
lanne edellyttaa, ty6 voidaan teettda ulkopuolisena hankintana.

2816 ATK-PISTEEN ASENNUS

€/kpl 1 2 3 4
Ensimmai- | 101-300 301-500 yli 500
set 100
rasiaa
11 Suojaamaton 35,05 32,35 29,66 26,96
12 Suojattu 39,09 36,40 33,70 31,00
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2820 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN,
HAAROITUSRASIOIDEN TAI VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI
KYTKENTA

Yleista

1 Tasté osasta hinnoitellaan uppo- ja pintajakorasioiden kiinnitys ja
kytkenta. Alle 1 mm? johdinpoikkipintaisten johtimien verkostokyt-
kent& hinnoitellaan taulukosta 2512 ja rasian asennus taulukosta
2821, riviltad 12 ja ao. sarakkeesta.

2 Suuremmat johdinpoikkipinnat hinnoitellaan seuraavasti:
Kytkenté osasta 25 ja rasian asennus taulukosta 2821, riviltd 12 ja
ao. sarakkeesta.

3 Taulukon hintoihin sisaltyvat seuraavat mahdolliset tydvaiheet:
— rasian asennus nysineen — enintdan 25:n johdinpaan
— haarojen liittdminen rasiaan kytkenta
— rasiankansi — ylimenevét johdinpéat
— korotusrengas/-renkaat ruuvein hinnoitellaan rivilta 21

— rasiatuki/-tuet

— rasian tunnuksen valmistaminen
ja Kiinnittdminen

- kaapeleiden vedonpoisto nippu-

siteilla
4 Kattopistorasiat tai vastaavat kojeet, jotka asennetaan kytketyn
jako- tai kojerasian péaélle, hinnoitellaan taulukosta 2811 kytketyn
rasian liséksi.

2821 UPOTETTAVIEN TAI PINNALLISTEN JAKORASIOIDEN TAI
VASTAAVIEN ASENNUS JA/TAI KYTKENTA

1 2 3

€/kpl Uppo/ | Kivi, Haaroitusrasia
puu | metalli | (kiinnitettynd) kytkenta-
pistoliittimilla

11 Rivi poistettu

12 1,0-2,5 mm?2 10,66 | 12,11 6,90
13 6,0 mm?2 11,55 | 12,99

€/kpl 1
21 Ylimenevét johtimet 0,71
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2830 TAULUKOIHIN 2811 JA 2821 LIITTYVIA LISATOITA

11

12

13

14

15

€/kpl 1
MCMK:n MLJM-, MLJRM-, MJAM- ja FRHF- tai vastaavien 3,92
johtojen ja johdinpéiden valmistaminen kytkentdkuntoon.

Palmikkosukan késittelylisa. 2,60

Rasiaa varten asennettava varaus tai rasian asennuksen lisa- | 2,16
hinta taulukon 2801 rivin 04 mukaan.

Liitantakannen asennus, maksetaan vain asennustavan muut- | 1,89
tuessa. Hinta sisaltdd mahdollisen vedonpoiston.

Paloilmaisimen koodaus. 1,74

OSA 29 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN

LITANTALAITTEIDEN ASENNUS

2901

Yleista

1

Taulukoista 2910 ja 2911 hinnoitellaan valaisimien asennus ja
kytkentad sekd valaisimien ja led-nauhojen erillisten litantalaitteiden
asennus ja kytkenta, kun valaisimien / led-nauhojen asennus siséltyy
tyéryhman urakkaan.

Mikali tyéryhmén urakkaan kuuluu ainoastaan valaisimien erillisten
litdntalaitteiden asennus ja kytkenta, hinnoitellaan néiden liitantélait-
teiden asennus osasta 24 ja kytkennat osasta 25.

Téssé osassa 29 valaisimen erilliselld litédntélaitteella tarkoitetaan
valaisimen virransy6ttdon tarvittavaa kojetta, joka ei ole kiinted osa
valaisinta. Jatkossa osassa 2901 ja taulukoissa 2910 ja 2911 kojees-
ta kaytetdan termia ”liitantalaite”.

Valaisimen asennushintaan siséltyy seuraavat mahdolliset tydvai-

heet:

— valaisimen paikalleen asennus / kiinnitys

— valolahteiden asennus (lamput, putket yms.)

— enintdan neljan valaisimen mukana tulevan osan irrotus ja/tai
kiinnitys.

— osien kiinnitystarvikkeet

— kokoamisessa tarvittavat ruuvit

— mutterit ja aluslevyt

— valaisimen mukana tulevat tiivisteet

Valaisimen kytkenta hinnoitellaan taulukosta 2911 riveilta 11-14.
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Valaisimen asennushinta taulukossa 2910 maaraytyy asennus- /
kiinnitystavan (sarake 1, 2 tai 3) ja valaisimen painon seka pituuden
perusteella.

Taulukon 2910:

— sarakkeesta 1 hinnoitellaan valaisin, joka kiinnitetdan tyokalua
kayttaen (esim. puu, kivi, metalli).

— sarakkeesta 2 hinnoitellaan valaisin, joka valmistajan asennusoh-
jeen mukaan kiinnitetdan ilman tydkalua. Kiinnitys voidaan tehda
pika- tai jousikiinnikkeella tai vastaavalla tavalla.

— sarakkeesta 3 hinnoitellaan valaisin, joka asennetaan kiinnitta-
matta ja jonka asennus tapahtuu paikalleen nostamalla.

— sarakkeesta 3 hinnoitellaan myds kosketinkiskoon virranottolait-
teen vélitykselld asennettava ja kytkettava valaisin (kytkentda ei
hinnoitella erikseen).

Liitantalaitteen asennushintaan siséltyy seuraavat mahdolliset ty6-
vaiheet:

— liitantalaitteen paikalleen asennus / kiinnitys

— kytkentatilojen kansien avaaminen ja/tai sulkeminen

— liiténtélaitteessa tehtavéat vedonpoistot

— liitdntélaitteen mukana tulevat tiivisteet

— kokoamiseen tarvittavat ruuvit, mutterit ja aluslevyt

Liitantalaitteen kytkent& hinnoitellaan taulukosta 2911 riveiltd 11-14.

Liitantalaitteen asennus hinnoitellaan taulukosta 2910 riviltd 14:

— sarakkeesta 1 hinnoitellaan liitdntalaite, joka kiinnitetdan tytkalua
kayttden (esim. puu, kivi, metalli).

— sarakkeesta 3 hinnoitellaan liitdntalaite, joka asennetaan kiinnitta-
matta ja jonka asennus tapahtuu paikalleen nostamalla.

Mikali riviltd 14 sarakkeesta 3 hinnoiteltava liitantalaite kiinnitetdan
teipilla tai nippusiteelld, hinnoitellaan kiinnitystyo rivilta 15.

Riviltd 15 hinnoitellaan myos irrallisen kytkentékotelon kiinnitys tei-
pilla tai nippusiteell.




10

11

12

13

14

Valaisimen asennushinnan perusteena on valaisimen paino ja
suurimman sivun pituus (suurin sivupituus 175 cm). Suurimmalla
sivun pituudella tarkoitetaan valaisinkotelon tai valaisinkokonaisuu-
den suurinta sivupituutta tai py6reén valaisimen halkaisijaa. Mikali
pydredn valaisimen halkaisija on yli 100 cm, asennus hinnoitellaan
tapauskohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

Valaisimen ripustimia ei huomioida sivun pituutta maariteltdessa.
Valaisimen painona kéytetaéan valmistajan ilmoittamaa painoa (ilman
erillisen liitAntalaitteen painoa).

Valaisin toimitetaan koottuna, kiinnitys- ja kytkentékelpoisena
kokonaisuutena. Tama edellyttad, ettei tydmaalla tarvitse suorittaa
valaisimen sisdisid johdotuksia, porauksia tai vastaavia toimenpiteité
valaisimen saattamiseksi asennuskuntoon. Mikali tallaisia t6ita jou-
dutaan suorittamaan, on niista tapauskohtaisesti sovittava (tyénan-
taja/ karkimies).

Erikoisritila, joka ylittda valaisimen ulkomitat, hinnoitellaan tapaus-
kohtaisesti (tydnantaja/karkimies).

Mikéli valaisinramppi toimitetaan tydmaalle koottuna ja asennus-
valmiina, maaraytyy asennushinta taulukosta 2910 valaisinrampin
pituuden ja painon mukaan.

Jos valaisinramppi kootaan tyémaalla erillisista valaisimista ennen
sen paikoilleen asennusta, muodostetaan asennushinta kuten erillis-
ten valaisinten asennuksesta.

Mikali valaisimessa oleva johdinaihio joudutaan avaamaan poraten,
hinnoitellaan tyd osasta 31.

Erillisurakkana suoritettava aluevalaistusasennus hinnoitellaan pai-
kallisesti (tydnantaja/karkimies).

Pylvdan asennushintaan siséltyy siirron valvonta asennuspaikalle,
betonijalustaan tehtéavien johtoaukkojen teon valvonta seka johdon
paikalleen sovitus pylvaén noston aikana.

Pylvaan pituudella tarkoitetaan valmistajan ilmoittamaa pylvaén
kokonaispituutta.
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16
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Pylvéassa suoritettavasta johdonvedosta maksetaan osan 27 mu-
kaisesti. Kytkentatilan kalusteiden kiinnitys hinnoitellaan osasta 24 ja
kytkenta osasta 25.

Led-nauhan kiinnittdminen alustaan esimerkiksi painamalla tai tarral-
la hinnoitellaan taulukon 2910 rivilta 25.

Led-nauhaprofiilin ja sen mahdollisen kannen asennus hinnoitellaan
taulukon 2910 rivilté 26.

Led-nauhaprofiilin suunnanmuutos hinnoitellaan taulukon 2910 riviltd
27. Samoin hinnoitellaan erikseen led-nauhan suunnanmuutos, joka
toteutetaan muulla tavoin kuin led-nauhaa taivuttamalla.

Led-nauhan liitdntalaitteen asennus hinnoitellaan taulukosta 2910
riviltd 14 ja kytkenté taulukosta 2911 riveiltd 11-14.

Yli 10 metrin pituisten ilman suunnanmuutoksia asennettujen Led-
nauhojen ja Led-nauhaprofiilien asennushinta samoin kuin juotta-

malla tehtavat kytkennat sovitaan tapauskohtaisesti (tydnantaja /

karkimies).




2910 VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LIITANTA-
LAITTEIDEN ASENNUS, KUN VALAISIMIEN ASENNUS

SISALTYY TYORYHMAN URAKKAAN

11
12
13
14
15

21

22

23

24

25

26

27

Suurin sivun pituus 175 cm
Valaisimen ja liiténtalaitteen
kiinnityskohtien lukumaara 1-4

€/kpl

Valaisimen paino enintaén 4 kg
Valaisimen paino enintaén 7 kg
Valaisimen paino enintédén 12 kg
Valaisimen liitdntalaitteen asennus
Liitantalaitteen tai kytkentéakotelon
kiinnittdminen teipilla tai nippusiteella.

Yli 12 kg painavan valaisimen lisédhinta
aina alkavaa 5 kg kohti

Yli 175 cm pituisen valaisimen lisahinta
aina alkavaa 50 cm kohti

Yli 4 kiinnityskohtaa, €/kpl

Erillinen seindvarsi/levy

Led-nauhan asennus aina alkavaa

50 cm. kohti.

Led-nauhaprofiilin asennus aina alka-
vaa 50cm. kohti, sisdltden kansiosan ja
katkaisun

Led-nauhan tai led-nauhaprofiilin
suunnanmuutos

Kiin- Kiin-
nitys nitys Kiin-
tyoka- | ilman | nitta-
lulla tyéka- | matta
(puu, lua*
kivi,
metalli)
4,62 3,43 2,62
6,23 4,80 3,79
7,12 5,69 4,66
3,82 2,05
0,53
1 *kts
1,75 2901.3
1,86
1,59
3,91
1,66
2,06
1,86
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2911

VALAISIMIEN JA VALAISIMIEN ERILLISTEN LITANTA-
LAITTEIDEN KYTKENTA SEKA NIIDEN ASENNUKSEEN
LITTYVAT LISATYOT

€/kpl 1
11 Valaisimen / liitAntdlaitteen kytkenta enintaan 0,73
2,5 mm?2/ johdin
12 Valaisimen/ liitdntalaitteen kytkenta enintaéan 1,01
4-6 mm? / johdin
13 Valaisimen/ liitantélaitteen ryhm&johdon yhdistdminen 1,16
pistoliittimelld, enintdan 2,5 mm?2
14 Pienoispistoliittimen yhdistdminen, enintdan 1,0 mm? 0,73
15 MCMK-, FRHF- ja vastaavien johtojen p&an 3,60
kytkentdkuntoon valmistaminen
16 Lisahinta valaisimesta, jossa on myds pistorasia/kytkin 1,56
17 Lumi- tai tippuvesisuojan asennus 1,46
18 Valaisimen yli 4 irrallista osaa, €/kpl 0,53
19 Valaisimen alle asennettavan kiskon asennus ja katkaisu/m 3,98
20 Lisdhinta valoldhteen asennuksesta vesitiiviisiin pitimiin 0,90
21 Valaisinkohtainen johtimien sukitus 1,19
22 Valaisimen ripustustangon, ketjun tai vaijerin katkaisu ja 0,80
valmistaminen
23 Valaisimen suojamuovin/kalvon poistaminen / valaisin 0,80
2920 VALAISINPYLVAIDEN ASENNUS
1 2
€/kpl Puu Kivi,
metalli
Varren kiinnitys pylvédaseen
11 Varren pituus alkavaa 1,5 m kohden 4,69 6,25
Pylvéaan asennus 1
21 Pylvaan pituus alkavaa 1,5 m kohden 2,94
22 Valaisimen asennus 9,80
23 Erillinen holkki valaisimen ja sen varren kiinnitta- 1,56
miseksi
24 Lammityspistorasiakotelon asennus osasta 24 ja
kytkentd osasta 25
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OSA 30 JOHTOTEIDEN ASENNUKSET

3001

Yleista

1

Taman osan mukaan hinnoitellaan johtohyllyjen, valaisinripustuskis-
kojen sekd johto- ja pistorasiakanavien asennus.

Tydnantajalla ja tydryhmalla on neuvotteluvelvoite sen selvittdmisek-
si, onko tydryhmalla tyon laajuuden seké aikataulun vuoksi mahdolli-
suus suorittaa johtoteiden asennusty6t.

Elleivat erityiset syyt muuta vaadi (ks. sopimus ulkopuolisen ty6voi-
man kaytostd), sisaltyvat johtoteiden asennukset urakkaan tyékoh-
teissa, joissa johtoteiden yhteism&ara on enintddn 1500 metria.

Mikali johtoteiden asennus tehdaan ulkopuolisella tyévoimalla,
tyéryhman ja karkimiehen tehtéviin ei kuulu ulkopuolisen tyévoiman
kayttamien asennustarvikkeiden vastaanottaminen tai muu huolehti-
minen.

Metrihinnat lasketaan johtoteiden keskilinjaa pitkin.

Asennushintoihin sisaltyvat valmisosien kokoamiset seké tarpeelliset
kiinnitykset ja katkaisut valmiiseen kayttokuntoon saatettuina.

Asennettaessa E30-E90 maardysten mukaisesti paloluokiteltuja joh-
toteitd hinnoitellaan asennukset korottaen taulukon 3010 rivien
11-14 hintoja kertoimella 1,4

Johtohyllyjen asennukset yhteiskannakoinnilla.

— Asennettaessa johtohyllyd tyéryhman asentamille asennusvalmiil-
le yhteiskannakkeille kolme tai useampia samalle kannakkeelle
on taulukon 3010 rivien 11 ja/ tai 14 kerroin kahden ensimmaisen
hyllyn osalta 1,0 ja kolmannesta hyllysté eteenpéin kerroin on 0,8

— Asennettaessa johtohyllyja toisten asentamille asennusvalmiille
yhteiskannakkeille on taulukon 3010 rivien 11 ja/ tai 14 kerroin
0,8
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3010 JOHTOTEIDEN ASENNUS

11
12

13
14

19
20

21
22
23
24
25
26
27
28

€/m 1 2 3
1-200 m 201-800 m | 801-1500 m
Johtohyllyn asennus 6,09 4,77 4,23
Valaisinripustuskiskon 4,23 3,71 2,91
asennus
Johtokanavan asennus 5,82 5,30 4,50
Raskaan johtohyllyn 7,62 5,97 5,30
asennus, paino yli 4 kg/m
€/kpl tai m 1
Johtokanavan kannen asennus (m) 0,53
Rakennettava haaroitus- tai suunnanmuutos tai 4,23
valmiin johtokanavakulman asennus tai sen sijaan
rakennettava suunnan muutos (kpl)
Kojeasennuslevyn asennus (kpl) 1,78
Suojalevyn asennus hyllyihin (kpl) 9,27
Pohjalevyn asennus hyllyihin alkavaa 2 m kohden 1,32
Peitesale, véliseind, suojalevy johtokanaviin (m) 0,93
Johtoaukon teko kanavaan (kpl) 2,64
Johtokanavan kaulus tai &anieristyspalan asennus 0,53
Erillinen rasian pohjalista (kpl) 0,98
Lattiakotelo (kpl) 7,94

OSA 31 HINNOITTELUN TAYDENNYSOSA

3101 Yieista

1 Taman hinnoittelun osien 23-30 taulukoissa esiintyvien asennuksien
lisa-, korjaus-, muutos- ja tdydennystyét hinnoitellaan tasta taulu-
kosta, ellei niitd ole jo siséllytetty ko. taulukoiden hintoihin.

2 Porauksien ainevahvuus on enintddn 3 mm. Rivin 11 poraushinta
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sisaltdd mahdollisen kierteistyksen.




3110 | TAYDENNYSHINNAT 1
€/kpl

11 Reiédn halkaisija enintddn 10 mm 0,93

12 Reiédn halkaisija enintddn 30 mm 1,59

13 Reian halkaisija enintddn 40 mm 1,86

21 Mittaamalla suoritettu porattavan reién paikan mittaus 0,53
(ontelot ja palkit)

22 Laippa-aihion aukaisu lll-aukkoon asti 1,32

23 Laipan tai paatelaipan irrotus ja/tai kiinnitys 3,98

24 Kierteisen tai vastamutterilla asennettavan tiivisteen, laajen- | 1,06
nus-/supistusmuhvin, letkuliittimen yms. kiinnitys tai irrotus

25 Painamalla paikoilleen asennettava kalvo- tai kumitiiviste 0,66

26 Lampdreleen vaihto kytkentdineen 10,60

27 Lamporeleen perusséétod 3,98

28 [Imoitus moottoreiden ylivirtasuojauksesta 4,77
— taulukon edellyttdmien mittausten suoritus
— taulukkorivin taytto

29 Aika-,vika- tai valvontaelimen perusséato. Hinta sisaltaa 3,98
kaksi sdatoa / koje tai laite (esim. kahden piirin ohjelmointi)

30 Elementtiin valmiiksi asennetun pisteen toiminnan tarkista- 3,18
minen ja mahdollisen vian ilmoittaminen

31 Kiuaskivien ladonta alkavaa 9 kW kohden 3,98

32 Kiukaan termostaatin siirto tai katisyyden vaihto 6,62

33 Termostaatin kapillaariputken ja tuntoelimen asennus 4,77

34 Erillinen koukku rakenteeseen 1,06

35 Kalusteliitin, kytkentarima tai riviliitin 0,53

36 Sulakekaapin, -hyllyn tai piirustuskotelon asennus varustei- | 6,62
neen

37 Keskuksen, laitteen tai kojeen tdydentdminen alle 0,5 kg 0,53
painavalla irrallisella komponentilla. Painamalla paikalleen
tai kahta kiinnityskohtaa kohden valmiisiin kiinnityskohtiin
kiinnittdminen tydkalua kéyttaen tai ilman tyokalua

38 Vedonpoisto nippusiteella 0,35

39 Vedonpoisto kiinnikkeelld 0,71

40 Vedonpoistajan kiristys (esim. liesijohdon vedonpoisto) 0,71

41 Rasian reiké levyseindén 1,86
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3120 JOHTOJEN JA JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN JA KOJEIDEN
MERKITSEMINEN JA VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA

1 Valmiilla tunnuksella tarkoitetaan tunnusta, joka voidaan asentaa
kertatydsuorituksena. Erilliselle merkkirungolle koottavan tunnuksen
valmistaminen kokonaisuudeksi hinnoitellaan rivin 11 mukaan.

2 Mikali tunnusta asennettaessa joudutaan kytkentéd avaamaan ja
uudelleen kytkemé&én, maksetaan toinen kytkentahinta.

3121 JOHTOJEN TAI JOHTIMIEN SEKA KESKUSTEN TAI KOJEIDEN
MERKITSEMINEN TAI VARUSTAMINEN TUNNUKSILLA

€/kpl tai m 1
11 Koottavan tunnuksen kokoaminen alkavaa neljda merkkia 0,66
kohden.
12 Valmiin johtimen tai johdon tunnuksen asentaminen (€/kpl). 0,66
13 Tunnuksen valmistaminen (€/kpl). 0,66
14 Maakaapelin tunnusnauhan asentaminen (€/m). 0,16
15 Muovisen suojakourun asentaminen (€/m). 0,35

Koje- ja laitekilvet

16 Valmiin tunnuksen asentaminen ruuveilla tai niiteilla (€/kpl). 1,59
17 Valmiin tunnuksen asentaminen liimattuna tai tarralla (€/kpl). 0,80

Kaapelin pituuden merkitseminen vetoluetteloon

18 Johto/johdin, jossa valmis metrimaara (€/kpl). 0,53
19 Johto/johdin, joka vedetaan mitan lapi (€/kpl). 0,80
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2710

Halkaisija enintdan 16 mm hinnoitellaan rivilta 11

KLM 2x0,8-4x0,8 MMO 7x1,5
KLMA 2x0,8+0,8- 12x1,5
4x08+08 7x25
NOMAK, REDAK 1x2x0,5+0,5-
12x2x0,5+0,5
JAMAK, KUJAAM 1x(@2+1)x0,5- MSMO 7x1,5
12 x (2+1) x 0,5 12x1,5
MHS 1x4x0,5- MCMO 7x1,5
50x2x0,5 7x2,5
VMOHBU 1x4x0,5- MKMO 7x1,5
20x2x0,5 12x1,5
MSMSO 7x1,5
TELLU 7
12 MJAM 7x1,5
13 12x1,5
17 7%x25
MMSA 4x0,8+0,8- MJAM-ARM 7x1,5
40x0,8+0,8 MLOM 7%x25
MMPMA 4x0,8+0,8-
12x0,8+0,8
MCUM 1,1/7,3
MHDS 4x2x0,5
2x(4x2x0,5)
25x2x0,5
MDS 4x2x0,5
MKMO 3x0,75 -
12 x 0,75
MSMO 3x0,75 -
19x0,75
MSMSO 3x0,75-7x0,75
KLMAM 2x2x0,6
4x2x0,6
AJS 75-5
RG 58 C/U
59 B/U
62 A/U
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KJMS Kaikki

JAMAK-ARM 4x(2+1)x 0,5

KJAAM-ARM 4x(2+1)x0,5
8x(2+1)x 0,5

Halkaisija 16-20 mm hinnoitellaan rivilta 12

NOMAK, REDAK 24x2x0,5+0,5 MMO 19x1,5
12x2,5
JAMAK-ARM 8x(2+1)x0,5 MCMO 12x1,5
19x1,5
12x2,5
KJAAM-ARM 12x@2+1)x0,5
MHS 100x2x0,5 MSMO 19x1,5
VMOHBU 30x2x0,5 MSMSO 12x1,5
TELLU 5 MJAM 19x1,5
MMPMA 20x0,8+0,8 MJAM-ARM |12 x 1,5
MHDS 50x2x0,5 7x2,5
MSMO 27 x 0,75
MSMSO 12 x 0,75 MLORM 7x1,5
19x 0,75 7x25
Halkaisija 20-24 mm hinnoitellaan riviltd 13
JAMAK, KILAAM 24x(2+1)x0,5 MMO 27 x 15
JAMAK-ARM 12x@2+1)x0,5 37x1,5
KJAAM-ARM 24x(2+1)0,5 19x2,5
MHS 200x2x0,5 27x2,5
VMOHBU 50x2x0,5 MCMO 27x1,5
TELLU 3 19x2,5
MMPMA 40x 0,8+0,8 MSMO 27x1,5
MHDS 100x2x0,5 MSMSO 19x1,5
MLVMU 5x4x0,8 MJAM-ARM [19x 1,5
MSMO 37 x 0,75 MLOM 12x2,5
MSMSO 27 x 0,75 MLORM 12x1,5
19x1,5
12x2,5
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Halkaisija 24-28 mm hinnoitellaan rivilta 14

NOMAK, REDAK 48x2x0,5+0,5 MMO 37x2,5
KJAAM 48x(2+1)x0,5 MCMO 37x1,5
27 x2,5
JAMAK-ARM 24x(2+1)x0,5 MSMSO 27 x1,5
37x1,5
VMOHBU 100x2x0,5 MLOM 19x2,5
MLVMU 10x4x0,8 MLORM 27x1,5
MSMSO 37 x 0,75 19x2,5
12 x4
Halkaisija 28-32 mm hinnoitellaan riviltd 15
JAMAK 48 x(2+1)x0,5 MCMO 37x2,5
MLVMU 15x4x0,8 MLOM 27x2,5
MLORM 27x2,5

Halkaisija 32-36 mm hinnoitellaan rivilta 16

JAMAK-ARM 48 x (2 +1)x0,5
KJAAM-ARM 48 x (2 +1)x0,5
MHS 400 x 2 x 0,5
MLVMU 25x4x0,8

Halkaisija yli 36 mm hinnoitellaan rivilta 17

VMOHBU 200x2x 0,5
300x2x0,6
400x 2 x 0,7
600 x2x0,8
MHS 800x2x0,5
MLVMU 50x4x0,8
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TES 8 § B 5.2.1

LITE 4

PIIRROSESIMERKIT ASUNTOTUOTANTOHINNOITTELUN

PERUSPISTEIDEN MAARITELMISTA

Pistorasiat/Kytkimet

mRE m= = 5 pistetta
= = 1piste
}'ﬁ = 3 pistetta
& = 1piste

Kiuas / Liesi

Rasia+koje = 2 pistetts

-kivien pesu ja ladonta sovitaan erikseen
- sis. peruskiukaan asennuksen seindan

Tyopistevalaisin

% = 1piste

IV-kone+kupu

Jakorasia+kansi

Halogenvalaisin fai vastaavat
led-spotit &

= 1piste

-ylimdarainen lisa spot=1piste

Lattialammitys
Rasia+Lattialammityskaapeli+termostaatti

= 3 pistetts

- kaapeli alkavaa 35m kohti = 1 piste
- elementit sovitaan erikseen

Kuituvalot, alkavat 8 kuitua

- 1piste

Keskus

230V = 1piste

Rasia+valaisin

‘% = 2 pistefta

Keskus jossa ATK ja ANT
tai jokin muu jarjestelma

230V = 3 pistetta

nTHANT

Rasia+kattokansi fai peitelevy

E%— = 1piste

Porttipuhelin

= 1 piste

Varaputki /kaapeli
/myos mahdollinen peitelevy

% = 1piste

Peilikaappi
Valmiin peilikaapin asennus ja / tai kytkenta

= 1 piste
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LITE S

TES 14 §

KOMENNUSMIESTEN MAJOITUSTASO

Komennuspaikkakunnalla olevan majoituksen tulee vastata yleista, koh-
tuulliseksi katsottavaa majoitusliikkeiden tasoa tai tydmaalla yleisesti
kay- tettavaa tasoa.

Asumistilaa kutakin majoitettavaa kohti on 10 m? ja samaan huoneeseen
sijoitetaan enintdéan kaksi henkil6a.

Yli viikon kestavissd tydkomennuksissa majoitus jérjestetdan yhden hen-
gen huoneessa, mikali paikalliset olosuhteet huomioiden se on mahdol-
lista. Vaatimus yhden hengen huoneesta koskee yksinomaan makuutilaa.

Majoitushuoneiston tulee olla lukittava. Sen tulee olla kalustettu tyopoy-
dalla ja tarpeellisilla istuimilla ja siina tulee olla riittava valaistus lukemi-
seen ja oleskeluun. Majoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee olla riitta-
vat peseytymistilat, siina tulee olla pesumahdollisuus Iampimalla vedella,
tarvittavat pyyhkeet sekd WC.

Useamman kuin kahden henkildn majoitustilassa tai sen laheisyydessa
tulee olla yhteinen oleskelutila, jota ei saa pysyvasti kdyttaa ydpymiseen.
Sen tulee olla varustettu tavanomaisella oleskelua varten tarkoitetulla ka-
lustolla. Tydnantaja huolehtii majoitustilan siivouksesta vahintaén kerran
viikossa. Liinavaatteet, lakanat ja pyyhkeet vaihdetaan kerran viikossa.

Edella mainituista maarayksista voidaan perustelluista syista poiketa ly-
hytaikaisen komennuksen yhteydessa.
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LITE 6

YLEISSOPIMUS
YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtékohtia

Sopijapuolet pyrkivat edistdmaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
tyopaikoilla. Sopijapuolet pyrkivat ndihin tavoitteisiin yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksikayttéden seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Tybehtosopimusosapuolten edustajilla on oikeus kdyda tutustumassa
olosuhteisiin edustamiensa jasenten tydpaikoilla.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tamé koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tydntekijéilla on oi-
keus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heita saa
tdman johdosta irtisanoa tai syrjid tydssaan. Yritysten henkildstolld on
oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisélla kasiteltavissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on madritelty laeissa ja tdssa sekd muissa sopimuksissa. Yksittéi-
sen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen
kohtelu ovat laht6kohtana sopimusmaérayksille.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-
organisaatio tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
ty6paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

1. LUKU: LUOTTAMUSMIES- JA TYOSUOJELUORGANISAATIOT

1 Luottamusmiesorganisaatio

1.1 Kasitteistd
1.1.1 Paaluottamusmies

Taméan tybehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijéajarjestdn jasenjar-
jestdn (@ammattiosaston) jasenilld on oikeus valita tydhdnottopaikkaan
pééluottamusmies sekd varapaaluottamusmies, ellei paikallisesti toisin
sovita paaluottamusmiehen laajemmasta toimialueesta.

Paikallisesti voidaan myd&s sopia paaluottamusmiehen toimimisesta tyo-
suojeluvaltuutettuna.
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Paaluottamusmiehen tulee olla tydsopimussuhteessa oleva asianomai-
sen tydhonottopaikan tydntekija ja perehtynyt tydhdnottopaikan olosuh-
teisiin sen tyontekijana.

1.1.2 Luottamusmies

Paaluottamusmiehen valitsemisen liséksi tydnantajan kanssa voidaan
sopia luottamusmiehen valitsemisesta tydosastoa tai tydmaata varten.

Tybosaston luottamusmiesta valittaessa tulee kiinnittdd huomiota siihen,
ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan
sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden ka-
sittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan
tybosaston tydntekijdiden lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuu-
det, my&s vuoroty® huomioon ottaen, tavata tydosaston tydntekijat.

Tyémaakohtainen luottamusmies voidaan valita, jos tydmaa sijaitsee toisella
paikkakunnalla ja tyémaalla on ty6ssa vahintééan 20 yrityksen tyontekijaa.

Paikallisesti voidaan sopia ty6suojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiehena.

Luottamusmiehen tulee olla tydsopimussuhteessa oleva asianomaisen
tybosaston tai tydmaan tydntekija ja perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin
sen tydntekijana.

1.1.3 Paaluottamusmiesten yhteysmies

Usealla paikkakunnalla pysyvasti toimivassa ja kooltaan merkittavassa
séhkoalan yrityksessé tai useamman séhkdalan yrityksen muodostamas-
sa konsernissa voidaan sopia jarjestelyst4, jolla yritykseen tai konserniin
valitaan paéluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisen paaluottamusmiesten yhteys-
miehen valinnasta tekevét kirjallisesti tydnantaja ja konsernissa tydnan-
tajat sekd toimipaikkojen paaluottamusmiehet. Sopimuksessa on maari-
teltava ainakin seuraavat asiat:

1 Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen paaluottamusmiehista vai
joku muu yrityksen tai konsernin tydntekija. Mikali yhteysmieheksi vali-
taan p&éluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko hédn edelleen yh-
teysmiehen tehtéavan ohella paaluottamusmiehena.

2 Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen paéluottamusmie- het
vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin Sahkdistys- ja sah-
kbéasennusalan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijat.

3 Paéluottamusmiesten yhteysmiehen
— toimikauden kesto
— tehtévét ja tydnjako péaluottamusmiesten kanssa
— tietojen saanti
— tydsté vapautuksen maara
— palkka tai korvausperusteet
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1.2

1.3
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Mikéli paaluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin jon-
kin toimipaikan paaluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet, velvol-
lisuudet ja tydsuhdeturva maaraytyvat toimipaikan paaluottamusmiesta
koskevien maaraysten mukaan.
Poytakirjamerkinta:
Tybehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestét pitdvat tarkeana ja
seuraavat sopimuskauden aikana paaluottamusmiesten yhteysmies-
jarjestelman ja yleensékin paéaluottamusmiesten aseman kehittymista
erityisesti sellaisissa yrityksissa, joissa tydehtosopimuksen piirissa on
vahintdan 500 tydntekijad. Asioiden seuranta tapahtuu ohjaavilla ja in-
formatiivisilla keskusteluilla ao. yritysten johdon, paaluottamusmiesten
ja jarjestdjen edustajien valilla.
Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen valinta

Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijdjarjeston jasen-
jarjeston (ammattiosaston) jasenilla on oikeus suorittaa padluottamus-
miehen ja kohdassa 1.1.2 mainituin edellytyksin luottamusmiehen vaali
tyopaikalla.

Paaluottamusmiesta valittaessa tyohdnottopaikan kaikille ammattiosas-
ton jasenille ja vastaavasti tydosaston luottamusmiesté valittaessa tyo-
paikan kaikille ammattiosaston jasenille on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin.

Valittaessa tydmaakohtaista luottamusmiesta kaikille tydpaikan tydnteki-
joille, jotka kuuluvat johonkin tdman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen
tydntekijdjarjestdn ammattiosastoon, on varattava tilaisuus osallistua
vaaliin.

Tyontekijoilla on oikeus jarjestaa edelld mainitut vaalit tydpaikalla. Vaali-
ajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistdén 14
vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin jarjestdminen ja toimitta-
minen ei saa hairita tydntekoa.

Yleisperiaatteet paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtavista

Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen tehtdvana on toimia tyonteki-
jéiden ja tdman tydehtosopimuksen allekirjoittaneen tydntekijajarjestdn
edustajana tdman tydehtosopimuksen ja tydlainsdddanndn soveltamista
koskevissa asioissa sekd yleensdkin tybnantajan ja tyontekijan valisiin
suhteisiin liittyvissd kysymyksissa. Liséksi hdnen tehtdvanaan on osal-
taan toimia yrityksen ja henkildstdén vélisen neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Paaluottamusmies ja/tai luottamusmies voi edustaa vuokratydntekijaa
vuokratydntekijan kirjallisen tai suullisen valtuutuksen perusteella tilaajan
ja vuokratyontekijoiden valisisséd suhteissa, ellei vuokratydntekijoilla ole
omaa heitd edustavaa luottamusmiesta.
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2.1

Ty6suojeluorganisaatiot

Késitteistd

2.1.1 Tydsuojelupéallikkd

Ty6nantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupaallikon.

2.1.2 Tydsuojeluvaltuutettu

Tydntekijdiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
saadetyn lain mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia

a) tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta paaluottamusmieheng; tai

b) useamman eri toimialan ja/tai useamman samaan konserniin kuulu-
van yrityksen tyontekijoitd yhteisesti edustavan tydsuojeluvaltuute-
tun valitsemisesta.

Tydntekijoilla on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu. Tyésuojeluvaltuutettu
on valittava, kun tydntekijéiden lukumaara on vahintaéan 10.

2.1.3 Tydsuojeluasiamies

Tyontekijdiden aloitteesta tydnantajan kanssa voidaan sopia tydsuo-
jeluasiamiehen valitsemisesta, heiddn lukumaarastaan, tehtavista ja
toimialueesta noudattaen soveltuvin osin luottamusmiehen valinnassa
kohdassa 1.1.2 mainittuja periaatteita. Tassa yhteydessd on otettava
huomioon ty&suojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat.

Tybsuojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tydsopimussuhteessa olevat
tydntekijat keskuudestaan.

2.1.4 Tydsuojelutoimikunta

2.2

Ty6paikalla, jossa sdanndllisesti tydskentelee vahintddn 20 tydntekijaa,
on perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimi-
kunta, ellei muun tydsuojelua edistdvan yhteistoimintaelimen perustami-
sesta tydsuojelutoimikunnan sijasta ole paikallisesti sovittu.

Yleisperiaatteet tydsuojelupaallikdn, tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojeluasiamiehen tehtdvista

2.2.1 Tydsuojelupdallikdn tehtavat

Tybsuojelupééllikdn tehtdvana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtévien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittdd tydsuojelu-
yhteistoimintaa.

2.2.2 Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat

Ty6suojeluvaltuutetun tehtdvat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta sdadetyn lain (44/2006) mukaan.
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Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hdnelle muun
lainsdadannodn ja sopimusten perusteella kuuluvat.

2.2.3 Tydsuojeluasiamiehen tehtavat

Jollei muista tehtévisté ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen teh-
tavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-
asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojelu-
valtuutetun ollessa estynyt télle kuuluvat sellaiset tehtévat, joita ei voida
siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

limoitukset

Valituista p&aluottamusmiehesta ja varapdéluottamusmiehestd ammatti-
osaston on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

Vaalin toimittajien tulee viipyméatta kirjallisesti ilmoittaa tydsuojeluvaltuu-
tetun ja varavaltuutettujen valinnasta tyénantajalle.

Luottamusmiehen valinnasta samoin kuin paaluottamusmiehen toimimi-
sesta tydsuojeluvaltuutettuna taikka tydsuojeluvaltuutetun toimimisesta
paaluottamusmiehend ilmoitetaan tydnantajalle siten kuin kyseisen hen-
kildstdn edustajan valintaa koskevassa tydnantajan kanssa tehdyssa so-
pimuksessa on asiasta sovittu.

Varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena, on paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava
kirjallisesti tydnantajalle.

Tybnantajan tulee kuittauksellaan tunnustaa vastaanottaneensa hanelle
tehdyt edelld mainitut ilmoitukset.

Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkiléille kirjallisesti, ketka kayvat yrityk-
sen puolesta neuvotteluja heidén kanssaan.

2. LUKU: LUOTTAMUSMIESTEN, TYOSUOJELUVALTUUTETUN,

2.1
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TYOSUOJELUASIAMIEHEN SEKA HENKILOSTON EDUSTAJIEN
ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Vapautus tydstd, yleisperiaatteet

Tehtéavienséa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetdan tarvittaessa tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai ko-
konaan vapautus tydstaan.

Luottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle ja tydsuojelutoimikunnan tai
sitd korvaavan yhteistoimintaelimen jésenille jarjestetdan tarvittaessa ti-
lapaisesti vapautus tydsta.



2.2

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muas-
sa ao. henkildstéryhmaan kuuluvien tydntekijdiden lukumaaraan, tuotan-
non ja toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikéli paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdannél-
lisesti toistuviksi maéraajoiksi tydstdén, tulee hdnen hoitaa tehtdvaansa
paasaantoisesti sind aikana. Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus saada tilapaistd vapautusta ty6sté sdanndllisen vapautuk-
sen liséksi, mikali tehtava ei sen Kiireellisyys ja luonne huomioon ottaen
ole mahdollista suorittaa sdanndllisen vapautuksen aikana. Tilap&isestd
vapautuksesta on sovittava ennakolta tydnantajan kanssa kohdassa 2.3
mainittuja kiireellisid tapauksia lukuun ottamatta.

Kun tydehtosopimuksen 4 §:n tarkoittamia paikallisia sopimusneuvotte-
luja kdydaan sellaisissa yrityksissd, joissa padluottamusmiehelle ei ole
madritelty sddnndllisté luottamusmiesvapaata tdssé luvussa olevan tau-
lukon mukaisesti, annetaan paaluottamusmiehelle pyynndsta mahdolli-
suus yrityksessa tydaikana valmistautua ja perehtya paikallisen neuvot-
telun kohteena olevaan asiaan.

Paéluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun sdénnéllinen vapautus
tyosta

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sdannoéllisen vapautuksen
madra maaraytyy alla olevan taulukon mukaan.

Tyontekijoitd | Saannollisen vapautuksen tuntimaara vuodessa
Paaluottamusmies Ty6suojeluvaltuutettu
1-4 48
5-9 52 48
10-14 80 48
15-19 110 60
20-29 150 87
30-39 200 122
40-79 260 210
80-139 340 349
140-199 430 594
200-279 520 860
280-339 630 1100
340- sovitaan erikseen hlé.lkm x 0,291 x 12
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2.3

2.4
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Tyontekijdiden keskimadrainen lukumaaré tarkistetaan kalenterivuoden
alussa. Mikali tydntekijdiden lukumaard muuttuu merkittavasti vuoden
aikana, voidaan tarkistus tehdé esimerkiksi neljannesvuosittain.

Jos paéluottamusmies edustaa myods vuokratydntekijoitd, heidat otetaan
huomioon keskilukum&araé laskettaessa.

Mikéli paaluottamusmies- ja tydsuojelutehtdvat on yhdistetty samalle
henkildlle, tdméa otetaan huomioon sovittavalla tavalla tyésta vapautuk-
sen maaraa lisdavana tekijana.

Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut voivat osallistua sédénnéllisen
vapautuksen aikana Sahkoalojen ammattiliton jérjestdmiin sopimusalaa
koskeviin tilaisuuksiin ja seminaareihin. Ty6nantajalla ei ole tilaisuuksiin
liittyen velvollisuutta kulukorvausten tai muiden kustannusten korvaami-
seen.

Matkustusaikaa tyonantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta sdan-
nodlliseen tydstéd vapautukseen sisaltyvaksi.

Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd tulee jarjestaa
siten, ettd se jakaantuu riittdvan tasaisesti eri viikoille vuoden aikana.
Paéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tulee esittdd ajankaytto-
suunnitelmansa tyénantajan hyvaksyttéavéaksi.

Paéluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitoa koskevia
maarayksia

Omalta tydmaalta poistumiseen on saatava tydnantajan lupa. Edelld mai-
nittu lupa on Kkiireellisissa tapauksissa aina annettava, kun asia koskee
esiintynyttd erimielisyytta, tydselkkausta tai tydsuojeluasioissa ilmennytta
seikkaa, joka aiheuttaa valitonta ja vakavaa vaaraa tydntekijan hengelle
tai terveydelle. Mikali paéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ei edel-
& mainituissa tilanteissa yrityksistdan huolimatta tavoita tyénantajaa tai
hanen edustajaansa, on hénelld oikeus poistua tyémaaltaan. Muissa ta-
pauksissa on sovittava paikallisesti ajasta, jolloin p&daluottamusmies tai
tyosuojeluvaltuutettu voi irrottautua tydstaan.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa kohdassa 2.2 tarkoitetusta sdénnollisesté tyosta va-
pautuksesta sekd kohdan 2.1 tarkoittamasta tilapaisesta tyosté vapau-
tuksesta aiheutuneen ansion menetyksen sekad sen ansionmenetyksen,
joka aiheutuu tassa sopimuksessa tarkoitetulle henkildstdén edustajalle
hanen toimiessaan tyonantajan kanssa sovituissa tehtévissa. Ansionme-
netyksen korvaus maaraytyy korvauskeskituntiansion mukaan.

Jos edellisessa kappaleessa mainittu henkildstén edustaja suorittaa
tybnantajan kanssa sovittuja tehtévia saannéllisen tydaikansa ulkopuo-
lella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hénen



2.5

kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta. Tydnantaja korvaa sovittujen
tehtéavien hoitamisesta aiheutuvien matkojen osalta tydehtosopimuksen
14 §:n mukaisesti matkakustannusten korvaukset.

Paéluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus

Erilliskorvausta maksetaan yrityksen paéluottamusmiehelle ja tydsuojelu-
valtuutetulle heiddn edustamiensa tyontekijdiden maéran perusteella
(ty6suhteessa olevat) seuraavan taulukon mukaan siind mainittua péivaa
lahinn& alkavan palkanmaksukauden alusta:

Edustettavien
tyontekijoiden maara

Paaluottamusmiehen
erilliskorvaus

Ty6suojeluvaltuutetun
erilliskorvaus

1.7.2022-31.3.2023
€/ 2 viikon tilijakso

1.7.2022-31.3.2023
€/ 2 viikon tilijakso

5-9 58,85 22,85

10-50 70,62 34,28

51-100 94,16 45,72

101-150 117,7 62,84

151-200 141,24 79,99

201-250 164,78 97,11

251-400 188,33 114,28
401-450 211,86 137,12

yli 450 sovitaan erikseen sovitaan erikseen
Edustettavien Paaluottamusmiehen | Tyésuojeluvaltuutetun

tyontekijoiden maara

erilliskorvaus

erilliskorvaus

X.X.2023-x.x.2024
€/ 2 viikon tilijakso

X.X.2023—x.x.2024
€/ 2 viikon tilijakso

5-9

10-50

51-100

101-150

151-200

201-250

251-400

401-450

yli 450
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2.6

Paaluottamusmiehelld tarkoitetaan yrityksen tai toimipaikan luottamus-
miestd, mutta ei toimipaikan jollekin osastolle valittua osastoluottamus-
miesta.

Mahdollinen korvausperusteen tarkistus suoritetaan kohdan 2.2 mukaan.
Erilliskorvausta maksetaan tydviikkotarkastelun perusteella.

Korvaus maksetaan tydviikolta, jonka aikana erilliskorvaukseen oikeutet-
tu paaluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu on ollut tyossa.

Erilliskorvausta ei makseta, jos paéluottamusmies / tydsuojeluvaltuutettu
on ollut poissa tydsta koko tydviikon. Poissaolon syylla ei ole tarkaste-
lussa merkitysté.

Erilliskorvaus maksetaan kuitenkin tarkastelujaksolta, jonka aikana paa-
luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tydsté poissaolo johtuu osallis-
tumisesta koulutussopimuksen mukaiseen tai tydnantajan jarjestdmaan
koulutukseen.

Maksettaessa erilliskorvausta yhdelté viikolta esim. tydstad poissaolon
vuoksi puolitetaan kahden viikon tilijaksolta maaraytyva korvaus.

Erilliskorvausta ei makseta paaluottamusmiehelle ja tdman varamiehelle
eika tyosuojeluvaltuutetulle ja varavaltuutetulle samalta ajanjaksolta. Jos
paaluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun tyéstd poissaolo paattyy
kesken tarkastelujakson, maksetaan erilliskorvausta talta tydviikolta paa-
luottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetulle.

Varapaaluottamusmiehelle / tydsuojeluvaltuutetun varamiehelle mak-
setaan korvaus, kun varamies on ryhtynyt hoitamaan kyseistéd tehtavaa
edelld 1. luvun 3 kohdan mukaisesti.

Mikali pdéluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavat on yhdistet-
ty samalle henkildlle, tdma otetaan huomioon sovittavalla tavalla paéaluot-
tamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun erilliskorvausten mééran osalta.

Edelld mainitut korvaukset ovat tydsséolon ajalta maksettua palkkaa,
mutta sita ei oteta huomioon vuosilomakeskituntiansiota laskettaessa.

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen seka
henkildston edustajan tydsuhde ja toimitilat

2.6.1 Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toimitilat
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Tybnantaja jarjestdd péaaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden séi-
lyttamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa tydnantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoi-
tamista varten valttdmattomat ja luottamukselliset keskustelut.



Tehtévien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuute-
tulla on oikeus kéayttda yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vélineita,
kuten yrityksessa yleisesti kdytdssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyvia
ohjelmia seké internetyhteyksia (séhkdposti). Talléin voidaan ottaa huo-
mioon pailuottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun edustamana olevien
tyontekijoiden lukumaéra. Kaytannon jarjestelyisté sovitaan paikallisesti.

Tybnantaja hankkii pddluottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun, tyésuo-
jeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoimintaelinten kayttéon néille kuu-
luvien tehtévien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut ty6-
suojelumaaraykset.

2.6.2 Tydsuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
|6stdn edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako han luottamustehtaviddn oman tydnsa ohella
vai onko han kokonaan vapautettu tydnteosta. Han on velvollinen nou-
dattamaan yleisia ty6ehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon madrayksia seka
muita jarjestysmaarayksia.

2.6.3 Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun siirtosuoja

A

A Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehit-
tya ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdvan takia. Hanta ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen
tyéhdén kuin missa hén oli ao. tehtévaéan valituksi tullessaan. Hanta ei saa
myo6skaan siirtdd vahempiarvoiseen tyéhon, jos tydnantaja voi tarjota ha-
nelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyota.

Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydésuhde on edel-
lyttanyt tydskentelya seka aika- ettd urakkaty®ssa, jatkuu hanen tydsuh-
teensa tassé suhteessa ennallaan.

Jos péaéluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkildn
varsinainen tyd vaikeuttaa luottamustehtédvien hoitamista, on héanelle,
ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja hAnen ammattitaitonsa, jarjes-
tettdva muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa
alentumista.

2.6.4 Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitys

A

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vas-
tata tydhonottopaikkakohtaista ansiokehitysta. Hanen ansiokehitystéan
verrataan tyohonottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhmén muiden
tyontekijdiden saanndllisen tydajan keskituntiansion kehitykseen kalen-
terivuosittain ja mikali jalkeenjdaneisyyttad havaitaan, on ryhdyttava pai-
kallisesti palkantarkistus- ja oikaisutoimenpiteisiin. Vertailun tekeminen
edellyttdd, ettd tydbhonottopaikan muiden samaan palkkaryhméén kuulu-
vien tydntekijdiden kalenterivuoden aikana tekemien tyétuntien lukumaa-
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ra on vahintdan 6.000 tuntia. Edelld mainitun tyétuntimaaran alittuessa
vertailu tehdédan koko yrityksen saman palkkaryhman muiden tydnteki-
jéiden tydajan keskituntiansion ansiokehitykseen. Ellei edella mainittu
tyotuntimaéra téyty viimeksi mainittuakaan vertailua tehtéessé, verrataan
hénen ansiokehitystddn saman palkkaryhman tydntekijdiden edellisen
valtakunnallisen palkkatilaston mukaiseen tydajan keskituntiansion an-
siokehitykseen (EK:n palkkatilaston sarake ).

Ansiokehitykselld tarkoitetaan tydajan keskituntiansion prosentuaalista
muutosta edellisen kalenterivuoden lopusta seuraavan kalenterivuoden
loppuun seka vastaavasti aiemman kalenterivuoden valtakunnallisen
palkkatilaston mukaisen tydajan keskituntiansion prosentuaalista muu-
tosta verrattuna seuraavan vuoden tilaston vastaavaan arvoon.

B  Edelld kohdassa A mainittua ansiokehitysvertailua ei tehda, jos paaluot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun keskituntiansio on yli 30 % vertai-
lun kohteena olevaa keskituntiansiota suurempi.

2.6.5 Tydsuojeluasiamiehen siirtosuoja
Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaén tyéhon var-
sinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittédva siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

2.6.6 Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtéavan paat-
tymisen jalkeen tulee hénen ja tydnantajan yhteisesti selvittda, edellyttaa-
ko tydntekijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd vastaavaan
tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantajan tulee jarjestad selvityksen
edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetdan
huomiota tydstéd vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana ta-
pahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

2.6.7 Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan toimikauden loppuun saakka, jos luo-
vutettu liike tai sen osa séilyttad itsenédisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettdé itsendisyytensa, péaluottamusmiehelld ja tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus tdman sopimuksen kohdassa 2.7.5. sovittuun jal-
kisuojaan lilkkeen luovutuksesta johtuneesta toimikauden p&attymisesta
lukien.

2.7 Tybsuhdeturva

2.7.1 Lomauttaminen tai irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta
syysta

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua
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saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tydhdnottopaikan toimintaa keskeyte-
t4 kokonaan. Talla maéraykselld ei muuteta tydnantajan tydsopimuslain
(65/2001) 7 luvun 4 §:n mukaista tyontarjoamisvelvollisuutta. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, et-
tei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin
sopivaa ty6ta, voidaan lomauttaminen tai irtisanominen toimeenpanna.

Muu luottamusmies kuin p&aluottamusmies tai tydsuojeluasiamies voi-
daan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:n 2
momentin mukaisesti vain, kun tyd paattyy kokonaan, eikd tyénantaja
voi jarjestad hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6té tai kouluttaa hdntd muuhun tyéhdén tydsopimuslain
(55/2001) 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

2.7.2 Irtisanominen henkilddn liittyvasta syysta

Paaluottamusmiehestd, luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta
johtuvasta syysta ei hanté saa irtisanoa ilman tydsopimuslain (55/2001)
7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydntekijdiden enemmis-
t6n suostumusta, joita hén edustaa.

Pa&luottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopi-
musta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain (55/2001) 8 luvun 1 ja 3 §:n
saanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella, ettéd han on rik-
konut jarjestysmaarayksid, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistu-
vasti ja olennaisesti jattanyt tydvelvoitettaan tayttdmatta ja on varoituk-
sista huolimatta jatkanut laiminlyéntia

Paéluottamusmiehen, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydso-
pimuksen purkuperusteita arvioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan
asemaan muihin tydntekijéihin ndhden.

2.7.3 Neuvotteluvelvoite

Jos tybnantajan ja paaluottamusmiehen, luottamusmiehen tai vastaa-
vasti ty6suojeluvaltuutetun kesken ei ole yhteisesti todettu tydsuhteen
paattamis- tai lomautusperusteen olemassaoloa, paaluottamusmiehen,
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhde voidaan STTA:n tai
PALTA:n jasenyrityksissa paattda tai hanet voidaan lomauttaa vasta sen
jalkeen, kun allekirjoittaneet jarjestdt ovat ensin neuvotelleet asiasta.

2.7.4 Ehdokassuoja

Edelld kohdissa 2.7.1 ja 2.7.2 olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia
on sovellettava myds paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ehdokkuu-
desta ammattiosasto on kirjallisesti tyénantajalle ilmoittanut, seké tyésuo-
jeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu
ty6suojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
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Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan p&aluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikau-
den alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitulok-
sen tultua todetuksi.

2.7.5 Jalkisuoja

Tyb6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava pééluottamusmie-
hend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijadn kuusi kuu-
kautta hanen tehtavansa paattymisen jélkeen.

2.7.6 Korvaukset paaluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun

tydsopimuksen paattdmisesta sopimuksen vastaisesti

Jos paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu tdmén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena héanelle véhintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava tydsopimuslain (55/2001) 12 luvun 2 §:n perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdman sopi-
muksen oikeuksia on loukattu.

Milloin tydhénottopaikassa saénndllisesti tydskentelevien tyontekijdiden
ja toimihenkildiden maara on 20 tai vdhemman, on edelld mainittu kor-
vaus tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan (4) ja enintdén kahden-
kymmenenneljan (24) kuukauden palkka.

2.7.7 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan myds varapaaluottamusmieheen ja
tyésuojeluvaltuutetun varahenkildén sina aikana, kun he tdméan sopimuk-
sen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Jos tybnantaja irtisanoo péaluottamusmiehen varamiehen tai tydsuojelu-
valtuutetun 1. varavaltuutetun tyésopimuksen tai lomauttaa hénet silloin,
kun han ei toimi paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena
taikka hanelld ei muutoinkaan ole p&aluottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tyontekijan luottamustehtavasts, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpi-
teen johtuneen muusta seikasta.

3. LUKU: TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

3.1
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Yritysté koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittda henkildstolle tai paaluottamusmiehelle taikka

yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisille henkildston edustajille

a) yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvi-
tys yrityksen taloudellisesta tilasta

b) vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenadinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon,



3.2

tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat
c) vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka siséltdad arviot henkildstdn

madarassi, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista
d) viipyméatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissa, joissa henkiléstomadra on saanndllisesti vahintdan
20, tulee tydnantajan pyydettédessa antaa kirjallisina yhteistoimintalain
(1333/2021) 11§ 2 momentin 3-kohdan tarkoittamat yrityksen tilinpaatds-
tiedot henkildstdon edustajille.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstdsuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista
tiedottaa my®s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotan-
nosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai sen edustajalle kayttéden apuna
sitd selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkildstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkiléstdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mukaan myoés
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Palkkatilasto- ja henkilostétiedot

Ellei paikallisesti toisin sovita, on paéluottamusmiehelld oikeus tehta-
viensa hoitoa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot
toimialueensa tydntekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti
EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttéden, etta yrityksesté kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtévissd. Ansiotietoja, jotka
koskevat kuutta henkilda pienempia tydntekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdisté palkkatilastoa,
on paéluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallisesti saa-
da tieto toimialueensa tydntekijéiden nimisté, palkkaryhmisté tai vastaa-
vista seké tydsuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan heille aina pyydettdessa. Uusista tyontekijoistd edella
mainitut tiedot ja tydmaaosoite annetaan viikon kuluessa tyésuhteen al-
kamisesta.

Paéluottamusmiehelle annetaan palkkausjarjestelmésta tiedot yritys- tai
tyohonottopaikkakohtaisesti tyontekijdiden palkkaryhmiin jakautumises-
ta sek@ perustuntipalkan ja henkildkohtaisen palkanosan (PTP + HPO)
suuruuden palkkaryhmékohtaisesta jakautumisesta keskimaarin. Urak-
katybkohteesta luottamusmiehelld on oikeus saada urakanjakoselvitys
pyydettdessa.
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3.3

3.4

3.5

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin tyénhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuo-
doissa kaytettévien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasdantaihin.

Tiedot tydkannasta ja ulkopuolisesta tydvoimasta

Paaluottamusmiehelle on pyydettdessa annettava tieto yrityksen tydkan-
nasta tilausta koskevan sopimuksen allekirjoittamisen jalkeen.

Paaluottamusmiehelld ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa ty6pai-
kalla olevasta tyévoimasta, vuokratyévoimasta seka aliurakoitsijan suori-
tettavana olevista toisté ja niiden kestosta.

Taméan kohdan maaraykset korvaavat yhteistoimintalain (1333/2021) 11
§ 2 momentin 2-kohdan sd&nndksen tydnantajan tiedonantovelvollisuu-
desta.

Ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa tulee lisdksi huomioida luvun 6
madraykset.

Tydaikakirjanpito
Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain

(872/2019) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin tydsuojeluvaltuute-
tulla on siihen lain mukaan oikeus

Tietojen luottamuksellisuus ja salassapitovelvollisuus

Paaluottamusmies saa edella tdssé 3. luvussa mainitut tiedot luottamuk-
sellisina tehtéviensa hoitamista varten.

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkildston edustajat ovat tdméan sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan néita tietoja kéasitella vain niiden tydntekijdiden
ja henkildstdon edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita.

limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksil6ida,
mitk& tiedot salassapitovelvollisuus kéasittda ja mika on tietojen salassa-
pitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle
tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

4. LUKU: HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA

166

KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tamén tydehtosopimuksen osapuolena olevan tydntekijajérjeston rekis-
terdidylld alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuo-
nekunnalla on oikeus jérjestda tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa
kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista ky-
symyksista. Tilojen k&ytdsté on sovittava etukéteen tybnantajan kanssa.



Edellisessa kappaleessa mainituilla henkiléston yhteenliittymilld on oi-
keus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
tybajan paattymisen jalkeen, jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyo-
paikan tydsuhteisiin tai yleensa tydmarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia
tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa
sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyéntekopaikan ulko-
puolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla iimestyy henkildstdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainituilla henkildston yhteenliittymilla oikeus kayttaa sita edelld mainit-
tujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne
tyénantajan tydntekijdiden kayttéon osoittamalla ilmoitustaululla. 1Imoi-
tustaulun siséllosté ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

5. LUKU: KOULUTUS

5.1

5.2

Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjar-
jestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasen-
littojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti
tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Yhteista koulutusta koskevia méaarayksia sovelletaan seuraaviin koulutuksiin:

a) Tybsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn
kannalta tarpeelliset erikoiskurssit

b) Osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskeva koulutus

Edellisen kappaleen alakohdassa a) tarkoitetulle peruskurssille voivat
tdman sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikunnan jésen,
tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seké erikois-
kurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Edelld mainitun kappaleen alakohdassa b) tarkoitettuun koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen ky-
symykseen tulevassa yhteistytelimessé tai tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken taikka ty®nantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten tyéehtosopimuk-
sen 13 §:ssd on maaratty, mutta ansionmenetys korvataan korvauskes-
kituntiansion mukaan.

Ay-koulutus, tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitéd lyhyemméan ajan
kestéville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy painsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. Kielteisessé tapauksessa ilmoi-
tetaan péaluottamusmiehelle viimeistdén 10 paivaa ennen kurssin alkua
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5.2.

—_

5.3
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syy, jonka takia vapaan myéntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittdmadn muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

limoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdva mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdd enintd&n yhden viikon, on ilmoitus annettava
vahintdadn kolme viikkoa ennen kurssin alkua, sekd milloin on kysymys
pitemma&sta kurssista, vahintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tydnantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukateen todettava, onko kyseessé sellainen kou-
lutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijélle korvauksia tdman
sopimuksen kohdan 5.2.1 mukaisesti. Samalla on todettava, mika on nai-
den korvausten laajuus.

Korvaukset

Kohdassa 5.2 tarkoitetulta kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasen-
liton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syystd muualla ja joka siséltyy tyo-
ehtosopimuksen osapuolten vuosittain yhteisesti hyvaksymien kurssien
luetteloon, ty6nantaja on velvollinen maksamaan paéluottamusmiehelle,
varapaaluottamusmiehelle, luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle,
-varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamie-
helle heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauskeski-
tuntiansion mukaisen korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille
paaluottamusmiehelle, varapadluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojelutehtévissa oleville enintdan kah-
den viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulu-
tuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutusti-
laisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintddn kuukauden
ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintddn 100 asian-
omaisen alan tyontekijadd ja hdnen johtamassaan ammattiosastossa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisesséd kappaleessa tarkoitetuista tydntekijoista
kultakin sellaiselta kurssipédivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestéjélle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi tyéehtosopimuksen osapuolten vélilld sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssé kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisalléltaan vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vdhenemista.



6. LUKU: ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

6.1

Ulkopuolinen tydvoima

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan tdméan tybehtosopimuksen sovel-
tamisalaan kuuluvan s&hkdéalan ty6n toteuttamiseen liittyvaa alihankintaa
ja tydvoiman vuokrausta.

Tybnantajan ja tydntekijan véliselle sopimukselle ei saa antaa sellaista
muotoa, jonka mukaan kysymyksessé olisi itsendisten yritysten vélinen
urakkasopimus silloin, kun kyseessa on itse asiassa tydsopimus.

6.1.1 Alihankinta

Alihankinnasta on kyse, kun tyon tilaaja ei vahdisessakaan maérin osallis-
tu alihankkijan tyontekijéiden tekeman tyén johtamiseen eika tydn teke-
miseen, vaan ainoastaan ottaa vastaan tydn tuloksen.

6.1.2 Tyévoiman vuokraus

6.2

Tybvoiman vuokrauksesta on kyse, kun toiseen yritykseen tydsuhteessa
olevat tyontekijat tekevat tyoéta tdman tydehtosopimuksen tarkoittaman
tybnantajan johdon ja valvonnan alaisina.

Ulkopuolisen tyévoiman kayttda koskeviin sopimuksiin sisallytettavat
sopimusmaaraykset

Taman kohdan maarayksia ei sovelleta, jos aliurakoitsija tai tydvoimaa
vuokralle antava (tydvoimaa luovuttava) yritys on STTA:n tai PALTA:n ja-
sen ja kyseiseen yritykseen on valittu paéluottamusmies, jolla on oikeus
saada luvun 6 kohdan 6.2 b mukaiset tiedot.

Taman tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluviin muihin kuin edella
tassa kohdassa todettuihin alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koske-
viin sopimuksiin tulee siséllytta&d seuraavat sopimusehdot:

a) alihankkija tai tydvoimaa vuokralle antava (tydvoimaa luovuttava) yri-
tys sitoutuu soveltamaan td&man tydehtosopimuksen 1 § tarkoitta-
missa toisséd tdman tydehtosopimuksen maarayksia, ellei kyseisen
yrityksen jarjestaytymisesta tai lainsdadanndsta muuta johdu

b) aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokralle antava (tydévoimaa luovuttava)
yritys seka heidan tyontekijansa ovat Sahkdalojen ammattiliiton esit-
tdmasté vaatimuksesta velvollisia luovuttamaan Séhkoalojen ammat-
tiliiton edustajalle seuraavat tydntekijan tekemaé tyéta koskevat asia-
kirjat:

— jéljennds tyontekijén yksildivasta henkildkortista

- tydntekijan vahvistamat tydtuntitiedot

— tyontekijalle maksettua palkkaa ja muita tydehtosopimuksen mu-
kaan maksettavia erid koskevat tiedot

— palkan ja edella mainittujen muiden suoritteiden maksua koske-
vat maksutositteet
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6.3

6.4
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— aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokralle antava (tydvoimaa luovutta-
va) yritys kayttda vain sellaisia tydntekijoitd, jotka ovat antaneet
suostumuksensa kohdassa b mainittujen tietojen luovuttami-
seen.

Vuokratydvoiman kaytdn edellytykset

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kéytto vain tydhuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtéviin, joita tyodn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaa-
timusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tydntekijoilla.

Vuokratydvoiman kaytén ehtona on, ettei yrityksessa ole tdméan tyoeh-
tosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvia tyontekijoita lomautettuina
tai takaisinottovelvollisuuden piirissd samalla tydssékayntialueella (80 km
asuinpaikasta tydhénottopaikkaan).

Vuokratydvoiman kéyttoa koskevia periaatteita on kéasiteltéava ja niista on
tarvittaessa neuvoteltava osana yhteistoimintalain (1333/2021) 9 § mu-
kaista tyoyhteison kehittdmissuunnitelmaa.

Tybévoiman vuokraus on epétervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratydntekijat tydskentelevét yritysten normaalissa
ty6ssé sen vakinaisten tydntekijdiden rinnalla ja saman tyénjohdon alai-
sena pidemman ajan.

Vuokratydntekijan kayttamista koskevat erityismaaréaykset vuokratydn-
tekijan tehdessa urakkaan siséltyvaa tyota

6.4.1 Vuokraty6voimaa kayttava yritys on velvollinen selvittdmaan
vuokratydntekijan tyonantajalta vuokratyontekijan tdman tydehtosopi-
muksen mukaisen palkkaryhman. Mikali vuokratydntekijan tyénantaja ei
ole palkkaryhmaa maéarittanyt, on vuokratyévoimaa kayttava yritys velvol-
linen maérittdmaan vuokratydntekijan palkkaryhman.

6.4.2 Vuokratydvoimaa kayttava yritys on velvollinen ilmoittamaan vuokra-
tyontekijan tydnantajalle vuokratydntekijan tadméan tydehtosopimuksen
mukaisen palkkaryhman ja vuokratydntekijélle hdnen vuokrasopimuksen
perusteella tekemastdan tyodsta tdman tybehtosopimuksen ja tydmaa-
sopimuksen mukaan maksettavan palkan suuruuden.

6.4.3 Vuokratytvoimaa kayttava yritys on velvollinen toimittamaan urakan-
jakoselvityksen vuokratyontekijdlle ja vuokratyontekijan tydnantajalle
jakolaskelman vuokratyontekijda koskevat tiedot loppupohjien ja niiden
perusteella oikaistavien vuosilomaetuuksien maksamista varten. Ndiden
maksamisesta vastaa vuokratydntekijan tyonantaja. Vuokratybvoimaa
kayttava yritys on velvollinen toimimaan samalla tavalla urakan vélilaskel-
man osalta, mikali sellainen laaditaan.



6.5

6.6

6.7

Ulkopuolisen tydvoiman kéayttorajoitukset

Ulkopuolisen tyévoiman kayttd tulee ensisijaisesti jarjestda siten, ettei
yrityksen vakinaista tyévoimaa jouduta vahentamaan.

Ulkopuolista tydvoiman kayttda ei ole syyté estaa silloin, kun se yrityksen
toiminnan tai hoitamisen kannalta on perusteltua. Tallaisia perusteltuja
syita ovat

a) tyon kiireellisyys (oma tyévoima ei yksin riitd); tai

b) paivystysluontoisuus; tai

c) tydén ammattitaitovaatimukset; tai

d) tydssa kaytettavien erikoisvélineiden puute; tai

e) TES 8 § C -maarays (johtoteiden asennus yli 1500 metrid).

Jos ulkopuolisen tyévoiman kaytolla on henkildstdvaikutuksia, tulee yri-
tyksissd, joissa henkiléstomaara on sdannollisesti vahintdan 20, neuvo-
tella yhteistoimintalain (1333/2021) 3 luvun sd&nndsten mukaan.

Luottamusmiehelle ja ty6suojeluvaltuutetulle annettavat tiedot

Annettavat tiedot ilmenevat tdman yleissopimuksen kohdassa 3.3. "Tiedot
tyokannasta ja ulkopuolisesta tydvoimasta”.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Paéluottamusmiehelld tai muulla tilaajavastuulain tarkoittamalla henkil6s-
t6n edustajalla on oikeus saada myds tilaajavastuulain (1233/2006) 5 §:n
kohdissa 1-5 ja 6 §:ssd mainitut tiedot.

Mikali tilaaja on laiminlydnyt tilaajavastuulain (1233/2006) mukaisen sel-
vitysvelvollisuutensa, vastaa tilaaja siita, ettd saéhkdtyon toteuttamiseen
littyvan aliurakoitsijan tai kyseiseen tyoéhoén tyévoimaa vuokralle anta-
neen (tydvoimaa luovuttavan) yrityksen tyontekijan palkka, lomakorvaus
ja mahdolliset urakan pohjarahat sekd muut tyéehtosopimuksen mukai-
set saatavat, joiden maksamisesta ulkopuolista tydvoimaa luovuttanut
yritys voimassa olevan oikeuden mukaan on vastuussa ja jotka tydntekija
on ansainnut tilaajan tyémaalla, tulevat maksetuiksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista

a) Sahkoalojen ammattilitto on pyytanyt kohdan 6.2 alakohdan b mu-
kaisia selvityksia ja ilmoittanut tésta tilaajalle tai tAméan toimivaltaisel-
le edustajalle; tai

b) tydntekija tai luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai tdman toimivaltaisel-
le edustajalle viimeistdan kolmantenakymmenentena kalenteripaivana
siitd, kun saatava olisi tyéehtosopimuksen mukaan pitdnyt maksaa
tyontekijélle. Tilaajan maksuvelvollisuus koskee vain tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 14 §:n 2 momentissa saadettyd vastaavalla tavalla
selvid ja riidattomia saatavia.
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7. LUKU: VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa saman ajan kuin tydehtosopimus, jonka osa-
na tata sopimusta sovelletaan.

Helsingissa 2.5.2022

Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aéri

Sahkotekniset tyonantajat STTA ry

Esa Larsén

Sahkdalojen ammattiliitto ry

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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VEROHALLINNON PAATOS VEROVAPAIDEN
MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUSTEN MAARISTA VUONNA 2022

Kulkuneuvo, korvauksen enimmaismaara:

Auto:

Kilometrikorvaus/auto 46 senttia kilometrilt4, jota korotetaan

8 senttid kilometriltd perdvaunun kuljettamisesta autoon kiinni-
tettyna

12 senttia kilometrilté silloin, kun tydn suorittaminen edellyttéda
asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna

23 senttid kilometrilta silloin, kun tydn suorittaminen edellyttaa
taukotuvan tai vastaavan raskaan kuorman kuljettamista autoon
kiinnitettyna

3 senttid kilometriltd sellaisista autossa kuljetettavista koneista
tai muista esineista, joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko
on suuri

3 senttid kilometriltd, jos palkansaaja tydhdnsa kuuluvien tehtéa-
vien vuoksi kuljettaa autossa koiraa

10 senttid kilometriltd silloin, kun tydn suorittaminen edellyttéda
liikkumista autolla metséautotielld tai muulta liikenteelta suljetulla
tienrakennustydmaalla, kyseisten kilometrien osalta.

Moottorivene, enint. 50 hv 80 snt/km
Moottorivene, yli 50 hv 116 snt/km
Moottorikelkka 110 snt/km

M&nkija 104 snt/km

Moottoripyora 35 snt/km

Mopo 19 snt/km

Muu kulkuneuvo 11 snt/km

Jos palkansaajan omistamassa tai hallitsemassa kulkuneuvossa matkus-
taa muita henkildita, joiden kuljetus on tydnantajan asiana, korotetaan
korvausten enimmaismaaria 3 snt/km kutakin mukana seuraavaa henki-
164 kohden.

Péiva- ja koulutuspaivarahat, ateria- ja majoituskorvaukset 1.1.2022 alkaen:

Kokopéivaraha 45,00 €
Osapéivaraha 20,00 €
Ateriakorvaus 11,25 €
Yomatkaraha 13,00 €

Verohallinnon p&étds tarkistetaan vuosittain.
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LUTE 7

MAARAAJAN LASKEMINEN

Maaraajan laskeminen

174

Maéraaikojen laskemisesta ei ole erityissddnnoksia tydoikeudellisessa
lainsdadanndssa eikd maadrayksida tydehtosopimuksissa. Saddettyjen
madraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaiko-
jen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
madrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym., laskettaessa. Ellei tydehtosopi-
muksessa toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia sdantdja.

1. Jos ajanméaarayksend on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen,
ei madraaikaan lueta sita paivas, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tydntekijan 14 péaivan lomautusilmoitus-
aikaa noudattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maératty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pai-
van jélkeen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka
nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua péaivaa. Jos vas-
taavaa paivaa ei ole siind kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan
sen kuukauden viimeisté paivaa maéraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tybnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut
keskeytyksettd yli 4 mutta enintdén 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika
on siis 2 kuukautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali
mainitun tydntekijan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen
viimeinen paivéa 30.9., koska syyskuussa ei ole jérjestysnumeroltaan
vastaavaa paivad, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka madrapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomi-
sessa pyhapaivéaksi, itsendisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai ju-
hannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasté huolimatta
tyosuhteen paattymispaiva.

HUOMAUTUS:

Liite 7 esimerkkeineen perustuu tyomarkkinoiden keskusjarjestojen
vuonna 2001 tekemaén irtisanomissuojasopimukseen. Esimerkki 2:ssa
mainittu irtisanomisaika on tydsopimuslain (55/2001) mukainen. S&hkois-
tys- ja sdhkbdasennusalalla sovellettavat irtisanomisajat ilmenevat tydeh-
tosopimuksen 6 §:n kohdasta 7.1.
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