
SÄHKÖALAN TES – ENERGIA – ICT - VERKOSTOALAN TYÖEHTOSOPIMUS 1.4.2022 
– 31.3.2024. 
PALKKATAULUKOT JA LISÄT 1.7.2022 – 31.3.2023 
 
Vaativuuden mukaiset palkat 

 
Vaativuuden mukaiset palkat ovat 1.7.2022 tai lähinnä sen jälkeen alkavan 
palkanmaksukauden alusta lukien seuraavat: 
 
     

Vaativuustaso  €/t  €/kk 
1   10,80  1880 
2   11,78  2049 
3   12,78  2222 
4   13,76  2390 
5   14,70  2556 
6   15,70  2729 
7   16,66  2898 
8   17,64  3067 

 
 
 
Erilliset lisät 
 
Erillisiä lisiä samoin kuin paikallisesti sovittuja lisiä korotetaan 1.7.2022 tai lähinnä sen 
jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksen määrällä. 
 
Erilliset lisät ovat 1.7.2022 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 
seuraavat:  
   €/h €/kk  

Ammattitutkintolisät  
Ammattitutkinto   0,78  134,54  
Erikoisammattitutkinto tai ylempi ammattitutkinto 1,47  252,00 

Erittäin likaisen työn lisä   0,51  
Korotettu   1,08  

Kärkimieslisä, työryhmän koko  
2   0,41  
3–6  0,74  
7–1,20  

Lämpölisä  0,52  
Mastolisä 
Yli 25 m ja enintään 30 m  1,97  
Yli 30 m ja enintään 70 m  5,38  
Yli 70 m ja enintään 130 m  6,44  
Yli 130 m  7,27  



Luokkahitsaajan lisä  0,52 
Vuorotyölisä  
Iltavuoro   2,06    
Yövuoro   3,96    

Tunnelilisä  112,11 
 
 

Urakkahinnat 
 

Kiinteitä urakkahintoja ja keskeneräisiä urakoita jäljellä olevan työmäärän osalta korotetaan 
1.7.2022 tai lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksen 
määrällä. 

 
 
Pääluottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset 
 
Pääluottamusmiehelle ja työsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset ovat 1.7.2022 tai 
lähinnä sen jälkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat: 
  

Työntekijöitä edellisessä 1.7.2022 €/kk  
vuoden vaihteessa 
5–9    71,23  
10–24  111,30   
25–50  146,89  
51–100  207,84  
101–200  245,17  
201–400  289,34  
401–600  326,44   
601–  382,89 

 
 
 


