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TYOHONOTTOPAIKAN KASITE, SAHKOISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS 2010 - 2013

Tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot vahvistavat taten tulkintanaan,
etta yleissitovan Sahkoistysalan tydoehtosopimuksen 2010 - 2013 mukainen
tydohonottopaikan kasite on sisalloltaan sama kuin ajalla 2007 - 2010 ja sita
ennen voimassa olleisiin Talotekniikka-alan sdhkdasennustoimialan
ty6ehtosopimuksiin sisaltynyt tydhonottopaikan kasite.

Talotekniikka-alan sdhkdasennustoimialan tydehtosopimusta koskevan
oikeuskaytannon, joka ilmenee muun muassa tydtuomioistuimen ratkaisuista
TT:2008-79 ja siina viitatuista tydtuomioistuimen ratkaisuista TT:2001-27 ja
TT:2001-40, mukaan tyohonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen
toimintaorganisaatioon liittyvaa pysyvaisluontoista toimipaikkaa (paa- tai
haaratoimistoa), jossa tydntekija on tydhon otettu.

Ty6tuomioistuin toteaa ratkaisussaan TT:2008-79, etta tydehtosopimuksessa
tyohonottopaikalle maariteltyjen kaikkien seuraavien edellytysten on
toteuduttava, jotta toimipaikkaa voitaisiin pitda tydehtosopimuksen mukaisena
tyéhonottopaikkana:

- toimipaikan pysyvaisluonteisuus

- toimipaikan liittyminen tyonantajan toimintaorganisaatioon

- toimipaikan luonne toimistona

Tyotuomioistuin on ratkaisuissaan todennut edella mainituista
tyohonottopaikan edellytyksista seuraavaa:

Toimipaikan pysyvaisluonteisuus

Ratkaisun TT:2008-79 perustelut:

"Toimipaikkaa voidaan pitaa sopimuksessa tarkoitetulla tavalla
pysyvaisluontoisena, jos se on tarkoitettu toimimaan toistaiseksi ilman ennalta
maarattya lopettamisajankohtaa.”

Toimipaikan liittyminen tydnantajan toimintaorganisaatioon

Ratkaisun TT:2008-79 perustelut:

"Ollakseen yrityksen toimipaikka kyseisen tilan tulee olla jollakin muulla tavalla
kuin pelkastaan tyokohteena yhdistettavissa kyseisen yrityksen toimintaan.
Tama voi tapahtua esimerkiksi yrityksen ilmoittelussa, puheliniuettelossa,
ulkoisin opastein tai muulla todettavalla tavalla.”
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Ratkaisun TT:2001-27 perustelut:
"Pelkka tyokohde siihen mahdollisesti liittyvine sosiaalitiloineen tai
tarvikevarastoineen ei tayta tydehtosopimuksen mukaisen tyohonottopaikan

tunnusmerkkeja.”

Toimipaikan luonne toimistona

Ratkaisun TT:2008-79 perustelut:

"Toimistolla tarkoitetaan yleisessa kielenkaytossa yrityksen toimitilaa, jossa
tehdaan toimistotydta, toisin sanoen ty6ta, joka koostuu asiakirjojen
kirjoittamisesta ja kasittelysta ja muista sellaisista tehtavista. Yrityksen tulee
siten tydhonottopaikaksi katsottavassa toimistossaan hoitaa ainakin jossakin
maarin toimistotehtaviaan.”

Espoossa 17. maaliskuuta 2011
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