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SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO

SAHKOALAN TES ENERGIA-ICT-VERKOSTO TYOEHTOSOPIMUKSEN NEUVOTTELUTULOS

1. Sopimuskausi

Tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2022 ja on voimassa 31.3.2024 saakka. Mikali osapuolet eivat
paase sopimukseen vuoden 2023 palkankorotuksista 28.2.2023 mennessd, voidaan
tyoehtosopimus irtisanoa paattymaan 31.3.2023.

Sopimus jatkuu 31.3.2024 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta viimeistaan kahta kuukautta
ennen sen paattymista kirjallisesti irtisanota.

2. Palkankorotukset

2.1. Vuosi 2022

Ellei paikallisesti toisin sovita 15.6.2022 mennessd, tyontekijoiden tuntipalkkoja ja kuukausipalkkoja
(vaativuuden mukainen palkka + henkil6kohtainen palkanosa ilman ammattitutkintolisda) korotetaan
1.7.2022 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0 % suuruisella korotuksella. Ellei
muusta toteutustavasta ole sovittu, edelld mainitusta 2 %:n korotuksesta 1,6 % kohdennetaan
yleiskorotuksena ja 0,4 % yrityskohtaisena erand, joka lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien
tyontekijoiden huhtikuun tunti- ja kuukausipalkoista. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, ettei palkkoja
koroteta lainkaan.

Yrityskohtainen era on tarkoitettu kaytettavaksi henkilokohtaisten palkanosien tarkistuksiin. Yrityskohtaista
eraa ei voi kohdentaa 37.2. kohdan mukaisiin tarkistuksiin, mikali tyontekijan tydsuhteen viiden vuoden
kestoedellytys tayttyy heindkuun 2022 aikana. Ty6nantaja ei saa jakaa eraa syrjivin tai epaasiallisin perustein.

Ty6nantaja jakaa yrityskohtaisen erdn palkkausjarjestelman patevyydenarviointijarjestelmaa kayttaen.
Ennen eran jakamista padluottamusmiehen kanssa yhdessa todetaan arviointijarjestelma, eran suuruus ja
jakoperusteet. Jos paaluottamusmies voi perustellusti osoittaa jarjestelman toimimattomuuden, era
jaetaan prosentuaalisena yleiskorotuksena. Yksittdiset poikkeamat jarjestelman soveltamisessa eivat osoita
sen toimimattomuutta.

Mikali padluottamusmiesta ei ole valittu, kdy tydnantaja lapi arviointijarjestelman, eran suuruuden ja
jakoperusteet henkilostoryhman kanssa.

2.2. Vuosi 2023

Vuoden 2023 palkkaratkaisu toteutetaan samoilla periaatteilla kuin vuoden 2022 palkkaratkaisu.
Palkkaratkaisun kustannusvaikutus ja sen mahdollinen jakautuminen sovitaan osapuolten



valisissa neuvotteluissa helmikuun 2023 loppuun mennessa.

Osapuolet tarkastelevat tammi-helmikuun aikana yleista taloudellista tilannetta, tyollisyytta,
alan kehitysta ja naihin vaikuttavia tekijoita. Arvioinnin perusteella osapuolet neuvottelevat
28.2.2023 mennessa vuonna 2023 toteutettavista palkankorotuksista ja niiden mahdollisesta
jakautumisesta. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella edellytyksia sopimuskauden
jatkamiseen 31.3.2024 jalkeiselle ajalle.

Mikali 1.7.2023 toteutettavasta palkkaratkaisusta ei paasta yksimielisyyteen 28.2.2023
mennessa, voi kumpikin osapuoli irtisanoa kirjallisesti taman sopimuksen paattymaan 31.3.2023.

2.3. Vaativuuden mukaiset palkat

Vaativuuden mukaisia palkkoja korotetaan 1.7.2022 tai lIahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien yleiskorotuksen maaralla.

2.4 Erilliset lisét

Erillisia lisia samoin kuin paikallisesti sovittuja lisid korotetaan 1.7.2022 tai ldhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksen maaralla.

2.5 Pddluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta 1.7.2022 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2 %:lla.

2.6 Urakkahinnat

Kiinteita urakkahintoja ja keskeneraisia urakoita jaljelld olevan tyémaaran osalta korotetaan 1.7.2022 tai
Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien yleiskorotuksen maaralla.

3 Sopimuskauden aikaiset tyéryhmdt ja toimeksiannot
3.1. Perhevapaauudistusta koskeva tyéryhmd

Ty6ryhma toteuttaa perhevapaauudistuksen voimaantuloon mennessa tydehtosopimuksen aitiys- ja
isyysvapaan palkkamaaraysten 34.1 ja 34.2 kohtien mukauttamisen nimikkeistosta johtuen vastaamaan
perhevapaauudistusta. Toteutus tehd&dan siten, ettd kustannukset eivat nouse ja palkallisten vapaapaivien
kokonaislukumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.

Jos tyéryhman tyo ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, ditiysvapaan palkkaa koskevaa
maardysta sovelletaan siten, etta raskausvapaaseen ja -rahaan oikeutettu tydntekija olisi oikeutettu
saamaan raskausvapaan ja vanhempainvapaan ajalta palkkaa yhteensa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle
olisi maksettu ditiysvapaan palkkaa. Isyysvapaan palkkaa koskevaa maaradysta sovelletaan puolestaan siten,
ettd vanhempainvapaaseen ja -rahaan oikeutettu isa olisi oikeutettu saamaan vanhempainvapaan ajalta
palkkaa vastaavalta ajanjaksolta kuin hanelle olisi maksettu isyysvapaan palkkaa. Tyéehtosopimuksen



kohdan 34.1. mukainen tyosuhteen kestoedellytys sekd tydnantajan oikeus paivarahaan palkallisen
perhevapaan ajalta pysyvat edelleen voimassa.

3.2. Paikallisen sopimisen edistémisen tyéryhmdé

Sopijaosapuolet asettavat tydoryhman paikallisen sopimisen kehittamiseksi ja paikallisen sopimisen
edellytysten parantamiseksi. Tyéryhmassa voidaan kasitella esimerkiksi seuraavia asioita:

- Sopimisen pelisdannot

- Oikea tie sopimiseen

- Mita paikallisella sopimisella tavoitellaan?
- Luottamuksen rakentaminen

4 Siirtymdsddnnot

Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymapoytakirjoja noudatetaan jatkossa tydehtosopimusvaikutuksin.
5 Keskeytymdtén kolmivuorotyé

Keskeytymattoman kolmivuorotydn tyoryhmassa paivitetyn keskeytymatonta kolmivuoroa koskevan

liitteen maarayksia sovelletaan 1.1.2023 alkaen taikka sitd seuraavan tasoittumisjakson alusta. Uudet
madraykset taman neuvottelutuloksen liitteena.

Allekirjoituspoytakirjan (20.12.2011) 6.2 ja 6.3 kohdat ovat edelleen voimassa.

6 Paketoidut asiat

Sopijaosapuolten valisen tydehtosopimuksen 20.12.2011 allekirjoituspdytakirjan kohtia 10 (Erittdin likaisen
tyon lisd), 11 (Tunnelilisd), 12 (Ylitdiden pyoristyssaanto) ja 13 (Varallaolo) sovelletaan yrityksissa
20.12.2011 vallinneen tilanteen mukaisesti, kunnes sopijaosapuolet toisin sopivat.

7 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten maarat maaraytyvat sopimuskauden aikana verohallituksen niita koskevien
paatdsten mukaisesti.

8 Tutustu tyéeldmddn ja tienaa-kesdharjoitteluohjelma



Osapuolten vililla on sovittu “Tutustu tyéelamaan ja tienaa” — kesaharjoitteluohjelman jatkamisesta
vuosille 2022 ja 2023 poytakirjalla, joka on tdman tydehtosopimuksen liitteena.

9 Palkkausjdrjestelmd

9.1 Sopijaosapuolet korostavat, ettd palkkausjarjestelman toimivuuden takia henkilokohtaisia palkanosia
tarkistettaessa kaytetaan hyvaksi patevyydenarviointien tuloksia.

9.2 Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siitd, etta tehtdvan vaativuustason nousu johtaa palkankorotukseen,
jonka suuruus maaraytyy uuden tehtavan vaativuuden seka tydntekijan patevyyden ja tyosuorituksen
arvioinnin perusteella.

9.3 Jos tyontekijan patevyys ja tydsuoritus vaativammassa tehtavassa eivat vastaa tasoltaan aikaisemmassa
tehtdvassa saavutettua patevyytta ja tyosuoritusta, yhdessa esimiehen kanssa tehdaan suunnitelma
patevyyden kehittdmiseksi. Esimies ja tyontekija arvioivat patevyyden kehittymistd kolmen - kuuden
kuukauden kuluessa tehtavan vaativuuden muutoksesta ja toteavat yhdessa ne alueet, joita tyontekijan
tulee kehittds, jotta patevyys ja tydsuoritus vaativammassa tehtavassa paranisivat ja johtaisivat palkan
nousemiseen. Mikali muuta ei sovita eikd suunnitelmaa tyontekijan pyynnosta huolimatta laadita, voidaan
suunnitelman laatimatta jattdminen saattaa 89 kohdan mukaiseen kasittelyyn.

10 Ryhmdéhenkivakuutus

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten kuin siitd on
keskusjarjestdjen valilla sovittu.

11 Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen tehdyn tyéehtosopimusratkaisun soveltuvuutta
vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yritysten
toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.

12 Jatkuvan neuvottelun periaate

Muilta osin osapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti.
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Yli- lisatyo

Taman pykalan maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

Vuorokautinen ja viikoittainen ylityo

Ylitydn enimmaismadran tarkastelujakso poistetaan tarpeettomana tydaikalain muutoksen
vuoksi.

Luokkahitsaajan lisa

Jos paikallisesti on sovittu luokkahitsaajan lisan maksamisesta erillisena lisdnd, maksetaan
lisda hitsaajalle, jolta tydnantaja edellyttaad B vaativuusluokan hitsaustaitoa tyénantajan
maarittelemalla hitsausmenetelmalla ja joka on suorittanut hyvaksytysti standardin SFS-EN
ISO 9606 tai vastaavan standardin mukaisen hitsaajan patevyyskokeen. Patevyys tulee
osoittaa voimassa olevalla, tyohon vaadittavalla, standardin mukaisella
patevyystodistuksella.

Luokkahitsaajan lisdda maksetaan edellyttden, ettad patevyyskokeen tarpeellisuudesta on
etukateen sovittu tydnantajan kanssa. Lisdn maksaminen alkaa patevyyskokeen
hyvaksymispdivan seuraavan palkanmaksukauden alusta ja lisdin maksaminen paattyy
patevyyskokeen voimassaolon paattyessa.

Ammattiyhdistyskoulutuksen palkallisuus ja korvaukset

Tyontekijalle voidaan myontda luottamusmieskoulutusta enintdan 4 viikkoa ja
tyosuojelukoulutusta enintaan 2 viikkoa kalenterivuodessa. Edella mainitun lisdksi voidaan
tyosuojeluvaltuutetulle tarvittaessa myontaa tyosuojelukoulutusta enintdan 1 viikko
kalenterivuodessa.



