KESKEYTYMATON KOLMIVUOROTYO LITE

Taman liitteen mukaisia maarayksia sovelletaan 1.1.2023 alkaen taikka sitd seuraavan
tasoittumisjakson alusta.

1.

Tybehtosopimuksen keskeytymdatontd 3-vuorotyOtd koskevia maarayksia sovelletaan
sellaisenaan vuorotyohon palkattuun tuntipalkkaiseen tyontekijaan (myods nimettyihin
vuorottajiin) seka tuntipalkkaiseen tyontekijaan, joka on ollut vuorotydssa yhtéjaksoisesti
vahintddn yhden kuukauden. Tydntekijan tehdessa tilapaisesti vuorotydta, mika kestaa
vahemman kuin kuukauden, sovelletaan hdneen ko. aikana paivatyéta koskevia tydaika-
ym. maarayksia.

Saanndbllinen tybaika keskeytyméattomassa kolmivuorotyéssa on 8 tuntia vuorokaudessa
ja keskiméaarin 33,4 (4 viikon vuosilomalla 33,9) tuntia viikossa. Niiden tydntekijoiden, joilla
on oikeus 30 vuosilomapéaivaan, vuositydaika on 1576 tuntia ja niiden tyontekijoiden, joilla
on oikeus 24 paivan vuosilomaan, vuositybaika on 1600 tuntia. S&anndllinen
vuorokautinen ty6aika voidaan paikallisesti sopien jarjestdd myds 12-tuntiseksi.

Tybajan tasoittumisjakso on enintdd&n vuosi, jonka kuluessa tybajan tulee tasoittua
keskimaarin 2 kohdan mukaiseen vuositydaikaan. Mikali tybaika ei tasoittumisjakson
paattyessa tasoitu tdhan, tyontekija voi halutessaan pitdd vapaana keskiméaaraisen
vuositydajan ylittavan osuuden puolen vuoden kuluessa tasoittumisjakson paattymisesta.
Talléin vapaata annetaan yksi tunti kustakin sellaisesta keskimaaraisen vuositydajan
ylittdvasta tyotunnista, jonka tyontekija haluaa vaihtaa vapaaseen. Taman kohdan
mukainen vapaa kerryttda vuorovapaita.

Tuntipalkkainen tyontekija ansaitsee yhden palkallisen vuorovapaan jokaista
keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa tyoskentelemadnsa taytta 33,4 saannollista
tyovuoroluettelon mukaista tydtuntia kohden. Mikali tyontekijan vuorotydtunnit ylittavat
kalenterivuoden lopussa vuorovapaisiin oikeuttavat vahimmaismaarat, otetaan ne
huomioon seuraavan kalenterivuoden vuorovapaita laskettaessa. Vuorovapaalla
tarkoitetaan yhta paivaa, jolta maksetaan palkka 8 tunnilta keskituntiansion mukaan ellei
vuorovapaan pituudesta ole paikallisesti toisin sovittu.

Vuorovapaiden pitamisen ja paivatyon (esim. klo 7.00 - 16.00) tekemisen aikana ei ansaita
vuorovapaita.

Mikali tyontekija tydskentelee vuorojarjestelmassd, johon siséltyy pdivajaksoja,
rinnastetaan ne vuorovapaisiin oikeuttaviksi saannoéllisiksi tyévuoroiksi.

Mikali tyontekijalle vuorovapaiden maardaytymiskauden aikana tydnantajasta johtuvista
syista ei ole voitu antaa kohdan 4 mukaisia vuorovapaita, korvataan ne maksamalla niista
keskituntiansion mukaan laskettu korvaus 50 %:lla korotettuna tai sovittaessa tyontekijan
kanssa, annetaan ne vapaana seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
Pidettdessad vuorovapaat seuraavan vuoden puolella oikeuttavat ne vuorovapaiden
ansaintaan kuten saanndlliset tyévuorot.

Mikali tyontekijd on pitanyt likaa vuorovapaita, voidaan niiltd maksettu korvaus peria
takaisin tai teettdd ylimaaraiset vuorovapaat jo saman vuorovapaiden maaraytymiskauden
aikana. Ne on kuitenkin teetettava viimeistdan seuraavan vuoden puolella huhtikuun lop-
puun mennessa, elleivat paikalliset erityistarpeet huomioon ottaen ole sovittu
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myo6hdisemmasta ajankohdasta. Ylimadaraisten vuorovapaiden teettamisesta tai
antamisesta ilmoitetaan tyontekijalle viimeistaan kolmea ty6paivaa tai kolmea tyévuoroa
ennen lukuun ottamatta kiireellisia esim. sairaus- tai korjaustapauksia.

Tyontekijan siirtyessa pois keskeytymattémasta vuorotydsta korvataan pitdmaétta jddneet
vuorovapaat maksamalla niistd keskituntiansion mukainen korvaus. Tydntekijan kanssa
voidaan sopia vuorovapaiden pitdmisesta tydaikaan rinnastettavana palkallisena
vapaana.

Mikali tyontekijan kanssa on sovittu tyohon tulosta kesken vuorovapaiden, vastaava maara
vuorovapaita siirtyy annettavaksi myohemmin, mikali tyontekija ei ole pitéanyt liikaa
vuorovapaita.

Tyontekijan tydsuhteen paattyessa maksetaan pitdmattd olevilta vuorovapailta
keskituntiansion mukainen korvaus. Mikali tybntekija on pitanyt liikaa vuorovapaita,
vahennetdan ylimaaraisiltd vuorovapailta maksettu korvaus lopputilista.

Mikali keskeytymattomassa kolmivuorotydssa oleva tydntekija on sairaana vuorovapaa-
jaksona, vuorovapaat kuluvat ja karttuvat siné aikana, jolta tybnantaja maksaa sairausajan
palkkaa. Vastaavaa menettelyd sovelletaan myds siltd ajalta, jolta ansionmenetys
korvataan lapsen sairautta koskevan maarayksen mukaisesti.

Tyo6vuoroluettelon mukaisia vuorovapaapdivia pidetddn tydssaolopéivien veroisina
vuosilomaa méaarattaessa.

Siirryttdessa tydaikamuodosta toiseen maardytyy tydaika siirron jalkeen kyseista
tydaikamuotoa koskevien méaaraysten mukaan. Tyodntekijan tehdessa keskeytyméatonta
kolmivuoroty6téd vain osan vuodesta, maardytyy vuosityfaika keskeytymattomassa
kolmivuorotydssa ja paivatydssa tehdyn tybajan suhteessa.

Tyo, joka ylittda asianomaisen tyoviikon tyévuoroluettelon mukaisen tydajan, korvataan
siten kuin tydéehtosopimuksessa ylitydsta on sovittu. Milloin tarpeellisesta aloittamis- ja
lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd maksettava ylitybkorvaus tai
kiinted kuukausikorvaus. Paikallisesti voidaan sopia myds muusta korvaustavasta.

Tyontekijalle annetaan 5.5. — 21.9. valisena aikana 30 vuorokauden yhtajaksoinen vapaa,
joka on vuosilomaa kaikkien niiden paivien osalta, jotka vuosilomalain mukaan katsotaan
lomapaiviksi. Loppuosa vuosilomasta annetaan kalenterivuoden loppuun mennessa siten,
ettd jaksoon sisaltyy 14 vuorokauden yhtajaksoinen vapaa. Paikallisesti voidaan sopia
vuosilomien sijoittelusta toisin.

Jos ammatillista koulutusta jarjestetaan sellaiseen aikaan, ettéd esim. yovuorossa oleva
tyontekijd joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen, on hanelle taltad ajalta
maksettava tuntipalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava palkallinen
vapaa-aika. Mikali koulutusta jarjestetddn tyontekijan vuorovapaapaivana, hanelle
maksetaan tuntipalkan mukainen korvaus ja vuorovapaa siirtyy myéhemmin pidettavaksi.

Jos tyontekija joutuu ennen tai jalkeen tydvuoronsa tulemaan tydnantajan maaraadmaan
laitoksen tekniseen kayttéon tai kunnossapitoon liittyvaan koulutukseen, maksetaan
koulutusajalta ylitydkorvaus, ellei paikallisesti toisin sovita.



18. Tybvuoroluetteloita laadittaessa on otettava huomioon tydntekijdiden tarve
yhdenjaksoisiin vapaisiin.

19. Vahintdan 12 tunnin, mutta enintddn 72 tunnin ennakkoilmoitusajalla tehdysta vuoro-
tyosta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka (sisaltdd mahdollisen ylitydkorvauksen)
vuoro-tydon kaynnistymisesta lukien 3 ensimmaisen tydvuorokauden ajalta. Mikali em.
tydvuorot puretaan 6 kuukauden kuluessa vuorojen kokoamisesta, maksetaan
tyontekijoille paiva-tydssa tehdyiltd tyétunneilta 20 %:lla korotettua palkkaa enintédén 2
kuukautta paivatydohon siirtymisestd. Paikallisesti voidaan taman pykalan maarayksista
sopia toisin.

20. Nailla maarayksilla ei huononneta aiemmin sovittuja tyopaikkakohtaisia jarjestelyja.



