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HUOLTO- JA KUNNOSSAPITOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 6.4.2023

Paikka etayhteyksin

LasnaPalvelualojen tyonantajat PALTA ry Sahkoalojen ammattiliitto ry
Aki Raudas Jari Kiviluoma
Terhi Salonpaa Jari Ollila

1 SOPIMUSKAUSI

Allekirjoittaneet jarjestot ovat 6.4.2023 hyvaksyneet 31.3.2023 saavutetun neuvottelutuloksen
huolto- ja kunnossapitoalan tyoehtosopimukseksi.

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2023 ja on voimassa 31.3.2025 saakka.

2 PALKANTARKISTUKSET

Vuosi 2023

Tyontekijoiden vahimmaiskuukausi- ja vahimmaistuntipalkkoja, palkkataulukoita, urakoita jal-
jella olevan tydomaaran osalta ja euromaaraisia lisia korotetaan 4,8 %:lla 1.8.2023 tai 1ahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vuosi 2024

Tyontekijoiden vahimmaiskuukausi- ja vahimmaistuntipalkkoja, palkkataulukoita, urakoita jal-
jella olevan tydmaaran osalta ja euromaaraisia lisia korotetaan 1,2 %:lla 1.6.2024 tai lahinna

sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Pé&éluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta 6,0 %:lla
1.8.2023 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

3 TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT MUUTOKSET

3.1 Sairausaika, laakarintarkastukset sekéa perhe- ja hoitovapaat

Tehdaan seuraavat muutokset tydehtosopimuksen alla oleviin kohtiin:
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12 § SALRAUSAJ-AN—PA-I:KKAA—KOSKEV-IA—MAAR-ADFKSJA SAIRAUSAIKA, LAAKARIN-
TARKASTUKSET SEKA PERHE- JA HOITOVAPAAT

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,

on tyOnantajalla oikeus vahentaa sairausloman tai syanytystoman raskaus- ja vanhempainva-
paan palkasta se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suo-
rittamatta.

Muut ladkarintarkastukset

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen
ajalta, mikali 1dakarinhoidon tarve on akuutti, eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kulu-
essa saatavissa tyoajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vahenneta myoskaan, jos kysymys on:

» erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi

« tyOterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta tarkastuksesta
kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi

« korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta

* sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan-raskaus- ja vanhempainrahan saamisen edelly-
tyksena olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta tarkastuk-
sesta tai muista synnytysta edeltavista ladketieteellisista tutkimuksista

» hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttdmyyden, joka
vaatii saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaaka-
rin todistuksella

* syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdomyyden ajalta.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia taman tyoehtosopimuksen 4 §:n
mukaisesti paaluottamusmiehen kanssa paikallisten yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

PERHE- JA HOITOVAPAAT
Raskaus- ja vanhempainvapaa

Sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan ja vanhempainrahaan oikeutetulle synnytta-
valle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ja sitd seuraavan vanhempainvapaan ajalta an-




sionmenetyksen korvausta yhteenséa 56 kalenteripdivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyo-
paiviltd, mikali tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen

syntymaa.

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan mukaan. Tybnantaja on
oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan tule-
van paivarahan.

Lyhyt tilapainen palkallinen vapaa

Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10
vuotta, (TSL 4:6) sairastuessa akillisesti maksetaan tyontekijalle taman tydehtosopimuksen sai-
rausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen
edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta on |&akarintodistus (korjataan kirjoitusvirhe) ja etta
molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja ettd poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sai-
rausajan palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua so-
velletaan myos yksinhuoltajiin.

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa pidetaan poissaoloa sopi-
muksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen
sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuk-
sen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan em. huoltovelvollisen

omasta salraudesta P&kdhsekpenssaelep%&psen—s&#asmmﬁaﬂehdesta—mmastetaan

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain 23d-§:n (1224/2004) 10 luvun tarkoitta-
maa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistuakseen sanotussa laissa tarkoitet-
tuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen
tydnantajan kanssa.

Poissaolo ja vuosiloma

Palkalliset poissaolopéaivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoitta-
miin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

3.2 Tyévilineet ja suojavarustus

Tehdaan seuraavat muutokset tydehtosopimuksen alla oleviin kohtiin:

14 § TYOVALINEET



Suojavarusteetvaatetus

TyOsuhteessa olevalle tyontekijalle annetaan omaksi tai kayttoon suojapukuja ja turvajalkineet
sekda suojakyparad, kuulosuojaimet ja suojalasit, mikali tyéturvallisuuslain (738/2002) mukainen
vaarojen arviointi sita edellyttadd. Suojapukuja annetaan keskimaarin kaksi ja turvajalkineita yh-
det vuodessa, elleivat em. vaarojen arviointi, olosuhteet tai kayttotarve muuta edellyta. Yrityk-
sessa voidaan sopia muusta vastaavasta menettelysta seka-tyovaatehuollosta.

Suojavaatetuksen jarjestamisessa tulee lisaksi ottaa huomioon:

» omilla vahvuuksilla olevat suojalasit olosuhteiden niin vaatiessa

* tyovaatetuksen paloturvallisuus

» kylmat saaolosuhteet, jolloin annetaan kayttdon tai omaksi asianmukainen lampdhaalari tai
vastaava seka muut tyovaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset.

TyOnantaja vastaa siita, ettd suojavarusteiden ominaisuuksien, hankinnan, huollon ja puhtaa-
napidon ja kayton osalta noudatetaan *valtioneuvoston asetusta henkilbsuojainten valinnasta
ja kdytosta tyossa (427/2021, voimassa 1.8.2021 alkaen).

Henkilosuojainten tulee olla ergonomia ja tyontekijan terveydentila huomioon ottaen sopivia
edelld mainitun asetuksen 4 §:n edellyttamalla tavalla.

Tyontekija on velvollinen toimimaan hanelle annettujen suojavarusteiden kayttda ja tyoturvalli-
suutta koskevien maaraysten mukaisesti.

4 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya jatkuvan neuvot-
telun periaatteen mukaisesti.

Sopimuskauden aikana osapuolet kayvat lapi tydehtosopimuksen lakiviittaukset tarkoitukse-
naan saattaa ne vastaamaan muuttunutta lainsaadantoa.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Sauli Vantti Hannu Luukkonen
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1 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry:n sahkotoimialalla toimivien jasenyritysten ja niiden tyontekijoiden tyosuhteissa,
jotka tydskentelevat erilaisissa kiinteistjen ja teollisuuden yllapito-, huolto-, kunnos-
sapito- ja niihin liittyvissa projektitehtavissa.

Sellaisessa muussa yrityksessa, jonka organisaatiossa toimii tdman sopimuksen mu-
kaista toimintaa harjoittava sahkétoimialan yksikko, kyseisessa yksikdssa sovelletaan
taman sopimuksen maarayksia.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan myos tahan sopimukseen yhtyneen liiton jase-
niin ja muihin rinnastettavaa tyota tekeviin sellaisessa palveluyrityksessa, jonka tyon-
tekijat tyoskentelevat erilaisissa kiinteistojen ja teollisuuden yllapito-, huolto- kunnos-
sapito- ja niihin liittyvissa projektitehtavissa.

2 § TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteena olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat taman tydehtosopimuksen osia.

Liite 1 Allekirjoituspoytakirja (sivu 3)
Liite 2 Yleissopimus (sivu 47)

Liite 3 Majoitustaso (sivu 66)

Liite 4 Tuntipalkkaliite (sivu 67)

3 § TYORAUHAVELVOITE

1.

Tama tyoehtosopimus sitoo 1 §:ssa mainittuja tyonantajajarjestoja ja kyseisessa py-
kalassa mainituin rajoituksin niiden jasenyrityksia, jotka ovat tai sopimuksen voimas-
saoloaikana ovat olleet naiden yhdistysten jasenia.

Tama tydehtosopimus sitoo myds allekirjoittaneita tyontekijajarjestdja ja niiden alayh-
distyksia seka tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet
naiden yhdistysten jasenia.

Taman sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tydéehtosopimuksen maa-
rayksiin kohdistuvia tyéehtosopimuslain tarkoittamia tyétaistelutoimenpiteita.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat niiden jase-
nind olevat yhdistykset, tyonantajat tai tyontekijat, joita sopimus koskee, ryhdy tyo-
taistelutoimenpiteisiin eivatka muutoinkaan riko tydéehtosopimuksen maarayksia.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia valittdmasti ryhtymaan kaikin kaytetta-
vissa olevin keinoin toimenpiteisiin uhkaavan tyotaistelun estamiseksi tai rikkoutu-
neen tydérauhan palauttamiseksi.



Samoin liitot ovat velvollisia ryhtymaan heti tydehtosopimusrikkomuksesta tai alka-
vasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin kaytettavissa olevin keinoin toimenpiteisiin
rikkomisen estamiseksi tai lopettamiseksi.

4 § PAIKALLINEN SOPIMINEN

Tahan tydehtosopimukseen sidotuissa jarjestaytyneissa yrityksissa on mahdollista sopia
paikallisesti asioista, joista tydehtosopimukseen on otettu erillinen maininta ja viitattu ta-
han paikallisen sopimisen pykalaan (4 §).

Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamusta synnyttavaa vuoropuhelua tyon-
antajan ja henkiloston valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee omaksua valmius aloit-
teellisuuteen etsia parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla edistetaan seka yrityksen etta hen-
kiloston etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osa-
puolten odotetaan ottavan vastuun oman tydpaikkansa menestyksesta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen tuottavuu-
den, kilpailukyvyn ja tyodllisyyden yllapitoon ja kehittamiseen. Samalla luodaan edellytyk-
set myos tydhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopiminen tulee ymmartaa erityisesti
toiminnan kehittamisen valineeksi.

Tyontekijoita yleisesti koskevista asioista sovitaan tydoehtosopimuksen neuvottelujarjes-
telman mukaisesti tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yksittaista tyontekijaa tai tydoryhmaa koskevista asioista sovitaan tydnantajan ja asian-
omaisen tyontekijan tai tyoryhman kesken.

Luottamusmiehen tekema sopimus sitoo kaikkia niita tyontekijoita, joita luottamusmiehen
on katsottava edustavan.

Yksittaisen tyontekijan tai tydoryhman tekema sopimus ei voi olla ristiriidassa luottamus-
miehen tekeman samaa asiaa koskevan sopimuksen kanssa. Luottamusmiehen tekema
sopimus ei mydskaan voi olla ristiridassa paaluottamusmiehen tekeman samaa asiaa
koskevan sopimuksen kanssa.

Muu kuin paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus on tyonantajan annettava tiedoksi
paaluottamusmiehelle.

Paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti, mikali toinen sopijaosapuoli sita pyytaa tai tyo-
ehtosopimuksen paikallista sopimista koskevassa maarayksessa edellytetaan kirjallista
sopimista. Paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin jal-
keen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on muutoin lakannut.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.
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Maaraajaksi solmittu paikallinen sopimus voidaan tydehtosopimuksen voimassaolon paa-
tyttya irtisanoa kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

5 § TYOSUHDE

Tybnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekija seka maarata tydn johtamisesta.

Tyoéhonoton yhteydessa on osapuolten laadittava kahtena kappaleena kirjallinen tyésopi-
mus, josta selviavat tydsopimuslaissa tarkoitetut tydsuhteen ehdot ja muut tydsopimuslain
selvitettdvaksi maaraamat tiedot, jollei niitd anneta erikseen kirjallisesti, kuten:

¢ henkilotiedot (tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka)
e paaasialliset tehtavat
e tyosopimuksen kesto:
a) toistaiseksi voimassa oleva (nk. vakituinen)
b) maaratyksi kalenteriajaksi tai maarattya tydmaata varten (nk. tilapainen) maa-
raaikaisuuden kesto ja peruste
koeaika*
noudatettava tyoehtosopimus
tyohonottopaikka
tydntekopaikka tai jos tydntekijalla ei ole paaasiallista kiinteaa tyontekopaikkaa, sel-
vitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri tyokohteissa
tyonteon alkamisajankohta
palkan ja muun vastikkeen maaraytymisperusteet (palkka, palkkaryhma)
palkanmaksukausi
saanndllinen tydaika
vuosiloman maaraytyminen
irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

* Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vahintaan kahdeksan (8) kuukautta
kestavissa maaraaikaisissa tyosopimuksissa enintaan nelja (4) kuukautta ellei tydnantaja
jarjesta tydntekijalle tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssa tarkoitettua koulutusta. Kahdeksan
kuukautta lyhyemmissa maaraaikaisissa tyosopimuksissa koeaika saa olla enintaan puo-
let tydsopimuksen kestoajasta.

Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan maaraajaksi lomautusilmoitusaikaa noudattamatta
samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irtisanoa tai purkaa tyontekijasta johtu-
vasta syysta.

Tyohon otettaessa tydnantaja ilmoittaa tydntekijalle luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun nimet seka tarvittavat yhteystiedot.



Tyosuhdeturva

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, etta tydntekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvat me-
nettelytavat maaraytyvat tydsopimuslain mukaan jaljempana olevin poikkeuksin.

Lomauttaminen

Jos tyontekijalle ei ole osoittaa mitaan tyota ja keskeytys on vahintaan viikon ja enintaan
90 paivan mittainen, hanet voidaan lomauttaa yhteistoimintalain 8 luvun mukaisten neu-
vottelujen jalkeen, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemi-
sesta, ellei muuta ole sovittu. Tyonantajalla on lomautusilmoitusajalta (14 vrk) palkanmak-
suvelvollisuus.

Esimerkki:
Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

Tybnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtda kerran lomautuksen toimeenpa-
noa alkamaan tiettyna kalenteripaivana tarvitsematta noudattaa uutta lomautusilmoitusai-
kaa. limoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtava kirjallisesti vimeistaan tyon paattymis-
paivaa edeltavana tyopaivana.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia tilapaisesta tyosta lomautuksen kestaessa, jolloin
lomautus voi jatkua valittdmasti tydn tekemisen jalkeen ja ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

Mikali lomautettuna oleva tyontekija kutsutaan ammatilliseen jatko- ja taydennyskoulutuk-
seen ja han suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jatkuessa koulutuksen jalkeen ei lo-
mautuspaivia lasketa uudelleen vuosilomalain 7§ 2 momentin 7 kohdan mukaisiksi (30
lomautuspaivaa) tydssaolopaivien veroisiksi paiviksi.

TyOnantajalla on velvollisuus tarjota lomautetulle tyontekijalle ty6ta myos hanen tyossa-
kayntialueensa ulkopuolelta. Tama tyohoénottopaikka muuttuu tyén tekemisen ajaksi tyon-
tekijan uudeksi tydhonottopaikaksi ja tyontekijalla on oikeus palata omaan tydhonottopaik-
kaansa, kun siella tarvitaan tydvoimaa. Tyontekijalla ei kuitenkaan ole velvollisuutta vas-
taanottaa tyota oman tyossakayntialueensa ulkopuolelta.

Ei koske niita tyontekijoita jotka tydsopimuksensa mukaisesti ovat ns. komennustyonteki-

joita tai ovat tyoskennelleet viimeisen vuoden aikana yli puolet tybajastaan komennus-
toissa.
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Irtisanominen

Tybnantajan irtisanoessa
Noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

alle 1 vuosi 14 vuorokautta
1 vuosi, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemman 4 kk
Tyontekijan irtisanoessa 14 vuorokautta
Esimerkki:

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
setta vahintaan 3 mutta alle 5 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyéntekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa
ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa py-
hapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi
arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Tyontekijan muutosturva

Tyontekijalla on oikeus palkalliseen vapaaseen tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-
aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja tyOhaastatteluun, uudelleensi-
joitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa
mukaiseen tyovoimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

a. enintaan 5 paivaa, jos tyosuhde on kestanyt enintaan 4 vuotta
b. enintdan 10 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt yli 4, mutta enintdan 8 vuotta
c. enintdan 20 paivaa, jos tyosuhde on kestanyt yli 8 vuotta

Irtisanomisajan palkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja vahingonkorvaus-
ten maaran laskemisessa perusteena kaytetdan vuosilomakeskituntiansiota. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain.

Vahentamisjarjestys

Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen
yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi
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irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja saman
tydnantajan tydssa osan tyokyvystaan menettaneitd. Taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota my0s tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

5. Tyontekijan takaisin ottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
tydnantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella. Sopimus tehdaan tyosopimuksen irtisa-
nomis- tai paattymistilanteessa kirjallisesti ja siina otetaan huomioon tyénantajan toimen-
piteet tyontekijan uudelleen tydllistymisen edistamiseksi.

Takaisinottovelvollisuus rajoittuu niihin tyokohteisiin, joissa tyontekija voi paikkakunnalla
tavanomaisesti tydmatkat huomioon ottaen paivittain kayda tydssa vakituisesta asunnos-
taan kasin (tydvoimatoimiston tyossakayntialue). Ei koske niita tyontekijoita jotka tyosopi-
muksensa mukaisesti ovat ns. komennustyontekijoita tai ovat tydskennelleet viimeisen
vuoden aikana yli puolet ty6ajastaan komennustoissa.

6. Tyohonottopaikat

Tybhonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon liittyvaa pysy-
vaisluontoista toimipaikkaa (paa- tai haaratoimistoa), jossa tyontekija on tyohon otettu.

7. Varsinainen tyon tekemispaikka

Tyontekijan varsinaisena tyon tekemispaikkana tai tydhonottopaikkana voi toimia palve-
lujen kohteena oleva teollisuuslaitos, kiinteisto tai kiinteistot, joissa yrityksella on pitkakes-
toinen sopimus ja tyontekija tyoskentelee, lukuun ottamatta lyhyehkoja komennuksia
muualla.

8. Varsinaisen tyon tekemispaikan siirto

Tyontekija voidaan, hanen kanssaan erikseen sopien, siirtda pysyvaisluontoisesti toiseen
varsinaiseen tyon tekemispaikkaan. TyOnantajan on kaynnistettava neuvottelut tyon teke-
mispaikan siirrosta mahdollisimman ajoissa. Siirrosta tehdaan tydnantajan edustajan ja
tyontekijan allekirjoittama kirjallinen sopimus, jossa on mainittu:

tydhonottopaikka

entinen tyon tekemispaikka

uusi tyon tekemispaikka

siirron syy

siirron paivamaara

muut mahdolliset asiaan liittyvat seikat
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Mikali siirrosta ei paasta yksimielisyyteen, tyon tekemispaikka muuttuu varsinaiseksi tyon
tekemispaikaksi kuitenkin viimeistaan 4 kuukauden kuluttua siirron tapahtumisesta. Mikali
yrityksen sopimus tilaajaan paattyy, siirto voidaan toteuttaa sopimuksen paattymishet-
kella.

Tyontekijaa ei saa kuitenkaan siirtdaa tydohonottopaikan normaalin tydssakayntialueen ul-

kopuolelle siita hanen kanssaan sopimatta.

6 § TYOAIKA

TyOsuhteissa noudatetaan tybaikalain maaraysten ohella tdssa sovittuja tydaikaa koske-
via ehtoja.

Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa paivatyossa saanndllisen tydovuoron
alkaessa ja vuorotydssa aamuvuoron alkaessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

1. Saannollinen tyoaika

Saanndllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Tyo6ajan saannonmukainen sijoitus, vapaapaivat

Ty6 alkaa paivatydssa yleensa aikaisintaan klo 07.00 ja paattyy viimeistaan klo 18.00.
TyOajan sijoitus voidaan sopia muiden tydmaalla tyoskentelevien ammattiryhmien tyoajan
mukaiseksi.

Mikali tydntekijan ei ole ennen tyon aloittamista valttamatonta kayda tydhonottopaikassa,
alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tyon tekemispaikalla. Tarveaineiden ja tyokalujen
haku seka palautus samoin kuin tydsta mahdollisesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tyoai-
kana.

Noudatettaessa taman kohdan tarkoittamaa viikoittaista tyoaikaa, tyontekijalla tulee olla
sunnuntain lisdksi toinen vapaapaiva, joka on lauantai, ellei laadittu tyotuntijarjestelma
muuta maaraa. Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia muunlaisestakin vapaapaivien
sijoittelusta.

Arkipyhaviikolla lauantaipaivat seka joulu- ja juhannusaatot ovat vapaapaivia, ellei tyétun-
tijarjestelma toisin maaraa.

VuorotyO on tyota, joka on jarjestetty kahteen tai useampaan tyovuoroon. Varsinaisesta
vuorotyOsta maksetaan ilta- ja ydvuoron tunneilta erityista vuorolisaa seuraavasti:
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31.7.2023 saakka €/h | 1.8.2023 1.6.2024

lltavuorolisa vuorotyossa klo

14 - 22 1,26 1,32 1,34
Yovuorolisa vuorotydssa klo
22 - 06 2,37 2,48 2,51

lltatyd on tyo, jota tehdaan yrityksessa kaytdossa olevasta tydajasta poikkeavana tyoai-
kana klo 19.00 - 22.00. Yotyota on tyo, joka tehdaan klo 22.00 — 06.00.

31.7.2023 saakka €/h 1.8.2023 [1.6.2024

lltatydlisa tydssa, joka ei ole vuo-

rotyota eika ylityéta klo 19 - 22 1,26 1,32 1,34
Yotyolisa tydssa, joka ei ole vuo-
rotyota eika ylityéta klo 22 - 06 2,37 2,48 2,51

Tyobajan jarjestaminen

Tyobaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi siten, etta tydaika tasoittuu enintdan 12 viikon
aikana 40 tuntiin vilkossa. Vuorokautinen tyoaika on talloin enintdan 10 tuntia ja viikoittai-
nen enintaan 50 tuntia.

Alle 4 tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy
tata edellyta.

Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia keskimaaraisesta tydajasta, vuorokautisen ja
viikoittaisen ty6ajan enimmaispituudesta seka tydajan tasoittumisjakson pituudesta.

Tyovuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahin-
taan neljaksi viikoksi. Tyovuoroluettelosta tulee kayda ilmi sdanndllisen tydajan alkamis-
ja lopettamisajat, paivittaisten lepoaikojen ajankohdat, vapaapaivat seka viikkolepo.

Laaditusta tydvuoroluettelosta on ilmoitettava ja sen mahdollisista muutoksista sovittava
niin pian kuin mahdollista, kuitenkin vahintaan 2 viikkoa etukateen. Tilapaisesta muutok-
sesta on ilmoitettava vahintaan viikkoa etukateen. Edella olevista ilmoitusajoista voidaan
sopia paikallisesti toisin. Muutos on luonteeltaan tilapainen, jos sen kesto on enintaan 4
viikkoa.

Mikali muutetun tyévuoron ja sitd koskevan ilmoituksen valiin jaa vahemman kuin viisi

tydvuoroa, tyontekijalle on maksettava ensimmaiseen kolmeen vuoroon sijoittuvilta aiem-
masta tyOajasta poikkeavilta tunneilta lisaa.
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31.7.2023 saakka €/h | 1.8.2023|1.6.2024

2,38 2,49 2,52

Arkipyhat samoin kuin joulu- ja juhannusaatto seka paasiaislauantai lyhentavat viikoit-
taista tyOaikaa vastaavasti. Jos tyontekijalla on tyovuoroluettelon mukaan tyovuoro em.
paivina, on hanelle annettava tydaikaa vastaava arkipyhavapaa tasoittumisjakson aikana.
Tybajan tasoittumispaivat eivat voi sijoittua edella lueteltuihin paiviin, vuosilomapaiviin
eika tydajan lyhennyspaiviin.

Ellei kirjallista tydvuoroluetteloa ole tehty, ovat yli 8 tunnin paivittaiset tyéajan tunnit yli-
tyota ja yli 40 tuntia viikossa ylittavat tunnit viikoittaista ylityota (huom. tulkinta kohdassa
8).

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy tai tydntekija lomautetaan niin, ettei tasoittumisvapaata
anneta ennen tyosuhteen paattymista, maksetaan tehdyilta tyotunneilta, jotka ylittavat tyo-
tuntijarjestelman mukaisen tydajan, ylitydkorvaus taman tydehtosopimuksen ylitydmaa-
raysten mukaisesti.

Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton ja lauantain saanndllinen tyo-
aika kahdeksan tuntia, ellei laadittu tyétuntijarjestelma toisin maaraa.

Paasiaislauantai, juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapaivia, elleivat erityiset syyt
muuta vaadi.

Varallaolo

Varallaololla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyontekija on sopimuksen nojalla velvollinen
olemaan jaljempana selostetulla tavalla tavoitettavissa niin, etta hanet tarvittaessa voi-
daan kutsua toihin.

TyOnantaja vastaa yhteydenpitovalineista, ellei toisin ole sovittu. Tyonantaja ja tyontekija
sopivat varallaolosta ja siitd maksettavan korvauksen maarasta kirjallisesti.

Varalla olevalla tyontekijalla on oikeus valita olinpaikkansa siten, ettd han on tydéhon kut-
sun saatuaan, sovitun ajan kuluessa lahtovalmis tyohon.

Varallaoloaikana tehtyyn tyohon sovelletaan taman tyoehtosopimuksen 6 §:n 15 kohdan
halytysluontoista tydta koskevia maarayksia. Tyoaika alkaa tyontekijan lahtiessa tyohon
oleskelupaikastaan ja paattyy hanen takaisin palattuaan.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivat
saa haitata kohtuuttomasti tydntekijan vapaa-ajan kayttoa.

Varallaolosta tehty sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kuuden viikon irtisanomisaikaa.
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Tauot

Kuutta tuntia pidemman tyévuoron puolivaliin sijoitetaan tunnin kestava ruokailutauko, jota
ei lueta tyoajaksi. Yksivuoroisessa paivatyossa ruokailutauko on sijoitettava klo 11.00 -
13.00 valiseksi ajaksi. Paikallisesti voidaan sopia puolen tunnin ruokatauosta.
Tyontekijalla on oikeus pitaa 8 tunnin tydaikana tydvuoron ensimmaisella ja toisella puo-
liskolla yksi 12 minuutin pituinen virkistystauko. Ne luetaan tydajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yotyota on tyontekijalle annettava joka kahden tunnin kuluttua
12 minuutin pituinen lepotauko ruokailua tai virkistysta varten. Mikali yli tunnin kestava
ylitydé alkaa valittdmasti tavallisen ty6ajan paatyttya, on tyontekijalla oikeus pitaa 12 mi-
nuutin tauko jo ennen ylityon aloittamista. Edella mainitut tauot luetaan tyoajaksi.

Yiityét

Vuorokautista ja viikoittaista ylitydta ovat laaditun tydvuoroluettelon ylittavat tyétunnit,
jotka korvataan kuten tama tyoehtosopimus maaraa.

Mikali saanndllisen tyoajan lyhennys riippuu tydnantajasta, maksetaan ylityosta - jota teh-
daan lyhentyneesta tyopaivasta huolimatta - ylitydlisa saanndllisen tydajan paatyttya, ku-
ten muistakin ylityotunneista.

Matkustaminen yrityksessa kaytossa olevana tyoaikana rinnastetaan tyoaikaan vuoro-
kautista ja viikoittaista ty6aikaa laskettaessa. Matkustusaikaa ei kuitenkaan lueta varsi-
naiseksi tyoajaksi.

Mikali tyontekija osallistuu tyonantajan lahettamana ammattiinsa liittyvaan koulutukseen,
katsotaan tdhan saanndllisena tydaikana kaytetty aika tydaikaan rinnastettavaksi ajaksi
viikoittaista ylityota laskettaessa.

Tyontekijan saanndllisena tybaikana tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmiehen tai
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen kayttama aika rinnastetaan tydaikaan ylityota
ja viikkolepokorvausta laskettaessa.

Tyontekijan ja tydnantajan sopiessa myos tyoajan ulkopuolella luottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavien hoitamiseen kayttama aika rinnastetaan tyéaikaan ylity6ta ja
viikkolepokorvausta laskettaessa.

Yli-, sunnuntai-, odottamattoman- tai halytystyon tyopalkan laskentaperusteena kaytet-
tava tuntipalkka saadaan jakamalla henkildkohtainen aikapalkka 168:lla.

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylityolla tarkoitetaan taman tydehtosopimuksen 6 § 1 kohdassa mainitun
saanndllisen vuorokautisen tydajan tai laaditun tyotuntijarjestelman liséksi tydvuorokau-
den aikana tehtya tyota.
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10.

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan tydpalkan lisaksi ylity0lisaa, jonka suuruus kahdelta
ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskituntiansiosta.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylityolla tarkoitetaan ty6ta, joka ylittaa tydehtosopimuksen 6 § 1 kohdan mu-
kaan maaraytyvan saanndllisen viikoittaisen tai laaditun tyotuntijarjestelman maarittaman
viikkotydajan. Viikoittaisesta ylitydsta maksetaan tydpalkan lisaksi ylitydlisaa, jonka suu-
ruus kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % keskitun-
tiansiosta.

Itsenaisyyspaivan, joulun, uudenvuodenpaivan, loppiaisen, paasiaisen, vapunpaivan ja
helatorstain jalkeisena lauantaina ja sunnuntaina kuten myos paasiaislauantaina, ensim-
maisena paasiaispaivana, juhannusaattona ja juhannuspaivina tehtavasta tyosta makse-
taan palkkaa kuten viikoittaisesta ylityosta.

Tulkinta:
Edella mainittuina viikonloppuina (la - su) tehty viikkoylityd korvataan siten, ettd 8 ensim-
maista tuntia on 50 % ja seuraavat 100 % keskituntiansiosta.

Tata kohtaa ei sovelleta, kun tyGaika on jarjestetty laaditun tyotuntijarjestelman mukaan
keskimaaraiseksi.

Mikali tydntekijalla vuosiloman, sairauden, taloudellisen tai tuotannollisista syista tapahtu-
neen lomautuksen, tyonantajan maarayksesta tehdyn matkan tai reservin harjoituksen ta-
kia ei ole tydviikon tydtuntijarjestelman mukaisina tyopaivina ollut mahdollisuutta tehda
tyota niin monta tuntia, etta se vastaisi hanen saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han
tekee tyota tyotuntijarjestelman mukaisina vapaapaivina, maksetaan tehdyista tyotun-
neista ylityolisaa siten kuin viikoittaisesta ylityosta.

Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehdysta tydsta maksetaan tyopalkan ja mah-
dollisten ylitydlisien lisaksi lain mukaisena sunnuntaityokorotuksena kultakin tyotunnilta
lisa, jonka suuruus on 100 % keskituntiansiosta.

Viikkolepo

Mikali tyontekijalle ei tyoviikon aikana ole ollut mahdollista antaa tyoaikalain edellyttamaa
yhtajaksoista 35 tunnin viikoittaista vapaa-aikaa (viikkolepo), korvataan sen aikana tehty
tyo ensisijaisesti antamalla vastaava maara palkallista vapaata kuukauden kuluessa tyon
suorittamisesta. Palkallisen vapaa-ajan palkka maksetaan keskituntiansion mukaan.
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11.

12.

13.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myos silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle tydvii-
kolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sille tyoviikolle, jonka viikkolevosta on kyse.

Tyontekijan suostumuksella voidaan saamatta jaanyt viikkolepo korvata maksamalla ko.
tunneilta keskituntiansion mukainen korvaus.

Tyontekijan kanssa on sovittava ennen viikkolevon aikana tehtavaa tyota, korvataanko
menetetty viikkolepo antamalla vastaava vapaa vai maksamalla siitd rahakorvaus. Mikali
viikkolevon korvaamisen tavasta ei ole voitu sopia ennen viikkolevon aikana tehtavaa
tyota, korvaamistavasta on sovittava viimeistaan kahden viikon kuluessa tyon tekemi-
sesta.

Viikkolevon korvaamiseen liittyvasta toimintamallista voidaan edellda mainitun estamatta
sopia myods toimipaikkakohtaisesti.

Poikkeavasta tyoajasta maksettava korvaus

31.7.2023 saakka €/h | 1.8.2023| 1.6.2024
lltavuorolisa, vuorotydssa klo 14 - 22 1,26 1,32 1,34
Yovuorolisa, vuorotyossa klo 22 - 06 2,37 2,48 2,51
lltatyodlisa tydssa, joka ei ole vuoro-
tyota eika ylitydéta klo 19 — 22 1,26 1,32 1,34
Yotyolisa tydssa, joka ei ole vuoro-
tyota eika ylity6ta klo 22 — 06 2,37 2,48 2,51

Arkipyhadkorvaus ja itsenaisyyspaivan palkka

Tyontekijan palkkaa ei vahenna seuraavat arkipyhat: uudenvuodenpaiva, loppiainen, pit-
kaperjantai, toinen paasiaispaiva, vapunpaiva, helatorstai, itsenadisyyspaiva, jouluaatto,
ensimmainen ja toinen joulupaiva seka juhannusaatto.

Mikali tydntekija on mainittuna arkipyhana tydssa, maksetaan hanelle palkka samojen pe-
rusteiden mukaan kuin sunnuntaityolta.

Tyobajan enimmaismaara

Tyo6aikalain (872/2019) 18 §:n mukaisena tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona ja
12 §:n mukaisena liukuvan tydajan seurantajaksona voidaan kayttaa 12 kuukauden pi-
tuista ajanjaksoa.
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14.

15.

16.

17.

Odottamattomat tyot

Milloin tyontekijalle hanen tyovuoronsa aikana ilmoitetaan, ettd hanen tulisi tyopaikalta
valilla poistuttuaan palata tydhon, maksetaan hanelle valmistautumis- ja peseytymiskor-
vauksena tyontekijan keskituntiansion mukainen palkka yhdelta tunnilta. Varsinaiselta
tydajalta maksetaan palkka lain ja taman tyoehtosopimuksen mukaan.

Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka.

Halytysluontoinen tyo

Mikali tyontekija kutsutaan takaisin tydhon hanen jo tydmaalta poistuttuaan, maksetaan
hanelle valmistautumis- ja peseytymiskorvauksena kahden tunnin keskituntiansion mu-
kainen palkka.

Varsinaiselta tyoajalta maksetaan 100 %:n lisa (sisaltaa ylityolisan) kuitenkin enintaan sii-
hen asti, kunnes yrityksessa kaytannossa oleva tydaika seuraavana aamuna alkaa. Mikali
tyd suoritetaan sunnuntaina tai muuna lepopaivana, jatkuu em. 100 %:n lisa koko tyon
ajan paattyen kuitenkin kuten edella on sanottu.

Em. palkan lisdksi suoritetaan tyontekijalle lain ja tdman tydehtosopimuksen kulloinkin
maarittelemat sunnuntaityo- tms. lisat ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Halytysluontoisessa tydssa matkustusaika luetaan tydaikaan.
Lyhyemmalta kuin yhden tunnin tyoajalta maksetaan tunnin palkka.

Em. 100 %:n lisa maksetaan keskituntiansion perusteella.

Ammatillinen koulutus

Ammatilliseen koulutukseen kaytetysta ajasta maksetaan henkildkohtaista aikapalkkaa.

Tyo6ajan lyhentaminen
Vapaan maara ja antaminen

Vapaata kertyy kokoaikaiselle ja osa-aikaiselle tyontekijalle 6,3 % tehdysta sdannollisesta
tydajasta.

Saannodlliseksi tydajaksi katsotaan myds ne saanndllisen tydajan tunnit, joilta tydnantaja
maksaa palkkaa tai korvausta jonkin taman tydehtosopimuksen maarayksen perusteella.
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Mikali tydajan lyhennyksen maksamis- tai antamistilanteessa kertyma on vajaita tunteja,
pyoristetaan kertynyt lyhennysvapaa lahimpaan tayteen tuntiin.

Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana seuraavan kalenterivuoden maa-
liskuun loppuun mennessa, ellei tydntekijan kanssa ole kirjallisesti sovittu vapaiden pita-
misesta myohemmin kyseisen kalenterivuoden aikana. Vapaiden siirrosta sovittaessa on
samalla sovittava niiden pitamisen ajankohta.

Vapaa annetaan tyopaivina (8 h), mikali tydbnantajan ja tydntekijan valilla ei muusta sovita.

Vapaapaivia ei saa maarata pidettavaksi paivana, jonka tyontekija on muusta syysta saa-
nut vapaapaivaksi.

Vapaasta ilmoittaminen - siirto

Vapaapaivasta ilmoitetaan vahintaan 14 vuorokautta ennen, jos vapaajakso on yli tyopai-
van mittainen ja vahintdan 7 vuorokautta ennen, jos on kyse yksittaisesta paivasta.

Tybnantajalla on oikeus siirtda vapaapaivaa ja myds talléin noudatetaan 7 vuorokauden
ilmoitusaikaa.

Jos tyontekija joutuu pakottavasta syysta tydhon vapaapaivanaan tyon olematta tyoehto-
sopimuksessa tarkoitettua halytystyota:

e hanelle iimoitetaan joko uusi vapaapaiva tai
e tyOajalta maksetaan 100 %:a keskituntiansiosta

Mikali tyontekija vapaapaivan ilmoittamisen jalkeen estyy sen pitamisesta sellaisen syyn
perusteella, josta tydnantaja on velvollinen korvaamaan ansionmenetyksen muiden sopi-
musmaaraysten perusteella, ei uutta vapaapaivaa anneta tilalle.

Jos tyOnantaja taloudellisista ja tuotannollisista syista lomauttaa hanet ennen kuin siirretty
vapaapaiva on annettu, vapaapaiva on kuitenkin annettava ennen lomautuksen alka-
mista.

Menettely tyosuhteen paattyessa

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy, eikd kertynyttd vapaata ole siihen mennessa annettu,
maksetaan tydntekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion mukaan.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on annettu ja maksettu vapaata enemman
kuin sita on kertynyt, tyontekija on velvollinen maksamaan takaisin sen maaran, joka ha-
nelle tasta syysta on liikkaa suoritettu. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tydntekijalle
maksettavasta palkasta.

Korvaus tyoajanlyhennyspaivilta

Tyo6ajanlyhennyspaivilta tyontekijat saavat kuukausipalkkansa vahentymattomana.
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Viikoittainen ylityo

Jos tyOntekija tekee tyota vapaapaivanaan (esim. lauantai-sunnuntai) silla viikolla, jolla
han pitda taman sopimuksen mukaisen tydajanlyhennysvapaan, maksetaan nailta tun-
neilta ylityolisa kuten viikoittaisesta ylityosta.

Vaikutus vuosilomaan

Vapaapaivat ovat vuosilomalain tarkoittamia tydssaolopaivien veroisia paivia vuosiloman
pituutta maarattaessa.

7 § TYOPALKAT

1. Palkkaustavat

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan tyontekijan palkkaa kutsutaan maa-
raytymistavan mukaan aikapalkaksi tai suorituspalkaksi.

TyOsta kaytetaan vastaavasti nimitysta aikatyo tai suorituspalkkaustyo.

Jos tyontekijan palkkausmuotona yrityksessa ennen taman tydehtosopimuksen voimaan-
tuloa tydsopimuksensa mukaisesti on ollut joko kuukausi- tai tuntipalkka, voidaan tata
palkkausmuotoa noudattaa edelleen.

2. Henkilokohtainen aikapalkka

Jokaiselle tydsuhteeseen tulevalle tyontekijalle on maariteltdva henkildkohtainen aika-
palkka.

Henkildkohtainen aikapalkka muodostuu palkkaryhman mukaisesta kuukausipalkasta tai
tuntipalkasta, henkilokohtaisesta palkanosasta ja ammattitutkintolisasta.

Kuukausipalkan sijasta voidaan sopia myds tuntipalkasta, jolloin taman pykalan mukai-
sesti maaritellysta henkilokohtaisesta aikapalkasta saadaan tuntipalkka jakamalla em.
kuukausipalkka luvulla 168.

TyOnantaja vastaa siita, etta tyontekijan palkkaryhman- ja henkilokohtaisen palkan osuu-
den maarittely suoritetaan tdman tydéehtosopimuksen mukaisesti.

3. Tyontekijan palkkaryhman maaraytyminen

Tybsopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhman maarittaminen vertaa-
malla tydntekijan osaamista ja hanelta edellytettavia tehtavia jaljlempana oleviin tdiden
vaativuusryhmittelyteksteihin.
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Kolmen kuukauden kuluessa tydsuhteen solmimisesta tulee suorittaa tarkempi palkkaryh-
man maarittely. Talldin on mahdollista, etta alustavasti maaritelty palkkaryhma voi nousta
tai laskea.

Tyontekijan palkkaryhman maarityksen tekevat tyonantajan edustaja ja asianomainen
tyontekija. Mikali ryhmittelysta talldin syntyy erimielisyytta tyontekija voi kutsua mukaan
luottamusmiehen.

Jos yrityksessa ei paasta ryhmittelysta yksimielisyyteen, asia siirretaan liitojen valilla rat-
kaistavaksi.

Seuraavat palkkaryhmien maarittelyt ovat ohjeellisia ja niista tehdaan yrityskohtaiset palk-
karyhmamaaritykset tydoryhmassa, jonka muodostavat tyonantajan ja tyontekijoiden valit-
semat edustajat.

Palkkaryhma 1
Tyon vaatimat perustehtavat, jotka eivat vaadi erityista teknistd osaamista.

Palkkaryhma 2
Tehtavat edellyttavat perehdyttamista ja tehtavat eivat ole teknisiin laitteisiin tai jarjestel-
miin kohdistuvia huolto- ja kunnossapitotehtavia.

Palkkaryhma 3
Tehtavat, jotka vaativat ammattitydskentelya annettujen ohjeiden tai opastuksen mukai-
sesti.

Palkkaryhma 4
Tehtavat, jotka vaativat itsenaistd ammattitydskentelya annettujen ohjeiden ja piirustusten
mukaisesti.

Palkkaryhma 5

Tehtavat kasittavat itsenaista ammattiosaamista, jolla tarkoitetaan esim. lammaonsaatojar-
jestelmien, kylmalaitteiden, automaatiojarjestelmalaitteiden tai mekaanisten kuten hyd-
raulisien ja pneumaattisten, taajuusmuuttajalogiikka jarjestelmien tai vastaavien huoltotoi-
menpiteiden hallintaa.

Palkkaryhma 6
Tehtavat kasittavat oman ammattiosaamisalueen lisaksi toisen ammattiosaamisalueen
hallintaa.

Palkkaryhma 7

Tehtavat kasittavat laajojen kokonaisuuksien osaamista, kuten oman ammattiosaamisalu-
een lisaksi toisen ammattiosaamisalueen hallintaa ja vastuuta oman tyéryhman teknisesta
ohjaamisesta ja useamman palkkaryhma viiden mukaisen jarjestelman hallintaa.
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Palkkaryhma 8

Tehtavat kasittavat laajojen useiden osa-alueiden hallintaa ja oman eri osa-alueita suorit-
tavan suurehkon tyoryhman itsenaista johtamista ja vastuuta em. tehtavien mukaisista
kokonaissuorituksista.

Vahimmaiskuukausipalkat

1.7.2022 €/kk |1.8.2023 €/kk |1.6.2024 €/kk
Pr1 1.536,42 1610,17 1629,49
Pr2 1.800,79 1887,23 1909,88
Pr3 2.196,89 2302,34 2329,97
Pr4 2.805,10 2939,74 2975,02
Pr5 2.929,66 3070,28 3107,12
Pr6 3.062,45 3209,45 3247,96
Pr7 3.160,82 3312,54 3352,29
Pr8 3.345,83 3506,43 3548,51

Poytakirjamerkinta:

Niissa PALTA ry:n jasenyrityksissa, jotka ovat olleet tdhan sopimukseen sidot-
tuja 1.6.2010

e palkkataulukossa on vain alin palkka, ellei paikallisesti ole toisin sovittu

Palkkaryhmien mukaiset muut vahimmaispalkat sovitaan yrityksessa edella mainitussa
tydryhmassa viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa taman tydehtosopimuksen kayt-
toonoton jalkeen ja ellei sopimukseen paasta, allekirjoittaneet liitot avustavat tapauskoh-
taisesti sopimukseen paasemiseksi. Mikali liitot eivat kolmen kuukauden kuluessa paase
yksimielisyyteen asiassa, voidaan se saattaa ratkaistavaksi liittojen tapauskohtaisesti so-
pimalla tavalla valimies- tai sitd vastaavassa menettelyssa.

Henkilokohtaisen palkanosan maarittaminen

Tyontekijan palkan suuruuteen vaikuttaa tehtavien vaativuuden ohella hanen patevyy-
tensa mukaan maksettava henkilokohtainen lisa. Henkildkohtaisesta patevyydesta riippuu
kuukausipalkan/tuntipalkan paalle maksettavan palkan osuuden suuruus ja sen kehitty-
minen.

Patevyydella tarkoitetaan kaikkia niitd tyontekijan ominaisuuksia, joilla on valittdmasti tai
valillisesti merkitysta tyontekijan tehtavien hoitamiselle. Patevyydenarvioinnin suorittaa
tydnantaja yhdessa tyontekijan kanssa, yrityksessa valittujen patevyystekijdiden perus-
teella. Tyontekijan patevyytta arvioidaan suhteessa hanen palkkaryhmansa mukaiseen
tehtavaan.
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Patevyystekijoita voivat olla mm. seuraavat:
- ammatinhallinta,
- erityistaidot,
- vastuullisuus,
- yhteistyoétaidot,
- aktiivisuus,
- taloudellinen ajattelukyky ja
- muut mahdolliset.

Suorituspalkkaustyo (Urakka)

Palkkausmuotona voidaan kayttaa suorituspalkkausta silloin kun osapuolet siita sopivat.

Suorituspalkkaustyosta ja tyossa sovittavasta palkkausmuodosta sovitaan paikallisesti
tydkohteittain kirjallisesti tydnantajan ja tydryhman edustajan kanssa.

Palkkausmuotoina voidaan kayttda sovittavia urakkahinnoitteluja, ns. kdnttdurakkaa,
palkkiopalkkaa tai muuta paikallisesti sovittavaa palkkausmuotoa.

Sopimuksesta tulee kayda ilmi tydhon sisaltyvat osapuolten velvollisuudet samoin kuin
tydryhmalle on annettava riittavat tiedot suorituspalkan muodostumisesta ja siihen vaikut-
tavista tekijoista. Jokaista urakkaa on kasiteltava erillisena ja sille voidaan kirjata vain ky-
seista urakkaa tekevien tyontekijoiden urakkatunteja.

Suorituspalkkaustydn hinta sovitaan ennen tyon alkamista tyonantajan ja tydryhman
kanssa. Valttamattoman syyn vaatiessa voidaan hinta sopia myos tyon kuluessa, kuiten-
kin viimeistaan ennen kuin puolet ko. tydsta on tehty.

Hintaan ei saa sisallyttaa:

a. tyonjohtokuluja

b. paivarahoja, ateriakorvauksia ja matkakuluja

c. yli- ja sunnuntaitydlisia seka muita henkilokohtaisen aikapalkan lisdksi maksettavia
lisia

d. tyonantajan maarayksesta tapahtuva tarvikkeiden kuljettaminen tyokohteen ulko-
puolella

Suorituspalkkaustydn urakkavoitto jaetaan henkildkohtaisten aikapalkkojen mukaan, ell-
eivat tyohon osallistuneet tyontekijat muusta jakoperusteesta sovi.

Kun suorituspalkkaustyosta on sovittu, vahimmaispalkka on vahintdan henkilokohtainen
aikapalkka +7 %.
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Vapaasti hinnoiteltuja urakoita korotetaan jaljella olevan tydmaaran osalta

1.8.2023 1.6.2024
4,8 %:lla 1,2 %:lla

Lisat

Lisien tulee olla erillisina palkkalaskelmassa.

6.1 Ammattitutkintolisa

Tyontekijalle, joka on suorittanut opetushallituksen hyvaksyman ammattitutkintolain mu-
kaisen oman alansa ammattitutkinnon ja toimii tutkintoaan vastaavissa tehtavissa tai ha-
nelle on aiemmin maksettu erillistd ammattitutkintolisda, maksetaan ammattitutkinto- tai
erikoisammattitutkintolisa.

Tyontekijalle maksetaan hanen oman tehtavaalueensa suoritetusta ammattitutkinnosta:

31.7.2023 saakka €/h | 1.8.2023| 1.6.2024

Ammattitutkintolisa 89,6 93,9 95,03

Erikoisammattitutkintolisa 163,11 170,94 172,99

Ammattitutkinnon suoritus

Tyontekijalle korvataan ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon suorittamistilaisuu-
teen osallistumisesta aiheutunut ansionmenetys henkildkohtaisen aikapalkan mukaan ja
suoranaiset kustannukset edellyttden, etta tyontekija on sopinut osallistumisestaan etu-
kateen tydnantajan kanssa.

Edella mainitut korvaukset suoritetaan yhden kerran tutkinnon tietopuolista koetta ja yh-
den kerran tyokoetta varten, enintaan kuitenkin yhteensa neljalta tyopaivalta.

Tyontekijalla on oikeus saada vapautusta tyosta tutkinnon tai sen osan uusimista varten
ilmoitettuaan siita vahintaan viikkoa etukateen tydnantajalle. Velvollisuutta maksaa edella
mainittuja korvauksia ei tassa tapauksessa ole.

6.2 Vastuulisa

Kun tyodntekija tyonantajan kanssa sovitulla tavalla vastaa tyosta suoritusteknisesti, tarvi-
kehuollosta ja taloudellisuudesta ja sen lisaksi huolehtii tydryhman tyoterveydellisista ja
tyoturvallisuusolosuhteista, hanelle maksetaan vastuulisaa seuraavasti:

Lisan suuruudessa tulee huomioida tyéryhman koko ja taloudellinen vastuu silta osin kuin
vastuu liittyy tyosuorituksessa materiaalikayttoon, lisatarjouksiin tms.
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31.7.2023 saakka €/h | 1.8.2023| 1.6.2024
Palkkaryhmassa 3 vahintaan 43,67 45,77 46,32
Palkkaryhmassa 4 vahintaan 54,02 56,61 57,29
Palkkaryhmassa 5 vahintaan 74,65 78,23 79,17
Palkkaryhmassa 6 vahintaan 102,26 107,17 108,46
Palkkaryhmassa 7 vahintaan 164,23 172,11 174,18
Palkkaryhmassa 8 sovitaan erikseen

Vajaakuukausien kyseessa ollessa jaetaan em. summat kuukauden todellisten tydpaivien
suhteessa.

6.3 Erittain likaisen tyon lisa
Erittain likaisen tyon lisaa maksetaan tyosta, joka selvasti erottuu kulloinkin kysymyksessa
olevan alan likaisista toista ja jossa tydnantajan antama suojavaatetus ei anna riittavaa

suojaa.

Lisan suuruus on

31.7.2023 saakka €/h
0,35

1.8.2023
0,37

1.6.2024
0,37

Keskituntiansio

Keskituntiansio muodostetaan palkkakausittain siten, etta tyontekijan vahimmaiskuukau-
sipalkkaan lisataan henkildkohtainen palkanosa seka ammattitutkinto-, tai erikoisammat-
titutkintolisa, vastuulisa ja olosuhdelisa.

Keskituntiansio saadaan jakamalla summa luvulla 160.

8 § MATKAKUSTANNUKSET

Tybhonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon liittyvaa pysy-
vaisluontoista toimipaikkaa (paa- tai haaratoimistoa), jossa tyontekija on tyohon otettu.

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tyotehtavan edellyttamat tyomatkat. Matkakustan-
nukset korvataan taman pykalan maaraysten mukaisesti.
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Matkustamisessa noudatetaan Verohallinnon kulloinkin voimassa olevia veroista va-
paaksi katsottavia matkakustannusten korvausten euro- ja tuntimaaria paivarahojen, ul-
komaanpaivarahojen, ateriakorvausten, yomatkarahojen seka kilometrikorvausten osalta
ellei taman pykalan maarayksista muuta johdu.

Matkaan liittyvat yksityiskohdat kuten alkamis- ja paattymispaikka selvitetaan ennen mat-
kalle l&htda.

Tyontekijan on tehtava tydomatkasta selvitys, josta kay ilmi matkan Iahtopaikka, matkan
kohde, matkakulujen maara ja matkan kesto.

A. Korvaukset kun tyoskennellaan tyohonottopaikassa tai varsinaisessa tyon teke-
mispaikassa

TyOskenneltdessa taman tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisessa varsinaisessa tyon teke-
mispaikassa noudatetaan taman kohdan mukaisia maarayksia.

Jos tyontekijalla on mahdollisuus siirtya tydaikana tavanomaiseen ruokailupaikkaansa,
muodostuu useamman kiinteistén muodostamasta palvelukokonaisuudesta hanen varsi-
nainen tyon tekemispaikkansa. Talloin ei ateriakorvausta makseta.

TyOskenneltdessa vahintaan 4 tuntia paivassa muualla kuin varsinaisessa tyon tekemis-
paikassa ja tyontekijalla ei ole mahdollisuutta ruokailla tavanomaisessa ruokailupaikas-
saan, maksetaan hanelle kulloinkin voimassa oleva Verohallinnon hyvaksyma ateriakor-
vaus.

Tyopisteiden valiset todelliset matkakustannukset korvataan.

Jos tydn tekeminen loppuu tai alkaa muualla kuin tydntekijan sosiaalitilan, tavanomaisen
ruokailupaikan tai tyokalujen sailytyspaikan muodostamassa rakennuksessa, maksetaan
tydntekijalle tasta aiheutuneet edella mainittuun tydntekopaikkaan verrattuna lisdantyvat
todelliset matkakustannukset.

Paivittain varsinaiseen tyon tekemispaikkaan mentaessa ja tyoajan paatyttya sielta pois-
tuttaessa ei matkakustannuksia korvata.

B. Korvaukset kun tyoskentely tapahtuu tyohonottopaikan tai varsinaisen tyon teke-
mispaikan ulkopuolella

1. Ateriakorvauksen maksaminen
Ateriakorvaus maksetaan tyontekijalle, joka tydskentelee vahintdan 4 tuntia yli 1 km:n

etaisyydella asunnostaan ja tyohonottopaikastaan. Ko. tuntimaara voi muodostua myos
useammasta lyhyesta tydskentelysta tydhonottopaikan ulkopuolella.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

Tulkinta:

Tybhonottopaikkaan (kiinteistddn tai sen osaan seka piha-alueeseen) luetaan
kuuluvaksi esim. seuraavat tilat: konttori, myymala, verstas, varastotila tai -alue
yms.

Ateriakorvauksen maksaminen edellyttaa, etta tydmatkasta ei suoriteta paivarahaa.
Ateriakorvauksen suuruus on 4 Verohallinnon vahvistaman paivarahan maarasta.

Vahintaan 10 tuntia kestaneelta tydmatkalta maksetaan ateriakorvaus kaksinkertaisena.
Tyomatkan keston ollessa vahintdan 14 tuntia, maksetaan ateriakorvaus kolminkertai-
sena.

Ateriakorvausta ei makseta autonkuljettajaksi palkatulle tyontekijalle.

Ateriakorvausta ei makseta, milloin tydntekijalle on tydpaikalle jarjestetty kunnollinen va-
paa ruoka

Paivarahan maksaminen

Paivarahan ja osapaivarahan maksamisedellytyksena on, etta erityinen tyontekopaikka
on yleisesti kaytetyn kulkutien mukaisesti mitaten vahintaan 40 km:n etaisyydella tyo-
honottopaikasta ja vahintaan 15 km:n etaisyydella kotoa.

Kokopaivaraha maksetaan, kun tydmatkan kesto on yli 10 tuntia ja osapaivaraha tyomat-
kan kestaessa yli 6 tuntia.

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 6 tuntia, maksetaan kokopaivaraha.

Kun viimeinen taysi matkavuorokausi ylittyy yli 2 tuntia, maksetaan osapaivaraha.
Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdan 24 tunnin pituista ajanjaksoa, joka alkaa tyon-
tekijan lahtiessa tyomatkalle siitéd 3.2 kohdan lahtopaikasta josta matkalle tosiasiallisesti

lahdetaan.

Viimeinen matkavuorokausi paattyy tyontekijan palattua tydmatkalta edella mainittuun
l&ahtopaikkaan.

Mikali tyopaiva yrityksessa kaytannossa olevan tydajan mukaan on paattynyt ja tyontekija
joutuu tulemaan uudelleen tydhdn, matkaa kasitelldaan uutena tydmatkana, jos tydomatka
kestaa vahintaan 4 tuntia.

Korvaukset maksetaan tuolloin edella olevan mukaisesti huomioiden, ettei samalle pai-
valle voida maksaa osapaivarahaa kokopaivarahan ylittdvaa maaraa.

Matkakulujen korvaus

Taman kohdan matkakorvauksella tarkoitetaan edestakaisesta matkasta vahintaan 1 ki-
lometrin etaisyydella olevalle erityiselle tydntekopaikalle seka tydkomennuksen alkaessa,
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

paattyessa tai keskeytyessa ja komennuskohteessa (huom. 3.7). tehdysta tydmatkasta
syntyvien kulujen korvausta.

Matkakulukorvauksen lahtdpiste on joko koti tai tydhonottopaikka. Matkakulukorvaus
maksetaan todellisen kuljettavan matkan mukaan siita 1ahtopisteesta, kummasta matka
tydntekopaikkaan on lyhyempi.

Matkakuluksi katsotaan esim. linja-auto tms. liput, rautatie-, lento- ja laivaliput mahdolli-
sine makuupaikkalippuineen Il luokassa, seka muut kuljetuskustannukset ja matkatava-
ramaksut.

Muusta tydnantajan maaraamasta kulkemisesta tydajalla tai sen ulkopuolella korvataan
todelliset matkakulut.

Yleisia kulkuneuvoja kaytettdessa korvataan matkakulut ns. kertalippumaksun mukaan.
Kaytettaessa ns. sarja-, kuukausi-, alue- yms. lippuja kuuluu niiden hankinta tydnantajalle.

Milloin sopivien yleisten kulkuneuvojen puuttuessa joudutaan kayttamaan tyontekijan
omaa tai hallinnassa olevaa kulkuneuvoa, tai sen kaytdsta on sovittu, matkakustannukset
korvataan Verohallituksen paatoksen enimmaismaarien mukaisesti.

Komennuspaikkakunnalla maksetaan tyontekijalle korvaus syntyneista matkakustannuk-
sista asunnon ja tydpaikan valiseltad matkalta taman tydehtosopimuksen 8 § maaraysten
mukaisesti.

Matka-ajan korvaus

Matka-ajalta ty0ajan ulkopuolella suoritetaan perustuntipalkan mukainen korvaus, tuntija-
kajana 168.

Matka-aika korvataan sen kulkuneuvon kulkuaikojen mukaisesti, jonka mukaan matkaku-
lukorvaus maksetaan.

Mikali tyontekija joutuu siirtymaan kulkuneuvosta toiseen, niin siirtoaika luetaan matka-
ajaksi.

Jos tydmatkoihin kulkuneuvojen saanndllisen kulkuajan mukaan aamulla ja illalla yh-
teensa kaytetaan aikaa enemman kuin 1, mutta enintaan 2 tuntia, maksetaan matka-ai-
kakorvaus yhdelta tunnilta. Jos tydmatkoihin vastaavasti kaytetaan aikaa enemman kuin
2 tuntia, mutta enintaan 3 tuntia, maksetaan matka-aikakorvaus vastaavasti kahdelta tun-
nilta jne.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan kolmen (3) paivittaisen, yrityksessa
kaytannossa olevan tydajan ulkopuolella suoritetun matkatunnin osalta.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Komennuskohteisiin joissa yovytaan, maksetaan matka-ajan korvaus tyokomennuksen
alkaessa, paattyessa tai keskeytyessa 4.4 kohdasta poiketen todellisen matka-ajan mu-
kaan.

Milloin tyOntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei klo 22.00 - 07.00 valiselta ajalta kor-
vausta makseta.

Matka-ajan korvausta maarattaessa on tydmatkan lahtékohtana pidettava kohdan 3.2 mu-
kaan maarattyja lahtokohtia ja tydmatkan paattymiskohtana tyokohteessa olevaa tyonte-
kijan sosiaalitilaa.

Tyomaalle mahdollisesti maksettava matka-ajan korvaus on selvitettava heti tyon alka-
essa.

Epaselvissa tapauksissa tapahtuu toteaminen koeajolla, joka on suoritettava samana
ajankohtana, jolloin tydmaalle tavallisesti mennaan ja sieltd palataan. Koeajo tapahtuu
silla kulkuvalineella jonka mukaan tyOnantaja maksaa matkakulut.

4.10. Matka-ajalta tydaikana maksetaan sama palkka kuin tehdysta tyosta.

5.

Majoituskorvaukset

Milloin matkan aikana joudutaan majoittumaan, hoidetaan majoittumiskustannukset seu-
raavien vaihtoehtojen mukaan:

Ensisijaisesti tydnantajan kustantama ja jarjestama ilmainen maijoitus.

Jos tydnantaja tai tilaaja jarjestaa ilmaisen asunnon voi kyseeseen tulla majoitus yleiseen
majoitusliikkeeseen, asuinhuoneistoon tai asuinhuoneeseen, vierashuoneeseen tms.

Tydmaamajoituksen tason tulee olla sellainen, etta asumistilaa kutakin majoitettavaa kohti
on vahintdan 10 m? ja, ettd samaan huoneeseen sijoitetaan enintdan kaksi henkiléa. Ta-
man lisaksi varataan olosuhteisiin nahden riittavat sosiaaliset - ja virkistystilat. (Liite 3)

TyObnantajan hyvaksyman (majoitusliikkeen) tositteen mukaan - Helsingissa, Espoossa,
Kauniaisissa ja Vantaalla 141 €/vrk ja muualla Suomessa 100 €/vrk enimmaismaaraan
asti.

Mikali asunnon hankkiminen jaa tyontekijan huoleksi majoitusliikkeen laskua vastaan, tu-
lee kyseeseen tama vaihtoehto.

Niissa tapauksissa, joissa tydntekija on vuokrannut asunnon yksityishenkilolta, sovitaan
osapuolten kesken niista menettelytavoista, joilla majoituskustannukset korvataan.

llIman tositetta suoritetaan yopymisrahaa 15 €/y6. YOpymisraha suoritetaan sellaiselta pai-
varahaan oikeuttavalta yopymiselta, jona tyontekijalle ei ole jarjestetty ilmaista majoitusta,
tai han ei ole saanut edellisessa kohdassa mainittua majoittumiskorvausta tai matkan
ajaksi makuupaikkaa.
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Yopymisrahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin tyontekija on perusteettomasti jattanyt kayt-
tamatta hyvakseen tyonantajan varaaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

Paivarahajarjestelman soveltaminen eraissa tapauksissa

llmainen ruoka

Jos tyontekija jonain matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisaltyneen
ruuan paivarahan enimmaismaara on puolet tdyden paivarahan maarasta. limaisella ruu-
alla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ilmaista ateriaa ja osapaiva-
rahan kysymyksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Koulutustilaisuudet ja vastaavat

Tyonantajan jarjestaman koulutuksen osalta noudatetaan taman pykalan matkustusmaa-
rayksia, mutta koulutukseen liittyvaa tydajan ulkopuolella suoritettua matkustamisen
matka-aikaa ei korvata (katso yleissopimus liite 2 luku 7 kohta 7.1 maarays).

Eraiden juhlapyhien kotimatkat

Milloin tyontekija ennen juhannus- tai joulupaivaa on vieraalla paikkakunnalla yhtgjaksoi-
sesti tydskennellyt vahintaan nelja viikkoa, on han oikeutettu mainituiksi juhlapyhiksi mat-
kustamaan kotiinsa ja maksetaan hanelle matkakulut ja paivaraha taman 8 § maaraysten
mukaan.

Matka-ajalta ei makseta matka-ajan korvausta.

Tyontekijan tulee antaa 8 § A-kohdan mukainen selvitys matkakustannuksista
Luvattomat poissaolot

Tapauksissa, joissa tydntekija komennuspaikkakunnalla on poissa tydsta koko paivan tai
sen osan ilman, etta poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta,
reserviharjoituksesta tai muista niihin verrattavista syista, menetellaan paivarahan suh-
teen seuraavasti:

Vapaapaivilta maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittomasti liittyy tyOpaivaa seuraavaan taikka sita edeltavaan vapaapai-
vaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapaivalta suoriteta.

Jos tydntekija sen sijaan on poissa tydsta seka vapaapaivan edellisen etta jalkeisen tyo-
paivan tai osan niista, ei paivarahaa lainkaan makseta.
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Paivaraha tyopaivalta

Paivarahan maaraa poissaolopaivalta vahennetaan suhteessa siihen aikaan, jonka tyon-
tekija on ollut tyota tekematta (pienin vahennys 1/8 paivarahasta).

Tyonantajan jarjestama kuljetus

TyoOnantaja voi jarjestaa tyontekijoille yhteiskuljetuksen tyokohteeseen (tyomaalle tai ko-
mennuspaikkakunnalle) 8 § kohdan 2.2 mukaisista lahtdpaikoista.

Silloin kun tydntekijan matkakorvaukset maaraytyvat tydbhonottopaikasta maksetaan ha-
nelle yhteiskuljetukseen osallistumisesta aiheutuvat lisdantyneet kulut matka-aikoineen.

Tyontekijalle, jonka matkakorvaukset maaraytyvat kotoa ja joka liittyy tydnantajan jarjes-
tamaan kuljetukseen tydhonottopaikasta tai tydhonottopaikan ja tydntekopaikan valilla,
maksetaan kaikki yhteiskuljetukseen osallistumisesta aiheutuneet kulut.

Mikali tyontekija kuljettaa taman kohdan tarkoittamaa kulkuneuvoa oman tyonsa ohella,
luetaan matka-aika hanen tydajakseen.

Oman auton kaytto

Tyontekijan hallinnassa olevaa kulkuneuvoa kaytettaessa tyonantajan maksamaa kor-
vausta vastaan, on osapuolten siita erikseen sovittava. Sopimus suositellaan laadittavaksi
kirjallisena.

Oman auton kayttoa koskeva sovellutusohje

Mikali oman auton kayttésopimuksesta ei muuta johdu, voidaan tydmaakohtaisesti sopia
ns. kimppakyydin kayttamisesta. Matkakulukorvauksena maksetaan omaa tai hallinnassa
olevaa autoa kimppakyytiin kayttavalle tyontekijalle 8 §:n kohdan 2.2 mukaisen tydmatkan
lahtdpaikan ja tydbmaan valiseltd edestakaiselta matkalta Verohallinnon paatoksen enim-
maismaarien mukaisesti.

Sopiminen edellyttaa, etta ko. tydmaan kimppakyytiin osallistuvat tydntekijat asuvat sel-
laisella alueella, etta tyontekijoiden matka-aika ei oleellisesti lisaanny.

Kimppakyydin kayttamisesta sopivat tydnantaja ja ne ko. tydmaan tyontekijat, jotka osal-
listuvat kimppakyytiin.

Mikali sopimusta edella maaritellyssa tapauksessa ei synny, ei tydnantajalla ole maarays-
valtaa kimppakyydin kayttamisesta.

Kimppakyytiin osallistuville maksetaan todelliset edestakaiset matkakulut kokoontumis-
paikalle.
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Mikali tyontekijat asuvat eri suunnilla tyontekopaikasta katsoen ja siita syysta kimppakyyti
ei ole mahdollinen, tydnantaja maksaa jokaiselle tyontekijalle tydehtosopimuksen oman
auton kayttoa koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti.

Tyoskentely ulkomailla

Tybnantaja ja tyontekija solmivat kirjallisen komennussopimuksen tyosta, joka suoritetaan
ulkomailla. Komennussopimuksessa selvitetadn palkkaukseen liittyvat kysymykset sa-
moin kuin muut komennukseen liittyvat seikat, kuten ty6aika-, majoitus-, vakuutus-, sai-
raus-, verotus-, kotona kaynti-, vuosiloma-, keskeytys- tms. asiat.

Lyhytaikaisessa komennuksessa, joita ovat huolto- ja korjaustyot tai muut kestoajaltaan
niihin verrattavat lyhytaikaiset asennusty6t, sovelletaan alan tyéehtosopimusta, mikali
asemamaan olosuhteet eivat poikkea olennaisesti kotimaan vastaavista olosuhteista.
Matka-ajan palkkaa ei kuitenkaan makseta ty6ajan ulkopuoliselta matkan osalta. Vapaa-
paivana tapahtuvalta matkustamiselta suoritetaan yksinkertainen perustuntipalkka enin-
taan 8 tunnilta, ei kuitenkaan klo 22 - 07 valiselta ajalta.

Milloin tydkohteen laajuus, kestoaika, tyontekijamaara yms. sita edellyttavat, sovitaan liit-
tojen kesken tyokohteissa tyoskenteleviin tyontekijoihin sovellettavista yleisista tyosuh-
teen ehdoista, kuten palkkaukseen, tybaikaan, vuosilomaan, sairausajan palkkaan, kes-
keytykseen, kotona kayntiin ja vakuutukseen liittyvat kysymykset.

Liittojen valinen sopimus voi olla myos nk. kolmikantasopimus, jolloin sopimuksen allekir-
joittajana on my0s tyon suorittava tydnantaja.

Mikali liittojen valista sopimusta ei ole solmittu ennen tydntekijan matkan alkua, ei se esta
tyontekijaa aloittamasta komennusta ja tyon suorittamista edella ensimmaisessa kappa-
leessa mainitulla sopimuksella.

Ulkomaan komennukselle ei tule maarata tyontekijaa ilman hanen suostumustaan, ellei
tydsuhde perustu nimenomaan tallaiselle tyoskentelylle.

Suomessa toimeenpantavat lakot, tydsulut ja muut tyotaistelutoimenpiteet eivat koske ul-
komailla sijaitsevia tydkohteita.

Ulkomaan paivarahat
Paivarahaa maksetaan seuraavasti:

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka Verohallinto vahvistaa vuosittain ve-
rovapaaksi.

Mikali tyontekija taman kohdan mukaisessa tapauksessa saa ilmaisen asunnon tai ruuan

tai molemmat, vahennetaan paivarahaa vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan talloin
yksi neljasosa paivarahasta, ellei paikallisesti muuta sovita.
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Pitkien ulkomaankomennusten osalta voidaan yrityksessa sopia paivarahoista toisinkin.

Paivarahan maaraa maariteltaessa sovitaan myos siitd, mikd osa paivarahasta makse-
taan ko. maan valuuttana ja mikd Suomen valuuttana. Samoin sovitaan, mika osa paiva-
rahasta maksetaan tyontekijalle ko. tydmaalla ja mikd osa tyontekijan pankkiin koti-
maassa.

Ennakonpidatys matkakustannuksista

Milloin tassa pykalassa mainitut korvaukset ylittavat Verohallinnon verovapaiksi maaritel-
lyt rahamaarat, suorittaa tydnantaja ylittaviltd osin ennakonpidatyksen ja sosiaaliturva-
maksut. Nama ylittavat erat kirjataan tyontekijan palkaksi erillisina erina, joita ei lueta teh-
dyn ty6ajan palkaksi.

Paikallinen sopiminen

Tasta pykalasta voidaan Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n jasenyrityksissa sopia pai-
kallisesti 4 § mukaisesti toisin. Sopimus on tehtava kirjallisesti ja sen allekirjoittajana on
oltava luottamusmies.
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KIMPPAKYYTI

Asentaja
1

S QN
Asentaja _ /
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Asentaja
Kokoontumis- 2

paikka
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Asentaja Kokoontu- \\ Asentaja
5 T mispaikka S "
2 e
I Asentaja
i 6

Kimppakyydista on sovittu siten, etta kokoontumispaikka on tydhonottopaikassa tai
kokoontumispaikaksi on sovittu joku muu kohde kuin tyéhdnottopaikka (esim. asen-
tajan koti).

Kokoontumispaikalle kulkeville asentajille maksetaan matkakorvaukset kotoa ko-
koontumispaikalle.

Kokoontumispaikasta tyon tekemispaikkaan ajavalle asentajalle maksetaan Vero-
hallinnon vuotuisen paatoksen mukaisesti kilometrikorvaus ja lisakorvaus kyydissa
olevien asentajien maaran mukaan.
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TYONANTAJAN JARJESTAMA KULJETUS

Asentaja )
3 Asentaja

1
Tyohonotto-
paikka

Asentaja
2

Asentaja — Kokoontu- :
5 mispaikka Asentaja

4

50km O\
Asentaja
6

Asegtaja Asentaja

7

Tyohonottopaikan ja tydmaan vali 120 km

TyOnantaja on jarjestanyt kuljetuksen tydhonottopaikasta tydmaalle.

Asentajat 1, 2 ja 3 tulevat kuljetuksen lahtépaikalle (tydhénottopaikka), ilmoitet-
tuun lahtbaikaan omalla kustannuksellaan.

Mikali tydnantaja velvoittaa tyontekijan tulemaan yhteiskuljetukseen siten, etta
tydntekijalle syntyy lisdkustannuksia (kuluja/aikaa) tydnantaja korvaa lisdantyneet
kustannukset.

Matkan varrella olevasta kokoontumispaikasta on sovittu.

Asentajille 4 ja 5 maksetaan matkakustannukset kotoa kokoontumispaikalle ja ta-
kaisin.

Asentaja 6 nousee matkan varrelta pysakilta kyytiin.

Tybnantaja maksaa asentajien 7 ja 8 matkakustannukset kotoa tydmaalle ja takaisin.
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MATKAKORVAUKSET Esimerkki

C

Tybmaa A = aika ja matkakustannukset tydhonottopaikasta
Tyomaa B = aika ja matkakustannukset kotoa

Tyomaa C = Paivaraha / 10 h, aika ja kustannukset kotoa osapaivaraha, jos kesto
on6h

Tybmaa D = Paivaraha / 10 h, aika ja kustannukset tydhdnottopaikasta
osapaivaraha, jos kestoon 6 h

9 § TUNTIKORTIT

Tyontekijan on niin aika- kuin suorituspalkkaustoissakin saanndllisesti merkittava suorit-
tamansa tyon laatu, samoin kuin siihen kaytetyt tuntimaarat, matkakulut, lisat jne. tyonan-
tajalle esitettavaan tuntikorttiin. Suorituspalkkojen jako suoritetaan tyéehtosopimuksen
mukaisesti niiden tietojen perusteella, mita tuntikortteihin on merkitty.

Jos kyseinen tyo ei kuulu tilaajan ja tydnantajan valiseen sopimukseen, on tuntikorttiin tai
vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hanen edustajansa kirjallinen hyvaksyminen.
Sama koskee myos sellaisia toita, jotka kokonaan suoritetaan ns. laskutyona.

Tyontekijalle on ennen tyon aloittamista selvitettava, mita hyvaksymismenettelya kulloin-
kin on noudatettava.

Tuntikortteihin tehtyja merkintoja ei palkanlaskennan yhteydessa saa korjata siten, etta
alkuperaista merkintaa ei myéhemmin saada selvitetyksi.

Jos tuntikorttiin tehtyja merkintoja joudutaan korjaamaan, on tydntekijalle mahdollisimman
pian ilmoitettava korjauksesta seka sen syysta.

Tuntikorttien tayttdminen tapahtuu tydaikana.

Tyonantajan on annettava tyontekijoiden kayttoon tuntikortit, joista tyontekija kortin taytet-
tyaan saa itselleen jaljennoksen. Tuntikortit voidaan tayttaa myds sahkdisesti.
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10 § PALKANMAKSUPAIVA

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa etukateen ilmoitettuna palkanmaksupaivana. Mil-
loin se sattuu sunnuntaiksi tai muuksi vapaapaivaksi, tulee palkan olla nostettavissa edel-
lisena tydpaivana. TyOsuhteen paattyessa palkka maksetaan tyon paattymispaivana tai
viimeistaan tyosuhteen paattymista seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Paikallisesti voidaan em. asioista sopia toisin.

Tyontekijalle tulee antaa hanelle maksettavasta palkasta erittely palkanmaksukausittain,
josta palkanmuodostusperusteet, palkkatekijat ja suoritetut korvaukset kayvat riittavan
selvasti ilmi.

11 § VUOSILOMA

1.

2.

Taman sopimuksen ohella noudatetaan vuosilomalain maarayksia.
Vuosiloma alkaa ja paattyy tydntekijan tydhonottopaikalla.

Kuukausipalkkaisella tydntekijalla on oikeus saada palkkansa myods vuosiloman
ajalta. Vuosilomapalkka maaritellaan vuosilomalain 10 §:n mukaisesti. Tulos-, tuo-
tanto-, tms. palkkiot otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

Vuosiloman pituutta maarattaessa tyossaolon veroiseksi luetaan aika, joksi tyonteki-
jalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattilittonsa edustajiston kokoukseen,
liittohallituksen, johtokunnan seka liittojen valisiin tydehtosopimusneuvotteluihin osal-
listumista varten. Samoin pidetaan tyéssaolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta
on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd, SAK ry:n edustajakokoukseen tai
valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tydntekijan tulee vapautusta pyytaes-
saan esittda asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta.

Samoin tydssaolon veroisina paivina pidetdan myds niita paivia, joina tydntekija on
tyotuntijarjestelman mukaan ollut tyosta vapaa keskimaaraisen viikkotyoajan tasaa-
misen vuoksi tai han on ollut estynyt suorittamaan ty6ta tyonantajan maarayksesta
tapahtuneen matkustamisen takia.

Ellei toisin sovita, on kaynnissa oleva komennus keskeytettava tai paatettava ja tyon-
tekija maarattava palaamaan tyéhdnottopaikkaansa ennen vuosiloman alkamista.

Lomaltapaluuraha maaraytyy seuraavasti:

Lakisaateiselta vuosilomaltaan tydhodn palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hanen vuosilomapalkastaan.
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Lomaltapaluurahan ennakko suoritetaan lomalle lahdettdessa vuosilomapalkan mak-
samisen yhteydessa. Ennakko on suuruudeltaan 1/3 lomaltapaluurahasta. Lomalta-
paluurahan ennakkoa eivat koske jaljempana olevat lomaltapaluurahan saamista kos-
kevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan
palkka lomaltapaluupaivalta maksetaan tai olisi maksettu, mikali han ei edella maini-
tusta syysta olisi ollut estynyt saapumasta tyéhoén. Mikali vuosiloma on jaettu, suori-
tetaan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lomaltapaluurahasta noudat-
taen vastaavasti, mita edella on maaratty. Paikallisesti voidaan tyontekijakohtaisesti
sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta viimeksi annettavan lomanosan yhtey-
dessa.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija aloittaa vuosilomansa
ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya.

Lomaltapaluuraha suoritetaan kuitenkin, mikali tyontekija valittomasti ennen vuosilo-
man alkamista tai vuosiloman paatyttya tyésuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta
tyonantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tyohon vuosilomalain 7
§:ssd mainitun syyn takia.

Ty0Osta poissaolo hoitovapaan vuoksi tydehtosopimusten lomaltapaluumaarayksia so-
vellettaessa rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on poissa tyonantajan suostu-
muksella. Edellytyksena on, etta tyontekija palaa tydhon lain tarkoittamassa ennak-
koilmoituksen tai siihen myohemmin perustellusta syysta tehdyn muutoksen mukai-
sesti. Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomalain mukaisesti pidetylta vuosilomalta.

Tyontekijan pyytadessa maksetaan lomaltapaluurahan ennakkoa tapauksissa, joissa
maksaminen normaalina palkanmaksupaivana siirtyisi pidemmalle kuin 5 tyopaivan
paahan vuosilomalta paluusta. Ennakon maara voi olla enintaan puolet lomaltapaluu-
rahan maarasta.

Vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuuselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle
maksetaan lomaltapaluuraha edella mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja
mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon tyontekija on oikeutettu. Samoin mene-
telladn maksettaessa lomakorvausta vuosilomalain 26 §:n mukaisesti.

Tyontekijalla, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menettaisi hanelle
muutoin tyoehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomaltapaluurahan, on oikeus saada
lomaltapaluuraha, mikali han suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa
palaa palvelusajan paatyttya tyohon palvelukseen kutsutun maanpuolustusvelvolli-
suutta tayttavan tyo- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain (305/2009) edellytta-
malla tavalla.

Asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen tyohon palatessa maksettavan lomaltapaluu-

rahan maara lasketaan tyéehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomakor-
vauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hanen palvelukseen astuessaan.
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Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut valittdmasti vuosilomalta, lasketaan lomal-
tapaluuraha vastaavasti tyontekijalle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismaarasta. Lomaltapaluuraha maaraytyy sen tydehtosopimuksen mukaan, joka
oli voimassa palvelukseen astuttaessa.

Mikali tydnantaja on muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta irtisanonut hanen
tyosopimuksensa paattymaan vuosiloma-aikana siten, etta tyontekija on tyosuhteen
paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta
syysta johtuen menetéa oikeuttaan lomaltapaluurahaan. Myoskaan tyonantajan kon-
kurssin takia tyontekija ei meneta oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

Paikallisesti voidaan sopia lomaltapaluurahan maksamisesta toisin kuitenkin niin, etta
se maksetaan viimeistaan lomaltapaluun jalkeisen ensimmaisen palkanmaksun yh-
teydessa.

Yrityksessa voidaan sopia lomaltapaluuraha tai osa siita korvattavaksi palkallisena
tydssaolon veroisena vastaavana vapaana.

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa: Tyosuhteen paattyessa suoritetaan tyonte-
kijalle 50 %:lla korotettu lomakorvaus, ei kuitenkaan tapauksissa, joissa tydnantaja
paattaa tyosuhteen tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta tai tyontekija paattaa tyo-
suhteensa lain tai tydehtosopimuksen vastaisesti itse.

12 § SAIRAUSAIKA, LAAKARINTARKASTUKSET SEKA PERHE- JA HOITOVAPAAT

Tyontekijalle maksetaan ansionmenetyksen korvausta henkilokohtaisen aikapalkan mu-
kaan sairauden aiheuttaman tyokyvyttdomyyden ajanjakson tyopaiviltd seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti Ajanjakso

1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripaivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripaivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripaivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivaa

Tyo6tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajanjaksolta maksetaan taysi palkka,
vaikka tyosuhde olisi kestanyt alle kuukauden.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta tydsuhde on jatkunut vahintadan kuukauden ja ettei
tyokyvyttomyytta ole aiheutettu omalla torkealla tuottamuksella, kevytmielisella elamalla,
tai tyokyvyttomyys ei ole aiheutunut muualla tehdysta ansioty0sta, eika sairautta ole tieten
salattu tydsopimusta solmittaessa. Tydnantaja on oikeutettu nostamaan tydntekijalle tule-
van sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan vastaavalta ajanjaksolta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtuvista syista
makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
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on tyonantajalla oikeus vahentaa sairausloman tai raskaus- ja vanhempainvapaan pal-
kasta se paivaraha tai sen osa, mika tydntekijan laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorit-
tamatta.

Tyokyvyttdmyyden alkamispaiva tai mikali tydkyvyttdmyys on alkanut kesken tydpaivan
sita seuraava tyopaiva, on palkaton, mikali tydosuhde ei ole kestanyt yhta vuotta tai ky-
seessa ei ole tydtapaturma. Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu sairastumis-
paivan jalkeen vahintaan 6 tyopaivaa, maksaa tyonantaja palkan tyokyvyttomyyden alusta
alkaen.

Tyokyvyttdomaksi tultuaan tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyénantajal-
leen siita seka sen arvioidun keston.

TyoOnantajan vaatiessa on tyontekijan esitettava tyoterveyslaakarin tai muun tyonantajan
hyvaksyman laakarin antama todistus sairaudestaan.

Jos tydntekijan tyokyvyttdomyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan ku-
luessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin sairausajan palkkaa, ei tyontekija
ole oikeutettu uuteen edella sanottuun sairausajan palkan ajanjaksoon.

Lakisaateinen laakarintarkastus

Tyontekija voi palkallisena tyaikana kayda tyohonsa liittyvassa tyonantajan, lain tai vi-
ranomaispaatoksen edellyttamassa terveystarkastuksessa. Tallaiseen tarkastukseen,
siitd seuraavaan tutkimukseen ja jalkitarkastukseen matkustaminen korvataan kuten tyo-
matkat.

Muut ladkarintarkastukset

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkas-
tuksen ajalta, mikali Iaakarinhoidon tarve on akuutti, eika vastaanottoaikaa ole kohtuulli-
sen ajan kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella.

Palkkaa ei vahenneta myoskaan, jos kysymys on:

e erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi

o tyoterveyslaakarin, erikoislaakarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta tarkas-
tuksesta kroonisen sairauden hoidon maarittelemiseksi

e korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta

e sairausvakuutuslain mukaisesta raskaus- ja vanhempainrahan saamisen edellytyk-
sena olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta tar-
kastuksesta tai muista synnytysta edeltavista laaketieteellisista tutkimuksista

e hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyy-
den, joka vaatii saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve 0soi-
tetaan hammaslaakarin todistuksella

e syOpasairauden edellyttaman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdomyyden
ajalta.
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Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia taman tyoehtosopimuksen 4
§:n mukaisesti paaluottamusmiehen kanssa paikallisten yrityskohtaisten tarpeiden mukai-
sesti.

Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt
10 vuotta, (TSL 4:6) sairastuessa akillisesti maksetaan tydntekijalle taman tyéehtosopi-
muksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Kor-
vauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta on laakarin todistus ja
ettd molemmat huoltajat ovat ansioty0ssa ja etta poissaolosta annetaan tyéehtosopimuk-
sen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella
sanottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen isalle tai aidille, mikali toisella puo-
lisolla ei sairauden, matkan, tyoskentelysta, opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta
johtuvan, toisella paikkakunnalla asumisen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdolli-
suutta osallistua lapsen hoitoon eika muuta hoitoa saada jarjestetyksi tdman momentin
mukaisesti. Tatd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa katsotaan yksinhuoltajaksi myds henkild, joka ilman
erillista asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen avio-
puolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoituksen vuoksi.

PERHE- JA HOITOVAPAAT
Raskaus- ja vanhempainvapaa

Sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan ja vanhempainrahaan oikeutetulle syn-
nyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ja sitd seuraavan vanhempainvapaan
ajalta ansionmenetyksen korvausta yhteensa 56 kalenteripaivan pituiseen ajanjaksoon
sisaltyvilta tyopaivilta, mikali tydsuhde on jatkunut yhtgjaksoisesti vahintaan kuusi kuu-
kautta ennen lapsen syntymaa.

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan henkildkohtaisen aikapalkan mukaan. Tydnantaja
on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta tyontekijalle sairausvakuutuslain mu-
kaan tulevan paivarahan.

Lyhyt tilapainen palkallinen vapaa

Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt
10 vuotta, (TSL 4:6) sairastuessa &akillisesti maksetaan tyontekijalle taman tyoehtosopi-
muksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Kor-
vauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta on laakarintodistus ja etta
molemmat huoltajat ovat ansiotyossa ja etta poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen
sairausajan palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sa-
nottua sovelletaan myds yksinhuoltajiin.
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Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa pidetaan poissaoloa
sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta
lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tyo-
ehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun kaytannén mukaan vaaditaan
em. huoltovelvollisen omasta sairaudesta.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain (1224/2004) 10 luvun tarkoittamaa
vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen sanotussa laissa tarkoitet-
tuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kateen tyOnantajan kanssa.

Poissaolo ja vuosiloma

Palkalliset poissaolopaivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilomalain tar-
koittamiin tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

13 § TYOTURVALLISUUS

TyOnantajan tulee jarjestaa tyot siten, etta tydssa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa
tyoturvallisuuslakia, lakia tydosuojelun valvonnasta ja tyopaikan yhteissuojelutoiminnasta
ja naiden nojalla annettuja asetuksia ja maarayksia ja SFS 6002 sahkotyoturvallisuus-
standardia ohjeita.

14 § TYOVALINEET

Tyonantaja on velvollinen pitamaan korvauksetta kaytettavissa kunkin tyon edellyttamat
kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset tyovalineet.

Paikallisesti voidaan sopia kirjallisesti tydontekijan omien tydkalujen kaytostda maksetta-
vasta korvauksesta.

Suojavarusteet

TyOsuhteessa olevalle tyontekijalle annetaan omaksi tai kayttoon suojapukuja ja turvajal-
kineet seka suojakypara, kuulosuojaimet ja suojalasit, mikali tyoturvallisuuslain
(738/2002) mukainen vaarojen arviointi sita edellyttaa. Suojapukuja annetaan keskimaa-
rin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodessa, elleivat em. vaarojen arviointi, olosuhteet tai
kayttotarve muuta edellyta. Yrityksessa voidaan sopia muusta vastaavasta menettelysta.

Suojavaatetuksen jarjestamisessa tulee lisaksi ottaa huomioon:

e omilla vahvuuksilla olevat suojalasit olosuhteiden niin vaatiessa
e tydvaatetuksen paloturvallisuus
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e kylmat sadolosuhteet, jolloin annetaan kayttéon tai omaksi asianmukainen lampo-
haalari tai vastaava seka muut tyovaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset.

TyOnantaja vastaa siita, etta suojavarusteiden ominaisuuksien, hankinnan, huollon ja
puhtaanapidon ja kaytdn osalta noudatetaan *valtioneuvoston asetusta henkilésuojain-
ten valinnasta ja kéytosta tybssé (427/2021, voimassa 1.8.2021 alkaen).

Henkilosuojainten tulee olla ergonomia ja tyontekijan terveydentila huomioon ottaen so-
pivia edella mainitun asetuksen 4 §:n edellyttamalla tavalla.

Tyontekija on velvollinen toimimaan hanelle annettujen suojavarusteiden kayttoa ja tyo-
turvallisuutta koskevien maaraysten mukaisesti.

15 § SOSIAALITILAT

Tyoturvallisuuslain (738/ 2002) 48 § huomioiden.

16 § ERIMIELISYYDET JA NIIDEN RATKAISEMINEN

Jos jostakin tydehtosopimukseen liittyvasta asiasta syntyy erimielisyytta tydnantajan tai
hanen edustajansa ja yhden tai useamman tyontekijan valilla, on pyrittava sovintoon pai-
kallisissa neuvotteluissa mainittujen osapuolten kesken.

Ellei sovintoon paasta, neuvottelevat tydnantaja tai hanen edustajansa seka paaluotta-
musmies tai luottamusmies.

Jos yksimielisyyteen ei paasta, voidaan asia alistaa jommankumman osapuolen toimesta
allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi.

Erimielisyyden aiheuttaneesta asiasta on kummankin osapuolen laadittava muistio, jossa
osapuolien tulee esittaa kantansa asiasta ja kasityksensa erimielisyyden syista.

Edelld mainitut muistiot on viivytyksetta lahetettava allekirjoittaneille liitoille ja paikallisille
osapuolille on annettava muistiosta omat kappaleensa.

Jos liitot eivat paase sovintoon neuvotteluissaan, asia voidaan jommankumman liiton toi-
mesta siirtda tuomioistuimessa ratkaistavaksi.

17 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

TyOnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiliitoille tule-
vat ammattiyhdistysjasenmaksut ja tilittdad ne palkanmaksukausittain liittojen maaraamille
tileille.
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Pidattaminen suoritetaan siten kuin Suomen TyoOnantajain Keskusliiton ja Suomen Am-
mattilittojen Keskusjarjeston valilla 13.1.1969 allekirjoitetussa poytakirjassa on erikseen
sovittu.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetysta summasta. Mikali tydntekija ei tydsuhteen paattyessa tee jasenmaksun perin-
tasopimuksen peruutusilmoitusta on tydnantajan huomautettava hanelle tasta.

18 § ERINAISIA KORVAUKSIA

1.

Kunnallisista tehtavista aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai -hallituksen jasenena toimivalle tyontekijalle
valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta saanndllisen tydajan ansionmenetyk-
sesta korvausta siten, etta tyontekija yhdessa kunnan maksaman ansionmenetyksen kor-
vauksen ja -palkkion kanssa saa taydet palkkaedut. Samoin edella olevan mukaisesti
tydntekijan toimiessa valtiollisten- tai kunnallisvaalien vaalilautakunnissa. Korvaus mak-
setaan sen jalkeen, kun tyontekija on toimittanut tydnantajalle selvityksen kunnan maksa-
masta korvauksesta ja palkkiosta.

Henkilokohtaisten merkkipaivien viettaminen palkallisina vapaapaivina

Tyontekijalle, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada
saannollista tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin kun merkkipaiva sattuu ha-
nen tydpaivakseen.

Kutsunnasta aiheutuneen ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle varusmiespalveluksen edellytta-
man kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen. Kutsuntaan liittyvaan erilliseen
laakarintarkastukseen osallistuvalle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minka han hy-
vaksyttavan selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa saannollisena
tydaikanaan.

Reserviharjoitusajan palkka

Tybnantaja maksaa tyOsuhteessa olevalle tydntekijalle reservinharjoitusajalta palkkaa si-
ten, etta naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen saa valtion maksaman reservilais-
palkan kanssa taydet palkkaedut ja ei-huoltovelvollinen 2/3 niista. Maaraysta sovelletaan
my0s niihin, jotka reservilaisina on kutsuttu vaestonsuojelukoulutukseen. Tyonantajalla
ei ole oikeutta vahentaa reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina ja sun-
nuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta.
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5. Omaisten kuolemantapaukset

TyOnantaja antaa tydosuhteessa olevalle tyontekijalle oikeuden palkalliseen vapaapaivaan
sellaisissa tapauksissa, joissa on kysymys tyontekijain vanhempien, puolison tai lasten
kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapaivaan annetaan hanelle myos niissa tapauksissa,
joissa tyodntekija joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan veljensa, sisarensa tai aviopuoli-
sonsa vanhempien kuolemantapauksesta johtuvat toimenpiteet.

6. Korvausten maara ja korvausten saajat
1 ja 4 kohdissa mainitut korvaukset maaritetaan henkilokohtaisen aikapalkan mukaan. 1-
5 kohdissa mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tyosuhteessa olevien tyontekijoiden

lisaksi sellaisia tilapaisessa tyosuhteessa olevia tyontekijoitd, jotka ovat olleet valittomasti
ennen ao. paivia tai tapahtumia tydsuhteessa vahintadan kuuden paivan ajan.

19 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen si-
ten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu. Vakuutusehdot ovat saatavissa vakuu-
tusyhtiosta ja tyonantajalta.

20 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama tydehtosopimus on voimassa 31.3.2025 saakka allekirjoituspdytakirjassa mainituin
edellytyksin jatkuen senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuu-
kautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Uudesta
tybehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyoehtosopimuksen maaraykset voi-
massa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten
ovat paattyneet.

Etayhteyksin 6.4.2023
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Sahkoalojen ammattiliitto ry
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LITE 2
YLEISSOPIMUS

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtokohtia

Sopijapuolet pyrkivat edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa tydpaikoilla. So-
pijapuolet pyrkivat naihin tavoitteisiin yhteistoiminnan eri muotoja hyvaksikayttaen seka
valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Tama koskee
niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perustaa ja toimia ammattiyh-
distysorganisaatioissa, eika heitd saa tdman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yritys-
ten henkilostolla on oikeus valita edustajia edustamaan heita yritysten sisalla kasitelta-
vissa asioissa. Edustajien valintaoikeus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on
maaritelty laeissa ja tassa seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus
ja terveys, syrjiimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lIahtékohtana sopimusmaarayk-
sille.

Tyonjohto-oikeus
TyoOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johtamisesta.
Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnanso-
vittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan
vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt,
alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan tahan tydehtosopimukseen 1 §:n mukaisesti sidotuissa jasen-
yrityksissa jaliempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan tahan tyoehtosopi-
mukseen sidottujen jasenyritysten toimintaorganisaatioon liittyvia pysyvaisluonteisia toi-
mipaikkoja (paa- tai haaratoimistoja) jossa tyontekija on tyohon otettu.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen joh-
dosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
vastaamaan tyOpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.
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Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tadssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa annettua lakia (334/07) seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyo-
suojeluasiassa annettua lakia (44/06) ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta
(954/73), jotka eivat ole taman sopimuksen osia.

2 LUKU YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti
voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6olosuhteiden ja tyétehtavien kehitta-
miseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian soveltamisen
yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon sisallon seka tuotta-
vuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdollisuus kehittya tyossaan ja li-
sata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaantymi-
seen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuotantoa ja hen-
kilostda koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja tunnusluvuista sovi-
taan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa neuvotte-
lukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa projektiryhmissa tai
tyonantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa. Kehittamiskohteen toteuttamista var-
ten muodostettavassa projektiryhmassa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen
tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen
tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava yritykseen
tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki henkilostoryhmat sita
haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteistoiminta-
elimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisaltyvat asiat. Se voi kor-
vata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, tyosuojelun valvontalain, tyo-
terveyshuoltolain (1383/2001) ja naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
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Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuolisen kon-
sultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityksen toiminta on ta-
man sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kytketaan la-
heisesti yrityksen henkildstdpolitikkaan, erityisesti henkildston tydhénottoon, tasa-arvon
edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn ylla-
pitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostdéhallinnon, tyéterveys-
huollon ja tyosuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan toiminnan periaat-
teet, joilla yllapidetaan tydssa olevien henkildiden tydkykya ja tydssa selviytymista, sisal-
lytetaan tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. So-
vittaessa voidaan edella mainitut periaatteet sisallyttda myos tydpaikalla laadittavaan ke-
hittamistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikon ja -valtuu-
tetun tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Valitseminen

Ammattiosastoon kuuluvat tyontekijat valitsevat paaluottamusmiehen, hanen varamie-
hensa ja luottamusmiehet seka tarvittaessa luottamusmiehen varamiehet. Ammattiosas-
tolla tarkoitetaan tassa sopimuksessa allekirjoittaneiden ammattiliittojen rekisteroityja
alayhdistyksia.

Mikali yritykseen esitetaan valittavaksi talle tydehtosopimusalalle enemman kuin yksi paa-
luottamusmies, on valinnasta sovittava tyonantajan kanssa.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja perehtynyt tyopaikan
olosuhteisiin sen tyontekijana. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavia hoitaa paaluottamusmies tai painvastoin.

Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen toimialueeksi paasaantoa laajempi toimi-
alue.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan paikalli-
sesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luottamusmies. Poik-
keustapauksessa voidaan myds tydmaata (varsinaista tydn tekemispaikkaa), sopia pidet-
tavan tydosastona, kun se sijaitsee toisella paikkakunnalla ja tydmaalla on vahintaan 20
yrityksen tyontekijaa. Osastoa vastaavaan yksikkdon luottamusmiesta valittaessa tulee
kiinnittaa huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuu-
deltaan sellaisia, ettd ne edistavat neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.
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Arvioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tydntekijoiden
lukumaara ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata
osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta edella mainittu luottamusmies
hoitaa ty0suojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tydpaikalla. Jos vaali suori-
tetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua vaa-
liin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tydntekoa. Vaaliajoista
ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Tyonantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edustajana tyoeh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsaadannon soveltamista koskevissa asi-
oissa ja yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen
liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on myods osaltaan toimia yrityksen
ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

3.2

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa. Ellei tyon-
tekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimiehensa kanssa, voi han
saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksikon luottamusmiehen ja tyonanta-
jan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mai-
nittu luottamusmies siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla liitoilla oi-
keus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tyo-
ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnistettava ja kaytava
viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tyosuojeluyhteistoimintaa varten tyosuojelupaallikon. Tyontekijoiden
oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tydsuojelun valvonnasta
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ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain mukaisesti. Paikallisesti sopien voi-
daan muodostaa tarkoituksenmukaisempi toimialue maantieteellisten etaisyyksien, tehta-
vien hoidon yms. perusteella.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien teh-
tavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittda tydsuojeluyhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuute-
tun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Li-
saksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdadannon ja
sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyosuo-
jeluasiamiehen tehtavana on osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun
ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tydsuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta sovitaan pai-
kallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan 3.1 kolmannessa kap-
paleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Liséksi on otettava huomioon tydsuoje-
luriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan
tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituksenmukai-
sesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon ty6paikan laatu, laa-
juus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteis-
toimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoi-
mikunta.

Soveltamisalan rajoitus

3.3

Taman sopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun tyopaikassa
tydskentelee saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijaa. Sen sijasta, mita edellisessa virk-
keessa on maaratty, on tyosuojeluvaltuutettu valittava vastaavasti, kun tyontekijoiden lu-
kumaara on vahintaan 10.

limoitukset
Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen sijaisena,
tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai

luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissd on ammattiosaston tai vastaavan il-
moitettava kirjallisesti tydnantajalle.
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Varamiehen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun tai paaluottamusmiehen sijaisena on tyo-
suojeluvaltuutetun tai paaluottamusmiehen ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tydnan-
taja ilmoittaa luottamushenkilGille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan
kanssaan.

4 LUKULUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjeste-
taan tarvittaessa tilapaisesti, sdannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyostaan.
Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille
yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuksen edellyttamaan yhteistoimintaan osal-
listuville henkildston edustajille jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao. henkilés-
torynmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja toiminnan luonteeseen
seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdanndllisesti toistuviksi
maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoisesti sina aikana. Valt-
tamattdmien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta
tyosta muunakin tyon kannalta sopivana aikana. Tyonantaja korvaa paaluottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edella mainituilta ajoilta.

Kun tyéehtosopimuksen 4 §:n tarkoittamia paikallisia sopimusneuvotteluja kaydaan sel-
laisissa yrityksissa, joissa luottamusmiehelle ei ole maaritelty saanndllista luottamusmies-
vapaata tassa luvussa olevan taulukon mukaisesti, annetaan luottamusmiehelle pyyn-
nosta mahdollisuus yrityksessa tybaikana valmistautua ja perehtya paikallisen neuvotte-
lun kohteena olevaan asiaan.

Mikali toimipiiriin kuuluvien tydntekijdiden lukumaara on vahintaan 5, annetaan paaluotta-
musmiehelle tai varapaaluottamusmiehelle hanen hoitaessaan paaluottamusmiehen teh-
tavia yleensa edella tarkoitettua vapaata vuosittain seuraavasti:

Matkustusaikaa tydnantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta perusajankayttéon.

Luottamusmiehen ajankaytto

Keskilukumaara tarkistetaan kalenterivuoden alussa. Mikali henkildston lukumaara muut-
tuu merkittavasti vuoden aikana, voidaan tarkistus tehda esimerkiksi neljannesvuosittain.
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Yrityksen tyontekijain lukumaaran ollessa:

TyoOntekijoita tunti/vuosi
5- 9 52
10- 14 80
15- 19 110
20- 29 150
30- 39 200
40- 79 260
80 -139 340
140 -199 430
200 -279 520
280 -339 630
340 - sovitaan erikseen

Vapaa-ajan lisatarve maaraytyy siita, kuinka paljon paaluottamusmiehen on osallistuttava
urakkamittauksiin ja -selvityksiin.

Luottamusmiehen ajankayttd tulee jarjestaa siten, etta se jakaantuu riittavan tasaisesti eri
viikoille vuoden aikana. Luottamusmiehen tulee esittaa ajankayttosuunnitelmansa tyon-
antajan hyvaksyttavaksi.

Omalta tydmaalta poistumiseen on saatava tydnantajan lupa. Edella mainittu lupa on Kii-
reellisissa tapauksissa aina annettava, kun asia koskee esiintynytta erimielisyytta tai tyo-
selkkausta. Mikali luottamusmies ei tyoselkkaustapauksissa yrityksistdan huolimatta ta-
voita tyOnantajaa tai hanen edustajaansa on hanella oikeus poistua tydmaaltaan estaak-
seen tydselkkauksen. Muissa tapauksissa on sovittava paikallisesti ajasta, milloin paa-
luottamusmies voi irrottautua tyostaan.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayton laskeminen

Huolto- ja kunnossapitopalvelualalle tydsuojeluvaltuutetun perusajankaytté maaraytyy toi-
mialaluokan 2 mukaan, jossa kerroin on 0,291.

Huolto- ja kunnossapitopalvelualan h = tyontekijoiden lukumaara x 0,291, pyoéristetaan
lahimpaan tayteen tuntiin. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja tuntia neljan perat-
taisen viikon aikana.

Keskusliittojen sopiessa mahdollisesta uudesta perusajankayttojarjestelmasta liitot tar-
kastelevat asiaa uudelleen.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle, tama otetaan

sovittavalla tavalla lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksen maarasta sovitta-
essa.
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Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus

Korvaus Korvaus
TyoOntekijoiden maara 31.7.2023 saakka €/kk 1.8.2023 alkaen €/kk
4 -15 tyontekijaa 58.8 62,33
16-35 7 70,54 74,77
36-5 7 82,3 87,24
56-79 7 94,07 99,71
80-95 7 105,84 112,19
%-139 7 117,58 124,63
140-159 ~ 141,12 149,59
160-200 ~ 164,61 174,49
yli 200 ? sovitaan erikseen sovitaan erikseen

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkildston edustaja
menettad tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tyOsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoimikunnan
tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen suorittaa tyonanta-
jan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan nain me-
netetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauk-
sesta. TyOnantaja korvaa sovittujen tehtavien hoitamisesta aiheutuvien matkojen osalta
tydehtosopimuksen mukaisesti ruoka- ja paivarahat, matkakustannukset seka mahdolli-
sen matka-ajan korvauksen.

Ansionmenetys korvataan henkildkohtaisen palkan mukaan.

Paaluottamusmiehen erilliskorvaus
Erilliskorvausta maksetaan yrityksen paaluottamusmiehelle hanen edustamiensa tyonte-
kijoiden maaran perusteella (tyosuhteessa olevat). Mahdollinen korvausperusteen tarkis-

tus suoritetaan "Luottamusmiehen ajankayttd” kohdan periaatteiden mukaisesti.

Paaluottamusmiehella tarkoitetaan yrityksen tai toimipaikan luottamusmiesta, mutta ei toi-
mipaikan jollekin osastolle valittua osastoluottamusmiesta.
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Edustettavien Korvaus Korvaus
tydntekijoiden maara 31.7.2023 saakka | 1.8.2023 alkaen €/kk

5- 9 tydntekijaa 58,€8”(()k 62,33

10- 50 ” 70,54 74,77

51- 100 ” 94,07 99,71

101 - 149 ” 117,58 124,63

150 - 199 ” 141,12 149,59

200 - 249 ” 164,61 174,49

250 - 399 ” 188,14 199,43

400 - 450 ” 211,65 224,35

yli 450 ? sovitaan erikseen sovitaan erikseen

Erilliskorvausta maksetaan tyoviikkotarkastelun perusteella.

Korvaus maksetaan tyoviikolta, jonka aikana erilliskorvaukseen oikeutettu paaluottamus-
mies on ollut tydssa.

Erilliskorvausta ei makseta, jos paaluottamusmies on ollut poissa tyosta koko tarkastelu-
jakson. Poissaolon syylla ei ole tarkastelussa merkitysta.

Erilliskorvaus maksetaan kuitenkin tarkastelujaksolta, jonka aikana paaluottamusmiehen
tydsta poissaolo johtuu osallistumisesta koulutussopimuksen mukaiseen tai tydnantajan
jarjestamaan koulutukseen.

Maksettaessa erilliskorvausta yhdelta viikolta esim. tydsta poissaolon vuoksi, puolitetaan
kahden viikon tilijaksolta maaraytyva korvaus.

Erilliskorvausta ei makseta paaluottamusmiehelle ja tdman varamiehelle samalta ajanjak-
solta. Jos paaluottamusmiehen tydsta poissaolo paattyy kesken tarkastelujakson, makse-
taan erilliskorvausta talta tyodviikolta paaluottamusmiehelle.

Varaluottamusmiehelle maksetaan korvaus, kun varaluottamusmies on ryhtynyt hoita-
maan paaluottamusmiestehtavaa yleissopimuksen 3. luvun 3.3-kohdan mukaisesti.

Edella mainitut korvaukset ovat tydssaolon ajalta maksettua palkkaa, mutta sita ei lasketa
vuosilomakeskituntiansiota kerryttavaan palkkasummaan.
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4.2

Paaluottamusmiehen asema

Tyosuhde

Luottamusmies, ty0suojeluvaltuutettu, tydosuojeluasiamies ja muut henkiloston edustajat
ovat tydsuhteessaan tyOnantajaan samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han
luottamustehtavidaan oman tyonsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai kokonaan
vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja
tyonjohdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmukai-
sen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan koon edellyt-
taessa erityista toimitilaa, tyonantaja jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehelld ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus
kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita, kuten yrityksessa yleisesti kay-
tOssa olevia atk-laitteita ja niihin liittyva ohjelmia seka internet-yhteyksia (séahkodposti). Tal-
I6in voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen koko (vahintaan 5 tyontekijaa), paaluottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus jne. Kaytannon jarjestelyista sovitaan
paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatis-
saan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tah-
den saa siirtaa alempipalkkaiseen tydhon kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tul-
lessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdd vahempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tar-
jota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyoé vaikeuttaa luottamustehtavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa,
jarjestettava muuta tyoéta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentu-
mista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yritys-
tai toimipaikkakohtaista ansiokehitysta.

Mikali luottamusmiehen tydsuhde on edellyttanyt tydoskentelya seka aika- ettd urakka-
tyossa, jatkuu hanen tyOsuhteensa tassa suhteessa ennallaan eika edella mainitusta
syysta johtuvia ansiovaihteluita katsota palkkauksessa tapahtuviksi huononnuksiksi.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitysta verrataan tydhdnottopaikan
palkkatilaston saman palkkaryhman saanndllisen tydajan keskituntiansion kehitykseen
puolivuosittain ja mikali jalkeenjaaneisyytta havaitaan, on ryhdyttava paikallisesti palkan-
tarkistus- ja oikaisutoimenpiteisiin.

56



Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siitdmaan tyohon varsinaisen toimialu-
eensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuoje-
luasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

4.3

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen jalkeen tu-
lee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan ammattitaidon ylla-
pitaminen entiseen tai sita vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjes-
taa selvityksen edellyttamaa koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetaan
huomiota tyosta vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydme-
netelmien muutoksiin.

Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, ei paaluottamusmiesta tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikdn toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paaluottamusmiehen tai tydsuoje-
luvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saanndésta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyésopimus-
lain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tyonantaja voi
jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai
kouluttaa hantad muuhun tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa irtisanoa
ilman tyésopimuslain (65/2001) 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa niiden tydntekijdiden enem-
miston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyosopi-
muslain (55/2001) 8 luvun 1 §:n sdanndksia. Tydsopimuksen purkaminen silla perusteella,
ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistu-
vasti ja olennaisesti jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta ja varoituksista huolimatta jatka-
nut laiminlyontia.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa
hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevaa tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja jonka asettamisesta
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ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut, seka tyosuojeluvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle
sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimi-
kauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua
todetuksi.

Jalkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmiehena tai tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Korvaukset

4.4

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuk-
sen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle vahintaan 10 ja enintaan
30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyésopimuslain 12 luvun 2 §:n (55/2001)
perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, ettéd edellytykset tyosuh-
teen jatkamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika tyo-
suhdetta siita huolimatta jatketa, on tama otettava erittain painavana syyna huomioon kor-
vauksen suuruutta maarattaessa. Milloin tuotantoyksikossa tai vastaavassa toimintayksi-
kossa saanndllisesti tydskentelevien tyontekijdiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai
vahemman, on edella mainittu korvaus tyosuojeluvaltuutetun osalta vahintaan neljan (4)
ja enintdan kahdenkymmenen neljan (24) kuukauden palkka.

Varamiehet
Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun

varamieheen sina aikana, kun he taman sopimuksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

5 LUKU TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehelld oikeus tehta-
viensa hoitoa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti EK:n palkkatilaston valmistuttua
edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehta-
vissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltoista palkkatilastoa, on paaluotta-
musmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.
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Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallisesti saada tieto toimialu-
eensa tyontekijdiden nimista, palkkaryhmista tai vastaavista seka tydsuhteen alkamis-
ajankohdista, ellei paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan heille aina pyydettaessa. Uu-
sista tyontekijoista edella mainitut tiedot ja tydmaaosoite annetaan viikon kuluessa tyo-
suhteen alkamisesta.

Luottamusmiehelle annetaan palkkausjarjestelmasta tiedot yritys- tai toimipaikkakohtai-
sesti tyontekijdoiden palkkaryhmiin jakautumisesta, peruspalkan ja henkildkohtaisen pal-
kanosan (PP + HPO) suuruuden palkkaryhmakohtaisesta jakautumisesta keskimaarin.
Urakkatydkohteesta luottamusmiehelld on oikeus saada urakanjakoselvitys pyydetta-
essa.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voimassa
oleviin tydnhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettavien olosuhdelisien
maaraytymis- ja laskentasaantoihin.

Tiedot tyokannasta ja ulkopuolisesta tyovoimasta

Paaluottamusmiehelle on pyydettaessa annettava tieto yrityksen tyokannasta sopimus-
paperien allekirjoittamisen jalkeen.

Paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyovoimasta.

Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja ylityosta tydaikalain (605/1996) mukai-
sesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen tyésuojeluvaltuutetulla on lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoitamista
varten.

Saadokset
TyOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tydsuojelutoi-
mintaelinten kayttédn naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetuk-
set ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen talou-
dellisesta tilasta.

59



Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen taloudel-
lisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden, kannattavuuden ja kus-
tannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkiloston maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on saanndllisesti vahintdan 30, annetaan yh-
teistoimintalain (344/2007) 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot hen-
kiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkiléstdsuunni-
telmien esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa myos eri toimintayksik-
kéjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymista henkildstolle tai sen
edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tunnuslukuja.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka
yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien tietojen yh-
teydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myo6s toimialan yleisia suhdanne- ja ta-
loudellisia nakymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildéston edustajat ovat tdman sopimuksen mukaisesti
saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan naita tietoja
kasitellda vain niiden tydntekijdiden ja henkildston edustajien kesken, joita asia koskee,
ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. lImoittaessaan sa-
lassapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus
kasittaa ja mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyOnantaja ilmoittaa kysymyk-
sessa olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asian-
omaiselle tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJES-
TAMINEN

TyOpaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla
alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekunnalla on oikeus jar-
jestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopai-
kan tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakoh-
taisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkiloston yhteenliittymalla on oikeus tyoajan ulko-
puolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa
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jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tyosuhteisiin tai yleensa tydomarkkinakysymyk-

siin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin
tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mainitulla hen-
kiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen kokousilmoitusten tai tie-
donantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tyonantajan tydntekijoiden kayttédén osoitta-
malla ilmoitustaululla. limoitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU KOULUTUS

7.1

711

Ammatillinen koulutus
Koulutus- ja toiminnan kehittaminen saanndllisen tyoajan ulkopuolella

Tybnantajalla on mahdollisuus jarjestda ammatillista koulutusta, kehittamistilaisuuksia,
tyoturvallisuuskoulutusta, tyokykya yllapitavaa toimintaa kohtien a) ja b) mukaisesti yh-
teensa 16 tuntia kalenterivuoden aikana tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen tydaikaa
koskevien maaraysten estamatta:

a) 8 tuntia ammatillista koulutusta ja/ tai tyoturvallisuuskoulutusta; ja
b) 8 tuntia yrityksen toiminnan kehittamisen kannalta tarpeellista koulutusta, kehitta-
mista ja/tai, tyokykya yllapitavaa toimintaa

Tybehtosopimuksen 4 § mukaisesti voidaan paikallisesti sopia myds muusta kuin koh-
tien a) tai b) mukaisesta tuntijaosta (enintdan 16 tuntia kalenterivuodessa).

Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa valittdmasti ennen tai jalkeen tydvuo-
ron ja myos muuna kuin tyovuoroluettelon mukaisena tyopaivana.

Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa sunnuntaipaiville, arkipyhaviikoille
eika ajalla 1.5. -31.8. perjantai- eika lauantaipaiville, ellei TES 4 § nojalla paikallisesti
toisin sovita. Viimeksi mainittu ei koske verkkokoulutusta, jos tyontekija voi itse maarittaa
sen suoritusajankohdan.

Koulutuksen ajankohdasta on ilmoitettava kaksi viikkkoa aikaisemmin. Viimeksi mainittu
ei koske verkkokoulutusta, jos tyontekija voi itse maarittaa sen suoritusajankohdan.

Muussa kuin verkkokoulutuksessa tyovuoron ja koulutuksen valiin voi jaada vain aika,
joka tarvitaan koulutukseen siirtymiseen ja lyhyeen virkistaytymiseen. Saman tyévuoro-
kauden aikana tyossaoloajan ja koulutuksen yhteiskestoaika saa olla enintdan 12 tuntia.
Jos koulutus jarjestetaan tydpaivan jalkeen muutoin kuin verkkokoulutuksena, ei edella
mainittu aika koulutukseen osallistumisen vaatima matka-aika huomioiden saa ylittaa 14
tuntia. Tatd maaraysta sovellettaessa lepoaikaan ei lueta koulutukseen tai matkustami-
seen kaytettavaa aikaa.
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71.2

7.2

Taman kohdan mukaiseen koulutukseen, toiminnan kehittamiseen ja/tai tyokykya yllapi-
tavaan toimintaan kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan ylity6ta korvattaessa.

Koulutusta ei saa edella tdssa kohdassa esitettya poikkeusta lukuun ottamatta jarjestaa
yksinomaan tyoajan ulkopuolella.

Koulutuksen ja toiminnan kehittamistilaisuuksien ajalta maksettava palkka ja mat-
kakustannusten korvaukset

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai 1ahettaessa tyontekijan
hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys henkildkohtaisen ai-
kapalkan mukaan.

Se, etta kysymyksessa on taman kohdan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutus-
tilaisuuteen ilmoittautumista.

Koulutusta annettaessa on koulutukseen halukkaista asentajista valittava tyonantajan
kannalta tarkoituksenmukaisimmat tyontekijat. Koulutusta haluaville tyontekijoille vara-
taan vuorollaan mahdollisuus osallistua hanen tehtaviensa kannalta tarkoituksenmukai-
simpaan koulutukseen.

Mikali koulutustilaisuudet jarjestetaan joko osittain tai kokonaan tyoajan ulkopuolella,
maksetaan tydajan ulkopuoliselta koulutusajalta henkildkohtainen aikapalkka.

Ts. ylitydkorvauksia ei koulutusajalta makseta. Naissa tapauksissa koulutusajaksi las-
ketaan ainoastaan koulutukseen tai luennoille osallistumiseen kaytetty aika ei esim.
matka-aikoja, yhteisia illanviettoja tai muuta vastaavaa.

Vaikka tyoajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksen korvauksesta on sovittu, se ei saa
johtaa siihen, etta yritykset jarjestavat koulutusta yksinomaan tydajan ulkopuolella.

Mikali tyontekija osallistuu tyonantajan jarjestamaan ammattiinsa liittyvaan koulutuk-
seen, katsotaan tdhan saanndllisena tydaikana kaytetty aika tydaikaan rinnastettavaksi
ajaksi laskettaessa seka viikoittaista etta vuorokautista ylityota.

Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai niiden
jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoimintaelimet tai
tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmukaisimmalla

tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonote-
tuiksi.
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7.3

7.4

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyhteistyon kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille voivat tdman so-
pimuksen edellytyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jasen, tyosuojeluvaltuutettu, va-
ravaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten 7.1.2 kohdassa on maaratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen ky-
symykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan
sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etta
niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpi-
teisiin osallistumisjarjestelmia ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjes-
tamiseksi. Osapuolten koulutustyoryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan kestaville
kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkeamatta, milloin se
aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kay painsa. Edella
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. Kielteisessa ta-
pauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa
yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumi-
selle ei olisi estetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Milloin kurssi
kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme viikkoa ennen
kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallistumisen
aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa seka nimenomaisesti etuka-
teen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa
tydntekijalle korvauksia taman sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on
naiden korvausten laajuus.

Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta
syysta muualla ja joka sisaltyy tydehtosopimuksen osapuolten vuosittain yhteisesti hy-
vaksymien kurssien luetteloon jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydonantaja on
velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyosuojeluasiamiehelle
heidan tehtaviensa edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksesta,
edelld mainituille luottamusmiehille enintdan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamus-
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7.5

tehtavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mai-
nituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutusti-
laisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali
han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 asianomaisen alan tydntekijaa ja
hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin sellai-
selta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssista sen jarjes-
tajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi tydehtosopimuksen osapuolten
valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuu-
desta.

Sosiaaliset edut
Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden kuukauden

rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahene-
mista.

8 LUKU ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

Ulkopuolisella tydvoimalla tarkoitetaan alihankintaa ja tydvoiman vuokrausta.

Alihankinnasta on kyse, kun tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittgja ilman, etta toisella
sopijapuolella on mitaan tekemista itse tydsuorituksen kanssa.

Tybvoiman vuokrauksesta on kyse, kun tydvoimaa vuokraavan liikkeen toimittamat vuok-
ramiehet tekevat tyota toiselle tyonantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Ulkopuolisen tydvoiman kayton osalta sopijapuolet toteavat, etta ulkopuolisen tyovoiman
kayttéa ei ole syyta estaa, silloin kun se yrityksen toiminnan ja hoitamisen kannalta on
perusteltua.

Huolto- ja kunnossapitoyritysten solmimiin alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koske-
viin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys
sitoutuu soveltamaan ko. tydvoimaan huolto- ja kunnossapitoalan ty6ehtosopimuksen 1 §
tarkoitetuissa tdissa taman tydehtosopimuksen maarayksia, ellei alihankkijan jarjestayty-
misesta tai lainsaadannosta muuta johdu.

Alihankinta tulee pyrkia jarjestamaan siten, ettei yrityksen vakinaista tyovoimaa jouduta
vahentamaan. Jos nain kuitenkin joudutaan menettelemaan, yrityksen tulee sijoittaa ko.
tyontekijat yrityksen muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista kehotettava alihankkijaa,
jos tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan kyseiset alihankintatyéhon sopivat tyontekijat tyo-
honsa entisin palkkaeduin.

64



Yritysten on rajoitettava vuokratyovoiman kaytto vain tyOhuippujen tasaamiseen tai muu-
toin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin, joita tydn kiireellisyyden,
rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvalineiden tai muiden vastaavien
syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tydntekijoilla.

Tybvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toimittamat
vuokratyontekijat tydskentelevat yritysten normaalissa tydossa sen vakinaisten tyontekijoi-
den rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettaessa selvittda paaluottamusmiehelle
tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

Yrityksen paaluottamusmiehelle on selvitettava ulkopuolisen tydvoiman kayttoon liittyvat
kysymykset siten, kuin tdman sopimuksen 5. luvussa on mainittu ja kuten yhteistoiminta
yrityksissa -lain 9 §:ssa edellytetaan.

TyOnantajan ja tyontekijan valiselle tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka

mukaan kysymyksessa olisi itsenaisten yritysten keskeinen urakkasopimus silloin, kun
kyseessa itse asiassa on tydsopimus.

9 LUKU VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kahden (2) kuukauden irtisanomisajalla.

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Sahkoalojen ammattiliitto ry
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LITE 3
KOMENNUSMIESTEN MAJOITUSTASO

Liitot ovat sopineet tydnantajan jarjestaman komennusmiesten majoituksen tasosta seu-
raavasti:

Komennuspaikkakunnalla olevan majoituksen tulee vastata yleista kohtuulliseksi katsot-
tavaa maijoitusliikkeiden tasoa tai tydmaalla yleisesti kaytettavaa tasoa. Asumistilaa ku-
takin majoitettavaa kohti on 10 m? ja samaan huoneeseen sijoitetaan enintaan kaksi
henkil6a.

Tyonantajan on mahdollisuuksien mukaan pyrittava majoittamaan tyontekijat yhden hen-
gen huoneisiin, jos tydkomennukset tai projektit jatkuvat yhdenjaksoisesti yli 3 viikkoa.
Yhdenjaksoisuutta ei katkaise projektiin liittyva kaynti verstaalla tai lyhyt muutaman pai-
van siirtyma.

Majoitushuoneiston tulee olla lukittava. Sen tulee olla kalustettu tydpdoydalla ja tarpeelli-
silla istuimilla ja siina tulee olla riittava valaistus lukemiseen ja oleskeluun. Majoitusti-
lassa tai sen laheisyydessa tulee olla riittavat peseytymistilat, siina tulee olla lampimalla
vedella pesumahdollisuus ja tarvittavat pyyhkeet seka WC.

Useamman kuin kahden henkilon majoitustilassa tai sen laheisyydessa tulee olla yhtei-
nen oleskelutila, jota ei saa pysyvasti kayttaa yopymiseen. Sen tulee olla varustettu ta-
vanomaisella oleskelua varten tarkoitetulla kalustolla.

Tybnantaja huolehtii majoitustilan siivouksesta vahintaan kerran viikossa. Liinavaatteet,
lakanat ja pyyhkeet vaihdetaan kerran viikossa.

Edella mainituista ohjeista voidaan perustelluista syista poiketa lyhytaikaisen komennuk-
sen yhteydessa.

Taman kiertokirjeen teksti on liittojen pysyva tulkinta majoituksen tasosta.
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LIITE 4
TUNTIPALKKALIITE

1. Liite koskee huolto- ja kunnossapitotydoehtosopimuksessa menettelya, kun tuntipal-
kan kaytosta on sovittu tydehtosopimuksen kohdan 7 § 7.2 mukaisesti.

2. Tyontekijalle maaritetaan tydehtosopimuksen 7 §:n mukainen henkildkohtainen palk-
karyhma ja sen mukainen tuntipalkka.

Vahimmaistuntipalkat

17.2022€h | 1.82023€h | 1.6.2024 €h
Pr 1 8,83 9,25 9,36
Pr2 10,36 10,86 10,99
Pr3 12,66 13,27 13,43
Pr4 16,13 16,9 17,1
Pr5 16,84 17,65 17,86
Pré 17,60 18,44 18,66
Pr7 18,18 19,05 19,28
Prg 19,26 20,18 20,42

Poytakirjamerkinta:

Niissa PALTA ry:n jasenyrityksissa, jotka ovat tahan sopimukseen sidottuja
1.6.2010.

¢ palkkataulukossa on vain alin palkka, ellei paikallisesti ole toisin sovittu

Palkkaryhmien mukaiset muut vahimmaispalkat sovitaan yrityksessa edella maini-
tussa tyoryhmassa viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa taman tydehtosopimuk-
sen kayttoonoton jalkeen ja ellei sopimukseen paasta, allekirjoittaneet liitot avustavat
tapauskohtaisesti sopimukseen paasemiseksi. Mikali liitot eivat kolmen kuukauden
kuluessa paase yksimielisyyteen asiassa, voidaan se saattaa ratkaistavaksi liittojen
tapauskohtaisesti sopimalla tavalla valimies- tai sita vastaavassa menettelyssa.

3. Tyobehtosopimuksen muutostilanne

Tyontekijan entisestd henkildkohtaisesta aikapalkasta vahennetdan hanen uuden
palkkaryhmansa mukainen ylla olevan taulukon mukainen vahimmaistuntipalkka.
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Tata erotusta verrataan hanelle maaritettyyn uuteen henkilokohtaiseen palkanosaan.
Mikali erotus on suurempi, ylimenevaa osuutta nimitetddn henkildkohtaiseksi lisa-
osaksi. Erotuksen ollessa pienempi, tyontekijan henkilokohtaiseksi palkanosaksi
muodostuu tdma uusi henkilokohtainen palkanosa.

Henkilokohtainen aikapalkka

Henkildkohtainen aikapalkka muodostuu palkkaryhman mukaisesta tuntipalkasta,
henkilokohtaisesta palkanosasta ja ammattitutkintolisasta seka henkilokohtaisesta li-

sdosasta.

6 § Tybaika

12. Arkipyhakorvauksena ja itsenaisyyspaivalta (sivu 22) maksetaan tyontekijan hen-

kilokohtainen aikapalkka.

17.4 korvaus tybajanlyhennyspaiviltd (sivu 23) maksetaan tyontekijan henkilokoh-

taista aikapalkkaa.
7 § Tyopalkat

7.6.1. Ammattitutkintolisa

Tyontekijalle maksetaan hanen oman tehtavaalueensa suoritetusta

31.7.2023 saakka €/h | 1.8.2023| 1.6.2024
Ammattitutkintolisa 0,51 0,53 0,54
Erikoisammattitutkintolisa 0,95 1 1,01
7.6.2. Vastuulisa

31.7.2023 saakka €/h 1.8.2023 | 1.6.2024

Palkkaryhmassa 3 vahintaan 0,26 0,27 0,27
Palkkaryhmassa 4 vahintaan 0,3 0,31 0,31
Palkkaryhmassa 5 vahintaan 0,43 0,45 0,46
Palkkaryhmassa 6 vahintaan 0,59 0,62 0,63
Palkkaryhmassa 7 vahintaan 0,95 1 1,01
Palkkaryhmassa 8 sovitaan erikseen
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7.7 Keskituntiansio

Keskituntiansiona kaytetaan vastuulisan ja olosuhdelisan sisaltavaa henkildkohtaista
aikapalkkaa korotettuna 8,8 %:lla.

8 § Matkakustannukset
4. Matka-ajan korvaus
4.1 Matka-ajalta tydajan ulkopuolella suoritetaan perustuntipalkan mukainen korvaus
10 § Palkanmaksupaiva

Palkanmaksupaiva on perjantai, ellei yrityksessa ole muusta sovittu ja palkanmaksu-
kausi on kaksi (2) viikkoa

Palkanlaskenta-aika on paasaantoisesti 5 tydpaivaa mutta enintdan 10 tyopaivaa.
11 § Vuosilomapalkka

Tyontekijan vuosilomapalkka maksetaan tydéehtosopimuksen 11§:n ja oheisen taulu-
kon mukaisesti.

1) Tyontekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena on keski-
tuntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta
tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, hatatyosta ja lain tai
sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta lu-
kuun ottamatta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla. Tulos-, tuotanto-,
tms. palkkiot otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa, ellei paikallisesti
toisin sovita.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla hanen 1) koh-
dassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1 §:ssa tarkoitettujen
lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seuraavasta taulukosta ilme-
nevalla kertoimella:
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Lomapaivien Lomapaivien

lukumaara kerroin lukumaara kerroin
2 16,0 16 116,0

3 23,5 17 123,6

4 31,0 18 131,2

5 37,8 19 138,8

6 445 20 146,4

7 51,1 21 154,4

8 57,6 22 162,4

9 64,8 23 170,0

10 72,0 24 177,6

11 79,2 25 185,2

12 86,4 26 192,8

13 94,0 27 200,0

14 101,6 28 207,2

15 108,8 29 214.8

30 222.4

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2

lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyoaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edelld olevat
kertoimet kerrotaan viikon saannodllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40

osamaaralla.

10. 18 § Erinaisia korvauksia

Kohtien 1-5 mukaisina korvauksina maksetaan henkilokohtainen aikapalkka.
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