ENERGIATEOLLISUUS RY

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

POYTAKIRJA "TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA” KESAHARJOITTELUOHJELMASTA
VUOSILLE 2023 JA 2024

Sopimusosapuol et haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten ja
TUVA- koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaan osana
"Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmaa.

Ohjelman tarkoituksena on tarjota koululaisille omakohtaista kokemusta toimialan
tyopaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyotehtavista, henkildstérakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa koululaisille
mahdollisuuden tehda heille sopivaa kaytannon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaliempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisia,
lukiolaisia ja TUVA-koulutukseen osallistuvia nuoria, joiden
tydsuhde perustuu "Tutustu tyéelamaan ja tienaa’-
kesaharjoitteluohjelmaan.

2. KaksiviikkoataikymmenentyOpaivaa kestavan
kesaharjoitteluohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.
-31.8. véliseen aikaan vuosina 2023-2024.Nuorella voi olla vain
yksi tdman suosituksen mukainentutustumisjaksosamalla
tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu ty6elamaan ja tienaa" -kesaharjoittel uohjelman
suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 365 euroa
vuosina 2023 ja 2024. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset
sosiaaliturvamaksut henkildn iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydoehtosopimuksen palkkoja,
palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin, lukiolaisiin ja
TUVA-koulutukseen osallistuviin nuoriin, joiden tydsuhde perustuu
tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun
ottamatta saanndllisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan
sovelleta tybehtosopimuksen tydaikaa koskevia maarayksia, mikali
ne vaikeuttaisivat kesatyodharjoitteluohjelman kaytannon toteutusta.

5. Harjoitteluohjelmaan perustuvat tydsuhteet ovat tutustumisluonteisia ja sen
laatuisia, ettei kesaharjoitteluohjelmaan perustuva yhden tai useamman
peruskoululaisen, lukiolaisen ja TUVA- koulutukseen osallistuvan nuoren
tydskenteleminen yrityksessa ole ristiriidassa tydsopimuslain eika
tydehtosopimuksen mahdollisten tyévoiman vahentamista, lisatyon
tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevien maaraysten kanssa.
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