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1 SOPIMUSKAUSI

Allekirjoittaneet jarjestét ovat 6.4.2023 hyvaksyneet 31.3.2023 saavutetun neuvottelutuloksen
huolto- ja kunnossapitoalan tydehtosopimukseksi.

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 1.4.2023 ja on voimassa 31.3.2025 saakka.

2 PALKANTARKISTUKSET

Vuosi 2023

Tyontekijoiden vahimmaiskuukausi- ja vahimmaistuntipalkkoja, palkkataulukoita, urakoita jaljella
olevan tybméaaran osalta ja euromaaraisia lisia korotetaan 4,8 %:lla 1.8.2023 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Vuosi 2024

Tyontekijoiden vahimmaiskuukausi- ja vahimmaistuntipalkkoja, palkkataulukoita, urakoita jaljella
olevan tybméaaran osalta ja euromaaraisia lisia korotetaan 1,2 %:lla 1.6.2024 tai lahinna sen

jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien

Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta 6,0 %:lla
1.8.2023 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.



3 TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT MUUTOKSET

3.1 Sairausaika, ladkarintarkastukset seka perhe- ja hoitovapaat
Tehd&an seuraavat muutokset tydehtosopimuksen alla oleviin kohtiin:

12 § SAIRAUSAIANPALKKAA KOSKEVIA-MAARAYKSIA SAIRAUSAIKA,
LAAKARINTARKASTUKSET SEKA PERHE- JA HOITOVAPAAT

Jos péivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tydntekijasta itsestadn johtuvista syista
makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
on tydnantajalla oikeus vahentaa sairausloman tai syanytysloman raskaus- ja vanhempainvapaan palkasta
se paivaraha tai sen osa, mika tyontekijan laiminlyénnin johdosta on jaéanyt suorittamatta.

Muut laakarintarkastukset

Tyontekijan palkkaa ei vahenneta sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ajalta, mikali
ladkarinhoidon tarve on akuutti, eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Palkkaa ei vahenneta myodskaan, jos kysymys on:

« erikoislaakarin suorittamasta tarkastuksesta apuvalineen hankkimiseksi

« tySterveysladkarin, erikoisladkarin tai erikoisalan poliklinikan suorittamasta tarkastuksesta kroonisen
sairauden hoidon maaérittelemiseksi

* korvattavaan laakarintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai rontgentutkimuksesta

* sairausvakuutuslain mukaisesta aitiysrahan-raskaus- ja vanhempainrahan saamisen edellytyksena
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta tarkastuksesta tai muista synnytysta
edeltavista ladketieteellisista tutkimuksista

* hammaslaakarissa kaynnista, jos akillinen hammassairaus aiheuttaa tydkyvyttomyyden, joka vaatii saman
tydvuoron aikana annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaakarin todistuksella

« sybpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajalta.

Laakarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat voidaan sopia tdmén tydehtosopimuksen 4 §:n mukaisesti
paéluottamusmiehen kanssa paikallisten yrityskohtaisten tarpeiden mukaisesti.

PERHE- JA HOITOVAPAAT

Raskaus- ja vanhempainvapaa

Sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan ja vanhempainrahaan oikeutetulle synnyttavalle
vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ja sitd seuraavan vanhempainvapaan ajalta ansionmenetyksen




korvausta yhteensa 56 kalenteripaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta, mikali tydsuhde on
jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen syntyméaa.

Ansionmenetyksen korvaus maksetaan henkilokohtaisen aikapalkan mukaan. Tyfnantaja on oikeutettu
nostamaan vastaavalta ajanjaksolta tydntekijdlle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan.

Lvhyt tilapdinen palkallinen vapaa

Tyontekijan tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, (TSL
4:6) sairastuessa akillisesti maksetaan tydntekijalle taman tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa
koskevien maaraysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestéamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta,
lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etté lapsen sairaudesta on
ladkarintodistus (korjataan kirjoitusvirhe) ja ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssa ja etta poissaolosta
annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien maaraysten mukainen selvitys.
Edella sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin.

Hoidon jarjestdmisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 paivaa pidetdaan poissaoloa sopimuksessa
tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksamisen edellytyksené on, etté lapsen sairaudesta ja sen
aiheuttamasta poissaolosta annetaan sama selvitys kuin tyéehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti
omaksutun kaytdnnén mukaan vaaditaan em. huoltovelvollisen omasta sairaudesta. Patkalliset

Vaikeasti sairaan lapsen hoito

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain 23d-8:r (1224/2004) 10 luvun tarkoittamaa vaikeaa
sairautta, on oikeus olla poissa tytsta osallistuakseen sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etukateen tydnantajan kanssa.

Poissaolo ja vuosiloma

Palkalliset poissaolopéaivat lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin
tydssaolopaivien veroisiin paiviin.

3.2 Tydvélineet ja suojavarustus

Tehdaan seuraavat muutokset tydehtosopimuksen alla oleviin kohtiin:
14 8§ TYOVALINEET

Suojavarusteetvaatetus



TyOsuhteessa olevalle tydntekijalle annetaan omaksi tai kayttéon suojapukuja ja turvajalkineet sekéa
suojakypéra, kuulosuojaimet ja suojalasit, mikali tydturvallisuuslain (738/2002) mukainen vaarojen arviointi
sité edellyttdd. Suojapukuja annetaan keskimaérin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodessa, elleivéat em.
vaarojen arviointi, olosuhteet tai kayttétarve muuta edellytd. Yrityksessa voidaan sopia muusta vastaavasta

menettelystd seka-tybvaatehuollosta.

Suojavaatetuksen jarjestamisessa tulee lisaksi ottaa huomioon:

» omilla vahvuuksilla olevat suojalasit olosuhteiden niin vaatiessa

* tybvaatetuksen paloturvallisuus

» kylmat saaolosuhteet, jolloin annetaan kayttdon tai omaksi asianmukainen lampdhaalari tai vastaava seka
muut tyévaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset.

Tyonantaja vastaa siita, ettd suojavarusteiden ominaisuuksien, hankinnan, huollon ja puhtaanapidon ja
kayton osalta noudatetaan *valtioneuvoston asetusta henkil6suojainten valinnasta ja kdytosta tydssé
(427/2021, voimassa 1.8.2021 alkaen).

Henkilosuojainten tulee olla ergonomia ja tyontekijan terveydentila huomioon ottaen sopivia edelld mainitun
asetuksen 4 §:n edellyttdmalla tavalla.

Tyontekija on velvollinen toimimaan hanelle annettujen suojavarusteiden kayttoa ja tyéturvallisuutta
koskevien maaraysten mukaisesti.

*tybehtosopimuksen sdhkbiseen versioon tdhdn kohtaan linkki itse asetukseen.

4 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti.

Sopimuskauden aikana osapuolet kayvét lapi tyéehtosopimuksen lakiviittaukset tarkoituksenaan
saattaa ne vastaamaan muuttunutta lainsaadantoa.
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