SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS 2023-2025
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

2.5.2023

Sahkotekniset tydnantajat STTA ry:n toimisto
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n toimisto
Sahkoalojen ammattiliitto ry:n toimisto

Esa Larsén, Séahkotekniset tydnantajat STTA ry

Aki Raudas, Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Sauli Vantti, Sahkodalojen ammattiliitto ry

Hannu Luukkonen, Séhkdalojen ammattiliitto ry

Jari Kiviluoma, Sahkoalojen ammattiliitto ry

1 Lahtokohdat

Allekirjoittaneet jarjesttt, Sahkotekniset tydnantajat STTA ry, Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry ja Sdhkdalojen ammattiliitto ry ovat 31.3.2023
hyvéksyneet 28.3.2023 saavutetun neuvottelutuloksen Sahkdistys- ja
sahkoasennusalan tydehtosopimukseksi ajalle 1.4.2023 — 31.3.2025.

Talla poytakirjalla osapuolet sopivat uudistavansa 31.3.2023 saakka voimassa
olleen S&hkadistys- ja sahkdasennusalan tytehtosopimuksen maaraykset
tassa allekirjoituspoytakirjassa todetuin muutoksin olemaan voimassa
kohdassa 2 mainittuna aikana ja tavalla.

2 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa ajalla 1.4.2023-31.3.2025.

Tybehtosopimus on voimassa 31.3.2025 jalkeenkin vuoden kerrallaan, ellei
sitd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu viimeistadan kahta
kuukautta ennen tydehtosopimuksen paattymista.

Tybehtosopimuksen irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava
31.1.2025 mennessa muille sopijaosapuolille.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman
tyoehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.
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3 Palkantarkistukset vuonna 2023

3.1 Aika- ja urakkapalkat

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja
korotetaan 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 4,8 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, etta mainittuna ajankohtana
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyontekijan
henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 8 A kohdan A 5
mukaisella kertoimella.

Sahkoistys- ja sdhkbasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015)
urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 4,8 % 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista
asuntotuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 4,8 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttdurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun
perustuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tyémaaran osalta 1.8.2023 tai
l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 4,8 %.

3.2 Palkkataulukot

3.3 Lisat

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan
takuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen
palkkoja seka 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.8.2023 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 4,8 %:lla.

Tydehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisia, 7 8:n 14.3 kohdan
mukaista lisaa, 8 8 B 7.2.9 kohdassa seké 11 ja 12 §:ssé tarkoitettuja lisia
korotetaan 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien 4,8 %:lla.

Tybehtosopimuksen 8 8§ A kohdan 3 mukaista erityisty6lisdd seka paikallisesti
sovittuja lisid korotetaan 1.8.2023 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 4,8 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.

3.4 Paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaa
korvausta 6,0 %:lla 1.8.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.
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3.5 Korvauskeskituntiansio

Tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
on ajalla 1.4.2023 — 31.3.2024 3,7 %.

4 Palkantarkistukset vuonna 2024

4.1 Aika- ja urakkapalkat

Tyontekijoiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja
korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,2 % suuruisella yleiskorotuksella.

Muunnettuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien siten, ettd mainittuna ajankohtana
edellisessa kappaleessa kuvatulla tavalla korotettu tyontekijan
henkilokohtainen aikapalkka kerrotaan tydehtosopimuksen 8 8 A kohdan A 5
mukaisella kertoimella.

Sahkadistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelun (1.6.2015)
urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 1,2 % 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tybehtosopimuksen 8 § B kohdan 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista
asuntotuotanto- ja lisapistehintaa korotetaan 1.6.2024 tai lahinné sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta 1,2 %.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun
perustuvia urakoita korotetaan jaljella olevan tyémaarén osalta 1.6.2024 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,2 %. Korotus
toteutetaan 8 § B kohdan 9.2.2 mukaan.

4.2 Palkkataulukot

4.3 Lisat

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan
takuupalkkoja seka keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen
palkkoja seka 8 § B 5.2 mukaista tavoiteansiota korotetaan 1.6.2024 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,2 %:lla.

Tybehtosopimuksen 7 8:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisid, 7 8:n 14.3 kohdan
mukaista lisaa, 8 8 B 7.2.9 kohdassa (uudistetut maaraykset 8 8 B 7.2 ja 7.3)
seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisi& korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,2 %:lla.

Tybehtosopimuksen 8 § A kohdan 3 mukaista erityistyolisda seka paikallisesti
sovittuja lisid korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,2 %:lla, ellei paikallisesti toisin sovita.
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4.4 Korvauskeskituntiansio

Tybehtosopimuksen 9 §:n mukaisen korvauskeskituntiansion korotusprosentti
on ajalla 1.4.2024 — 31.3.2025 2,6 %.

5 TEKSTIMUUTOKSET
5.1 Eraiden teksti- ja hinnoittelumuutosten poikkeava voimaantuloajankohta

Tybehtosopimuksen seuraavat tekstimuutokset tulevat voimaan
tydehtosopimuksen yleisesta voimaantuloajankohdasta poiketen seuraavasti.

Tydehtosopimuksen 8 § B kohtien 7-12 muutokset

Urakkatyota koskevia tydehtosopimuksen 8 § B kohtien 7—12 muuttuneita
maarayksia on oikeus ja velvollisuus soveltaa tilaajalle 1.9.2023 tai sen
jalkeen tarjottavissa toissa.

Tybnantajan ja tydhonottopaikan tyontekijoitd edustavan paaluottamusmiehen
tekemalla kirjallisella sopimuksella voidaan sopia, etté oikeus ja velvollisuus
muutosten soveltamiseen alkaa kaikissa tydohonottopaikan urakalla tehtavissa
téissa jo ennen ajankohtaa 1.9.2023.

Paikallisessa sopimuksessa tulee lahemmin yksildida se paiva, josta alkaen
tilaajalle tarjottaviin t6ihin muuttuneita méarayksia on oikeus ja velvollisuus
soveltaa.

Paaluottamusmiehen tekema sopimus koskee kaikkia tyéhdnottopaikan
urakkatydkohteita.

Tyoehtosopimuksen 18 § B kohtien 1-3 muutokset

Perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen 18 8:n kohtien 1-3 maarayksia
noudatetaan muuttuneessa muodossaan sairausvakuutuslain mukaisiin
raskaus- ja vanhempainvapaisiin, jotka alkavat tydehtosopimuksen
voimaantuloajankohtana 1.4.2023 tai sen jalkeen.

5.2 Tekstimuutokset
6 § TYOSUHDETURVA
Muutetaan 6 § kohta 8.3 kuulumaan seuraavasti:
8.3 Tyontekijdn muutosturva
Jolleivat tybnantaja ja tyontekija tybnantajan irtisanottua tydosopimuksen
tydsopimuslain (55/2001) 7. luvun 3 8:ssa tai 7 8:ssé tarkoitetuilla perusteilla
ole sopineet muuta, tyontekijalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla

osallistuakseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta saadetyn lain
(916/2012) tarkoittaman tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen
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tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyéssa oppimiseen tai
oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tyOhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyontekijat, jotka ovat irtisanomishetkella tayttaneet vahintdéan 55 vuotta,
saavat kayttaa tyollistymisvapaata myos julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (670/2022) 5 a luvussa tarkoitettuun
muutosturvakoulutukseen sekd osaamis- ja tyokykykartoituksen tekemiseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy tyontekijan ian ja tydsuhteen pituuden
mukaan seuraavasti:

Tyontekijan ika irtisanomishetkella Tyontekijan ika irtisanomishetkella
enintdan 54 vuotta vahintaan 55 vuotta

a) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan | a) enintdan 5 paivaa, jos
tydsuhde on kestanyt enintdan 4 tyontekijan tydsuhde on kestanyt
vuotta enintdén 4 vuotta

b) enintddn 10 paivaa, jos b) enintddn 15 paivaa, jos
tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli | tyontekijan tydsuhde on kestanyt
4, mutta enintaan 8 vuotta yli 4, mutta enintdén 8 vuotta

c) enintaan 20 paivaa, jos ) enintaan 25 paivaa, jos
tyontekijan tydsuhde on kestanyt yli | tyontekijan tydsuhde on kestanyt
8 vuotta yli 8 vuotta

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava
sSiitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista
seka pyydettaessa esitettava vapaamuotoinen selvitys vapaan pitdmisesta.
Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa
haittaa.

Poytakirjamerkinta:
Taydella palkalla tarkoitetaan korvauskeskituntiansiota.

8 8§ B URAKKAPALKAT

Muutetaan kohdat 7-12 seuraavaan muotoon:

7 Urakkatyon sisaltamat tyot ja osapuolten velvoitteet
7.1 Yleista

Sopijaosapuolet ovat velvollisia yhteisesti huolehtimaan urakkatyon yleisesta
edistymisesta siten, ettei urakkatyon sopimuksellinen luonne vaarannu.

Urakkatyo on pyrittava suorittamaan oikea-aikaisesti kunkin tyokohteen
edistymisen mukaisessa jarjestyksessa.
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7.2 Kéarkimies ja varakarkimies

Tybnantajan on nimettava kuhunkin alkavaan urakkatyokohteeseen karkimies,
joka edustaa tydryhméaa tydomaalla. Karkimiehelle eivat kuulu varsinaiseen
tyonjohtoalueeseen kuuluvat tehtavat.

Karkimiehen tulee olla yritykseen tydsuhteessa oleva henkild.
Karkimiehiéa nimettéaessa yrityksen tyontekijoiden nakemykset huomioidaan.

Tyontekija voi toimia vain yhden urakkatyokohteen karkimiehena kerrallaan.
Poikkeuksena on tapaus, jolloin karkimies uudelle tydmaalle siirtyessaan
hoitaa ylimenovaiheessa karkimiestehtavia molemmilla tyémailla.

Karkimiehelle on nimettava varamies heti tyon alkaessa tai viimeistaan siina
vaiheessa, kun karkimies joutuu tilapaisesti jattamaan tehtavansa. Kun
varamies ryhtyy hoitamaan tehtavaa, tydoryhmalle ilmoitetaan syy tahan seka
todetaan varamiehen karkimiestehtavan kestoaika.

Varamiehellda on tehtavassaoloaikanaan samat oikeudet ja velvollisuudet kuin
varsinaisella karkimiehellakin.

Mikali karkimies estyy hoitamasta tehtéavaa pysyvasti, tulee tydmaalle nimeta
uusi karkimies. Mikali varamies nimetaan hoitamaan karkimiestehtavaa
pysyvasti, tulee télle nimetad uusi varamies.

Karkimiehelle tai hanen varamiehelleen maksetaan urakan ulkopuolella
karkimieslisaa jallempana mainittujen tehtavien hoitamisesta seuraavan
taulukon mukaan siin& mainittuna paivana tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta seuraavasti:

Tydryhman 1.4.2023 - 1.8.2023—  |1.6.2024-31.3.2025

jasenmaara 31.7.2023 31.5.2024 €/h
€/h €/h

1-2 0,38 0,40 0,40
3-6 0,59 0,62 0,63
7-10 0,93 0,97 0,98
11-12 1,19 1,25 1,27
13-20 1,61 1,69 1,71
yli 20 2,54 2,66 2,69

Katso taulukon soveltamisen osalta kohta 7.4.

Matka- ja odotusajalta tms. ei karkimieslisaa makseta.

7.3 Lisakarkimiehet

Neuvottelut lisédkarkimiehesta on aloitettava, kun tyéryhman jasenmaara ylittaa
kahdeksan asentajaa. Kun tyéryhman jdsenmaara ylittda 11 asentajaa, on
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nimettava lisakarkimies.

Suuriin tyokohteisiin voi olla tarpeellista nimeta useampia liséakarkimiehia ja
naille mahdollisia varamiehia. Tallaisesta menettelysta sovitaan erikseen.

Lisakarkimiehille tai heidan varamiehilleen tehtéavan hoitamisen ajalta urakan
ulkopuolella maksettavat lisat ovat taulukossa mainittuna paivana tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

Lisakarkimiehen
karkimiestehtavien 1.4.2023 - 1.8.2023 - 1.6.2024 -
piirissa olevien 31.7.2023 31.5.2024 31.3.2025
tydntekijoiden €/h €/h €/h
lukumaéaara
1-2 0,38 0,40 0,40
3-6 0,59 0,62 0,63
7-10 0,93 0,97 0,98
yli 10 1,19 1,25 1,27

Katso taulukon soveltamisen osalta kohta 7.4.
Matka- ja odotusajalta tms. ei lisakarkimiehen lisda makseta.

7.4 Karkimieslisan ja lisdkarkimieslisan muuttuminen tydéryhman kokoonpanon
vaikutuksesta

Karkimieslisan ja lisakarkimieslisan maksun aloittaminen tai lisan suuruuden
muuttuminen tydryhman jasenmaaran noustessa taulukon seuraavan portaan
vahimmaismaaraan edellyttaa, etta tydryhman jasenmaara sailyy vahintaan
viilkon ajan taulukon edellyttdména vahimmaismaarana. Lisan maksaminen,
taulukon osoittaman maaraisend alkaa, siitd viikon pituisen ajanjakson
ensimmaisesta paivasta, jolloin taulukon edellyttama maksuperusteen
mukainen urakkatybéryhman vahimmaisjasenmaara tayttyi.

Mikali tybryhman jasenmaard laskee, muuttuu karkimieslisan ja
lisdkarkimieslisan suuruus kahden viikon portaissa siten, ettd seuraavan
portaan edellyttamaa lisaa aletaan maksaa, kun em. aika on kulunut.

7.5 Karkimiehen ajankayton hyvittdminen urakkatydéryhmalle

Urakkaty6ryhman jasenmaaran kohotessa kolmeen korvataan
urakkatyoryhmalle osa kohdan 7.2 tarkoittaman karkimiehen urakan jaossa
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huomioitavasta tydajasta urakan keskituntiansion (9.3.1) mukaan urakan
ulkopuolella seuraavasti:

Urakkatyoryhman eorvatiava aika
jasenmaara karkimiehen tybdajasta
3-5 10 %
6-10 20 %
11-15 30 %
16-20 40 %
yli 20 50 %

Karkimiehen ajankaytdn hyvittaminen alkaa, kun tyéryhman jasenmaara on
vilkon pituisen ajan vahintddn kolme. Korvattavan aikahyvityksen maara
nousee, kun tyoryhman jasenmaara kasvaa taulukon seuraavan portaan
vahimmaisjasenmaaraan ja jasenmaara sailyy vahintaan viikon ajan taulukon
edellyttamalla tasolla. Aikahyvityksen maksaminen alkaa ja maksettava maaréa
nousee, siitda viikon pituisen ajanjakson ensimmaisesta paivasta, jolloin
maksuperusteen mukainen urakkatydryhman vahimmaisjasenméaara tayttyi.

Tybryhman jasenmaaran laskiessa alenee aikahyvityksen méaard kahden
vilkkon portaissa. Hyvitysportaan vahimmaisjasenmaaran alittuessa ja
jasenmaaran sailyessa vahintdan kaksi viikkoa alemmalla portaalla, alenee
hyvityksen maara kahden viikon ajanjakson jalkeen.

7.5.1 Tybnjohdon sijoituspaikka tytkohteessa

Mikali sahkotdiden tydnjohdon paaasiallinen sijoituspaikka on tydkohteessa, ei
kohdan 7.5 mukaisia urakan ulkopuolisia prosentteja makseta.

Tybnjohdon pé&éaasiallisen sijoituspaikan ollessa tyokohteessa, tyGnantajan
tulee ilmoittaa asiasta tydmaasopimuksella tai kérkimiehelle tydon aikana
tehtavalla kirjallisella ilmoituksella. limoituksesta tulee kayda ilmi mista
ajankohdasta alkaen tyonjohto on paaasiallisesti sijoitettuna tytkohteeseen
hoitamaan kyseistd tydmaata. Tyonjohdon ja karkimiehen tulee kayda lapi
osapuolten velvoitteet tarpeelliseksi katsottavilta osin. Mahdollisista
muutoksista ja niiden voimaantuloajankohdasta ilmoitetaan vastaavalla tavoin.

Taman kohdan ensimmaéisen kappaleen maaraysta ei ole tarkoitettu
sovellettavaksi siten, ettd on aihetta epailla tarkoituksena olevan valttya
hyvittamasta urakkatyoéryhmalle karkimiehen ajankayttéd. Mahdollisessa
vaarinkayttotilanteessa urakkatydoryhméan on ilmoitettava asiasta viipymatta
tyon aikana tyonantajalle ja yksiloitava perusteet ilmoitukselleen.
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Ellei asiaa saada ratkaistuksi paikallisin neuvotteluin, selvittdvat tdman
tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjesttt asian kiireellisesti.

Mikali tyontekijapuoli on esittanyt yksiloidyt perusteet vaarinkaytosta ja
tyonantaja kieltaytyy selvittamasta asiaa tai jos jarjestot yhdessa toteavat
jarjestelyn tarkoituksena olevan valttya hyvittdmasta urakkatyoryhmalle
karkimiehen ajankayttod, tulee karkimiehen ajankaytt6d hyvittaa
urakkatyoryhmalle kohdassa 7.5 mainitun taulukon mukaisesti

7.6 Urakkaan sisaltyvat karkimiehen tehtavat

Urakkatyoryhman jasenelle kuuluvien velvoitteiden lisdksi karkimiehen
tehtaviin kuuluu urakkaan siséltyvana:

a) jakaa tyot urakkatyoryhman jasenille seké ohjata ja valvoa tdiden tekemista
suoritusteknisesti

b) kirjoittaa tydryhmansa tarviketilaukset tarpeen mukaan

c) kuitata ja vastaanottaa tyoryhman kayttéon toimitetut tarvikkeet

d) valvoa urakkaty6tyoryhmén jasenten ty6tuntien oikeaa maaraa ja
jakautumista eri laskutus- ja palkanmaksuperusteille siten, etta ty6tunnit
tulevat oikein merkityiksi tydntekijdiden tybnantajalle jattamiin tunti-
iImoituksiin

e) huolehtia, ettd urakkatybryhman jasenille toimitetaan kohdan 10.4
tarkoittama urakanjakoselvitys

f) osallistua tyoryhmé&n tyohon siind maarin kuin se karkimiestehtavien
hoitamisen liséksi on mahdollista.

Mikali tyokohteeseen ei ole valittu omaa tydsuojeluasiamiestd, karkimiehen
tulee valvoa tyontekijoiden edustajana urakkatydryhman tyéterveydellisia ja
tyoturvallisuusolosuhteita sekéa neuvotella niista tarvittaessa tydsta vastaavan
henkilon ja tyOnantajan tyOsuojelusta vastaavan henkilon kanssa. Naiden
tehtavien hoitamista varten tyOnantaja antaa karkimiehelle ja
tyosuojeluasiamiehelle (joka ei ole aiemmin saanut asiaa koskevaa
koulutusta/aineistoa) riittavan kirjallisen materiaalin ja tarvittavan opetuksen.

HUOM! Karkimies tai urakkatydryhman jasen ei ilman erikseen sovittavaa
korvausta ole velvollinen edustamaan tybnantajaa esim. tydmaa-, aikataulu-
tai urakoitsijakokouksissa.

Mikali karkimiehen tai urakkatyoryhmén jasenen tyotehtavia lisataan
velvollisuudella osallistua edella mainittuihin - kokouksiin, sovitaan siita
tydmaasopimuksen liitteelld, josta ilmenee, milla tavoin lisdantynyt tyémaara
korvataan urakkatyoryhmaélle. Sopimuksesta tulee myo6s ilmetéa, millaista
valtuutta he voivat kayttda kokouksissa tyonantajan puolesta.

Mikali karkimiehen tai urakkatydryhman muita tehtavia lisataan, sovitaan siita
tydmaasopimuksen liitteelld, josta iimenee, milla tavoin lisdantynyt tyémaara
korvataan urakkatybéryhmaélle. Erikseen sovittavia lisdtehtavid voivat olla
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esimerkiksi

a) tarvikehuolto ja tarvikemaaritys

b) tyévalinehuolto

c) telineista ja nostimista seka niiden turvallisuudesta huolehtiminen
d) laadusta ja tarkastuksista huolehtiminen oikea-aikaisesti

7.7 Urakkatybryhma

TyOnantaja maarittelee urakkatyoryhmén kokoonpanon ja sopii siina tyon
kestaessa suoritettavista muutoksista karkimiehen kanssa.

Urakkatyoryhmaa muodostettaessa on siihen pyrittava sijoittamaan eri
palkkaryhmiin (Pr S-5) kuuluvia tydntekijoita.

Tyontekijoita urakkatybhon sijoitettaessa tulee varmistaa, ettd heidan
ammattitaitonsa ja tyokykynsa vastaa tyosuoritusten luonnetta ja vaativuutta.
Tama on erityisesti huomioitava niiden tydntekijoiden osalta, jotka ovat
osasairauspaivarahalla tai jotka ovat tybeldkeyhtion kustantamassa
tyokokeilussa siten, etta tytnantaja maksaa heille palkan tydkokeilun ajalta.
Niiden tyoelakeyhtion kustantamassa tyokokeilussa olevien henkiléiden, joille
tyonantaja ei maksa tyokokeilun ajalta palkkaa, sijoittamisesta
urakkatydoryhméan on sovittava urakkatyéryhman kanssa seuraavasta
kappaleesta ilmenevalla tavalla.

Ellei urakkaty6ryhméan kanssa ole toisin sovittu, urakkatybryhmaan ei saa
sijoittaa
a) alle 18-vuotiaita tyontekijoita, jotka eivat ole suorittaneet alan

perustutkintoa tai jotka eivat ole oppisopimussuhteessa, eika
b) henkiloita, joille ei makseta palkkaa.

Alakohdassa b) mainittujen henkildiden urakkaan tekeméaa tydpanosta ei
voida vahentaa urakasta, ellei tydryhméan kanssa ole sovittu tydpanoksen
vahentamisesta ja sen perusteista.

Urakkatydryhman haitalliset vaihtelut ja erityisesti tydvoimatarpeen
ruuhkautuminen tydsuoritusajan lopulle on estettava yhteisin toimenpitein.

Tybvoiman lisdamista urakkatytémaalle ei tule suorittaa yksinomaan silla
perusteella, ettd yrityksen tydntekijoitd on vapautunut muilta tydmailta ja he
ovat tyota vailla.

Edelld sanottuun rinnastettavia muita tilanteita, jotka johtavat tydmaalla jo
olevien asentajien urakka-ansioiden alenemiseen, tulee mahdollisuuksien
mukaan valttaa.
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Tybnantaja vastaa myos siita, ettad urakkatydoryhman kokoonpanoon tyon
kestdessa tehtavat muutokset eivat vaaranna urakkatyon sopimuksellista
luonnetta eivatka aiheuta aikatappiota urakkatydsuorituksiin.

7.8 Urakkatyoryhman suoritusvelvollisuuteen sisaltyvat lisatehtavéat

Varsinaisen urakkatydsuorituksen ohella urakkaty6ryhman tehtaviin kuuluu

a) oman tyonjohdon ja urakkatyoryhman kesken kaytavat tyota koskevat
neuvottelut

b) toisten tydryhmien edustajien kanssa kaytavat tyéta koskevat neuvottelut

c) tilaajan edustajien (esim. tydnvalvojan, suunnittelijan) kanssa kaytavat
neuvottelut

d) tunti-ilmoitusten ja urakkalaskelman tekeminen sek& tytmaakirjanpidon
pitdminen
e) pientehtavat, joita ovat esim. tarvikkeiden pakkauksista purkaminen,

kaapeleiden ja ryhmé&johtojen tyonaikaisten merkintdjen tekeminen, tyon
viimeistelyyn liittyvéat kojeiden oikaisut ja asennon tarkistukset.

Neuvotteluilla edelld kohdissa a), b) ja c) tarkoitetaan paasaantoisesti
tydmaalla ja puhelimitse seka sahkdisesti kaytavia keskusteluja, jotka
koskevat l&hinna tyon sisaltdd, suoritustapoja ja suoritusjarjestysta.

7.9 Urakkaan sisaltyvat tyon luonteeseen ja normaaliin suoritukseen liittyvat
suoritteet ja toiminnot

a) tyon valmistautumis-, suoritus-, keskeytys- ja lopetusosat 10 §:n mukaista
odotusaikaa lukuun ottamatta

b) liikkuminen tydmaa-alueella seké tyontekijan henkilékohtaisiin tarpeisiin
kayttama aika, mikali ao. tyota koskevassa tydmaasopimuksessa ei toisin ole
sovittu

c) osallistuminen kerran tarkastukseen, jossa todetaan osatoimituksen tai
tyokokonaisuuden vastaavuus tydmaasopimukseen, piirustuksiin,
tyoselitykseen ja sahkoturvallisuusmaarayksiin.

d) tydmaasopimuksen, piirustusten, tydselityksen ja annettujen tydohjeiden
vastaisesti asennettujen kohteiden korjaaminen, jotka ao. tarkastuksessa on
maaratty korjattaviksi.

7.10 TyoOnjohto seka tydohjeet ja piirustukset
Piirustukset tehdad&n suomalaisten piirustusstandardien mukaisesti.

Tydssa on noudatettava tydnantajan tyonjohdon antamia ohjeita.
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Tyon lopputuloksen tulee tayttaa sahkoturvallisuus- ja muut vastaavat
maaraykset.

7.10.1 Tybnantajan tehtavat

Tybnantajan on:

a) Huolehdittava tarpeellisesta tyénjohdosta ja tyéohjeiden antamisesta niin
hyvissa ajoin, ettéd urakkatydoryhma voi jarjestella tybmaan téiden tekemisen
tarkoituksenmukaisella tavalla.

b) limoitettava karkimiehelle viipymatta tyémaa-, urakointi- tai aikataulu-
kokouksissa tehdyt paatokset, jotka vaikuttavat sahkotdiden suorittamiseen.

c) Toimitettava tydmaalle ennen tydn tai tydvaiheen alkamista tarpeelliset
tyOpiirustukset, joihin on lisattava tilaajan tai tydnantajan niihin mahdollisesti
tyon aikana tekemat muutokset seka tyota koskevat tyoselitykset ja
urakkarajaliite, mikali sellaiset on laadittu.

d) Annettava riittdva opastus, mikali tyo joudutaan sita koskevien ohjeiden tai
kaytettavien materiaalien vuoksi toteuttamaan suomalaisten standardien
mukaisista asennustavoista poiketen

e) Annettava riittavat asennus-, kokoonpano- ja kytkentapiirustukset seka
toimintaselostukset erilaisten jarjestelmien, keskusten, kojeiden ja
kojeyhdistelmien asennusta varten

f) Huolehdittava, etta urakkatyéryhmalla on kaytettavissa ennen tyon tai
tydvaiheen aloittamista myds mitoitetut rakennus- ja kalustopiirustukset seka
muiden urakoitsijoiden ja toimittajien laitteiden asennuspiirustukset ja
toimintaselosteet siina laajuudessa kuin se on tarpeellista sahkétéiden
suorittamiseksi.

7.10.2 Urakkatybéryhman tehtavat

Urakkatydryhman on:

a) Perehdyttava tyosuoritukseen liittyviin piirustuksiin, tydselityksiin ja muihin
ohjeisiin

b) limoitettava tyonjohdolle viipymétta, mikali rakenteellisista tai muista
perustelluista syista on poikettava piirustuksista tai kaytettava toista
asennustapaa samoin kuin silloin, jos ty6ohjeiden todetaan olevan joltain osin
puutteellisia tai virheellisia.

c) Tehtava tarpeelliset muutosmerkinnét tyopiirustuksiin, mikali
urakkatydryhma joutuu tyon aikana poikkeamaan sille toimitetuista
tyopiirustuksista.

d) Annettava tyonaikaiset piirustukset muutosmerkintéineen tyénantajan
kayttoon loppupiirustusten tekemista varten.

d) Suunniteltava ja valvottava yhdessa urakkatyéryhman karkimiehen kanssa
tyOn toteutusta siten, etta tydsuoritus on tyoselityksen, tyopiirustusten seka
tyoohjeiden mukainen ja ettd tyo etenee tydmaan yleisen
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tyosuoritusjarjestyksen mukaisesti.

7.11 Asennustarvikkeet, niiden tilaukset ja varastointi

Osapuolten tulee yhdessa sopia tarvikkeiden toimitusohjelmasta ja
taydennystilausten tekemisesta seka kaytettavasta tarvikkeiden
seurantajarjestelmasta. Tarvikkeiden seurantajarjestelmasta johtuvat
urakkatydryhméan toimenpiteet on pyrittava rajoittamaan mahdollisimman
vahaisiksi.

Taydennystilauksella tarkoitetaan toimitusohjelman mukaisen yksittaisen
toimituseran taydentamista urakkatyéryhman toimesta yhdella
taydennystilauksella.

Toimitusohjelman tulee olla riittdvan tarkka ja se tulee laatia viimeistaan
ennen kunkin tydvaiheen aloittamista.

Toimitusohjelma tulee molempien osapuolten yhteisesti sovittaa ja ajoittaa
tyon edistymisen mukaan.

Osapuolten tulee lisaksi sopia tarvikkeiden purkauspaikoista tai yhteisesti
todeta tydmaalta osoitetut purkauspaikat.

Tarvikkeiden tuhlaaminen sek& perusteeton, annetuista ohjeista ja
maarayksista poikkeaminen, josta on aiheutunut vahinkoa tyonantajalle,
saattaa johtaa korvausvaatimukseen tyonantajan taholta.

7.11.1 Tybnantajan tehtavat

Tybnantajan on:

a) Maaritettava tyohon tarvittavien tarvikkeiden lajit, laadut ja maaréat.

b) Huolehdittava kunkin tyévaiheen kaikkien asennustarvikkeiden
toimittamisesta tydmaalle oikea-aikaisesti, jotta urakkatydéryhma voi valttya
aikatappioilta, jotka aiheuttavat tydvaiheen jakaantumisen osatydvaiheisiin
tarvikepuutteen takia.

c) Tilattava tarvikkeet urakkatyéryhman kanssa sovitun tarvikkeiden
toimittamisohjelman ja tdydennystilausten mukaisesti.

d) Annettava karkimiehelle ohjeet, mista ja miten tarvikkeiden
taydennystilaukset tehdaan.

e) Huolehdittava, ettéa asennustarvikkeiden mukana toimitetaan
l&hetysluettelo, johon on merkitty toimitettujen tarvikkeiden mééaré ja laatu.

f) Osoitettava tydmaalta riittdvat ja tarkoituksenmukaiset
sahkdasennustarvikkeiden varastotilat. Pinta-alaltaan laajoissa seka
tilavuudeltaan suurissa tyokohteissa on paavaraston liséksi jarjestettava

13
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tarpeellinen maara alavarastoja. Varastotilat on sijoitettava rakennusalueelle
siten, etteivat tarvikkeiden ja tyovalineiden siirtomatkat asennuskohteisiin
muodostu kohtuuttoman pitkiksi. Osan varastotiloista tulee olla kylmana
vuodenaikana lammitettyja.

g) Toimitettava tarvikkeet urakkatydryhman kanssa sovituille tai yhteisesti
todetuille purkauspaikoille.

h) Palkattava hyvissa ajoin tydmaavarastonhoitajat hoitamaan
tydmaavarastoja, joita padasiallisesti kayttaa vahintaan 2 kuukauden ajan
yli 20 tyontekijad. Tybmaavarastonhoitajien palkkaus tapahtuu urakan
ulkopuolella.

7.11.2 Urakkatybéryhman tehtavat

Urakkatydryhman on:

a)

b)

e)

Huolehdittava siita, etta tydhon sen eri vaiheissa tarvittavista tarvikkeiden
taydennystilauksista ilmoitetaan hyvissa ajoin tydnantajalle tai hdnen
edustajalleen.

Tehtava tarviketoimitusohjelmien toimitus erien taydennystilaukset.

lImoitettava tiedot vastaanotetuista tydoryhman asennettaviksi tarkoitetuista
tarvikkeista tarvikehuollon seurantajarjestelman mukaisesti. Tyontekijat
saavat kayttaa seurantajarjestelman tietoja tydmaakirjanpidossaan.

Huolehdittava sen kaytdssa olevien varastotilojen hoidosta seka
asennustarvikkeiden palauttamisesta asennuskohteista varastotiloihin.

Vastaanotettava ja siirrettéava tyéryhman asennettavaksi tarkoitetut
tarvikkeet varastotiloihin tai asennuspaikalle huomioon ottaen kohdan
7.13.1 aputydvelvoite

HUOM!

Mikali urakkatyéryhman ty6tehtavia lisataan kohdassa 7.11.2 b) mainittuja
taydennystilauksia laajemmaksi, sovitaan siita ja lisdéntyneen tydmaaran
hinnoittelusta tydmaasopimuksen liitteella.

7.12 Jaanndostarvikkeiden palauttaminen

Tyon valmistuttua ja tydnantajan maarayksesta jo tyon kestéessa tulee
tydmaalta palauttaa kaikki jadnnostarvikkeet.

Jaannostarvikkeiden mittauksen, laskennan ja palautusluettelon laatimisen
voivat suorittaa tyonantaja ja urakkatybéryhmé yhdessa tai erikseen.

Jaannostarvikkeiden mittaus tulee mahdollisuuksien mukaan suorittaa
tydmaalla ennen jaanndstarvikkeiden palauttamista.
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Jaanndostarvikkeiden lopullinen mittaus tulee saattaa paatokseen viimeistaan
kahden viikon kuluttua urakan paattymisesta.

Mittaustuloksesta vastaavien henkildiden allekirjoittama palautusluettelo tai
sen jaljennos tulee antaa molemmille osapuolille.

7.12.1 Tybnantajan tehtavat

Tybnantajan on:

a) Huolehdittava jaannostarvikkeiden mittauksesta ja laskennasta seka
laadittava jaannostarvikkeista palautusluettelo.

b) Jarjestettava jaannostarvikkeiden kuljetus pois tytmaalta.

7.12.2 Urakkatydryhman tehtavat

Urakkatydryhman on:

a) Jarjestettava jaanndstarvikkeet palautuskuntoon ja huolehdittava niiden
lajittelusta ja pakkaamisesta seka palauttamisen edellyttamasta siirrosta
tydmaalla.

Aputyovelvoitteen (7.13.1) piirissa olevien jadnnostarvikkeiden siirrossa
urakkatydryhméan tehtaviin kuuluu vain siirron valvonta.

HUOM! Mikali jadnnostarvikkeiden mittaus, laskenta ja palautusluettelon
laatiminen osoitetaan tyonantajan toimesta urakkatyéryhman tehtavaksi,
maksetaan tasta korvaus urakan ulkopuolella vahintdén urakan keskeytyslisan
mukaisella palkalla.

7.13 Aputyot

Aputdilla tarkoitetaan tdssé kohdassa 7.13 lahemmin maariteltyja
urakkatyéryhman tydsuoritusta edistavia suorituksia ja toimenpiteitd, joilla
pyritdan valttamaan aikatappioiden syntymista urakkatydryhmalle ja
varmistamaan, ettei urakkatyon sopimuksellisen luonne jaa aputydvelvoitteen
piiriin kuuluvien tehtavien vuoksi toteutumatta. Lisaksi aputoilla
mahdollistetaan tydn edellyttdmien erittain raskaiden tai hankalien
tyovaiheiden suorittaminen.

Jaljempana tassa kohdassa 7.13
- asennuspaikalla tarkoitetaan sita aluetta, johon tarvike-erd asennetaan

- suuren tarvike-eran siirto on kysymyksessa silloin, kun siirretdén esim.
kuormalavan tai kuljetushakin verran tarvikkeita tai valaisimia.
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7.13.1 Tybnantajan tehtavat

Tybnantajan on:

a) Huolehdittava tarvittavista aputydsuorituksista siten, etta vahintaan
seuraavat toiminnot suoritetaan aputydvoimaa kayttaen:

1) Kojeet, jotka painavat yli 25 kg, seka yli 40 kg painavat tarvikkeet siirretaan
varastoihin ja asennuspaikoille aputydvoimaa kayttaen.

2) Edella todettua sovelletaan myds hankalasti kasiteltaviin tarvikkeisiin, joita
voivat olla esim. suuret tarvike-, valaisin- ja johtotie-eréat seké keskukset ja
kaapelikelat.

7.13.2 Urakkatybéryhman tehtavat

Urakkatydryhman on:
a) limoitettava tyonantajalle kohdan 7.13 mukaisesta aputydvoiman tarpeesta.

HUOM.

Mikali tydnantajan aputytvelvoitteesta poiketaan tai aputydvelvoitteen piirissa
olevat tyot sovitaan tehtavaksi urakkatyoryhman toimesta, on siita erikseen
sovittava tydmaasopimuksen liitteella. Samassa yhteydessa on sovittava ko.
toiden palkanmaksuperusteista, kuitenkin vahintaan urakan keskeytyslisan
mukaisena palkkana.

7.14 Henkilonostimet, tyotelineet ja tydvalineet

Kaytettavien henkilonostimien, erilaisten tyotelineiden ja tydvéalineiden tulee
olla tarkoituksen- ja ajanmukaisia seka turvallisia.

7.14.1 Tyobnantajan tehtavat
Tybnantajan on:

a) Jarjestettava tyoryhman kayttoon tydsuorituksissa tarvittavat ja tyéryhman
kanssa sovitut tython soveltuvat henkilonostimet, pukit ja telineet.
b) Annettava tyontekijoiden kayttdéon riittdvasti tyo- ja apuvalineita.

7.14.2 Urakkatydryhman tehtavat

Urakkatydryhman on:

a) limoitettava henkildnostimien ja tyotelineiden tarpeesta seka huolehdittava
yhta tyontekijaa varten rakennettujen kevyiden telineiden siirrosta.

b) Huolehdittava urakkahinnoittelun osassa 22 maariteltyjen siirrettavien
telineiden siirtdmisesta. Muista telineiden siirroista sovitaan tyokohtaisesti.

¢) Huolehdittava ty6valineiden tilaamisesta ja niiden vastaanottamisesta.



Sahkoistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimus 2023-2025
Allekirjoituspdytakirja 17

Tyontekija huolehtii kuittaamistaan tydvalineista ja on niista vastuussa.
7.15 Tyobalueen siistiminen asennusjatteista

Kohdissa 5.1.2 ja 5.2 tarkoitettua tyota koskevassa tyémaasopimuksessa
voidaan osoittaa tyéryhman velvollisuudeksi tydryhméan asennustytn
yhteydessa syntyvien pakkaus- ja asennusjatteiden siistiminen (ei
lastasiivous) ja kuljettaminen tyoskentelypaikasta tytmaalla osoitettuihin
kerroskohtaisiin koonti- ja lajittelupaikkoihin, lajiteltuna enintdan viiteen
jatelajiin huomioiden tydmaan lajittelumaaraykset.

Lajiteltavat jatelajit iimoitetaan tydmaasopimuksessa tai tytnantajan
kirjallisella tydohjeella.

Jos lajiteltavia jatelajeja on enemman kuin viisi ja tasta aiheutuu liséatyota
tyontekijoille, tydbnantaja ja karkimies neuvottelevat, onko télla vaikutusta
maksettavan korvauksen maardéan. Mahdollisista muutoksista korvaukseen
sovitaan tyémaasopimuksen liitteella.

Aikaisempien asennusten purkamisesta syntyvien jatteiden siistiminen ja
lajittelu ei sisally tAhan maaraykseen.

Pinta-alaltaan suurissa tytkohteissa edella mainittuja jatteiden koonti- ja
lajittelupaikkoja tulee sijoittaa kerrokseen riittavasti siten, ettei roskien ja
jatteiden kuljetusmatka niihin muodostu kohtuuttoman pitkaksi. Tarvittaessa
asiasta on neuvoteltava ja sovittava tydnantajan ja karkimiehen valilla, miten
kohtuuttoman pitka kuljetusmatka huomioidaan.

7.16 Korvaus kohdan 7.15 mukaisesta siistimisesta

Korvauksena edellisen kohdan mukaisesta tyGalueen siistimisesté korotetaan
urakkahinnoittelukertoimella korotettua urakan arvoa kohdan 5.1.2 mukaisissa
uudisrakennustoissa kertoimella 1,025.

Kohdan 5.2 mukaisissa muissa urakalla tehtavissa tbissa vastaavan
suuruinen korotus tehdaan tyon lopulliseen kokonaishintaan tai
tydmaasopimuksessa tyokohtaisesti sovittujen yksikkohintojen perusteella
muodostuvaan lopulliseen tyén arvoon.

Korotus tehdédéan ennen kuin jaettavaan urakan arvoon on lisatty urakan
jaossa huomioon otettavia urakan keskeytystyélisapalkkoja ja/tai
aikatyopalkkoja ja ennen karkimiehen ajankayttda koskevan kohdan 7.5
mukaisen hyvityksen tekemista jaettavaan urakan arvoon.

Tulkinta:

Kohtien 7.15 ja 7.16 maaraykset eivét rajoita tybmaasopimuksen osapuolten
oikeutta sopia tydéryhman asennustydkohdetta koskevasta siistimis- ja
lajitteluvelvoitteesta ja siitd maksettavasta korvauksesta tydmaasopimuksella
tai sen liitteella.
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7.17 Urakkatyon keskeytyminen; urakkaan sisaltymattomat tyot

7.17.1 Urakkatytkohteessa

Urakkaan sisaltymattomilla toilla tarkoitetaan tydbnantajan maarayksesta
urakkatyokohteessa suoritettavia tydmaasopimuksen tai tydehtosopimuksen
mukaan urakkatydryhman suoritusvelvollisuuteen sisdltyméattémia toita, joiden
vuoksi tyontekija joutuu tilapaisesti keskeyttdmaan aloittamansa urakkatyon.

Tallaisia toita ovat

1) tarvikkeiden siirrot kohdassa 7.11.1 f) tarkoitettujen varastojen valilla tai
siirtojen valvonta

2) tarvikevarastojen siirrot paikasta toiseen tai varastojen siirron valvonta
ja nadista aiheutuneet varastojen jarjestelyt

3) tydmaalta palautettavien jddnnostarvikkeiden mittaus, laskenta ja
palautusluettelon laatiminen tyénantajan toimeksiannosta

4) tydmaalla kaytettavien tarvikkeiden nouto-, palautus- ja muut tydmaalla
tehtavaan tyohon liittyvat kuljetustehtavat urakkatydkohteen
ulkopuolella

5) piirustuksista ja tyoselityksista poikkeavasti suoritettaviksi vaadittavat
listyot ja muutokset

6) aikaisempien asennusten purku- ja korjaustyot

7) osallistuminen muuhun kuin kohdassa 7.9 c) tarkoitettuun urakkaan
siséaltyvaan tarkastukseen.

8) vali-, loppu- tai jalkitarkastusten yhteydessa maaratyt lisa- ja korjaus-
tyot, jotka eivat johdu urakkatydryhman tekemasta virheesta tai
virheellisestd asennustavasta

9) tulitdista johtuvat jarjestelyt seka jalkivalvonta

10)kayttoturvatiedotteista aiheutuvat jarjestelyt, kuten suojaus- yms.
toimenpiteet

11)tyoturvallisuuslain (738/2002)14 §:n mukainen opastus

12)tydnaikainen sahkéturvallisuuden valvonta

13)jannitety0 ja ns. lahity0 jannitteisissa laitteissa

14)kayttoonottomittaukset

15)tydalueen siivous, siltd osin kuin pakkaus- ja asennusjatteen siistimista
ei ole siséllytetty kohdan 7.15 mukaisesti tyéryhman tehtaviin.

7.17.2 Urakkatytkohteen ulkopuolella

Urakkaan sisaltymattomilla toilla tarkoitetaan tydnantajan maarayksesta
karkimiehen kanssa kohdan 7.7 mukaan sovitulla tavalla toisessa
tyOkohteessa suoritettavia toita, joiden vuoksi tyontekija joutuu keskeyttamaan
valiaikaisesti urakkaan tekeménsa tyon palaten takaisin urakkatytkohteeseen.
7.17.3 Keskeytystyon palkka

Tyontekijan suorittaessa edellisissa kohdissa 7.17.1 ja 7.17.2 mainittuja toit&,
joita ei voida suorittaa urakalla, hanelle maksetaan naista tbista vahintaan
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kohdan 4 mukaan.
7.17.4 Urakan keskeytystydpalkkojen huomioiminen urakan jaossa

Urakan keskeytystyon palkat otetaan mukaan urakan jakoon, ellei muusta ole
sovittu, ja ne lisataan kohdan 9.2 mukaiseen urakan kokonaishintaan ennen
sen jakamista.

7.18 Urakan ulkopuolisten aikatydpalkkojen huomioiminen urakan jaossa

Urakkatyokohteessa suoritetun aikatyon suhteen voidaan myds sopia, etta
aikatyopalkoilla korotetaan kohdan 9.2 mukaista urakan kokonaishintaa ennen
sen jakamista, jolloin aikaty6tunnit otetaan urakan jaon yhteydessa huomioon
urakkatyotuntien veroisina.

7.19 Neuvotteluajan ja tyon aloittamisvaiheen téiden huomioiminen urakan
jaossa

Mikali urakkatyéryhmalle on tydmaasopimuksesta neuvoteltaessa maksettu
neuvotteluajan palkkaa kohdan 4 mukaan, osapuolten tulee sopia
tydmaasopimuksessa tai sen liitteella, miten neuvotteluaikana tehdyt tyot ja
niita vastaavat tyotunnit otetaan huomioon urakassa.

Elleivat osapuolet padse yhteisymmarrykseen edella mainitusta asiasta,
neuvotteluaikana tehdyt ty6t ja kohdan 4 mukaan maksetut neuvotteluajan
palkat/tunnit eivat osallistu urakan jakoon.

Samat maaraykset koskevat myds mahdollisia tyén aloittamisvaiheen toita.
8 Urakan loppuselvitys

8.1 Urakan loppuselvityksessa noudatettavat periaatteet

Urakan loppuselvityksen tekevat tydnantajan edustaja ja karkimies tai
urakkatyoryhma voi valita keskuudestaan urakan selvittgjan.

Yksikkohinnoitellulla ty6lla tarkoitetaan tasséa kohdassa 8 urakkatoita, joissa
tydn urakkahinta muodostuu urakkahinnoittelun (8 § C) tai tydkohtaisesti
sovittujen yksikkohintojen perusteella.

Urakkatyona tehtavat muut tyot seka asuntotuotantohinnoittelulla tehtavat tyot
loppuselvitetdan, jaetaan ja maksetaan kuten yksikkdhinnoitellut tyét ellei
muusta ole sovittu.

Kohdan 11.2 mukainen lopullisesti katkaistu urakka loppuselvitetaan, jaetaan
ja maksetaan kuten valmistunut urakka.
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8.2 Urakan loppuselvitykseen valmistautuminen ja urakan valmistuminen

Osapuolten tulee jo ty6n aikana seurata ja laskea urakan tydmaaraa siten,
ettd tyon urakkahinnasta voidaan olla yksimielisia urakan loppuselvitysaikana.

Urakka katsotaan valmistuneeksi, kun urakkatyéryhmén suoritus on luovutettu
tilaajalle ja tydnantajan ja tilaajan vélisessa vastaanotto- tai muussa
menettelyssa todetut urakkatyéryhman suorituksessa ilmenneet puutteet ja
virheet on tyéryhman toimesta korjattu / tehty. Osapuolet voivat sopia urakan
valmistumisesta myds toisin.

8.3 Urakkalaskelma

Tyon urakkahinta lasketaan tyon valmistuttua tehdyn tyomaaran perusteella
laatimalla urakkalaskelma.

Osapuolten tulee laatia erikseen taman kohdan mukaiset urakkalaskelmat,
ellei tydbmaasopimuksessa ole muuta sovittu.

Tyomaaraa selvitettdessa ja laskettaessa kaytetaan mm. seuraavia perusteita:

a) tydmaasopimusta liitteineen

b) tarvikkeiden lahetys- ja palautusluetteloita

c) tyosta tehtyja loppupiirustuksia

d) tydnjohdon ja urakkatydéryhman tyonaikaisia muistiinpanoja ja
tydmaakirjanpitoa

e) muita mahdollisia perusteita, kuten tydmaalla suoritettuja mittauksia.

Mikali muusta ei ole sovittu, tulee urakkahinnoittelun (8 § C) mukaan tehdyn
tyon urakkalaskelmat laatia osakohtaisesti urakkahinnoittelun taulukoiden
mukaisessa jarjestyksessa rivikohtaisia osasummia kayttaen siten, etta
yksityiskohtaiset asennusmaarat, -tavat sek& asennushinnat voidaan
tarkistaa.

Urakkalaskelmat laaditaan ilman urakkahinnoittelukertoimia.

Urakkatyona tehtavia muita toitéa koskevat urakkalaskelmat laaditaan
vastaavin periaattein niin, etta yksityiskohtaiset asennusmaarat, -tavat sekéa
asennushinnat voidaan tarkistaa.

8.4 Urakkalaskelmien esittdminen ja urakan loppuselvitysaika

Tasséa kohdassa 8 urakkalaskelmien esittamisella tarkoitetaan laaditun
urakkalaskelman loppusumman esittamista. Esitettdvan loppusumman tulee
perustua kohdan 8.3 mukaan laadittuun laskelmaan ja laskelmansa
loppusumman esittdneen osapuolen tulee olla loppusumman
esittdmisajankohtana valmis urakkalaskelmien vertailuun kohdan 8.5 mukaan.

Osapuolet voivat sopia kirjallisesti tyota aloittaessa tai tyon kestaessa
urakkalaskelman esittamisajankohdasta. Ajankohdasta on sovittava sen
jalkeen, kun urakka on valmistunut, kuitenkin viimeistaan 10 tydpaivan
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kuluttua urakan valmistumispaivasta.

Osapuolet voivat kirjallisesti sopia ajankohdan muuttamisesta ja uudesta
ajankohdasta urakkalaskelmien esittdmiselle. Muutosta esittdvan osapuolen
on esitettava toiselle osapuolelle perustelut muutokselle.

Urakkalaskelman valmiiksi saanut osapuoli esittda laskelman loppusumman
toiselle osapuolelle, joka on velvollinen antamaan paivamaaratiedolla
varustetun kuittauksen urakkalaskelman esittdmisesta.

Urakan loppuselvitysaika alkaa sovittuna urakkalaskelmien esittamispaivana,
jos molemmat tai ainakin toinen osapuoli on siihen mennessa esittanyt
urakkalaskelmansa.

Mikali urakkalaskelmien esittamispaivaa ei ole sovittu edella mainitun
maaraajan kuluessa tai kumpikaan osapuoli ei ole esittéanyt urakkalaskelmaa
sovittuna ajankohtana, alkaa urakan loppuselvitysaika péaivana, jolloin
urakkalaskelmansa ensiksi valmiiksi saanut osapuoli on esittanyt
urakkalaskelmansa toiselle osapuolelle.

Urakan loppuselvitysaika on 30 ty6paivaa ja lyhytaikaisissa tdissa 10
tyopaivaa. Lyhytaikaiseksi tyoksi katsotaan tyd, jonka kesto on alle 30
henkilétyopaivaa (240 h).

8.5 Urakkalaskelmien vertailu

Tyon urakkahinta maaritelladn kohdan 8.3 mukaisia urakkalaskelmia
vertaamalla. Vertailu tapahtuu tarvittavassa laajuudessa vertaamalla aluksi
urakkalaskelmien osakohtaisia kokonaishintoja.

Mikali osapuolet toteavat urakkalaskelmiensa eroavuudet pieniksi, voidaan
tyon urakkahinta sopia ilman yksityiskohtaisempaa vertailua.

Jos tyon urakkahinnan lahemman selvittdmisen todetaan olevan tarpeellista,
vertaillaan urakkalaskelmia urakkahinnoittelun (TES 8 § C) osa- ja tarvittaessa
edelleen rivikohtaisia osasummia kayttaen siten, etta yksityiskohtaiset
asennusmaarat, -tavat sekd asennushinnat voidaan tarkistaa.

Vertailu tehdaan vastaavin periaattein my6s muissa toissa, jotka on sovittu
urakalla tehtavaksi.

Yksityiskohtaisen vertailun yhteydessa kummallakin osapuolella on oikeus
kayda lapi toisen osapuolen urakkalaskelma.

Ellei urakkalaskelmien vertailu johda yksimielisyyteen, osapuolten on
yhteisesti yksiloitdva eroavuudet laatimalla eroavaisuuspoytékirja ja oikaistava
urakkalaskelmien mahdolliset virheet.

Siltd osin, kun osapuolet ovat yhtéd mielta tyon urakkahinnasta, jaetaan ja
maksetaan tdma osuus urakkatyoryhmalle kohtien 9 ja 10 maaraysten
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mukaan

Urakkalaskelmien vertailua varten tyoehtosopimuksen osapuolina olevat
jarjestot ovat laatineet vertailu- ja eroavaisuuspoytakirjalomakkeet.

8.6 Tyon urakkahinnan poikkeuksellinen maaraytyminen
8.6.1 Urakkalaskelmaa/laskelmia ei esiteta sovittuna ajankohtana

Jos jompikumpi tai molemmat osapuolet jattavat esittamatta
urakkalaskelmansa sovittuna urakkalaskelmien esittamisajankohtana, on
urakkalaskelmansa ensiksi esittdneen osapuolen urakkalaskelman mukaista
loppusummaa pidettava tyon urakkahintana kohdan 8.6.3 maaraysten
mukaisesti, elleivat osapuolet selvitd urakkaa loppuselvitysajan kuluessa.

8.6.2 Urakkalaskelman esittamisajankohdasta ei ole sovittu

Jos osapuolet eivat ole sopineet urakkalaskelman esittamisajankohdasta
kohdan 8.4 mukaisesti, on sen jalkeen urakkalaskelmansa ensiksi esittdneen
osapuolen urakkalaskelman mukaista loppusummaa pidettava tyén
urakkahintana kohdan 8.6.3 méaaraysten mukaisesti, elleivat osapuolet aloita
urakan loppuselvitysta kohdan 8.4 mukaisen urakan loppuselvitysajan (30/10
tyopaivaa) kuluessa.

Loppuselvitys tehdaan ja saatetaan loppuun kohtien 8.5 ja 8.7-8.9
maaraysten mukaan.

8.6.3 Tyon urakkahinnan poikkeuksellisen maaraytymisen edellytykset ja
menettelytavat

Kohtien 8.6.1 ja 8.6.2 mukaisissa tilanteissa urakkalaskelmansa esittaneen
osapuolen on annettava loppuselvitysajan paattymisen jalkeen kohdan 8.5
mukainen urakkalaskelman osakohtaiset kokonaishinnat sisaltava
vertailupdytakirja toiselle osapuolelle ennen kuin urakkalaskelmaa voidaan
pitda tyon lopullisena urakkahintana. Vertailupdytékirjan vastaanottaneen
osapuolen tulee antaa paivamaaratiedolla varustettu kuittaus sen
vastaanottamisesta.

Vertailupodytakirjan vastaanottaneelle osapuolelle on pyynndsta varattava
mahdollisuus tutustua laadittuun urakkalaskelmaan 10 tydpaivan pituisen
madaraajan kuluessa loppuselvitysajan paattymisesta ja vertailupoytakirjan
vastaanottamisesta luettuna. Jos vertailupdytakirjan vastaanottanut osapuoli
pitdd urakkalaskelmaa joltain osin ilmeisen virheellisena tulee osapuolen
yksiloida ja ilmoittaa kirjallisesti urakkalaskelman virheellinen osuus edella
mainitun 10 ty6paivan kuluessa. Se osuus tyon urakkahinnasta, jota ei ole
yksiloity virheelliseksi jaetaan ja maksetaan kohtien 9 ja 10 mukaan.

Elleivat osapuolet padse yksimielisyyteen virheelliseksi yksildidysta tyon
urakkahinnan osuudesta, erimielisyys ratkaistaan kohdan 8.9 mukaan.
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Mikali urakkalaskelman virheellista osuutta ei ole yksiloity ja ilmoitettu edella
mainitun 10 tydpaivan kuluessa, tulee urakkalaskelmansa esittdneen
osapuolen urakkalaskelman loppusummaa pitaa tyon lopullisena
urakkahintana, joka jaetaan ja maksetaan kohtien 9 ja 10 mukaan.

8.6.4 Sopimus urakkahinnan maaraytymisesta ilman urakkalaskelmien
vertailua

Osapuolet voivat myds sopia tyon urakkahinnan maaraytymisesta pelkastaan
toisen osapuolen laatiman urakkalaskelman perusteella ilman laskelmien
vertailua.

8.7 Tehdyn tydmé&aran toteaminen piirustuksista tai valmiista tyosta

Mikali yksimielisyyttd asennettujen tarvikkeiden maarasta ja/tai tybmaarasta ei
muuten saavuteta, tulee osapuolten suorittaa eroavaisuuspoytakirjan
siséltamista kohdista mittaus ja/tai laskenta kaikki hinnoittelukohteet
kasittavista piirustuksista seka osapuolen niin vaatiessa tekemalla tarvittavat
kontrollimittaukset ja kappalemé&arien laskenta tyokohteessa todellisilta
asennuspaikoilta. Ennen mittaukseen ryhtymisté on kirjallisesti sovittava
tyovarojen maara ja huomioimistapa. Osapuolten yhdessa suorittaman
mittauksen tai vastaavasti kappalemaarien laskennan lopputulos on lopullinen
ratkaisu tydmaarasta syntyneeseen erimielisyyteen.

Mittausta varten tydehtosopimuksen osapuolina olevat jarjestot ovat laatineet
yhteisen mittauspoytakirjalomakkeen.

8.8 Urakan loppuselvityksen ajalta maksettava palkka

Urakan loppuselvitykseen tarvittavasta ajasta kuuluu urakkaan 10 tydpaivaa
luettuna kohdan 8.4 mukaisesta loppuselvitysajan alkamisesta. Tanéa aikana
urakan loppuselvitykseen osallistuvalle urakan selvittgjalle maksetaan urakan
ulosmaksun suuruista palkkaa, kuitenkin vahintdan kohdan 5.3 mukaista
urakan takuupalkkaa.

Jos urakan loppuselvityksen vaatima aika ylittda edella mainitun aikamaaran
(10 tyopaivad), maksetaan ylittavalta ajalta urakan loppuselvitykseen
osallistuvalle urakan selvittajalle niin kuin urakan keskeyttavista toista,
kuitenkin vahintaan kohdan 4. mukaan.

Kahdessa edellisessa kappaleessa mainitut palkat otetaan urakkaa jaettaessa
huomioon samoin periaattein kuten urakan aikana maksetut palkat, ellei
erikseen toisin sovita.

8.9 Urakan loppuselvitykseen liittyvien erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tyon urakkahinnasta ei paastéa yksimielisyyteen urakan
loppuselvityksesséa, erimielisyys ratkaistaan kohdan 12 mukaan.

Samoin toimitaan, mikali jompikumpi osapuoli kieltdytyy urakan
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loppuselvityksesta, ei ole valmis jatkamaan kesken olevaa urakan
loppuselvitysta tai jos edella kohdan 8 mukaan maaraytynytta lopullista tyén
urakkahintaa ei makseta.

9. Urakan jakaminen
9.1 Urakan jakolaskelman laatimista edeltavat toimenpiteet

Ennen jakolaskelman tekemista osapuolten on syyta yhdessé todeta urakan

jakoon vaikuttavat tekijat

- kaikki urakkaan ja urakan jakoon osallistuvat tyontekijat ja heidan
palkkaryhmansa

- tybhon kohdistuvien tydtuntien maara ja niiden jakautuminen eri
palkkalajeihin ja hinnoittelukausille

- urakan keskeytystyolisé- ja aikapalkalla tehtyjen ty6tuntien mé&éra ja niiden
perusteella muodostuvan korvauksen suuruus

- tyéryhmalle hyvitettavan karkimiehen ajankayton tuntimaéara

- muut urakan jakoon vaikuttavat seikat

Toteamisen tarkoituksena on valttda erimielisyyksia urakan jakamiseen
liittyvien matemaattisten yhtaléiden tekemisessa ja tarkistamisessa.

9.2 Urakan kokonaishinnan muodostaminen

Yksikkohinnoitellulla ty6lla tarkoitetaan tassa kohdassa 9 urakkatoita, joissa
tyon urakkahinta muodostuu urakkahinnoittelun (8 § C) tai tydkohtaisesti
sovittujen yksikkohintojen perusteella.

9.2.1 Hinnoittelukausien huomioiminen yksikkdhinnoitelluissa tdissa

Ennen urakan jakamista yksikkohintoihin perustuvaa tyon urakkahintaa
korotetaan tydehtosopimuksen osapuolten sopimilla hinnoittelukausien
mukaisilla urakkahinnoittelukertoimilla siten, etté tyon urakkahinta jaetaan
kunkin hinnoittelukauden aikana urakkaan tehtyjen ja jakoon osallistuvien
tyOtuntien suhteessa.

Eri hinnoittelukausien urakkahinta saadaan, kun kauden aikana tehtyja
tyotunteja vastaava osuus tyon urakkahinnasta kerrotaan kyseisen kauden
urakkahinnoittelukertoimella.

Jaettava urakkahinta saadaan laskemalla eri hinnoittelukausien
urakkahinnoittelukertoimilla korjatut urakkahintaosuudet yhteen.

9.2.2 Hinnoittelukausien huomioiminen muissa kuin yksikkdhinnoitelluissa
toissa

Asuntotuotantohinnoittelulla samoin kuin urakalla tehtavissa muissa toissa
tyon urakkahintaa korotetaan eri palkankorotusajankohtina kulloinkin jéljella
olevan tydmaaran osalta siten kuin tyéehtosopimuksen palkantarkistusta
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koskevissa méaarayksissa on sovittu. Jaettava urakkahinta saadaan
laskemalla eri palkankorotuskausilta muodostuvat tyon urakkahinnat yhteen.

9.2.3 Tyobalueen siistimisestd maksettava korvaus
Mikali tydryhméan tehtavaksi on osoitettu kohdan 7.15 mukainen tybalueen
siistiminen, korotetaan kohtien 9.2.1 tai 9.2.2 mukaista jaettavaa urakkahintaa

kohdan 7.16 mukaisella kertoimella.

9.2.4 Urakan keskeytystyodlisa- ja aikatyopalkat sekd urakassa huomioitavaksi
sovitut muut erat

Urakan kokonaishintaa muodostettaessa jaettavaan urakkahintaan lisataan
mya0s:

- urakkatyon keskeytystyolisdpalkalla tehtyjen ty6tuntien arvo, ellei toisin ole
sovittu

- alkatyotuntien arvo, mikali kohdan 7.18 mukaan nain on sovittu

- urakkaan sisaltyviksi sovitut urakan kokonaishintaan- ja jakoon vaikuttavat
muut erat.

9.3 Jaettavan urakan kokonaishinnan muodostaminen

9.3.1 Karkimiehen ajankaytdn hyvityksen arvon lisddminen urakan
kokonaishintaan

Kéarkimiehen ajankayton hyvityksen rahallinen arvo saadaan kertomalla
kohdan 7.5 mukainen tuntimaara urakan keskituntiansiolla.

Urakan keskituntiansio saadaan, kun kohdan 9.2 perusteella muodostettu
urakan kokonaishinta jaetaan jaossa mukana olevien tydtuntien summalla.

Jaettava urakan kokonaishinta saadaan, kun hyvityksen arvo lisatdan kohdan
9.2 mukaan muodostettuun urakan kokonaishintaan.

Esimerkki jaettavan urakan kokonaishinnan muodostamisesta
(muutetaan saman muotoon kuin nykyinen esimerkki)

1. kauden kausikerroin = 1. kauden kaikki urakan jakoon osallistuvat tunnit /
Kaikkien kausien urakan jakoon osallistuvat tunnit

1. kauden urakkahinta = 1. kauden kausikerroin x tyon urakkahinta x 1.
kauden urakkahinnoittelukerroin

2. kauden kausikerroin = 2. kauden kaikki urakan jakoon osallistuvat tunnit /
Kaikkien kausien urakan jakoon osallistuvat tunnit

2. kauden urakkahinta = 2. kauden kausikerroin x tydn urakkahinta x 2.
kauden urakkahinnoittelukerroin
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Jaettava urakkahinta = 1. kauden urakkahinta + 2. kauden urakkahinta

*Siistimiskorvauksen huomioiminen = Jaettava urakkahinta x kohdan 7.16
mukainen kerroin (1.025)

Urakan kokonaishinta = Jaettava urakkahinta + urakan jakoon osallistuvien ukl
jaltai aikapalkkojen arvo + jakoon osallistuvat muut mahdolliset erat

*Urakan keskituntiansio = Urakan kokonaishinta / kaikkien kausien
urakanjakoon osallistuvat tyGtunnit

*Hyvitys karkimiehen ajankaytosta = Hyvitettava tuntimaara x urakan
keskituntiansio

Jaettava urakan kokonaishinta = Urakan kokonaishinta + karkimiehen
ajankayton hyvityksen arvo

Mikali urakka jakautuu useammalle kuin kahdelle hinnoittelukaudelle niin
kyseisten kausien urakkahinnat lasketaan vastaavasti kuin esimerkin kaudet 1
ja 2 ja ne otetaan huomioon muissa esimerkin kohdissa kuten kaudet 1 ja 2.

*Huomioidaan mikali korvaus tai hyvitys tulee maksettavaksi
9.4 Urakan ulkopuolella maksettavat korvaukset ja lisat

Urakkahintaan ja -aikaan ei tule sisallyttaa

a) palkkoja ja/tai korvauksia matka-ajalta eikd matkakustannusten korvauksia

b) ateriakorvauksia eiké paivarahoja

c) yli- ja sunnuntaitydlisia eikéa viikkolepokorvauksia

d) TES:n 7 § vuoro- ja olosuhdelisia (3.5, 3.6, 12.2, 12.4 ja 14.3),8 8 B
karkimieslisia (7.2 ja 7.3), 10 8 odotusajan palkkaa eiké 11 8§ ja 12 8
mukaisia lisia

e) tarvikkeiden kuljetuskustannuksia

f) tilaajan tai paatoteuttajan jarjestamia perehdytystilaisuuksia

g) tydnantajan maaraaman perehdyttdjan perehdyttamiseen kayttamaa aikaa.

h) muita tybehtosopimuksen perusteella maksettavia ansionmenetyksen
korvauksia eika vuosilomapalkkoja tai -korvauksia

9.5 Urakkatydryhman jasenten jako-osuuksien laskemisessa sovellettava
jakoperustepalkka

Urakkahinta jaetaan tydhon osallistuneiden tyontekijoiden kesken suhteessa
heidan jakoperustepalkkaansa ja siihen ty6tuntimaaraén, jonka kukin on
tehnyt ko. urakassa.

9.5.1 Perustuntipalkka urakanjakoperusteena

Jakoperustepalkkana kaytetaan tyontekijan perustuntipalkkaa, ellei kohdasta
9.5.2 muuta johdu.
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Urakan jakamisessa, olipa jakoperustepalkkana perustuntipalkka tai kohdan
9.5.2 mukainen jakoperustepalkka, kaytetaan tyontekijoiden tyon alussa
voimassa olleita em. palkkoja, ellei kyseessa ole palkkaryhman noususta
johtuva muutos.

Tyontekijan palkkaryhman muuttuessa tyon aikana tyontekijalle maaritelladn
jako-osuudet erikseen kunkin palkkaryhman aikana tehtyjen tydtuntien
mukaan.

9.5.2 Muu urakanjakoperuste

Yrityksen tai sen toimipisteen toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa
olevat tyontekijat voivat enemmistopaatokselld, siita tydnantajalle kirjallisesti
iimoittamalla, sopia alla olevat maaraykset huomioiden kohdasta 9.5.1
poiketen muun kuin tydntekijan perustuntipalkan kayttamisesta
urakanjakoperusteena

Sovittavan urakanjakoperusteen tulee olla sellainen, etta urakan jakoon
osallistuvat kaikki palkkaryhmat S-5.

Urakanjakoperusteena palkkaryhmien valille voidaan sopia kaytettavaksi joko
palkkaryhmékohtaisia perustuntipalkkoja (8 8 A2 sarake A) tai
palkkaryhmakohtaisia urakan takuupalkkoja (8 § B 5.3).

Palkkaryhmien valilla voidaan sopia myos tasajaosta. Tasajaon tulee perustua
edellisessa kappaleessa mainittuihin taulukkokohtaisiin palkkoihin.

Esimerkki: palkkaryhmat 3-5 tasajako (palkkaryhman 5 urakan takuupalkan
tai perustuntipalkan mukaan ja palkkaryhmat S-2 taulukkokohtaisen urakan
takuupalkan tai perustuntipalkan mukaan).

Paatos urakanjakoperusteesta koskee seuraavan 12 kuukauden aikana
aloitettavia urakkatytkohteita. Paatoksen kayttoonottoajankohta tulee ilmeta
tyonantajalle toimitetusta urakanjakoperustepaatoksesta.

Urakanjakoperusteena kaytetaan sita urakanjakoperustetta, joka on ollut
voimassa tyokohteen aloitusajankohdan aikana tydkohteen valmistumiseen
saakka.

Palkkaryhmékohtaiset urakanjakoperusteet tulee merkitd tydmaasopimukseen
aloitusajankohdassa voimassa olevan paatoksen mukaisesti.

Taman kohdan maaraysten vastaiset paatdkset urakanjakoperusteesta ovat
mitattdmia ja niiden sijaan noudatetaan kohdan 9.5.1 mukaista
urakanjakoperustetta.

Voimaantulomaarays: Tama maarays koskee 1.4.2022 jalkeen tehtyja
tyontekijoiden paatoksia urakanjakoperusteesta.
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9.6 Urakkatybryhman jasenten jako-osuuksien ja loppupohjien laskeminen

Urakkatydryhman jasenten osuus jaettavasta urakasta lasketaan tyon
urakkatuottokertoimen avulla.

Urakkatuottokerroin muodostetaan, kun kohdan 9.3 mukainen jaettava urakan
kokonaishinta jaetaan kunkin urakkatydryhmén jdsenen urakan jaossa
huomioon otettavien ty6tuntien ja jakoperustepalkkojen tulojen
yhteenlasketulla maaralla.

Kunkin jasenen osuus jaettavasta urakasta saadaan, kun tyon
urakkatuottokertoimella kerrotaan tyontekijan jakoperustepalkan ja hdnen
urakan jaossa huomioitavien ty6tuntiensa tulo.

Urakkatydryhman jasenen loppupohjien maara saadaan, kun edellisessa
kappaleessa kuvatulla tavalla lasketusta tyontekijakohtaisesta osuudesta
vahennetaéan tyontekijalle tydon aikana maksetun urakkapalkan ja urakan
jaossa mukana olevien aika- ja keskeytystyolisapalkkojen seka tyontekijalle
mahdollisesti maksettujen urakan vélipohjien summa.

Esimerkki urakan jakamisesta
(muutetaan saman muotoon kuin nykyinen esimerkki)

Huom. “tybntekijalla” tarkoitetaan tassa esimerkissa urakan jakoon
osallistuvaa urakkatybryhmén jasenté ja “urakan jakoon osallistuvilla tunneille”
tyontekijan kaikkia tybmaasopimuksen tai tydehtosopimuksen perusteella
urakan jaossa huomioitavia tyétunteja (urakkatyotunnit,
urakankeskeytyslisatunnit ja/tai aikatyotunnit)

Tyontekijan jakoperuste = Tyontekijan urakan jakoon osallistuvat tunnit x
tyontekijan jakoperustepalkka

Urakkatuottokerroin = Jaettava urakan kokonaishinta / Tydntekijoiden
jakoperusteiden summa

Tyontekijan osuus = Urakkatuottokerroin x tyéntekijan jakoperuste

Tyontekijan loppupohjat = Tydntekijan osuus — (tyonaikaiset palkat +
valipohjat)

9.7 Urakkaan kuuluvia tdita tehneet vuokratyontekijat urakkaa jaettaessa

Urakan tuottoa ja urakkatydéryhman jasenten jako-osuuksia laskettaessa
urakkaan kuuluvaa tyota tehneen vuokratyontekijan urakan tuotossa ja jaossa
huomioitava ty6 ja sen arvo méaaritetddn samojen periaatteiden mukaan kuin
vuokratydvoimaa kayttavan yrityksen omien tydntekijéiden osalta.

Vuokratyontekijalle laskelman mukaan maksettavasta palkasta vastaa
vuokratyontekijan tydnantaja.
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Vuokraty6voiman kayttda ja vuokratyontekijoille urakkatydssa maksettavaan
palkkaan liittyvaa ilmoitusvelvollisuutta koskevat maaraykset ilmenevat taman
tydehtosopimuksen liitteena 6 olevan yleissopimuksen kohdasta 6.4.3.

10 Urakkasumman maksaminen
10.1 Urakan loppupohjien maksaminen

Se osa tyon urakkahinnasta, josta osapuolet ovat loppuselvitysajan kuluessa
yhta mieltd, tulee maksaa tyontekijoille seuraavan normaalin palkanmaksun
yhteydessa viivytteleméattd, huomioiden 16 8 mukainen palkanlaskenta-aika.

Urakkahinnan jaljelle jaanyt osa, jota ei ole selvitetty urakan
loppuselvitysaikana tai josta osapuolet ovat olleet erimielisi&, on jaettava ja
maksettava tyontekijoille viivyttelematta edella todettujen periaatteiden
mukaan maksettavan maaran tultua selvitetyksi. Sama koskee myos tilanteita,
joissa tyon urakkahinta maaraytyy kohdan 8.6 mukaan.

10.2 Loppupohjien maksun viivastyminen

Mikali tydn urakkahinnan tai sen osan maksaminen viivastyy kohdan 8.4
mukaisesta loppuselvitysajasta (30 tai 10 ty6paivad) ja sita seuraavasta
normaalista palkanmaksuajankohdasta, on maksettavaan maaraan lisattava
viivastyskorkoa korkolain mukaisesti, mikali ei toisin sovita.

10.3 Urakkatyon aikana liian suurena maksetun urakkapalkan oikaiseminen

Mikali osapuolet ovat urakan kestaessa arvioineet vaarin urakan tuottavuuden
ja loppuselvityksen tai jakolaskelman laatimisen yhteydesséa todetaan
urakkapalkkoja ja/tai valipohjia maksetun enemman kuin jaettava urakan
kokonaishinta edellyttda, oikaistaan virhe huomioiden kohdan 5.3 mukaiset
maaraykset, urakan jaon yhteydessé tai myohemmin maksettavissa
palkkaerissa tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 17 §:n maarittelemalla tavalla.

10.4 Urakanjakoselvitys

Urakanjakoselvityksesta tulee selvita kunkin tyontekijan urakkaan tekemat
tunnit, perustuntipalkka, urakkahinnoittelukerroin, urakkatuottokerroin,
maksetut urakkaennakot, jakoperustepalkka ja loppupohjina maksettavat
maarat. Vastaavat tiedot annetaan paaluottamusmiehelle hanen niita
pyytaessaan.

Urakkatydéryhman jasenille on annettava urakan loppupohjien maksamisen
yhteydessa kirjallinen urakanjakoselvitys edellyttaen, ettd jokainen tyéryhman
jasen on tdman tydmaasopimuksessa tai muulla tavoin hyvaksynyt.



Sahkoistys- ja sahkdasennusalan tydehtosopimus 2023-2025
Allekirjoituspdytakirja 30

11 Katkaistu urakka
11.1 Valiaikaisesti katkaistu urakka

Urakan katkaisua pidetaan valiaikaisena silloin, kun urakka keskeytyy
tilaajasta johtuvasta syysta ennalta tiedettavasti, enintaan kolmen (3)
kuukauden ajaksi ja sama urakkaryhma jatkaa tyota keskeytyksen jalkeen.

Ennen keskeytysta tehdyn tydmaaran osuus kokonaisurakasta lasketaan
vertaamalla tehtya tuntimaaraa arvioituun kokonaistuntimaaraan.

Em. tavalla laskettu osuus urakasta maksetaan ja jaetaan tydryhman jasenille
tehtyjen tyGtuntien suhteessa jakoperusteet huomioiden. Maksetut summat
otetaan huomioon urakan loppuselvityksen ja jaon yhteydessa.

11.2 Lopullisesti katkaistu urakka

Urakka on lopullisesti katkaistu, jos keskeytyksen jalkeen sama
urakkatyoryhma saman ty6nantajan palveluksessa ei voi jatkaa urakkaa tai
kun osapuolet muusta syysta toteavat, etta sita ei voida enaa jatkaa.

Urakka katsotaan lopullisesti katkaistuksi myds silloin, kun keskeytys jatkuu yli
kolme (3) kuukautta, ellei erikseen sovita urakan jatkamisesta saman
urakkatyéryhman toimesta.

Lopullisesti katkaistu urakka selvitetdén ja maksetaan kohtien 8, 9 ja 10
maaraysten mukaan.

12 Urakkapalkkaan tai sen méaaraytymiseen liittyvien erimielisyyksien
ratkaiseminen

Mikali osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen urakan loppuselvityksesta,
tyon urakkahinnasta, jaettavasta urakkahinnasta, urakan jakamisesta tai
maksamisesta kohtien 8, 9 ja 10 maaraysten mukaan, erimielisyys selvitetaan
tydehtosopimuksen (24 8) neuvottelujarjestyksen mukaisesti ja tarvittaessa
laaditaan erimielisyysmuistio, johon kirjataan yksiloidysti erimielisyyden syyna
olevat seikat sek&a osapuolien kannanotot.

Samoin toimitaan, mikali osapuolet eivat ole yhta mieltd kohdan 11
mukaisesta urakan katkaisusta ja siihen liittyvista toimenpiteista.

18 § SAIRAUSAIKA, AITIYS-, ISYYS- JA TILAPAINEN HOITOVAPAA
Muutetaan 18 8:n pykalan otsikko seuraavasti:

18 § SAIRAUSAIKA, LAAKARINTARKASTUKSET SEKA PERHE- JA
HOITOVAPAAT
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Muutetaan valiotsikko "Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa”
muotoon "Perhevapaat’.

Lisataan edellda mainitun muutetun valiotsikon alle uusi alaotsikko:
"Raskaus- ja vanhempainvapaa”
Muutetaan kohdat 1-4 seuraavasti ja lisataan uusi poytakirjamerkinta:

1 Sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan ja vanhempainrahaan
oikeutetulle synnyttavélle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan ja sita
seuraavan vanhempainvapaan ajalta ansionmenetyksen korvausta yhteensa
56 kalenteripaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta, mikali
tydsuhde on jatkunut yhtajaksoisesti vahintdan kuusi kuukautta ennen lapsen
syntymaa.

2 Tyontekijan adoptoidessa alle kouluikdisen lapsen maksetaan hanelle edella
kohdassa 1 todetuin periaattein adoptioon perustuvan vanhempainvapaan
ajalta ansionmenetyksen korvausta kolmen kuukauden pituiseen ajanjaksoon
siséltyvilta tyopaivilta, jos han lapsen huoltajana vastaa paaasiallisesti lapsen
hoivasta ja huolenpidosta lapsen hoitoon ottamispaivan jalkeen.

3 TyOnantajaan tyosuhteessa olevalle lapsen huoltajana olevalle muulle kuin
kohdissa 1 ja 2 tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan kohdassa 1 mainituin
tydsuhteen pituutta koskevin edellytyksin tyontekijan pitdman
vanhempainvapaan ajalta ansionmenetyksen korvausta viidelta (5)
tyopaivalta.

4 Ansionmenetyksen korvaus kohdissa 1-3 maaraytyy tyontekijan
saanndllisen tybajan ja tydehtosopimuksen 9 8:n korvauskeskituntiansion
mukaan. Tyonantaja on oikeutettu nostamaan vastaavalta ajanjaksolta
tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan tulevan paivarahan.

Poytakirjamerkinta

Kohdassa 2 mainittu paaasiallinen hoiva ja huolenpitovastuu maaritellaan sille
huoltajana toimivalle adoptiovanhemmalle joka ensimmaisena pitaa
yhdenjaksoisesti 19 arkipaivaa tai tditd enemman sairausvakuutuslain
tarkoittamaa vanhempainvapaata lapsen hoitoon ottamispaivan jalkeen.
Vastaavaa periaatetta noudatetaan myds tilanteissa, joissa adoptoitavia lapsia
on samanaikaisesti enemman kuin yksi.

Voimaantulomaarays

Maaraysta noudatetaan muuttuneessa muodossaan sairausvakuutuslain
mukaisiin raskaus- ja vanhempainvapaisiin, jotka alkavat tAméan
tyoehtosopimuksen voimaantuloajankohdan jalkeen.
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22 8§ TYOVALINEET JA SUOJAVAATETUS

Muutetaan kohta 2 seuraavasti:
2 Suojavarusteet

TyOsuhteessa olevalle tyontekijalle annetaan omaksi tai kayttoon suojapuku,
turvajalkineet, suojakypard, kuulosuojaimet ja suojalasit, jotka ovat
tarvittaessa nakokyvyn mukaan hiotut.

Suojapukuja annetaan keskimaarin kaksi ja turvajalkineita yhdet vuodessa,
elleivat olosuhteet tai kayttotarve muuta edellyta. Yrityksessa voidaan sopia
muusta vastaavasta menettelysta.

Tyontekijalle tulee lisaksi antaa omaksi tai kayttoon tyoskentelyolosuhteista
riippuen asianmukainen suojavaatetus, kuten esimerkiksi:

a) kylmien saaolosuhteiden vaatima lampd6haalari tai vastaava seka muut
tyovaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset tayttavat jalkineet, kuten
lampdoturvajalkineet

b) kosteiden olosuhteiden vaatima sadevaatetus ja vetta pitavat jalkineet.
Suojavaatetuksessa tulee ottaa huomioon tydskentelyolosuhteiden
edellyttama paloturvallisuus.

Tybnantaja vastaa siita, etta suojavarusteiden ominaisuuksien, hankinnan,
huollon ja puhtaanapidon ja kayton osalta noudatetaan valtioneuvoston
asetusta henkildsuojainten valinnasta ja kaytosta tydssa (427/2021, voimassa
1.8.2021 alkaen).

Henkildsuojainten tulee olla ergonomia ja tydntekijan terveydentila huomioon
ottaen sopivia edella mainitun asetuksen 4 §:n edellyttamalla tavalla.

Tyontekija on velvollinen toimimaan hanelle annettujen suojavarusteiden
kayttoa ja tyoturvallisuutta koskevien maaraysten mukaisesti.

6 TYORYHMAT JA MUUT ASIAT
6.1 Urakkatyota koskeva tyoryhma
Ty6ryhma toimii jatkuvan neuvottelun periaatteella ja tekee

a) 31.8.2023 mennessa tybehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestdille
tarpeelliseksi katsomansa esitykset tyéehtosopimuksen 8 § B kohdan 4.1
tarkoittamaan tydmaasopimuslomakkeeseen tehtavista paivityksista seka
laatii esitykset tydehtosopimuksen 8 § B kohdassa 8.5 tarkoitetuista
vertailu- ja eroavaisuuspoytakirjalomakkeista seké kohdassa 8.7
tarkoitetusta mittauspoytakirjalomakkeesta seka edella mainittujen
lomakkeiden kayttoonottoajankohdista.
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b) tarvittaessa tydehtosopimuksen osapuolina oleville jarjestdille esityksen
”"Urakkalaskentaesimerkit’-kirjaseen tehtavistd muutoksista; samoin kuin

c) tarpeelliseksi katsomiaan esityksia tydehtosopimuksen osapuolina oleville
jarjestaille tydehtosopimuksen 8 8§ B maarayksien tulkinnoista seka
maarayksia koskevista mahdollisista muutoksista ja edella mainittujen
tulkintojen ja muutosten kayttdonottoajankohdista.

6.2 Asuntotuotantotydryhmé

Tybryhma tekee 31.10.2024 mennessa tarpeelliseksi katsomiaan esityksia
tybehtosopimuksen 8 8 B 5.2.1 kohdassa tarkoitetun
asuntotuotantohinnoittelun ja asuntotuotantohinnoitteluun liittyvien
urakkatyomaaraysten mahdollisista muutoksista ja edella mainittujen
muutosten kayttdonottoajankohdista.

6.3 Tyopaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja tyévoiman saanti

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen ammatillisen
koulutuksen uudistusta ja siihen liittyvaa koulutussopimukseen perustuvaa
tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on selvittda, miten tydpaikoilla
tapahtuva opetus vaikuttaa tyopaikkaohjaajien tehtavankuvaan ja
palkkaukseen seka tyopaikan yhteistoimintaan ja tyontekijoiden asemaan,
tyohon, sahkotyoturvallisuuteen ja ansionmuodostukseen erityisesti urakalla
tehtavissa toissa. Sopijaosapuolet arvioivat selvityksen perusteella
edellyttaaké ammatillisen koulutuksen uudistus tyéehtosopimuksen
maaraysten muuttamista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana myos ammatillisen
koulutuksen laatua ja saatavuutta seka sitda, vastaako koulutus alan yritysten
ja henkiloston tarpeita seka selvittavat myds mahdollisuuksia yhteisiin
toimenpiteisiin osaavan tyévoiman saannin turvaamiseksi.

Osapuolet toteavat tydehtosopimuksen 12 §:aan liittyen seuraavaa:

Sopijaosapuolet pitavat tarkeana, ettd sahkodalan perustutkintoja suorittavien
opiskelijoiden koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tapahtuva
oppiminen toteutetaan siten, etta opiskelijoille annetaan mahdollisimman
hyvéat edellytykset oppia kaytannon tydelaman taitoja henkilékohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelman mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, etta yrityksella tulee olla mahdollisuudet
toteuttaa koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukainen
oppiminen ammatillisesta koulutuksesta saadetyn lain (531/2017) mukaisesti.

Liitot suosittelevat, ettéa tybehtosopimuksen 12 §:8&n liittyen koulutus- tai
oppisopimukseen perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaatteet
kaydaan lapi yrityskohtaisessa yhteistoimintaelimessa tai
paaluottamusmiehen kanssa.
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Liitot korostavat, ettéd koulutussopimukseen perustuvalla tyonteolla ei ole
tarkoitus korvata yrityksen tilapaisté tai pysyvaa tyovoiman tarvetta.
Liitot toteavat, etta tyopaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja
henkilon tulee olla tehtdvaan halukas, motivoitunut ja riittavan
ammattitaitoinen. Riittdva ammattitaito useissa tapauksissa edellyttaa
palkkaryhman 3 osaamista.

7 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilla olevien ja esille nousevien asioiden kasittelya
jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti.
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