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Ammattiliiton jasenyys

I TEKSTI: ANU VALLINKOSKI
I KUVA: TUULIKKI HOLOPAINEN

yomarkkinoiden keskusjarjestot
ratkovat yhdessd, miten pelastaa
tyopaikkoja. Ammattiliitot taas
tuovat tukea ja turvaa lomautetuille.
Neuvontapuhelimet pirisevit, ja tyot-

tomyyskassoihin tulvii hakemuksia. Soit-
tokierros ammattiliittojen jarjestopdal-
likoille paljastaa, ettd koronakriisi on
tuonut myods monille liitoille uusia ja-
senhakemuksia.

— Oman ja ldheisten terveyden li-
sdksi ihmisid huolettaa tietysti oma toi-
meentulo. Liittojen neuvontapuheli-
miin soittavat kyselevéit, mité pitda teh-

dé, jos tai kun saa kéteensd lomautusla-
pun. Mité lippusia ja lappusia pitda tayt-
tdd, SAK:n jarjestopadllikko Eija Harjula
kertoo.
Neuvo on kaikille tdssd tilanteessa sa-
ma: [lmoittaudu TE-toimistoon tyotts-
maksi tyonhakijaksi. Siitd tyotto-
myystuen hakuprosessi ldhtee
liikkeelle.
Harjulan mu-

kaan lomautus on monelle shokki. Pait-
si neuvoja soittajat kaipaavat usein myos
henkistéd tukea ja olkap&itd, kuuntelijaa,
jolle purkaa huoliaan.

—Yksin ei nyt kukaan pérjda, eik tarvit-
sekaan, Harjula summaa.

AMMATTILIITTO ON

PALJON MUUTAKIN KUIN
TYOTTOMYYSKASSA

Eija Harjulan mukaan koronakriisin syn-
nyttdmaéssé poikkeustilanteessa ammatti-
liittojen merkitys konkretisoituu entises-
tddn. Moni aiemmin liittoon kuulumaton
tekee jasenhakemuksen.

— Sen lisdksi, ettd ammattiliittojen tyot-
tomyyskassat ovat tyottdmyysturvan
maksajia, ammattiyhdistysliike on myos
jarjestelmén kehittdja ja edunvalvoja. Me
olemme aina olleet osa sovittelevaa ja
neuvottelevaa yhteiskuntaa, niin nytkin.

Harjula viittaa koronakriisipakettiin,
jossa Elinkeinoeldmén keskusliitto EX ja
palkansaajien keskusjérjestot, SAK mu-
kaan lukien, neuvottelivat esityksen poik-
keusajan méaédrdaikaisesta lainsdadannos-
td. Sen tarkoituksena on helpottaa seka ta-
loudellisissa vaikeuksissa olevien yritys-
ten ettd tyontekijoiden tilannetta.

Osa maiédraaikaisista lakimuutoksista
tuli voimaan jo huhtikuun alussa. Muu-
tokset mahdollistavat tydnantajille tyon-
tekijéiden lomauttamisen vain viiden péi-
véan varoajalla.

tuo turvaa kriisissa

Lomautusoikeus koskee nyt myo6s méaa-
rdaikaisia tyontekijoita.

Lomautettujen tyontekijoiden asemaa
taas esitetddn parannettavaksi siten, et-
td tyottomyysturvan karenssipdivéit pois-
tuisivat, eikd lomautusaika soisi tyotto-
myysturvan enimmadisaikaa. Nama esi-
tykset ovat eteneméssd eduskunnan ka-
sittelyyn.

— Tyopaikkoja pelastavat maardaikai-
set lakimuutokset eivét olisi mahdolli-
sia ilman ammattiyhdistysliiketta. Kriisi-
paketti eli niin anottu maaliskuun kihla-
us on osoitus siitd, ettd kun tarvetta poik-
keustoimille on, valmiutta ay-liikkeeltd
kylla 16ytyy, Harjula sanoo.

Hén huomauttaa, ettd pelkdt tyotto-
myyskassat eivét tee samanlaista yhteis-
kunnallista ty6té tai osallistu lainsdddén-
non kehittdmiseen samalla tavalla kuin
ammattiyhdistysliike.

MITA ENEMMAN JASENIA,

SEN ENEMMAN SANANVALTAA

Eija Harjula tdhdentdd, ettd ammattiyh-
distysliikkeen voima perustuu suuriin ji-
senmaériin.

— Jokaisen liiton taustalla on valtava
madrd jasenid, jotka ovat sitd mieltd, et-
ta liitto on oikea porukka tekeméén hei-
dén puolestaan tyotd ja ajamaan heidédn
asiaansa.

Mitd enemmén viked sen enemméin
sananvaltaa. @

a&vANHEMMILLA ON REILUT
TYOEHDOT, LAPSET
PAASEVAT KOULUUN.
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Elaméai koronaviruksen ymparilla

lemme kevattalven ja al-

kukevaan aikana saaneet

muistutuksen elamén hau-
raudesta ja yhteiskunnan haavoit-
tuvuudesta koronaviruspandemian
johdosta. Turvallinen lintukotomme
on muuttunut poikkeusoloissa ela-
vaksi, eristaytyneeksi ja suljetuksi.

Edellisen kerran yhteiskuntam-
me koki poikkeusolot sodan aikana,
jolloin vihollinen oli selkeasti tun-
nistettavissa. Nykyinen vihollisem-
me on vaarallinen, nakymatén ja sa-
lakavalasti leviava virustauti. Tamén
vuoksi kaikki hallituksemme paatta-
mat rajoitustoimet ovat varsin hyvin
perusteltuja.

Pandemia on vaikuttanut kansa-
laisten terveyden lisaksi dramaatti-
sesti talouteen. Liike-eldama on 1&-
hes pysadhtynyt, ravintolat on sul-
jettu, hotellit ovat tyhjillaan, kaup-
pa on hiljentynyt, palvelualoilla on
kaynnissa massiiviset henkilostén
lomautukset. Myds teollisuudessa
jopa 70 prosenttia yrityksista on lo-
mauttamassa henkilostoaan.

Yhteistoimintaneuvotteluiden
piirissa on kirjoitushetkelld noin
400 000 tyodntekijaa. Lomautetuille
on hyvin térkeéa, ettd heidén ja hei-
dén perheidenséa toimeentuloa aute-
taan. Taman vuoksi hallitus on yh-
teistydssa tyémarkkinajarjestojen
kanssa rakentanut valiaikaisia muu-
toksia tydttdmyysturvalainsaadan-
t66n helpottaakseen lomautettujen
ja tyoéttémiksi joutuvien tilannet-
ta. Nama muutokset ovat kirjoitus-
hetkelld eduskunnan kasittelyssa ja
vahvistuvat lahiaikana.

VAIKUTUKSET NAKYVAT MYOS
LIITON JASENKENTASSA
Lomautukset ovat tassa tilanteessa
arkipaivaa myos Sahkoliiton jasenil-
le; monet yritykset ovat kdynnista-
neet yt-neuvottelut. Tata kirjoitusta
laadittaessa dramaattista lomautus-
aaltoa ei kuitenkaan ole tullut, vaik-
ka lomautusmaéarat ovatkin selvasti

kasvussa. Séhkoalojen tydttomyys-
kassa on varautunut lomautuspiik-
kiin lisaamalla henkildkuntaansa.

Energia-ICT-verkostoala on yh-
teiskunnan perusinfrastruktuuria,
sahkdn ja lammon tuotantoa, séh-
kénjakelua seka ICT-jarjestelmien
rakentamista ja yllapitoa. Alan toi-
mintojen yllapitdminen on nykyises-
sa kriisitilanteessa yhteiskuntam-
me kannalta hyvin oleellista. Toivot-
tavasti alan yritykset ovat maltilli-
sia ja pitavat henkilokuntansa tyos-
s& mahdollisimman laajasti.

Sahkoistys- ja sahkbdasennusalal-
la erityisena haasteena on asennus-
tarvikkeiden saatavuus tyémaille.
Tarvikkeiden loppuessa tyémaiden
pyséhtyminen on todennakadista,
mika valitettavasti tarkoittaa henki-
I6kunnan lomauttamisia. Toivotta-
vasti nain pitkalle ei jouduta.

Yrityksilta edellytetaan naissa
poikkeusoloissa henkiléstonsa suo-
jaamista mahdollisimman hyvin vi-
rustartunnalta. Jokaisella yksilol-
|a on luonnollisesti myds oma vas-
tuunsa suojautua. Sahkéliiton ja-
senet tyoskentelevat paljon asia-
kasrajapinnassa, rakennustyémail-
la muiden yritysten tyontekijéiden
kanssa ja monissa muissa vastaa-
vissa tilanteissa. Riski saada virus-
tartunta on moninkertainen verrat-
tuna etatoita tekeviin.

Toivonkin terveytta ja turvalli-
suutta kaikille Sahkéliiton jasenille
perheineen. Sahkéliitto osana SAK:
aista liittoperhetta on tassa kriisiti-
lanteessa mukana tukemassa ja ra-
kentamassa tyontekijoiden asemaa
helpottavia lainsdadanto- ja muita
hankkeita.

KEVATEDUSTAJISTO SIIRTYY
Sahkaliiton hallitus siirsi edusta-
jiston kokouksen pidettavaksi myo-
hemmin syksyll&, koska sen jarjes-
téminen toukokuussa oli nykytilan-
teessa mahdotonta.

Uusi ajankohta ilmoitetaan piak-

koin. Kokous jarjestetdén kuiten-
kin viimeistdan syyskuun loppuun
mennessa.

TYOEHTOSOPIMUSNEUVOTTELUT
HYVIN HANKALIA

Liiton paasopimusalojen, sahkois-
tys- ja sahkdasennusalan seka ener-
gia-ICT-verkostoalan ty6ehtosopi-
mukset paattyivat maaliskuun lo-
pussa. Sopimukset ovat kuitenkin
voimassa niin kauan kuin neuvotte-
luja kaydaan.

Neuvottelutoiminta on kokenut
melkoisen muutoksen: perinteinen
tyénantajapuolen silmiin tuijottelu
on vaistynyt etaneuvottelujen tiel-
ta. Viela edelliselld neuvottelukier-
roksella eténeuvottelu ei tullut edes
mieleen, mutta nyt se on kaytan-
to ja teknisesti varsin hyvin toimiva
kaiken lisaksi. Muuta hyvaa neuvot-
teluista ei sitten voikaan sanoa.

Suomalainen ay-liike 1&hti talle
neuvottelukierrokselle poistamaan
kilpailukykysopimuksen talkootun-
teja tydehtosopimuksista. Talkoo-
tunnit ovat poistuneet lahes kaikis-
sa neuvottelupdydissa. Tosin tyon-
antajapuoli on osannut vaatia ja
mydskin saanut eri sopimuspéydis-
sa erisuuruisia kompensaatioita sii-
ta hyvasta.

Tydnantajapuoli on osannut hyo-
dyntaa kilpailukykysopimuksen to-
della hyvin. Yritykset saivat noin 6
miljardin euron helpotuksen sosiaa-
livakuutusmaksuihin, kun osa mak-
suista siirtyi tydntekijoiden makset-
tavaksi. Lisaksi valiaikaiseksi tar-
koitettu 24 talkootuntia tuli tydeh-
tosopimuksiin ilmaiseksi, ja yrityk-
set vaativat nyt niiden poistamises-
ta kompensaatioita.

Sahkoliiton neuvottelupdydissa
tydnantajaliittojen vaateet ns. kiky-
tuntien poistamisen kompensaati-
oista ovat suomenennatysluokkaa.
Me tyontekijapuoli olemme tehneet
lukemattomia kompromissiesityk-
sid, mutta tydnantajaliittojen vas-

taantulot ovat taysin olemattomia.
Tydnantajapuoli nayttaa pyrkivan
hybédyntamaan nykytilanteen mak-
simaalisesti heikentdakseen sahko-
alan tydntekijoiden tydehtoja.
Muistutan tyénantajapuolta sii-
ta, etta pyrkimys tyéehtojen heiken-
tamiseen on kaksiterainen miekka.
Jotta nuoret kiinnostuisivat alas-
ta ja tyontekijoiden saatavuus olisi
turvattu tulevaisuudessakin, sahko-
ala tarvitsee houkuttelevuutta. Esi-
merkiksi energia-1CT-verkostoalal-
le kaivataan kipeasti uusia tydnte-
kijoitd jo nyt, eika tydehtojen pol-
keminen auta tassa tilanteessa mil-
laan tavoin.

USKOA TULEVAISUUTEEN

Vaikka ennusteet koronavirusepide-
mian kestosta ovat kovin erilaisia,
elama jatkuu tdman pandemian jal-
keenkin. Ollaan positiivisia ja usko-
taan tulevaisuuteen, pidetadan huol-
ta perheistdmme ja vanhuksistam-
me. Noudatetaan suojautumisohjei-
ta ja toimitaan viranomaisten ohjei-
den mukaisesti.

Sahkoliitto huolehtii myds henki-
I6kuntansa terveydestd, ja olemme-
kin siirtyneet etatéihin. Yhteyden-
pito toimii edelleen puhelimitse ja
sahkdpostitse.

Taltutetaan koronavirus yhdessa
ja palautetaan yhteiskuntamme ta-
kaisin normaalioloihin.

Terveytta ja turvallisuutta kaikille
liiton jasenille perheineen!

SAULI VANTTI
puheenjohtaja

Sahkoliiton ja Elektrobudowa Spolka Akcyjnan valinen pitka oikeudenkaynti on paattynyt sovintoon.
Lisda mutkikkaasta prosessista sivulta 18.

4 : Korona muutti maailmaa
5 : Tes-sopimukset katkolla
6 | Ehdokasasettelu kdynnissa:
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MITEN TOIMIA
TYOPAIKALLA
PANDEMIAA
VASTAAN?

MITEN KORONAVIRUS TARTTUU?
Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen THL:n mukaan koronavirus tart-
tuu ensisijaisesti pisaratartuntana,
kun henkild yskii tai aivastaa. Virus
voi tarttua myds kosketuksen kaut-
ta pinnoilta, joille on hiljattain paa-
tynyt sairastuneen hengitystie-erit-
teita.

Laboratoriotutkimuksissa on ha-
vaittu, etta virus voi sailya pinnoilla
muutamista tunneista muutamaan
paivaan. Pintojen osuus viruksen le-
viamisessa ei nykytiedon mukaan
kuitenkaan ole merkittava. Pinto-
jen, elintarvikkeiden tai tavaroiden
valityksella tapahtuvia tartuntoja ei
ole toistaiseksi havaittu.

RISKIRYHMAT

Tietyt ryhmét ovat sairautensa tai
sen hoidon vuoksi muita alttiim-
pia saamaan vakavan koronavirusin-
fektion. Tamanhetkisen tiedon pe-
rusteella riskiryhmiin kuuluvat eri-
tyisesti yli 70-vuotiaat ja henkil6t,
joilla sairaus merkittavasti huonon-
taa keuhkojen ja sydamen toimintaa
tai vastustuskykya.

Ajantasainen listaus riskiryhméaan
kuuluvista sairauksista 18ytyy osoit-
teesta www.thl.fi > Aiheet > Infek-
tiotaudit ja rokotukset

Tybnantaja ei valttamatta tie-
da tyontekijoiden sairauksista, jo-
ten tydntekijan vastuulla on ker-
toa tybnantajalle kuuluvansa riski-
ryhmaan.

TYONANTAJAN
TYOTURVALLISUUSVASTUUT
Tybnantaja vastaa tyopaikan tyotur-
vallisuudesta ja huolehtii, etta tyds-
sa on kaikki edellytykset toimia ter-
veellisesti ja turvallisesti.
Tybpaikalla tehty riskien arvioin-
ti antaa pohjaa tehtaville turvalli-
suustoimenpiteille. Vaarojen sel-
vittamisessa ja riskien arvioimises-
sa on otettava koronaviruspandemia
huomioon ja tehtava paivitykset sen
mukaan. Tassa on velvollisuus kayt-
taa riittavaa asiantuntija-apua esi-
merkiksi tydterveyshuollosta.
Tydnantajan on laadittava tarvit-
tavat ohjeet ja menettelytavat koro-
natilanteeseen liittyen.

OHJEITA TYOSKENTELYYN

ASIAKKAAN KOTONA TAI

MUISSA YKSITYISISSA TILOISSA

e Tyoturvallisuuslain mukaan tyon-
antajalla on vastuu tydnteki-
jan turvallisuudesta, ja siksi tyo-
paikalla tulee olla selke&t ohjeet
tydskentelysta asiakkaiden tilois-
sa seka ohjeistus tarvittavien suo-
jaimien kaytosta. Tyontekijan vel-

4 VASAMA 4 / 2020

Maailma el tanaan ole samanlainen kuin vaikkapa
viela puolitoista kuukautta sitten.
Koronaviruspandemian vaikutukset ulottuvat
Jokaiselle elaman osa-alueelle.

Kaikki koronaviruksesta kirjoittamamme
uutiset 16ydat osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/koronauutiset

vollisuus on noudattaa ohjeita
Asiakkaan kanssa olisi hyva so-
pia, etta tilassa ei mahdollisuuk-
sien mukaan olisi muita ihmisia.

Asunnon pitaisi olla tyhjana va-
hintaan tunti ennen tydskentelyn
aloittamista. Nain suojaudutaan
ilmassa leijuvalta pisaratartunnan
vaaralta. Tunnin aikana virus on
laskeutunut pinnoille, joissa sen
tartuntakyky on heikompi.
Huolehdi hyvasta kasihygienias-
ta ennen tilaan menemista, sil-

la nain suojelet asiakasta, jos itse
kannat tietamaéttasi virusta. Muis-
ta kayttaa asianmukaisia suojakéa-
sineitd ja muita henkilésuojaimia.
On hyva kayttééd myos kertakayt-
toisia puhdistusliinoja kontak-
tipintojen, kuten ovenkahvojen,
puhdistamiseen. Nain ehkaiset vi-
ruksen tartuntavaaraa pinnoilta.

Hengityssuojaimien kaytt6a kan-
nattaa harkita, vaikka se ei takaa-
kaan riskitonta tydymparistéa. Vi-
rus kun voi tarttua késista esimer-
kiksi silmiin.

Pese kadet aina myos tyot tehtya-
si ennen kuin poistut tilasta. Jos
peseminen saippualla ja vedel-

la ei ole mahdollista, kayta kéasi-
desia. Samalla on syyta puhdistaa
tydkalut ja omat henkilésuojai-
met, my6s silmasuojat/silmalasit,
jos olet joutunut koskemaan niita
tyon aikana.

OHJEITA TYOSKENTELYYN
TYOMAILLA
® Jo normaalitilanteessa pé&aura-

B KOONNUT: MINNA JARVENPAA

koitsijan tai tyénantajan on huo-
lehdittava sosiaalitilojen riitta-
vasta maarasta ja siisteydesta
henkilostétiloja koskevien ase-
tusten nojalla. Tilat tulee siivo-
ta paivittdin ja tarpeen vaatiessa
useamminkin.

Tavallisen kasienpesumahdolli-
suuden lisaksi padurakoitsijan
tai tydnantajan tulisi jarjestaa
kasidesia kaikkien tyontekijoiden
kayttoon.

Tyontekijoiden kannattaa vaihtaa
tydvaatteet tullessa ja lahtiessa
porrastetusti. Nain minimoidaan
lahikontakteja. Henkil6stotilois-
sa pidettavat ruokatunnit ja kah-

vitauot voisi myds toteuttaa por-
rastetusti. Tasta kannattaa sopia
muiden tyémaalla olijoiden kes-
ken.

e Tyontekijan tulisi kayttaa koko
ajan samaa kulkuneuvoa, jos ha-
nen pitaa kayttaa tydnantajan
autoa. Tybautoihin tulisi varata
hygieniatuotteita tyontekijoiden
kayttoon.

e Tydmaan tyot tulee organisoida
mahdollisimman hyvin niin, etta
tydntekijéiden turvavalit on otet-
tu huomioon eiké pienessa tilas-

sa tydskentele liian iso tydryhma.

YLEISIA HYVIA

NYRKKISAANTOJA

e Seuraa ja noudata viranomaisten
ja tyénantajan ohjeistuksia.

e Vain valttdmattomimmat tyot
hoidetaan varsinkin niissa tilois-
sa, joissa on oleskellut sairastu-

nut. Kiireettomammat tyot kan-
nattaa mahdollisuuksien mukaan
siirtdd mybhempaan ajankohtaan.
Jos on valttdmatontéd menna toi-

hin sairastuneen kotiin, asunnon
on oltava tyhja, mielellaan aina-
kin tunnin ajan ennen sinne me-
nemista.

Jos kuulut ns. riskiryhmaan, ala
mene lainkaan tiloihin, joissa on
oleskellut sairastunut, tai tiloihin,
joissa on riski saada tartunta.
Pese kadet huolellisesti ennen ti-

loihin menemista ja niista poistu-
essasi.

Kayta tiiviita suojakasineita.
Pida riittava turvavali muihin ih-

misiin.

Jos sinulla on flunssaoireita, jaa
pois toista. Vaikkei kyse ei olisi-
kaan koronavirustartunnasta, et
voi tietda sita ennalta.

e Huolehdi omasta ja muiden terve-
ydesta.

Asiantuntijana Séhkéliiton
tybymparistoéasiantuntija
Jarkko Korhola

..............................

TYOEHTO-

SOPIMUKSIIN
NS. KORONA-
POYTAKIRIAT

MONIEN MUIDEN ammattiliittojen
tapaan Sahkéliitto on hyvaksynyt viisi
ns. koronapoytakirjaa eri sopimusaloil-
le. Koronapdytékirja tarkoittaa tyo-
ehtosopimuksen lisapoytékirjaa, jol-

la tydntekija- ja tydnantajaliitot sopi-
vat valiaikaisista muutoksista sopi-
muksiin.

Hallituksen hyvaksymat poytakirjat
koskevat séhkdistys- ja sdhkdasennus-
alan, energia-ICT-verkostoalan, huolto-
ja kunnossapitoalan, mekaanisen met-
sateollisuuden seka paperi- ja puu-
massateollisuuden tyéehtosopimuksia.
Energia-ICT-verkostoalaa koskeva pdy-
tékirja on vain Sahkéliiton hyvaksyma.

Sopimukset poikkeavat toisistaan,
ja olemme paivittaneet ne kunkin so-
pimusalan alle nettisivuillamme: www.
sahkoliitto.fi > Tybehtosopimukset

LYHENNYKSIA MAARAAIKOIHIN,
PIDENNYS TAKAISINOTTOON
Eduskunta hyvaksyi maaraaikaisia la-
kimuutoksia lomautusten ilmoittamis-
ja vahimmaisneuvotteluaikoihin, koe-
aikaan ja tybnantajan takaisinottovel-
vollisuuteen huhtikuun alussa. Muu-
tokset ovat voimassa kesakuun lop-
puun.

Lakimuutokset lyhentavat lomau-
tusten ilmoittamis- ja véahimmaisneu-
votteluajan viiteen paivaan ja antavat
mahdollisuuden purkaa tydntekijan
tydsuhde koeaikana tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella. Koeaika-
purusta ei seuraa tyontekijalle tyotto-
myysturvan karenssia eikd omavas-
tuupaivia. Muutokset myds pidentavat
tybnantajan takaisinottovelvollisuutta
irtisanomistilanteissa yhdeksaan kuu-
kauteen.

Maaraaikaiset muutokset tulevat
voimaan sita mukaa, kun tyontekija-
ja tydnantajaliitot sopivat niista tyo-
ehtosopimuksissaan lisapoytékirjal-
la. Liitot voivat sopia keskenaan myos
laista poiketen.

Muutokset perustuvat tydmarkkina-
keskusjarjestdjen heikentyneen talous-
tilanteen johdosta yhdessa sopimiin
tyéehtosopimusten muutoksiin. Sopi-
jat ovat palkansaajia edustavat SAK,
STTK ja Akava seka tybnantajapuol-
ta edustavat Kuntatydnantajat KT ja
Elinkeinoeldman keskusliitto EK. Il

..............................

PANDEMIAN VUOKSI PERUUNTUNEITA
SAHKOLIITON TAPAHTUMIA
e LOPUT KEVAAN KURSSIT
o LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARI 24.-25. HUHTIKUUTA
o JASENRISTEILY 25.-26. HUHTIKUUTA
* EDUSTAJISTON KEVATKOKOUS 9. TOUKOKUUTA

..............................

..............................



] : Vi f" i...__!.;.-!

CEMQLERLE

Pirkanmaan karéjaoikeus velvoitti jo kesalla 2017 Nokianvirran Energia Oy:n maksamaan Nokian voimalaitoksen entisille tyontekijoille kaikkiaan yli 615 000 euroa korvauksia liikkeenluovutusta ja tydsuhteiden perusteettomia pagttamisia koskevassa

asiassa. Paatos pysyi hovioikeudessa ja korkeimmassa oikeudessa.

NOKIANVIRRAN ENERGIAN SAAMA
HOVIOIKEUDEN TUOMIO JAI PYSYVAKS|

Korkein oikeus on maaliskuus-
sa antamallaan pééatokselld il-
moittanut, ettei se mydnnéa va-
lituslupaa Nokianvirran Ener-
gia Oy:lle.

Riidassa oli kysymys siita, tapahtui-
ko Nokianvirran Energia Oy:n ja pal-
veluntuottajan valilla tydsopimus-
laissa tarkoitettu liikkeenluovutus.
Karajaoikeus ja hovioikeus olivat ai-
emmin katsoneet, etta kyse oli liik-
keenluovutuksesta.

Tasta syysta Nokianvirran olisi
tullut ottaa kaikki tydntekijat van-
hoina tydntekijéina palvelukseen-
sa entisin tydehdoin. Yhtio palkkasi
yli puolet vanhasta henkilékunnas-
ta, mutta kieltaytyi ottamasta kuut-
ta sahkoliittolaista palvelukseen-

sa, vaikka nama olivat tydskennel-
leet voimalaitoksella pitkaan ja siir-
tyneet aina vanhoina tyéntekijoi-

né uuden tydnantajan palvelukseen
omistussuhteiden muuttuessa. Nain
tekemalld yhti6 paatti kuuden tyoén-
tekijan tydsuhteet perusteettomasti.

Nokianvirran Energia joutui mak-
samaan irtisanotuille tyontekijoille
korvauksia puolen miljoonan euron
verran kertyneine korkoineen ja oi-
keudenkayntikuluineen. B

............................................................................................................................................................

TES-neuvottelut junnaavat

TYONANTAJAPUOLI VAATII: KIKY-TUNNEILLE KORVAAJA!

ahkoliiton paasopimusalojen
S tydehtosopimukset paattyivat
viime kuun lopussa, mutta sahkdis-
tys- ja sahkdasennusala sekéa ener-
gia-ICT-verkostoala eivat kuiten-
kaan ole sopimuksettomassa tilas-
sa. Siita pitada ns. roikkopykala huo-
len. Tama tarkoittaa, etta sopimuk-
set ovat voimassa niin kauan kuin
neuvotteluita uusista sopimuksis-

ta kdydaan.

Ja neuvotteluita on kylla kay-
ty erilaisilla kokoonpanoilla, muun
muassa viime kuun lopulla paivit-
tain ja tasaista tahtia my6s tamén
Vasaman mennessa painoon. Poik-
keuksellisiksi tdman kevaan neuvot-
telut tekee se, ettd koronaviruspan-
demian takia niitd on kayty viime
aikoina etana.

Junnaamaan on jaaty asiassa,
joka pystyttiin ennustamaan etuka-
teen: kilpailukykysopimukseen si-
saltyvien 24 palkattoman talkootun-
nin poistamisessa tyéehtosopimuk-
sista. Tydnantajapuoli on muiden-
kin liittojen pdydissa esittanyt, etta
ns. kiky-tunneista luopuminen tu-
lee kompensoida uusissa sopimuk-
sissa jollakin tavalla. Eri poydissa

on paadytty erilaisiin kompensaatio-
malleihin.

Sahkoliiton mielestd kompensaa-
tiovaatimukset ovat kohtuuttomia
liittokierroksella syntyneisiin rat-
kaisuihin néhden. Lisaksi liitto tah-
dentaa, etté tydntekijapuoli ei aikoi-
naan saanut ns. kiky-tunneista min-
kaanlaista kompensaatiota ja tun-
tien piti alun perin olla véliaikainen

ratkaisu.

Sahkoliitto teetti paasopimusalo-
jensa jasenien keskuudessa kyselyn
TES-neuvotteluja pohjustaakseen.
Tulos oli selkea: 83 prosenttia ener-
gia-ICT-verkostoalan ja 79 prosent-
tia sahkoistys- ja sahkodasennusalan
jasenista piti talkootunneista luopu-
mista TES-neuvottelujen kynnysky-
symyksena. l
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Mika on vaaliliittonne kantava ajatus, ja miten
sen nimi kuvastaa sita?

— Vaaliliittomme nimi Edunvalvonnantekijat
kuvastaa sita, etta tarkein tehtdvamme on ja-
senten edunvalvonta. Haluamme puhumisen
sijasta keskittya tekemiseen, jonka tavoittee-
na on rakentaa luottamuksellisen neuvottelu-
ja sopimustoiminnan kautta kaikille sahkoisil-
1a aloilla tydskenteleville ammattilaisille par-
haat mahdolliset ty6ehdot.

Mika on tavoitteenne parhaillaan kdynnissa
olevassa ehdokasasetteluvaiheessa?

6 VASAMA 4 /2020
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vaaliliitto

ja sen

tavoitteet

Sahkaliiton ja Séhkdalojen tyéttdmyyskassan edustajiston vaalien ehdokasasettelu on kaynnistynyt tdman kuun alussa.
Maéardaikaan mennessa sahkdisen ehdokasasettelun kayttétarpeestaan ilmoitti kaksi vaaliliittoa. Vaaliliittoja voi tulla
enemmankin, silla paperisella ehdokasasettelulomakkeella on mahdollisuus ilmoittaa uudesta vaaliliitosta.
Ehdokasasettelu paattyy 5. kesakuuta, ja sen jalkeen tiedetdan varmaksi, osallistuuko vaaleihin muita vaaliliittoja.
Esittelemme kaksi nyt tiedossa olevaa vaaliliittoa esittamalla molemmille samat kysymykset.
Nama vaaliliitot nakyvat vaihtoehtoina sahkdisen ehdokasasettelulomakkeen alasvetovalikossa.

B KOONNUT: MINNA JARVENPAA

— Tavoitteenamme on asettaa kattava lis-

ta ehdokkaita jokaiseen vaalipiiriin koskien
kaikkia sopimusaloja. Jo toiminnassa muka-
na olevien lisaksi olemme saaneet ehdolle
mukavasti my6s uusia tulevaisuuden Edun-
valvonnantekijoita.

Miksi ehdokkaan kannattaisi valita juuri tei-
dan vaaliliittonne?

— Sahkoliiton Edunvalvonnantekijat ovat ol-
leet selkedsti suosituin vaaliliitto kaikissa
kaydyissa edustajiston vaaleissa. Vaaliliit-
tomme johdolla olemme rakentaneet Séh-
koliitosta itsenaisen ja vahvan toimijan, jos-
ta voimme olla ylpeita. Tata tyéta haluam-
me jatkaa.

Mitka ovat tarkeimmat ajamanne asiat?

— Haluamme parantaa sopimusalojemme
tyéehtosopimuksia. Se on kéarkitavoitteemme
nyt ja tulevaisuudessa.

Mitka asiat ovat hyvin Sahkoliitossa?

— Ehdottomasti jasenistd. Liittomme voi-

ma lahtee jasenistd; me olemme Sahkéliitto!
Olemme ammattikuntaliitto, joka on pystynyt
parantamaan séahkoisilla aloilla tydskentelevi-
en tydehtoja jo yli 60 vuoden ajan siten, etté
jasenten &ani on kuulunut paatdksenteossa.

Mita asioita Sahkoliitossa tulisi kehittaa ja
miten?

— Seuraavalla edustajistokaudella on pystyt-
tava kohentamaan liiton jarjestéllista voimaa
kasvattamalla toimivien tydhuonekuntien méaa-
raa ja kaantamalla jasenmaaran lasku kasvuk-
si. Tama onnistuu vain yhteisty6lla, jossa liit-
to, ammattiosastot, tydhuonekunnat ja jasenet
puhaltavat yhteen hiileen.

— Haluamme myés, ettd Sahkoliitto nah-
daan yhteistyokykyisena ja luotettavana toimi-
jana ammatillisten keskusjarjestdjen, ammat-
tiliittojen ja muiden yhteisty6tahojen silmissa.

— Samalla meidan S&hkéliittona pitaéd poh-
tia lisdvoimaa tyéehtosopimusneuvotteluihin.
Ns. runkosopimuksen neuvotteleminen oli-
si yksi vahva neuvotteluase. Runkosopimuk-
sen tarkoitus olisi pyrkia yhdistamaan aluk-
si isoimmat sopimusalamme samaksi tydehto-
sopimuskirjaksi. Taméan toimenpiteen ansiosta
olisimme neuvottelupdydéssa vahvempi neu-
vottelukumppani. Aikanaan yhdistetiin ener-
gia- ja puhelinalan sopimukset. Se ei ollut ki-
vutonta, mutta jalkeenpéin ratkaisu osoittau-
tui erittéin tarkeaksi.

— Jarjestétoiminnan keskidssé on oltava am-
mattiosastojen toiminnan kehittaminen. Osas-
tojen toimintavalmiuksia parantamalla tuem-
me parhaiten alueellisen edunvalvonta- ja jar-
jestotydn onnistumista.

Mitka ovat karkitavoitteenne edustajiston
vaaleissa?
— Viime edustajiston vaalissa saimme vahvan



kannatuksen ja edustajistoon 32 paikkaa. Kah-
den muun vaaliliiton yhdistyttya vaalin jalkeen
emme kuitenkaan saaneet vaalituloksen mah-
dollistamia paikkoja liiton johdossa. S&hkdis-
tenalojen ammattilaiset saivat 22 paikkaa ja
Jasenten Sahkoliitto 16 paikkaa. Yhdistettyaan
voimansa ne ottivat liiton puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan paikan.

— Hammastysta aiheutti, ettd huonoim-
man vaalituloksen saaneesta vaaliliitosta valit-
tiin S&hkdliiton puheenjohtaja. Myds edustajis-
ton puheenjohtajuus jai meiltd saamatta, vaik-
ka vaalituloksen perusteella sekin paikka olisi
kuulunut ryhmallemme. Tulevassa edustajiston
vaalissa nama kaksi aiemmin erillista vaaliliit-
toa muodostavat Sahkdliiton yhteislistan.

— Vaalien karkitavoitteemme on ehdottomasti
saada enemmistd edustajiston paikkaméaarissa
ja ottaa takaisin paikkamme johtavana vaaliliit-
tona Sahkoliiton paatdksentekoelimissa.

Millaiseen paatoksentekoon ja toimintatapoihin
vaaliliittonne uskoo?

— Edunvalvonnantekijoille tarkeita asioita ovat
tasa-arvo tybelamassa ja koko yhteiskunnassa,
oikeudenmukaisuuden vaaliminen ja demokra-
tian toteutuminen. Niiden on mahdollista to-
teutua vahvojen tybehtosopimusten, lainsaa-
dannén ja neuvottelun kulttuurin kautta.

Millainen on liiton ja kassan edustajiston seka
kummankin hallituksen rooli tulevaisuudessa?
— Naemme, ettd nykyinen malli on toimiva.

Millaisena ndette Sahkdéliiton muiden ammatti-
liittojen joukossa?

— Olemme ammattikuntaliitto, joka kykenee it-
senaiseen edunvalvontaan myos tulevaisuu-
dessa.

— Tydehdoista sovitaan tulevaisuudessa liit-
to- ja paikallistasolla. Keskusjarjestdjen roolin
muuttuminen voi lisata liittojen valisia erimieli-
syyksia tydehtosopimusten rajapinnoissa. Séh-
kéliiton tydehtosopimuksiin kohdistuu entista
suurempi paine, mika on jo nyt nahtavissa. Hy-
vat, luottamukselliset valit SAK:n sisalla toimi-
vien liittojen kesken ovat valttamattomat, kun
tydehtosopimusten rajapinnoista keskustellaan.

Millainen on ammattiliittojen tulevaisuus?

— Ammattiliitot tulevat sailymaan jasenten-

sa edunvalvojina tulevaisuudessakin. Liittojen
rooli ja toimintatavat tulevat kuitenkin muut-
tumaan ajan saatossa; se on jo nyt nahtavissa.
Siind muutoksessa meidan Sahkdliittona on ol-
tava valmiina.

Miten summaatte paattyvan edustajistokau-
den?

— Kuluva edustajistokausi on ollut ensimmai-
nen, jolloin Sahkéliiton Edunvalvonnantekijat
eivat olleet liiton johdossa.

— Menetimme vaalikauden aikana teollisuu-
den tydehtosopimuksen ja kdvimme teollisuu-
dessa todella raskaan, yli kahdeksan miljoonaa
euroa maksaneen tyodtaistelun. Silla saavutettu
tulos ei mielestdmme ollut riittdva turvaamaan
teollisuudessa tydskentelevien jasentemme tyo-
ehtoja. Uskomme, etta neuvottelemalla ja riit-
tavan aikaisella reagoinnilla olisimme paasseet
parempaan lopputulokseen.

— Olemme myds huolissamme jasenkehityk-
sesta, joka kuluneen edustajistokauden aikana
on ollut laskussa.

— Katsomme tulevaan kuitenkin positiivises-
ti. Seuraavan edustajistokauden aikana pys-
tymme rakentamaan Sahkéliitosta vielda nykyis-
takin vahvemman toimijan jadsentemme edun-
valvojana. H
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SAHKOLITON YHTEISLISTA

Mika on vaaliliittonne kantava ajatus, ja miten
sen nimi kuvastaa sita?

- Yhteislista on perustettu, jotta kaikki séhko-
liittolaiset voisivat asettua vaaleissa ehdolle
yhdelle ja samalle ehdokaslistalle, mita kan-
nattaa myés enemmisté ammattiosastoista ja
nykyisesta edustajistosta. Yhteislista on ole-
massa vain siksi, ettd saamme olla aidosti ja
vapaasti sahkoliittolaisia.

— Nimi kuvastaa sita, ettei perusteetonta ja-
senten jakamista ryhmiin tarvita. Vain yhdessa
tekemalla Sahkaliitto voi vastata nykyisiin ja
tuleviin haasteisiin.

Mika on tavoitteenne parhaillaan kdynnissa
olevassa ehdokasasetteluvaiheessa?

— Kyeta kertomaan jasenille riittavan selkeas-
ti, miksi on tarkeaa asettua ehdokkaaksi juuri
yhteislistalle. Tavoitteemme on asettaa ehdok-
kaita mahdollisimman moneen vaalipiiriin. On
tarkeaa, etta vaaleihin osallistuu mahdollisim-
man moni jasen.

Miksi ehdokkaan kannattaisi valita juuri tei-
dan vaaliliittonne?

— Asettumalla ehdolle yhteislistalle ei tarvit-
se sitoutua johonkin ulkopuoliseen ryhmaan
ja voi tukea vuoden 2016 vaaleista alkanutta
muutosta liiton uudistamiseksi. Kun riittdvan
moni tekee nain, nykyisen kaltainen ryhmatoi-
minta on mahdollista lakkauttaa tarpeettoma-
na ja riisua vastakkainasettelu seka valtapoli-
tikointi hallinnosta ja toimisto-organisaatiosta.
Nain voidaan keskittya yhdessa kehittaméaan
Sahkoliittoa vastaamaan yha paremmin séahko-
alan tyontekijoiden tarpeita.

— Yhteislistalta valituiksi tulleet saavat itse
valita hallinnon ja johtokuntien edustajat il-
man, etta jonkin ryhman ydinporukka tekee
valinnat osin jo etukateen.

Mitka ovat tarkeimmat ajamanne asiat?
- Yhteislistalta valittavien ajamat asiat eivat
ole sen tarkeampia kuin muidenkaan edusta-
jien. Kaikkia tulee kuunnella, ja jasenten seka
liiton kannalta tarkeat asiat toteutetaan kay-
tettavissa olevat resurssit huomioiden.

— Muodostetaan yhdessa yhteinen suun-
ta liitolle laatimalla selke& laajapohjainen toi-
mintastrategia, joka huomioi jasenten, aktii-
vien, ammattiosastojen, itse liiton seka sen
kaikkien sidosryhmien nakemykset ja tarpeet.
Myos hallinto ja toimisto osallistetaan strate-
giatydbhon muodostamaan selkeéa polkua tu-
levaisuuteen. Kun strategia on riittavan sel-
keéasti eteneva, ohjaava ja yksityiskohtainen,
kaikille on selvéa, minne ja miten Sahkoliit-
to on menossa. Edustajisto vahvistaa strategi-
an ja paivittaa sita toimenpiteiden osalta vuo-
sittain. Hallitus vastaa johtokuntien avusta-
mana, etta asiat tapahtuvat. Ei tarvita ryhmia
heittaméaan kapuloita yhdessa rakennetun ko-
neiston rattaisiin.

Mitka asiat ovat hyvin Sahkoliitossa?
— Niin toimistolla kuin kentallakin on paljon
osaavia alykkaita ihmisia. Ammattikuntaliitto-
na vahvuutemme on yhtenaisyys ja yhteisolli-
syys, ja olemme selvinneet kohtuullisen hyvin
ay-liiketta vaivaavista ongelmista, kuten jasen-
kadosta

— Neuvottelemamme tyéehtosopimukset
ovat hyvin vertailukelpoisia muiden alojen so-
pimusten kanssa. Ne ottavat edustamiem-
me toimialojen erityispiirteet, kuten liikkuvan
tyon, hyvin huomioon.

— Meité kuullaan kaikissa sahkoaloja kos-

kevissa kysymyksissa, kuten koulutus- ja sah-
kéturvallisuusasioissa. Pystymme tekemaan
edunvalvontaa laajemmin kuin moni muu liit-
to.

— Jasenmaksumme on useita muita liittoja
alempi ja pystymme silti maksamaan ammat-
tiosastoille reilusti suurempaa jasenmaksu-
osuutta kuin liitot keskimaarin.

Mita asioita Sahkoliitossa tulisi kehittaa ja mi-
ten?

— Palkansaajien tarpeet, arvot ja asenteet seka
ammattiliittojen toimintaympéaristd ovat muut-
tuneet ja muuttuvat edelleen. Sahkéliitonkin
taytyy kyetd oppimaan, uudistumaan ja kehit-
tymaén koko ajan sailyttadkseen elinvoimansa.

— Jarjesto-, tydehtosopimus- ja koko edun-
valvontaorganisaation toiminnassa seka vies-
tinndssa on kehitettavaa. Kehitystyon tulee
perustua tutkittuun tietoon ja huomioida niin
liitto-, osasto- kuin ty6paikkatasot. Liitolle tay-
tyy laatia selkea strategia, joka myds maarit-
telee, miten rajalliset resurssit kannattaa par-
haiten kayttaa kehitystyéhon.

— Yhteistyd ammatti- seka tydnantajaliitto-
jen ja muiden sidosryhmien kanssa tulee ole-
maan jatkossa yha tarkedmmassa osassa me-
nestymisen kannalta. Sahkdliiton taytyy kyeta
toiminnallaan luomaan yha enemmaén lisaar-
voa my6s ymparilleen.

Mitka ovat karkitavoitteenne edustajiston vaa-
leissa?

— Menestya niin, etta liitto voi jatkaa uudistus-
ten tielld. Itsenaistd, yhtenaista ja yhteisollis-
ta Sahkoliittoa, joka oppii ja kehittyy, voidaan
rakentaa vain yhdessa. Yhteislista pyrkii sii-
hen, etta kaikki sahkéliittolaiset voivat yhdes-
sa rakentaa liittoa, ilman valtapoliittisia ryh-
mia. Jasenet voivat halutessaan ryhmaytya ai-
dosti ideoiden, asioiden tai ihmisten ympéril-
le, eivat pelkan valtapolitiikan vuoksi.

— Menneiden vuosikymmenten toimintata-
vat eivat vastaa nykyisia tarpeita. Henkil6va-
linnat liittojohtoa myéten tulisi voida tehda
aina osaamisen ja soveltuvuuden, ei valtapo-
liittiseen ryhmaan kuulumisen perusteella.

Millaiseen paatoksentekoon ja toimintatapoi-
hin vaaliliittonne uskoo?

— Paatokset tehdaan aina avoimesti jasenten
etu edelld kaikkien mielipiteet huomioiden.
Paattyvalla edustajistokaudella jasenten kuun-
teluun on panostettu muun muassa lisdamal-
14 kysely- ja tutkimustoimintaa. Hallituksen
paatoksentekoa edeltavaa yhteista keskustelua
on lisatty merkittavasti. Se on koettu onnis-
tuneeksi tavaksi toimia. Kuunnellaan ja tutki-
taan ennen kuin hutkitaan!

Millainen on liiton ja kassan edustajiston seka
kummankin hallituksen rooli tulevaisuudessa?
— Edustajisto on liiton ja kassan korkein paat-
tava elin, jonka antamien raamien mukaan
hallitus paattaa kaytannon asioista. Edustajis-
ton kokouskaytantoja kehittamalla yksittaisten
edustajien osallistumiskynnysta voidaan ma-
daltaa ja keskustelua asioiden taustoista seka
yksityiskohdista lisata. Jos Sahkéliiton yhteis-
lista menestyy hyvin vaaleissa, se antaa mah-
dollisuuden lopettaa edustajiston kokouksen
keskeyttavat ryhméakokoukset. Talldin edusta-
jille jaa aikaa myds keskustella yhdessa ja pe-
rehtyd paatettaviin asioihin.

Millaisena nédette Sahkdliiton muiden ammat-

tiliittojen joukossa?

— Sahkéliitto on uniikki. Ammattikuntaliittona
meilla on sopimusrajapintoja eri aloilla toimi-

vien liittojen, myds huomattavasti suurempien,
kanssa. Onkin erittdin tarkeaa kyeta tekemaan
yha paremmin yhteisty6td muiden ammattiliit-
tojen kanssa, myos yli keskusjarjestorajojen.

— Liittoja on viime vuosina yhdistynyt, min-
ka voi ennustaa jatkuvan myos tulevaisuudes-
sa. Sahkoliiton onkin kyettéva yha paremmin
vastaamaan saéhkoalan tydntekijéiden tarpei-
siin, jotta pystymme séilyttaméaan toiminta-
edellytyksemme.

— Jasenmaérien laskiessa olemme kuitenkin
yksi parhaiten pérjanneista liitoista. Suurin syy
lienee juuri Sahkoliiton ammattikuntaisuudes-
sa ja sen synnyttamassa yhteenkuuluvuudessa.

Millainen on ammattiliittojen tulevaisuus?

— Riippuu siitd, kuinka hyvin ne kykenevéat
tayttamaan jarjestamisalansa palkansaajien
tarpeet. Todennakdisesti kasilla oleva virusepi-
demia mullistaa liittojen toimintaymparist6a
nopeasti. Suomalainen hyvinvointi on perustu-
nut aina siihen, etta ay-liikkeelld on oma roo-
linsa yhteiskunnan rakentamisessa. Ei ole mi-
taan syyta uskoa, etta nain ei olisi jatkossakin.

Miten summaatte paattyvan edustajistokau-
den?

— Kausi on ollut monin tavoin poikkeukselli-
nen. Koko Sahkéliiton historian ajan liitossa
oli ollut kaksi ryhmaa omine vaaliliittoineen, ja
hallinto oli jaettu kahteen osaan enemmisto-
ja vahemmistéryhman kesken. Enemmistéryh-
man ydinporukka saattoi kdytédnndssa paattaa
asiat muiden mielipiteitd huomioimatta.

—Vuoden 2016 vaaleissa ryhmien rinnalle
perustettiin uusi Jasenten Sahkoéliitto -vaaliliit-
to, joka menestyi vaaleissa niin hyvin, etta
hallinto ja paatdksenteko jakautuivatkin kol-
meen. [Iman enemmistda kukaan ei ole voinut
yksinaan paattaa asioista. Kokouksissa on
keskusteltu enemman, ja paatoksissa mielipi-
teet ovat hajaantuneet useammin. Uuden vaa-
liliiton mukaantulo sai ihmiset myds pohti-
maan, voisiko asioita tehda toisin kuin on to-
tuttu.

— Keskeisimpia muutoksia on tutkimustoi-
minnan ja kyselyjen lisdé@minen. Paatoksia on
haluttu tehdd enemman tutkittuun tietoon pe-
rustuen. Aiempi liittojohto ajoi liiton jarjesto-
toiminnan lahes kokonaan alas, nyt toiminnan
painopistetta on siirretty enemman jarjesto-
toimintaan, jotta Sahkéliiton toimintakykya on
saatu kehitettya.

— Sahkéliitto on nyt panostanut enemman
myds yhteiskuntavaikuttamiseen. Henkildstdn
rekrytoimisessa on palattu tydpaikkojen avoi-
meen hakuun ja ulkopuolisten ammattilais-
ten tekemiin hakijoiden soveltuvuustesteihin.
Tydntekijoiden osaamiseen kohdistuvat vaati-
mukset ovat kasvaneet ja kasvavat edelleen,
kun jasenia halutaan palvella parhaalla mah-
dollisella tavalla.

— Jasenten ja aktiivien mieliin paallimmai-
sind kaudesta jaavat varmasti tydtaistelut Sah-
kéliiton asemasta teknologiateollisuudes-
sa, merkittava jadsenmaksualennus seka virus-
epidemian aiheuttamat toiminnan mullistuk-
set. Edustajistokauden ensimmainen kokous
poikkeuksellisine tapahtumineen, ensimmai-
nen toimintavuosi organisaatiouudistuksineen
seké edellisten vaalien epaselvyyksien kasit-
teleminen ovat painuneet varmasti myds usei-
den mieliin.

— Kohdattujen haasteiden ja muutosten pe-
rusteella voi todeta, ettd olemme olleet vah-
vimmillamme, kun olemme kyenneet teke-
maan asioita yhdessa. Jatkossa yhtenaisyys ja
yhdesséa tekeminen tullee nousemaan vielakin
suurempaan arvoon. l
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Ansassa sek
alkoholisti etta

irjailija Kristiina Harjula on
kirjoittanut kertovan tietokirjan
oukussa alkoholistin ldheisis-
td. Kansikuvassa on alassuin kddnnet-
ty juomalasi. Se herattda mielikuvan la-
sin alle pyydystetystd ampiaisesta, jo-
ka sinkoilee hédissddn seindstd toi-
seen, surraa epatoivoisesti, kopsahte-
lee lasiin ja satuttaa itsensd, mutta mi-
tddn ei mahda eika pois péddse. Lasi on
vahvempi.

I TEKSTI: ANNELI KANTO
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Alkoholismista ja alkoholisteista on
kirjoitettu paljon, ldheisisté ei. Alkoho-
listin ldheinen on ndkymaéton, ylenkat-
sottu tai syyllinen. Suhtautuminen ha-
neen on halveksivaa tai ainakin kiel-
teistd: hdn on nalkuttava akka, ymmaér-
tdmaéaton puoliso, huono &iti, laheisriip-
puvainen joka ei tajua erota, kulissien-
pystyttdja.

— Minulla oli sisdinen pakko kirjoit-
taa tdmaé kirja. Tein rajauksen, ettd kir-
joitan vain ldheisten ndkokulmasta, sil-
1a alkoholistien ldheisistd on niin vé-
hdn ymmartavaa tietoa, Harjula sanoo.

Perheenjdsenen pédihdeongelmasta
ei ole oikein sopivaa puhua julkises-
ti. Saa sanoa, ettd mieheni tai lapseni
on sy0pdsairas, mutta ei saa sanoa, et-

td lapseni tai mieheni tai ditini on alko-
holisti.

LAHEINEN KANTAA
ARJEN JA VASTUUN
— Laheisestd tulee tdysinoppinut alko-
holistin ldheinen, kun hén on liittdnyt
toisen ihmisen alkoholiongelman osak-
si omaa identiteettiddn, kun hén on op-
pinut vaikenemaan, salailemaan, kul-
kemaan sivupolkuja ja kdyttdméaén pei-
tenimid, hymyilemé&in kun pelottaa,
nauramaan kun itkettdd, vaihtamaan
puheenaihetta, olemaan hiljaa, kun jo-
ku kysyy, mitd kuuluu, Harjula pohtii.
Puolisen miljoonaa suomalaista juo
liian paljon. Heistd kymmenesosa up-
poaa viinaan ja toinen kymmenes-

osa on vakavassa vaarassa alkoholisoi-
tua. Alkoholismi séteilee ympéristoon-
sd, perheeseen ja vaarallisimmin lap-
siin. Loukussa on tiarkeé kirja ihmisille,
jotka grogilasin alla sinkoilevat, mutta
se on tdrked myo6s muille. Avatessaan
alkoholistin ldheisen kokemuksen kirja
antaa oivalluksia ja lisdd ymmaérrysta.

Kirjan kertomukset aukaisevat jar-
kyttdvdn ndkoéalan maisemaan, jos-
sa alkoholistin ldheinen tarpoo. Rivien
vilista tihkuu ahdistus, pelko ja huoli.
Kokemukset eivit ole kauniita: puoli-
solla on kakat housussa, diti karkaa péi-
vikausiksi juomaan ja veli lypsda van-
hemmilta rahaa.

Kirjan Kkirjoittaminen oli Harjulal-
le rankka prosessi kirjan kirjoittami-




"HAASTATTELIN YHDEKSAA LAHEISTA
MONTA KERTAA. PROSESSI OLI HEILLEKIN
TUSKALLINEN, MUTTA KUKAAN EI LIPSUNUT,
KAIKKI PYSYIVAT MUKANA LOPPUUN ASTI
JA ANTOIVAT TARINANSA JULKL.”

Kristiina Harjulan kirja kertoo
alkoholismista laheisen nakokulmasta.

nen lukuisine haastatteluineen oli. Al-
koholistien vertaistukiryhmista 16yty-
neet vaimot, miehet, lapset ja sisaruk-
set jakoivat raskaat tarinansa kaunis-
telematta ja rohkeasti, jopa hdmmas-
tyttdvdan avoimesti — ehkd siksi, ettd
heiddn ndkokulmastaan ei ole kukaan
ollut aiemmin kiinnostunut.

— Haastattelin yhdeksda ldheis-
td monta kertaa. Prosessi oli heillekin
tuskallinen, mutta kukaan ei lipsunut,
kaikki pysyivdt mukana loppuun asti
ja antoivat tarinansa julki. Heiddn al-
koholistildheisistddn tosin on jo mo-
ni kuollut, silld alkoholismi on kuole-
maan johtava sairaus, Harjula muistut-
taa.

LAHEISEN SUHDEURA

Loukussa on jaoteltu lukuihin niiden
etappien mukaan, joita pitkin alkoho-
listin ldheisen matka, “suhdeura”, ete-
nee. Aluksi on se kauhea hetki, jol-
loin ldheinen tunnistaa ja tunnustaa
alkoholismin ldsndolon. Seuraavaksi
taloksi asettuu pysyvéd huoli ja alko-
holismin kanssa eldmisestd tulee uu-
si normaali. Luottamus katoaa alkoho-
listin valheisiin ja vastuuttomuuteen.
Lopulta jadvit kaksi kysymysta vaille
vastausta: "Miksi se ei ldhde?” "Miksi
se ei lopeta?”

Laheisesta tulee vdha véhaltd orga-
nisaattori, joka kantaa kaiken vastuun
ja yrittda tasapainottaa perheen ilma-
piirid. Alkoholisti ulkoistaa kontrollin
hédnelle. Laheistd moititaan, ettd hédn

mahdollistaa alkoholistin juomisen
huolehtimalla, korjaamalla jiljet ja py-
symalld rinnalla.

— Salailu on voimakasta ja sitd lii-
kuttaa hdped, kirjailija sanoo ja kirjoit-
taa: ”Kun ldheinen silottelee alkoho-
listin oloa, hdnestid tulee huomaamat-
taan mahdollistaja. Mahdollistaessaan
hén suojelee tiedostamattaan myds it-
seddn. Han haaraa ja jarjestelee, rahi-
see, tekee kaikkea muuta paitsi ottaa
ldheisensd alkoholinkdyton puheeksi
ilman moralisointia, ilman syytoksid,
ilman sarvia ja hampaita”.

Harjula kuitenkin ymmértdd mah-
dollistamista: puheeksi ottaminen on
vaikeaa, erityisesti suomalaisessa kult-
tuurissa. Suhteessa on edelleen jéljella
myos rakkautta, jossain alkoholismin
alla on rakas ihminen. Eikd reppanaa
voi jattdad, sehdn tuhoutuisi. Suhde al-
koholisoituvaan lapseen on vieldkin
vaikeampi. Miten oman lapsen voisi
hylétd, vaikka tdma olisikin pdihdeon-
gelmainen?

Humalatila my6s suojelee alkoho-
listia. Vaikka ryyppéddmisen seurauk-
set olisivat rajut, alkoholisti unohtaa
ne noin viikossa, koska on ollut kén-
nissd. Laheinen on katsellut ja kuun-
nellut juopottelemista selvin pdin; hdn
muistaa.

MIKSEI SE LAHDE,

MIKSEI SE LOPETA?

Kristiina Harjula havaitsi itsekin ole-
vansa osa alkoholismin ketjua. Isoisd
oli tunnettu Pispalan juoppo, oma isd
alkoholisoitui ja Harjulasta tuli alko-
holistin puoliso. Kirjailijan kokemus
ja pitkd osallistuminen vertaistukiryh-
maén toimintaan ovat se pohja, jolta til-
laisen kirjan kirjoittaminen ylipadnsa
mahdollistui.

Kun kysytddn, miksi Jeppe juo, A-
klinikkasaétion yliladkdari Kaarlo Si-
mojoki vastaa konkreettisella, biolo-
gisella tavalla: ”Alkoholi on sikili han-
kala pdihde, etté sillé ei ole opioidien
tai kannabiksen tapaan omaa resepto-
ria aivoissa, vaan se levidd koko her-
mostoon. Kun altistus on toistuva, ai-
vot alkavat tottuakseen muodostaa
omia suojautumismekanismejaan, ja
tdstd tilasta tulee elimistélle normaa-
li. Tilan, jossa alkoholia ei ole, hermo-
jarjestelma tulkitsee epdnormaaliksi ja
saa aikaan sietdméttomaét vieroitusoi-
reet.”

Ja miksi Jeppe ei vain lopeta? Koska
aivotoiminnassa on tapahtunut muu-
toksia, jotka tekevét lopettamisen vai-
keaksi, joskus melkein mahdottomak-
si. @

B KURSSIT

Sahkoliitto on koronaviruspandemian
vuoksi pitanyt parhaana perua tai siirtda
kaikki kevaan kurssinsa.

Samaan ratkaisuun on paatynyt
Kiljavan opisto.

Tiedotamme syksyn kursseista
my&hemmin. Seuraa tilannetta netti-
sivuillamme ja Kiljavan opiston sivuilla:
www.sahkoliitto.fi > Koulutukset & tapahtumat
www.kio.fi

SAHKOLIITON 6. OSASTOJEN VALINEN

SABATURNAUS

la 3.10. klo 10-18, Lahden Energiahalli

Joukkueet: vahintaan yksi maalivahti ja viisi kenttapelaa-
jaa; pienet osastot voivat yhdistya yhdeksi joukkueeksi.

lImoittautumiset Anssi Salminen puh. 040 966 6142
tai salminen.anssi@hotmail.com

Osallistumismaksu 150 €/joukkue (sis. lounas hallilla)
11.9. mennessa tilille FI48 5542 7140 0229 13.
Kirjoita maksun saajaksi Lahden Sahkdalantydntekijat ry
ja viitteeksi osastonne nimi.

Jarjestaja:

LAHDEN SAHKOALANTYONTEKIJAT RY OS. 059

Turnausta isanndi Sahkoliitto, jonka jarjestévakuutus
kattaa pelit.

VASAMA 4 /2020 9



RANSKALAINEN ARDIAN OSTAA

LAKIAKANKAAN TUULIPUISTON ISOJOELLA

anskalainen sijoitusyhtio Ar-
R dian on ostanut Lakiakankaan
tuulipuiston Isojoella Eteld-Pohjan-
maalla saksalaistaustaiselta CPC
Finland QOy:lta. Tuulipuisto on maa-
ilman suurimpiin sijoitusyhtioihin
kuuluvalle Ardianille ensimmainen
sijoituskohde Suomessa.

— Haluamme luoda Suomeen ja
muihin Pohjoismaihin pitk&kestois-
ta ja sitoutunutta uusiutuvan ener-
gian omistajuutta. Olemme erittdin
tyytyvaisia, ettd voimme jatkaa La-
kiakankaan tuulipuiston onnistunut-
ta yhteisty6ta paikallisten kumppa-
neiden kanssa, sanoo Ardianin inf-
rastruktuurirahaston johtaja Simo
Santavirta.

Lakiakankaan tuulipuistossa on

Harri Vihanti lupaa juhlia merkkipaivaansa ystavien kera, myshemmin.

"Huolehitaan toisistamme!”

uka olet ja misti tulet?

talla hetkella 14 turbiinia ja tuotan-
tokapasiteetti on 57MW. Tuulipuis-
ton kapasiteettia voidaan nostaa ny-
kyisestd, ja alueelle on mahdollista
rakentaa kuusi uutta turbiinia, jol-
loin kapasiteetti nousisi 34MW:lla.
— Haluamme kehittda kohteitam-
me jatkuvasti ja taata asiakkaillem-
me uusiutuvaa, puhdasta energi-
aa. Fingridin kaukonakaisen kanta-
verkon vahvistusohjelman ansiosta
téhankin voimalaan on mahdollis-
ta rakentaa muutama turbiini lisaa,
toteaa Ardianin sijoitusten hallin-
noinnista Pohjoismaissa vastaavan
eNordicin johtaja Eero Auranne.
Saksalaisen CPC Germanian suo-
malainen tytaryhtié CPC Finland Oy

rakennutti Lakiakankaan tuulipuis-

— Harri Vihanti Siilinjarveltd, alkujaan Mikkelista.

Misté sinut tunnetaan?

— Luulen ettd kaikki tietdd mut ay-aktiiviksi...

50 vuottasi pahkinidnkuoressa?

—Puhelinasentajasta sahatyomieheksi, sahalta rauhanturvatehtéviin. Sitten hiukka
opintoja (AMK), en koskaan valmistunut. Taas téitd, sahalla, myyntiedustajana, hyd-
rauliletkuasentajana ja lopulta sihkoélaitosasentajana (oppisopimuksella ammattiin).
2018 irtisanomisen jdlkeen reilu vuosi toitd sielld ja tddlld. Nyt tukevasti taas toissa.

Hommat kuten ennenkin Tyénantajana Elegrid Oy.

—Naimisiinkin on menty ja lapsia hankittu, nyt kuusivuotiaat kaksostytot.

Misté saat virtaa?

— Tyo6t on mun eldmén suola ja kotona perhe.
Mikai tekee sinut iloiseksi/onnelliseksi?

—Tuossa se yldpuolella lukee...

Miki ottaa padahéan?

— Télla hetkelld korona-virus ja se aiheuttamat hankaluudet kaikille ihmisille.
Miten juhlit merkkipéivaasi?

Mité on suunnitelmissasi juhlan jilkeen?

— Toitd tdytyy teha...

Terveisia Vasaman lukijoille!
—Tehhdén t6itd ja huolehitaan toisistamme! Yhessd pystytddn mihi vaan. @
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ton Isojoelle vuosina 2018-2019.
Uusimmat 12 turbiinia rakennettiin
téysin markkinaehtoisesti ilman val-
tion tukia. CPC jaa kaupan jalkeen-
kin vastaamaan tuulipuiston joka-
paivaisesta tuotannosta yhteistydssa
Ardianin ja eNordicin kanssa pitka-
aikaisella sopimuksella. Yrityskau-
pan arvoa osapuolet eivat julkista.

— Hankkeen neuvottelut ja pro-
sessi sujuivat tehokkaasti, kiitos Ar-
dianin ja eNordicin ammattitaitoi-
sen tiimin. Tasta on hyva jatkaa pit-
kaan jatkuvaa yhteisty6td”, sanoo
CPC Finland Oy:n toimitusjohtaja
Erik Trast.

Ardian on Euroopan suurin yksi-
tyinen sijoitusyhtié, ja silld on 90
miljardin euron sijoitusvarallisuus

vastuullaan. Ardianin infrastruktuu-
rirahaston koko on yli 15 mrd eu-
roa. Ardianin infrastruktuuri-inves-
toinnit keskittyvat Eurooppaan ja
Yhdysvaltoihin ja isona fokusaluee-
na ovat kestavan kehityksen mukai-
set energiahankkeet. Ardianilla on
mm. tuulivoimakapasiteettia maail-
manlaajuisesti yli 3000 MW, josta
yli 500 MW on Pohjoismaissa.

— Tutkimme koko ajan uusia
mahdollisuuksia sijoittaa suoma-
laiseen kestavan kehityksen ener-
giainfraan. Pidemman ajan strate-
giset tavoitteemme pohjoismaisen
miljardiluokkaa olevan investoin-
tiportfolion osalta eivat ole muut-
tuneet akuutin pandemiatilanteen
vuoksi, Santavirta kertoo.

eNordic on Pohjoismaiden en-
simmainen uusiutuvan energian in-
vestointialusta, joka perustuu Ardia-
nin ja alan pohjoismaisten asian-
tuntijoiden kumppanuuteen.

CPC Finland on saksalaisen CPC
Germania GmbH:n tytaryhtié. CPC
rakennuttaa ja kayttaa tuulivoima-
laitoksia. CPC on yksi Euroopan
uraa uurtavista tuulivoimayrityksis-
td. Vuodesta 1993 lahtien CPC on
rakennuttanut 650 MW tuulivoimaa
Saksassa ja muualla Euroopassa.
Téalla hetkella CPC Germania operoi
yli 750 MW omaa ja rahoitusyhtioi-
den seka energialaitosten omista-
mia tuulivoimalaitoksia. W

25.1.1942 syntynyt Eero Huhtakallio kuoli 8.3. vaikean sairauden uuvuttamana.
Tyburansa han teki Arella (aik. S&hkotyd Oy ja Onninen), josta jai elakkeelle 2003.

EERO ON POISSA

Sain suruviestin Tamperee Kisatoverien satavuotisjuhlan aattona: Eero Huhtakallio on

menehtynyt kamppailtuaan pitkaan vaikean sairauden kanssa.

Eero oli monessa mukana ja erittain yhteiskuntatietoinen. Hanen elaménasenteensa oli
positiivinen, toisia ihmisia huomioiva, kannustava, iloinen ja huumorintajuinen. Han oli
myds hyvin perhekeskeinen ihminen. Vaimo Paula, lapset ja lastenlapset ovat kohdanneet
suuren surun. Voimia heille!

Urheilu- ja seuratoiminta Tampereen Kisatoverit ry:n puitteissa oli vilkasta. Ensila ku-

koisti, tapahtumia ja talkoita riitti. Nuorena Eero Huhtakallio pelasi itse jadkiekkoa ja

my&hemmin valmensi ja toimi seuran hallinnossa. Han ehti toimia my6s jalkapallojaoston
sihteerina ja puheenjohtajana vuosikymmenet.
Ay-vaikuttajana paaluottamusmies Huhtakallio toimi aktiivisesti osasto 011 hallinnos-
sa, muun muassa osaston taloudenhoitajana.
Yhteiskuntavaikuttajana han toimi myds kaupunginvaltuuston jasenend. Surevien jouk-

ko on suuri.

Lauri Viitaa lainaten: Mika sailyy ajasta haihtuvasta tuleville sukupolville, se on arvo-
—Korona taitaa perua juhlat... mutta ehké syksylld jotain pienté ystdvien kera. kastal

Eero Huhtakallion muistoa kunnioittaen TIMO LAHTINEN




Korona-Suomi hamstraa késidesid ja vessapaperia seka verhoutuu kasvosuojainten taakse. Myds Tampereen Sorsapuiston Tanssiva tyttd on saanut kasvoilleen suojaimen. Kuva Emmi Kallio.

B KARKIMIES

KORONAUUTISIA KAIKILLE

Tiedot koronaviruspandemiasta
tayttavat uutistarjonnan. Asi-
antuntijat, ministerididen virka-
miehet ja ministerit kertovat pai-
vittéisissa tiedotustilaisuuksis-

sa uusimmat kaanteet koronarin-
tamalta ja siitd, miten taistellaan
terveytta ja taloutta uhkaavaa vi-
hollista vastaan.

Radiossa, televisiossa, some-ka-
navilla ja sanomalehdissa on tar-
jolla tietoa sairastuneista, kuol-
leista, taudin leviamisesta, hoito-
paikkojen riittavyydesta, rajoitus-
toimista, talouden pysahtymises-
té ja lomautuksista. Koronauutisia
on tarjolla kaikille. Runsaasta uu-
tistarjonnasta itse voi valita, ha-
luaako terveysuutisia taudin oi-
reista, hoitokeinoista tai tautiuh-
kan psyykkisesta kuormittavuudes-
ta vai talousuutisia suomalaisten
pienyrittadjien vaikeuksista tai maa-
ilman porssikurssien heilahtelusta.
Voi valita painottaako uutisnalas-
saan asiantuntijoiden, poliitikkojen
vai julkimoiden nakemyksilla koro-
nasta ja sen torjunnasta. Toki ta-
vallisten kansalaisten aani paasee
myds kuuluville.

Uutisten ohella valeuutiset ja

sensaatiot ihmehoidoista, taudin
vakavuudesta tai vaarattomuudes-
ta ja viranomaisten salailusta tai
laiminlyonneista ovat levinneet en-
natyksellisesti. Naiden valeuutis-
ten taustalla voi olla tarkoitusha-
kuisuutta ja oman eduntavoittelua
tai ehké vain ymmartaméattomyyt-
ta ja pelkoa.

oka tapauksessa kyseessé on
J koko maapalloa ja myds suoma-
laisia koskettava tapahtuma, jol-
laista nykyinen sukupolvi ei ole ai-
emmin kokenut. Tapahtuma, jonka
vuoksi jo nyt kymmenia tuhansia
ihmisia on kuollut ja maailmanta-
lous on joutunut hatéjarrutukseen.
Ja kaikki sai alkunsa pienista le-
pakoista, joista koronavirus vali-
isannan kautta paatyi ihmisiin Kii-
nassa. Virus alkoi levita kiihtyvalla
vauhdilla maailmalla. Ensimmai-
sen 100 000 ihmisen sairastumi-
seen kului 67 péivaa, seuraavaan
sataan tuhanteen 11 péivaa, seu-
raavaan 4 péaivaa ja nyt maailmas-
sa on jo yli miljoona sairastunutta.

Suomessa tata tekstia kirjoitet-
taessa on todettu liki 2000 var-
mistettua koronavirustartuntaa ja

maara nayttaa kasvavan rajoitus-
toimista huolimatta. Onneksi val-
taosa sairastuneista saa lievaoirei-
sen taudin, eika tarvitse sairaala-
hoitoa. Kuitenkin riskiryhmiin kuu-
luvilla tauti voi kehittya tehohoitoa
vaativaksi ja pahimmillaan henkea
uhkaavaksi.

okotetta koronaviruksen ai-

R heuttaman sairastumisen en-
naltaehkéaisyyn kehitetdan kuumei-
sesti ja ensimmaiset rokotekokei-
lut ovat menossa, mutta rokotteen
saaminen yleiseen kayttéon kes-
taa vahintaan vuoden. Myés erilai-
sia laakkeita on kokeiltu koronavi-
rukseen sairastuneiden hoidossa ja
alustavaa viitetta on, etta joillakin
laakeaineilla mahdollisesti voitai-
siin nopeuttaa paranemista tai lie-
vittaa oireita. Tarvitaan kuitenkin
kiistatonta nayttoa laakkeen tehos-
ta ja turvallisuudesta, ennen kuin
|aaketta voidaan yleisesti kayttaa
sairauden hoitoon. Useita ladkeko-
keiluja on maailmalla télla hetkella
menossa ja niissa toivotaan ldydet-
tavan laakkeita, jotka ovat turvalli-
sia ja tehoavat virukseen.

Rokotteen ja tehokkaiden laak-

keiden puuttumisen vuoksi on py-
rittdvd muuten ennaltaehkaise-
méaan tautia ja rajoittamaan taudin
leviamista. Taméan vuoksi viran-
omaisten maaraamat suojaus- ja
rajoitustoimet ovat tarpeellisia ris-
kiryhmien suojaamiseksi ja tartun-
tojen vahentamiseksi.

ievatkin hengitystietulehduk-
I_sen oireet antavat aiheen olla
nyt epidemian aikana poissa tois-
ta ja valttaa toisten ihmisten lahei-
syyttd. Koronavirus tarttuu lahikon-
takteissa kosketuksen valityksel-
|a tai pisaratartuntana. Nayttaa sil-
ta, ettd myods oireeton henkild voi
levittaa tautia. Oireet tartunnas-
ta tulevat muutaman paivan kulu-
essa. Taudin kesto vaihtelee taudin
vaikeusasteen mukaan. Varmuut-
ta talla hetkella ei ole, kuinka kau-
an henkilo levittaa virusta oireista
toivuttuaan.

utistulva on ollut omiaan luo-
U maan ahdistusta ja pelkoa.
Varmaankin monen on vaikea hah-
mottaa, mita tama merkitsee mi-
nulle, laheisilleni tai tydyhteisolle-
ni. Osa meista ahdistuu sosiaalis-

ten suhteiden védhenemisestd, sosi-
aalisesta eristaytymisesta. Ajatuk-
sissa voi olla pelkoa ja huolta talo-
udellisesta toimeentulosta, omasta
tai laheisten sairastumisesta. Mi-
ten selvian, jos tyoni loppuvat, mi-
nut lomautetaan tai irtisanotaan.
Mita teen, jos sairastun tai lahei-
seni sairastuu. Nama ovat yksi-
16n kannalta isoja kysymyksia eika
yleispatevaa, kaikille sopivaa vas-
tausta ole. Apua ja vastauksia kui-
tenkin on saatavana. Tukea ja tie-
toa saa niin laheisilta ja ystavil-

ta kuin asiantuntijoilta, erilaisil-
ta jarjestoilta ja viranomaistahoil-
ta. Kannattaa my6s muistaa, ettéd
asioilla on kuitenkin ennen pitkaa
merkillinen taipumus jarjestya.

KARI HARING
asiantuntijalaékari, SAK ry
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Ta
ejvat korkeat paikat pelota.

Mika Saarista,
Henrik Levonah
ja Kati Virtaa

|I|||




Aurinkoséhkojarjestelman &ly piilee vaihtosuuntaajassa.

urinkosdhkod saa nyt edul-
lisesti. Saamissamme tarjo-
uksissa pienten jarjestelmi-
en keskihinta piikkikilowattia kohti on
nyt 1 560 euroa ja suurissa 1 290 euroa
vuodessa. Omakotitaloon soveltuvissa
jirjestelmisséd hinta on pudonnut yli 10
prosenttia, suuremmissa jirjestelmis-
sd ldhes neljd prosenttia. Samassa ajas-
sa myos laitteistolle ja asennukselle an-
netut takuuajat ovat pidentyneet, asian-
tuntija Milja Aarni Motivasta sanoo.

— Omakotitaloihin asennetaan taval-
lisesti keskimé&érin 25 neliometrid pa-
neeleita, joiden yhteisteho on noin 4-5
kW. Eteld-Suomessa suotuisassa pai-
kassa ndmé tuottavat sdhkod 3500-
4200 kilowattituntia vuodessa.

Soveltuvuuden arvioinnissa on kes-
keistd, ettd paneeleiden sdhkon tuotto
ja kotitalouden sdhkon kulutus osuvat
samaan ajankohtaan. Pelkdstddn ko-
titalouslaitteiden sdhkénkulutukseen
verkkoon kytkettdvd paneelisto on tur-
han jired, mutta monessa sahkolld tai
lampopumpulla ldammitettdvédssd oma-
kotitalossa omalla pientuotannolla voi
korvata noin viidenneksen séhkén vuo-
sikulutuksesta.

VERTAILU KANNATTAA AINA

Aurinkosdhké-asiantuntija ~ kehottaa
olemaan tarkkana jarjestelmétoimitta-
jan valinnan kanssa. Tarjousten yksi-

....................................................................................................................

Invertterin asennus sujui sdhkbasentaja Jari Kataralta jo rutiinilla.

tyiskohtia voi sivustolla vertailla omas-
sa nakymassa.

— Kuluttajan on hankala perehtya
kaikkien markkinoilla oleviin paneelei-
den, inverttereiden, asennustelineiden
ja muiden osien teknisiin yksityiskoh-
tiin. Tdmén vuoksi kehotamme vertai-
lemaan laitteiston osille ja asennuksel-
le annettavia takuuaikoja, tutustumaan
yrityksen toimintaan internetissd se-
k& kysymédn referenssejd toteutetuista
kohteista, Milja Aarni sanoo.

Hyvéa laatua voi odottaa yritykseltd,
jossa tyoskentelee aurinkosdhkon ser-
tifiointikoulutuksen lédpéissyt asenta-
ja. Nama yritykset 16ytyvat esimerkiksi
Motivan verkkopalvelusta uusiutuvan
energian asentajahausta.

NAAPURUSTO MUKAAN
KIMPPAHANKINTAAN

Kuluttajat kokevat usein epdvarmuut-
ta uudentyyppisen teknologian hankin-
nassa. Eri puolilla Suomea toteutetuis-
ta yhteishankinnoista saadut kokemuk-
set osoittavat, ettd luotettava tieto ja
hankintaringissé saatu vertaistuki roh-
kaisevat mukaan heitd, jotka eivit koe
omaavansa riittdvésti tietoja tai taitoja
hankinnan lapivientiin itsendisesti.

— Koordinoituja yhteishankintoja jér-
jestetddn melko harvoin ja rajatuilla
alueilla. Uudella kimppahankintaoh-
jeistuksella aktiiviset kansalaiset voivat

SAHKOLASKU KURIIN

ampereen kupeessa olevan ison 40-vuo-
Ttiaan omakotitalon séhkélaskua haluttiin
saada kuriin. Energia-omavaraisuutta paatet-
tiin kasvattaa lisaeristeilla, maalampdpum-
pulla ja laitattamalla aurinkopaneeleita auto-
tallin etelélappeelle. Aurinkosahkdjarjestel-
man toimittajaksi valikoitui lahistén aurinko-
paneeleita tarjoavista yrityksista vain muuta-
maa kuukautta aiemmin perustettu Paneelit
Katolle Consulting Oy.

Henrik Levonahon ja Mika Saarisen pyorit-
tama yritys tarjosi palveluksiaan kilpailuky-
kyiseen hintaan. Rivakasti myés homma lah-
ti kayntiin ja autotallin katolle saatiin kiin-
nitettya alumiinikiskot. Talonvaen kauhistel-
tua kiiltavia kiskoja tummanharmaalla katol-
la asentajat vakuuttivat, etta kiskot peittyvat
mustien paneelien alle ja kiskon paatkin ver-
hotaan mustilla kumitulpilla. N&in tapahtui-
kin.

....................................................................................................................

Katolle asennettiin 20 tehokasta mustaa
yksikidepaneelia, joiden laskennallinen teho
on kuuden kW:n luokkaa. Hyvan séan vallites-
sa sahkontuotto voisi olla jopa yli 6700 kilo-
wattituntia vuodessa. Asentajat olivat tyyty-
vaisia peltikattoon, jonka saumoihin panee-
leita kannattelevat kiskot oli helppo kiinnit-
taa. Lopputulos myds naytti siistilté ja panee-
lit "sulautuivat” harmaaseen kattoon melko
neutraalisti.

JA KOLMANTENA PAIVANA

TULI SAHKOASENTAJA

Myds aurinkopaneelien sahkokytkennat hoi-
tuivat ammattitaitoisesti ja ajallaan. Sah-
kdpalvelu Nikkisen punainen paku pyo6rah-

ti kolmantena paneeliasennuspaivana paikal-
le jo aamusta ja sahkoasentaja Jari Katara al-
koi sovitella uudenaikaista invertteria autotal-
lin seindan.

naapurustossaan muodostaa hankin-
taringin, jossa saa vertaistukea ja hel-
pon viayldn tarjouspyyntdjen tekemi-
seen. Kampanjasivustolla olevat han-
kintaohjeet, mallikohteiden tarjoukset
ja tarjouspyyntdlomakkeet ovat kimp-
pahankkijoiden tukena. Opastusta voi
pyytdd myos aluilta energianeuvojilta

tai Motivasta, Milja Aarni kertoo.

Ennakkokyselyn monet jarjestelma-
toimittajat ovat ilmaisseet kiinnostuk-
sensa olla mukana tarjoamassa laajem-
pia toimituksia kampanjan kautta. Se,
nikyykd useamman jirjestelmén ker-
tatilaus myd6s hinnoittelussa, jai nahta-
viéksi. Kampanjan kertatoimitusta edul-
lisemmasta hinnoittelusta voi ainakin
neuvotella, jos kimppahankintaan osal-
listuu isompi porukka samalta alueel-

ta. @

1. Tutustu kampanjaan:
https://aurinkosahkoakotiin.fi

2. Kimppahankintaohjeet: https://aurinkosah-
koakotiin.fi/lkimppahankinta/

3. Alueelliset energianeuvojat:
www.motiva.fi/alueelliset_energianeuvojat

4. Motivan energianeuvonnan tavoittaa Face-
bookissa Asiaa energiasta -sivun Messen-
ger-pikaviestilla tai sahkopostitse kulutta-
janeuvonta@motiva.fi

Lisatietoja: Motiva, Milja Aarni,
milja.aarni@motiva.fi, puh. 040 824 1711

Vaihtosuuntaajan sijoituspaikaksi valikoi-
tui sivuseina kellariin johtavan portaikon yla-
osassa. Kytkin kuitenkin asennettiin julkisi-
vun puolelle.

— Maaraysten mukaan katkaisija pitaa
asentaa nakyvalle paikalle, etta se varmas-
ti huomataan kaikissa tilanteissa, joissa ra-
kennuksista pitéda saada kaikki séhko katkais-
tua. Samoin sisépuolen sahkoétauluihin pitaa
liimata merkit, jotka kertovat, etta talon verk-
koon tulee virtaa myds invertterin kautta, Ka-
tara tuumi.

Hén kertoo tehneensa séhkotoitd vuodesta
1995 lahtien, nykyisesséa firmassa pari vuotta.

— Teemme toitd paaasiassa yksityisille tilaa-
jille. Koronatilanteen takia tilaukset ovat nyt
vahissa ja puolet meidan pienesté asentaja-
porukasta saavat huilia huhtikuun lomautet-
tuna. Toivottavasti tilanne téasta pian korjaan-
tuu! @

Aurinkopaneelien my6ta talo siirtyi ekologisempaan energiankayttdon.

MITOITA OIKEIN

Kun hankinnan kohteena on remontti
tai tekniset laitteet, on kuluttajan oma
etu tehda huolellista taustatydta ja har-
kintaa soveltuvuudesta ja tarpeesta. Esi-
merkiksi aurinkosahkén mitoitus ja so-
veltuvuuden arviointi tulee tehda tarkko-
jen tunti- ja paivakohtaisten kulutustie-
tojen pohjalta.

— Tallaisia tietoja ei ole muualla kuin
sahkoyhtiossa ja tietoihin paasee kasiksi
vain sahkésopimuksen solmija eli asia-
kas itse. Jos jarjestelmatoimittaja tekee
mitoituksen kahvikupposen aarella jutel-
lessa, se tuskin perustuu faktoihin, Mil-
ja Aarni epailee.

Mitaan suurta hankintaa ei pida teh-
da vertailematta hintoja, laitteistoja ja
palvelun tarjoajia. My6s kotimyyntiyri-
tyksen taustoja voi selvitella internetista
ja esimerkiksi Kilpailu- ja kuluttajaviras-
ton sivuilta. Kaikki hankinnan kohdet-
ta koskevat selosteet ja sopimusasiakir-
jat on pyydettava ennalta tutustuttavik-
si. Ennen kuin allekirjoittaa mitaan pa-
pereita, kannattaa viela nukkua yon tai
parinkin yli.

Kotona tehtaviin aurinkosahkokaup-
poihin sovelletaan kotimyyntia koskevia
saannoksia. Erikseen mitoitettunakaan
aurinkosadhkojarjestelma ei ole raataloi-
ty tuote, vaan koostuu vakiokomponen-
teista. Talldin kotimyyntiin sovelletaan
tavanomaista 14 vuorokauden peruutus-
oikeutta. Tulkinta perustuu Kilpailu- ja
kuluttajaviraston ratkaisuun aurinkopa-
neelien ja aurinkosahkojarjestelmien ko-
timyynnista.

Motivan energianeuvojat eivat kier-
ra myymassa tai tekemassa minkaanlai-
sia tarkastus- tai arviointikaynteja koti-
talouksissa. l

il
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aikan vaihdosjajai

6.00
Koko perheemme herdd samaan aikaan
nyt, kun avovaimonikin on siirtynyt ra-
vintola-alan vuorotéistd muihin téihin.
Ennen aamuissa tuntui olevan enem-
méin aikaa, kun herdilimme porraste-
tusti.

Kanssamme jalkeille nousevat 4- ja
6-vuotiaat poikamme. Minun vastuul-
lani aamuisin on valvoa heiddn ham-
maspesunsa. Vanhempi alkaa pikku-
hiljaa olla murrosvaiheessa ja itsenéis-
tymaéssa niin, ettd jatkossa mind patevéa-
nd hammasteknikkona vain voin tarkis-
taa tuloksen. Nuoremman kanssa sujuu
muuten hyvin, mutta alkuun pédsemi-
nen saattaa kestéa.

Menen seitsemaéksi toihin, mutta tun-
nissa ehtii syddd aamupalan ja katsoa
netistd paivdn uutiset. Tédnd nimen-
omaisena pdividna uutisista selviéd, ettd
Viro on sulkenut rajat koronaviruksen
takia. Tydmaamme ilmastointiasentajat
eivit ehka siis paése t6ihin.

Lehted meille ei tule. Postilaatikkoon
tipahtaa tatd nykyd vain kebabmainok-
sia.

7.00

Tyopdivani alkaa seitsemaéltd. Tyo-
maamme on puolentoista kilometrin
pddssd kotoa. Yleensd avovaimoni vie
lapset péivékotiin ja esikouluun, ja mi-
nd ajan pyoralla téihin.

Tyoskentelen parhaillaan Ammatti-
opisto Spesian uudisrakennustyémaal-
la Jarvenpédéssd. Syyskuuhun mennes-
sd tontille nousee rakennus, jossa on
muun muassa keittié sekd ruokailu- ja
neuvottelutilat.

Olen tyomaan ainoa sdhkoasentaja
ja saan varmaan olla yksin pitkdankin.
Vasta urakan loppuhulinoissa tarvitaan

toinenkin asentaja.

9.0C y
Jatke Oy on tyomaamme paaurakoitsija,
jajoskus tyomaakopille tulee asiaa kello
yhdeksén kahvien aikaan. Yleensi kah-
vittelen kylla 1ahiston R-kioskilla.

Ty6maalla on eri kielid puhuvia tyon-
tekijoitd, mutta yhdessd toimeen tullaan
englannilla ja elekielella.

Muistelen ammattikouluaikana Rans-
tyoharjoittelujak-
soa. Kommunikoimme vain elekielel-
14, mutta kovasti mainostettiin, ettd eng-
lantia puhuva Frederik saapuu paikalle
keskiviikkona. Kun Frederik sitten saa-
pui, hédn osasi sanoa englanniksi kaik-
keen vain good night...

kassa tekemadni

10.30
Teen tyomaalla vield alkuvaiheen asioi-
ta, kuten elementtien putkitusta. Tarvit-
taessa menen jeesaamaan kaveria toi-
selle tyomaalle.

Olen tyoskennellyt yli kymmenen
vuotta Jarvenpddn alueella ja tiedén,
missd lounaspaikoissa ei ole ruuhkaa
vield puoli yhdentoista aikaan. Siis sin-
ne.

Evéitkin voisin kylld tehdé ja uskon,
ettd tulevaisuudessa alankin turvautua
niihin. Tydmaalta 16ytyy rauhallinen
paikka ruokailuun.

14.00
Aamuyhdeksdn kahveilla tulee kaytya
tunnollisesti, mutta iltapdivikahden

kahvit voivatkin sitten jaad& toisinaan
véliin. Tdnédén suunta kédy tydmaakopil-
le kahvin houkuttelemana.

15.30
Lahden toistd ja haen pojat eskarista ja
pdivikodista, jos eménté on vienyt hei-
dét aamulla. Matka on onneksi lyhyt.
Yritimme olla suunnitelmallisia ja

muutaman pdivan ruoan etu-
kéteen. Jokin helppo laatikkoruoka pe-
lastaa illat niin, ettei tarvitse joka paiva
miettid, mitd syotdisiin, saati kdydd kau-
passa.
Vaimo soittaa neljan jialkeen olevan-
sa lahddssé toistéd. Joskus ruoka odottaa
héanté kotona valmiina, joskus ei.

17.00
Viimeistddn viideltd olemme kaikki ko-
tona.

Viime vuoden alusta ldhtien meilld on
rouvan kanssa ollut yhteinen harrastus:
toiminnalliseen harjoitteluun perustu-
va ForeCross. Pyrimme kdyméan tree-
naamassa kolmesti viikossa. Se onnis-
tuu, kun lapset saa siksi ajaksi salin lap-
siparkkiin hoitoon. Laji on vienyt rou-
van niin mennesséan, ettda han kéay salil-
la viidestikin viikossa.

Kuudesta seitsemédidn olemme siis
treenaamassa. Uskon, ettd laji on opet-
tanut kehonhallintaa, josta on hyotya
myo0s tyossd. Enda ei vaikkapa kaapelin-
vedossa riko olkapéitddn, kun osaa pa-
remman tekniikan.

19.30
Palaamme kotiin, ja on poikien iltapuu-
ron aika.

Pyrimme siihen, ettéd lapset ovat nuk-
kumassa puoli yhdeksddn mennessa.
Vanhempi nukahtaa yleensd heti, nuo-
rempi vield hopottelee.

Kun jaamme kaksin, rouva haluaisi
siivota, minéd hengéhtédd. Suunnittelem-
me tulevaa viikkoa, ja siind tulee muu-
tenkin kuulumiset kaytya lavitse.

Televisio on jadnyt aika paljon, kun
kaikki katsomisen arvoinen on melkein
maksumuurin takana.

Valmistaudun parhaillaan ensimmai-
seen osastomme kevitkokoukseen, jos-

sa olen puheenjohtajana. Minut valittiin
tehtdvddan viime syyskokouksessa. Pu-
heenjohtajuudesta koituu varmaan jon-
kin verran iltamenoja.

Osastotoimintaan pédddyin ollessani
pddluottamusmies entisessd tyopaikas-
sani. Minut valittiin hallitukseen kohta
kolme vuotta sitten.

Pédivanpolttava kysymyksemme on,
kuten kaiketi muissakin osastoissa, mi-
ten saada uusia ihmisid mukaan toimin-
taan. Osastossamme on jasenid yli 550,
mutta aktiivisesti mukana olevia heis-
td vain osa. Olisiko Sdhkdliiton osasto-
jen salibandyturnaus syksylla sellainen
tapahtuma, jolla pystyisi kalastelemaan
lisd4 aktiiveja?

Nuorempien jdsenien parempi tavoit-
taminen on mietinnéssé. Pitdisik6 osas-
ton alkaa tiedottaa myds sosiaalisessa
mediassa?

Koen velvollisuudekseni osaston pu-
heenjohtajana, ettd minun tulee ottaa
entistd enemman osaa Sahkoliiton toi-
mintaan. Siksi olen asettumassa ehdolle
edustajiston vaaleissa. Aktivoiduin liit-
totoiminnassa, kun olin entisessd tyo-
paikassani padluottamusmiehend. Ka-
vin parissa luottamushenkiléseminaa-
rissakin.

Jokin aika sitten osallistuin myos lii-
ton valtakunnalliseen nuorisotapahtu-
maan. Tunsin, ettd pakkohan minun on,
kun kutsua tuli sahkdpostiin ja puheli-
meen. Hienoa, ettei 34-vuotiasta pidet-
ty liian vanhana nuorisotapahtumaan!

22.00
Silmédluomet alkavat yleensa painua jo
iltakahdeksan maissa, mutta kymme-
nen yhdentoista aikaan alamme olla ka-
putt. ®

I TEKSTI: MINNA JARVENPAA I KUVA: SANNA HARINEN
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aan. Talléin hanen hyvékseen las-

ketaan hanen tyosséolo- ja jése- TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

nyysaikansa edellisessa tyotto- Tytnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tyénantajan Y-tunnus
myyskassassa.
e |jittoa tai kassaa ei voi vaihtaa Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
tyo6ttéméana tai lomautettuna ol-
lessaan. (katso kohta 3) Tilittaja/ Tilittajalselvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
e Kassan jasen ei saa samanaikai- selvittijh
sesti olla jasenens toisessa tyotto- Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
myyskassassa. — - - errn - z
Yhteyshenkild Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi
Kerro kaverillesi jésenyydestéa ja
suosittele Séhkdliittoa: www.sahko- Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty8nantajan Liiton
liitto.fi > Liity jaseneksi > Suositte- maksutapa [ selvitys omalista [ ] lahettamalista [ ] vitetilisiirot [ viitelista [ ] viestillinen
le Sahkéliittoa Jisenmaksun Jasenmaksun perinté alkaa (palkkajakson ensimmaéinen péiva)
perintd
Tysnantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
PALVELEMME allekirjoitus
-|- O | ST Al S ESl Jos maksat jisenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
" Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tydnantaja perii jasenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja
E N | M M AKS E EN jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
| | Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntyméaaika
ETANA Jisenyytta e uosittelijan jasennu i syntymaai
suositteli

Sahkéliiton henkilokunta noudattaa Lomakenumero PHo/17.10.17

1
1
3 ! r'y = LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS
& SAHKOLITTO TV "
_‘ . Enemman voimaa yhdessa Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tydttémyyskassalle
1
: Katso tayttéohjeet lomakkeen kaantépuolella, s. 2 Perintdsopimuksen saapumispéiva osaston edustajalle tai liittoon
. . JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)
KUKA VOl Ll |TTYA? : Henkil&tiedot Sukunimi ja etunimet Henkilotunnus
1
Koronaviruspandemian aiheuttama 1 Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
1
poikkeustilanne lisaantyneine lo- | . i __
mautuksineen on tuonut liittymis- : Pahisiin Matkapuhelin Sahitpost
ryntédyksen myoés Sahkéliittoon ja I Kodmreh Konsaia
Sahkoalojen tyottomyyskassaan. ! ket anssiaisuus
s B LA o ! D Suomi ‘:l Ruotsi D Muu, mika D Suomi D Muu, mika
Téssd muutama muistisédanto sii- 1 - - — ————
) o ) . Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numero Sahkaliittoon liittymispéiva
ta, kuka voi liittya jaseneksi. .
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MAKSETUN LOMAN VOI PERUUTTAA

ottaa yhteytta puhelimen tai sahko-
postin valityksella.
Sahkoalojen tyottomyyskassa pal-

velee toimistolla Tampereella ai-
noastaan ajanvarauksella. Ajanva-
raus on tarpeen, etta kassa voi var-
mistaa kavijan saavan tarvitsemaan-
sa palvelua.

Liiton toimistotiloihin ei oteta ul-
kopuolisia yli kolmen henkildn vie-
rasryhmia vastaan. B

Sahkoliittolaisten oma lomapaikka,
Kotkan Kaarniemi on sulkeutunut
koronaviruspandemian aiheuttaman
poikkeustilanteen vuoksi ainakin
huhtikuun loppuun saakka. Kiinni
ovat niin mokit, huoneistot kuin vau-
nupaikatkin.

Lomapaikan sulkemisella nouda-

tamme viranomaisten poikkeusoloi-
hin antamia valtakunnallisia ohjeita
pandemian levidmisen estamiseksi.

Sahkoliitto seuraa viranomaisten
ohjeita ja arvioi Kaarniemen tilannet-
ta kuukausittain.

Maksetuista lomista palautetaan
rahat takaisin varaajille. Vaunupaik-

kalaisille raha hyvitetdan ensisijaises-
ti ensi vuoden vuosimaksusta tai va-
litttmasti, kun kiinniolon kesto sel-
viaa.

Séhkoliiton lomaosakkeissa voi
yha lomailla, mutta alueiden aktivi-
teetit ja ravintolat ovat kiinni. Varatun
ja maksetun lomansa voi siksi halu-

tessaan peruuttaa.

Lomaosakkeidenkin tilannetta seu-
rataan kuukausittain, eli ohjeistus
koskee nyt huhtikuuta. Osakkeet si-
jaitsevat Saariselalld, Sallassa, Tah-
kolla, Tampereella, Vierumaella ja
Virossa léhelld Parnua. B
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Reginga
Joutsi

JUTTUSARJAMME

Energia ruokk

Mitd enemmain tekemista,
sitd enemmadn virtaa siitd saa.
Kotkalainen Regina Joutsi

on positiivisessa energian
kierteessa.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA

inulla riittdd aina energiaa!

Kun joku tekee tédllaisen har-

vinaisen tunnustuksen, on
ihan pakko kysyé lisda. Siispa Regina
Joutsi, annahan tulla yksityiskohtia ja
perusteluita!
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—Virtaa saan, kun padsen puuhastele-
maan erilaisia asioita: rassaamaan au-
toja, urheilemaan, auttamaan kaverei-
ta remontissa, pihahommissa tai missi
vain ongelmissa, ajeleman autolla jon-
nekin pidemmaélle tai matkustamaan ja
viettdmé&ddn aikaa kavereitten kanssa,
kotkalainen tehopakkaus luettelee.

Onneksi nuori nainen lisdé, etté valil-
14 on tietysti hyvd myos ottaa rennosti
ja vain olla kotona. Tama huojentaa, jos
héanen puuhalistansa hengéastyttéaa jota-
kuta.

Jos vield yrittdisi kysyéd, mitkd asiat
verottavat hidnen jaksamistaan...

— Sellaisia asioita ei oikein ole eli-
masséni, kuuluu vastaus, ei rehennel-
len vaan todeten.

tseaan

SEURANA SENIORI

JA NUOREMPI HERRA

Perehdytéddn siis syvemmin tdmén pro-
sessinhoitajan voimanldhteisiin ja aloi-
tetaan se perhepiiristd ja vapaa-ajalta.
Kotijoukkoihin kuuluvat arvokas seni-
ori Jerry ja lyhytjalkainen nuorukainen
nimeltddan Kopi.

— Ensiksi mainittu on 13-vuotias
jackrussellinterrieri ja jalkimmé&inen
welsh corgi cardigan. Olen koiraihmi-
nen, ja muutenkin eldimet ovat minul-
le tosi téarkeita.

Koirien lisdksi Regina laskee per-
heekseen isovanhempansa, vanhem-
pansa, siskonsa ja veljensd. Ystdvien
asemakin hdnen eldméssddn on mel-
kein perheenjdsenten luokkaa.

Regina kuvautti itsensa Haukkavuoren
né&kgtornin edustalla. —Se on minusta
hieno paikka, ja se nakyy ensimmaisend,
kun ajaa Kotkansaarelle, han perustelee.

Kunnon autonrassaajien tapaan Regi-
nallakin on projektiauto, jota hén lait-
taa vidhdn kerrassaan alkuperdisen na-
koiseksi: suorakulmainen Volvo 740
vuodelta 1988.

Urheiluharrastuksia riittdd jokaiseen
mielentilaan: pyoréilyé, frisbeegolfia ja
lenkkeilya.

— Olen juuri aloittanut vdhéan tennis-
tdkin, jossa vanha sulkapalloharras-
tus on avuksi. Nuorempana pelasin jaa-
kiekkoa ja -palloa, mutta tinne Kymen-
laaksoon muutettuani ne ovat jadneet
viahemmalle.

Matkailu kotimaassa ja ulkomailla
kuuluu suosikkitekemisiin. Jokavuoti-
seksi perinteeksi on muodostunut ka-
lastusreissu Pohjois-Norjaan. Se on ol-
lut kokemus isolla k:lla joka kerran.

VAUHTI JATKUU TOISSA

Vapaalla sata lasissa, niin myos toissa.
Reginan tydominé on tismalleen saman-
lainen kuin hén on vapaallakin. Tyoka-
verina hén kertoo pyrkivénsa tekemédan
omat tyénsa huolellisesti ja auttamaan
muita.

—Viimeksi olen opiskellut prosessin-
hoitajaksi ja pysynyt silld polulla, koska
ty0 on erittdin mielenkiintoista ja vaih-
televaa. Tyodskentelen prosessinhoita-
jana Fortumin Loviisan ydinvoimalai-
toksen kiinteytyslaitoksella, jossa kisi-
tellddn nestemadisid radioaktiivisia jat-
teitd. Operaattorin ja prosessinhoitajan
ty0 on tuttua jo aikaisemmista tyopai-
koistani kokoonpano- ja kemian alalla.

Tekemisen meininkiin mieltynyt Re-
gina pitdd tyossddn juuri siitd, ettd pdi-
vien sisélto vaihtelee. Hdnestd ei oman
arvionsa mukaan olisi tekemééin kont-
torihommia.

— Valilla ollaan valvomossa, seuraa-
vaksi kentilld ja sitten luolassa. Meilla
on myos erittdin mukava tydporukka,
mika lisdé viihtymista.

SUOSITTELUN KAUTTA JASENEKSI
Regina liittyi S&hkoliiton jaseneksi
Suosittele Sdhkoliittoa -kampanjan an-
siosta. Viidettd vuotta jatkuva kampan-
ja kehottaa nykyisid jdsenid suosittele-
maan jasenyyttd tyokavereilleen. Regi-
nankin puhui mukaan tyékaveri.

— Valitsin Sdahkéliiton, koska tydsken-
telen energia-alalla. Ammattiliitto huo-
lehtii tyontekijoiden eduista ja oikeuk-
sista neuvottelemalla puolestani pal-
koista ja tybehdoista. Liitosta saa myos
neuvontaa tydeldmén ongelmissa. Juu-
ri nditd asioita arvostan jasenyydessa.

— Jokainen péaittdd, mihin liittoon
kuuluu, mutta jos on energia-alan tois-
sd, olisi hyvd kuulua saman alan liit-
toon. @



TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 9-15, muina arkipéivina ajanvarauksella.

Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tydttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

PALVELEMME TOIMISTOLLA TAMPEREELLA TOISTAISEKSI AINOASTAAN AJANVARAUKSELLA.
AJANVARAUS ON TARPEEN, ETTA VOIMME VARMISTAA KAVIJAN SAAVAN TARVITSEMAANSA PALVELUA.

P i

LUOTTAMUSMIES, AUTA

MEITA VALMISTAUTUMISESSA

Sahkoalojen tyottomyyskassa on va-
rautunut poikkeustilanteen aiheut-
tamaan ansiopaivarahahakemuksien
kasvavaan maaraan rekrytoimalla ja
kouluttamalla lisda henkildkuntaa.
Tybpaikkojen luottamusmiehet
pystyvat auttamaan meita varautu-
maan vielakin paremmin. Kassalla
tulisi olla mahdollisimman aikaisin
tietoa jasenten tulevista lomautuk-
sista ja irtisanomisista.
Luottamusmies, mikali tiedossasi
on, etta tydpaikallasi lomautetaan

tai irtisanotaan yli kymmenen
henkiléa, olethan yhteydessa kas-
saan joko sahkdpostilla
mirva.virtanen@sahkoliitto.fi tai
puhelimitse 03 252 0300.

4 X TYOTTOMYYSTURVAN VALIAIKAISMUUTOS

EDUSKUNTA on koronaviruspandemian aiheuttaman poikkeustilanteen johdosta hyvék-
synyt ja hyvaksymassa valiaikaisia muutoksia tyéttdmyysturvaan. Muutoksia sovelletaan
takautuvasti maaliskuusta alkaen, ja ne ovat voimassa heinakuulle saakka.

Tassa tarkeimmat Sahkdalojen tydttdmyyskassan jasenia koskevat muutokset:

1. NOPEUTETTU KASITTELY TE-TOIMISTOSSA, JO HYVAKSYTTY
Lomautetun tulee yha ilmoittautua tyéttémaksi tydnhakijaksi TE-toimistoon, mutta asian
kasittelyn nopeuttamiseksi TE-toimisto ei enaa edellyta lomautetulta tydllistymissuunni-

lomautettuja.

loppuun saakka.

2. El OMAVASTUUAIKAA, TULOSSA
Ansiopaivdarahan maksaminen alkaa ensimmaisesta tyéttémyyspaivasta ilman tavan-
omaista viiden paivan korvauksetonta omavastuuaikaa. Muutos koskee ajalla 16.3.-6.7.

3. PUOLITETTU TYOSKENTELYEDELLYTYS, TULOSSA
Ansiopaivarahaa saa lyhimmillaan kolmen kuukauden eli 13 kalenterikuukauden tyos-
kentelyn jalkeen tavanomaisen kuuden kuukauden eli 26 kalenteriviikon sijaan.

Muutos koskee heitd, joiden tydskentelyedellytys ei muuten tayty, jotka ovat olleet tdis-
sa vahintaan viikon 1. maaliskuuta jélkeen ja joiden ansiopdivdrahan ensimmainen mak-
supaiva on viimeistaan 5. heinakuuta.

4. ENIMMAISMAKSUAIKA EI KERRY, TULOSSA

Kun lomautus on alkanut 16. maaliskuuta tai sen jalkeen, ansiopdivérahan tavanomai-
nen 300-500 paivan enimmaismaksuaika ei kerry. Muutos koskee lomautuksia kesakuun

Lue lisda: www.tyj.fi, www.tem.fi

telman laatimista tai osallistumista TE-toimiston palveluihin
Liséksi TE-toimisto ei tutki lomautetun yritystoimintaa tai opintoja.

Péivitimme hakemustilannetta
saanndllisesti nettiin:
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa

............................................................................................

KUKA ON OIKEUTETTU ANSIOPAIVARAHAAN?

Ansiopaivarahan saamisen edellytykset ovat:
e Olet ty6ton tai lomautettu ja ilmoittautunut TE-toimistoon hakemaan kokoaikatydta.
e Olet Séhkdalojen tydttdmyyskassan jasen ja olet maksanut jasenmaksusi.
e Olet ollut tydssa vahintaan 26 viikkoa kassan jasenyysaikanasi.
e Sinulle ei makseta estavaa etuutta, kuten vanhuuselaketta tai sairauspaivarahaa.
e Olet tehnyt paivdarahahakemuksen tyottomyyskassaan.

Tarkemmat edellytykset: www.tyj.fi/esitteet > Tyottomyyskassojen etuusopas 2020

............................................................................................

MINUT LOMAUTETTIIN —
MITEN HAEN ANSIOPAIVARAHAA?

Lomautettuna Sahkoalojen tyotts-
myyskassan jasenené olet oikeutettu
ansiopaivarahaan. Toimi nain:

e |Imoittaudu TE-toimistoon viimeis-
tadén ensimmaisena lomautuspaiva-
nasi osoitteessa www.te-palvelut.fi
sielta [6ytyvasta Oma asiointi -verk-
kopalvelusta ja noudata TE-toimis-
ton antamia ohjeita. Kassa ei voi
maksaa ansiopéivarahaa, ellet ole il-
moittautunut tyéttoméaksi tyénhaki-
jaksi. Sinulla on myds velvollisuus
ottaa lomautuksen aikana tyota vas-
taan.

Tayta ansiopaivarahahakemus sah-
koisesti ty6ttomyyskassan sahkoi-
sessa asiointipalvelussa. Loydét lin-
kin siihen kassan nettisivujen etusi-
vulta. Voit myos kirjoittaa selaimeen
osoitteen sahko.yap.fi. Tayta hake-
mus huolellisesti, jotta kassa pys-
tyisi maksamaan ansiopaivéarahan
mahdollisimman nopeasti.

Liitd hakemuksesi liitteeksi saama-
si lomautusilmoitus seké palkanlas-
kijan tekemé& palkkatodistus lomau-

tustasi edeltaneeltd 26 (poikkeusti-
lanteissa 13 viikolta, katso ohje ylta
ty6ttomyysturvan véliaikaismuutok-
sista) tydsséoloviikolta. Tulorekiste-
rista ei useinkaan saa kaikkia kas-
san tarvitsemia tietoja.

Liitd hakemukseen kopio viimeises-
té vahvistetusta verotuspaatokses-
ta, mikali sinulla on maa- tai met-

sataloutta tai harjoitat sivutoimista
yritystoimintaa. Mikéali saat elaketta
tai muuta sosiaalietuutta, liitd mu-
kaan paatos, josta ilmenee etuuden
méaara vuonna 2020.

e Toimita hakemus liitteineen kas-
saan sahkoisessa asiointipalvelussa.

Kysymyksia kassaan voit lahettaa séh-
kdisen asiointipalvelun kautta. Voit
myds soittaa puhelinpalveluumme,
jonka yhteystiedot I6ytyvat taman si-
vun ylalaidasta.

Ohje kieliversioineen (ruotsi, viro,
englanti) 16ytyy myds osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa/
hakuohje-lomautetuille

VASAMA 4 / 2020 17



—

: 1 ﬁnﬁmﬁilmﬁmﬁﬁn [T

e

= ) = --
A _(z:i:‘_‘-':{_ | |8

L

| Cr———
e

| G ETE

.-ﬂ"lﬁll: il = ===

1

Olkiluoto kolmosta on rakennettu pitkan ja hartaasti. Lahes yhta pitkaan kesti myds Sahkéliiton ja Elektrobudowa SA:n vélinen oikeudenkéynti.

LAHETETTYJA TYONTEKIJOITA KOSKEVA
OIKEUDENKAYNTI ON PAATTYNYT

ahkoliiton ja puolalainen Elekt-
Srobudowa SA paasivat helmi-
kuussa 2020 sopimukseen ja yli
kahdeksan vuotta kestanyt oikeu-
denkaynti paattyi sen vuoksi maa-
liskuussa 2020. Asian sopimiseen
vaikutti merkittavalla tavalla yhti-
6n hyvin heikko taloudellinen tilan-
ne. Yhtio ei onnistunut rahoitusjar-
jestelyissaan ja se joutui hakeutu-
maan konkurssiin jo maaliskuussa
pian oikeudenkéynnin paattymisen
jalkeen. Nain ollen vaikka Sahkélii-
ton vaatimukset oikeudenkaynnis-
sa olivat siihen asti menestyneet,
niin niita ei valitettavasti ollut mah-
dollista saada onnistuneesti reali-
soitumaan.

PITKAAIKAINEN

OIKEUDENKAYNTI

e Yhti¢ teki Olkiluodon ydinvoima-
latydmaan paaurakoitsijan (Areva)
kanssa urakkasopimuksen sahkojar-
jestelmien rakentamistoista. Tyt al-
koivat vuonna 2008.

e S&hkaliitto nosti asiassa kan-
teet elokuussa 2011 ja tammi-
kuussa 2012. Kéarajaoikeus kaantyi
vuonna 2013 EU-tuomioistuimen
(EUTI) puoleen.

e EUTI totesi tuomiossaan hel-
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mikuussa 2015 Sahkéliitolla ole-
van oikeus nostaa kanne ja vahvisti,
etta palkat voidaan maaritella tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti urak-
kapalkkana, tyontekijat voidaan si-
joittaa palkkaryhmiin tyéehtosopi-
muksen mukaisesti ja, ettd paivara-
ha, matka-ajan korvaus ja lomaraha
ovat osa vahimmaispalkkaa. Edel-
lytyksena on kuitenkin, etta saan-
nokset ovat pakottavia, ne ovat ol-
leet saatavilla ja selkeita. Paivara-
han maksamisen osalta edellytyk-
set tulee olla samat kuin paikallisil-
la tyontekijoilla.

¢ Yhtion katsoessa, ettad Sahkdlii-
ton tydehtosopimukset eivat ole so-
vellettavissa tehtyyn tyohén kaan-
nyttiin jopa kahteen eri kertaan tyo-
tuomioistuimen puoleen. Tyétuo-
mioistuimelta saatiin lausunto en-
sin marraskuussa 2016 ja sen jal-
keen syyskuussa 2017. Yhtio teki
myo6s eraita uusia vaitteita kiistami-
sensa perusteeksi. Kaiken kaikki-
aan riitaa oli edelleen kovin mones-
ta seikasta.

® Seitsemén vuotta kanteiden
nostamisen jélkeen karéjaoikeus
antoi tuomionsa 17.12.2018. Ka-
rajaoikeus hyvaksyi Sahkéliiton vaa-
timukset ja velvoitti yhtién suoritta-

maan padomaa lahes 8 miljoonaa
euroa viivastyskorkoineen ja oikeu-
denkayntikulut.

e Yhti6 haki tuomioon muutosta
hovioikeudelta. Hovioikeudessa jar-
jestettiin suullinen valmisteluistun-
to joulukuussa 2019. Hovioikeuden
suullinen paakasittely oli maaratty
pidettavaksi maaliskuussa 2020.

OIKEUDENKAYNNISTA

OPITTUA

Oikeudenkaynti oli kaiken kaikki-
aan melkoisen haastava. Vastapuo-
lena oli puolalainen porssiyhtio. Ky-
symys oli seké yleisesti merkityksel-
lisista oikeudellisista kysymyksista
etta hyvin merkittavasta rahamaa-
rasta. Oikeudelliset riitakysymyk-
set olivat paljolti ennakkoluontei-
sia ja todistelua vaativat tosiasiaky-
symykset ndytdltdan haastavia. Oi-
keudenkayntiin l&hdettéessa tiedet-
tiin, ettd asiaan liittyy EU-oikeu-
dellisia kysymyksia ja niihin oltiin
valmis hankkimaan EUTI:n ennak-
koratkaisu, mutta varsinkin sovellet-
tavan tyéehtosopimuksen riitautta-
minen oli odottamatonta, kun yhti6é
aluehallintovirastolle ja ensin oikeu-
denkéynnissa ilmoitti soveltaneensa
Sahkoliiton tydehtosopimuksia.

Saatu EUTI:n tuomio olikin hyvin
merkittéva. Siihen on tukeuduttu,
kun lahetettyja tyontekijoita koske-
vaa direktiivia on uudistettu. Lahe-
tettyja tyontekijoita koskevan direk-
tiivin tarkoitus on yhtaalta turvata
vilpitén kilpailu ja toisaalta turvata
se, etta lahetettyihin tyontekijoihin
sovelletaan vastaanottavan valtion
(kuten tassé Suomen) vahimmais-
suojaa koskevia saannoksia. Tyo-
ehtosopimusten maaraysten merki-
tys on nyt direktiivissé korostunut
ja selkeampi. Nain ollen huolimat-
ta siitd, mihin asiassa lopulta paa-
dyttiin, on oikeudenkaynnilla edis-
tetty seka suomalaisen etta lahete-
tyn tyontekijan asemaa. Uskaltanee
todeta, etta kiitos siita kuuluu Sah-
kéliitolle ja my6s niille yhtién puo-
lalaisille tydntekijoille, jotka lahtivat
ajamaan asiaa.

EUTI:ssa Sahkoliittoa avusti OTT
Jari Hellsten, jonka ansioksi tulee
saavutettu EUTI:n ennakkoratkaisu
paljolti lukea. Kiitos myés OTT Nik-
las Bruunille asiantuntijalausunnos-
ta hovioikeudessa.

Asianajajalle tdamé oikeuden-
kaynti oli sellainen, jonka muistaa
aina. Vaikka lainvoimaista tuomiota
ei saatu, niin karajaoikeudessa jut-

tu voitettiin kaikilta osin. Asianaja-
jana olisi kaikkien naiden vuosien
jalkeen ollut kiinnostavaa ajaa asi-
aa lopullisen tuomion saamiseen
saakka. Tietysti olo on melko tyhja,
kun yhtié sopimuksen tekemisen
jalkeen hakeutui konkurssiin. Kon-
kurssiin hakeutuminen ei aiheutu-
nut sopimuksen tekemisesta. Jalki-
kateen voidaan tietysti spekuloida,
miksi asiaa ei sovittu aikaisemmin.
Téméa on mielestani turhaa.

Pitkan oikeudenkaynnin aika-
na on arveltu, valmistuukohan OL3
ydinvoimala ennen kuin oikeuden-
kaynti paattyy. No, eipa valmistu-
nut.

JARI KAILIALA
asianajaja
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@ OSASTOT TOIMIVAT

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paéasee lahettdmaan
sahkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten il-
moituksesitekstijajatavielayhteystietosiniillevarattuihinkenttiin. Painalo-
puksiLaheta-painiketta. Saatkuittauksenosastoilmoituksenlahettamisesta.

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat -osi-
oonjajulkaisemmeneVasama-lehdessa. Osastoilmoituksetovat nettisivuilla
osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

004 Pohjoisen energia- ja
sahkoalantyontekijat os. 004 ry
Kevatkokous pe 17.4.2020 klo
17 Hotelli Scandic Rovaniemi
Cityssa, Koskikatu 23. Asialistal-
la on saantémaaraiset ja sadanto-
muutosasiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu.

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Veteraanijaosto kokoontuu

ma 27.4. klo 14 osaston toimis-
tolla, Nasilinnankatu 33 b A.
Portin tunnusluku 3390.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Ulkoilu-, peli- ja saunailta pe
8.5. klo 17 Vanajan Parvel-
la. Tule yksin tai ota tydporukka
mukaan, valitse mita haluat! Tar-
jolla ruokaa, juomaa, sauna, pal-
ju, kattoterassi, leikkimielinen
kaupunkisuunnistus, kortti- ja
lautapeleja seka hienoa jaakiek-
kotunnelmaa ison screenin aarel-
|a! Screeniltd Suomi-Yhdysval-
lat klo 17.15 alkaen. Leikkimie-
liseen kaupunkisuunnistukseen
lahtd klo 17-18. limoittautumi-
set tarjoiluiden riittavyyden ta-
kaamiseksi 30.4. mennessa.
Matka MotoGP-kilpailuun Ky-
miringille littiin su 12.7. Mat-
ka taittuu miellyttavasti linja-au-
tolla. Perilld sinua odottaa ainut-
kertainen tilaisuus seurata Suo-
men ensimmaistd MotoGP-sar-
jan osakilpailua. Tapahtuma on
avec. Matkan hinta on 30 €/ja-
sen ja 60 €/avec. Mukaan mah-
tuu 20 nopeinta. lImoita ilmoit-
tautumisen yhteydessa myds,
mikali alle 18-v. lapsia olisi tu-
lossa mukaan linja-auton istu-

.............................................................................................................................................................

mapaikkojen varaamiseksi. II-
moittautumisen jalkeen saat oma-
vastuun maksuohjeet. Linja-au-
ton alustava 1&dht6 klo 10 Wetter-
hoff, Hdmeenlinna. Paluukyyti

n. 30 minuuttia viimeisen kil-
pailun paattymisen jalkeen. Lin-
ja-auton lopullinen reitti ja ai-
kataulu julkaistaan noin kak-

si viikkoa ennen tapahtumaa.
HUOM! Alle 18-v. lapset paase-
vat linja-autoon ilmaiseksi. Las-
tenlippu 7-17-vuotiaille maksaa
30,50 € tapahtuman lipunmyy-
jilla. Osta lippu my6s lapsellesi
ja matkusta yhdessa hanen kans-
saan! Alle 7-vuotiaat paasevat il-
maiseksi alueelle aikuisen seu-
rassa. Max. 3 lasta per aikuinen.
Valmistauduthan todistamaan
lapsen ian tarvittaessa. Tapahtu-
man lisatiedot ja ilmoittautumiset
26.6. mennessa www.sahko018.
fi-sivuilla.

021 Porin Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Osaston kevatkokous 22.4. on
peruttu, ja se siirretdan syyskuu-
hun my6hemmin ilmoitettavaan
ajankohtaan. — Hallitus

024 Varkauden Sahkdalan-
tyontekijdin Ammattiosasto ry
Saantomaarainen kevatkokous ra-
vintola Amandassa to 16.4.2020
klo 18. Kokouksessa kasitel-

laan saantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
— Hallitus

036 Kuopion
Sahkoéalantyontekijat_ry
Saantémaarainen kevatkokous

to 16.4.2020 klo 18 osaston toi-

mistolla, Kuopionlahdenkatu 31,
kaynti Ajurinkadun puolelta. Ka-
sitelldan osaston saantdjen ke-
vatkokoukselle maaraamat asiat
ja saantdmuutokset. Tervetuloa!
— Hallitus

037 Satakunnan Energia-alan
ammattilaiset ry

Saantémaarainen kevatkokous pe
17.4.2020 klo 18, paikkana
Miittinki, Pohjoispuisto 4, Pori.
Saantémaaraisten asioiden lisaksi
kasiteltdvana saantdmuutosasiat.
IImoittautumiset kokoukseen nu-
meroon: 044 701 2375. Tervetu-
loa! — Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039
Kevatkokous ke 29.4.2020 kello
17 Kiitoradantie 6, 01530 Van-
taa.

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous
to 16.4.2020 klo 16.30 osaston
toimistolla, Brahenkatu 13 A 4,
20100 Turku. Kasitelldan osas-
ton sdantémuutokset sekd muut
saantémaaraiset asiat. Kahvi- ja
voileipatarjoilu. Tervetuloa mu-
kaan! — Hallitus

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Tulevat kokoukset v. 2020 torstai-
sin: 23.4., 14.5., 27.8., 24.9.,
29.10. ja 26.11. syyskoko-

us. Huom! kokoukset alkavat klo
16.30. Tervetuloa! Osoite on Ra-
kennusliiton toimisto, Sibeliusbu-
levardi 36, Porvoo.

049 Helsingin
Sahkdalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous

ti 21.4.2020 klo 17 Hameentie
58-60 C 57, 2. kerros, 00500
Helsinki. Kokouksessa kéasitellaan
saantdmaaraiset ja muut ajankoh-
taiset asiat. Kahvitarjoilu. Terve-
tuloa! — Hallitus

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijdin osasto ry
Sahkoliiton Volttipaivat pidetaan
Helsingissa pe-su 7.-9.8. Osas-
to 057 maksaa jasenilleen + ave-
ceille matkat (juna/bussi), ma-

Seuraava Vasama ilmestyy 28.5.2020.

Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

joituksen (Volttipaivien sivuil-

ta voit katsoa hotellit), iltajuh-
lan ja muut Volttipaivien tapah-
tumiin osallistumiset kuitteja
vastaan. Tarkemmat tiedot ja oh-
jelman volttipaivista |6ydat voltti-
paivien omilta nettisivuilta: www.
volttipaivat.fi

059 Lahden

Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkoko-

us Saunaklubilla, Saimaanka-

tu 8 (sisapiha), 15140 Lahti, pe
17.4.2020 klo 18. Kasiteltavina
saantdmaaraiset sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
on ruoka ja sauna. Tervetuloa!

073 Kurikan Sahkoalojen osasto ry
Kevatkokous 16.4. peruttu. Uusi
ajankohta ilmoitetaan mybhem-
min. — Hallitus

077 Savonlinnan ja Lahiympéristén
Sahkomiehet ry os. 077
Kevatkokous pe 24.4. peruutettu.
— Hallitus

083 Pargas Elbranschernas
Avdelning rf

Osaston kevatkokous 23.4. pe-
ruttu. Uusi ajankohta ilmoitetaan
mydhemmin. — Hallitus

094 Raahen Sahkomiehet ry
Kevatkokous ke 22.4.2020 klo
19, Ratsukatu 5 E, Raahe. Saan-
téjen madraamat asiat: tilinpaa-
tos, tili- ja vastuuvapauden myén-
taminen, toimintakertomus. Li-
saksi saantdémuutosasia ja muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa! —
Hallitus

100 Jarvenpaan
Sahkdalantyontekijat ry
Kevatkokous peruutettu
(2.4.2020). Uusi aika ja paikka
ilmoitetaan mydhemmin. Info sih-
teeri puh. 045 632 8758.

101 Jokilaaksojen

sahkoalojen osasto

(yhdistetty Oulainen/Kalajoki)
Kevatkokous pe 17.4.2020 klo
18, Ylivieskan Uimahallin tak-
kahuone. Kaynti jaahallin puo-
len paasta. Asiana saantdomaarai-
set kevatkokousasiat, osaston ni-

Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 18.5.2020 kello 15.00 mennessa.

menmuutos ja muuttuneet osas-
ton sdannot. Kokoukseen osal-
listujille tarjolla keilausta, piz-
zaa ja virvokkeita. Tervetuloa!

— Hallitus

106 Savon Sahkoalantydnteki-
jatry

Saantémaarainen kevatkokous
(19.3.) siirretty koronavirusepi-
demian johdosta my6hemmin
ilmoitettavaan ajankohtaan. —
Hallitus

155 Hissimiehet ry
Kevéatkokous la 25.4.2020 Pa-
nimoravintola Plevnassa, Itai-
nenkatu 8, Tampere. Hallitus
kokoontuu klo 13.30 ja yleis-
kokous alkaa klo 14.30. Esil-
|a saantémaaraiset asiat ja am-
mattiosaston saantémuutokset.
Tervetuloa!

177 Kiskoliikenteen sahko-,
tietoliikenne- ja turvalaite-
ammattilaiset ry

Osaston kevatkokouksen 2020
jarjestamiseen tulee muutoksia.
Ohjelma on peruttu kaikilta osin
alustavassa kokouskutsussa il-
moitetusta. Kokouksen jarjes-
témisesta tiedotetaan tarkem-
min my6hemmin ja ohjeet osal-
listumiseen annetaan varsinai-
sessa kokouskutsussa, seka ja-
sensivustolla. Kokous tullaan
jarjestamaan paaasiassa eta-
osallistumisilla, vallitsevien ko-
koontumisrajoitusten mukaises-
ti. Varsinaisella kokouspaikal-
la on tilaa vain muutamalle, ja
hallitus suosittelee kaikkia osal-
listumaan kokoukseen etana.
Pahoittelemme tapahtunutta,
mutta kokouksen jarjestaminen
suunnitellusti olisi ollut mah-
dotonta vallitsevassa tilantees-
sa. — Hallitus

182 Teollisuuden Sahkdalojen
Tyontekijat ry

Kevéatkokous pe 17.4.2020 klo
18 Olutravintola Villiwainon ka-
binetissa, Kalevankatu 4, Hel-
sinki. Kokouksessa kasitelldan
saantémaaraiset ja osaston asiat
seka saantomuutokset. Kokouk-
sen jalkeen Musta Sauna ja ruo-
kailua. Tervetuloa!

KEVATKOKOUSTA VOI SIIRTAA, ASIAKIRJAT SILTI TOIMITETTAVA

Séhkéliiton ammattiosastot voivat hallitustensa paatok-
sella siirtdad kevatkokouksiaan pidettavaksi viimeistaan
30. syyskuuta. Syyna poikkeukseen on koronaviruspande-

mia.

Sahkéliiton hallitus paatti asiasta huhtikuun alussa.

Osaston hallitus voi myds halutessaan paattaa, etta ke-
vatkokous jarjestetaan etdyhteyden kautta, jos kokous jos-
tain syysta halutaan jarjestaa huhtikuussa. Osastojen saan-

.
.............................................................................................................................................................
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not sallivat osallistumisen tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvélineen avulla. Osaston hallituksen on silloin
annettava tarkemmat ohjeet osallistumisesta, ja siitéd on

mainittava kokouskutsussa.

Sahkéliiton hallitus edellyttda kuitenkin, ettéd osastot toi-
mittavat normaaliin tapaan toukokuun loppuun mennes-
sa liitolle tietyt asiakirjat. Niiden toimittaminen on ehto sil-
le, ettd osastot saavat jasenmaksuosuuden taysimaaraise-

lausunto.

na. Toimitettavat asiakirjat ovat osaston toimintasuunnitel-
ma, talousarvio, toimintakertomus ja toiminnantarkastus-

Osastojen tulee jarjestaa kevatkokous syyskuun loppuun

mennessa, vaikka vaaditut asiakirjat toimitetaankin nor-
maalissa aikataulussa liittoon.



otkalaisista sahkoasentajista ja

heidan pitkasta ja vaiheikkaas-
ta jarjestétoiminnastaan on valmis-
tunut historiateos. Toimittaja ja tie-
tokirjailija Reijo Hamalaisen kir-
joittama Uhmaa ja yhteistyéta -kir-
ja kertoo tarinan paitsi seudun sah-
kotyontekijoiden 1900-luvun alussa
synnyttaméasta ammattiyhdistystoi-
minnasta, myds sadhkdalan kehityk-
sestd ja sen ammattilaisten tyds-
ta ja elamasta tehtaiden, talonra-
kennuksen, voimalaitosten seka pu-
helin- ja sdhkdyhtididen palveluk-
sessa.

Kotkalaiset séhkdasentajat, tuol-
loiset monttdorit, olivat etujoukossa
perustamassa Suomen sahkétydn-
tekijoille omaa ammattiliittoa vuon-
na 1907. Liiton kotipaikaksi tuli
vuoden paasta Kotka. Heiveroisek-
si jaanyt liitto yhtyi Metalliliittoon
jo muutaman vuoden paasta. Saan-
nélliseen oman séhkémiesten am-
mattiosaston toimintaan Metallilii-
tossa kotkalaiset ryhtyivat 90 vuot-
ta sitten.

Poikkeuksellisen kovaan pon-
nistukseen sahkoalan tyonteki-
jat ryhtyivat 1950-luvun puoliva-
lissa kokoamalla eri aloilla toimi-
neet alan ammattilaiset Suomen
Sahkoalantyontekijain liittoon. Vas-
taansa he saivat tydnantajien ohel-
la myés merkittavia SAK:n jasenliit-
toja. Nama eivat hyvaksyneet uutta
liittoa SAK:n jaseneksi eivatka ha-

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

...... AMALANEN

UHMAAJA §

Teos on ammattiosasto 20:n juhlakirja.

Kirjan kuvitusta vuodelta 1954.

KOTKAN SAHKOASENTAJISTA VALMISTUI HISTORIATEQS

lunneet mydntaa sille oikeutta so-
pia alan tyéehdoista. Ammattikun-
tainen jarjestaytyminen soti ammat-
tiyhdistysliikkeen omaksumaa teol-
lisuusliittoperiaatetta vastaan.

UHMAA JA YHTEISTYOTA
KYSYTTIIN TAISTELUSSA
ASEMASTA

Vuosia kestanyt sahkéliittolais-

ten taistelu asemansa puolesta ky-
syi uhmaa ja yhteisty6ta. Merkittava

rooli kampailussa oli juuri kotkalai-
silla sdhkémiehilla, jotka onnistui-
vat hyvan jarjestaytyneisyytensa ja
kokemuksensa ansioista sopimaan
paikallisesti palkoista ja ty6ehdois-
ta ja raivaamaan nain liitolleen tieta
sopimuspoytiin. Sittemmin Kotkan
osasto sai vedettya liittonsa mukaan
hankkeisiin, joilla oli merkitysta eri-
tyisesti Karhulan palveluille. Vesi-
vallinaukio 5:n liikerakennus jarjes-
téjen toimitiloineen ja Ristinkallion

paivakoti- ja kirjastorakennus hel-
pottivat Karhulan kauppalan palve-
|utarpeita.

Uhmaa ja yhteistyéta -kirjaan si-
saltyy runsaasti alan ammattilais-
ten muisteluita 1930-luvulta naihin
paiviin. Sahkdtydn veteraanien mie-
liin ovat sy6pyneet niin pitkat tyo-
komennukset ulkomailta kuin vake-
vat tapahtumat tyémailta ja jarjes-
tétoiminnastakin.

Uhmaa ja yhteistydtéd on Kotkan

Sahkoalantyontekijain ammatti-
osasto 20:n juhlakirja, jolla osasto
juhlistaa 90 vuotta tayttavaa seu-
dun séhkoasentajien ammattiyh-
distystoimintaa. Vuonna 1956 pe-
rustetussa ammattiosastossa on ja-
senia vajaat 700. Osaston tyoikai-
set jasenet tyéskentelevat energia-,
ict- ja verkostoaloilla, teollisuudes-
sa seka sahkdistys- ja asennustois-
sa. |

Huomenta!
Ja minkahan vuoksi meilld on
sahkokeskus keittidnpdydalla,
jOS saah herralta Kysya?!

Mihulla on
etatyopaiva.
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@ ELLEDNINGEN

LIVET KRING CORONAVIRUS

i har fatt en paminnelse om livets
Vskii\rhet och samhéllets sarbarhet
under varvintern och férvaren pa grund
av coronaviruspandemin. Vart tryg-
ga lyckoland har férandrats till ett land
som vid undantagsférhallanden har bli-
vit isolerat och stangt.

Forra gangen har vart samhalle er-
farit undantagsfoérhallanden under kri-
get, da vi kunde tydligt identifiera var
fiende. Var nuvarande fiende ar farligt,
osynligt och smygande spridande virus-
sjukdom. Darfor ar alla begransningsat-
garder som landets regering har beslu-
tat om mycket valgrundade.

Pandemin har paverkat foérutom fol-
kets halsa ocksa ekonomin mycket dra-
matiskt. Affarslivet har néstan upp-
hort, restaurangerna ar sténgda, hotel-
len ar tomma, handeln har avstannat,
massiva permitteringar ar pa gang inom
servicebranschen. Aven inom industrin
héaller till och med 70 procent av fére-
tagen pa att permittera sina anstallda.

Vid skrivandets stund angar samar-
betsférhandlingar ca 400 000 arbets-
tagare. Det ar mycket viktigt for de per-
mitterade, att deras och deras famil-
jers uppehalle hjalps at. Darfor har lan-
dets regering i samarbete med arbets-
marknadsorganisationerna gjort tillfalli-
ga andringar i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa for att hjalpa situationen
fér dem som har blivit permitterade el-
ler arbetsl6sa. Dessa andringar behand-
las nu i riksdagen och de blir bekrafta-
de inom den narmaste framtiden.

LAGET SYNS AVEN BLAND
FORBUNDETS MEDLEMMAR
Permitteringarna har blivit vardag aven
for Elektrikerforbundets medlemmar;
flera foretag har startat samarbetsfor-
handlingar. Nagon dramatisk permitte-
ringsvag har anda inte kommit till, dven
om antalet permitteringar véxer tydligt.
Elbranschernas arbetsldshetskassa &ar
beredd till en permitteringstopp genom
att 6ka personalantalet.

Energi-ICT-natverksbranschen ar en
del av samhallets grundliga infrastruk-
tur, el- och varmeproduktion, eldistri-
bution samt byggande och underhall av
ICT-system. | den nuvarande krissitua-
tionen &r det mycket vasentligt for vart
samhalle att kunna driva verksamheten
i branschen. Férhoppningsvis ar fore-
tagen i branschen eftertanksamma och
haller sina anstallda i arbete s& myck-
et som majligt.

Elektrifierings- och elinstallations-
branschen har en sérskild utmaning i
att fa installationstillbehér pa arbets-
platserna. Om de tar slut, ar det san-
nolikt att arbeten pa arbetsplatserna
tar slut, vilket tyvarr betyder att det blir
permitteringar. Férhoppningsvis behd-
ver man inte ga sa langt.

Under de har undantagsférhallande-
na forutsatts det, att foretagen skyddar
sina anstallda mot virussmittan. Natur-
ligtvis har var och en sitt eget ansvar
for att skydda sig. Elektrikerférbundets
medlemmar arbetar mycket med kun-
der, pa byggarbetsplatser med arbets-

tagare fran andra foretag och i flera an-
dra motsvarande situationer. Risken att
bli smittad ar flera ganger storre an hos
dem som jobbar hemifran.

Jag dnskar god halsa och trygghet till
alla Elektrikerforbundets medlemmar
och deras familjer. Elektrikerforbun-
det, som en del av FFC:s férbundsfa-
milj, &r med i att stodja och skapa lag-
stiftnings- och andra projekt som hjal-
per arbetstagarnas stallning i den har
krissituationen.

REPRESENTANTSKAPET
1 VAR BLIR UPPSKJUTET
Elektrikerférbundets styrelse uppskjot
representantskapsmétet till en senare
tidpunkt i host, eftersom det & omoj-
ligt i den nuvarande situationen att hal-
la motet i maj.

Den nya tidpunkten skall medde-
las snarast. Motet kommer &nda att aga
rum senast i slutet av september.

BESVARLIGA
KOLLEKTIVAVTALSFORHANDLINGAR
Kollektivavtalen inom férbundets hu-
vudavtalsbranscher, elektrifierings-
och elinstallationsbranschen samt en-
ergi-ICT-natverksbranschen, 16pte ut i
slutet av mars. Avtalen galler &nda sa
lange som foérhandlingarna pagar.
Forhandlingsverksamheten har and-
rats betydligt: det traditionella stirran-
det i arbetsgivarsidans égon har vajt for
férhandlingar pa distans. Annu pé for-
ra forhandlingsrundan kom distansfor-

handlingar inte ens pa tanken, men nu
ar det praxis och tekniskt valfungeran-
de dessutom. Nagot annat positivt om
forhandlingarna kan man déremot inte
namna.

Den finlandska fackféreningsrorelsen
startade den har foérhandlingsrundan
med tanke pa att stryka konkurrens-
kraftsavtalets talkotimmar i kollektiv-
avtalen. Talkotimmarna har strukits vid
nastan alla forhandlingsborden. Visser-
ligen har arbetsgivarsidan kunnat kréva
och ocksa fatt olikstora kompensationer
for det vid olika foérhandlingsbord.

Arbetsgivarsidan har kunnat utnyttja
konkurrenskraftsavtalet valdigt bra. Fo-
retagen fick lattnader pa ca 6 miljar-
der euro i socialférsakringsavgifter, da
en del av avgifterna blev till arbetsta-
garna att betala. Dessutom tillades de
tillfalligt avsedda 24 talkotimmarna i
kollektivavtalen gratis och nu kraver f6-
retagen kompensationer for att de skul-
le strykas.

Vid Elektrikerférbundets férhand-
lingsbord &r arbetsgivarférbundens krav
pa kompensationer for att stryka de
sk kiky-timmarna typ finska rekordet.
Vi, arbetstagarsidan har framfort ota-
liga kompromissforslag, men arbetsgi-
varsidans tillmétesgaende har varit helt
obefintligt. Arbetsgivarsidan tycks for-
stka utnyttja den nuvarande situatio-
nen maximalt for att kunna forsvaga ar-
betsvillkoren for elbranschernas arbets-
tagare.

Jag paminner arbetsgivarsidan om

att stravan efter férsvagade arbetsvill-
kor ar ett tveeggat svard. Att f& ungdo-
mar intresserade av branschen och att
tillgangen av arbetstagare skulle vara
skyddad &ven i framtiden, méaste el-
branschen vara attraktionskraftig. En-
ergi-ICT-natverksbranschen t.ex. beho-
ver flera nya arbetstagare redan nu, och
forsvagningen av arbetsvillkoren hjalper
inte ett dugg i den har situationen.

TRON PA FRAMTIDEN

Aven om prognoserna fér varaktighe-
ten av coronavirusepidemin ar myck-

et olika, fortsatter livet ocksa efter den-
na pandemi. Lat oss vara positiva och
tro pa framtiden, ta hand om véra fa-
miljer och vara aldre nara. Vi skall fol-
ja skyddsinstruktionerna och myndighe-
ternas instruktioner.

Elektrikerférbundet tar hand om per-
sonalens halsa, och vi har bérjat dis-
tansarbeta. Kontakterna med perso-
nalen sker fortfarande via telefon el-
ler e-post.

Lat oss 6vermanna coronaviruset till-
sammans och aterstélla vart samhalle
till normala forhallanden.

God hélsa och trygghet till férbun-
dets alla medlemmar och deras famil-
jer!

SAULI VANTTI
ordférande

VOLTTiViSA

1. Hienon Hyvéé ja kaunista -levyn julkaisi
a) Eppu Normaali b) Kolmas nainen c) Popeda

2. Minka maan lippu ei ole suorakaiteen muotoinen vaan koostuu kahdesta viirista?
a) Andorra b) Nepal c) Mongolia

3. Minka nimista samppanjaa James Bond juo alkuperaisissa lan Flemingin kirjoissa?

a) Dom Pérignon b) Bollinger c) Taittinger

4. Mika on Suomen yleisin puulaji?

a) kuusi (Picea abies) b) manty (Pinus sylvestris) c) rauduskoivu (Betula pendula)

5. Mika kuuluisa rakennus sijaitsee osoitteessa 1600 Pennsylvania Avenue?

a) Valkoinen talo b) Pentagon c) Empire State Building

6. Minké saarivaltion térkein turistikeskus on Montego Bay?
a) Kuuban b) Jamaikan c) Puerto Ricon

7. Limoncello-likdérin valmistukseen kaytetaan sitrushedelmaa. Mita?

a) appelsiini b) lime c) sitruuna

8. Milla maalla on maailman pisin rannikko?

a) Intia b) USA c) Kanada

9. Minka organisaation kuningas Ludvig Filip perusti 18317
a) Punaisen Ristin b) Muukalaislegioonan c) Partion

10. Kenen jazzmuusikon mukaan on nimetty New Orleansin lentokentt&?
a) Glenn Miller b) Duke Ellington c) Louis Armstrong

11. Mité on kuvattu Oulun kaupungin vaakunassa?
a) viisi kérppéé b) kuusi tervatynnyrid c) linna ja lohi

12. Kuka asuu osoitteessa Downing Street 10?
a) Sherlock Holmes b) Englannin paaministeri c) Paul McCartney
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kaéyntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tyodsuhde- ja tydehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00—15.00,

jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.



tyotori.sahkoliitto.fi auttaa tyonhaussa

Y1 500 sahkdalan tydpaikkaa avoinna

Sahkdliiton jasenille raataldi-
ty tyinhakusivusto, lokakuun
alussa avautunut nettipalve-
lu Tyotori.sahkoliitto.fi on jo
aktiivisessa kaytossa. Sahko-
liiton ja Duunitorin yhteistyiis-
ta syntynyt sivusto kertoo heti,
ettd sahkbammattilaisille on
kysyntaa. Avoimia paikkoja on
haussa nytkin yli 500.

‘ ) SAHKOLITTO

Mapyttele tistokoneesi tal kannyk-
kasi naytille osoite tyotori.sah-
koliitto.fi ja saat ruudullesi kaik-
ki sahkoalan avoime! tydpaikat
Suomessa, Sahkdlitolle raataldi-
ty ja kaikille avoin helppokayttoi-
nen tydnhakupalvelu avautue loka-
kuun alussa ja toysi heti aktiivisen
kadyttajakunnan, Palvelun toteut-
taa Duunitor

Avoimet tyBpaikat -nakyma lis-
taa tydnhakijalle kaikki palvelussa

avoinna olevat sahkibalojen tybpai-
kat. Hakija voi rajata hakuaan en
suodatusvalintojen kautta, esimer-
kiksi palkkakunnan tal ammaktini-
mikkeen perusteslla.

HAKUVAHTI

SEURAA PUOLESTASI

Tyttorin palvelu valikol Duunito-
rin tySpaikkatarjonnasta sahka-
atan avoimet tydpaikat. Voit myds
filata itsellesi hakuvahdin, joka 13-

Sahkoliiton Tyotori

Kaikki =3hkdalan avoimet tydpaikat yhdelld haulla

hettds haluamasi tyipaikal tarjoile
sahkipostns

Tybtori on kaikille avoin, mak-
suton ja helppokdyitdinen palve-
[u, jota voivat kayttad myds tydssa
olevat. Tydtorin kautta tieto avoi-
mista sahkdalan paikoista valittyy
nopeasti ja tehokkaasti.

Tyitori yhdistasd sahkdalan tydn-
tekijat ja tyGnantacat entista vai-
vattomammin. limoittaminen Tyd-
torilla on myts tydnantajalle mak-

sutonta. Sahkdalan ammattilai-
Sia etsivd tydn tarjoaja voi saavut-
taa tositekijat kattavammin vain
Sahkdinton jdsanlehden Vasaman
kautta 10 kertaa vuodessa
Parhaan tuloksen hyvida ammat-
tilaista etsivi tydnantaja voi saa-
da ilmoittamalla seka sahkbisella
tydnhakusivustolla ettd Vasamas-
sa. Tydpaikkailmoitukset julkais-
taan lehdessd puoleen hintaan. B

Tyopaikat Hakusia

Takalsin padsivulle

Tybpaikat Uusimaa Tydpaikat muu Etels- TyBpaikat Lounais- ‘, SAHKOLITTO
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]
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Finnparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

Asiartunoga AL TN
il tyrminen

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi

Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernid
Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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VOLTTIPAIVAT KESKELLA HELSINKIA

ILLALLISRISTEILY SAARISTOON
Perjantai illalla on Royal Line Oy ristei-
ly Helsingin edustan saaristoon. Lahto-
ja paluupaikkana Kauppatori. Aluksina
ovat m/s NATALIA ja m/s KATARIINA.
Risteilyyn kuuluu myds saaristolaispGy-
té-buffet. Hinnaksi tulee 50€. Varaukset
tehdaén sdhkopostiosoitteeseen voltti-
paivat2020@gmail.com

VOLTTIPAIVIEN majoitus ja juhlapaikka
on ORIGINAL SOKOS HOTEL PRESI-
DENTTI.

Tapahtuma alkaa perjantaina
7.8.2020, kun hotellin alassa aukeaa
Volttipaiva-opastuspiste.

Perjantai-lauantai y6ksi on varattu 25
kahden hengen huonetta Volttipéiva-
vieraille.

Hotellihuoneiden hinnat: 1hh 129¢,
2hh 149€. Lauantai-sunnuntai majoi-
tuksiin on varattu 150 kahden hengen

huionetta

LAUANTAINA Hotelli Presidentin au-
ditorio on varattu paneelikeskusteluja
varten kello 11-14. Tilaisuus on jaettu
kahteen osaan. Ensimmaéinen osuus ki-
sittelee Sdhkoliiton tulevaisuutta. Toinen
osuus on varattu Sdhkoliiton vaalikes-
kustelua varten.

Paneelikeskusteluihin haetaan vah-
vojamielipiteité esittavid henkiloita. Tilai-
suus alkaa kahvilla ja osallistujat saa-
vat myds buffet-lounaan noin kello 13.

LAPSIPERHEILLE on retki Linnan-
mielle. LINNANMAKI-rannekkeita saa
ostaa hotellin aulasta, kuten my6s HEL-
SINKI CARD -kortteja. Mahdollisesti
kiertoajelu museoratikalla.

ILTATILAISUUTTA varten on varattu
Presidentti- ja Sylvi-salit kello 18-24.
Tilaisuuden juontaa IVAN PUOPOLO.
Buffet-illallinen alkaa kello 19. Hinta on
55€/henkild. Tilassa my6s kaksi baaria.

K
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LAMALLIS
K LITTON NES

Puheiden ja ruokailun jalkeen esiin-
tyy noin kello 20 alkaen HITTIORKES-
TERI AIMO.

https://www.volttipaivat.fi/ -sivuilta passee
varamaan paikkoja tilaisuuksiin ja l6y-
tyy tiedot majoituksen varauksesta.

MAJOITUSVARAUKSET:

Sokos Hotels Myyntipalvelu

Puhelin: +35820 1234 600

Sahkoposti: sokos.hotels@sok.fi

Mainitkaa ystavéllisesti kiinti6tunnus
”VOLTTI2020” varausta tehdessa.

Varaamattomat huoneet vapautuvat
automaattisesti myyntiin 3.7.2020 klo
20. (Helsingin Sahkoalantyontekijoiden
tekemaéé varausta supistetaan jo touko-
kuun lopussa, jos muut osastot eivét
ole varanneet kiintigsta huoneita.)

HUOM! Varaa ajoissa tarvitsemasi huo-
neet, risteilyt ja iltatilaisuuden liput!
Paikkoja on tarjolla rajoitetusti.

Helsmgln i
SahRoaIantyontekuat w—




