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Enemman voimaa yhdessa

Tydsuhde- ja tybehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700

Jarjestéamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

Edustajiston kokous lahestyy!

ahkoliiton edustajistovaalit
S kaytiin syyskuussa ja vaali-
en tulos vahvistettiin lokakuun
puolivélissa pidetyssa hallituk-
sen kokouksessa. Uusi vaaleil-
la valittu edustajisto kokoontuu
27.-29. marraskuuta Tampe-
reelle valitsemaan liitolle hal-
linnon ja johdon seuraavaksi
neljaksi vuodeksi.

Toiminnan avoimuuden ja
|apinakyvyyden luonnollisek-
si jatkumoksi kaikille vaaleis-
sa mukana olleille ehdokkail-
le lahetettiin sédhkdisessa muo-
dossa kysely viikolla 43. Kyse-
lyn tarkoituksena oli selvittaa
ehdokkaana olleilta kiinnostus
liiton hallinnon paikkoja koh-
taan. Kyselyyn vastasi kaiken
kaikkiaan 148 ehdokasta maa-
raaikaan 8. marraskuuta men-
nessa.

Edustajiston jasenten on tar-
koitus tehda henkildvalinnat
sopimusalakohtaisesti edus-
tajiston kokouksessa. Kyselyn
vastauksista koostetaan edus-
tajistoon valituille sopimus-
aloittain etukateen pohjamate-
riaali paatoksenteon tueksi. Jo-
kainen edustaja voi toki edel-
leen itse kokouksessa esittaa
itsedan haluamiinsa hallinto-
paikkoihin.

Avoimuuden ja lapinakyvyy-
den kannalta olisi tarkeaa, etta
hallinnon valinnoissa kunnioi-
tetaan vaalitulosta ja vaaleis-

sa menestyminen otetaan huo-
mioon hallinnon paikkoja tay-
tettdessa.

LISAKOMMERVENKKINA
KORONATILANTEEN
KEHITTYMINEN
Koronavirustilanne aiheuttaa
myds omat kommervenkkin-
sa itse Tampereella pidettavak-
si suunnitellulle kokoukselle ja
sen jarjestelyille. Edustajiston
kokous joudutaan hyvin suurel-
la todennakdisyydelld jakamaan
useampaan kokoustilaan sopi-
musalakohtaisesti. Marraskuun
alkupuolella Pirkanmaan sai-
raanhoitopiiri on linjannut suo-
situksenaan, ettei yli 50 hen-
gen yksityistilaisuuksia toistai-
seksi jarjestetd ja pienemmis-
sakin tilaisuuksissa kaytetaan
maskeja, ellei turvavaleja ole
mahdollista noudattaa.
Toivotaan, ettei koronatilanne
Pirkanmaan alueella heikkene
entisestddn marraskuun loppua
kohden, jotta kokous voidaan
jarjestaa viranomaisten suosi-
tukset huomioon ottaen.

YLIMAARAISTA RAHAA
KASSAN JASENMAKSUUN?
Suomen Yrittajat jaksaa ham-
mentaa koronakriisinkin kes-
kella. Jarjeston toimeksiannos-
ta Kantar TNS kysyi tybelamas-
sa olevilta, mitd mielta kyselyyn
vastaajat olisivat, jos tydnanta-

ja tarjoaisi tyésuhde-etuna Ylei-
sen tyottémyyskassan (YTK) ja-
senmaksun.

Tarkoitushakuisesti kyselys-
sé ei kysytty yleisesti nakemys-
ta tydbnantajan maksamasta
tyoéttdmyyskassan jasenmaksus-
ta. Ainoana vaihtoehtona oli ni-
menomaan YTK:n jasenmaksun
maksaminen tyésuhde-etuna.

Kovin oudolta tuntuu tdman
koronakriisin keskella, etta yri-
tyksilla olisi kassassa ylimaa-
raista rahaa ottaakseen vapaa-
ehtoisesti uusia tydsuhde-etu-
ja kustannettavakseen. Huomi-
onarvoinen on myos se tosiasia,
ettd Suomen Yrittajat on toistu-
vasti tuonut esiin yritysten talo-
udellisen ahdingon ja korosta-
nut maan hallitukselle erilais-
ten yritystukien tarpeellisuutta
koronakriisin aikana.

Varmaan olisi jarkevaa laa-
jemminkin pohtia yrityksille
maksettavien tukien tarpeelli-
suutta, kun l6ysaa rahaa nayt-
téa niilla olevan. Suomen Yrit-
tajien toimitusjohtaja rohkaisee
tiedotteessaan tydnantajia tarjo-
amaan tata tydésuhde-etua tydn-
tekijoilleen.

USA:N YHTENAISTAMISESSA
ON SARKAA

Saas nahda, mita rapakon toi-
sella puolella viela tapahtuu
téssé presidentinvaalisaagassa.
Vaaleissa annetut danet on pik-

kuhiljaa laskettu, vaalien voitta-
jakin on jopa selvilla, ja hanen
voittonsa on laajasti tunnustet-
tu eri valtioissa ympari maa-
pallon.

Aika nayttaa, paattyykd synk-
ka ajanjakso ja tapahtuuko val-
lanvaihto rauhanomaisesti tam-
mikuussa suunnitellun mukai-
sesti. Vasta valitulla presidentti
Joe Bidenilla on valtava tyd saa-
da Yhdysvaltojen kansa yhdis-
tettyd, niin pahasti kansa on ja-
kaantunut kahtia. Vaalien voit-
tajaksi julistautumisen jalkeen
tulevan presidentin viesti oli
kuitenkin maltillisen rakentava
ja yhtenaisyytta korostava repi-
van vaalikamppailun ja jannitta-
van aantenlaskennan jalkeen.

Mukavaa syksyn jatkoa!

A

HANNU LUUKKONEN
varapuheenjohtaja

raskuun lopulla aloittavalle edustajistolle, josta lisaa sivuilla 6 - 7.

OITTVY YLLIY VAN

4 : Sahkéliitto 65 vuotta

5 : Palautithan tyokalusi

6 : Edustajistoon uutta virtaa

8 : Polvet kuntoon liikkumalla

10 : Bergmanin putki merkitsee vaaraa
11 | Kuukauden kuva & Karkimies
12 : Citikoitten lumoissa

14 : Jari Suvinen 60 vuotta

16 : Sahko kehityksen kdrjessa

18 : Ammattiin opiskelevien SAKKI
19 : Tydttomyyskassa

20 : Osastot toimivat

21 : Johtohahmo

— Sahkdliiton toiminnassa jasenten dani oikeasti kuuluu ja nakyy, arvioi 65-vuotta tayttanyttd ammattiliittoaan pitkén tyo- ja ay- 22
aktiiviuransa paattava Jukka Alakoski. Liiton tydymparistdasiain johtokunnassakin vaikuttanut mies toivottaa onnea uudelle mar-

Elledningen

23 : Hyddynna Tyotoria!
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Seka liitolla ettd kassalla juhlavuosi

65- JA 60-V 3
TYON MERKEISSA

ahkoliitto taytti vaivihkaa 65
Svuotta 30. lokakuuta. Merkki-
paivaansa Suomen sahkaoisin am-
mattiliitto juhli tyon, pitkalti jopa
etatydon merkeissa, silla koronavirus-
pandemian takia moni liiton tyonte-
kija tydskentelee kotoa kasin.

Suomen Sahkoalantydntekijain
Liitto ry (SSTL) perustettiin Tam-
pereella hotelli Emmauksessa, joka
sijaitsi rautatieasemaa vastapaa-
té. 16 paikkakunnalta saapunei-
den 53 sahkdtydntekijan paamaa-
ra oli puolustaa sahkbalan ammatti-

laisten tyehtoja itsenaisen ammat-
tiliiton kautta.

Perustetulla liitolla oli liki 50
vuoden takainen edelt&ja, vuosi-
na 1907-1909 toiminut Suomen
Sahkdtyontekijain Liitto.

LITTO JAI
SYNNYINKAUPUNKIINSA
Nykyisessa Sahkoéliitossa, virallisem-
min Sahkoalojen ammattiliitossa, on
noin 34 000 jasenta, jotka kuuluvat
126 ammattiosastoon. Sahkéliitto
puolestaan kuuluu Suomen Ammat-

tiliittojen Keskusjarjestd6 SAK:hon
yhdessa 16 muun palkansaajalii-
ton kanssa.

Liitto solmii 11 tyéehtosopimusta
ja on paasopijana sahkoistys- ja sah-
kdasennusalalla seka energia-ICT-
verkostoalalla.

Sahkoliiton toimipaikat sijaitse-
vat liiton synnyinkaupungissa Tam-
pereella sekd Kotkassa, Oulussa, Tu-
russa ja Vantaalla.

Korkeinta paatosvaltaa liitos-
sa kayttaa 70-jaseninen edustajis-
to. Uusi edustajisto on juuri valittu

vaaleilla, ja se kokoontuu ensimmai-
seen kokoukseensa 27.-29. mar-
raskuuta.

60-VUOTIAALLA KASSALLAKIN
TYONTAYTEINEN JUHLAVUOSI
Myos Sahkoalojen tydttomyyskassal-
la on juhlavuosi, vielapa pyo6reiden
ikavuosien johdosta. Viisi vuotta lii-
ton perustamisen jalkeen 29 sah-
kdalan tyontekijaa kokoontui tou-
kokuun puolivalissa vuonna 1960
jalleen Tampereelle. Nyt paikka-

na oli Tyévaentalon Teatteriravinto-

UOTISJUHLAT

la, ja kokouksessa paatettiin perus-
taa Suomen Sahkdalantydntekijoi-
den tydttdmyyskassa.

Tyottémyyskassa on viettéanyt juh-
lavuottaan niin ikaan tyén merkeis-
sa. Koronaviruksen aiheuttamissa
poikkeusoloissa erityisesti lomau-
tusten méaara on kasvanut, ja kassa
on keskittynyt kasittelemaan saapu-
neet hakemukset mahdollisimman
nopeasti.

Kassan uusi edustajisto kokoon-
tuu 27.-29. marraskuuta. B

KILPAILUTETAAN SAHKOSOPIMUKSET SAHKOLIITTOLAISTEN VOIMIN!

E nemman voimaa yhdessa... nyt
myds sahkdsopimuksen kilpai-
luttamisessa! Sahkéliittolaiset paa-
sevat nyt kayttamaan joukkovoimaa
yhteiskilpailutuksen merkeissa Poru-
kassa.fi-alustalla.

Liity mukaan yhteiseen sahkoso-
pimuksen kilpailutukseen 31. jou-
lukuuta mennessa kilpailutussivulla
porukassa.fi/sahkoliitto. Sivulle paa-
set myds Sahkaliitto.fin etusivun Lii-
ton muut verkkopalvelut -alasvetova-
likosta. Loydat sen valikosta nimella
Sédhkbsopimuksen yhteiskilpailutus.

Asuitpa missa vain ja olipa sah-
konkulutuksesi millainen tahansa,
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voit osallistua kilpailutukseen. Tois-
taiseksi voimassaolevat ja viimeis-
tédén 28. helmikuuta ensi vuonna
paattyvat maaraaikaiset sopimukset
kilpailutetaan nyt. Muut maéaraaikai-
set sopimukset kilpailutetaan erik-
seen niiden paattymisen mukaisessa
aikataulussa.

Sahkoliittolaisten yhteiskilpailu-
tuksen kohteena on 24 kuukauden
maaraaikainen sopimus yksiaikamit-
tauksella.

NAIN OSALLISTUT
KILPAILUTUKSEEN
Osallistumislomakkeen I6ydat kil-

pailutussivun porukassa.fi/sahkoliit-
to alaosasta. Tayta yhteystietojesi li-
saksi kayttopaikan tiedot ja nykyis-
té sahkdsopimustasi seka sahkon-
kayttoasi koskevat kohdat. Jos si-
nulla on useampi sahkdsopimus eri
kayttopaikoissa, esimerkiksi mokilla
tai kakkosasunnossa, tayta jokaises-
ta oma lomake.

Klikkaa lopuksi Kilpailuta-paini-
ketta, jolloin olet mukana yhteiskil-
pailutuksessa.

Yhteiskilpailutukseen osallistumi-
nen on maksutonta, eika se sido si-
nua ostamaan. Kilpailutuksen lop-
putulos ilmoitetaan kaikille osallis-

tujille, ja paatat sen saatuasi, otatko
tarjotun sopimuksen kaytt6osi.

Mikali valitset yhteiskilpailutetun
tarjouksen, voittanut sahkdyhtio hoi-
taa kaikki sopimuksen siirtoon liit-
tyvét asiat ja irtisanoo vanhan sopi-
muksen.

Kilpailutus uudistetaan automaat-
tisesti sopimuskauden paatteeksi.

MIKSI YHTEISKILPAILUTUS?
Sahkoliittolaisten ostovoiman yhdis-
tamalla meilla on paremmat kilpai-
lutusmahdollisuudet kuin yksittai-
sella kuluttajalla. Yhteiskilpailutus
on my6s helppoa, silld sinun vas-

tuullesi jaa vain osallistuminen. Po-
rukassa.fi pyytaa tarjoukset, ja valit-
tu sahkoyhtidé hoitaa sopimusasiat.
Kilpailutuslomakkeelta |6ydat
my06s Matkapuhelinliittymén kilpai-
lutus -painikkeen, silla seuraavaksi
valmistellaan matkapuhelinoperaat-
toreiden kilpailutusta, jossa haetaan
parasta tarjousta 4G-yleisliittymasta.
Tayta pyydetyt kentat ja klikkaa //-
moittaudu-painiketta, niin porukka-
paine kasvaa. Mukaan kannattaa il-
moittaa kaikki perheen liittymat. En-
nakkoilmoittautuminen ei ole sitova,
ja varsinaisen liittymakilpailutuksen
alkamisesta ilmoitetaan erikseen. B



len noin kuukausi sitten julkista-

ma selvitys osoitti, ettéd jatkuvas-
ti kohonneet séahkdn siirtohinnat joh-
tuvat niita valvovan Energiaviraston
nykyisesta valvontamallista, joka sal-
lii nostaa hintoja investointien varjol-
la. Samaa arveli Sahkoliitto esityk-
sessaan SAK:n edustajistolle puoli-
toista vuotta sitten. Sahkéliitto toivoi
keskusjarjeston kayttavan vaikutus-
valtaansa hinnoittelun l&pinakyvyy-
den puolesta.

Nyt Energiavirasto on itse laatinut
listan valvontamallinsa kehityskoh-
teista. Lista sisaltyy viraston tyo- ja
elinkeinoministeriélle tekemaan sel-
vitykseen jakeluverkkotoiminnan val-
vonnasta. Selvitys tehtiin, koska mi-
nisterié valmistelee sahkdn siirtohin-

toja hillitsevaa lakiehdotusta. Edus-
kunta saa hallitukselta lahiaikoina
esityksen sdhkdmarkkinalain seka
sahkd- ja maakaasumarkkinoiden
valvonnasta annetun lain muuttami-
seksi, silld hallitusohjelmaan on kir-
jattu séhkdnjakeluhintojen hillitse-
minen.

KOLMEN KOHDAN TOIMENPITEET
Energiaviraston mukaan uuteen val-
vontamalliin voitaisiin péivittaa tuot-
topohjassa kaytetyt yksikkohinnat,
maarittaa kohtuullinen tuottoaste ja
arvioida, onko toimitusvarmuuskan-
nustimelle tarvetta.

Virasto perustelee kehityskohteita
sen nojalla, ettd verkkoyhtitt ovat jo
nykyisellé valvontakaudella tehneet

investointeja ja parantaneet sahkon
toimitusvarmuutta. Siksi yksikkohin-
toja ja lain sallimaa yhtiéiden tuotto-
prosenttia voidaan mahdollisesti las-
kea. Myds yhtidille mydnnetty kan-
nustin siitd, ettd ne parantavat verk-
kojaan mahdollisimman nopeasti,

ei ole enaa yhta tarpeen kuin aikai-
semmin.

Virasto toteaa, etta kaikki kehitys-
kohteet laskisivat verkkoyhtididen
tuottoa. Ty6- ja elinkeinoministerio
uskoo siirtohintojen laskevan.

"VALITETTAVA, MUTTA
VALTTAMATON SEURAUS”
Energiavirasto muutti valvontamene-
telmidan vuosien 2016-2019 val-
vontajaksolle tavoitteenaan pait-

TERVEISIA LAKIMIEHELTA

) Sahkdliiton lakimies Kirsi Widgren kehottaa olemaan
tarkkana tyokalujen palautuksessa.

si hinnoittelun kohtuullisuus, myo6s
toimitusvarmuuden parantaminen.
Muutoksilla kaikille yhtioille halut-
tiin antaa mahdollisuus investoi-
da saavarmaan verkkoon ottamat-
ta huomioon, etta yhtiot ovat erilai-
sia ja toimivat erilaisissa oloissa: toi-
silla on paljon ilmajohtoja haja-asu-
tusalueilla, toisilla maakaapeloitua
verkkoa taajama-alueilla.
Energiavirasto oletti, etté yhtict
kayttaisivat valvontamallin sallimis-
ta korotetuista siirtohinnoista saa-
mansa maksut investoidakseen saa-
varmaan verkkoon. Ylen selvitys kui-
tenkin todisti, ettad osa yhtidista ko-
rotti hintojaan siitd huolimatta, etta
niita vastaaville investoinneille ei ol-
lut perustetta.

Muutosehdotuksensa nyt anta-
nut Energiavirasto on sitd mielta,
ettd kohonneet siirtohinnat ovat ol-
leet toimitusvarmuusparannusten
valitettava, mutta valttamaton seu-
raus. lIman niita kaikki yhtiét ei-
vat olisi voineet tehda investointe-
ja silla aikataululla kuin lainsaadan-
to edellytti.

Energiavirasto uskoo, etta uusi
valvontamalli voitaisiin ottaa kayt-
téon nykyisen, vuonna 2023 paatty-
van valvontajakson aikana, ehka jo
vuoden 2022 alusta, mikali edus-
kunta hyvaksyy sahkémarkkinala-
kiin tehtédvat muutokset riittdvan no-
peasti. B

Olet tyéskennellyt Sahkaliiton laki-
miehena vajaat kaksi vuotta. Olet-

ko havainnut sdhkdéalan jutuissa jotain
ominaispiirteita?

— Useassa jutussa on noussut esille
kysymys siita, onko tyontekija palaut-
tanut tydnantajan omaisuuden tydsuh-
teen paatyttya. Tydsopimukseen on
saatettu kirjata tydntekijalle velvoite
palauttaa tyokalut, puhelin, luottokor-
tit jne. kun tydsuhde paattyy. Vaikka
asiasta ei varsinaista ehtoa olisi tyoso-
pimukseen otettukaan, tydntekijalle ei
ole oikeutta pitaa tyokaluja panttinaan

edes siina tilanteessa, etta hanella oli-
si jotain saatavia tydnantajalta.

Miten tyokalujen palautuskiistat ovat
tulleet lakimiehen tietoon?

— Kun kanteella on vaadittu ty6n-
tekijalle palkkasaatavia tai korvauk-
sia, tybnantaja on esittanyt vaatimuk-
sen tybkalujen palauttamisesta. Tahan
mennessa kahdessa tapauksessa tydn-
antaja on jopa tehnyt tutkintapyynnén
poliisille. Tutkintapyynt6 voi pahimmil-
laan johtaa siihen, etté tyontekija tuo-
mitaan kavalluksesta rangaistukseen ja
korvamaan lisaksi tyokalujen arvo enti-

selle tybnantajalleen.

Mika on neuvosi téllaisten tilantei-
den varalle?

— Tybntekijan pitaa tietysti palauttaa
tydnantajan omaisuus, kun tyésuhde
paattyy. Lisaksi kannattaa ehdottomas-

ti pyytaa tyénantajalta kirjallinen kuit-
taus tavaroiden palauttamisesta. Kun
tyontekijalla on kirjallinen naytto sii-
t&, ettd han on osaltaan hoitanut vel-
voitteensa, valtytaan ikaviltd syytteilta
ja riidoilta. H
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5.30
Kello soittaa puoli kuudelta, ja jo kym-
mentd vaille kuusi alkaa matka koh-
ti Loviisaa. Siihen véliin mahtuu kevyt
aamupala mehukeittoineen ja porevita-
miineineen.

Tyomatkani pituus yhteen suuntaan
on 80 kilometrid. Ajaminen ei viasytd,
koska olen ollut tyon takia tien péaélla jo
vuodesta 1998 ldhtien, kun aloitin IVO
Service -kunnossapitopalvelussa.

Autossa seuraa pitdd radio, joskus da-
nikirja. Viimeksi mainituista on mieleen
jddnyt Cannonballin ex-jdsenen, nyt jo
edesmenneen Marko Lonnqvistin van-
kilassa kirjoittama Eldmedini gangsterina.
Siind on hédnen tarinansa hyvin kerrottu-
na.

7.00

Tyopdivd Fortum Power and Heatis-
sa Loviisan ydinvoimalaitoksella alkaa
seitsemaéltd tyonjaolla. Silloin on myos
aamukahvin aika. Meitd mekaanisen
kunnossapidon hitsaajia on kahdeksan.

Teemme korjaus- ja ennakkohuolto-
toitd sekd erilaisia esivalmisteluja myo-
hemmin asennettaviin kohteisiin. Paivét
ovat keskendén erilaisia, ja se sopii mi-
nulle.

9.00

On aamun toisen kahvin aika, ja samalla
tulee sy6tyd vihdn vahvempaa aamupa-
laa. Osalla porukasta on oma taukotila,
niin myds meilld, mutta oman keittiom-
me sijaan kdyn nauttimassa kahvin ja
sdmpyldn yhteisessd ruokalassa.

Ydinvoimalassa turvallisuus otetaan
monin tavoin huomioon. Akki# porttei-
hin, mittauspisteisiin, rotaatioperiaat-
teeseen ja muihin erityispiirteisiin tot-
tuu.

Koronaviruksen johdosta meilla alet-
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tiin noudattaa jo elokuussa kasvomaski-
pakkoa. Silloin alkoi vuosihuolto, ja alu-
eelle tuli paljon ulkopuolisia henkiloita
ulkomaita myéten.

Hitsausporukkamme on tiuhaan te-
kemisissd muiden tydntekijairyhmien
kanssa. Esimerkiksi venttiilinvaihtoon
ottaa osaa useampi tyontekijaryhmaé.
Maskin kéytt6 on siksikin perusteltua.

11.00
Koronan takia tydpaikkaruokailua on
porrastettu. Me kdymme lounaalla ruo-
kalassa yhdeltdtoista. Tyopaikan ul-
kopuolelle ei edes ruokatunnilla ehti-
si, kun Loviisaan téiltd ajaa vartin per
suunta.

Olen tyOpaikkani pddluottamusmies
ja kdytdn yleensd perjantait niihin teh-
tdviin, tarpeen mukaan lisdksi keskiviik-
koiltapdivit. Toinen kauteni noin 180
henkilén edustajana on juuri paattymaés-
sd. Voimalan vuosihuoltotéiden takia
emme ole vield ehtineet pitda uusia luot-
tamusmiesvaaleja.

Luottamustehtédvissd pitdd toisinaan
kadntyd Sahkoliiton energia-, ICT- ja
verkostoalan  tydehtoasiantuntijoiden
Juha Lujasen ja Jouni Leppisen puo-
leen. Kaikkea ei pysty selvittdmaéan itse,
vaikka kuinka tutkisi lakikirjaa ja tesse-
ja. Yhteistyd Juhan ja Jounin kanssa on
ollut hyvéi, ja kysymyksiin saa aina asi-
oihin perehtyneen vastauksen.

14.00
Padivan kolmannet kahvit juodaan ruoka-
lassa kahdelta.

Luottamustehtdvddn sisdltyy paitsi
tyokavereiden asioiden ajamista, myds
konsernin toimintaan liittyvid kokouk-
sia, joissa edustan henkilostdd. Koko-
uksia on aika usein, ja niiden aikataulut
katsotaan johdon kalenterin mukaan.

1 %yﬁ aﬂ{kansa pddluottamusmies, joka suhaa péivittdin nzmi .
ol ) ‘L

Jaksotan omat tyoni sen mukaan, miten
kokouksia osuu viikolle.

15.30
Ty6péivini pdattyy tavallisesti puoli nel-
jaltd. Vuosihuollon aikaan péiville voi
tulla enemman pituutta.

Ajelen tunnissa kotiin Kuusankoskel-
le. Jos illalla on vanhimman tyttéren sa-
libandytreenit, aikaa jad puolisen tuntia
nopeaan ruokailuun, kamojen pakkaa-
miseen ja treeneihin ldhtemiseen.

Toimin 13-vuotiaan tyttdreni saliban-
dyjoukkueen apuvalmentajana; aikai-
semmin olin joukkueen huoltaja. Har-
joituksia on kolmesti viikossa, mika voi
kuulostaa paljolta, mutta harrastus an-
taa enemmén kuin ottaa.

En ole itse varsinaisesti pelannut sali-
bandya vaan jalkapalloa, mutta kaikissa
palloilulajeissa on jotakin samaa.

Paitsi valmentamista, harrastan silloin
tdlloin lenkkeilyd. Aikaisemmin lajeihi-
ni on kuulunut myés hiihto ja soutu. Ny-
kyddn kdyn hiihtdméssd satunnaisesti,
jos keli ja tdhdet ovat kohdillaan. Tar-
peen mukaan harrastan myo6s puutdité
ja metsdnhoitoa. Juuri nyt polttopuut on
jo tehty.

19.00
Palaamme treeneistd kotiin. Viimeistdan
nyt on yhteisen tekemisen aika nuorim-
man tyttdren kanssa. Pelaamme yhdesséa
lauta- ja korttipeleja.

Kun lapset menevit nukkumaan, kdyn
saunassa ja paljussa. Lampimaéssd ve-
dessd mietiskellessd kierrokset laskevat.
Sitten onkin hyva asettua sohvalle voi-
leipien kanssa. Monesti televisio vain
pitdd metelid taustalla, mutta kolmikau-
tisen Narcos-sarjan katsoin kokonaisuu-
dessaan. Nukkumaanmeno tahtoi myo-
hastyd, kun oli katsottava jakso loppuun

j kﬂﬁrﬁe’[rl?

ja ehka vield seuraavakin.

22.30
Joskus nukkumaan mennessé ajatukset
kiertavat, mutta tavallisesti nukahdan
aika helposti. Ei vidlid, mihin aikaan me-
nen nukkumaan, silld aamulla vésyttaa
joka tapauksessa aina.

Kuulun ammattiosastoni Loviisan
Sdhkotyontekijdin  Ammattiosasto 025
ry:n hallitukseen, ja koronapandemia
on vaikuttanut jarjestotehtédviinkin. Ko-
koukset on hoidettu erityisjérjestelyin,
eividtkd ne normaalitilanteessakaan vie
paljon vapaa-aikaani, kun voin tulla 1-
hes valmiiseen poytddn ilman jarjestely-
vastuuta. Paljon enemmén aikaa kuluu
konsernin kokouksissa tyopaikalla-.

Tyopaikan ja osaston kokoukset ovat
opettaneet kokoustyoskentelyd, eivitkd
liiton ja kassan edustajiston kokoukset
varmaankaan poikkea niistd kokouskay-
tdnnoiltddn. Asiat on valmisteltu ja péa-
tosesitys tehty johonkin suuntaan, mutta
edustajistolla on mahdollisuus péaattaa
myo0s toisin. Siind mielessd se on liiton
ylin pédattava elin.

Liiton  johtokuntatydskentelyynkin
olen saanut tutustua tyokaverini Kari
Paavolan varamiehend energia-, ICT-
ja verkostoalan johtokunnassa. Tyotto-
myyskassan asioissa selville ottamista
on enemmaén, koska meilld voimalaitok-
sessa on hyva tyollisyystilanne eiké lo-
mautuksia ole tarvittu.

Meitd oli Loviisan voimalasta kol-
me ehdokkaana edustajiston vaaleissa,
ja tyopaikkamme &dédnestysprosentti oli
varmasti aika korkea. Kiitokset tyokave-
reille, ettd annoitte d4dnenne!

Alkavalta edustajistokaudelta toivon,
ettd yhteistyomme muiden liittojen,
my0s tyonantajaliittojen kanssa para-
nee. @



MARKKU VILPPOLA

SAMI OJALA

ASMO AALTO

4 X UUDEN EDESS!

Ensimmaiseen kokoukseen-
sa 27.—29. marraskuuta ko-
koontuvassa edustajistossa
on noin 40 prosenttia uusia
kasvoja, jotka eivét ole kuu-
luneet edustajistoon tai hal-
litukseen edustajistokaudella
2016-2020.

Millaiset ovat tunnelmat
ennen ensimmaista kokous-
ta? Mitd odotuksia tuoreilla
edustajiston jasenilld on ne-
livuotiskaudeksi? Enta mitd
terveisié he l&hettavat danes-
tajilleen? Tassé neljan miet-
teet!

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA

"ODOTAN ISOJA KOKEMUKSIA”

MARKKU VILPPOLA teki omien
sanojensa mukaan vain pienimuo-
toista vaalitydta edustajiston vaa-
leissa. Viesteja Iahti omalle tyo-
huonekunnalle, jolta hdn myos ar-
veli saaneensa keradmansa 26
aanta.

— Ajan tybyhteison asioita ja
toivottavasti olen siina luottamuk-
senne arvoinen, Arella paaluotta-
musmiehena toimiva edustajiston
uusi jasen lupaa aanestajilleen.

Edustajistotydskentelysta ha-
nelle ei ole muodostunut viela ka-
sitystd, mutta siitéd han on va-
kuuttunut, etta edustajiston rooli
on tarkea niin liiton kuin kassan-
kin toiminnassa. Kasiteltaviin asi-
oihin perehtymallad ja kokeneem-
milta jaseniltd kysymalla tehtavaa
kannattaa hoitaa. Kokouskaytan-
nét ovat kuitenkin tuttuja; kuu-
luuhan Vilppola seka oman osas-

tonsa Turun Seudun Sahkoétyénte-
kijat ry:n ettd Aren asentajayhdis-
tyksen hallitukseen.

Edustajistokaudelta Turussa
asuva Vilppola odottaa isoja ko-
kemuksia. Lahestyva ensimmai-
nen kokous mietityttaa silta osin,
pystytaanko se toteuttamaan pe-
rinteiseen tapaan niin, ettad kaik-
ki 70 jasentd kokoontuvat yhteen
paikkaan.

— Jos kokous joudutaan koro-
nan takia hajauttamaan, ryhma-
hengen tuntu jaa puuttumaan.
Muuten tuskin ongelmia koituu.

"ODOTAN UUSIA HAASTEITA JA
TIEDONSAANTIA”

— Kiitos viela kerran, sanoo SAMI
OJALA niille 51:lle, jotka aanes-
tivat hanta.

SSAB:n Raahen terastehtaal-
la onkin komea edustus uudessa
edustajistossa, silla Ojalan lisaksi
myds Marko Mourujarvi samalta
tyopaikalta uusi paikkansa. Kum-
pikin edustaa myds Raahen Sah-
kdmiehet ry:ta, Ojala sihteerina,
Mourujarvi puheenjohtajana.

Osaston ehdokkaista toteutet-
tiin sahkopostilla jaettava yhteis-
mainos, ja Ojala arvelee, ettd aa-
net tulivat Raahen tehtaan poru-
kalta.

Edustajiston tarkein merki-
tys on hanen mukaansa siina,
ettd vaaleissa valitut jasenet tuo-
vat sinne kentan terveiset paatok-
sentekoa ohjaamaan. Kaytannoén
tydskentelytavoista kuva ei ole
vield selkiytynyt.

— Odotan vuosilta 2020-2024
uusia mielenkiintoisia haasteita
ja tarkempaa tiedonsaantia liiton
ja kassan asioista. Mukava oli-
si, jos pystymme kokoontumaan
jo ensimmaiseen kokoukseen kas-
vokkain. Jos hajauttamaan joudu-

taan, altistumisriski koronalle tie-
tysti pienenee, mutta yhteydenpi-
to jasenten kesken hankaloituu.

"ODOTAN UUSIA NAKOKULMIA
JA KESKUSTELUITA”

Puskaradio. Sitd noormarkkulai-
nen ASMO AALTO uskoo osak-

si saavansa kiittaa saamistaan 24
aanesta.

— Meilla oli vaaliliiton yhteinen
tv-mainos Satakunnan alueella,
ja liséksi jaoin esitteitd tyopaikka-
ni Luvata Porin taukotiloihin. Us-
kon, etta suurin osa aanista on
tullut kupariteollisuuspuistomme
alueelta ja hajadanet muilta alu-
eilta puskaradion ansiosta.

Porin Seudun Sahkoéalantydn-
tekijat ry:n hallitukseen kuuluva
Aalto haluaa kiittaa aénensa an-
taneita luottamuksesta ja kehot-
taa ottamaan yhteytta, jos jokin
asia painaa mielta tai on lisatie-
tojen tarve.

— Kaikkea en varmasti tieda
mutta otan selvaa.

Aalto nakee vuodet 2020-
2024 tarkeina myos yleisesti am-
mattiliittojen kannalta.

— Tulevat nelja vuotta varmasti
madrittavat liittojen tulevaisuut-
ta ja niiden merkitysta. Siksi on-
kin mielenkiintoista paasta vai-
kuttamaan ja ndkemaan kehitys-
ta lahelta.

Henkilokohtaisesti han odottaa
nelivuotiskaudelta uusien ihmis-
ten tapaamista, hyvaa keskuste-
lua ja sité kautta uusia nékdkul-
mia. Ja tietysti sita, ettd paatok-
sid saadaan aikaiseksi. Haastatte-
luhetkella kokouksen jarjestamis-
tapa oli vield auki. Asmo Aalto ar-
velikin, ettd uudelle edustajalle
merkityksellinen muihin tutustu-
minen voisi jaada ruudun valityk-
sella etdisemmaksi.

ALEKSI MARTIKAINEN

"ODOTAN KENTAN AANEN
KUULUMISTA”

ALEKSI MARTIKAINEN on saa-
nut esimakua kokousrutiineista
osallistuessaan varajasenena Séh-
koliiton sahkoistys- ja sahkdasen-
nusalan johtokunnan kokouksiin.

— Kokoustydskentely vaatii ja-
seniltd yhteistydkykya ja pereh-
tymista.

Laatu-Sahko Oy:sséa tyoskente-
levd Martikainen oli ehdokkaana
jo vuoden 2016 edustajiston vaa-
leissa. Nyt han kerasi 19 aanta.
Han arvelee, etta sosiaalista me-
diaa on lapimenosta kiittaminen.

— Vaality6ni tein enimmakseen
somen kautta. Otin yhteyttad ka-
vereihin ja tuttuihin. Uskon, etta
nykyisilta ja entisilta tyokavereil-
ta irtosi muutama aani. Kiitos aa-
nestaneille! Yritédn parhaani tayt-
tédakseni odotukset ja saadakse-
ni kentan aanen kuuluviin koko-
uksissa.

Lappeenrantalainen Marti-
kainen arvostaa liiton edustajis-
toa liiton kehityksen ohjaajana
ja epakohtien ratkaisijana. Sama
patee tyottdmyyskassan edustajis-
toon: se paattaa, mihin rahaa ka-
navoidaan, ja valvoo varojen hoi-
toa.

Kasiteltaviin asioihin han aikoo
perehtyd syventymalla esityslistoi-
hin ja muihin kokousmateriaalei-
hin hyvissa ajoin. Tutuilta puoles-
taan saa hyvan alustuksen tyds-
kentelyn perusteisiin.

Martikaisen mielestd kokous-
jarjestelyissa on syytd menna ter-
veys edelld. Jos koronatilanne
niin vaatii, kolmipaivainen kokous
kannattaa vieda nettiin.

— Aanestykset ja puheenvuoro-
jen pitaminen siina vahan karsi-
vat, mutta mieluummin huoleh-
ditaan siita, ettei altisteta ketaan
koronalle.

HAUSKAT
FAKTAT UUDESTA
EDUSTAJISTOSTA

1,43 % ja 98,57 %
sukupuolijakauma
(1 nainen, 69 miestd)

41,43% ja 58,57 %
uusien ja "vanhojen” nimien
jakauma (vanhoilla nimilla
tarkoitetaan edustajistoon
tai hallitukseen kaudella
2016-2020 kuuluneita)

71,43 %
enemmisto6lla on jarjesto-
tehtédva omassa osastossa

75,71 %
enemmistdlld on luottamus-
tehtava tyopaikallaan

1990

edustajiston kuopuksen
syntymavuosi

1960

edustajiston kolmen
konkarin syntymavuosi

3

yksikdan etunimi ei ole
yksinaan yleisin; edustajis-
tossa on tasaisesti
kolme Aria, Artoa, Jaria,
Juhaa, Markoa, Mattia,
Pasia, Samia ja Timoa

2

yksikaan sukunimi ei ole

yksinaan yleisin; edusta-

jistossa on tasaisesti kaksi
Heikkista ja Kerasta

1964

yleisin syntymavuosi, jolloin
kuusi edustajaa on syntynyt

Oulu

yleisin asuinpaikka, jossa
asuu nelja edustajaa

47,5v

edustajiston jasenten
keski-ika vuoden lopussa
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OLSIMYY NYINVYSYA “VANH

Sahkdasennustdissa polvituet ja erilaiset tydergonomiaa parantavat apuvélineet ovat usein tarpeen. Apuvalineiden kaytto ja monipuolinen liikunta auttavat polvia kestdmaan rasitusta.

HARJOITTELU VOI LIENNYTTAA
NIVELRIKON KIPUA

B TEKSTI: SELJA PENTTILA
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MoveDoc'in asiantuntija Sami Tarnanen painottaa lihasvoiman merkitysta nivelrikkokivun hoidossa. Han nakee,
etta harjoittelu lihasvoiman parantamiseksi voi tuoda elamaan paljon iloa ja rohkeutta liikkumiseen.

askas tyo, ylipaino ja polven ai-

empi vamma ovat esimerkkejd

polven nivelrikon riskitekijoista.
Myés ikddntyminen ja perimaé ovat taus-
talla, mutta nivelrikon perimmaéinen syy
on edelleen hdméran peitossa. Nivelri-
kossa rustokudos vaurioituu yleensé hi-
taasti vuosien kuluessa ja muutos on pe-
ruuttamaton.

KIPU EI KERRO KAIKKEA
Nivelrikon kipu on jomottavaa ja se pa-
henee liikkuessa ja lievittyy levossa. Pol-
ven nivelrikossa esimerkiksi kyykistely,
nousu wc-pontoltd ja autosta on hanka-
laa. Eniten kipuja on yleensa niilld, joi-
den polven rustossa on jo paha vaurio,
mutta kivun voimakkuus ei ole suoras-
sa suhteessa ruston tilanteeseen. Jolla-
kulla nivelrusto voi olla hyvinkin kulu-
nutta, mutta hén ei silti tunne voimakas-
ta kipua.
Fysioterapeutti ja terveystieteiden
tohtori Sami Tarnanen sanoo, ettid ldh-
tokohta nivelrikon hoitamiseen on sel-
vittdd, kuinka itsehoitokeinoilla pysty-
tddn vihentdmaén kipua ja parantamaan
ihmisen toimintakykyé. Tarnanen muis-
tuttaa, ettd kipu vaikuttaa koko ihmi-
sen eldmaéadn, ei esimerkiksi vain tyonte-
koon.

LIHASVOIMAA
HANKKIMAAN
Tarnanen ottaa asiakkaan kanssa esille
konkreettisia asioita. Vaikkapa sen, etté
on vaikeaa kyykistyd ja nousta kyykys-
td ylos. Jos ihminen vélttelee esimerkik-
si kipua aiheuttavaa kyykistelyé, se vai-
kuttaa ajan kuluessa lihasvoimaan ja lii-
ke muuttuu entistd kivuliaammaksi.
Harjoittelusta on vahvin néytto nivel-
rikkokivun liennyttdmisessd. Tarnasen
mukaan parantunut lihasvoima voi vai-
kuttaa ihmisen koko eldménkirjoon.

— Kun ihminen saa rohkaisua liikku-
miseen ja uskaltaa esimerkiksi laskeu-
tua kyykkyyn alemmaksi, lihakset vah-
vistuvat. Harjoittelun vaikutukset voi-
vat ndkyd eri reittejd niin, ettd ihminen
alkaa kiinnittdd huomiota elintapoihin-
sa ja pystyy pudottamaan painoa, jos yli-
paino on ongelma. Se puolestaan auttaa
parantamaan mahdollista matala-asteis-
ta tulehdustilaa kehossa. Samaan aikaan
liikkumiseen liittyvit pelot viheneviit ja
ihminen ehké uskaltaa menné ryhmalii-
kuntaan tai vaikka tanssimaan.

PUHETTA YLIPAINOSTA
Sami Tarnanen toteaa, ettd ylipaino saat-
taa olla asiakkaalle herkka asia.

— Jos ldhden asiakkaan kanssa liik-
keelle ylipainosta, voi kdyd4, etten endéa

velrustot.

musteet saattavat ehkaistsd. B
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Polvituet ja -pehmusteet eivat saa Sami Tarnaselta varauksetonta hy-
vaksyntaa. Han nakee, etta tukien ja pehmusteiden avulla ihminen
pystyy olemaan pitempia aikoja asennoissa, jotka rasittavat rustoja.
Polven luinen rakenne kovaa lattiaa vasten on tavallisesti niin epdmu-
kava, ettad se saa ojentautumaan ja pitamaan taukoja. Samalla elpyvat ni-

Toisaalta polvessa on muita rakenteita, joiden ongelmia suojat ja peh-

»JOS LAHDEN ASIAKKAAN KANSSA
LIIKKEELLE YLIPAINOSTA, VOI KAYDA,
ETTEN ENAA NAE HANTA UUDESTAAN.
YLEENSA YRITAN SAADA ASIAKKAAN ITSE
TUOMAAN PAINO-ONGELMAT ESILLE.”

nde héntd uudestaan. Yleensdi yritin saa-
da asiakkaan itse tuomaan paino-ongel-
mat esille. Kysyn esimerkiksi, onko jo-
tain muita terveyteen liittyvid asioita,
joita haluaisit muuttaa.

— On helpompi ldhted pienestdkin
painon pudotuksesta, ei tarvitse pyrkia
ihannepainoon. Jokaisen ylim&dardisen
kilon poistaminen on hyodyllistd. Jos
polven nivelrikko syntyi jostain aiem-
masta vammasta, siihen ei enédéd pysty-
td vaikuttamaan, mutta painoon voi vai-
kuttaa.

ISTU JA OIKAISE JALAT

Raskas, polvistumista ja kyykistymista
vaativa ty6 kuormittaa polvia. Terveys-
ja liikunta-alan yrityksen MoveDoc’in
asiantuntija Sami Tarnanen toteaa, et-

I R I I I I I R R R I I I A R R R R

I R R R R R R R I I T P P A R A A I AR A Y

I I R R R R I I I T P I I I I I A A T A AP RPN

td tyo on tyotd. Sitéd ei aina voi muuttaa.
Hén kiinnittdd huomiota tyén tauottami-
seen. Tauot voivat saada kipua hallin-
taan ja myos estdd polvivaurioiden syn-
tymista.

— Kun tyontekija katkoo yhtdjaksois-
ta kuormitusta, paine polvissa vihenee.
Jos ei ole vaihtoehtoisia tapoja tehda toi-
td, tauottaminen on ainoa tapa. Polvistu-
essa nivelpinnat polvessa joutuvat pai-
neen alle. Paineen lisddntyessd nivel-
rustosta puristuu nivelnestettd ulos ja
kun kuormitus kevenee, neste vetdytyy
takaisin. Nédin polvi normaalisti toimii,
mutta monta tuntia pdivéssi ruston pai-
netta voi kuitenkin olla haitallista.

Tarnanen tdsmentda, ettd tauot ovat
tarkeitd, vaikka mitddn vaivoja ei vielad
olisi.

— Vililla kannattaa nousta ylos, istah-
taa alas ja oikaista jalat. Tyon tauottami-
sen pitdisi olla sisddnrakennettua. Ei se
ole tydtehosta pois.

LEIKKAUS ON

VIIMEINEN RASTI

Tekonivelleikkaus on nivelrikon vii-
meinen hoitomuoto. Tarnanen muistut-
taa, ettd leikkaus ei valttamatta ratkaise
kaikkia ongelmia. Hén viittaa tutkimuk-
seen, jonka mukaan joka neljds potilas
on tyytymaton lopputulokseen.

Leikkauksen jédlkeenkin elintavat vai-
kuttavat polven toimintaan. Tarnanen
sanoo, ettei voi odottaa parasta mahdol-
lista lopputulosta, jos huonot tavat siily-
véit ennallaan. Esimerkiksi tupakointi ja
liikkumattomuus ovat edelleen huonoja
polvelle.

— Eileikkauksen jdlkeenkdén olla sel-
kéd seindd vasten. Harjoittelu ja hyvat
elintavat vaikuttavat koko ajan. Mutta
miksi niitd ei aloitettaisi jo ennen kuin
leikkaus on edesséd, Tarnanen heittdd. @
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ERGMANIN PUTKI ON MERKK|
AKYMATTOMASTA VAARASTA

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA B KUVAT: TAPANI RYYPPO
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ikottuja putkia saneeraustyo-
R maan lattioilla ja seinissa.
Purkajat piikkaamassa putkea irti
jopa vailla henkilékohtaisia suo-
jaimia. Jos kyseessa on ns. Berg-
manin putki, ollaan nakymatto-
man vaaran aarella.

Bergmanin putki on nykyai-
kaisten muoviputkien pikieristei-
nen edeltaja sahkojohtojen suo-
jana ja uppoasennuksissa, ja sita
I6ytyy viela vanhoista rakennuk-
sista. Vaarallisen siita tekevat sen
sisaltamat PAH-yhdisteet, jotka
on luokiteltu sydpaa aiheuttaviksi
aineiksi. Putken sisalla on muun
muassa kreosoottia.

PAH-yhdisteet eli polysykliset
aromaattiset hiilivedyt haihtuvat
huonosti, ja niita esiintyy ilmassa
pélyyn ja muihin ilmanhiukkasiin
sitoutuneina. Yhdisteitd muodos-
tuu orgaanisen materiaalin epa-
téydellisessa palamisessa.

Altistuksen valitén vaikutus
saattavat olla silma- ja iho-oireet.

HAITTA-AINEKARTOITUS
MAARAA JATKOTOIMET
Sahkoasentajat harvemmin hoi-
tavat purkutoita ja valttyvat sik-
si suoraan kasittelemasta Berg-
manin putkia. Kaikki saneeraus-
tydmaan tydntekijat voivat kuiten-
kin altistua PAH-yhdisteille, jos
purkamisty6t tehdaan maaraysten
vastaisesti. Vastuu oikeaoppises-
ta toteutuksesta on rakennuttajal-
la ja paaurakoitsijalla.

Mista tietaa, ettd purkamis-
tyota tehdaan oikein? Ainakaan
kukaan ei kohtaa alussa kerro-
tun laista nakya: ei rikottuja put-
kia lojumassa tydmaalla eiké piik-
kaajia tydskentelemassa ilman
suojaimia. Alipaineistetut tilat ja
osastointi kielivat siita, etta vaara
on tiedostettu ja méaarayksia nou-
datetaan.

Rakennuttajan tulee heti al-
kuunsa teettad kartoitus siita,
mité haitta-aineita saneerauskoh-
de sisaltda, ja laatia sen perus-

teella purkusuunnitelma.

Tydsuojeluviranomaiset edellyt-
tavat yleensa, etta jos kohteessa
on PAH-yhdisteita sisaltavia ra-
kennusmateriaaleja ja purkami-
nen tapahtuu sisatiloissa, tdissa
on kaytettava alipaineistettuja ti-
loja ja osastointia, samaan tapaan
kuin asbestia sisaltavien materi-
aalien purkamisessa. |Imankasit-
telylaitteet ja suojaimet on valit-
tava sita silmalla pitaen, etta jot-
kin PAH-yhdisteet voivat myos
hoyrystya.

Myds purkamisen jalkitydt tu-
lee tehda huolellisesti: paikat on
siivottava ja jatteet huolehdittava
turvalliseen jatkokasittelyyn.

Aluehallintovirastot velvoittavat
rakennuttajia ja paaurakoitsijoita
huolehtimaan siita, ettd PAH-yh-
disteitd sisaltavat materiaalit ote-
taan huomioon purkamisessa. B




KUVA: RIITTA KALLIO

KAUDEN
KUURVA

Vaikka korona-aikana matkailu on hiljentynyt ja hankaloitunut, eraat kuitenkin aikovat lentaa joukolla eteladn pakoon lahestyvaa talvea. Tima porukka tankkasi matkaevasté Ylojarven pelloilla 11.11.

B KARKIMIES

ANSIOSIDONNAINEN TURVA PITAA LAAJENTAA KOSKEMAAN KAIKKIA PALKANSAAJIA

iime vuonna tydttémyyskas-
Vsoihin kuului reilut 1,9 mil-
joonaa palkansaajaa, eli valta-
osa tyévoimasta. Koronakevaa-
na tapahtui kuitenkin merkitta-
vé muutos: ansiosidonnaisen ul-
kopuolelle jai huomattava osa
lomautetuista. Suuri osa oli tayt-
tanyt tyéssaoloehdon, mutta he
eivat kuuluneet kassaan.

Miksi nain? Yksi syy voi olla,
etta esimerkiksi palvelu- ja kul-
jetusaloilla monella ansiotulot
ovat pienet. Ei ole haluttu niin
sanottuja ylimaaraisia kuluja ja
toisaalta ansiosidonnainen tyot-
témyysturva saattaa jaada niin
pieneksi, ettei se ole peruspaiva-
rahaa ja asumistukea paljonkaan
isompi. Toisaalta tyésséoloehdon
tayttyminen on epavarmaa osa-
aikaisilla. Patkatoita tekevat ovat
ehka luottaneet, etta aina loy-
tyy se seuraava keikka. Sitten on
varmasti myos heitd, jotka eivat
ole tienneet koko tyottdmyyskas-

sasta tai ovat kokeneet jarjestel-
méan monimutkaiseksi.

IVI ielestani olisi tarkeaa sel-
vittada tarkemmin syita,

miksi tyottomyyskassaan ei lii-
tyta. Nyt olisi erityisen kiinnos-
tavaa selvittaa tarkemmin koro-
nakevaan aikana lomautettuja ja
Kelan peruspaivérahalle jaanei-
den syita jattaa liittyméatta tyot-
témyyskassan jaseneksi.

Ansiosidonnainen tyéttoémyys-
turva on tarke&é saada koske-
maan kaikkia palkansaajia. Uu-
distuksen tekemiseen on monta
vaihtoehtoa. SAK:ssa lahdetdan
siita, ettd ansioturvan kattavuu-
den laajentaminen voidaan teh-
da tyottdmyyskassajarjestelmaa
kehittamalla.

Yleinen tyottomyysvakuutus ei
kuitenkaan yksin korjaa jarjestel-
man epaoikeudenmukaisuuksia.
Monella pienituloisella ansio-
paivaraha jaa niin pieneksi, etta

ero peruspaivérahan ja asumis-
tuen yhteismaéaraan voi olla to-
della pieni. Silppu- ja osa-aikais-
ta tyota tekevien voi olla vaikea
paasta ansioturvan piiriin, puhu-
mattakaan palkkatyon ja yritta-
jyyden valilla sukkuloivista. Sik-
si tydssaoloehtoa pitéisi lyhentaa
ja alimpia ty6ttdmyyspaivaraho-
ja korottaa.

AK on jo aiemmin ehdotta-
S nut kannustavaa tyollisty-
misturvaa, jossa ty6ttomyystur-
vaa yksinkertaistettaisiin ja sel-
keytettaisiin seka kannustettai-
siin tyéttémia myos lyhytaikaisen
tyon tekemiseen.

Sovitellun paivérahan tydaika-
seuranta sopii huonosti muut-
tuvaan tyéelamaan ja erilaisiin
tyén tekemisen muotoihin. Oli-
si jarkevaa, etta tydssaoloehto ja
soviteltu paivdaraha maaraytyisi-
vat tulojen mukaan ja tybaikatar-
kastelusta luovuttaisiin.

Sanna Marinin hallitus paatti
budjettiriihessa syyskuussa tyot-
témyysturvan karenssien koh-
tuullistamisesta. Tama on ollut
SAK:n pitkdaikainen tavoite

Olisi myds syytd miettia, voi-
daanko tyéttémyysetuuksien ka-
sittelyssa ottaa luottamusloik-
ka vakuutusyhtididen ja verotta-
jan tyyliin ja luottaa vahvemmin
etuuden saajan omaan ilmoituk-
seen.

Naihin asioihin tarvitaan kor-
jausta, jotta ty6ttomyysturvas-
ta voidaan puhua oikeudenmu-
kaisena jarjestelmana. SAK on
enemman kuin valmis uudista-
maan tyéttémyysturvaa oikeu-
denmukaiseksi ja parantamaan
erityisesti heikommassa asemas-
sa tybelamassa olevien ansio-
turvaa.

SAK:ssa on viime vuosi-
na pohdittu paljon tyotto-

myysturvan uudistamista. Olem-

me tehneet lukuisia ehdotuksia
tyottomyysturvan parantamisek-
si, jarjestelman yksinkertaista-
miseksi ja myds tyottomyyskas-
sajarjestelman uudistamisek-

si. Esimerkiksi olemme ehdotta-
neet kassojen koon suurentamis-
ta. Monet ehdotuksemme ovat
kuitenkin juuttuneet ministerion
valmisteluun ja milloin kenenkin
vastustukseen. Olisiko nyt aika
saada naita tyontekijoiden turvaa
parantavia uudistuksia vihdoin
eteenpain?

SIEKKINEN SAANA
SAK:n tyo ja turva

-osaston johtaja
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CITIKKA-HARRASTAJA

KESKITTYY NYT "KAMINAAN"

i pelkédstdén tyyli ja muotoi-
_Elu, vaan aikansa ylivertai-

nen tekniikka, perustelee
ihastustaan Citroén-klassikoihin lieto-
lainen Jukka Alakoski. Marraskuun
alussa mies jdtti 46 vuotta jatkuneen
pdivétyonsd Turun ABB:114 ja siirtyi 18-
hes kokopéivétoimiseksi auto- ja moot-
toripyordaharrastajaksi.

Alakosken hyvin varustellun ja tila-
van autotallin edessé odottelee kunnos-
tusvuoroaan isdnndn uusin hankinta,
Citroén HY vuodelta 1962. Alun perin
Fazerin pulla-autona palvellut ikoni-
nen “kamina”, kompakti aaltopeltinen
kaunotar on pééssyt pahasti repsahta-
maan alkuaikojensa loistosta.

Jukka Alakoski uskoo kuitenkin lu-
jasti, ettd ensi kevddnd paku-klassikko

I TEKST! JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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Jukka Alakoski aikoo palauttaa "kaminan” alkuperdiseen kuntoonsa ja tieliikenteeseen ensi kesadn mennessa. Han ei ole
vield paattanyt, tuleeko autosta perheelle matkailuauto vai séilyyké se pakettiautona. Rattisitikka pysyy kuitenkin isdnnan

on kunnostettu tieliikennekelpoiseksi
ja silld huristellaan kahdeksaakymppid
kesdtapahtumiin. Miképa olisi uskoes-
sa, silld hdnen késissddn jo moni muu-
kin kulkuviline on saanut uuden elé-
maén. Toki varastossa odottaa vieléd use-
ampi projektikohde isdnnédn ajankiy-
ton vapautumista.

ITASAKSALAISIA

MOOTTORIPYORIA

Autotallin kétkoissd on myos Jukka
Alakosken aivan ensimmaéinen enti-
sointikohde, itdsaksalainen kevytmoot-
toripyora vuodelta 1953, IFA RT125,
jonka hén osti teini-ikdisend “rippikou-
lurahoilla”. Pariinkin kertaan kolaroitu
aarre odottaa nyt uudelleen kunnostus-
ta, mutta sen vieressd komeilee tidydel-
lisesti kunnostettu, museorekisterissa
oleva vuoden 1954 EMW R35.

— Téssd “hieromakoneessa” on 350
kuutiota ja 14 hevosvoimaa. Pddosan
varaosista onnistuin 16ytdméén alkupe-
rdisind. Iso ty6 oli maalaamisessa, kun



Myds komeat kdynndsruusut ovat isdnnan harrastus. Rouva ja kolme aikuista
lasta saavat vain ihailla viela marraskuussakin kukkivaa kymmenmetrista

ruusupenkkia. (Kuva: Jukka Alakoski 1.11.2020)

tdssd on nditd kultaraitojakin, Alakos-
ki nauraa.

Kahden itdsaksalaisen pyoran lisdk-
si hdnelld on muutama muukin moot-
torikdyttdinen pyora tyon alla. Samoin
vuoroaan odottelee vuoden -74 Citroén
DS.

— Lisdksi on ajokunnossa oleva -78
mallinen Citroén CX, joka on nyt va-
rastoitu vuokrahalliin, kaikki kun eivit
mitenkddn mahdu talvehtimaan oman
autotallin suojissa, Alakoski tunnustaa.

RATTISITIKKA

ON RAKKAIN

Hyvédnd esimerkkind konservointitu-
loksista pihassa komeilee my6s kun-
nostettu vuoden 1974 punainen 2 CV,
“réttisitikka”, jonka Jukka Alakoski on
pala palalta palauttanut alkuperéi-
seen tai oikeastaan parempaan-
kin kuntoon. Nyt tyylikis, 28
hevosvoiman vahvuinen
klassikko on siind kunnos-
sa, ettd ensi kesdnd Ala-
koski vaimoineen aikoo
huristella silld Sveitsiin
asti, jossa on Citroén 2
CV-harrastajien = maail-
mankokous. Kulkupelin
kykyjé testailtiin jo paris-
kunnan vuonna 2015 teke-
malld matkalla Puolan To-
runissa pidettyyn maailmanko-
koukseen sekd sen jidlkeen Tans-
kan ja Norjan matkoilla.

— Matkanteko sujui mukavasti, sel-
laista yhdeksddkymppid ajaen, Jukka
Alakoski muistelee ja kertoo, ettd au-
toon vaihdettu isompi moottori auttoi
olennaisesti asiassa

— Maailmankokous on 2 CV-harras-
tajien parittomina vuosina jossain pdin
Eurooppaa jarjestettdvé tapahtuma, jo-
hon osallistuu yleensd muutama tuhat
rattarid. Ensimmaéinen maailmankoko-
us jarjestettiin muuten Suomessa 1975.

Alakoski kertoo myos, ettd pitkille
matkoille varustaudutaan irrottamalla
auton takapenkki, jolloin matkatavaraa
mahtuu reilusti mukaan.

— Rattdri on myos helposti huolletta-
va. Kdytdnnossi ldhes kaikki osat ovat
irrotettavissa ja vaihdettavissa. Suo-
messa olevien varaosaliikkeiden lisdksi
nykyéén varaosia on netin kautta hyvin
saatavilla, mikd on helpottanut paljon
harrastamista. Eikd tdméd ole pelkés-
tddn kesdauto, onhan tdsséd pieni lam-
mityslaitekin, iséntéd kehaisee ja uhkaa
ajella aarteellaan satunnaisesti talvella-
kin, talviajohan on vain pukeutumisky-
symys.

@__

CITROEN 2 CV-KILLAN

ISAMESTARI

Jukka Alakoski tunnustautuu myos yh-
distysharrastajaksi. Tyopaikkansa pit-
kdaikainen luottamusmies, sittemmin
yhdyshenkilé on my6s viimeisid kuu-
kausia Turun Seudun Sdahkotyontekijéat
ry:n, ammattiosasto 041:n puheenjoh-
tajana. Hian ehti hoitaa pestid 11 vuot-
ta ja osaston sihteerin tehtédvid vieldkin
pidempaééan.

— Osastohommissa on hienoa se, et-
td ympdrilldi on saman henkistd po-
rukkaa, joka tuntee ammattiyhdistys-
tyon tarkedksi. Jos tyontekijat eivat ym-
marré jirjestdytymisen merkitystd, ko-
ko ay-liikkeeltd menee pohja, Alakos-
ki pohtii.

Hénellad on takanaan pitka taival tyo-
hoén ja ammattiin liittyvid luottamus-
tehtdvid, mutta niitd riittdd myos har-
rastuspuolella. Erds Alakosken mie-
luisimmista yhdistystehtdvistd on Suo-
men 2 CV-killan Isamestarina, mika tar-
koittaa, ettd han on killan toinen vara-

Klassikoita arvostavalla kuuluu olla myds Massey Ferguson, joka on kateva
apuvaline esimerkiksi polttopuiden teossa.

Itéd-Saksan ylpeys, EMW R35 on Jukka Alakosken tarkan konservoinnin tulosta.

— Réttisitikka on monella lailla hyva, mukava ja ekologinen kulkupeli, mutta aidossa autorakkaudessa pitaa olla védhan
tuskaakin mukana, Jukka Alakoski vakuuttaa ja esittelee kerhojen yhteistyona tehdyn, mielikuvituksellisen "rattaripeitteen”.

puheenjohtaja vuoden 2020 alusta
lahtien. Kiltaan kuuluu noin 1200 ja-
sentd ja Turun seudun osasto on eras
aktiivisimmista kerhoista.

— Kéytdnnossd se tarkoittaa, ettd
olen aktiivisesti killan raadissa muka-
na ja tehtévéni on hoitaa kilpailutoi-
mintaa ja pitdd kiltakalenteria ajan ta-
salla, Jukka Alakoski selittda

46 VUODEN TYOURA
ABB:LLA JA EDELTAJILLA
Poytyaltd 1ahtoisin oleva Alakoski on
viihtynyt reilut 46 vuotta sdhkéalan
toissd ja myos tyopaikka on pysynyt
samana. Kyltti firman katolla ja vari
haalareissa on vaihtunut muutaman
kerran yrityskauppojen seurauksena.
— Melkein heti oppikoulun jédlkeen
padsin toihin Sdhko-Lahteenmaéelle
Paimioon. Silloin téihin opittiin t6ita
tekemadlld. Sopivasti vaihtelevat tyot
ovat olleet enimmaékseen eri tehtdvia
sahkomoottorikorjaamolla, ja viimei-
set vuodet olen ollut mukana hoita-

massa ABB Marinen varaosavarastoa
Turussa.

ABB:n Azipod-ruoripotkureita huol-
letaan ympéri maailmaa eri telakoilla.

On olennaista saada asentajaporu-
kalle sopivat varaosat ja tydkalut mu-
kaan, Jukka Alakoski selittdd ja luon-
nehtii itse olevansa verstasmies, jota
eivit kaukomatkat ole niin kiinnosta-
neet.

Hén arvioikin, ettd tyokeikat vaikka-
pa Bahamalle ovat raskaita ja vaativia.

— Tyo ja loma ovat eri asioita, para-
tiisi on kaukana telakan kuumista ja
kosteista olosuhteista, joissa asentajat
tyoskentelevit. Lisdksi tyokohteeseen
matkustaminen on raskasta aikaeron ja
pitkien etdisyyksien takia, ja perilld on
aikamoisia kulttuurieroja, esimerkiksi
tydsuojelu voi olla jonkin verran huo-
nommalla tasolla kuin Suomessa. Ras-
kaan tyon hyvit ansiot kertyvét pitkis-
td paivistd ja pyhatoistd, Alakoski miet-
tii ja aikoo vastaisuudessakin pitdytya
Euroopan viiledlld vydhykkeelld. @
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— Lastenlapset ovat ukin silméateria,
tunnustaa Jari Suvinen, joka mieluusti
vie pikkukiekkoilijoita tuttuun jaahallin
harras tamaan.
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Jo haravaotteesta voi paatelld, ettd kuopiolaista omakotitalon pihaa haravoi entinen jaakiekkoilija, "vasemmalta ampuva

hyokkaaja” Jari Suvinen.

uka olet ja misti tulet?
— Olen sdhkodasentaja Jari Su-
vinen, lahtdisin Varkaudesta,
mutta asunut Kuopiossa jo 38 vuotta.
Aloitin kiekon perédssd luistelun Var-
kauden Valteissa. Vuonna 1982 siir-
ryin KalPan riveihin, ykkosdivisioonan
nuoriin. KalPassa tulikin pelattua kuu-
si kautta, joista neljd ensimmadistd D-
nuorissa. Vuonna 1986 nousimme SM-
liigaan, jossa ehdin pelata vajaat kaksi
kautta. Vuoden 1988 tammikuussa pol-
vivamma lopetti liigauran. Muutaman
vuoden pelailin polvituen kanssa alem-
missa sarjoissa.

— Aktiivisen peliurani paatyttyd Juha
Junno kysyi kiinnostustani valmenta-
miseen. Siind sitten kuluivatkin seuraa-
vat 20 vuotta KalPan junnuja ja viimei-
set vuodet KalPan A-nuoria valmentaes-
sa. Nelja kautta toimin myo6s KSS:n sali-
bandyvalmentajana.

Misté sinut tunnetaan?

— Varmaan erilaisista luottamustehté-
vistd. Aren asentajana olen vaikuttanut
jo 32 vuotta ja Sdhkoéliiton edustajistos-
sa alkoi kolmas kausi. Sdhkoistysalan
johto- ja neuvottelukunnissa olen ollut
mukana ensimmadisen nelivuotiskau-

Liigakauden 1986-88 KalPan hyokkaaja Jari Suvinen sai

pukea vanhan sotisopansa paalle, kun KalPan 85-vuotis-
juhlaottelu Karppia vastaan pelattiin kuusi vuotta sitten
Kuopiossa.

den. Urheilupiireissd minut ehkd muis-
tetaan jadkiekosta ja salibandysta.

60 vuottasi pahkinidnkuoressa?

— Ammattikoulun urheiluope Ari Lai-
ne houkutteli aikanaan keskikoulus-
ta jadkiekkoilijoita sdhkolinjalle. Sinne
mindkin pdddyin ja siitd ura sédhkoalal-
la alkoi. Jadkiekko ja tyd veivitkin seu-
raavat vuosikymmenet. Vapaa-ajan on-
gelmia ei siis ollut, kun siiné sivussa pi-
ti perhekin perustaa ja kotikin rakentaa.
Viimeinen vuosikymmen on mennyt va-
hén rauhallisemmin tyon ja luottamus-
toimien merkeissd, kun urheilu on jaa-
nyt vihemmalle.

—Perheeseemme syntyi kolme tytérta,
jotka nyt ovat jo aikuisia. Myos lasten-
lapsia on kolme ja kaikki tykkaavat lii-
kunnasta. Luukas harrastaa jadkiekkoa,
Kasper koripalloa ja viisivuotias Lin-
neakin luistelee jo. Siinéd on ukille mie-
luisaa seuraamista!

Misti saat virtaa?

—Uusista haasteista, lomista ja harras-
tuksista.

Miki tekee sinut iloiseksi/onnelli-
seksi?

— Yhdessédolo lastenlasten kanssa ja
heidén harrastustensa seuraaminen.
Yhteiset lomamatkat ovat vuoden koho-
kohtia. Nédin korona-aikana harvatkin
tapaamiset.

Mikai ottaa padhéan?

— Esimerkiksi nykyiset ty6eldméan
muutokset, tydmaiden &lyttomaét aika-
taulut, huonot suunnitelmat ja projek-
tien hoito.

Miten juhlit merkkipédiviaési?

— Juhlitaan vain pienessé perhepiiris-
sd.

Mité on suunnitelmissasi juhlan jil-
keen?

— Juhlan jilkeen palataan arkeen ja
odotellaan alkavia tydmaita, kdvelylen-
kein pidetddn kroppa ja mieli kunnossa.

Terveisid Vasaman lukijoille!

—Huolehditaan itsestd ja laheisista se-
kd tyOkavereista noudattamalla koro-
nan tuomia rajoituksia.

—Kiitos myds dédnestéjille; Sahkoliiton
edustajistossa jatketaan yhteisten asioi-
den hoitoa taas seuraavat nelja vuotta. @

LOYDA TAPASI
VAIKUTTAA

— uusi pelillinen yhteiskuntavaikuttamisen
materiaali nuorille

ihin asioihin voisit vaikuttaa ja miten?

Nuorille suunnatun Valtaajat-mobiilipe-
lin tavoitteena on helpolla ja hauskalla tavalla
auttaa l6ytaméaan oma tila ja tapa vaikuttaa yh-
teiskunnassa. Jokaisella on mahdollisuus olla
oman eldmansé valtaaja.

— Pelin avulla voi myds helposti osoittaa,
ettd vaikeasti hahmotettavilta kuulostavat sa-
nat yhteiskunta, politiikka, vaikuttaminen ja
osallistuminen ovat asioita, joiden kanssa nuo-
retkin ovat tekemisissa joka paiva. Peli tuo yh-
teiskunnalliset asiat lahemmas nuorten ko-
kemusmaailmaa, kuvaa koulutussuunnittelija
Tuula Laine.

Valtaajat-peli ja sitéd tukeva verkkosivus-
to julkistetaan marraskuussa 2020. Verkkosi-
VU sisaltaa videoita, artikkeleita ja muuta ma-
teriaalia pelin aihepiirien kasittelyn tueksi. Peli
soveltuu hyvin yhteiskunnallisten keskustelu-
jen alustukseksi tai opetuskayttoon esimerkiksi
keskiasteen oppilaitoksissa.

Pelin ovat toteuttaneet TSL ja Ty6ttémien
ay-jasenten tukiyhdistys Tatsi ry. Sen suunnit-
teluun on osallistunut 15 erilaisista taustoista
tulevaa nuorta, jotka ovat mukana Tatsin Avoin
tybhuone -toiminnassa. Peli ja verkkosivu esi-
tellaan kolmessa samansiséltdisessa webinaa-

rissa, joissa haastatellaan pelin tekijéita ja
kuullaan Tatsin toiminnanjohtajan Jouni Gus-
tafssonin puheenvuoro.

Webinaarit jarjestetdan

pe 20.11. klo 12.00-12.45
ma 23.11. klo 11.00-11.45
to 26.11. klo 9.00-9.45.

Mobiilipelissa on nelja osa-aluetta: Omat arvo-
ni, Minun Suomeni, Mina — vaikuttaja ja Mina
— valtaaja! Niissa on kymmenen erilaista vaih-
toehtokysymysta, joiden kautta pelaaja voi
pohtia muun muassa arvojaan, mielenkiinnon
kohteitaan ja haaveitaan. Kun pelaaja on vas-
tannut kaikkiin kysymyksiin, saa han tuloksek-
si oman Valtaaja-hahmonsa. Liséksi joidenkin
kysymysten yhteydessa on tietolaatikko, joka
antaa lisatietoa kysymyksen aiheesta. Kiinnos-
tavan kysymyksen voi myo6s laittaa muistiin ja
siihen voi palata lopuksi. Verkkosivun tausta-
materiaalia tutkimalla paésee syvemmalle pe-
lin yhteiskunnallisiin teemoihin.

Peli on toteutettu Tatsin Avoin ty6huone -hank-
keessa, jota rahoittaa Euroopan sosiaalirahas-
to (ESR). H
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SAHKOTEKNIIKAN

NOPEAN KEHITYKSEN

AALLOILLA

I TEKSTI: TUULA-VUOLLE SELKI

Linjojen korjausta Kustaa Vaasan tielld 1967.
(Kuvaaja Unto Laitila, Helsingin kaupunginmuseo)
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20,000 voltin
sdhkoiska

Mies putosi 6 metrii l

Vimpelin Voima Oy Minnikén &5
muuntoasemalla sattul perjantaina il-
lalla ennetlomuus. Sihkétyomies Ris-
to Feliola sattui kosketlamaan 20000
voltin korkeajionitejohtoa silli seu-
rauksella, etti hin putosi ¢ metrii
korkealia telineelti alempana olleen

Eemell Jaakkelan niskaan ja siiti
muountoaseman lattialle mennen ta-
Juttomaksi. Paikalla elleet ryhtyivat
heti antamaan tekohenkitysii, jota
jatkeitiin  kunnanliikirin  johdolla.
Peltola tuli tajuihinsa nein 15 min.
kuluttua. Hin oli ssanut paheoja pa-
lohaavoja mm. kasvelhinsy. Hinel
vietiln  Seiniijoen liininsairaalaan
hoidettavaksi.




Porin kaupungin Herralahdenkadun muuntajaa siirretdan kuorma-autolla Satakunnan museoon vuonna 1994. (Kuvaaja Timo Carey, Satakunnan museo)

Mies sahkdtolpan nokassa Nokialla vuonna 1965 (Kuvaaja Matti Poutvaara, Museovirasto)

Kaapelitysta Kauvatsalla 1959 - miehet kiinnittavat kaapelia kdsin. (Kuvaaja Raimo Seppéla,
Satakunnan museo)

un Suomen ensimmainen sah-

kda koskeva laki vuodelta 1902
oli maaritellyt, ettéd sahkolaitokset
oli rakennettava siten, ettei niis-
ta aiheudu kenellekaan hengen tai
omaisuuden vaaraa, antoi sahkéla-
ki vuodelta 1980 valtiovallalle laa-
jat valtuudet valvoa ja ohjata sah-
kohuollon kokonaisuutta. Nyt ero-
tettiin selvasti sahkaéturvallisuutta
koskevat saannokset ja sahkohuol-
lon organisaatiota ohjaava saan-
nostd. Sahkolaitteiden suunnittelu,
rakentaminen ja huolto maariteltiin
luvanvaraisiksi toiminnoiksi.

Vuosina 1950-1995 mekaaniset

laitteet ja koneet vapauttivat am-
mattilaisia fyysisesta tyosta. Sah-
kétekniikan huomattava nykyaikais-
tuminen oli nahtavissad 1990-luvun
puolivaliin mennessa. Vuonna 1955
perustettu Suomen Sahkoalantyon-
tekijain Liitto (my6h. Séhkdalojen
ammattiliitto ry eli Sahkaliitto) on
koonnut kaikki séhkoalojen ammat-
tilaiset yhteen.

HEVONEN, POLKUPYORA,
RAUTAKANKI JA LAPIO

Hevonen ja polkupyora seka rau-
takanki ja lapio olivat sahkotyo-
miehen tavallisemmat kulku- ja ty6-
valineet 1960-luvulle saakka. En-
nen 1960-lukua tarvikkeet ja kulku-
pelit tuli padosin hankkia itse. Uu-
sia sahkolinjoja rakennettiin, minka

lisaksi vaihdettiin vanhoja kyllas-
tamattomia pylvaita uusiin. Miehet
kulkivat jalkaisin ja lumiseen aikaan
suksin. Myéhemmin sukset vaih-
tuivat moottorikelkkaan. 1960- ja
1970-luvun taitteesta lahtien trakto-
ri ja kaivinkone helpottivat linja- ja
sahkémiesten tyota suuresti.
Sahkoélinjan raivaus- ja pystytys-
kustannukset koituivat kalliiksi séh-
kdyhtiodille, koska pylvaiden siirrossa
kaytetyt hevoset maksoivat. Usein
linja sijaitsi kaukana tiestd ja maas-
to oli hankala. Polkupydrilla liikutta-
essa kupariniput pantiin roikkumaan
ohjaustankoon ja eristyskoukut ta-
varatelineelle. Ulkojohtoasentaji-
en tehtavana oli pylvasmuuntajien
asennusty6t. Korkeita paikkoja kam-
moaville ty6 ei sopinut.
Ammattikoulujen perustamisaal-
to 1950- ja 1960-luvuilla yhtenais-
ti sdhkdalan ammatillisen koulutuk-
sen. 1970-luvulla koulutustarjonta
laajeni edelleen, kun tavoitteeksi tu-
li koko ikéluokalle tarjottava perus-
koulun jalkeinen koulutus. Ammat-
tikoulun alueellinen laajeneminen
mahdollisti maaseudun nuorten paa-
syn ammattiopetuksen piiriin kautta
Suomen. Maaseutu koneistui ja séh-
kdalan ammattilaisia tarvittiin.

SAHKOTYONTEKIJA-
IDENTITEETTI VAHVISTUU
Sahkodasentajien lakko 1950 osoitti

Sahkomies sahkokaapilla 1960 (Kuvaaja 0. A. Lehtonen, Suomen Rautatiemuseo)

myds, miten vaikeaa heilla oli Me-
talliliiton riveissa. Suomen Sahko-
alantyontekijain Liitto perustettiin
1955. 1970-luvulla jasenistd kas-
vanut 25 000 henkeen ja alan am-
mattilaisten keskuudessa kehittyi
voimakas sahkotyontekijaidentiteet-
ti. 1970-luvun loppuvuosina teh-
tyjen palkkaratkaisujen yhteydessa
nousi esiin asennuspuolen suhteel-
linen jalkeenjaaneisyys Sahkoliiton
muihin paasopimusaloihin nahden.
Vuoden 1986 lakon ansiosta asen-
nuspuolen paineet saada palkkoihin
selkeitd korotuksia tayttyivat vahi-
tellen. 1990-luvun lama kosket-

ti etenkin asentajia, vaikka kaikilla
sopimusaloilla oli runsaasti ty6tto-
mia sahkdtyontekijoita. Talouden
elvyttyd oli 1990-luvun puolivaliin
mennessa nahtavissa mm. puheli-
nalan kehittyminen tietoliikenne-
alaksi, asennuspuolen muotoutu-
minen talotekniikka-alaksi ja teolli-
suuden sahkétekniikan huomattava
nykyaikaistuminen. Téméan kehityk-
sen hengessa liitto muutti nimensa
Sahkoalojen ammattiliitoksi 1996
eli Sahkoliitoksi.

MEKAANISET LAITTEET

TYOTA HELPOTTAMAAN

Uuden verkoston rakentaminen oli
1960-luvun puolivélissa jo helpom-
paa uuden kaluston ansiosta. Sa-
maan aikaan mekaaniset laitteet ja

koneet alkoivat vapauttaa séhko-
asentajia fyysisesti raskaista tyovai-
heista. Autoja hankittiin lisaa. Ha-
meen S&hko hankki ensimmaisen
nosturiauton 1964. Silla nostettiin
kaikki peltopylvaat. Keskustoimipai-
kasta saatiin nelivetotraktori, jolloin
nostaminen kéavi jo helpommin. Kai-
vinkoneista oli suuri apua pylvaiden
pystytyksessa. Tyo keventyi entises-
téan, kun 1973 saatiin linjanraken-
nuskone, joka kiersi piirista toiseen.
1960-luvulla alettiin kehittaad myos
pienjannitteista ilmakaapelia. Myos
nostokoriautoja hankittiin.

TURVAVALINEIDEN KAYTTO
Ongelmia koitui, kun turvavalinei-
ta ei haluttu kayttada. Nain viela
1950- ja 1960-luvuilla. Ensimmai-
set séhkdéturvallisuusmaéaraykset,
jotka véhensivat oikosulkujen aihe-
uttamia valokaaritapaturmia, tulivat
voimaan 1980-luvun puolivalissa.
Maaréattiin, ettei séhkomiesten tyo-
vaatetus saa olla herkasti syttyvaa
materiaalia.

Vuonna 1985 sahkdasentajien
tehtavana oli kytkea tehtaan hio-
mon muuntamon pienjannitekojeis-
toon jakokeskussyottoja. Keskus oli
jannitteinen. Talléin ilmeisesti pult-
ti putosi erdéan lahdon jannitteisten
liittimien valiin ja aiheutti voimak-
kaan valokaarioikosulun. Asentajien
vaatteet syttyivat palamaan. Toinen

asentaja kuoli myéhemmin palo-
vammoihin. (https://tukes.fi/onnet-
tomuudet/sahkokuolemat)

Vuonna 1994 astui voimaan
maarays henkildénsuojainten valin-
nasta ja kaytosta. Myds asbestin
kaytté rakentamisessa kiellettiin
vuonna 1994. Asbesti oli vaarate-
kija, jolle asentajat altistuivat sah-
kdasennuksia tehdessaan ja asbes-
tieristeita purkaessaan. Erityisen
runsasta asbestin kaytt6 oli vuosina
1963-1979.

Lahteet:

Erdvuori, Jukka 2000, Virtaa Vantaalta.
Vantaan Energia Oy 90 vuotta. Espoo.
Keskella elamda 1999. Sahkoa Hameen-
linnassa sata vuotta. Hdmeenlinnan Ener-
gia Oy.

KSS_90v_historiikki_web.pdf.pdf, Kdylion-
Sakylan Sahko Oy 90 vuotta

Turunen, Harri 1992, Jyllinkosken S&hkd Oy
1912-1992. Vaasa Oy.

Vaahtera, Leena 2018, Vuosisata virtaa ja
kasvua. Leppakosken Sahko oy 1919-2019.
Tampere.

Vasara, Erkki 2007, Virtaa viisi vuosikym-
menta. Sdhkdalojen ammattiliitto 1955-
2005. Hameenlinna.
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/rakennus-
ala/ashesti
https://tukes.fi/onnettomuudet/sahkokuo-
lemat

Laatokka 20.8.1950.
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Sahkdliiton delegaatio osallistui SAKKIn liittokokoukseen. Vasemmalta Markku Heikkinen, Jere Yrjonen, Oiva Romunen seka Pasi Lapinlehto.

SAKKI jatkaa ammattiin opiskelevien asialla

I TEKSTI: ARI WIGELIUS JA RIITTA KALLIO

uomen Ammattiin Opiskelevien Liitto —
SSAKKI ry piti lokakuun lopulla liittokoko-
uksensa Pajulahdessa ja valitsi puheenjohta-
jaksi vuosille 2020 — 2022 virkaa tekevan
puheenjohtajan, Jutta Vihosen. Han on val-
mistunut tarjoilijaksi Savon ammattiopistosta.

— Olen valmis ty6skentelemaan amisten yh-
teisollisyyden ja paikallisen edunvalvonnan
parantamisen saralla, mutta samalla on vie-
téava myds oppivelvollisuusian laajentaminen
maaliin. Korona tuo toimintaan omat haas-
teensa, Jutta Vihonen ennakoi.

Myés uusi hallitus valittiin ja liittokoko-
us hyvéksyi saantémuutoksen, jonka johdos-
ta hallituksen kaudet vaihtuvat yksivuotisik-
si. Uuden hallituksen kausi jatkuu koronati-
lanteesta johtuen poikkeuksellisesti kevaa-
seen 2022.

Sahkoliittokin oli 1ahettanyt liittokokouk-
seen oman neljan osallistujan delegaationsa,
jonka apuna toimi jarjestdasiantuntija Ari Wi-
gelius.

— Sahkéliitto maksaa SAKKI-kortin sah-
kdisten alojen opiskelijoille, koska haluamme
mahdollistaa heille oppimiskokemuksia omien
etujen ajamisesta opintojen aikana. Meille yh-
teisty0 ei siis tarkoita vain rahan maksamista
SAKKIlle, vaan koemme saavamme tyémarkki-
noille uusia tekijoita, jotka ymmartavat omien
oikeuksien merkityksen ty6elamassa.

Olemme tyémarkkinatiedotuksia tehdes-
samme huomanneet, ettd tietoisuus SAK-
Klsta on melko heikkoa ympari Suomen, Wi-
gelius harmittelee. Tdméan vuoksi olemme
tiivistédneet yhteistydta viime vuoden
merkittévasti SAKKIn suuntaan.
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Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto

Kokouksessa aanioikeutettuina olivat myos
kentan jasenet Markku Heikkinen, Oiva Romu-
nen, Pasi Lapinlehto ja Jere Yrjonen (oppilas-
jasen). Kokousedustajilta kysyimme kolme ky-
symysta:

1. Mika fiilis kokouksesta?

2. Pidatko tarkeana yhteistyota SAKKIn
kanssa?

3. Oliko kokous mielestani onnistunut?

MARKKU HEIKKINEN, Hameenlinna

1. Hyva kokous, paljon mielenkiintoisia asioi-
ta paatettavana.

2. Kylla, on tarkeaa toimia opiskelijajar-
jeston kanssa, jotta voimme jatkossa teh-

da yhteisty6ta sujuvammin esimerkiksi
opiskelijatapahtumissa.

3. Kokous oli onnistunut rajoitteet huomioon
ottaen. Jatkossa olisi mukava saada enemman
Sahkaliiton opiskelijajasenia osallistumaan
liittokokoukseen paattdmaan itsedan lahella
olevista asioista.

OIVA ROMUNEN, Loviisa

1. Kokouksesta jai positiivinen kuva.
Mielellani osallistuin nainkin tarkeaan tapah-
tumaan. Koronajarjestelyt olivat hyvat, mutta
kokouksen pitdminen paikassa, jossa on sato-
ja nuoria ja riskiryhmaldisia samaan aikaan,
oli vikatikki. Porrastetut ruokailut eivat toimi-
neet, koska paikalla oli sadoittain muitakin.
Olisin mielellani ollut paikalla paivaa ennem-
min ja tutustunut itse tapahtumaan taustatie-
tojen voimin rauhassa. Toki COVID-19 vaikut-
ti tdhankin.

2. Pidan tarkeana yhteistydta SAKKI ry:n
kanssa. Tai jopa sen lisaamista jollain tasol-
la. "Amis” on aina ollut toissijainen, vaikka
loppupeleissa heidan harteillaan lepaa Suo-
men tyopaikat.

3 Kokous oli asiallisesti onnistunut, aihees-
ta ei kauheammin poikettu. Tekninen toteu-
tus takkuili hieman. Olisin toivonut syntyvan
enemman keskustelua.

PASI LAPINLEHTO, Hyvinkaa

1. Positiivinen kokemus. Osaan jatkossa ker-
toa tydmarkkinatiedotuksien yhteydessa
enemman SAKKIsta opiskelijoille. Hienoa oli-
si saada sahkoalan opiskelijoita enemman
mukaan SAKKIn paatéksen tekoon. Aion pyr-
kia jatkossakin osallistumaan liittokokouk-
seen ja tukemaan siella mukana olevia sahko-
alan opiskelijoita. SAKKI on hieno liitto, jos-
sa nuoret saattavat 16ytaa itsestaan vaikutta-
jan ja saavat hyvaa kokemusta jarjestomaa-
ilmasta.

2. Erittain tarkeana. Mikali alan opiskeli-
joita saadaan innostumaan vaikuttamises-
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ta omiin asioihinsa, niin myds Sahkoliit-

to tulee tulevaisuudessa saamaan enemman
aktiivisia nuoria mukaan toimintaan.

3. Koronatilanteeseen nahden hyvinkin on-
nistunut. Puheenjohtaja veti kokouksen su-
juvasti ja ammattimaisesti lapi. Vaikutti
myos, ettd ryhmatydskentelyt toimivat hyvin,
vaikka ne suoritettiin etana. Lopulta mieleen
jai ajatus, etta miksi en itse 16ytanyt SAKKIa
ammattiin opiskellessani vuonna 2000.

JERE YRJONEN, Kouvola

1. Kokouksesta jai paallisin puolin ihan hyva
fiilis. Se oli myés varsin hieno kokemus mi-
nulle ensikertalaisena, joka ei vastaavis-

sa ole ennen osallisena ollut. Suosittelenkin
muita opiskelijoita rohkeasti osallistumaan
tulevaisuudessa, jos vahankaan kiinnostus-
ta loytyy.

2. Sakki ja Sahkoliitto ovat ja haluavat olla
mukana ajamassa opiskelijajaseniensa etu-
ja eri vaiheissa. Osa tavoitteista on varmasti
samoja ja yhteistyd naissa asioissa voisi var-
masti olla hyvinkin tehokasta seka hyodyllis-
t& molemmin puolin. Ja vield kysymykseen
vastaten, kylla, pidan sita tarkeana.

3. Kokous onnistui mielestani ihan kiitetta-
vasti. Tyéryhmien toteutus oli kuitenkin hiu-
kan kankea ja jo valmiiksi tdaman tyyppises-
sa tyéryhmatydskentelyssa kokemattomalle
se oli haastavaa. Liséksi osa dokumenttien
sisaltdémuutoksista ei ollut niin helposti ha-
vaittavissa kuin voisi toivoa. Selkeys niihin-
kin kylla l6ytyi. Liséksi Pajulahti oli koko-
uspaikkana mukava, vaikkakin ruokailut oli
taynna kiilailevia futisjunnuja. l
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Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00—15.00, perjantaina klo 9.00—12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 915, muina arkipaivina ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tydttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Jasentyytyvéisyyskysely:

VALTTEINA LUOTETTAVUUS,
NOPEUS JA ASIAKASPALVELU

HAKEMUSTEN KASITTELYN NOPEUS:

HAKEMUSTEN KASITTELYN LUOTETTAVUUS:
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3 4,0 %
4 10,1 %
5 284 %
6 = Erittain hyva 55,3 %
En osaa sanoa 0,2 %
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Sahkoalojen tyéttomyyskassan
teettama jasentyytyvéisyyskysely
antoi rohkaisevat tulokset seké ver-
rattuna edelliseen, vuonna 2017
tehtyyn kyselyyn etta muihin tyot-
témyyskassoihin.

Parhaat tulokset saimme hake-
musten kasittelyn luotettavuudes-
sa ja nopeudessa seka henkildston
asiakaspalveluhenkisyydessa. Nais-
sa kaikissa vastausten keskiarvo oli
kirkkaasti yli 5:n, kun 6 on maksi-
mi eli erinomainen ja 1 huono.

Luotettavuudessa keskiarvo oli
5,37, nopeudessa 5,30 ja asiakas-
palveluhenkisyydessé 5,07. Kol-
me vuotta sitten luotettavuus nousi
yli B:n ja asiakaspalveluhenkisyys
oli 4,88 ja nopeus 4,57.

Vertailukantana kaytetty muiden
kassojen jasentyytyvaisyyden kes-
kiarvo nousi yli 5:n kasittelyn luo-
tettavuudessa ja jai alle sen no-
peudessa ja asiakaspalveluhenki-
syydessa.

100 %

1 = Huono I

6 = Erittain hyva

En 0saa sanoa I

0% 10%

1,2%

0,5%

1,5%

8,6 %

313%

54,2 %

2,1%

20% 30% 40%

50 %

60% 70% 80% 90%

Prosentti

VASTAAJAT ARVIOIVAT HAKEMUSTEN KASITTELYMME LUOTETTAVUUDEN JA NOPEUDEN KESKIARVOLTAAN YLI 5:N.

PUHELINPAIVYSTYSTA
HALUTAAN LISAA

"Heikoimmat” tulokset saimme pu-
helinpéivystysajan riittavyyden mit-
tarilla. Siina tulokseksi tuli kuiten-
kin niinkin hyva kuin 4,22. Puhe-
linpéivystys palvelee maanantaisin
ja keskiviikkoisin kello 9-15 seka
perjantaisin kello 9-12. Muiden
kassojen muodostaman vertailukan-
nan tulos oli 3,98, eli puhelinpai-
vystyksen riittavyyteen oltiin kui-
tenkin tyytyvaisempia kuin muiden
kassojen paivystykseen.

Vuonna 2017 tehdysséa tutkimuk-
sessa saimme paivystysajan riitta-
vyydestd keskiarvon 3,78. Olemme
siis siihen verrattuna pystyneet pa-
rantamaan tulostamme.

Kaksi muuta heikompaa tulos-
ta saimme puhelinpaivystyksen ta-
voitettavuudessa (4,33) ja jasenis-
ton ajan tasalla pitamisessa (4,70).
Naillakin mittareilla vertailukannan
tulokset olivat matalammat. Kum-

paakin tulosta olemme myos paran-
taneet kolmen vuoden takaisesta.

MIELIKUVA JA
KOKEMUS NOUSUSSA
Kokonaisuudessaan mielikuva kas-
sasta ja kokemus palveluistamme
on parantunut kolmessa vuodessa,
vaikka molemmat olivat viime ky-
selyssakin yli 4:n. Mielikuva meis-
ta nousi 4,60:sta 4,83:een ja koke-
mus palveluista 4,73:sta 4,97:aan.
Kun mielikuvaa ja palvelukoke-
musta verrataan vuonna 2012 to-
teutettuun kyselyyn, tulosten paran-
tuminen nakyy viela vahan selvem-
min, vaikka silloinkin tulokset oli-
vat yli 4:n: mielikuva 4,41 ja koke-
mus 4,66.

VIESTINTATOIMINNOLLE
KIITOSTA

Sahkoista asiointipalveluamme vas-
taajat pitivat enimmakseen helppo-
kayttodisena, yli kolmasosa jopa erit-

téin helppona kayttaa. Melkein 60
prosenttia piti palveluun sisaltyvaa
viestintdtoimintoa hyvana tai erit-
téin hyvana. Vastaamme toiminnon
kautta lahetettyihin kysymyksiin
mahdollisimman nopeasti, viimeis-
téan viiden tyépaivan kuluessa vies-
tin saapumisesta.

Yli 90 prosenttia vastasi saa-
neensa apua ja asian selvinneen
viestintatoiminnon avulla. 90 pro-
senttia myds aikoo kayttaa viestin-
tatoimintoa myéhemminkin.

Varsin ilahduttavia ovat jasenten
tiedonsaantia koskeneen kysymyk-
sen vastaukset: yli 95 prosenttia
katsoo saaneensa kassalta riittavas-
ti tietoa lomautus- tai ty6ttomyysti-
lanteessa.

Sahkoalojen tyottomyyskassan
NPS-luku on kyselyn mukaan 59.
Luku saadaan, kun suosittelijoiden
prosenttiosuudesta vahennetaén ar-
vostelijoiden prosenttisuus. Suo-
sittelijoidemme osuus vastaajista

oli 66,8 ja arvostelijoiden 8,1 pro-
senttia.

PUOLEN VUODEN PAASSA
EPAVARMUUS KASVAA

Kyselyyn sisaltyi myos jasenten tu-
levaisuudennakemyksia luotaava
osio. Nain koronakriisin aikanakin
vastaukset olivat positiivisia: yli 53
prosenttia uskoi itselldaan olevan toi-
té tulevaisuudessa kriisista huoli-
matta. Tulos pysyi samana seka kol-
men etta kuuden kuukauden nake-
myksia kysyttaessa.

En osaa sanoa -vastauksien maa-
ra nousi 27,6:sta 30,3:een, kun
oman tydtilanteen sailyvyyden ar-
viointivali kasvoi kolmesta kuukau-
desta kuuteen.

Jasentyytyvaisyyskysely toteutet-
tiin loka-marraskuun vaihteessa, ja
siihen vastasi 410 kassan jasenta.
Kysymykset lahetettiin noin
2 500:lle. ®

jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.

te-palvelut.fi viimeistaan ensimmai-

sena tyéttomyyspaivanasi. Oikeutesi
tyottomyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet ty6tto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa.
Voit lahettdd hakemuksen ja liitteet

my0s postitse osoitteeseen S&hko-
alojen tyéttomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LITA HAKEMUKSEESI
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Palkkatodistus vahintaan tyot-
tomyytta edeltaneeltd 26

tydssaoloviikolta. Todistukses-
sa pitda nakya ennakonpida-
tyksen alainen tulo seka sii-
hen siséltyva lomaraha ja kor-
vaus.

Jaljennos irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jaljennos tydsopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitda mukaan myos:

Jéljennos
elakepaatoksesta.

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI TAI LOMAUTETUKSI

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jaljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyéttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyoéttémyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia koro-

tetaan vahintaén 25 prosenttiin an-
siopaivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehdaan silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin korottamista.

Lue lisaa:
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa,
www.ty).fi
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@ OSASTOT TOIMIVAT

sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettamaén
sahkdisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Léheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 OULUN SAHKOTYONTEKUAIN
AMMATTIOSASTO N:0 1 RY
Ammattiosasto ei jarjesta téna
vuonna pikkujoulua vallitsevan
koronatilanteen vuoksi.

002 VEITSILUODON SAHKO-

JA AUTOMAATIOTYONTEKUAT RY
Syyskokous pe 20.11.2020 klo
17 alkaen Ravintola Kemin Lin-
kussa, Asemakatu 13, 94700
Kemi. Kasitelladn saantémaarai-
set asiat. Kokouksessa ruokatar-
joilu. Tervetuloa! — Hallitus

003 MUHOKSEN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
27.11.2020 klo 17 Leppiniemen
sosiaalirakennus, Hietaniementie
12, 91430 Leppiniemi. Tervetu-
loa! —Hallitus

005 LOUNAIS-HAMEEN SAHKO-
TYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Saantémaarainen syyskoko-

us la 28.11.2020 klo 12 Fors-
san jarjestdjentalolla, Kuhalan-
katu 17. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ravintola Martinassa. Huom!
Ajankohdan koronatilanne voi es-
téda kokouksen pitdmisen/ruokai-
lun. Seuratkaa osaston tiedotusta
kotisivuilta/séhkopostista. Terve-
tuloa! — Hallitus

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous ke
25.11.2020 klo 16.30 ammatti-
osaston toimistolla, Nasilinnanka-
tu 33 b A 25, Tampere. Kakku- ja
kahvitarjoilu. Tervetuloa!

015 IMATRAN SAHKOALAN
AMMATTIOSASTO RY
Saantémaarainen syyskokous

t0 3.12.2020 klo 18 (hallitus
17.30) Imatran Kylpylassa. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu. Terve-
tuloa!

016 HAMINAN SAHKOOSASTO RY
Osaston syyskokous

to 10.12.2020 Kumppanuustalo
Hilmassa, Kadettikoulunkatu 3,
klo 18, hallitus jo 17.30. Esilla
saantdmaaraiset asiat. Tervetuloa!
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018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKIAT RY
Tervetuloa Eras Teatteri -iltaan la
5.12. klo 1, Aulangontie 1 b, Ha-
meenlinna. Naytelmana on Ai-
vastus. Tilaisuus on avec. [Imoit-
tautuminen ja tiedustelut rauno.
vuorinen@elisanet.fi tai 040 522
3628. Ethan tee maksusuoritus-
ta ennen kuin olet ilmoittautunut
ja paikkasi on vahvistettu. Oma-
vastuu 10 €/hl6 suoritettava Ha-
meenlinnan S&hkotyontekijat ry:n
tilille F190 4260 0010 3690
53 viitteelld 12030. lImoittautu-
miset ja maksusuoritukset 22.11.
mennessa. Teatteriesityksen jal-
keen jadmme viettdmaan iltaa kil-
pailujen ja iltapalan kera. Vete-
raanijaosto toivottaa kaikki ja-
senet seuralaisineen lampimasti
tervetulleiksi! Paikkoja rajoitetus-
ti. Haluamme tarjota jasenille tur-
vallisen teatteri-illan, joten nay-
tds on yksityistilaisuus ja paikkoja
on kaytdssa vain puolet normaa-
limaarasta. Naytoksessa on muu-
tenkin huomioitu koronaohjeistus.

Jasenistdn saantdmaarainen
syyskokous ma 7.12.2020 klo
18 Tiirion ABC:n kokoustiloissa,
Paroistentie 1, Hameenlinna. Ter-
vetuloa!

Muistathan seurata myds osas-
ton sivuja www.sahkoO18.fi

020 KOTKAN SAHKOALANTYONTE-
KUJAIN AMMATTIOSASTO RY
Saantémaarainen syyskokous

ma 23.11.2020 klo 19 osaston
toimistossa, Vesivallinaukio 5 A,
48600 Kotka. Osaston tuore his-
toriikki on myds tarjolla, tule nou-
tamaan oma painoksesi. Kahvitar-
joilu. — Hallitus

024 VARKAUDEN SAHKOALANTYON-
TEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Saantémaarainen syyskokous ra-
vintola Amandassa ke 2.12.2020
klo 18. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen maaraamat ja muut
mahdollisesti esille tulevat asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Ter-
vetuloa! — Hallitus

025 LOVIISAN SAHKOALANTYONTE-
KIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Syyskokous to 10.12.2020 klo

17 Ravintola Localessa, Manner-
heiminkatu 2, 07900 Loviisa.
Kokouksessa ruokailu.

026 JYVASKYLAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen syyskokous ti
1.12.2020 klo 18.30 alkaen
osaston toimistolla, Vapaudenka-
tu 79 A. Esilld saédntdomaaraiset
ym. esille tulevat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

029 KOUVOLAN SAHKO-
TYONTEKIJAIN OSASTO RY
Syyskokous pe 4.12.2020 klo

18 ravintola Three Wingsin kabi-
netissa, Kauppalankatu 3, 45100
Kouvola. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen 7§ mukaiset asiat. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu. Halli-
tus toivottaa kaikki jasenet terve-
tulleiksi!

032 PUDASJARVEN SAHKO-
ALOJENAMMATTIOSASTO RY
Syyskokous la 5.12.2020 klo

18 Carunan tiloissa, Sahkotie 2,
Pudasjarvi. Osasto ei jarjesta jou-
luruokailua koronatilanteen takia.
Tervetuloa! — Hallitus

036 KUOPION SAHKOALAN-
TYONTEKUJAT RY

Syyskokous la 21.11.2020 klo
17 Hotelli Puijonsarvi, Kuopio.
Kasitellaan saantdjen osaston
syyskokoukselle maaraamat asi-
at. llmoittautumalla ennakkoon
osoitteeseen osasto036@gmail.
com tai puh. 050 544 0113 var-
mistat osallistujille varatun ruo-
kailun. Lampimasti tervetu-
loa! — Hallitus

038 NAANTALIN
VOIMALAITOSTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous
Naantalin Kylpylassa Seawiew
Loungessa pe 11.12.2020 klo
18 alkaen. Kokouksessa kasitel-
laan saantdmaaraiset seka muut
esille tulevat asiat. Mukaan mah-
tuu 20 ensimmaiseksi ilmoittau-
tunutta. limoittautumiset sih-
teerille viimeistdan 3.12 men-
nessa joko puhelimitse 050 454
2420 tai sahkdpostilla toni.hup-
punen@turkuenergia.fi. Kokouk-
sen jalkeen tarjolla joulubuffet.
Tervetuloa!

041 TURUN SEUDUN
SAHKOTYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous to
10.12.2020 klo 17 Turun viras-
totalon auditoriossa, Itsenaisyy-
denaukio 2, 20800 Turku. Esilla
saantomaaraiset asiat, ja kokouk-
sen jalkeen illallinen. Tervetuloa
mukaan! — Hallitus

Seuraava Vasama ilmestyy 17.12.2020.

Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

042 VALKEAKOSKEN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantdmaarainen syyskokous pe
4.12.2020 klo 17.30. Paikka-
na Melankarki, Valkeakoski. Esil-
|a saantomaaraiset ja ajankohtai-
set asiat. Ruokailu. Tervetuloa!

— Hallitus

043 PORVOON SAHKO-
TYONTEKIJAT RY

Tulevat kokoukset v. 2020 tors-
taisin: 26.11. syyskokous. Huom!
kokoukset alkavat klo 16.30. Ter-
vetuloa! Osoite on Rakennusliiton
toimisto, Sibeliusbulevardi 36,
Porvoo. — Hallitus

046 HARJAVALLAN SAHKOALOJEN-
TYONTEKIJAT RY

Osaston perinteinen jouluruokai-
|u lauantaina 5.12. klo 18. Paik-
kana on ravintola Hakuninmaki,
Pyydyskatu 1, Harjavalta. IImoit-
taudu viimeistadan 30.11. Mat-

ti Peltoselle puh. 050 465 2730.
Puolisot mukaan! Tervetuloa!

055 RIIHIMAEN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY

Osaston pikkujoulut pidetdan Hy-
vinkaan Harlekiinin Sky-kabi-
netissa pe 27.11. klo 18 alkaen.
Tule mukaan saunomaan ja naut-
timaan virvokkeista. — Hallitus

056 IKAALISTENSEUDUN
SAHKOTYONTEKUAT RY
Saantdémaarainen syyskokous

pe 4.12.2020 klo 18 osoittees-
sa Sormelantie 77, 38800 Jami-
jarvi. Kasitellddn osaston syysko-
koukselle maaraamat sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Tervetuloa! —
Hallitus

059 LAHDEN SAHKOALAN-
TYONTEKIAT RY

Syysretki Keuruulle pe-su 11.—-
13.12. Ohjelma: Pe 11.12. lah-
t6 linja-autolla Lahdesta Maro-
lankadun turistipysakilta klo 15.
Majoittuminen Hotelli Keurussel-
kaan. La 12.12. aamiainen hotel-
lilla. Mahdollisuus kayntiin Tuu-
rin kyldkaupassa. Su 13.12. aa-
miainen hotellilla. Paluu Lah-
teen noin klo 15. Matkan hinta
on 100 €/henkild. lImoittautumi-
nen ja maksu (kateiselld) osas-
ton toimistolle paivystysaikoi-

na 30.11. mennessa. Mahdolli-
set lisatiedot tulossa myéhemmin
osaston toimistolle ja nettisivuil-
le viisysi.sahkoliitto.fi. Myos Pert-
ti Simolalta puh. 040 722 8621
voi tiedustella lisda. Huom! ko-
ronavaraus: toimimme THL:n oh-
jeistuksen mukaan.

Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 7.12.2020 kello 15.00 mennessa.

060 MIKKELIN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous pe 27.11.2020 klo
18 Linnasaunalla, Linnankatu 5,
Mikkeli. Kokouksen jalkeen sauna
ja ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

065 IISALMEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Saantémaarainen syyskokous pe
11.12.2020 klo 18 lisalmen Kei-
la- ja Liikuntakeskus Liike Oy:n
tiloisssa. Kokouksen jalkeen pik-
kujouluruokailu jasenille, iltaa
jatketaan saunan ja span mer-
keissa. Omavastuu 10 €/hld osas-
ton tilille F1I06 5068 0620 2442
75. limoittautuminen 4.12 men-
nessa puh. 040 411 7100/Jark-
ko.

076 VAASAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
4.12.2020 klo 17 Sokos Hotel
Royal Vaasan kokoustiloissa. Ka-
sitellaan sdantdmaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Ter-
vetuloa! — Hallitus

077 Savonlinnan ja Lahiympériston
Sahkomiehet ry os 077
Syyskokous hotelli Pietari Kylliai-
sessa pe 11.12.2020 klo 18 al-
kaen. Asioina syyskokousasiat.
Tervetuloa! — Hallitus

099 LOIMAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous ke 2.12.2020 klo 18
Ravintola Lankossa, Vesikosken-
katu 13, Loimaa. Esilla sdantdjen
syyskokoukselle maaraamat asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

100 JARVENPAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantdémaarainen syyskokous

pe 20.11.2020 klo 18 Cantina
Zapatan kokoustiloissa (4. krs),
Mannilantie 44, Jarvenpaa. Vie-
raiksi saapuvat Sahkoliiton tyo-
ehtoasiantuntijat Juha Lujanen ja
Ari Kéhkonen kertomaan energia-
ICT-alan ja talotekniikan ajankoh-
taiset asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu virvokkeineen. Osallis-
tujien kesken arvotaan 2 kpl vii-
konloppuja Kaarniemen mokissa
vuonna 2021. Info: 045 632
8758/sihteeri.

101 JOKILAAKSOJEN
SAHKOALOJEN OSASTO RY
Syyskokous pe 4.12.2020 klo
19 Ylivieskassa, Ravintola Myl-
lynranta/Birra, Kauppakatu 14.
Asioina saantémaaraiset asiat ja
|luottamusmiesvalintojen vahvis-
taminen. Kokoukseen osallistujil-
le maittava jouluateria seisovas-
ta poydasta. Ulkopaikkakunnil-
ta tuleville kuskeille kilometrikor-



vaus. Porukalla mukaan. Tervetu-
loa! — Hallitus

105 VIHDIN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen syysko-

kous Nummelan keilahallil-

la pe 4.12.2020 klo 18. Esil-
|a sédéntdjen maaraamat ja muut
ajankohtaiset asiat. Kokouksen
jalkeen perinteiset keilakilpailut
(noin klo 19) ja sen jalkeen ruo-
kailu. My6s saunomismahdolli-
suus. Tervetuloa! — Hallitus

106 SAVON SAHKOALAN-
TYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous to
26.11.2020 klo 18 Kylpylahotel-
li Kunnonpaikassa, Jokiharjuntie
3, Vuorela. Sdantdmuutosasia ja
henkildvalinnat. Kokousta ennen
ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

120 VANHANKAUPUNGIN
SAHKOMIEHET RY

Syyskokous pe 4.12.2020 Pihvi-
paikka 54, Riihimaentie 3620,
12100 Oitti klo 15.30 Aloitam-
me ruokailulla. Tervetuloa!

123 LANSI-SUOMEN TIETOLIIKEN-
NEALAN AMMATTILAISET RY
Syyskokous Harman kuntokes-
kuksessa pe 20.11.2020 klo 18.

Syyskokousasiat, ruokailu kokouk-
sen paatyttya. Salissa Tuure Kil-
peldinen yhtyeineen. Tervetuloa!

136 HAMEEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous ke 25.11.2020 klo
18 Akaan Leskirouvassa. Esilla
syyskokousasiat, ruokailu.

140 KESKI-KARJALAN SAHKOMIE-
HET RY

Saantémaarainen syyskoko-

us Kiteen kansanopistolla pe
20.11.2020 klo 19. Esilla koko-
usasiat. Tarjollaa ruokaa ja sauna.
Tervetuloa! — Hallitus

144 VARKAUDEN SEUDUN
ASENNUSSAHKOMIEHET RY
Osaston pikkujoulut pe 4.12. klo
19 alkaen ravintola Amandassa.
Myds puolisot tervetulleita. Ter-
vetuloa!

Saantémaarainen syyskokous
pe 11.12.2020 klo 18.30 alka-
en ravintola Rossossa. Ruokailu.
Tervetuloa!

152 VIINIJARVEN SAHKOALOJEN
TYONTEKUAT RY

Syyskokous pe 20.11.2020 klo
18 Joensuun Teatteriravintolas-
sa, Rantakatu 20, 80100 Joen-
suu. Syyskokousasiat ja sen jal-
keen ruokailu. lImoittautumiset

ruokailua varten mikko.kervinen@
enerke.fi.

155 HISSIMIEHET RY

Syyskokous la 21.11.2020 ravin-
tola Harald, Helsinki. Hallitus ko-
koontuu klo 14 ja yleiskokous al-
kaa klo 16. Esilla sdantomaarai-
set asiat. Kokoukseen mahdollis-
ta osallistua myos etana. Terve-
tuloa!

165 PAIJANTEEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous Ravintola Uotissa
Sysmassa to 3.12.2020 klo 18.
Esilla sdantojen maaraamat asi-
at seka osaston purkaminen. Ter-
vetuloa! — Hallitus

185 SATAKUNNAN PUHELIN JA
TIETOLIIKENNE TYONTEKIJAT RY
Syyskokous to 3.12.2020 klo 17
Hotelli Amadossa, Keskusaukio,
Pori. Kokouksen asialistalla saan-
témadraiset asiat seka muut ajan-
kohtaiset toimet. Kokouksen yh-
teydessa nautimme kahvit ja suo-
lapalan. Jasenet tervetuloa kes-
kustelemaan asioista. Tervetuloa!
— Hallitus

VOLTTiViSA

1. Missa pain maailmaa Leonardo da Vincin maalaama taulu Mona Lisa
on esilla?

a) Metropolitanin taidemuseo, New York, Yhdysvallat b) Louvre, Pariisi,
Ranska c) Eremitaasi, Pietari, Venaja

2. Ensimmainen yliopisto perustettiin Bolognaan, Italiaan. Mika vuosi?
a) 1088 b) 1356 ¢) 1555

3. Mitd merkittdvaa tapahtui 2. syyskuuta 1945?
a) Hiroshimaan pudotettiin atomipommi c) Hitler teki itsemurhan
c¢) Il maailmansota loppui

4. Mika oli ensimmainen James Bond -elokuva, jossa Sean Connery oli
padosassa?
a) Elat vain kahdesti b) Tohtori Ei c) Pallosalama

5. 170 metria korkea Juche-torni on valmistettu valkoisesta graniitista.
Se on maailman korkein kivitorni. Missa se sijaitsee?
a) Pohjois-Koreassa b) Japanissa c) Hong Kongissa

6. Missa Etela-Amerikan maassa on eniten asukkaita?
a) Argentiinassa b) Chilessa c) Brasiliassa

7. Jadkiekon Karjala-turnauksessa osan otteluista Suomen maalissa pelasi
Sami Rajaniemi. Mitad seuraa han edustaa Liigassa?
a) Kookoo b) Saipa c) Jukurit

8. Missa maassa sijaitsee TSernobyl?
a) Valko-Venajalla b) Ukrainassa c) Puolassa

9) Minka niminen sota kaytiin Lahi-ldassa 19677
a) Kuuden paivan sota b) Viikon sota ¢) 10 paivan sota

10. Minké alkoholijuoman nimi tulee gaelin kielen sanasta usquebaugh
(eldmaén vesi)?
a) konjakin b) viskin ¢) moonshinen

11. Mita kryptinen tarkoittaa?
a) uskonnollinen b) arvoituksellinen c) ennustettava

12. Minka musikaalin hittibiisi oli You're The One That | Want?
a) Hair b) Evita c) Grease
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Pitihan se arvata, ettq rotat
33118 Katkoo sahkoO)a!

Hei juippi, mika homma?!
Tullaan toisten kampille ja jatetaan
ovet sepposen selalleen! Ei minkaanlaisia
kaytOstapoja!l Ja jatd se emanta rauhaan!
Ihme porukkaa nama hykyajah sahkarit!
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@ ELLEDNINGEN

REPRESENTANTSKAPSMOTET NARMAR SIG!

lektrikerférbundets represen-
Etantskapsval genomfordes i
september och valresultatet be-
kraftades pa styrelsemoétet i mit-
ten av oktober. Det nya i valet val-
da representantskapet sammantra-
der 27 — 29 november i Tammer-
fors for att valja forvaltning och
ledning till forbundet for de féljan-
de fyra aren.

Som naturlig fortsattning till 6p-
pen och transparent verksamhet
skickade vi i veckan 43 elektro-
niskt en forfragan till alla kandida-
terna som var med i valet. Mening-
en med forfragan var att ta reda pa
av kandidaterna om deras intres-
se for férvaltningsplatser. Allt som
allt svarade 148 kandidater pa for-
fragan pa utsatt tid den 8 novem-
ber.

Representantskapsledaméterna
valjer da ledamaterna till forvalt-
ningen enligt avtalsbranscherna pa
representantskapsmétet. Av sva-
ren satts pa férhand ihop grund-
material enligt avtalsbranscherna

for stod for beslutsfattandet. Var-
je ledamot kan givetvis foresla sig
sjalv till férvaltningsplatser pa sjal-
va métet om han/hon sé vill.

Nar det géller 6ppenhet och ge-
nomskinlighet vore det viktigt, att
man respekterar valresultatet i val
av forvaltningsplatser och att man
tar hansyn till framgangen i va-
let vid tillsattning av forvaltnings-
platser.

Corona-virus situationen fram-
kallar ocksa sina knep till arrang-
emangen och sjalva motet i Tam-
merfors. Med stor sannolikhet
maste representantskapsmotet de-
las i flera motesrum enligt avtals-
branscherna. | bérjan av november
har Birkalands sjukvardsdistrikt re-
kommenderat, att man tills vida-
re inte arrangerar privata tillstall-
ningar pa éver 50 personer och att
man skall anvanda masker pa min-
dre tillstéliningar om det inte &r
mojligt att halla sdkerhetsavstand.

Lat oss hoppas, att coronala-
get inte blir samre i Birkaland mot

slutet av november, s& att vi skul-
le kunna halla métet med hansyn
till myndigheternas rekommenda-
tioner.

EXTRA PENGAR TILL A-KASSAS
MEDLEMSAVGIFTER?
Foretagarna i Finland rf orkar for-
brylla dven i mitten av coronakri-
sen. P& uppdrag av organisationen
fragade Kantar TNS dem som ar i
arbetslivet om vad svararna skul-
le tycka om arbetsgivaren erbjod
medlemsavgiften i YTK arbetslos-
hetskassan som anstallningsfor-
man.

Tendensi6st fragade man inte
om svararnas syn pa av arbetsgiva-
ren betalda medlemsavgift i a-kas-
san i allmanhet. Det enda alterna-
tivet var uttryckligen YTK:s med-
lemsavgift som anstéllningsfor-
man.

Det kanns mycket konstigt att i
mitten av denna coronakris foreta-
gen skulle ha extra pengar i kas-
san for att bekosta nya anstall-

ningsférmaner frivilligt. Beaktans-
vart ar ocksa det faktum, att Fo-
retagarna i Finland har upprepade
ganger framfort foretagens ekono-
miska kris och poéngterat till lan-
dets regering att féretagen beho-
ver olika slags stodatgarder under
coronakrisen.

Det vore sakert klokt att fun-
dera mera pa nodvéandigheten av
stod for foretag, da de syns ha I6sa
pengar. Foretagarna i Finlands VD
sporrar arbetstagarna i sitt med-
delande att erbjuda denna anstall-
ningsférman till sina arbetstagare.

MYCKET ARBETE | ATT
FORENHETLIGA USA
Lat oss se vad som kommer att
handa i den hér presidentvalsa-
gan pa andra sidan polen. Roster-
na har réknats sa smaningom, vin-
naren ar klar till och med, och sta-
terna varlden over har erként hans
vinst.

Tiden far visa, om den dystra
perioden tar slut och om maktskif-

tet sker med fredliga medel i janu-
ari sa som planerat. Den nyss val-
da presidenten Joe Biden har ett
enormt arbete att fa USA:s folk fo-
renhetligat, sa illa har folket tude-
lat sig. Efter att han forklarat sig
som vinnare, var den blivande pre-
sidentens bud anda moderat kon-
struktivt och enighet betonat efter
den nervslitande valkampen och
den spannande rostrakningen.
Trevlig fortsattning pa hosten!

HANNU LUUKKONEN
vice ordférande

SYYSRISTIKON RATKAISU
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Syysristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti Marjo Kannisto
Isojoelta. Onnittelut voittajalle!
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210

Jarjestiamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tyoehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,

jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
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tyotori.sahkoliitto.fi auttaa tyonhaussa

Yli 500 sahkoalan tyopaikkaa avoinna

Sahkdliiton jasenille raata-
[6ity tydnhakusivusto tyoto-
ri.sahkoliitto.fi on jo aktiivi-
sessa kdytossd. Sahkoliiton
ja Duunitorin yhteistyosté
syntynyt sivusto kertoo heti,
ettd sahkdammattilaisille on
kysyntad. Avoimia paikkoja
on haussa lahes 500.

‘ , SAHKOLIITTO

Tyopaikat Uusimaa

Néapyttele tietokoneesi tai kannyk-
kasi naytolle osoite tyotori.sahko-
liitto.fi ja saat ruudullesi kaikki
sahkodalan avoimet tydpaikat Suo-
messa. Sahkadliitolle raataldity ja
kaikille avoin helppokayttdinen
tydnhakupalvelu avautui vuosi sit-
ten. Palvelun toteuttaa Duunitori.
Avoimet tydpaikat -nakyma lis-
taa tydnhakijalle kaikki palvelus-
sa avoinna olevat sahkoalojen tyo-
paikat. Hakija voi rajata hakuaan

eri suodatusvalintojen kautta, esi-
merkiksi paikkakunnan tai am-
mattinimikkeen perusteella.

HAKUVAHTI

SEURAA PUOLESTASI

Tydtorin palvelu valikoi Duunitorin
tyopaikkatarjonnasta séhkdalan
avoimet tydpaikat. Voit myds ti-
lata itsellesi hakuvahdin, joka I&-
hettaa haluamasi tyépaikat tarjol-
le sahkopostiisi.

Sahkoliiton Tyotori

Kaikki sdahkdalan avoimet tybSpaikat yhdelld haulla

Ty6tori on kaikille avoin, mak-
suton ja helppokayttéinen palve-
lu, jota voivat kayttaa myos tydssa
olevat. Tyotorin kautta tieto avoi-
mista séahkodalan paikoista valittyy
nopeasti ja tehokkaasti.

Tydtori yhdistaa sahkoalan tyon-
tekijat ja tydnantajat entista vai-
vattomammin. lImoittaminen Tyo-
torilla on myds tydnantajalle mak-
sutonta. Séhkdalan ammattilai-
sia etsiva tyon tarjoaja voi saavut-
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Sahkbliitto - Enermman

taa tositekijat kattavammin vain
Sahkoliiton jasenlehden Vasaman
kautta 10 kertaa vuodessa.

Parhaan tuloksen hyvaa am-
mattilaista etsiva tyénantaja voi
saada ilmoittamalla seka sahkoi-
sellad tydnhakusivustolla ettd Vasa-
massa. Tyopaikkailmoitukset jul-
kaistaan lehdessa puoleen hin-
taan. B

Tyopalkat Hakusive

Takalsin padsivulle

tpeRndyreern

Finnparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi

Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio6

Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi
petri.koskinen@finnparttia.fi
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I Alaska Roller on markkinoiden ensimmai
talviturvajalkine, jossa on FlexEnergy

FLEX

Elementti sitoo syntyvaa liike-
energiaa ja yli 55 % energiasta
palautuu askellukseesi.

Sievi




