SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI | MARRASKUU 9 | 2019

KD A PAKED
TR

TEOLLISUUDEN SAHKOASENTAJAT MARKKU VALJAKAN 45 VUOTTA RUOTSISTA MALLIA
VAATIVAT OMAA EDUNVALVONTAA UPM:N VANERITEHTAALLA TES-KIERROKSELLE?



v

ILMESTYMISAIKATAULU 2020

SAHKOALOJEN AMMATTILITON JASENLEHTI

Nro limestyy Aineisto Nro llmestyy Aineisto : Nro llmestyy  Aineisto
1. 30.1. 20.1. 5. 28.5. 18.5. oo, 9.11.
2. 20.2. 10.2. 6. 20.8. 10.8. : 7.12.
3. 19.3. 9.3. 7. 24.9. 14.9.

4, 16.4. 6.4. 8. 22.10. 12.10.

ILMOITUSKOOT

1/1-sivu 280 x 400 mm + 5 mm leikkuuvara
1/2-sivu pysty 122 x 360 mm
1/2-sivu vaaka 250 x 177 mm

1/4-sivu pysty 122 x 177 mm
1/4-sivu vaaka 250 x 86 mm
Rivi-ilmoitus 42,6 mm (5 p) 54,5 mm (4 p)

vasama

el

ILMOITUSHINNAT
1/1 1/2 1/2 1/4 1/4
3700 € 1980 € 1980 € 990 € 990 €
+ alv. + alv. + alv. + alv. + alv.

Nelipalstaisella tekstisivulla: mv 2,25 €/pmm - 4-vari 3,00 €/pmm

Rajoitukset: Mainoksia ei sijoiteta etusivulle eika sivuille 3-5. Liitteistys sovittava erikseen.

Mainostoimistoalennus 15 %

Tyopaikkailmoitusten ja Sahkdoliiton ammattiosastojen alennus 50 %
Vain yksi alennus/ilmoitus.

Maksun saaja: Ekamedia; lis. alv 24 %

AINEISTON TOIMITUS

Ilmoitukset toimitettava viimeistaan aineistopaivana kello 14.00 sahkopostilla:
emmi.kallio@ekamedia.net

Ilmoitusten peruuttaminen varauspaivaan mennessa.

Vastuu virheista. Julkaisu ei vastaa ilmoittajalle mahdollisesti aiheutuvasta vahingosta, jos hy-
vaksyttya ilmoitusta ei tuotannollisista tai muista syista johtuen julkaista maarattyna paivana.
Lehden vastuu julkaisemisesta tapahtuneista virheista rajoittuu ilmoituksesta maksettavan
hinnan palauttamiseen. Huomautukset on tehtava kirjallisesti 8 vrk kuluessa julkaisupaivasta.

AINEISTOVAATIMUKSET

Painovalmis pdf. Sivun mainoksessa leikkuuvarat 5 mm.
Varien maarittely aina prosessivareiksi (CMYK). Kuvien resoluutio 300 dpi.

ILMOITUSMYYNTI

Ekamedia / Tmi Emmi Kallio Kalevanpuistotie 21 B 56, 33500 Tampere
Puhelin: 044 344 4414

Sahkoposti: emmi.kallio@ekamedia.net

www.sahkoliitto.fi

2 VASAMA 9/ 2019

Julkaisija:

SAHKOALOJEN
AMMATTILITTO RY
Aleksanterinkatu 15 PL 747,
33101 Tampere

Faksi: 03 252 0210

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

P&atoimittaja: SAULI VANTTI
Vastaava toimittaja:
RITTA KALLIO, puh. 050 67590

VVasama on Palkansaajalehdet
Lontagartidningar PALE ry:n
jasen.

Nettopainos: 29 000

[lmestyminen:
10 kertaa vuodessa

Sivukoko: Leikattu tabloid
Painopinta-ala: 280 x 400 mm

Painopaikka:
SATA-PIRKAN PAINOTALO OY
Mikkolantie 24, 28130 Pori

Painon yhteyshenkilo:
TERO ANDREJEFF
myyntipaallikko

Puh. 0400 597107

Painontuki:
PETTERI LUKUS,
puh. 0400191067



VASAMA 9

Kannen kuva: Riitta Kallio
Kuvassa Sahkaliiton ja tyottomyyskassan
edustajistoa

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackférbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere
Sahkopostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Sauli Vantti
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja, vs: Minna Jarvenpaa
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila

Palkansaajalehdet —
Lontagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan
neuvoston maarittelemaa hyvaa
journalistista tapaa.

Painopaikka:
Sata-Pirkan Painotalo, Pori.

IImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Tydpaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

[Imoitusmyynti:

Ekamedia

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Osastot toimivat -ilmoitukset:
laheté osoitteeseen
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/
osastot-toimivat

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

vasdima

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957
Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
19.12.2019
Aineistot 9.12. mennessa.

Enemiman woimaa yhedessa

‘ SAHKOLITTO

Tyésuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

TEM siirsi tyonseisauksen alkua,
syyt eivit ole kadonneet

ahkoliiton hallitus jatti mar-
Sraskuun alkupuolella tydtais-
teluvaroituksen ja julisti samal-
la ylity6kiellon tiettyihin Teknolo-
giateollisuus ry:n jasenyrityksiin.
Nelja viikkoa kestavan tydnsei-
sauksen piti alkaa torstaina 21.
marraskuuta, ylityokielto alkoi jo
7. marraskuuta. Tyo- ja elinkein-
oministerid ilmoitti 15. marras-
kuuta siirtavansa Sahkdéliiton teol-
lisuuteen julistaman lakon alka-
mista 5. joulukuuta saakka.

Ty6taistelutoimien syy on se,
etta Teknologiateollisuus ry kat-
kaisi neuvottelut teollisuuden
sahkodalan tyontekijoiden ase-
masta ja edustuksesta tydpaikoil-
la Tydtaistelutoimien tarkoitus on
puolustaa heidan tyéehtojaan ja
edunvalvontaansa.

Teollisuuden tilanteen taustal-
la ovat syksyn 2017 tapahtumat.
Teknologiateollisuus ry ja Teolli-
suusliitto ry sisallyttivat teollisuu-
den sahkdalan tyontekijéiden tyo-
ehdot keskinaiseen tyéehtosopi-
mukseensa, ja Sahkéliitto menet-
ti oman, Teknologiateollisuus ry:n
kanssa neuvotellun tyéehtosopi-
muksensa alalla.

Valtakunnansovittelijan sovin-
toesityksen pohjalta nédma kolme

liittoa saivat aikaan sovintokoko-
naisuuden, joka maaritteli sah-
kdliittolaisten aseman tydpaikoil-
la ja joka nyt on kuukauden lisa-
ajan jalkeen paattymassa taman
kuun lopussa.

HARVINAISLAATUINEN
KUMPPANUUS
Tyotaistelutoimien taustalla vai-
kuttaa myos Teknologiateollisuus
ry: ja Teollisuusliitto ry:n harvinai-
nen kumppanuus.

N&ma ns. vihrean kirjan osa-
puolet ovat julkisuudessa vaaris-
telleet tarkoitushakuisesti, etta
Sahkdliitto olisi edelleenkin ha-
kemassa omaa tydehtosopimusta
teknologiateollisuuteen. Tallais-
ta Sahkaliitto ei ole esittanyt eika
ole ollut vaatimassa syksyn 2017
jalkeen.

Sahkoliitto on esittanyt osapuo-
lille kuluneen vuoden aikana eri-
laisia ratkaisumalleja. Valitetta-
vasti Teknologiateollisuus ry on
kieltaytynyt neuvottelemasta mil-
|adn muotoa Sahkéliiton jasenten
asemasta ja edustuksesta sovin-
tokokonaisuuden paattymisen jal-
keen. Sahkadliitto ja sen jasenistd
eivat kuitenkaan usko, etta Teolli-
suusliiton paasaantodisesti metal-

lialalla tydskentelevat luottamus-
miehet tunnistaisivat séahkoalan
erityispiirteet ja hoitaisivat sahko-
asentajien asioita heita tyydytta-
valla tavalla.

Sahkaliitto olisi neuvotteluiden
aikana kaivannut Teollisuusliitol-
ta voimakkaampaa tukea esityk-
silleen. On tuntunut, etta se on
asettunut tyénantajan selan taak-
se. Ammattiliittojen keskindinen
kilpailu ja jopa tydnantajapuolen
kelkkaan lahteminen ovat vastoin
kaikkia ammattiyhdistysliikkeen
perusperiaatteita ja vievat silta
uskottavuutta.

Teknologiateollisuus ry on myds
harhaanjohtavasti vaittényt, etta
tyopaikoilla oli monesti erimieli-
syyksia, kun Sahkoliitolla oli vie-
la oma tydehtosopimuksensa teol-
lisuudessa. Séhkaliiton toimiston
tietoon ei ole tullut ristiriitatilan-
teita eikd myoskaan sahkoliitto-
laisten yhteyshenkildiden, entis-
ten luottamusmiesten. Sahkolii-
tolla ja sen jasenistolla ei ole ta-
voitteena luoda tydpaikoille risti-
riitoja eika eripuraa.

YHTEISRINTAMALLA
TES-SHOPPAILUA VASTAAN
Viikonloppuna kokoontunut Séh-

kéliiton edustajisto otti julkilau-
sumassaan voimakkaasti kan-
taa tydehtojen halpuuttamiseen
ja tydehtoshoppailuun. Edustajis-
ton mielesta kyse on laajemmasta
hyokkayksesta koko ammattiyh-
distysliikettd vastaan.

Edustajiston julkilausuma ke-
hottaakin liittoja tunnustamaan
toistensa aseman ja torjumaan
tybnantajapuolen tydehtojen hei-
kennysaikeet yhteisrintamassa.

Edustajisto paatti kokoukses-
saan myos laskea Sahkoliiton ko-
konaisjasenmaksua ensi vuodelle
1,25 prosenttiin, mika otetaan ja-
senkunnan keskuudessa varmas-
ti mieluusti vastaan. Nykyiselldan
jasenmaksu maksu on 1,45 pro-
senttia.

Mukavaa syksyn jatkoa!

HANNU LUUKKONEN
Varapuheenjohtaja

Syksyn edustajisto toi koolle myds Hyvinkaan aktiiviset sahkoliiittolaiset. Vasemmalta Ari Kahkonen, Pasi Lapinlehto, Teemu Kuusinen, Timo 20

Suikkanen ja Sami Kalteva. Lis44 edustajistotunnelmia sivuilla 6—7.

22

Teollisuus tormayskurssilla
Edustajisto linjasi tulevaa
Koulujen sisdilma kuntoon
Tydsuojelu kuuluu kaikille
Kuukauden kuva

Valjakan viimeiset tyopaivat
Ruotsin mallissa on itua
Jasenpalvelu

Duunitori palveluksessasi
Tyottomyyskassa

Selfiessa Henri Aapro
Kurssit

Osastot toimivat

Elledningen
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Teknologiateollisuus ry haluaa painaa
Rewind-nappia aina 1950-luvulle saakka!

Ministerio siirsi lakkoa tarkeissa vientiyrityksissa

SOVITTELU JATKUU PERJANTAINA

M TEKSTI: MINNA JARVENPAA

Teollisuuden jo ennestaankin ki-
murantissa tilanteessa koet-
tiin viime perjantaina harvinainen
kéénne mies- ja naismuistiin: tyo-
ja elinkeinoministerid paatti siirtaa
Sahkoliiton teollisuuteen julistaman
tyonseisauksen alkamista kahdel-
la viikolla.

Nelja viikkoa kestavan lakon piti
alkaa torstaina 21. marraskuu-
ta kello 6 Teknologiateollisuus ry:n
12 jasenyrityksessa. Siirron jalkeen
tyénseisaus alkaisi 5. joulukuu-
ta kello 6 ja paattyisi 19. joulukuu-
ta kello 22.

— Sovittelun etenemisesta riip-
puu, millaisia paatoksia Sahkolii-
ton hallinto tekee ty6taistelutoimien
jatkosta. Nyt neliviikkoiseksi ilmoi-
tettu tydnseisaus jaa kahden viikon
mittaiseksi, sanoo Sahkéliiton pu-
heenjohtaja Sauli Vantti.

Ministerié perusteli siirtopaa-
tostaan silla, etta tyonseisaus oli-
si kohdistunut yhteiskunnan elintar-
keisiin toimintoihin ja vahingoitta-
nut yleista etua eikéa kiistakysymys-
ten ratkaisemiseen olisi ollut riitta-
vasti aikaa ennen tydonseisauksen
alkamista.

Ministerién paatds perustuu tyo-
riitojen sovittelusta annettuun la-
kiin. Valtakunnansovittelija voi esit-
téda ministeridlle pyynndn tydtaiste-
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lun siirtdmisesta. Tiettavasti edelli-
nen lakon siirtdaminen tapahtui ke-
vaalla 2017, kun ministerio paatti
siirtdd Ammattiliitto Pron lentoalan
lakkoa.

TYOTAISTELUTOIMIEN PIIRISSA
TARKEAT VIENTIYRITYKSET
Teollisuuden tilanteen sovittelun
on maara jatkua perjantaina 22.
marraskuuta valtakunnansovitteli-
ja Vuokko Piekkalan johdolla. Sah-
kéliitto, Teknologiateollisuus ry ja
Teollisuusliitto ry ovat tavanneet ha-
net jo kertaalleen. Ensimmaisesséa
sovittelussa 14. marraskuuta osa-
puolten kannat olivat kaukana toi-
sistaan, ja jatkosovittelupaiva mer-
kittiin kalentereihin silla ehdolla,
etta pdytaan on jotakin uutta tuo-
tavaa.

Tulevan tybnseisauksen piirisséa
olevat yritykset ovat viennin kannal-
ta tarkeita: Boliden Kokkola Oy, Ca-
verion Suomi Oy Teollisuuden rat-
kaisut Meriteollisuus-yksikkd, Ko-
necranes Oyj, Konecranes Finland
Oy, Konecranes Global Oy, Meyer
Turku Oy Turun telakka, Outokumpu
Chrome Qy, Outokumpu Stainless
Oy, SSAB Europe Oy Raahe ja Ha-
meenlinna, Valmet Automotive Oy,
Valmet Automotive EV Power Oy ja
Laivasahkotyo Oy.

Ylityokielto on jo voimassa kysei-
sissa yrityksissa seka Ovako Imat-
ra Oy Ab:ssa.

Seka tyonseisaus etta ylityokielto
koskevat niitd Sahkdliiton jasenia,
joiden tydsuhteessa noudatetaan
teknologiateollisuuden tyéehtoso-
pimusta, ja heidan téitdan. Muilla
tybehtosopimuksilla kyseisissa yri-
tyksissa toita tekevat sahkéliittolai-
set ovat tukitoimena ylityokiellossa
ja myétatuntolakossa.

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
HALUAA PERUUTTAA YLI
60 VUOTTA TAAKSEPAIN
Sahkoliiton 6. marraskuuta Tekno-
logiateollisuus ry:lle jattaman tyo-
taisteluvaroituksen tarkoitus on
puolustaa teollisuuden séhkdalan
tydntekijoiden tybehtoja ja edun-
valvontaa.

— Vaarana on, etta he jaisi-
vat tydpaikoillaan vaille asemaa ja
edustusta. Tydnantajaliiton mie-
lesté riittéa, etta Teollisuusliiton
luottamusmiehet edustaisivat hei-
té, mutta emme usko heidén tun-
nistavan sahkoalan erityispiirteita
ja hoitavan séhkoasentajien asioi-
ta asianmukaisella tavalla, puheen-
johtaja Vantti kertoo.

Teknologiateollisuus ry tuntuu jo
vuosia pyrkineen ajamaan jasen-

yrityksissaan tydskentelevat sahko-
asentajat yli 60 vuoden takaiseen
tilanteeseen: vaille omaa liittoa,
edunvalvontaa ja luottamusmiesta.

Vuonna 1955 sdhkdasentajat,
etunendssa teollisuudessa tydsken-
televat, jattivat silloisen Metallilii-
ton, Teollisuusliiton edeltajan, tyy-
tyméattémina sen toimintaan sahko-
asentajien edunvalvojana. Sahko-
liitto perustettiin lokakuun lopussa,
koska sahkoalan ammattilaiset ha-
lusivat itse hoitaa edunvalvontansa
ja neuvotella tydehtosopimuksensa.
Sama patee yha.

Marraskuun loppuun saakka sah-
kdalan tydntekijoita teollisuuden
tydpaikoilla edustavat yhteyshen-
kilot eli Sahkéliiton entiset luotta-
musmiehet yhdessa Teollisuusliiton
paaluottamusmiesten kanssa.

Sé&hkaliitto on pahoillaan siita,
ettd Teollisuusliitto ei ole neuvot-
teluiden aikana osoittanut tukeaan
Séhkaliitolle.

ollut ratkaiseva yhteisessa neuvotte-
lupdydassa tydnantajaliiton kanssa,
Sauli Vantti harmittelee.

LAKI TYORIITOJEN SOVITTELUSTA,
2 LUKU TYONSEISAUKSEN TOIMEENPANEMISESTA, 8 §

Jos tydriidan johdosta aiotun tyénseisauksen tai sen laajentamisen kat-

sotaan sen laajuuden tai tydalan laadun vuoksi kohdistuvan yhteiskun-

nan elintarkeisiin toimintoihin tai huomattavasti vahingoittavan yleista

etua, tyd- ja elinkeinoministerid voi sovittelijan tai sovittelulautakunnan

esityksesta riittavan ajan varaamiseksi sovittelua varten kieltaa aiottuun

tydnseisaukseen tai sen laajentamiseen ryhtymisen tai sen toimeenpa-

non enintaan 14 vuorokauden ajaksi tyotaistelun ilmoitetusta alka-

mishetkesta lukien.... Riitapuoli alkéén vastapuolen suostumuksetta

ryhtyké aikomaansa tyonseisaukseen, sen laajentamiseen tai toimeen-

panemiseen my6hemmin kuin kolmen vuorokauden kuluessa kieltoajan

paattymisesta. Tyotaistelun alkamishetki on aina ilmoitettava sovitte-

lijalle ja vastapuolelle viimeistdan kolme vuorokautta ennen kieltoajan

paattymista. l




Markku Arvola

Relacom konkurssiin

KILPAILUTUS KURISTI YRITYKSEN HENGILTA

B TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA

ilpailutuksen kautta saatuja
Ktéité olisi vaikka milla mitalla,
mutta rahat loppuivat kesken. Sii-
na yhteen virkkeeseen tiivistettyna
Relacom Finland Oy:n viime viikon
torstaina jattaméan konkurssihake-
muksen taustat.

Hakemuksen syyna kerrotaan ol-
leen se, etta jotkin velkojat vaati-
vat lainojaan maksuun, mita yrityk-
sen talous ei enaa kestanyt. Kon-
kurssihakemuksen mukaan yhtiolla
on velkaa reilut 15 miljoonaa euroa.

— Jollakin tavalla tdma oli odo-
tettavissa, mutta viimeisten kahden
vuoden ajan saimme kuitenkin usei-
ta positiivisia uutisia, kertoo Rela-

comin luottamusmies ja S&hkolii-
ton hallituksen jasen Markku Arvo-
la Oulusta.

PUDOTUSPELIN ENSIMMAINEN
Vuodesta 2008 Relacomissa tyds-
kennellyt ja yhteensa yli 40 vuo-
den tyduran tehnyt Markku Arvo-
la on urallaan monet yt-neuvotte-
lut nahnyt.

— Ja nyt sitten viela konkurssikin,
han toteaa.

— Kaikki muu on tosiaan jo koet-
tu, mydntaa tamperelainen Ossi
Ahola, hankin Relacomin luotta-
musmiehia ja lisaksi Sahkoliiton
edustajiston jasen.

0Ossi Ahola

Aholan ura Relacomilla alkoi
vuonna 2006.

Ossi Ahola kiittelee konkurssi- ja
sen jalkeista tiedotusta hyvinhoide-
tuksi. Kesken Sahkéliiton edustajis-
ton viikonvaihteen kokouksenkin ha-
nen oli valilla irrottauduttava puhe-
linpalaveriin aiheesta. Markku Ar-
vola ei ollut torstain konkurssi-infon
jalkeen kuullut perjantaihin men-
nessa enempaa.

— Olemme ensimmainen, joka
joutui luopumaan. Ala on ollut pit-
kéan ahdingossa, ja Relacom on
esimerkki siita, mihin raju kilpailut-
taminen johtaa. Operaattoreita tassa
osoittaisin syyttavalla sormella, Ar-

vola summaa.

Kummallakin luottamusmiehella,
kuten muullakin henkilostolla, on
konkurssin jalkeen kahden viikon
tydvelvoite. Palkkojen pitaisi tul-
la maksuun kuun lopussa. Ne, joil-
la oli palkkapaiva 15. paivéa, jaavat
odottamaan kuun loppuun.

VAIHTUUKO HAALAREIDEN VARI?
Mita nyt? Relacomin toimitusjoh-
taja Antti Kirjavainen on lausunut,
etta toivoo yrityksen pystyvan jatka-
maan jollakin tavalla.

Ossi Ahola arvelee, etta kiinnos-
tuneita ostajia on liikkeella. Mark-
ku Arvolan mukaan osa sopimuksis-

ta on ollut kannattavaa liiketoimin-
taa, ja niille 1dytyy ottajia.

— Itsellani olisi viela jokunen vuo-
si tyburaa jaljella. Laakereillani en
aio ruveta lepaamaan, Arvola van-
noo.

— Pidemmalla aikavalilla uskon,
etta haalareiden vari vaihtuu, kun
jokin taho ostaa toiminnot. Suun-
nitelmissa ollut vapaan pitaminen
vaihtuu nyt luottamusmiehen tehtéa-
vien hoitamiseen uudessa tilantees-
sa, Ahola arvelee.

Relacom Finlandilla on noin 450
tyontekijaa ja 30 toimipistetta. Se
kuuluu pohjoismaiseen noin 3 000
tyontekijan Relacom-konserniin. H

TUKITOIMET POSTI-
JA LOGISTIKKAKESKUKSISSA
ALKAVAT MAANANTAINA

Séhkt’)liitto tukee Posti- ja logistiikka-alan unioni PAUn lakkoa tukitoimilla
seitsemassa posti- ja logistiikkakeskuksessa kuudella paikkakunnalla. Tu-
kilakot alkavat maanantaina 25. marraskuuta kello 6 ja paattyvat sunnuntaina

8. joulukuuta kello 24.

Tukitoimet koskevat energia-, ICT- ja verkostoalan (002), sahkdistys- ja sah-
kodasennusalan (005), huolto- ja kunnossapitoalan (010) tydehtosopimusta
seka Teknologiateollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n valisen tydehtosopimuk-
sen ns. vihreaa kirjaa noudattavia Sahkoliiton jasenia, jotka tydskentelevat
postin tai pakettien jakeluun, kasittelyyn tai eteenpain valittamiseen liittyvis-
sa sahko- tai tietoliikennejarjestelmien huolto-, korjaus- ja kunnossapitotehta-

vissa alla listatuissa kohteissa:

* POSTIKESKUS TAMPERE

® PASILAN POSTIKESKUS, HELSINKI
* VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUS

e KUOPION POSTIKESKUS
* OULUN POSTIKESKUS
e LIEDON LOGISTIIKKAKESKUS

® POSTI OY RAHTITERMINAALI, VANTAA

Tukilakkoon osallistuville Sahkéliiton jasenille maksetaan 200 euron suurui-
nen lakkoavustus lakkopéaivad kohden ensimmaisesta tukilakkopaivasta lah-

tien. H
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Fustajiston kokous Tampereella 15.-16.11.2019 |
e

Edustajisto, joka samalla on myds tyottomyyskassan edustajisto, oli talla kertaa niin yksimielinen, ettd d&nestyslippuja tarvittiin vain kannattamaan tyottomyyskassan itsendisyytta.

Edustajisto lask

i jdsenma

ksua

Ja tyrmasi kassan fuusioaloitteen

Séahkaoliiton edustajisto
paatti laskea Sidhkéliiton
kokonaisjasenmaksua ensi
vuonna 1,25 prosenttiin.
Ténd vuonna maksu on

ollut 1,45 prosenttia. Myos
tyottomyyskassan edustajisto
teki kovia paétoksia ja
tyrmadsi selvin ddnin esitetyn
kassan fuusioesityksen ja
linjasi itsendisen Sdhkoalojen
tyottomyyskassan puolesta.

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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Sahkoliiton 15.-16. marraskuuta ko-
koontunut 65-henkinen syysedustajis-
to péési tekemaéédn historiallisen jasen-
maksun alentamispéddtoksensd aivan
liiton syntysijoilla hotelli Scandicissa
Tampereen Rautatienkadun varressa,
jossa aikanaan sijaitsi hotelli Emmaus.
— Jasenmaksun alentamisella ma-
dallamme kynnystd liittyd Sdhkoliit-
toon ja pysyd liiton jdsenend. Samalla
tdméa on viesti tyonantajaliitoille, ettd
aiomme edelleen pysyé vahvana liitto-
na, pitdé jasenemme ja hoitaa heiddn
tyoehto-asioitaan. Emme hyviksy tyo-
sopimusten halpuuttamisia tai muuta
kyykyttdmistd, mitd tyontekijdt viime
aikoina ovat saaneet osakseen, tiivisti
liittopuheenjohtaja Sauli Véntti.
Jasenmaksun alentaminen mahdol-
listui tyotaistelukassan sddntémuu-
toksella, jonka edustajisto vahvisti.
Liiton toimintaa voidaan jatkossa ra-
hoittaa jdsenmaksujen lisdksi myos
tyotaistelukassan  sijoitustoiminnan

tuotoilla siten, ettd pddoman maéira ei
reaalisesti vihene.

Liiton hallituksen esittdimé jédsen-
maksun alentaminen sai edustajistossa
ldhes yksimielisen tuen taakseen. Aino-
astaan Kajaanin Janne Heikkinen pi-
ti nykyistd jisenmaksua sopivana, mut-
ta ei saanut taakseen yhtdén kannatu-
saanta.

EDUSTAJISTO TYOTAISTELUN
TUNNELMISSA
Edustajiston kokouksen aikaan tekno-
logiateollisuudessa oli jatkunut Sih-
koliiton ylityokielto muutaman péivin
ajan ja alan lakon oli madrd kdynnis-
tyd maanantaina 18.11. Tyo- ja elinkei-
noministerion paatokselld lakko lykat-
tiin alkavaksi 5.12. TEM:n pdétos tur-
vaa Turun telakalta valmistuvan ristei-
lyaluksen luovutuksen ajallaan. Kiistan
sovittelu oli ja on edelleen kdynnissd
valtakunnansovittelijalla.

— Tilanne on haasteellinen, totesi

edustajiston puheenjohtaja Niilo Ojala,
joka itse tyoskentelee SSAB:n metalli-
tehtaalla Raahessa ja on sidhkoliittolais-
ten yhteyshenkil6, entinen luottamus-
mies. Hin my6s perddnkuulutti kokouk-
sessa SAK:n kantaa mm. tydehtoshop-
pailuun.

SAK:n tulevien vuosien strategiaa ko-
kouksessa esitellyt keskusjdrjestéon pu-
heenjohtaja Jarkko Eloranta arvioi, et-
td poydéssé olisivat nyt kaikki tupon ai-
nekset.

— SAK:le on jdanyt oikeastaan vain
“kahvinkeittdjan” rooli, kun sopimukset
tehdéén liittotasolla. Ja ty6nantajilla on
ratkaisuvalta tyoehtosopimuksien valin-
nassa, Eloranta pahoitteli ja korosti jér-
jestdytymisasteen tdrkeyttd liittojen us-
kottavuuden mittarina.

TYOTTOMYYSKASSAYHTEISTYO
El SAANUT VIELA KANNATUSTA
Sdhkoalojen tyottomyyskassan edusta-
jisto pédsi pitkdstd aikaa ddnestdmdidn,



SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta esitteli keskusjarjeston paivitettyd strategiaa ja vastasi mo-

nen sahkoliittolaisen kysymyksiin.

Talouspaallikkd Marketta Toikkonen ja tyottomyyskassan johtaja Tarja Ojala esittelivét liiton ja
kassan talouden tunnuslukuja. He saivat myds vastailla moniin tarkentaviin kysymyksiin.

— Tampereella tehtiin hyvia paatoksid, tuumivat Kari Vinnari ja Jouni Siivonen. Turun telakalla

tydskenteleva Vinnari ja Uudenkaupungin autotehtaan Siivonen ottivat huojentuneina vastaan tie-

don teollisuuden lakon lykkdantymisesta.

silld kokoukseen tuli Ossi Aholan esi-
tys tyottomyyskassojen aloitteellisesta
yhteistyostd, jota Pekka Virola kannatti.

Adnestyksessd voittanut tySttémyys-
kassan hallituksen esitys velvoittaa kas-
saa vain seuraamaan tilannetta, ei ole-
maan aloitteellinen fuusioasioissa.

Kassanjohtaja Tarja Ojalan esittele-
mat luvut kertoivat, ettd vaikka Sahko-
alojen tyottomyyskassa on SAK:laisen
kentdn kolmanneksi pienin, se on myos
tehokas ja toimiva.

— Meidédn tyottomyyskassan jdsen-
maksu on tulevana vuonna pienempi
kuin YTK:n. Vertailu on laskettu sahko-
liittolaisten keskimdardisten palkkojen
mukaan.

Liiton edustajistossa, hallituksessa ei-
kd johtokunnissa tapahtunut jidsenten
vaihdoksia. Ainoastaan Kaarniemen ke-
hittdmistyéryhmén jédsenen Sami Lind-
grenin tilalle nimettiin Pekka Stenroos
osastosta 013.

OSASTOJEN ESITYKSET
MYOTATUULESSA

Jyvaskyldn osasto 026:n esitys omasta
aluetoimistosta sai tuulta purjeisiin, kun
edustajisto hyviksyi hallituksen esityk-
sen osasto- ja alueellisen jarjestotoimin-
nan organisoinnista. Osaston esitys ote-
taan huomioon, kun pilottihankkeeseen
valitaan osastoja.

Porin seudun sdhkéalantyontekijoiden
esitys runkosopimuksen eteenpdin vie-
misestd sai edustajistolta pdatoksen, et-
td liiton hallitus toimii osaston esityksen
mukaisesti pddttdessddn runkosopimuk-
sen etenemisen valmistelusta.

Edustajisto oli yksimielinen myos hy-
viksyessddn tilinpédiatoksen,
2020 toimintasuunnitelman ja talous-

vuoden

arvion. Tulevan vuoden toiminnan pai-
nopisteiksi asetettiin edustajiston vaalit
2020, onnistuneet tyéehtosopimusneu-
vottelut, jdsenmaksutason alentaminen,
teollisuuden sopimustoiminta ja jdsen-
kiinnittyminen seké jasenhankinta. @

puheenjohtaja Niilo Ojala, 60.

Maaraaikainen osastotoimitsija Jyrki Tapper kavi puhumassa Jyvaskylan
aluetoimiston puolesta.

Sahkdliiton viirin saivat liittopuheenjohtaja Sauli Vantilta ja edustajiston varapuheenjohtaja Herry Traffiltd tdman vuoden aikana pyodreitéd merkkipai-
vians juhlineet sankarit, edustajiston jasen Juha Koskela, 50, jolle osui standaari n:0 300, varapuheenjohtaja Hannu Luukkonen, 50, ja edustajiston

Kajaanin Janne Heikkinen sai liséytettyd toimintasuunnitelmaan

edustajiston padtdsmatkan Pietariin.

EDUSTAJISTON KANNANOTTO: N
TES-SHOPPAILU ON SYOPA, JOHON ON LAAKE

Tydantajien harjoittamalle tyéehtojen halpuuttamiselle ja tydehtoshoppailulle ei ole mainit-
tavia esteitd. Niin kauan kuin ammattiliitot eivat paése yksimielisyyteen ilmion kitkemiskei-
noista, tilanne sailyy ennallaan.

Tampereella viikonvaihteessa kokoontuneen Sahkoéliiton edustajiston mielesta tydehtos-
hoppailussa on kyse myds ty6nantajien laajemmasta hydkkayksestd koko ammattiyhdistyslii-
kettd vastaan. Ty6nantajapuoli vaikuttaa uskovan ay-liikkeen heikentyneen niin, etta sen voi
lopettaa pian kokonaan. Siksi se voi kuvitella pystyvdnsa maksamaan jopa sellaista palkkaa,
jolla ei ole mahdollista tulla toimeen.

Palkansaajaliittojen keskindinen kilpailu ja jopa tyénantajapuolen kelkkaan lahteminen
ovat vastoin kaikkia ammattiyhdistysliikkeen perusperiaatteita ja vievat silta uskottavuutta.

Liittojen on tunnustettava toistensa asema, yhdistettava voimansa ja torjuttava tyénanta-
japuolen tydehtojen heikennysaikeet. Nailla toimilla liitot my6s kasvattavat ideologista ero-
aan sellaisiin tahoihin, jotka keskittyvat pelkkaan tydttémyysturvaan eivatka puolusta jasen-
tensa tydehtoja.

Tybdehtojen jatkuva heikentaminen syd pohjaa pois juhlapuheissakin usein toistellulta sa-
nonnalta: tydssaan viihtyva ja itsensé tarpeelliseksi kokeva tydntekija on yrityksen tarkein voi-
mavara. Kun liittotason lisdksi myds ruohonjuuritasolla eli tydpaikoilla asioita kehitetaan yh-
dessa tekemalld, saavutettu kilpailukyky on kestdvampaa laatua kuin lyhytnakoisesti tydehto-
ja halpuuttamalla kasvatettu. B
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"Periaatteessa hyviin sisdilman re-
seption yksinkertainen. Tarvitaan
vain terve rakennus, jota hoidetaan

SISAILMAONGELMAN MAARITELMA
Tilojen kiyttijille haittaa aihevitava
tavanomaisesta poikkeava sisiiympii-

Jjahvolletaan siiéinnollisestija suunni- ristdolosuhde tai sithen vaikvttava te-
telmallisesti. Mahdolliset viat ja puut- kiji. Sisdiilmasto-ongelma voijohtaa
teet korjataan sekii midirdiaikaiskun- Joissakin fapavksissa myos terveys-
nostukser tehddiin viivyttelemittiija vaaraan. Sisiilmasto-ongelmien syi-
asiantuntevasti.” néi voi olla esimerkiksi kosteus- ja ho-
mevavurio, rakennusmateriaaleista ai-
RIITTA TYOLAJARVI, hevtuva kemiallinen piicist6, orgaani-
sosiaali-ja Terveyspoliittinen nen poly, rakennvusvirheestii tai toi-
asiantuntija, STTK minnasta aihevtvva vika tai virheelli-
nen yllépito.

MIKA MATTAA SISAILMASSA?

ain vuoden kaytossa olleessa ammattiopiston toimipisteessa selvitellddn mahdollista siséailmaongelmaa. Pu-
thmattakaan iakkaammista koulurakennuksista, joista moni tuntuu olevan purku-uhan alla tai mittavassa
remontissa. Mika kouluja oikein riivaa?

Sisdilma ja terveys -selvitys tutki tilannetta Suomessa ja Ruotsissa kyselyn keinoin. Suomesta kyselyyn vastasi
125 kuntaa eli 42 prosenttia Manner-Suomen kunnista. Selvitys kuuluu valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoi-
minnan julkaisusarjaan, ja se julkaistiin tana syksyna.

Tassa selvityksen tarkeimmat tulokset ja johtopaattkset, joihin pyysimme kommentteja ja kokemuksia parhail-
laan Kangasalan Vatialan uuden koulurakennuksen tydmaalla ty6skenteleviltd. Tyémaan alta purettiin kyseisen
koulun vuonna 1953 rakennettu vanha osa, jossa oli todettu vakavia kosteus- ja rakennevaurioita.

Myos toimihenkilokeskusjarjestd STTK on teettanyt kyselyn sisdilmasta, ja yli viidennes vastaajista arvioi tyopaik-
kansa sisailman erittain tai melko huonoksi. Laatua kyselyn mukaan heikensivat erityisesti ilmanvaihto- seka 1am-
poétila- ja pdlyongelmat, mutta 17 prosenttia vastaajista kertoi myds viimeisen kolmen vuoden aikana esiintyneis-
téd home- tai kosteusvaurio-ongelmista.

B TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAR
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Kyselyssa yleisimpana todettu-
jen sisailmaongelmien aiheut-
tajana pidettiin teknisia syita,
kuten ilmanvaihdon ongelmia,
tunkkaisuutta ja painesuhtei-
ta. Toiseksi yleisimpina pidet-
tiin biologisia syita, esimerkik-
si kosteus- ja homevaurioita.

Yli puolet kunnista koki, etta
sisailmaongelmien tilanne py-
syy ennallaan, vain akuutit ta-
paukset pystytaan hoitamaan
tai tilanne huononee. Melkein
puolet kunnista koki tilanteen
olevan hallinnassa ja parane-
van. Reilu kymmenes vastaa-
jista sanoi, etté vain akuutit
ongelmat pysytaan hoitamaan
ja tilanne pahenee.

Eniten sisailmaongelmia esiin-
tyy kuntien omistamissa perus-
kouluissa ja lukioissa. Seuraa-
vina tulivat toimistorakennuk-
set, sosiaali- ja terveystoimen
rakennukset seké paivakodit.
Merkittévien sisailmaongelmi-
en neliémaara peruskouluissa
ja lukioissa on 1,3 miljoonaa.

Merkittavista sisailmaongel-
mista karsii noin 1 300 raken-
nusta, joista 590 on peruskou-
luja ja lukioita.

Sisdilmaongelmien takia kay-
tosta poistettujen toimitilojen
nelidmaara on noin 940 000.
Vaistétilojen neliomaara on
noin 416 000.

Isoimpana sisailmaongelmien
hoitamisen haasteena pidettiin
ikaantynytta rakennuskantaa,
joka on tulossa teknisen kayt-
téikansa loppuun.

67 prosenttia vastaajista oli
sita mieltd, ettd kunta ei ole
osoittanut riittavasti rahaa uu-
disrakentamiseen ja korjaami-
seen.

Yleisimpina kehitystarpeina pi-
dettiin kiinteistojen saannollis-
ta tarkastamista, sisailmaon-
gelmien ennakoimista ja ongel-
mien tunnistamista.

Kuntien sisdilmaongelmia on
saatu vdhenemaan satsaamal-
la rakennuskannan yllapitoon
ja korjauksiin seka uudista-
malla rakennuskantaa. lIman-
vaihtojarjestelman oikea kéyt-
16, huolto ja puhdistus nousi-
vat myos merkittavaksi toimen-
piteeksi.

Sisailmaan liitetty oireilu on
huomattavasti yleisempaa tyo-
paikoilla kuin kotona. Tydpai-
koilla kunta-alan tyontekijat ja
varsinkin hoito- ja opetusty6-
ta tekevat kokevat yleisemmin
sisailmaan liitettyja oireita ja
olosuhdehaittoja.

Valtaosassa kunnista koulut
ja oppilaitokset tarkastetaan
kolmen vuoden vélein viran-
omaisten ja muiden tahojen
yhteistarkastuksin. Alkuselvi-
tyksessa hyviksi tunnistettu-
ja kaytantoja ovat ilmanvaih-
tojarjestelman toimivuuden
ja puhtauden tarkistus seka
kosteusvauriojalkien havain-
nointi. Lisaselvitysten yhtey-
dessa tehtiin yleisimmin olo-
suhdemittauksia (lampétila,
kosteus, veto, melu), selvitet-
tiin tarkemmin ilmanvaihdon
toimintaa seka tehtiin kun-
toarvioita, joihin sisaltyi esi-
merkiksi kosteusmittauksia
pintoja rikkomattomin mene-
telmin.

Petri Kangasniemi ja Otto Korhola

angasalan Vatialaan nousee

yksi niista koulurakennuksis-

ta, jotka rakennetaan vanhan
koulun tilalle. Vatialan koulun van-
ha osa vuodelta 1953 purettiin tyo-
maan alkajaisiksi, koska siina oli il-
mennyt vakavia kosteus- ja raken-
nevaurioita. Koulu todettiin kaytto-
kelvottomaksi, ja se suljettiin. Op-
pilaat siirtyivat vaistétiloihin jo kak-
si vuotta sitten.

Tyot tontilla alkoivat kesalla
2018. Karkimies ja Consti Talotek-
niikka Oy:n paaluottamusmies Petri
Kangasniemi oli mukana jo vanhan
koulurakennuksen purkuvaiheessa.

— Teimme rakennuksen jannit-
teettdmaéksi ennen purkua. Kyl-

18 siindkin hommassa jo silmét ja
nena alkoivat vuotaa, han kuvailee
tyoskentelya sisailmaongelmaisessa
rakennuksessa.

Consti Talotekniikka Oy:n tyésuo-
jeluvaltuutettu Otto Korhola aloit-
ti tydbmaalla vasta, kun uutta alet-
tiin rakentaa, ja valttyi kaiketi sik-
si oireilta.

Vastaava tyénjohtaja Timo Salmi-
nen Peab Oy:Itéd on ollut hankkees-

sa mukana aina laskentavaihees-
ta alkaen.

— Purkuvaiheessa en huomannut
itsellani vaikutuksia. Aina siséil-
maongelma ei edes aiheuta oireita.
Olen kuullut, etta yhdenkin sisail-
man takia lopetetun koulun oppi-
laat ja opettajat eivat oireilleet lain-
kaan, vaikka ongelma oli todettu,
Salminen muistuttaa.

SAHKOTOITA
ILMAN TURMIA
Koulutyén on maara alkaa Vatialan
uudessa koulussa ensi syksyna. Ai-
kataulun mukainen tekninen luovu-
tus kayttajan muuttoa varten on jo
kevaalla viikolla 15. Koko kohteen
luovutus piha-alueineen tapahtuu
kesakuun loppuun mennessa.
Kangasniemi ja Korhola laskes-
kelevat tdidensa olevan jo yli puo-
livalin. Tydmaakaynnin aikana sah-
kotoissa olivat menossa kaapelointi
ja valaisimien asennukset seka kes-
kuskytkennat.
— Sahkotoissa ei ole sattunut tyo-
tapaturmia, Korhola korostaa.

3D SAASTAA SOITTELUILTA
Uutta koulua kelpaa esitella. Tuli-
jat vastaanottaa hulppea ruokailu-
aula, ja koulussa on my6s oma pal-
velukeittio.

Hankkeen kokonaisvastuu-urak-
kasopimuksen hinta on 12,5 mil-
joonaa euroa, ja siihen kuuluu van-
han purkaminen ja uuden rakenta-
minen.

Vaikka katot ovat uudessa raken-
nuksessa korkealla, kaapelihyllyilla
ei koskaan ole liikaa tilaa. Jos kor-
jattaisiin vanhaa, katot olisivat ma-
talammalla ja tilaa olisi viela va-
hemmén.

— Valaistusta ohjataan DALI-ohja-
usjarjestelmalla. Aamulla valaistus
on kirkkaimmillaan, miehet kertovat
kierroksella siséatiloissa.

Karkimiehen koneella pyorii 3D-
mallinnus kohteesta, johon muutos-
selostukset paivittyvat.

— Tama on ensimmainen tyo-
maa, jolla pédasen mallinnusta kayt-
téméan. Se saastaa monelta tar-
kistuspuhelulta, Kangasniemi ke-
haisee.

YKSI 590:STA, UUSI TILALLE

KOSTEUSTEKNINEN
TURVALLISUUS ALKAA
JO SUUNNITTELUSTA
Sahkoliiton tydymparistdasiantun-
tija Jarkko Korholan Vatialan koulul-
le tekemalla tydmaakaynnilla muis-
tellaan rakentamisen virheita, joita
alalla on tehty ja joiden jalkia Suo-
messa nyt paikkaillaan. Joku muis-
taa, etta jossakin kohteessa muo-
dostuneen jaan paalle on surutta
puhallettu villaa. Toisaalla taas vesi
on lorissut rakenteissa niin, etta
aani kuuluu, mutta kosteuden on
uskottu kuivuvan. Vatialassa tallai-
sia ei ole paassyt tapahtumaan.

Samassa yhteydessa miehet pu-
huvat my6s rakennuskohteiden hu-
puttamisesta. Vaikkei se valttama-
ténta aina olekaan, saasuojausta
vaaditaan tata nykya aika yleisesti,
koska silla estetaan kosteusvaurioi-
den syntyminen rakennus- ja korja-
uskohteissa. Vaikka huputtaminen
maksaa, se tulee halvemmaksi kuin
vaurioiden korjaaminen. Vatialan
koulullekin on tehty séasuoja.

— Toki hankkeiden rakenteet
suunnitellaan kosteusteknisesti tur-

Timo Salminen

vallisiksi. Rakennusaikana sade- ja
sulamisvedet johdetaan hallitusti
pois, etteivat ne paase rakenteisiin.
Ja tietysti tydbmaa-aikana mahdolli-
sia suojauksen vuotoja tulee seurata
ja niihin puuttua valittémasti, Timo
Salminen luettelee taman paivan
menetelmia.

OIKEA KAYTTOTAPA

SUOJAA RAKENNUSTA

Timo Salminen on ollut aikoinaan
mukana muutamassa koulusanee-
rauksessa, mutta Vatialan koulu on
ensimmainen kohde, jossa puretaan
vanha ja rakennetaan uutta tilalle.

— Olisiko vanhan rakennuksen on-
gelmien taustalla osittain 1980-Iu-
vun energiaremontti? Tuntuu, etta
ennen energiaremonteissa ei ongel-
mia ollut.

— Tuttua on myds se, etté raken-
nuksia kéytetdan vaarin. lImanvaihto
suljetaan ybajaksi ja viikonlopuiksi,
vaikka sen tulisi toimia taukoamat-
ta. Kayttajat ja tilaajat pitaa saada
mukaan kosteudenhallintaan sill3,
etta perehdytaan, kaytetaan ja huol-
letaan kiinteist6a oikein. W
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TYOSUOJELUA ARVOSTETAAN
rakentamisessa ja teollisuudessa

B TEKSTI: SELJA PENTTILA

eollisuudessa ja ra-
kentamisessa  tyo-
suojeluhenkilén toi-
mintaa arvostetaan edel-
leen. Kuitenkaan kaikilla
tyopaikoilla ei nykyisin
ole helppoa loytad tyo- -
suojeluvaltuutetun tai ~
-paallikon  tehtdvés-
td kiinnostuneita. Teolli- i,
suuden ja rakentamisen pit-
két perinteet tyosuojelussa ovat
niin vankat, ettd tehtdviin voidaan
yleensé valita sopivat henkilét.
Asiantuntija Kerttuli Harjanne Tyo6-
turvallisuuskeskuksesta kertoo, ettd
yleisesti tydsuojeluun liittyvissd neu-
vontapuheluissa kysytddn usein tilan-
teista, joissa ei 10ydy halukkaita tyo-
suojeluvaltuutetun tehtavaan. Harjan-
ne arvelee, ettd ihmiset pelkaavit vas-
tuuta. Sindllddn tyosuojelutehtdva ei
kuitenkaan tuo vastuuta.

KIRKKAAMPAA TYOTA
Harjanteen tuntuma on, ettd vapaaeh-
toisuus ja ylipdatdan yhteisten asioi-
den hoito on heikentynyt tyépaikoilla.

— Tyopaikoilla ei koeta niin paljon
yhteisollisyyttd kuin aikaisemmin.
Ty6suojelun kirkastaminen koko hen-
kilostolle olisi tarpeen. Pitdisi yhdes-
sd katsoa tyoturvallisuuden painopis-
teet, onko se kone- ja laiteturvallisuus
vai henkinen tai fyysinen kuormittu-
minen.

Tyo6suojeluhenkild vie viestid ken-
tdltd ylimmaélle johdolle ja johdolta
kentille.

VAARAT HALLUSSA
Tyoturvallisuuskeskuksen ja Tyoter-
veyslaitoksen kyselyn mukaan tyo-
suojeluhenkilot kokivat osaavansa
hyvin tyOsuojelutehtdvit sekd tyon
vaarojen selvittdmisen ja arvioinnin.
Enemmin tietoa kaivattiin tyon kuor-
mituksen arviointiin ja tydpaikan ris-
tiriitatilanteiden késittelyyn. Myos ke-
mikaali- ja koneturvallisuuden osaa-
mista haluttiin vahvistaa.
Tyo6suojeluhenkilot ottaisivat lisé-
oppia myds tyokyvyn hallintaan ja
tyontekijan varhaiseen tukemiseen.
Harjanteen mukaan tyésuojeluhenki-
16 joutuu usein miettiméan, miten ot-
taa esille yksittdisiin ihmisiin liittyvia
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asioita ja miten kertoa niistéd esimiehel-
le.

Tyosuojeluhenkildiden  vastausten
perusteella voi sanoa, ettd heikoilla jdil-
14 ollaan useammin psyykkisié ja sosi-
aalisia tekijoitd koskevissa asioissa
kuin tydympériston kysymyksissa.

ENEMMAN TIETOA UUSILLE
Vastauksissaan tyosuojeluhenkilot
katsovat, ettd tydsuojelun perusasiat
ja tyopaikan tunteminen ovat hallus-
sa. He myos kertoivat olevansa helpos-
ti lahestyttédvié ja toimeen tarttuvia ty6-
suojelun tukihenkil6ita.

Asiantuntija Kerttuli Harjanne sanoo,
ettd harva pystyy kédyttdméan riittavas-
ti aikaa tehtdvin kunnolliseen hoitami-
seen. Han toteaa, ettd olisi syytd panos-
taa tyosuojelutiedon siirtymiseen teh-
tdvissd aloitteleville. Tyo6suojeluhen-
kilot kokevat itse, ettd tydsuojelutoi-
mikunnan kokoukset, epdviralliset ta-
paamiset ja juttelut ovat hyvia tapoja.
Monien tutkimusten mukaan erityisesti
kokemustieto vilittyy epdmuodollises-
sa ilmapiirissa.

Kun ty6paikalla ulkoistetaan toité tai
kéytetddn vuokratyontekijoitd, on eri-
tyisen tdrkedd kirjata tyosuojelun vas-
tuut ja velvoitteet sopimuksia tehtédes-
sd. Myos tyosuojeluhenkiléiden roolit
tulee maéritelld sopimusvaiheessa.

ARVOSTETTU TYO

Harjanne sanoo, ettd tyosuojeluhenkil6
on tyopaikoilla arvostettu, mutta hénet
jdtetddn liian usein yksin.

— Tydbsuojeluhenkil6 ei laita asioita
kuntoon, mutta hén on tiedon vélittédja
ja keskustelun heréattdja

Vaikka vapaaehtoisuus on vihen-
tynyt, ovat monet tyosuojeluhenkil6t
Harjanteen mukaan hyvin sitoutuneita
tyohonsd. Hin muistaa muutaman vuo-
den takaisen kireamman ajan, jolloin
korotettu irtisanomissuoja saattoi hou-
kutella ottamaan tehtdvdn. Nyt sellai-
nen ei ole ainakaan yleista.

KIELITAITO ASKARRUTTAA
Viimekevidisen kyselyn mukaan ty6-
suojelutehtédvissd olevat kaipaavat ko-
hennusta kielitaitoon. Tama yllatti ky-
selyssé. Vield ei ole selvitetty, millaisis-
sa tilanteissa vastaajat ajattelivat kieli-
taitonsa olevan liian vdhédinen.

Harjanne péattelee, ettd muista kult-
tuureista toihin tulleet tyontekijat
kéadantyvit entistd enemmaén tydsuoje-
lun puoleen. Heille voi esimerkiksi olla
vierasta pohjoismainen yhteistoiminta
tyontekijén ja tyonantajan vélilla.

Tyoturvallisuuskeskus ja Tydterve-
yslaitos ovat noin kymmenen vuoden
ajan tehneet kyselyjd tyosuojeluvaltuu-
tetuille ja -pdéllikéille. Toukokuussa
kysely (TyoOsuojelupaneeli 2019)ldhe-
tettiin 3352 henkilolle, joista 462 vasta-
si. Harjanteen mukaan vastausprosent-
ti jda tavallisestikin alhaiseksi. Tarkoi-
tus on kuitenkin myos ldhettdd viestid
ja rohkaisua, ettd tydsuojelun tekijoista
ollaan kiinnostuneita. Palaute kentél-
td on tydturvallisuuden asiantuntijoil-
le tirkedd. @

KIPINA
TYOSUOJELUUN
SYTTY|

Lahtelainen sédhkoasentaja llkka Jokela
ryhtyi tydsuojeluvaltuutetuksi reilut kol-
me vuotta sitten. Luottamusmies kysyi
tehtévaan, kun paikka tuli auki ja Joke-
la otti tehtévan vastaan varaluottamus-
miehen paikalta.

Sahkoliiton viikon mittainen tyo-
suojelun peruskurssi antoi kipinan
hommaan ja tana vuonna toiminta tyo-
ymparistdjohtokunnassa on entisestaan
lisénnyt kiinnostusta tydsuojeluun.

— Hienoa, etta pystyy vaikuttamaan
asioihin. Kannustan porukoita otta-
maan yhteytta ja otan itsekin yhteyt-
ta. Meilld on pienet tilat LSK Electrics
Oy:n konttorissa, mutta paasaantoises-
ti puhutaan puhelimessa tai laitetaan
viesteja.

Tydpaikan turvallisuus on tarkeaa
joka hetki. Jokela pyrkii tunnistamaan
vaarat ja kehottaa kaikkia viemaan asi-
oita eteenpain. Hanen mukaansa riip-
puu paljon paaurakoitsijasta, miten no-
peasti ja hyvin asiat hoidetaan. Jokelan
kokemus on, etta isot yritykset ottavat
tyésuojelun vakavammin kuin pienet.

HUOMIO VAARAN PAIKKOIHIN
Talla hetkella llkka Jokela on Salpa-
us-Koulutuskeskuksen tyémaalla, mis-
sa tyoskentelee kymmenkunta LSK
Electrics Oy:n asentajaa. Kaikkiaan yri-
tyksessa tekee t6ita noin 70 asentajaa.

Ty6paivan aikana Jokela kiinnittaa
huomiota muun muassa valaistukseen,
kaapeliroikkiin kulkuteilla, aukkojen
suojauksiin ja muihin vaaran paikkoi-
hin, joissa on mahdollista kompastua ja
kaatua. Han korostaa valaistuksen mer-
kitystéd pimeané vuodenaikana.

Jokela toteaa, etta tydsuojelutyo-
ta tehdaan paljolti saman suuntaises-
ti tybnantajan kanssa. Kaikkien tavoi-
te on, etta tyontekijat lahtevat terveena
kotiin. 32-vuotiaalle Jokelalle sopii jat-
kaa tydsuojeluvaltuutettuna seuraavat
kaksi vuotta, jos pian alkavien vaalien
tulos niin osoittaa. B




Vahan ennen loppusiivousta hotel-
lin saneeraustyomaalla naytti talta.

Kiire ja kompastumisvaara tyémaa-
sahkoihin ovat néhtavilla.

A

Tuore tyémaakuva muistuttaa siita,
etté tydsuojeluhenkildiden valinta
uudelle 1.1.2020 alkavalle toimi-
kaudelle on aika jarjestad marras-
kuussa. Paivitetyt ohjeet loytyvat
TTK:n verkkosivuilta:

W T “" ——L
— i

www.ttk fi/tyosuojeluvaalit

I

Vedonpoistaja AP9/AP10-pintajakorasioihin
Nopea ja ruuviton asennus jopa kolmelle kaapelille

Ainutlaatuisen ratkaisun ansiosta vedonpoistamiseen ei tarvita ruuveja tai tydkaluja. Kaapeli kiinnitetaan
nippusiteelld, mika tekee asennuksesta helppoa ja sadstaa asennusaikaa. Soveltuu kaytettavaksi AP9- ja
AP10-jakorasioiden kanssa. Vedonpoistajaa voidaan kayttaa eripaksuisten kaapeleiden @6-17 mm seka
kalustekaapeleiden kanssa. abb.fi/asennustuotteet
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MARKKU VALJAKAN 4

Savonlinnalaista Markku
Valjakkaa voisi kutsua kolmen
elinkautisen mieheksi. UPM:n
vaneritehtaan sihkoasentajana
45 vuotta ahertanut mies siirtyy
tyoeldmastd vapaaherraksi
tulevan itsendisyyspdivin
tietdimissd. Monitoiminen

mies jattdd samalla taakseen
myds useita luottamustehtavia
niin tyopaikallaan kuin
Séahkoliitossakin.

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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issd on piillyt vaneritehtaan
viehdtys ja mikd on saanut
”"Maku” Valjakan astelemaan

tehtaan portista sisdén jo kesastd 19747

— Kylla totuus loytyy hyvéstd tyopo-
rukasta ja yhteishengestd. Tolkun mie-
hid ovat pomoja mydten, Valjakka ke-
haisee.

Porukka on vuosikymmenten vaihtu-
essa uusiutunut niin, ettd Valjakka on
viimeinen vuoden -74 kolmesta silloin
aloittaneesta  asentajanuorukaisesta.
Téastda “kantaporukasta” yksi on jaanyt
jo aiemmin eldkkeelle ja toinen kave-
reista menehtyi onnettomuudessa, mi-
td Valjakka pitdé tyduransa surullisim-
pana muistona.

TEKNIIKAN KEHITYKSEN

MATKASSA

Markku Valjakka tuumii my®ds, ettéd sah-
koasentajan tyo tehtaalla on tekniikan

kehityksen myo6td kehittynyt parem-
paan suuntaan matkan varrella. Tieto-
kone on nykyddn sdhkoasentajan tér-
keimpid tyovélineitd. Automaation li-
sddntyminen on muuttanut tyén luon-
netta. Myos véki tehtaalla on vdhenty-
nyt alkuaikojen tuhannesta hengestd
ldhes kolmannekseen.

— Alkuaikoina tyo oli paljolti sulak-
keiden ja moottorien vaihtoa tai moot-
torien ja vaihdelaatikoiden laakeroin-
tia. Aiemmin pienidkin laitteita korjat-
tiin, nyky#édn suuriakin kokonaisuuksia
vaihdetaan uusiin.

Valjakka arvelee, ettd hédn tuntee teh-
taan nurkat nykyisin jo melko tarkkaan.

— Alkuaikoina opettelin vuoromie-
heksi vanhemman kollegan johdolla
jalostustehtaalla. 80-luvulla tutustuin
tehtaan koneiden sieluneldméén vuo-
sien ajan vuoromiehend. Silloin myos
tuotannon kaverit tulivat tutuiksi, kun

kunnossapidon ja tuotannon vuorot
pyorivit eri tahtiin.

MITTARIMIEHEKSI

80-luvun loppupuolella Markku Val-
jakka siirtyi mittarikorjaamolle mittari-
mieheksi.

— Tydkuvan muutos toi mukanaan
paljon uusia vaatimuksia samalla kun
sihkbautomaatio kehittyi. Oli pereh-
dyttava sdatolaitteiden sdatoon, huol-
toon ja rakentamiseen.

Valjakka antaa tyotovereilleen kiitos-
ta my0s ndiden sopeutumiskyvysta.

— Kylla tehtaan menestys on paljolti
kiinni tyontekijoiden joustavuudesta ja
kehityskyvystd. Automaation kaytt6on
on opittu lyhyen harjoittelun jilkeen.
Parasta on ollut tyoskentelyolosuhtei-
den muutos parempaan ja fyysisesti ke-
vyempddn suuntaan. Silla saralla riittad
tietysti tehtdvaa vieldkin.



KASITYO KORVAUTUI
AUTOMAATIOLLA

Savonlinnan vaneritehtaan tuotanto on
sopeutunut kulloiseenkin kysyntéén.

— Saha-, rimalevy- ja kuitulevytuo-
tanto on loppunut. My6s havupuun
sorvaus on ensin tullut ja sittemmin
poistunut, Markku Valjakka summai-
lee.

Han muistelee, kuinka aikoinaan
kuorimolla miehet tyonsivdt ulkona
tukkeja rdnniin, sddlld kuin saélla. Ny-
kyédédn raskas homma hoidetaan nostu-
rin avulla.

— My0s sorviosastolla sorvarit saavat
nyt tydoskennelld ilmastoiduissa ajoko-
peissa. Keskittdjit ja sorvit ovat tdysin
automaattisia ja katkaisukin on auto-
matisoitu.

Valjakka on tyytyvdinen tekniikan
kehitykseen, mutta pitdé valitettavana,
ettd paikkausosaston viehdattévat puhe-

—Tyo vaneritehtaan sdhkomiehena on ollut kiinnostavaa ja haastavaakin. Sdhkdosastolla on ollut merkittava rooli
automaation kehityksess, silla alkuun logiikkaohjelmatkin tehtiin kokonaan itse, Markku Valjakka tuumii ja toivoo,
ettd sahkoliiton teollisuuden sopimusaloille saataisiin pian yksi yhteinen tydehtosopimus.

— Hyvét tydtoverit ovat olleet suuri onni tassé tydsséd, Markku Valjakka toteaa.
Vieressa vasemmalta Joni Tiainen, Mika Torpakko ja Taavi Kosonen.

VUODEN TYORUPEAMA

liaat neidot kumivasaroineen katosivat
ja kameroilla varustettu automaattilin-
ja hoitaa nyt paikkaustehtdvit. Myos
kuivaamolla naisvéki on vihentynyt.

— Téanéddn yksi henkilo hoitaa kah-
ta leikkaus- ja lajittelulinjaa. Myos vii-
meistelyosaston lajittelussa kisityé on
vidhentynyt ja koneet kddntelevit levy-
jd, Valjakka tuumii.

LUOTTAMUSTOIMIA
LAIDASTA LAITAAN
Markku Valjakka harjoitteli sédhkérei-
den luottamusmiehend jo 80-luvulla,
mutta vasta 2000-luvulle tultaessa hdn
koki olevansa todella ”luotettu mies”.
Myd6s pitkd toiminta oman ammatti-
osaston sihteerind toi lisdvarmuutta
toimintaan samoin kuin toiminta liiton
johtokunnissa.

— Erilaisten luottamustoimeen liit-
tyvien kurssien kautta olen saanut tie-

don ohella myds paljon ystédvid ympéri
Suomea ja tutustunut moniin paikkoi-
hin. Motivaatio kouluttautumiseen tuli
tiedonjanosta ja halusta kayttda makse-
tut jasenmaksut hyodyksi, Valjakka ar-
vioi ja suosittelee sdhkdliittolaisia hyo-
dyntdmaéén liiton tarjoamaa laadukasta
kurssitarjontaa.

— Kurssit eivit vie paljoa aikaa, mutta
antavat paljon tietoa ay-liikkeen ja ko-
ko yhteiskunnan toiminnasta.

Luottamustoimiensa myotd Valjakka
on ollut mukana erilaisissa tehtaan yh-
teistoimintaryhmissa.

— Olen saanut paljon tietoa tehtaan
ja yhtion toiminnasta ja periaatteista.
My6s monet opintomatkat eri puolille
Suomea ja jopa ulkomaille ovat avarta-
neet maailmankuvaa.

Markku Valjakan luottamustoimet
ovat laajentuneet myos muuhun yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen ja mies

"TYOKUVAN MUUTOS
TOI MUKANAAN
PALJON UUSIA
VAATIMUKSIA
SAMALLA KUN
SAHKOAUTOMAATIO
KEHITTYL. OLI _
PEREHDYTTAVA
SAATOLAITTEIDEN
SAATOON, HUOLTOON
JA RAKENTAMISEEN.”

toimiikin edelleen Savonlinnan kau-
punginvaltuutettuna seké rakennus- ja
ympéristolautakunnan jéasenend. Sote-
asiatkin ovat tulleet tutuiksi Sosterin
valtuustossa, jossa hdn on ryhmdinsi
puheenjohtajana.

Toitddn lopetteleva Valjakka on tyy-
tyvdinen, ettd tydoporukasta on loytynyt
uusi luottamusmies, kenelle hdn voi
huoletta jattaa toimet hoidettavaksi. In-
sindorikoulutuksella varustettu Taavi
Kosonen hoitelee sdhkdasentajan to6i-
densd ohella osa-aikaisesti myos teh-
taan tietoliikenneasioita.

Kotona Markku Valjakkaa odottaa
endd vain vaimo. Kaksi omaa ja nelja si-
jaislasta ovat lenndhtdneet jo maailmal-
le.

— Valitettavasti lastenlapsetkin asuvat
vidhédn syrjassd, Eteld-Suomessa, joten
kovin usein ei vieldkddn ehditd tavata,
Valjakka vitsailee. @

VASAMA 9 /2019 13




TES-neuvottelujen pioneerina

Kun vastapuoli viittaa, ettd
vaadit liian paljon, ja omat
sanovat aivan péinvastaista,
osaasi ei voi kadehtia.
Téllaisessa raossa kuitenkin
IF Metallin sopimussihteeri
Veli-Pekka Saikkéld on. Hin
on yksi henkildistd Ruotsin
teollisuusalojen sopimuksen
takana.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA

— Kaikki minulle huutavat, Veli-Pekka
Sdikkéila huokaa, ainakin puoliksi lei-
killadn, puoliksi kenties tosissaankin.

— Toisaalta on hienoa saada olla mu-
kana vaikuttamassa ruotsalaisiin tyo-
markkinoihin, hén jatkaa.

Suomalaissyntyinen Sdikkéld on so-
pimussihteeri ruotsalaisessa metalli-
alan ammattiliitossa IF Metallissa, jo-
ka on yksi teollisuusalojen sopimuksen
eli Industriavtalin allekirjoittajista. So-
pimuksen piirisséd on yhteensa noin 400
000 teollisuuden ja vientialojen tyonte-
kijd4, joista 170 000 on IF Metallin jase-
nid.

Industriavtal ei ole tyoehtosopimus
vaan vientialojen tyontekiji- ja tyonan-
tajaliittojen keskindinen asiakirja, jos-
sa ne sopivat yhteistydstéd ja neuvotte-
luprosessin kulusta. Sopimuksen peri-
aatteiden mukaan sen allekirjoittajalii-

Teollisuusalojen sopimuksen katsotaan tuoneen ruotsa-
laiseen yhteiskuntaan vakautta ja tyémarkkinakentalle
maltillisia mutta sdannollisia palkankorotuksia.

tot istuvat tes-neuvottelupdytiin ensin
ja sopivat esimerkiksi palkankorotus-
tasosta.

Industriavtal vaikuttaa myo6s niiden
liittojen korotustasoon, jotka eivét ole
mukana sopimuksessa, silld sopimuk-
sen raameista on vaikea pdastd eroon.
TyoOnantajat eivdt voi tarjota eivatka
tyontekijat vaatia enempéé kuin siind
on sovittu. Viime kéddessa tasapuolisuu-
den varmistaa Medlingsinstitutet eli
kansallinen sovitteluinstituutti, jonka
vastuulla on toimiva ”palkkamuotoilu”.

OSTOVOIMAN KASVU TAKAA
SOPIMUKSEN TULEVAISUUDEN
Pioneerin osa ei ole helppo. Tyonteki-
jdpuolen mukaan tavoitteet ovat valilla
liian maltillisia. Tyonantajapuoli puo-
lestaan voi katsoa niiden olevan ylimi-
toitettuja.

Kritiikkid tulee myo6s niilta liitoilta,
jotka eivit ole mukana teollisuusalojen
sopimuksessa. Nekin haluaisivat olla
vaikuttamassa yleiseen korotustasoon.

— Sopimuksen ulkopuoliset liitot ha-
vittelevat toisenlaista mallia, mutta ne
eivit ole esittdneet mitddn parempaa-
kaan. Niin kauan kuin pystymme teke-
méidn ostovoimaa kasvattavia sopimuk-
sia, Industriavtal-mallilla on tulevai-
suus, Saikkald uskoo.

Ostovoiman kasvua todistavat tiedot
kuluneilta yli 20 vuodelta. Industriav-
tal syntyi vuonna 1997, ja ensimmaéisen
kerran sen periaatteiden mukaan neu-
voteltiin seuraavana vuonna. Sopimuk-
sen olemassaolon aikana reaalipalkat
ovat nousseet joka vuosi yhtd lukuun
ottamatta. Yli 20 vuodessa ostovoiman
lasketaan kasvaneen 60 prosenttia.

PAANAVAAJAKSI TALOUSKRIISISSA
Saikkadla kertaa mielellddn Industriav-
talin syntyvaiheita. Kokonaistilanteen
ymmaértdmiseksi on mentdvd toisen
maailmansodan jidlkeiseen aikaan, jol-
loin Ruotsiin virtasi ty6voimaa muual-
ta Euroopasta paikkaamaan ty6voima-
pulaa. Teollisuus ja vientisektori olivat
voimissaan, koska sota ei ollut runnel-
lut maata.

Landsorganisationen LO otti kédytt6on
ns. solidaarisen palkkapolitiikan: sama

palkka samanarvoisesta tyostéd. Palkka-
eroja pyrittiin kaventamaan pikaisesti.

— 1990-luvulla ty6ttémyys ja inflaatio
nousivat korkealle. 1991 valittu porva-
rihallitus ja tyonantajat halusivat eroon
valtakunnallisista sopimuksista ja paas-
td neuvottelemaan kaiken paikallisesti.
Niiden mielesté liitot olivat kasvaneet
liian voimakkaiksi. Se oli meiddn suu-
ri taistelumme.

1994 pidettyjen vaalien jdlkeen val-
taan noussut sosiaalidemokraattihal-
litus lupasi tyéttémyyden puolittuvan
neljdén prosenttiin vuoteen 2000 men-
nessd. Jos tdhén ei padstdisi toimivalla
palkkamuotoilulla, hallitus turvautuisi
lakeihin, joilla tavoitteeseen péadstdan.

Industriavtal oli lopulta vastaus, jolla
toimiva palkkamuotoilu taattiin.

VAKAUTTAJA VAI LIITTOJEN
MERKITYKSEN NAKERTAJA?
Industriavtalia on Ruotsin rajojen ulko-
puolella seka kiitelty etta kritisoitu. Ke-
hujat muun muassa Suomessa ovat sa-
noneet sen tuovan yhteiskuntaan va-
kautta. Moittijoiden mielesta tédllainen
sopiminen on vihentdnyt ammattiliit-
tojen merkitysta.

— Sellaista viitettd en ymmaérrd, et-
td liittojen merkitys olisi vdhentynyt.
Yli 90 prosentilla tydeldméssd olevis-
ta ruotsalaisista on kuitenkin tukenaan

tyoehtosopimus. Meiddn alallamme
tyontekijoiden jarjestdytymisaste on
noin 78 prosenttia.

Ruotsin ulkopuolella vallitsee myos
késitys, ettd Ruotsissa tyoehdoista sovi-
taan varsin laajasti paikallisesti. Tdméan
hédn myontddkin, mutta muistuttaa:

— Monesta asiasta pystyy sopi-
maan niissd raameissa, jotka on yhdes-
sd sovittu.

SUOMEN TILANTEESSA TUTTUA
Miten suomalaissyntyinen Veli-Pekka
Saikkala sitten paatyi Ruotsin tyomark-
kinakentdn huippupaikalle? Han oli
kaksivuotias, kun perhe muutti Oulun
laheltd Lumijoelta Ruotsin Trollhétta-
niin. Vanhemmat tyoskentelividt Saa-
bin tehtaalla, ja sinne poikakin tyollis-
tyi automekaanikoksi valmistuttuaan.

Saikkélastd tuli tyopaikkansa luot-
tamusmies, ja my6hemmin hén siirtyi
ammattiliittonsa IF Metallin palveluk-
seen.

— Pohjoismaisissa kokouksissa ha-
keudun aina suomalaisten viereen, etta
pddsen puhumaan suomea. Vaikka ta-
paan suomalaista ammattiyhdistysvé-
ked, en voi sanoa olevani suomalaisten
tyomarkkinoiden asiantuntija.

— Suomessa nayttdd kuitenkin olevan
sama tilanne kuin Ruotsissa ennen: lii-
tot kilpailevat siitd, kuka saavuttaa kor-
keimman palkankorotustason. @

at tydntekija- ja -antajaliitot.

jen korotukset.

2016.

aika on kuusi kuukautta.

LYHYT OPPIMAARA: RUOTSIN INDUSTRIAVTAL

e Industriavtal on suoraan kaannettyna teollisuussopimus. Mukana ovat viennin kannalta tarke-

e Industriavtal koostuu kahdesta osasta: yhteistyd- ja neuvottelusopimuksesta. Ensimmainen
osa sisaltaa keinoja, miten teollisuus saadaan kasvamaan ja vienti vetdmaén. Toinen osa ker-
too, miten tyéehtosopimusten neuvotteluprosessi etenee. Sopimuksessa ei sovita esimerkiksi

palkankorotusten tasosta, vaan se kuuluu tydehtosopimukseen.

tot kertovat vaatimuksensa toisilleen hyvissa ajoin ennen tydehtoneuvotteluiden alkamista.
e Industriavtalin allekirjoittajien sopima palkankorotustaso kaytanndssa maarittelee muiden alo-

e Ensimmainen teollisuussopimus solmittiin vuonna 1997. Viimeksi sité on paivitetty vuonna

e Nykyisellaan sopimuksessa on mukana 5 tydntekija- ja 14 tydnantajaliittoa. Allekirjoittajat
edustavat muun muassa metalli-, tekstiili-, elintarvike-, metsa- ja graafista alaa. Irtisanomis-

* Vuonna 2010 sopimuksesta irtautui yksi suuri teknologiateollisuuden tydnantajaliitto, joka
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LITTYMISILMOITUS/PERINTA-
SOPIMUS AINA, KUN VAIHDAT
TYOPAIKKAA RIIPPUMATTA SIITA,
MAKSATKO JASENMAKSUN °
ITSE VAI TILITTAAKO
TYONANTAJA SEN.

------%(.------------------------------------ -—————-

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttémyyskassalle

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Perintasopimuksen saapumispéiva osaston edustajalle tai liittoon
seuraava vaihe on valmistumassa:

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)
Sukunimi ja etunimet

maanantaista 25. marraskuuta 1ah- Henkilétunnus

Henkilétiedot

tien paaset kayttamaan jasenen sah-
koista asiointia. Loydat linkin jasen-
rekisteriin tutusta paikasta: nettisi-

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

vujemme etusivulta kohdasta Liiton Punelin Matkapunelin Sahkopost
muut verkkopalvelut.

Si i p ksesi tarvi Aidinkieli Kansalaisuus

isaan kirjautuaksesi tarvitset
henkilst ksesi tai i |:| Suomi |:| Ruotsi |:| Muu, mika D Suomi I:l Muu, mika
enkilotunnuksesi tal jasennumero- Jasenyystiedot | AMmatiosaston nimi Osaston numero Sahkoliittoon liitymispaiva

si, jonka ldydat jasenkortistasi. En-
simmaisella asiointikerralla sinun
tulee tilata itsellesi salasana. Se toi- [ ] uusijasen [] Typaikka vaihtuu [] osasto vaintuu Liitto vaihtuu
mitetaan séhkdpostiin tai puheli- Edellinen ammattiliitto/tydttomyyskassa Jasenyysaika edellisessa liitossa
meen, mikali osoitteesi tai numerosi
|6ytyvat jasenrekisterista. Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika

Jos kirjautumisvaiheessa tulee D Maksava jésen D Vapaajésen D Opiskelijajdsen

. L . Tyésuhd Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tydsuhteen alkamisaika

ongelmia, asiointipalvelusivu kertoo, yosuhde
mihin sinun tulee ottaa yhteytta. Tyosuhteen laatu Tyonantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)

Sahkoisessé asioinnissa paaset I:l Kokosikatyd ‘:l Osa-akatys
katselemaan ja paivittamaan jasen- Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
tietojasi, ilmoittamaan uudesta tys- |:| Ei |:| Kyl %
suhteesta, vaihtamaan ammattiosas- Jasenmaksun
toa ja ilmoittamaan jasenmaksuva- perinta |:| Tyénantaja perii jasenmaksun |:| Maksan itse jdsenmaksun (Sahkéliitto |ahettad sinulle maksuviitteet katiin.)

pautuksista. Asiointipalvelusta 16y-
dat myos tarkeita yhteystietoja, voit
tarkastella omia jasenmaksujasi ja
vapautuksiasi seka lahettaa viestia
Sahkoliittoon.

Sahkoisen asioinnin jasenmaksu-

3::::":;:: gfo_ Muista toimittaa perintdsopimus tydnantajalle/palkanlaskentaan jaisenmaksuperinndn aloittamista varten! Talla

aika valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidétyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tytnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myds tydttdmyyskassan perimaan
jasenmaksun tyéttdmyyskassan maksamista ennakonpidéatyksen alaisista etuuksista liton/tyéttdmyyskassan voimassa olevien
pastésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tyssuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintédan kuukauden
kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,

laskurilla pystyt laskemaan jésen_ litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

maksusi suuruuden haluamaltasi ai-

|:| Valtuutan ammattiliiton/tyéttdmyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttémyyskassaan
Paivays Allekirjoitus

kavalilta, mikali haluat maksaa ker-

ralla useamman kuukauden maksut. Jésenen Osoitetietojani ei saa kayttad muuhun

allekirjoitus D kuin jdsenetumarkkinointiin

Kun paivitat omia tietojasi, muis-
ta viimeiseksi painaa Paivita yhteys-

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myos tysnantajatiedot)

tiedot -painiketta. Tybnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tybnantajan Y-tunnus
www.sahkoliitto.fi > Liiton muut Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkaposti
verkkopalvelut
Tilittajas Tilittajé/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
LOPPUVUONNA LIIT- e
L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
K O R_I_l_l_ MY OH A S S A Yhteyshenkils Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi
. x x Selvitysmuoto/ Konekielinen Tybdnantajan Liiton
Tekninen ongelma on estanyt Sah- ) . ]
srninen ongeima e maksutapa selvitys oma lista Iahettama lista [ ] viitetilisiirrot [] viitelista [ viestillinen
koliiton jasenkorttien postittami- Jisenmaksun Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmaéinen paiva)
sen elokuun lopun jalkeen liittyneil- perinté
le uusille jasenille. Koska loppuvuo- Tyénantajan Paivays Tyénantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
teen on osunut myos Postin lakko, allekirjoitus
|ahetdmme vuoden viimeisen kol- Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
manneksen aikana liittyneiden ja- Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tytnantaja perii jasenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja
senkortit samaan aikaan kuin "van- jakelu yksi toimitetaan littoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
hojenkin” jasenten uudistuneet kor- Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntymaaika
) Jésenyytta
tit. suositteli

Postin lakon takia uusien kort- Lomakenumero PHo/17.10.17

----------------------------------------------------.)%-----

tien saapumisaikaa on mahdoton-
ta luvata.

JASENKORTTI MYOHASSA JA MATKA TULOSSA?

Sahkoliiton jasenkortti toimii myos
matkavakuutuskorttina. Kortti to-
distaa, etta jasenellad on voimassa
oleva vapaa-ajan matkustajavakuu-
tus, jonka liitto on hankkinut Tur-
vasta. Vuoden vaihtuessa tarvitaan
uusi kortti tai jokin muu tapa todis-
taa vakuutuksen voimassaolo. Jos
olet loppuvuodesta lahddssa vuoden
2020 puolelle kestavélle matkalle,

mutta uusi jasenkortti ei ole ehtinyt
perille ennen laht6a, toimi nain:
Lataa puhelimeesi Turvan mobii-
lisovellus TaskuTurva, jolloin Sah-
koliiton matkavakuutuskortti kulkee
napparasti puhelimessa mukana-
si matkalla. TaskuTurva on saatavil-
la iOS- ja Android-puhelimiin. Tas-
kuTurvasta |6ytyvaa matkavakuutus-
korttia voi kayttad samalla tavalla

kuin muovista matkavakuutuskorttia
tai paperista vakuutustodistusta.
Nettiyhteyksien patkimisesta-
kaan ei tarvitse olla huolissaan, sil-
|a TaskuTurva toimii myds offline-ti-
lassa. Jos verkkoyhteytta ei ole, so-
vellus nayttaa viimeiset voimassa
olevat tiedot. Ensimmaisella kayt-
tokerralla nettiyhteys kuitenkin tar-
vitaan, joten muista ladata Tasku-

Turva jo ennen matkalle 1ahtoéa! Tu-
tustu sovellukseen tarkemmin osoit-
teessa turva.fi/taskuturva.
Matkavakuutustodistuksen voi
myds tilata Turvan verkkosivuil-
ta. Osoitteessa turva.fi/sahkoliitto
voit tutustua jasenvakuutuksiisi en-
nen matkalle 1&aht6a, ja I16ydat sielta
myds linkin matkavakuutustodistuk-
sen tilaamiseen. W
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Sahkoliiton Tyotori

Kaikki sdhkdalan avoimet tyGpaikat yhdalla haulla

Tyopaikat Uusimaa Tyapaikat muu Etela- Tyopaikat Lounais-
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tyotori.sahkoliitto.fi auttaa tyonhaussa

Yli 500 sahkdalan tyépaikkaa avoinna

Sahkoliiton jasenille raataloi-
ty tydnhakusivusto, lokakuun

alussa avautunut nettipalve-

lu "tyotori.sahkoliitto.fi” on jo
aktiivisessa kaytossa. Sahko-
liiton ja Duunitorin yhteistyds-
t4 syntynyt sivusto kertoo heti,
ettd sdhkdammattilaisille on

kysyntda. Avoimia paikkoja on
haussa nytkin reilusti yli 500.

Néapyttele tietokoneesi tai kannyk-
kasi naytolle osoite tyotori.sah-
koliitto.fi ja saat ruudullesi kaik-
ki sahkoalan avoimet tyopaikat
Suomessa. Sahkaliitolle raataloi-
ty ja kaikille avoin helppokayttoi-
nen tydbnhakupalvelu avautui loka-
kuun alussa ja 6ysi heti aktiivisen
kayttajakunnan. Palvelun toteuttaa
Duunitori.

Avoimet tyopaikat -nakyma lis-
taa tyonhakijalle kaikki palvelus-

sa avoinna olevat sahkoalojen tyo-
paikat. Hakija voi rajata hakuaan eri
suodatusvalintojen kautta, esimer-
kiksi paikkakunnan tai ammattini-
mikkeen perusteella.

HAKUVAHTI

SEURAA PUOLESTASI

Tydtorin palvelu valikoi Duunito-
rin tydpaikkatarjonnasta sahkoalan
avoimet tyépaikat. Voit myos tilata
itsellesi hakuvahdin, joka lahettaa

haluamasi tyopaikat tarjolle sahko-
postiisi.

Tyotori on kaikille avoin, mak-
suton ja helppokayttéinen palvelu,
jota voivat kayttad myds tydssa ole-
vat. Ty6torin kautta tieto avoimista
sahkdalan paikoista valittyy nopeas-
ti ja tehokkaasti.

Ty6tori yhdistaa sahkoalan tyon-
tekijat ja tydnantajat entista vaivat-
tomammin. limoittaminen Tyd&toril-
la on myds tyénantajalle maksuton-

ta. Sédhkoalan ammattilaisia etsiva
tyon tarjoaja voi saavuttaa tositeki-
jat kattavammin vain Sahkoliiton ja-
senlehden Vasaman kautta 10 ker-
taa vuodessa.

Parhaan tuloksen hyvaa ammatti-
laista etsiva ty6nantaja voi saada il-
moittamalla sek& sahkoisella tyon-
hakusivustolla ettd Vasamassa. Ty6-
paikkailmoitukset julkaistaan leh-
dessa puoleen hintaan. B

SAHKOPALO ALKAA USEIN KEITTIOSTA

Sahkosta syttyy vuosittain
Suomessa noin 2 500 sahko-
paloa eli tulipaloa, johon pa-
lokunta halytetdan paikalle.
Joka viides palo liittyy tavalla
tai toisella keittion lieteen.
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lkadantynyt, kulunut tai likainen sah-
kdlaite tai -asennus voi aiheuttaa
tulipalon tai tapaturman. Turval-
lisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes)
on julkaissut Kodin sahkélaitteis-
ton kunnossapito -oppaan, joka an-
taa kaytannon neuvoja siihen, kuin-

ka seurata ja yllapitaa sahkolaitteis-
ton kuntoa.

Tukes muistuttaa, ettd sahkolait-
teiden ja -asennusten kuntoa on
tarkkailtava ja laitteistoa huolletta-
va saannoéllisesti. Havaitut viat ja
puutteet on korjattava niin kotona
kuin vapaa-ajan asunnossa.

— Sahkolaitteet kuluvat kaytossa
ja tulevat kayttdikansa paahan. Jos
niiden kuntoa ei tarkkaile ja huolto
jaa tekematta, kasvaa laitteesta ai-
heutuvan tulipalon riski, toteaa yli-
tarkastaja Jukka Lepistd Tukesista.

Kiinteat sahkdasennukset vaa-
tivat huoltoa ja seurantaa. Sahko-
asennusten osiin kertynyt poly, lika
tai kosteus lisdavat valokaaren ja
sahkdpalosyttymisen vaaraa. Rik-
koutuneet valokatkaisijat ja pistora-
sioiden kannet seka johtojen vauri-
ot aheuttavat sahkétapaturman vaa-
ran.

Tukesin ylitarkastaja Esko livonen
suosittelee teettamaén kodin kun-
totarkastuksen sahkoalan ammat-
tilaisella asuntokaupan yhteydessa
tai silloin, jos asennukset ovat iak-
kaita tai jos muuten epailee niiden
kuntoa.

— Esimerkiksi iakkdammissa ra-
kennuksissa on kaytossa 1950- ja

60-lukujen kangas- ja peltipaallys-
teisia asennusjohtoja, jotka saatta-
vat olla hyvin hauraita. 1akkaat sah-
kdkeskusten komponentit tai esi-
merkiksi valokatkaisijat ja pistora-
siat saattavat aiheuttaa tapaturma-
riskin.

PIDA PUHTAANA

JA KUNNOSTA HUOLELLA
Sahkosta vuosittain syttyneista tu-
lipaloista 950 eli noin kaksi viides-
ta johtuu tavalla tai toisella liedes-
ta. Tulipalo johtuu usein siita, etta
lietta on kaytetty huolimattomas-

ti tai kunnossapitoa ei ole tehty asi-
allisesti.

— Liesituulettimeen kertyy ajan
saatossa ruoanlaitosta rasvaa ja li-
kaa. Se pitéisi puhdistaa saanndl-
lisesti. Liedella syttynyt tulipalo le-
vida helposti liesituulettimeen, kun
tuulettimen sisapinnoille kertyneet
epapuhtaudet syttyvat palamaan,
sanoo Lepistd.

— Vanhoissa liesituulettimissa
komponentit, mm. liukukytkimet,
saattavat likaantua sisapuolelta
kohtalokkaasti. Vanha sé&hkélaite on
aina riski. Jos epailee sen kuntoa,
kannattaa tarkastuttaa laite sahko-
alan ammattilaisella. l

NAIN VAHENNAT
SAHKOPALON RISKIA

o Kaytd sdhkolaitteita oikein ja
vain niille tarkoitetuissa olo-
suhteissa ja paikoissa.

Noudata kayttoohjeita ja huo-
lehdi, etta laitteiden kayt-
toymparisto sdilyy ohjeiden
mukaisena.

Huolehdi riittavasta kunnon
valvonnasta ja kunnossapi-
dosta.

Korjauta havaitsemasi vialli-
set asennukset viipymatta ja
huollata viallinen sahkdlaite
tai vaihda se uuteen.

* Muista varovaisuus sahkon
kanssa, erityisesti kosteissa
tiloissa ja ulkona.

¢ Perehdy riittavasti laittei-
den ja asennusten ominai-
suuksiin.

o Jata omat viritykset tekemat-

ta ja kayta sahkotoissa am-

mattilaista.




B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00—12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 9-15, muina arkipéivina ajanvarauksella.

Hakemusten postitusosoite: Sdhkdalojen tysttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

JASENMAKSU ENNALLAAN,
RASTIAIKA LYHENEE

Kassan jasenmaksua ja rastimaksuaikaa

muistellessa helpointa on muistaa numero 3:
jasenmaksu on 0,30 prosenttia ja rastiaika
kolme kuukautta.

Sahkoalojen tyottomyyskassan ja-
senmaksu pysyy ensi vuonna ta-
manvuotisella tasolla eli 0,30 pro-
sentissa Sahkoliiton kokonaisja-
senmaksusta. Finanssivalvonta on
jo vahvistanut vuoden 2020 mak-
sun.

Kassan maksu laski nykyisel-
leen tdméan vuoden alussa. Vuonna
2018 maksu oli 0,33 prosenttia.
Moni muukin tydttémyyskassa las-
ki tuolloin jasenmaksuaan kohen-
tuneen tydllisyystilanteen takia.

Tyottdmyyskassan jasenmaksul-

TUORE SELVITYS: -
AKTIIVIMALLIN VAIKUTUKSET EPASELVAT

Erityisesti ansiopéivérahaa saavien
ty6ttdmien tydnhakijoiden tydnte-
ko seka tyottomyysturvalta poistu-
minen lisdantyivat sen jalkeen, kun
aktiivimalli otettiin kayttéon viime
vuoden alussa. Tama kay ilmi ak-
tiivimallin tyollisyysvaikutuksia sel-
vittanen tyéryhman raportista, joka
julkaistiin taman kuun alussa.

Raportin mukaan tyéllistymisen
kasvussa on ainakin osittain kyse
yleisen ty6llisyystilanteen parane-
misesta. Aktiivimallin vaikutukses-
ta ei siksi pystytéd sanomaan mi-

téén varmaa.

Raportin rekisteriaineisto kat-
taa kaikkien tyottomien kaikki tyot-
tdmyys- ja tydjaksot kolmen vuoden
ajalta. Rekisteritietojen mukaan ak-
tiivimalli leikkasi ty6ttomyysetuutta
ensimmaisen tarkastelujakson jal-
keen reilulta kolmannekselta tyot-
tdmista. Vuoden 2018 alussa koko-
naan tyéttémana olleista tyottomyy-
setuutta pienennettiin yli puolel-
ta, usein vanhimmilta tyottomilta ja
erityisen usein tydttémyysturvan li-
sapaivaetuuksia saavilta.

KAIKKI TULOREKISTERISTA

Tulorekisteri on sahkdinen tietokan-
ta, josta ty6ttdmyyskassat paasevat
ensi vuoden alusta lahtien katso-
maan ty6ttéman tyoénhakijan palk-
katiedot ansiopéivarahan maksa-
mista varten. Silloin kassaan ei
enaa tarvitse toimittaa palkkatodis-
tusta.

Mutta tulorekisteri on paljon

muutakin. Jo nyt voit itse tarkis-
taa sieltd palkkatietosi ja varmistua,
etta tyénantaja on ilmoittanut ne oi-
kein. Vuoden 2021 alusta l&htien
tyottémyyskassat ilmoittavat rekis-
teriin maksamansa etuudet. Silloin
tulorekisteri toimii taysimaaraisesti
ja sielta Ioytyvat palkka-, etuus- ja
eléketiedot.

la rahoitetaan etuus- ja hallinto-
menoja.

Sahkoalojen tyottomyyskassan
rastimaksuaikaa koskevia saanto-
ja on yhdenmukaistettu Sahkéliiton
saantdjen kanssa. Jos jasen laimin-
ly6 jasenmaksunsa yli kolmen kuu-
kauden ajalta, hanen voidaan kat-
soa eronneen kassasta.

Muutos tulee voimaan ensi vuo-
den alusta. Viela tdna vuonna rasti-
aika on kuusi kuukautta.

Tybllistymista edistaviin palve-
luihin osallistuminen kasvoi aktii-
vimallin tultua kayttéon erityises-
ti vanhimmissa ikdaryhmissa, jois-
sa tydllistyminen avoimille tydmark-
kinoille on harvinaisempaa. Ansio-
turvan saajien keskuudessa eniten
kasvoi lyhyisiin, juuri aktiivimallin
ehdot tayttaviin palveluihin osallis-
tuminen.

Lue koko raportti:
www.vatt.fi > Julkaisut

Ensi Vasa-
massa ker-
romme katta-
vasti tulorekisterista ja
siitd, miten se vaikuttaa elamaasi
vuodenvaihteen jalkeen ja siita taas
vuoden kuluttua.

Lisada aiheesta: www.tulorekisteri.fi

Ansiopaivarahan saajan keikka- tai osa-aikatyon vastaanottamista helpottaa mahdollisuus
soviteltuun tyGttmyysturvaan.

SOVITELLUSTA TYOTTOMYYS-
TURVASTA SELKEASTI

Tydttdmyysturvan maksajat Tyotto-
myyskassojen Yhteisjarjeston TYJ ja
Kela kampanjoivat yhdessa tdman
kuun loppuun saakka sovitellusta
tyéttdémyysturvasta.

Soviteltuun paivarahaan on mah-
dollisuus, jos tyéttémyysturvaa saa-
vana tekee osa-aikaisia tai keikka-
toita. Silloin etuuden maksaja so-
vittelee ty6ttéman tydnhakijan saa-
man palkan yhteen ty6éttémyysetuu-
den kanssa.

Yhteensovittaminen helpottui ke-
vaalla, kun palkka alkoi vaikut-
taa tyottomyysetuuteen vasta sil-
loin, kun se maksettiin. Ennen huh-

tikuun alkua keikka- tai osa-aika-
tyosté saatu palkka otettiin huomi-
oon ansainta-ajankohdan mukaan.
Tydttémyysturvan maksaminen vii-
vastyi, koska palkkatietoja piti odo-
tella.

Viime vuonna 36 prosentille
ty6ttdmyyskassojen maksaman an-
siopaivarahan saajista maksettiin
soviteltua ty6ttémyysturvaa. Kelan
tydmarkkinatukea ja peruspaivara-
haa saavista noin viidennes sai vii-
me vuonna soviteltua tyottomyys-
etuutta.

Lisda aiheesta: www.eldmassa.fi

JOS JOUDUT TYOTTO

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkdinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistddn ensimmaise-
na tyéttomyyspaivanasi. Oikeutesi
tyottdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet tyotto-
myyskassan sahkoisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit lahettad hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tyottomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Palkanlaskijan tai tydnanta-
jan tekemé palkkatodistus va-

MAKSI TAI LOMAUTETUKSI

hintaan tyottomyytta edelta-
neelta 26 tyossaoloviikolta.
Todistuksessa pitaa nakya en-
nakonpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyvé lomaraha
ja -korvaus.

. Jaljennds irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jaljennos tyésopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitda mukaan myos:

Jéljennos
elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jéljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen ty6ttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyoéttomyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivérahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehd&én silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin korottamista.

Jos verottaja lahettaa sahkdisen
muutosverokortin kassaan, sita ei
tarvita enaa hakemuksesi liitteeksi.
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On ilo kuunnella Henri Aapron
ulosantia, sillé siiné toistuvat
positiiviset sanat, kuten
reippaus, vastaanottavaisuus

ja oma-aloitteisuus. Hinen
mielestddn rankka paivikin
iskee todenndkoisimmin, jos
sortuu negatiiviseen ajatteluun.

M TEKSTI: MINNA JARVENPAR

aineilman parissa Sarlin Oy:ssd
Ptydskentelevén Henri Aapron

tyopéivian keskeinen osa on omi-
en toiden aikatauluttaminen.

— Ja toinen tdrked osa tyotd on asioi-
den reipas hoitaminen. Tyoskentelen
yleensd asiakkaan tiloissa, ja pdivéni
pitévét sisdlladn asiakaspalvelua, lait-
teiden kunnossapitoa seké erilaisia do-
kumentointi- ja tarkastustoita.

Vaikka ammattikoulu ja sitd ennen
lukio on jo tullut kdytyé, oppiminen jat-
kuu.

— Opin joka péivé paljon uutta omas-
sa ty0ssdni. Mieli taytyykin pitdd uusil-
le asioille vastaanottavaisena. Satun-
naisten vastoinkdymisten ei pidd antaa
lannistaa, vaikka henkistd kanttia koe-
teltaisiinkin.

ALAN MERKITYKSELLISYYS
ON SELVIO
Lappeenrannassa asuvan Henrin mu-
kaan ei ole epiilystdkidn, etteiko sdh-
koala olisi merkityksellinen koko yh-
teiskunnan kannalta. Juuri sen takia
hén alkoi aikoinaan alaa opiskellakin.
— Mietitddn vaikka nykyhetked: mi-
ten kavisi, jos sahko dkkiad vain havidisi
ja kaikki laitteet lakkaisivat toimimas-
ta? Lukion jdlkeen suuntaa etsiessidni
ajattelin, ettd sdhkdalaa tarvitaan tdssd
maailmassa viela pitkéan.
Maanittelemallakaan hénestd ei saa
irti listaa tai edes yksittdistd mainin-
taa ammatin varjopuolista. Alan alitui-
nen kehittyminenkin on pikemminkin
ammatin etuja. Tyo voi olla vaarallista,
mutta omaa ja muiden tydturvallisuut-
ta pystyy edistimddn omilla toimillaan.

ETUJA, OIKEUKSIA

JA TURVAA LIITOSTA

Henristd tuli sdhkoliittolainen ihan
oman ajatustyon ansiosta.

— Liitto tuntui juuri minulle sopivalta
ja jasenedut hyvilta.

Miehelld on sanasensa sanottava-
naan ammattiliittojen merkityksestd
ylipaataéankin.

— Liitto huolehtii tyontekijan eduista
ja oikeuksista. Liittoon kuulumalla saat
my0s sellaisia etuja, joita ei liiton ulko-
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puolisena saa, ja turvaa, jos jaat tyotto-
maiksi. Itse arvostan varsinkin turvaa
tyottomyyden varalle sekd matkailu-
etuja ja jasenvakuutukseen sisdltyvaa
matkustajavakuutusta vapaa-ajan mat-
koille.

Jasenyyttd empiville Henri suosit-
taa ylld olevien rivien tarkkaa lukemis-
ta. Sitten kannattaakin tutustua Sahko-
liiton verkkosivuihin ja liittya jisenek-
si sitd kautta.

PERHEAIKA ANTAA
VIRKEYTTA JA ONNELLISUUTTA
Kuten muiltakin Selfiessa-juttusarjan
haastateltavilta, myods Henriltd tiva-
taan keinoja palautua rankasta pdivis-
td. Han haluaa kuitenkin kyseenalais-
taa koko késitteen.

— Jokaisesta péivistd saa tehtyd ran-
kan, jos ajattelee kaikesta negatiivises-

ti. Itse liputan positiivisuuden ja realis-
min nimeen. Rauhallinen iltakavely ja
hyvin nukuttu y6 ovat lydmattomid kei-
noja pitda mieli virkedna.

Mielenvirkeyttd antaa myos perheen
kanssa vietetty aika. Henri sanoo per-
heajan vievin enimmén osan hinen va-
paa-ajastaan.

—Ja olen onnellinen, ettd asia on ndin!
Vietdmme aikaa ihan tédélla kotiseudul-
la mutta joskus kdymme viikonloppu-
ja ex tempore -reissuilla mukavissa pai-
koissa. Uusien paikkojen tutkiminen ja
seikkaileminen on kivaa!

Perheeseen kuuluu vaimo ja pieni
vauva.

Toiselle sijalle ajankéytossd jadvét
omat harrastukset, nekin toki tdrkeita
janiistd tirkeimpéné omalla kehonpai-
nolla treenaaminen.

Ina positiivisen kautta

OMA-ALOITTEISELLA

RITTAA KYSYNTAA

Henri kuvasi selfiensd Lappeenrannan
yhden maamerkin eli rakuunapatsaan
edustalla. Kotiseutu merkitsee hénelle
paljon.

— Kattavat ulkoilumaastot ja kauniit
maisemat ovat iso osa Lappeenrannan
vetovoimaa. Itselleni ja perheelleni tér-
keédt palvelut ovat myos ldhelld ja hel-
posti saatavilla.

Jos tyétilanne vaatisi muuttamista,
Lappeenranta saisi jadddd, mutta perheen
ehdoilla ja tarkkaan asioita harkiten.

To6itd tuntuu kuitenkin riittdvén koti-
seudulla.

— En ole perehtynyt kaakkoisen Suo-
men yleiseen tyollisyystilanteeseen sen
tarkemmin mutta luulen, ettd aktiivisille
ja oma-aloitteisille ihmisille on aina ky-
syntdd. @
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HELMIKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI
Tyoehtosopimus tutuksi
7.-8.2.2020, Seinajoki
hakuaika paattyy 24.1.2020

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN URAKKA-
LASKENTAKURSSI

15.-16.2.2020, Tampere

hakuaika paattyy 31.1.2020

MAALISKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset

7.-8.3.2020, Seinéjoki
hakuaika paattyy 21.2.2020

VALTAKUNNALLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
7.-8.3.2020, Tampere
hakuaika paattyy 21.2.2020

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI
Tyoehtosopimus tutuksi
13.-14.3.2020, Vantaa
hakuaika paattyy 28.2.2020

ASPA-KOULUTUS
21.3.2020, Vantaa
hakuaika paattyy 6.3.2020

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
23.-27.3.2020, Kiljavan opisto,
Nurmijarvi

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI
23.-27.3.2020, Kiljavan opisto,
Nurmijarvi

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI

Urakkatodiden laskeminen
28.-29.3.2020, Seinajoki
hakuaika paattyy 13.3.2020

HUHTIKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset

4.-5.4.2020, Vantaa

hakuaika paattyy 20.3.2020

SYYSKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN KARKIMIESKURSSI
12.9.2020, Tampere

hakuaika paattyy 28.8.2020

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN
TYOEHTOSOPIMUSKURSSI
12.-13.9.2020, Tampere
hakuaika paattyy 28.8.2020

TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN
AJANKOHTAISPAIVAT
12.-13.9.2020, Hameenlinna
hakuaika paattyy 28.8.2020

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI
Tydehtosopimus tutuksi
18.-19.9.2020, Oulu

hakuaika paattyy 4.9.2020

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
19.-20.9.2020, Hameenlinna
hakuaika paattyy 4.9.2020

TYOSUOJELUPAIVAT
25.-26.9.2020, Rovaniemi
hakuaika paattyy 11.9.2020

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI

Urakkatdiden laskeminen
26.-27.9.2020, Vantaa
hakuaika paattyy 11.9.2020

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
28.9.-2.10.2020, Kiljavan opisto,
Nurmijarvi

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI

1. osa 28.9.-2.10.2020 ja

2. 0sa 26.-30.10.2020,

Kiljavan Opisto, Nurmijarvi

LOKAKUU

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset
3.-4.10.2020, Oulu

hakuaika paattyy 18.9.2020

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI
3.-4.10.2020, Vantaa

hakuaika paattyy 18.9.2020

VALTAKUNNALLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
3.-4.10.2020, Vantaa
hakuaika paattyy 18.9.2020

TYOSUOJELUPAIVAT
30.-31.10.2020, Hameenlinna
hakuaika paattyy 16.10.2020

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN TES-KURSSI

Urakkatdiden laskeminen
31.10.-1.11.2020, Oulu
hakuaika paattyy 16.10.2020

s000 0

Osallistuminen kursseille on sahko-
liittolaisille maksutonta. IImoittaudu
mukaan Sahkoliiton kursseille
hakuaikaan mennesséa osoitteella
tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai

050 409 8469.

MATKA- JA MAJOITUSKULUJEN KORVAAMINEN

* Matkakulut korvataan julkis-

ten kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan. Oman auton kaytdsta korva-
us maksetaan vain auton kaytta-
jalle. Korvaus on 0,23 €/km.

e TSL:n kurssien kohdalla kulut
korvataan TSL:n ohjeen mukaan.
e | entokoneella tai/ja taksilla mat-
kustamista ei korvata kuin erityis-
tapauksissa. Naista tapauksista
on aina sovittava ennakkoon liiton
koulutusyksikon kanssa.

e Epaselvissa tapauksissa kurssi-
laisen on pystyttava osoittamaan
kulujen todenperaisyys.

e Mikali liitto jarjestda kursseja
samasta aiheesta eri puolella Suo-
mea, osallistuminen ja matkakulut
korvataan kotipaikkaa lahinna ole-
valle kurssipaikalle.

eliitto ei korvaa muita kuin kurs-

i sitapahtumaan liittyvat majoituk-
i set. Mikali on tarvetta majoittua

kurssipaikalle kurssin alkamista
edeltavana paivana, on siita haet-
tava korvausta esim. omalta am-
mattiosastolta tai vastattava kus-
tannuksista itse (ei koske Kiljavan
opiston kursseja)

e Matka- ja muiden kulujen kor-
vaaminen edellyttaa taysipainosta
osallistumista kurssitapahtumaan.
e Liitolla on oikeus laskuttaa jase-
nelta sellaisia kuluja, joita syntyy,
jos jasen ei ilmoita osallistumisen-
sa peruutuksesta kutsussa mainit-
tuun maéraaikaan mennessa. Mi-
kali jasen esittaa laakarintodistuk-
sen tai muun todistettavissa ole-
van syyn, jolla poissaololle syntyy
peruste, ei kuluja laskuteta.

Kaikista naista poikkeavista toi-
mista on keskusteltava etuka-
teen liiton koulutusasiantuntijan
kanssa.

Tes-shoppailu kiukuttaa terastehtaan

sahkoasentajaa

I TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

eknologiateollisuuden

tyo-

El JOUDA JUHLIMAAN

ehtoshoppailu kiukuttaa ja
varsinkin nuorten sidhkérien
asema teollisuudessa huolestuttaa,
puuskahtaa Ovako Imatra Oy:n sdhko-
liittolaisten yhteyshenkilé Tuula Putto.

41 vuotta Ovakon palkkalistoilla vai-
kuttanut Putto tunnetaan tehtaan topak-
kana sdhkoasentajana ja sdahkoliittolais-
ten péidluottamusmiehend. Titteli vaih-
tui kaksi vuotta sitten edellisen ty6ehto-
sopimuskierroksen myoti yhteyshenki-
16ksi, kun Sdhkoliitto menetti oman tyo-
ehtosopimuksensa ja joutui tyytymé&in
valtakunnansovittelijan vilitykselld
Teollisuusliiton “vihre&én kirjaan” ja ti-
lapdiseen yhteyshenkiloratkaisuun.

— Nyt teollisuuden sadhkarit haluavat
kestdvian ratkaisun, jossa otetaan huo-
mioon sdhkoliittolaisten erityistarpeet
teollisuuden t6issd. Ndinhdn on toimit-
tu jo yli 50 vuotta. En ymmarra, miksi
kohtuullisen hyvin palvellut jarjestelma
pitdisi kokonaan romuttaa, Putto ihmet-
telee.

IDENTITEETTI ON ISO ASIA

Tuula Putto, kuten sadat muutkin teolli-
suudessa toimivat sdhkoammattilaiset,
katsoo, ettd teollisuusliittoperiaatteella
toimiva Teollisuusliitto ei ole oikea taho
hoitamaan sdhkdasentajien asioita.

Joulukuun 2. paiva 60 vuotta tayttava Tuula Putto toivoo, etta tolkku loytyy teknologiateollisuuden kiistaan.

— Vahvalla identiteetilld varustettu
sdhkdammattilainen ansaitsee oman
edunvalvojan. Pelkona on, ettd erityis-
osaamistamme ei vastaisuudessa no-
teerata oikein. Nuorten sidhkoasenta-
jien palkkakehitys vaarantuu, jos hei-
dén asiaansa ei ole ajamassa oma luot-

tamushenkild, Putto pohtii.

Ovako Imatra ei ole Sédhkéliiton il-
moittaman lakon piirissd, mutta ylityo-
kielto koskee my6s yhtién noin 30 sdh-
koliittoon kuuluvaa asentajaa. Ylityo-
kiellon Putto arvelee vaikuttavan ldhin-
né sijaistamisjarjestelyihin.

Tuula Putto tiedetddn Imatralla aktii-
viseksi sdhkoasentajaksi, joka toimii
my0s kaupunginvaltuuston varajdsene-
nd ja ammattiosastonsa puheenjohta-
jana. Sidhkoliiton luottamustehtavissa
hén toimii jo neljittd kautta ja on nykyi-
sin liiton hallituksen, talousvaliokun-
nan sekd teollisuuden ja erityisalojen
johtokunnan jasen.

Karjalaisella eldimdnmyonteiselld
luonteenlaadulla varustettu Putto tdyt-
tdd 60 vuotta joulukuun toisena péivéa-
néd. Mitddn isompia juhlia rouva ei aio
juuri remontoidussa kodissaan jérjes-
tdd, mutta muutamat lahimmat ystavét
ovat ilmoittaneet tulevansa joka tapauk-
sessa onnittelemaan sankaria. Mukana
ovat tietysti my6s puoliso Timo ja aikui-
set lapset perheineen.

Virallisena juhlapdivdndédn Tuula Put-
to on jo miehensé kanssa matkalla Pér-
nuun, perheen kakkoskaupunkiin, jos-
sa lomaillaan monta kertaa vuodessa.
Pidemmilld lomilla retkiauton keula
suunnataan usein kauemmaskin Balti-
aan, tai Puolaan ja Unkariin asti.

Vasaman lukijoille Putto ldhettdd hy-
vén joulun ja uuden vuoden toivotukset
sekd kehottaa &ddnestysaktiivisuuteen
alkavana vaalivuonna. @
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettdmaan
sahkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 Oulun Sahkoétyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Ammattiosaston pikkujoulu Lapland
Hotelissa la 23.11. klo 18. Ohjel-
massa elavaa musiikkia ja tanssia.
lImoittautumisohjeet tulevat jase-
nistélle marraskuun alussa teksti-
viestilla ja osaston nettisivulle www.
osasto001.fi. — Hallitus

Elakelaisjaoston kokoukset vuon-
na 2019 pidetéén joka kuukau-
den toisena tiistaina klo 12 osas-
ton toimistolla, Rautatienkatu 16 D
46, Oulu.

002 Veitsiluodon sahko-

ja automaatiotydntekijat ry
Toivotamme kaikki lampimasti ter-
vetulleiksi ammattiosaston pikku-
jouluihin la 7.12. klo 18 Ravintola

Merihoviin. Illan ohjelmassa on pe-
rinteinen pikkujoulumenu. Omavas-
tuu 10 €/henkild. Avecit ovat ter-
vetulleita. limoittautumiset 1.12.
mennessa Sami Martimolle puh.
040 514 4272. Maksut osaston ti-
lille F115 8000 1201 1901 97.

— Hallitus

003 Muhoksen Sahkétydntekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous Lep-
piniemessd, sosiaalirakennus pe
13.12.2019 alkaen klo 17. Kasitel-
laan saantémaaraiset asiat. Koko-
uksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
— Hallitus

004 Pohjoisen energia- ja
sahkoalantyontekijat os. 004 ry
Syyskokous to 5.12.2019 klo 17

Hotelli Pohjanhovissa. Kokouksen
jalkeen pikkujouluateria. lImoit-
tautuminen Martti Myllykankaal-
le puh. 040 739 2034. Tervetuloa
mukaan!

005 Lounais-Hameen
sahkotyontekijain ammattiosasto ry
Syyskokous la 23.11.2019 klo 12
Forssan jarjestéjentalolla, Kuhalan-
katu 17. Kasitellaan saantomaarai-
set asiat. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ravintola Martinassa. Tervetu-
loa! — Hallitus

011 Tampereen Seudun
Sahkdalantyontekijat ry

Tervetuloa osaston syyskokoukseen
ke 27.11.2019 klo 16.30 osaston
toimitiloihin Nasilinnankatu 33 b A
25. Kahvitarjoilua.

013 Hyvinkdan Sahkdalan-
tyontekijain ammattiosasto ry
Syyskokous to 21.11.2019 klo

17 ravintola Harlekiinissa, Kauppa-
tori 1, Hyvinkaa. Kokouksessa kasi-
telladn saantomaaraiset asiat yms.
Osasto tarjoaa paivallisen. Terve-
tuloa!

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous
ma 25.11.2019 klo 18 Pepper Bar
& Restaurant -ravintolassa, Vélikatu

Seuraava Vasama ilmestyy 19.12.2019.
Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 9.12.2019 kello 15.00 mennessa.
Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

18, Nokia. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen maaraamat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

015 Imatran Sahkéalan
Ammattiosasto ry

Saantdmaarainen syyskokous

ke 27.11.2019 klo 18 Imatran kyl-
pylassa. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu. Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Jasenet tervetuloa! — Hallitus

018 Hameenlinnan

Sahkotyontekijat ry

Syyskokous ti 26.11.2019 klo 18
osaston toimistolla, Arvi Kariston
katu 3 A 8, Hameenlinna. Kokouk-
sessa kasitellaan myds osaston va-
rojen sijoittamista. Kokouksen jal-
keen ruokailu.

Osaston pikkujoulut Raskasta
joulua -konsertissa ke 18.12. klo
19 Hameenlinnan Elenia-Areenal-
la. Tilaisuus on avec. Jasenten oma-
vastuu 10 €, avec maksaa téyden
hinnan 49,90 €. lImoittautumi-
sen jalkeen saat omavastuun mak-
suohjeet. Mukaan mahtuu 30 no-
peinta. [Imoittautumiset ja omavas-
tuut hoidettava 30.11. mennessa.
Liput toimitetaan osallistujille pos-
titse. llmoittaudu pikkujouluihin
30.11. mennesséa osoitteessa www.
sahko018.fi.

Osaston loma-asunto Jamsén

Himoksella varattavissa vuodel-
le 2020: viikot 5, 15, 27, 37 ja 47
kaytettavissamme. Lomaviikon hin-
ta on 200 €. Varausohjeet ja -s&én-
not luettavissa osaston sivuilla.

020 Kotkan Sahkoalantydntekijdin
Ammattiosasto ry

Saantémaarainen syyskoko-

us ma 25.11.2019 klo 19 osas-
ton toimistolla, Vesivallinaukio 5 A,
48600 Kotka. Tervetuloa — Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun
Sahkoalantydntekijat ry

Syyskokous ke 27.11.2019 klo 17
(huom! aika) Hotelli Lappeen koko-
ustiloissa. Saantomaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen tarjoillaan illallinen.

025 Loviisan Sahkoalantydntekijain
Ammattiosasto ry

Saantémaarainen syyskokous ravin-
tola Localen kabinetissa Loviisassa
t0 12.12.2019 klo 17 alkaen. Ké-
sitellddn saantdmaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu. Jasenet tervetuloa
kokoukseen! — Hallitus

026 Jyvaskylan

Sahkoalantyontekijat ry

Syyskokous osaston toimistolla, Va-
paudenkatu 79 A, Jkl ti 3.12.2019

——

"R EA = B

Nyt sellainen TESST tiskiin,
ettd )aa vahan meille tydnhantajillekin,
tassahan naantyy Kohta nalkaan!

TESSINVAIHTO-
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klo 18 alkaen. Esilla saantomaarai-
set ym. esille tulevat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

027 Mantan Sahkotyontekijat ry
Syyskokous to 5.12.2019 klo 18
Rantaravintola Isabellassa Vilppu-
lassa.

Jouluruokailu la 7.12. klo 18
Lounaskahvila Miinassa Méan-
tassa. llmoittautumiset pe
29.11. mennessa Jari Peltolalle
puh. 044 527 8354. Tervetuloa!

029 Kouvolan

Séahkotyontekijdin Osasto ry
Syyskokous pe 22.11.2019 klo 18
Somerosaunalla osoitteessa Some-
rotie 3, 45200 Kouvola. Kokouk-
sessa kasitellaan saantodjen 7§ mu-
kaiset asiat ja sdantomuutokset.
Kokous on kaikille jasenille avoin.
Kokouksen jalkeen ruokailu. Tarjoi-
lun jérjestdmiseksi ruokailuun osal-
listuvia pyydetaan ilmoittautumaan
15.11. mennesséa osaston netti-
sivuilla (kouvolansahkotyontekijat.
sahkoliitto.fi) tai séhkdpostilla kou-
volansahkotyontekijat@gmail.com.
Hallitus toivottaa kaikki jasenet ter-
vetulleeksi!

041 Turun Seudun

Sahkotyontekijat ry
Saantdomaarainen syyskokous to
12.12.2019 klo 17 Turun Virasto-
talon auditoriossa, Itsenaisyydenau-
kio 2, 20800 Turku. Sahkoliitos-

ta paikalla varapuheenjohtaja Han-
nu Luukkonen. Esilla sdédntomaarai-
set asiat, tarjolla iltapalaa. Tervetu-
loa mukaan! — Hallitus

042 Valkeakosken
Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous

ke 11.12.2019 klo 17.30, Uima-
hallin kokoustilat, Valkeakoski. Esil-
la sdantdomaaraiset ja ajankohtai-
set asiat. Hallitus kokoontuu klo
17. Tervetuloa!

043 Porvoon Sahkotyontekijat ry
Saantdomaarainen syyskokous to
21.11.2019 klo 18, Sibeliusbule-
vardi 36, Porvoo. Esilla mm. osas-
ton tuleva toiminta v. 2020. Osas-
ton jasenet ja etenkin luottamus-
henkilot tervetulleita.

046 Harjavallan
Sahkoalojentyontekijat ry

Osaston perinteinen jouluruokailu
lauantaina 7.12. klo 18, ravintola
Hakuninmaki, Pyydyskatu 1, Harja-
valta. lImoittaudu viimeistaan 3.12.
Matti Peltoselle puh. 050 465
2730. Puolisot mukaan! Tervetuloa!

056 lkaalistenseudun
Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pe
13.12.2019 klo 18 alkaen lkaalis-
ten kylpylan savusaunalla. Kasitel-
laan saantomaaraiset asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu ja vapaata seu-
rustelua savusaunan pehmeissa 10y-

lyissa. Kaikki osaston jasenet terve-
tuloa! — Hallitus

059 Lahden

Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pe
22.11.2019 klo 18 alkaen. Kasitel-
laan saantdmaaraiset asiat. Paikka
Saunaklubi, Saimaankatu 8, Lahti.
Kokouksen jalkeen ruokailu ja va-
paata seurustelua saunomisen mer-
keissa. Saunaan oma pyyhe mu-
kaan. Kaikki osaston jasenet terve-
tuloa! — Hallitus

060 Mikkelin Sahkoalantyontekijat ry
Saantdémaarainen syyskokous to
5.12.2019 klo 18 Scandic Mikke-
lissa, Mikonkatu 9. Kokouksen jal-
keen perinteinen illallinen. Tervetu-
loa! — Hallitus

062 Lohjan Sahkoalojen
ammattiosasto ry
S&antémaarainen syyskokous pe
29.11.2019 klo 18, Metallitupa
Tehtaankatu 9, Lohja. Esilla saan-
téjen maaraamat asiat. Kokouksen
jélkeen ruokailu Caballo Bayssa.
Tervetuloa! — Hallitus

Osaston matka Dubliniin 5.—
7.6.2020. Matkan hinta/hl6: Osas-
ton jasen 100 € ja avec 685 €. Si-
tovat ilmoittautumiset 15.1.2020
mennessa Paul Niemelle puh.
0440 332 473 tai paul.niemi53@
gmail.com. Huom! Paikkoja rajoi-
tetusti. Tarkemmat tiedot www.sah-
ko62.sahkoliitto.fi tai osaston Face-
book-sivulta (googlaa Lohjan S&hké-
alojen ammattiosasto).

065 lisalmen

Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pe
13.12.2019 klo 18 lisalmen Raati-
huoneella. Kokouksen jalkeen pik-
kujouluruokailu jasenille ja puoli-
soille, josta jatketaan Popedan kei-
kalle liikkuntahallille. Omavastuu
15 €/hl6 osaston tilille FI06 5068
0620 2442 75. limoittautumi-
nen 8.12. mennessé puh. 040 411
7100/Jarkko.

077 Savonlinnan ja Lahiymparistdn
Sahkomiehet ry os. 077

Syyskokous ja osaston 60-vuotis-
juhla pidetaan hotelli Hospitzissa to
12.12.2019 klo 18 alkaen. Kasitel-
laan saantomaaraiset asiat. Kokouk-
sen jalkeen jouluinen juhla-ateria.

076 Vaasan

Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous So-
kos Hotel Royalin kokoustiloissa to
5.12.2019 klo 17. Kokouksen jal-
keen ruokailu. — Hallitus

083 Pargas Elbranschernas
Avdelning rf

Saantdmaarainen syyskokous to
12.12.2019 klo 18.30 Ravinto-

la Kamussa, Skrobbeldntie 2. Koko-
uksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
— Hallitus

101 Ylivieskan Sahkdalan osasto ry
Syyskokous pe 13.12.2019 klo 19
Hotelli-ravintola Lounatuuli, Tulo-
lantie 12, Ylivieska. Kokoukses-

sa kasitelladn sdantémaaraiset asi-
at seka osaston saantémuutos ja ni-
menmuutos. Osasto tarjoaa joulu-
ruokailun osallistujille. Tervetuloa!

105 Vihdin Sahkoalantyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous pe
22.11.2019 klo 18 Nummelan kei-
lahallin kokoustilassa. Kasitellaan
saantdjen maaraamat ja muut asiat.
Kokouksen jalkeen perinteiset kei-
lakilpailut noin klo 19.30, ruokai-
lu virvokkeineen ja myds saunomis-
mahdollisuus. Tervetuloa! — Hallitus

106 Savon Sahkoalantydntekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous to
21.11.2019 klo 18 Kylpylahotel-

li Kunnonpaikassa, Jokiharjuntie 3,
Vuorela. Saantémaaraisten asioi-
den lisaksi sddntdmuutosasia. Ko-
kouksen aluksi ruokailu. Tervetuloa!
— Hallitus

108 Nurmeksen
Sahkoalantyontekijat ry

Syyskokous ma 9.12.2019 klo

16 PKS:n alakerran toimitilois-

sa, Valitie 12, Nurmes. Esilla saan-
témaaraiset ja ajankohtaiset asiat.
Pizzatarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

114 Tornion Seudun
Sahkoalantyontekijat ry

Pikkujoulut pe 13.12. Park-hotellis-
sa Torniossa klo 19 alkaen. limoit-
tautumiset séahkdpostilla jarmo.tii-
ro@pp.inet.fi 28.11.mennessa. Ja-
sen O € ja avec 20 €.

123 Lansi-Suomen

tietoliikennealan ammattilaiset ry
Syyskokous Harman Kylpylas-

sé pe 22.11.2019 klo 18.30. Syys-
kokousasiat ja ruokailu. Tervetuloa!
— Hallitus

136 Hameen sahkomiehet ry
Syyskokous ke 11.12.2019 klo

18, ravintola Leskirouva, Akaa. Esil-
|a syyskokousasiat. Ruokailu. Ter-
vetuloa!

140 Keski-Karjalan Sahkomiehet ry
Saantdmaarainen syyskokous pe
22.11.2019 klo 19 Kiteen kansan-
opistolla. Esilla kokousasiat. Tar-
jolla ruokaa ja sauna. Tervetuloa!

— Hallitus

146 Kannuksen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous to 5.12.2019 klo 16
Paussin Paikassa, Asematie 28,
Kannus. Kokouksessa kasitellaan
sadantdbmaaraiset ja muut asiat.
Osasto tarjoaa ruuan. Tervetuloa!
— Hallitus

155 Hissimiehet ry
Saantdmaarainen syyskokous la
23.11.2019 Pasilan saunatiloissa.
Hallitus kokoontuu klo 13 ja yleis-

kokous klo 16. Esilla sdantoméaa-
raiset asiat. Kokouksessa paatetaan
osaston vuoden 2020 virkistysmat-
kan kohde, ennakkoilmoittautumi-
set matkalle yleiskokouksen yhtey-
dessa. Tervetuloa!

159 Laitilan

Sahkoalantydntekijat ry
Saantémaarainen syyskokous pe
22.11.2019 klo 18 Vakka-Suomen
Voiman kokoustiloissa, Vihtorinkatu
2. Ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

166 Vaasan Sahkomiehet ry
Saantémaarainen syyskoko-

us t0 5.12.2019 klo 18 osaston
toimitilassa Ay-keskuksessa, Hovioi-
keudenpuistikko 18, sisapiha. Ko-
kouksessa kasitelladn saantémaa-
réiset asiat. Kahvitarjoilu ja kokouk-
sen jalkeen iltapala. Tervetuloa!

— Hallitus

166 Vasa Elarbetare rf

Avdelningens héstmote halls tors-
dagen den 5.12.2019 kl.18. Plats;
avdelningens utrymmen i fackfor-
bundscentralen Hovréttsesplanaden

18. Ingang fran innergarden. Pa
motet avhandlas stadgeenliga aren-
den. Kaffe med dopp under méte
och efterat kvallsbit. Valkomna! —
Styrelsen

182 Teollisuuden

Sahkdalojen Tyontekijat ry
Syyskokous pe 29.11.2019 klo 18
Hermannin saunassa, Hameentie
63, Helsinki. Kasitellaan saanto-
maaraiset ja muut esille tulevat asi-
at. Kokouksen jalkeen saunomista
ja ruokailua. Tervetuloa!

184 Jarvi-Savon
Sahkoalojentyontekijat ry
Saantdémaarainen syyskokous pe
29.11.2019 klo 18 Original Sokos
Hotel Vaakunassa, Mikkelissa. Ka-
sitellddn saantdjen maaraamat ja
ajankohtaiset asiat. Luottamusmies-
ja tyésuojeluhenkilévalinnat. Aloi-
tamme yhteisella ruokailulla. Ter-
vetuloa kaikki jasenet! Ruokailuun
osallistuvat, ilmoittautukaa sihtee-
rille 19.11. mennessa sahkdpostil-
la kari.halinen@elvera.fi.

— Hallitus

VOLTTi-ViSA

1. Millainen maisema on kuvattu Koskenkorvapullon etiketissa?
a) peltomaisema b) talvinen Lapin maisema c) Kolilta nakyvé

jarvimaisema

2. Mit4 pelkaa nekrofobiasta karsivé henkild?
a) hdmahakkejd b) kuolemaa c) alkoholia

3. Montako kilometrid on Suomen ja Vendjan raja?
a) 1340 km b) 550 km ¢) 2250 km

4. Maapééaryna kulkeutui suomeen 1700-luvun alkupuolella. Mika

on maapddrynan nykyinen nimi?
a) lanttu b) punajuuri c) peruna

5. Mika oli vuonna 2018 suosituin tytdille annettu nimi?

a) Eevi b) Ellinoora c) Elviira

6. Jukka-Pekka Valimaa tunnetaan paremmin taitelijanimelld
a) Andy McCoy b) Pyhimys c) Kauko Réyhka

7. Paljonko painaa naisten moukari?

a) 8 kg b) 4 kg c)2,5kg

8. Kuka toimi Suomen 1985 MM-kultaa voittaneen jaékiekko-

joukkueen kapteenina?

a) Timo Jutila ¢) Raimo Helminen c¢) Saku Koivu

9. Kuka naytteli Matti Nykdsta "Matti”-elokuvassa (2006)?
a) Peter Franzén b) Jesper Paakkénen c) Kari Hietamaki

10. Joker-elokuvan (2019) padosan esittdja on
a) Brad Pitt b) Joaquin Phoenix c) River Phoenix

11. Minka yhtyeen Youngin veljekset perustivat 19737
a) Led Zeppelin b) AC/DC c) Aerosmith

12. Minka yhtyeen perustitavat Samu Haber ja Janne Keranen

vuonna 2002?

a) Poets Of The Fall b) Sunrise Avenue c¢) Egotrippi

13. Mik4 on fokka

a) purje b) pituusmitta c) taskuase

14. Harlem Globetrotters -joukkue pelaa
a) jaakiekkoa b) jalkapalloa c) koripalloa

15. Killerin ravirata ldytyy

a) Oulusta b) Turusta c) Jyvaskylasta

I)a 2)b 3)a 4)c Ha 6)c 7b 8)a
9b 10)b 11)b 12)b 13)a 14)c 15)¢
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ARBETS- OCH NARINGSMINISTERIET UPPSKOT
STREJKEN, ORSAKERNA FORSVANN INTE

bérjan av november varslade
| Elektrikerférbundets styrelse om
strejk och utlyste samtidigt ett for-
bud mot 6vertidsarbete i en del av
Teknologiindustri rf:s medlems-
féreningar. Den fyra veckor langa
strejken borde bdrja torsdagen den
21 november, och férbudet mot
Overtidsarbete borjade redan den 7
november. Den 15 november med-
delade arbets- och naringsministe-
riet att Elektrikerférbundets utlys-
ta strejk riktad till industrin senare-
laggs anda till den 5 december.

Orsaken till strejken &r att Tek-
nologiindustri rf avbrét forhandling-
arna om elbranscharbetarnas stall-
ning och representation pa arbets-
platserna. Syftet med strejken ar
att forsvara deras arbetsvillkor och
intressebevakning.

Bakgrunden till situationen inom
industrin ar handelserna hosten
2017. Teknologiindustrin rf och In-
dustriférbundet inkluderade ar-

betsvillkoren for anstéllda inom in-
dustrins elbransch i sitt dmsesidi-
ga kollektivavtal, och Elektrikerfor-
bundet forlorade sitt eget bransch-
kollektivavtal med Teknologiindu-
strin rf.

Utgaende fran riksforliknings-
mannens medlingsbud astadkom
dessa tre foérbund ett medlings-
paket som fastslog Elektrikerfor-
bundsmedlemmarnas stallning pa
arbetsplatserna, och som nu efter
en manads tillaggstid utgar i slutet
av november.

SALLSYNT PARTNERSKAP

Aven Teknologiindustrin rf verkar i
bakgrunden: och Industriférbundet
rf:s séllsynta partnerskap.

Dessa den s.k. gréna bokens
parter har i offentligheten avsikt-
ligt forvrangt fakta, och pastatt att
Elektrikerforbundet alltjamt ar ute
efter ett eget kollektivavtal med
teknologiindustrin. Detta har Elek-

trikerférbundet inte féreslagit och
heller inte kréavt efter hosten 2017.

Elektrikerforbundet har framfort
olika I6sningsmodeller for parterna
under aret. Tyvarr har Teknologiin-
dustrin rf vagrat férhandla om Elek-
trikerférbundsmedlemmarnas stall-
ning och representation efter ut-
gangen av medlingspaketet. Emel-
lertid tror inte Elektrikerférbun-
det och dess medlemmar att Indu-
striférbundets fortroendeman, som
huvudsakligen arbetar i metall-
branschen, kénner till elbranschens
sardrag och kan skdta elmontérer-
nas arenden pa ett tillfredsstallan-
de satt.

Elektrikerférbundet hade gar-
na sett ett starkare stod fran Indu-
striférbundet for sina forslag un-
der férhandlingarna. Det kanns
som att Industriférbundet stéllt sig
bakom arbetsgivarens rygg. Fack-
férbundens konkurrens sinsemel-
lan, och till och med sidbyte till ar-

betsgivarsidan, bryter mot fackfor-
eningsrorelsens alla grundprinciper
och forstér dess trovardighet.
Teknologiindustrin rf har ock-
sa pa ett vilseledande satt pastatt
att det ofta radde oenighet pa ar-
betsplatserna nar Elektrikerférbun-
det annu hade ett eget kollektivav-
tal i industrin. Varken Elektrikerfor-
bundsmedlemmarnas kontaktperso-
ner, de tidigare fortroendemannen,
eller forbundets kansli har tagit
emot nagra som helst uppgifter om
konfliktsituationer. Elektrikerfor-
bundet och dess medlemmar stra-
var inte efter att skapa konflikter
eller missdmja pa arbetsplatserna.

PA BRED FRONT

MOT TES-SHOPPING
Elektrikerférbundets representant-
skap sammantradde under hel-
gen och tog kraftigt stallning emot
férsamrade arbetsvillkor och av-

talsshopping i sin kommuniké. Re-
presentantskapet ansag att det gal-
ler ett mer omfattande angrepp pa
hela fackféreningsrérelsen.

Representantskapets kommuniké
uppmanar férbunden att pa bred
font erkdnna varandras stallning
och bekampa arbetsgivarnas avsikt
att forsdmra arbetsvillkoren.

Pa sitt méte beslutade represen-
tantskapet aven att sénka Elektri-
kerférbundets totala medlemsav-
gift for nasta ar till 1,25 procent,
vilket medlemskaren sakert garna
tar emot. | dag &r medlemsavgiften
1,45 procent.

Trevlig fortsattning pa hosten!

HANNU LUUKKONEN
vice ordférande

SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210

Jarjestiamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tyoehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

ROSENBERG CAVERIONIN
PAALUOTTAMUSMIEHEKSI

Petri Rosenberg on valittu yksimielisesti Caverion-konsernin paaluottamusmieheksi vuosille 2020
— 2021. Varapaaluottamusmieheksi valittiin Jarmo Kohonen.

Petri Rosenberg aloittaa luottamustoimessa vuoden 2020 alusta, jolloin nykyinen konser-
nin paaluottamusmies Juha Kapiainen siirtyy eldkkeelle. Petri jatkaa edelleen my6s nykyisessé
tehtavassaan Caverion Suomi Oy:n sahkdistysalan paaluottamusmiehena ja raportoi Caverion Suo-
men henkildstéjohtaja Aimo Virtaselle.
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puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00—15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.



Lihde sindkin mukaan!

Palkansaajilla on ammatti-
liitot tukenaan.

Ja tybnantajilla omat
etujarjestonsa.

Ja maanviljelijoillakin Siksi elakkeensaaijillakin
omansa. on oltava oma jarjesto,
Joka pitaa meidan puolta.
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%w-/ Mita suurempi on liittomme “§&
jasenmaara, sen suurempi on

aanemme palnoarvo
n Tykkaa meista Facebookissa!

www.elakkeensaajat.fi

Taytta elamaa — hyvassa seurassal

Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry

Pensionstagarnas Centralforbund PCF rf

Haapaniemenkatu 14., 2. krs. 00530 Helsinki. Soita meille niin kerromme lisda, puh. 09 6126 840

SSihkotarvikkeet
innparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernid
Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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