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VIELA HETKI AIKAA TILATA
ENMLEM TERI JA
EVAKELAISJASENTEN VASAMA!

SAHKOLIITON SOPIMUSALAJASENTEN KALENTERI JA ELﬂKELf\ISJﬂSENTEN VASAMA VUODEKSI 2021 OVAT JALLEEN
TILATTAVISSA 31.10. SAAKKA. TILAAMINEN HOITUU KATEVASTI TEKSTARILLA, KALENTERITILAUS MYOS SAHKOISESTI.

ELAKELAISJASENEN VASAMA-TILAUS
¢ Kirjoita tekstiviestiin kirjain A ja jasennumerosi.
Muista valilydnti kirjaimen ja numeron valissa.

Esimerkkiviesti: A 12345

e | dheta tekstiviesti numeroon 040 480 0300.
Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi.

¢ Mikali jokin meni viestin ldhetyksessa vikaan,
saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahetta-
maan viestin uudelleen annettujen ohjeiden
mukaisesti. Tarkista silloin, etta kirjain ja jasen-
numerosi ovat oikein, tee korjaukset ja ldheta
viesti uudelleen.

¢ Viestin lahettdminen maksaa normaalin teksti-
viestin hinnan liittymasopimuksesi mukaisesti.

SOPIMUSALAJASENEN KALENTERITILAUS
¢ Kirjoita tekstiviestiin kirjain B ja jasennumerosi.
Muista valilydnti kirjaimen ja numeron valissa.

Esimerkkiviesti: B 12345

¢ | dheta tekstiviesti numeroon 040 480 0300.
Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi.

¢ Mikali jokin meni viestin ldhetyksessa vikaan,
saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahetta-
maan viestin uudelleen annettujen ohjeiden
mukaisesti. Tarkista silloin, etta kirjain ja jasen-
numerosi ovat oikein, tee korjaukset ja ldheta
viesti uudelleen.

¢ Viestin lahettdminen maksaa normaalin teksti-

viestin hinnan liittymasopimuksesi mukaisesti.
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NAIN TILAAT KALENTERIN SAHKOISESTI

¢ Kirjaudu jasenen sahkdiseen asiointiin joko
Sahkoliiton nettisivujen etusivun www.sah-
koliitto.fi kautta tai kirjoittamalla selaimeen
jasenpalvelu.sahkoliitto.fi. Jos et ole aiemmin
kirjautunut palveluun, I6ydat ohjeet sahkodisen
asioinnin etusivulta.

¢ Klikkaa Tilaa kalenteri -painiketta. Painikkeen
alle tulee maininta Tilattu ja paivdamaara.
Tilaus on nyt voimassa.

JASENKALENTERI 202 i

H UOM' x 2 e Jasenkalenteri on tarkoitettu vain sopimusalajisenille, eivatka oppilas- ja eldkelisjasenet voi tilata sita.
n

¢ Elakelaisjasenet saavat Vasama-lehden maksutta, mutta heidan tulee tilata se vuodeksi kerrallaan.
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dustajiston vaalit on kay-
Ety, tulos vahvistettu ja 70 lii-
ton paattajaa valittu. Kiitan kaik-
kia vaaleissa ehdokkaina olleita, ku-
ten myos aanioikeuttaan kaytténei-
té. Suuret onnittelut kaikille vali-
tuiksi tulleille!

Sahkoliiton yhteislistan ehdok-
kaat saivat vaaleissa annetuista &a-
nista 67 prosenttia ja Sahkoéliiton
Edunvalvonnantekijat 32 prosent-
tia. Hieman yli 28 prosentin &a-
nestysaktiivisuus jai viime vaaleis-
ta mutta oli toki selkeéasti ay-vaalien
keskitason ylapuolella.

Liiton viime vuosien toimin-
ta koko vaaliprosessi mukaan luki-
en on kehittynyt entista avoimem-
maksi, lapindkyvdmmaksi ja demo-
kraattisemmaksi. Liiton jasenet an-
toivat vaaleissa selkedn valtakirjan
tdman myodnteisen kehityksen jat-
kamiseksi.

Valittu edustajisto kokoontuu
27.-29. marraskuuta Tampereelle
valitsemaan liiton hallinnon ja joh-
don seuraavalle nelivuotiskaudel-
le. Toivotaan, ettd koronaepidemia
saadaan pidettya kurissa, jotta ko-
kous voidaan jarjestaa suunnitellus-
ti. Olemme varautuneet myds ha-
jauttamaan kokouksen useammal-
le paikkakunnalle, jos mahdolliset
kokoontumisrajoitukset estavat sen
jarjestdmisen vain yhdella paikka-
kunnalla eli Tampereella.

SAHKON SIIRTOHINNOITTELU
NOUSI OTSIKOIHIN

Yle uutisoi 12. lokakuuta sahkdn
siirtohinnoittelun epakohdista. Mo-
net siirtoyhtitt ovat nostaneet siirto-
hintoja moninkertaisesti sen, min-
ka ne ovat investoineet sdédvarman
sahkoverkon rakentamiseen. Yhtiét

ovat siis tehneet valtavan kovaa tu-
losta siirtohinnoittelun turvin ja pe-
rustelleet hintojen korotuksia er-
heellisesti sdavarman sahkdverkon
rakentamisella. Perustelu on men-
nyt 1api, koska kukaan ei ole asiaa
kyseenalaistanut ja yksittaisen asi-
akkaan on ldhes mahdotonta selvit-
téa asiaa.

Siirtohinnoittelua valvova Ener-
giavirasto eli kdytannossa asiakkai-
den etuja valvoja viranomainen on
mahdollistanut térkeén ylihinnoitte-
lun ja pimittanyt totuuden sahkon-
kuluttajilta. 13 merkittavaa siirto-
yhtiété on nostanut vuodesta 2015
hintojaan keskimé&érin 40 prosent-
tia vedoten s&d&varman sédhkoverkon
aiheuttamiin kuluihin, joita on to-
dellisuudessa koitunut vain 4 pro-
senttia. Pukki siis asetettiin kaali-
maan vartijaksi, ja huonostihan sii-
na kavi: yhtiot rikastuivat ja kansa-
laiset kdyhtyivat.

Sahkoverkkojen rakennus-, huol-
to- ja kunnossapitotdista huolehti-
vat urakointiyhtiot ovat sen sijaan
taloudeltaan painvastaisessa tilan-
teessa. Siirtoyhtiot ovat kilpailut-
taneet urakointiyhtiot vereslihalle,
kaytanndssa kannattavuustason ra-
jalle ja jopa sen alapuolelle. Kon-
kurssejakin on nahty, eika syyna ole
ollut ty6n vaan tydstad saadun vasti-
neen eli rahan puute.

Sé&hkaliitto nosti siirtohinnoitte-
lun epakohdat julkisuuteen jo ke-
vaalla 2019 ja vaati hinnoittelume-
kanismin lapinakyvyyden lisaamista
seka viranomaisten puuttumista yli-
hinnoitteluun. Teimme asiasta esi-
tyksen myos SAK:n edustajistolle,
jotta keskusjarjesto kayttaisi vaiku-
tusvaltaansa asian korjaamiseksi.

Nykyhallitus otti sahkémarkki-

nalain uudistamisen hallitusohjel-
maansa ja on nyt valmistelemassa
sitd. Sahkoyhtididen siirtohinnoitte-
luun pyritdan rakentamaan parem-
paa valvontamekanismia.

Toivotaan, ettd Ylen esiin nos-
tama epakohta vaikuttaa valmiste-
luun. Aiemmat tiedot valmistelus-
ta eivat ole olleet kovin rohkaisevia;
ministerio ja sen virkamiehet ovat
sivuuttaneet lahes taysin asiantun-
tijalausunnot, jotka nostivat esiin
Ylenkin uutisoimat epakohdat ja
keinot niiden korjaamiseen. Suo-
men hallituksella on nyt néytén
paikka hoitaa tama suuri epékoh-
ta kuntoon.

SUOMEN SAHKOISIN
AMMATTILIITTO JO 65 VUOTTA!
Séhkoliitto tulee 30. lokakuuta kun-
nioitettavaan 65 vuoden ikdan. Vuo-
siin mahtuu monenlaista jaseniston
asioiden hoitamista. Alkuvuosina
liitto taisteli tydehtosopimusoikeuk-
sista tyonantajien, tydnantajaliitto-
jen ja jopa muiden ammattiliittojen
kanssa. Vahitellen tyéehtosopimuk-
sia alkoi tulla ja jaseniston palk-
ka- ja tydehtojen taso rupesi oman
sopimustoiminnan my6té kehitty-
maan. Talla hetkella Sahkéliiton
solmimien tyéehtosopimusten taso
on SAK:laisten liittojen kéarkikaartia.
Suomen Yrittajat ja myos Elinkei-
noelaman keskusliitto (EK) pyrkivat
horjuttamaan luottamusta suoma-
laiseen sopimusyhteiskuntaan. Jar-
jestelméaan, joka on tuonut hyvin-
vointia yhteiskuntamme jokaiselle
tasolle, poistanut eriarvoisuutta ja
antanut meille kaikille mahdollisuu-
den |6yté& oma tiemme ja ansaita
ty6llamme saallinen elanto. Jouk-
koon liittyi myds Metsateollisuus il-

Jasenet ovat puhuneet - vaalit on kayty

moittamalla, ettei se enééa ole sopi-
japuoli tydehtosopimuksissa, vaan
sopimukset tehdaan paikallises-

ti yritysten ja henkildston valilla.
Téma johti suoranaisiin "riemunkil-
jahduksiin” tahoilla, jotka haluavat
heikentaa suomalaisten tyéehtoja ja
oikeuksia tybelamassa.

Sahkoliitolla on pitkat perinteet
metsateollisuudessa tydskentelevi-
en sahkoalan tydntekijoiden edun-
valvonta- ja tydehtosopimustoimin-
nassa. Ratkaistaan neuvottelupro-
sessit nykyisten sopimusten paatyt-
tya miten hyvansa, Sahkoliitto tulee
olemaan jasentensd puolesta niis-
sa mukana. Toivonkin rakentavaa
yhteisty6tad metsateollisuuden tyo-
paikoilla vaikuttavien ammattiliitto-
jen kesken. Se on meidén vahvuu-
temme.

Jarjestaytyminen on luonnollises-
ti perusvahvuutemme. Nyt jos kos-
kaan on tarkeaa muistuttaa tyokave-
reita jarjestaytymisen merkitykses-
ta. Vain ammattiliitto kykenee puo-
lustamaan tyontekijoita, ja ammat-
tiliitto olemme me kaikki yhdessa.
Olemmehan Suomen sahkdisin am-
mattiliitto!

Valoisaa mielta kaikille pirista-
maan pimenevaa syksya!

SAULI VANTTI
puheenjohtaja

40 €/vsk ulkomaat Siirtohinnoittelun epikohdat esiin

vasama

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957
Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
19.11.2020
Aineistot 9.11. mennessa.

SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

Tydsuhde- ja tybehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700

Jarjestéamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

Sahkoliiton hallinto saa uutta virtaa, kun marraskuussa kautensa aloittaa uusi edustajisto ja liitolle valitaan uusi hallitus. Vanha hallitus 21
kokoontui 15.10. ja sai vield vahvistaakseen mm. kaydyn liittovaalin vaalituloksen. Lisd4 vaaleista sivuilla 6-7. Vasemmalta hallituksen
jasenet Teemu Anttila, Jarmo Fagernas, Jarno Peuramaki, Jari Korpela, Janne Makinen (Markku Arvolan ja Ossi Aholan vara), istumassa 22
edessa keskella Perttu Sarja, Esa Raséanen (Erkki Kirjavaisen vara) ja Pasi Parviainen, keskella takana edustajiston vara-pj. Henry Traff,
Mika Junnila, pj. Sauli Vantti, Jorma Tiuraniemi, Tuula Putto, Raimo Harma, vara-pj. Hannu Luukkonen ja edustajiston pj. Niilo Ojala. 23

Aika valita taas luottamusmies
70 edustajaa esittaytyy
Koronaedustajisto pakettiin
Lintuharrastaja ei syksya saiky
Pohjoisen verkostoasentajat
Kuukauden kuva
Jasenpalvelut

Syysristikko

Tyottomyyskassa

Sahkdalan historian sota-aika
Osastot toimivat

Johtohahmo & Lukijan aani

Elledningen

¢ Volttivisa
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Yle takasi 12. lokakuuta monen
paivan puheenaiheen julkaistes-
saan perusteellisen selvityksen siita,
miksi sahkon siirtohinnat ovat nous-
seet asiakkaita poyristyttaneisiin
korkeuksiin. Sahkéliitto nosti koh-
tuuttomat siirtohinnat esille puoli-
toista vuotta sitten ja vaati, etta uu-
den eduskunnan on puututtava hin-
noitteluun.

Sahkodmarkkinalain uudistaminen
sisaltyy nykyiseen hallitusohjelmaan,
ja sita ollaan nyt valmistelemassa.

Ylen uutiseen reagoi tuoreeltaan
esimerkiksi Kuluttajaliitto, joka heti
sen ilmestymispaivana vaati, etta
siirtoyhtididen kohtuuttomat voitot
tulee palauttaa kuluttajille, joiden
lompakosta ne on keratty.

Sahkoliitto myds teki SAK:n edus-
tajistolle kevaalla 2019 esityksen

...................................................................

IIRTOHINNAT NOUSIVAT

etta keskusjarjesto ryhtyisi vaikutta-
maan sen puolesta, etta sahkdverk-
koyhtididen kohtuullisten voittojen
ja séhkon siirtohinnoittelun valvon-
nasta tehdaan lapinakyvampaa.

Ylen selvitys osoitti, ettéd jatku-
vasti kohonneet siirtohinnat johtuvat
niita valvovan Energiaviraston uudis-
tuneesta valvontamallista. Samaan
lopputulemaan paatyi myds Sahko-
liiton SAK:lle tekema esitys.

— Mekanismi, jolla Energiavirasto
valvoo sahkon siirtohintoja, on seka-
va ja monimutkainen, eika tavallinen
sahkdnkuluttaja pysty sita selvitta-
maan. Lisaksi on huomioitava hyvin
monien sahkoverkkoyhtididen erit-
tain hyvat taloudelliset tulokset ver-
rattain pitkaltad ajalta. Nykytilantees-
sa on vahintaankin epaselvaa, onko
Energiavirasto onnistunut tehtévas-
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saan valvoa sahkdénsiirron ylihinnoit-
telua, esityksessa perusteltiin.

INVESTOINNEISTA VAIN
4 PROSENTIN KOROTUS-
MAHDOLLISUUS
Ylen selvitys todistaa, etta energia-
yhtiot kayttivat hyvakseen Energia-
viraston uuden valvontamallin salli-
maa entistd korkeampaa tuottopro-
senttia. Ne korottivat ensin hinto-
jaan ja maksattivat paalle viela maa-
kaapeloinnit ja muut tekemansa
toimitusvarmuuteen tahtaavat inves-
toinnit asiakkaillaan.
Energiaviraston oletus oli, ettéd
hinnankorotukset perustuisivat saa-
varmaan verkkoon investoimisesta.
Julkisten valvontatietojen perus-
teella Yle selvitti, etta yhtididen lii-
kevaihto nousi keskimaarin 38 pro-

senttia vuodenvaihteessa 2015-
2016, jolloin Energiaviraston uusi
neljan vuoden valvontajakso alkoi ja
uusi valvontamalli otettiin kayttoon.
Yhtididen verkkoinvestoinnit aiheut-
tivat keskimaarin kuitenkin vain nel-
jan prosentin korotusmahdollisuu-
den siirtohintoihin. Toimitusvarmuu-
teen tahtaavat investoinnit selittavat
siis vain pienen osan viime vuosien
siirtohintojen korotuksista.

URAKOINTIYHTIOT
HELISEMASSA

S&hkoliitto muistuttaa, etta kasvat-
taessaan tuottojaan verkkoyhtiét ku-
ristavat urakointiyhtioita.

— Siirtoyhtiot teettavat sahkon-
jakeluverkkojensa rakennus-, huol-
to- ja kunnossapitoty6t jaseniamme
tyollistavilla urakointiyhtioilla, jot-

IHDOIN TIKUNNOKKAAN

ka on kilpailutettu vereslihalle. Ura-
kointiyhtiéiden liiketoiminnan kat-
teet ovat O-2 prosentin luokkaa, kun
useimmat siirtoyhtiot tekevat samal-
la jattimaisia voittoja perusteettomil-
la siirtohintojen korotuksilla. Poikke-
us ovat pienet siirtoyhtiot, joilla on
paljon avojohtolinjoja keskijannite-
verkossa, muistuttaa Sahkoliiton pu-
heenjohtaja Sauli Vantti.

Ylen selvityksessa Tampereen yli-
opiston sahkovoimatekniikan profes-
sori Pertti Jarventausta arvioi, etta
Energiavirasto painotti valvontamal-
liaan uudistaessaan lahinna sah-
koéverkkoyhtioiden nakokulmaa ja
unohti niiden asiakkaat.

Kevaalla 2019 Sahkoliitto tote-
si esityksessaan SAK:lle olevansa
huolissaan yhtididen asiakkaiden oi-
keusturvasta. B

.........................................................................

UUTISKIRJE TULOSSA
KUUKAUSITTAIN

lithan yksi niiden sahkéliitto-
Olaisten joukossa, jotka syyskuun
puolivélissa saivat liiton ensimmai-
sen uutiskirjeen? Kirje lahetettiin
kaikille jasenille, joilla on sahkdpos-
tiosoite liiton jasenrekisterissa. Va-
sama-jasenlehti, Sahkaliitto.fi-netti-
sivut seka Facebook- ja Twitter-tilim-
me saivat nain uuden tiedotusvah-
vistuksen.

Jatkossa lahetamme uutiskirjeen
liiton ajankohtaisista aiheista noin
kerran kuussa.

Jos kuulet kaverilta uutiskirjees-
ta etka ole itse sita saanut, kdythan
paivittdamassa sahkopostiosoittee-
si kirjautumalla jasenen séhkdiseen

asiointipalveluun osoitteessa jasen-
palvelu.sahkoliitto.fi.

TOIMII MYOS

PALAUTEKANAVANA

Kirjeen lopussa on linkki, jota klik-
kaamalla voit lahettaa palautetta.
Jos haluat, ettéd sinuun otetaan yh-
teytta, jata yhteystietosi pyydettyihin
kenttiin. Voit antaa palautetta myés
nimettémana.

Jos et halua oman liittosi viimei-
simpia kuulumisia kuukausittain,
l6ydéat Peruuta uutiskirje -painikkeen
kirjeen lopusta.

Tervetuloa lukemaan oman liittosi
uutiskirjetta! B

OV VLLIY :VANA



Séahkoliitto Metsateollisuus ry:n ilmoituksesta:

SOPIMISEN TARVE EI OLE KADONNUT

Lokakuun alkajaisiksi Metséateolli-
suus ry ilmoitti irtautuvansa tyo-
ehtosopimustoiminnasta ja siirtévan-
sa neuvottelut tydehdoista yritysta-
solle. limoituksesta seuraa, ettd me-
neillaan olevan TES-kauden paatyt-
tya alan yritykset ja tydntekijat neu-
vottelisivat tydehdoista keskenaan,
ilman tyéehtosopimuksen tyonteki-
j6ille takaamien vahimmaisty6ehto-
jen antamaa turvaa.

Metsateollisuus ry:11a on yli 70 ja-
senyritystd, joista melkein kolmas-
osalla on useampia toimipaikkoja.
Tybehtosopimuksien paatyttya yritys-

tason neuvotteluja on siis tiedossa
melkoiset maarat.

TESSIT VOIMASSA

ENSI VUODEN LOPPUUN
Sahkoliittolaisia koskevat paperi- ja
puumassateollisuuden seka mekaa-
nisen metsateollisuuden tybehtoso-
pimukset paattyvat ensi vuoden lo-
pussa, ja ne sitovat osapuolia kau-
den loppuun saakka. Metsateolli-
suus ry on todennut haluavansa hoi-
taa siirtymakauden kunnialla ja
jatkavansa vuoropuhelua tydntekija-
liittojen kanssa.

— Tydnantajajarjeston irtautumi-
sesta huolimatta tulemme jatkossa-
kin hoitamaan jasentemme edunval-
vontaa metséateollisuuden aloilla, to-
teaa Sahkdliiton puheenjohtaja Sau-
li Vantti.

— Neuvottelutoiminnan ja sopi-
misen tarve eivat ole kadonneet mi-
hinkaan. Painvastoin. Nyt ne vain
muuttavat muotoaan. Uskon tapah-

entista tiiviimpaan yhteistydhon, jat-

kaa Sahkoliiton teollisuuden ja eri-
tyisalojen tyéehtoasiantuntija Mik-
ko Korpinen.

Sahkoliiton edustajat tapasivat
Metséateollisuus ry:n edustajia yh-
dessa jarjeston muiden TES-osa-
puolten kanssa heti vuorokausi ir-
tautumisilmoituksen jalkeen. B

EHDOTA VUODEN
LUOTTAMUS-

HENKILOA 2021!

ahkoliiton Vuoden luottamushen-
Skil(’j valitaan jalleen ensi kevaa-
na, ja nyt on aika esittad omaa ehdo-
kasta. Ehdotuksen voi tehda nettilo-
makkeella tai WhatsApp-viestilla ta-
man vuoden loppuun mennessa.

Nettilomakkeen 16ydat Sahkéliiton
nettisivujen etusivulla olevasta Liiton
muut verkkopalvelut -alasvetovalikos-
ta. Klikkaa sieltd Ehdota Vuoden luot-
tamushenkilda, niin paaset lomak-
keelle. Muista myds perustella ehdo-
tuksesi. Lomake kysyy muun muas-
sa ehdokkaan aktiivisuudesta, yhteis-
toiminnasta tydnantajan kanssa seka
henkildsta ihmisena.

WhatsAppilla ehdotus tehdaén joko
kirjoitettuna tai aaniviestina tai vaik-
kapa videona. Térkeinta on, etta eh-
dokas ja perustelut kayvat selviksi.
Laheta ehdotuksesi perusteluineen
numeroon puh. 050 470 7167.

FINAALI ON KOLMEN KAUPPA
Vuoden luottamushenkildn valinnalla
Séhkdliitto haluaa tuoda esiin luotta-
mushenkildn merkitysta kaikenkokoi-
sissa tydyhteisdissa. Ehdokkaasi voi
olla Sahkdliittoon kuuluva paaluotta-
musmies, luottamusmies, tydosaston
luottamusmies, yhdyshenkild, tyésuo-
jeluvaltuutettu tai tydsuojeluasiamies.

Edelliseksi Vuoden luottamushen-
kiloksi aanestettiin Paikallis-Sahko
Oy:n paaluottamusmies Janne Heikki-
nen Kajaanista kevaalla 2019. Han-
té ehdottaneet kiittivat ehdokastaan
hyvaksi ja luotettavaksi neuvottelijak-
si, aktiiviseksi, avoimeksi ja innok-
kaaksi.

Sé&hkéliiton jasenpalveluasiain joh-
tokunta kasittelee maaraajassa saa-
puneet ehdotukset nimettémina vuo-
denvaihteen jalkeen ja valitsee kol-
me jatkoon. Lopullisen valinnan te-
kevat Sahkoéliiton luottamushenkild-
seminaarin osallistujat 23.-24. huh-
tikuuta.

Vuoden luottamushenkild 2021
palkitaan 500 euron matkalahjakor-
tilla. W

LUOTTAMUSMIESVALINTOJA TEKEMAAN

aman syksyn aikana tydpaikoil-

Tla tulee jélleen valita luotta-
musmiehet seuraavaksi kaksivuotis-
kaudeksi. Valinnoista pitaa toimit-
taa luottamusmiesilmoitus tyénan-
tajan ja ammattiosaston ohella myds
Sahkoliittoon, vaikka sama henkild
jatkaisikin yksimieliselld paatoksel-
|a tehtavassaan ilman vaaleja. Talla
varmistetaan, etta liiton rekisteri py-
syy ajan tasalla ja luottamusmiehet
saavat tehtdvansa hoitamisessa tar-
vitsemaansa tietoa liitosta.

Luottamusmiehen valitseminen
ja valinnan vahvistaminen tulee teh-
da liiton luottamusmiesvaaliohjeiden
mukaisesti. Paapiirteissaan luot-
tamusmiehen valitsemiseksi tulee
noudattaa seuraavia ohjeita:

L. 2
TYOPAIKAN
TYOHUONEKUNTA
JARJESTAA
EHDOKASASETTELUN.

4 5

VAALIT KAYDAAN
LIITON OHJEIDEN
MUKAISESTI
JA VALINTA
VAHVISTETAAN
TYOPAIKALLA.

JOS EHDOKKAITA
ON VAIN YKSI,
HANET VOIDAAN
YKSIMIELISESTI
VALITA LUOTTAMUS-
MIEHEKSI.

AMMATTIOSASTON
EDUSTAJA
VAHVISTAA
LUOTTAMUSMIES-
ILMOITUKSEN
ALLEKIRJOITUK-
SELLAAN.

3.
JOS EHDOKKAITA
ON USEAMPIA, VALITAAN
VAALITOIMIKUNTA
JARJESTAMAAN
LUOTTAMUSMIES-
VAALIT.

6.
TYONANTAJA ALLE-
KIRJOITTAA OSASTON
VAHVISTAMAN LUOTTAMUS-
MIESILMOITUKSEN,

JA LUOTTAMUSMIES
TOIMITTAA SEN
SAHKOLIITTOON.

Luottamusmiesvaaleissa valitaan
paaluottamusmiehet, luottamus-
miehet ja varaluottamusmiehet seu-
raavaksi kaksivuotiskaudeksi Sah-
kéliiton sopimusaloilla. Vaalikelpoi-
sia ja aanioikeutettuja ovat kunkin
ty6paikan tyontekijat, jotka kuulu-
vat Sahkéliiton ammattiosastoon.

ROOLI LINKKINA

JA AANITORVENA

Luottamusmies on Sahkoéliiton ja
sen osastoihin kuuluvien tyonteki-
joiden edustaja ja aanitorvi tydpai-
kalla. Han valvoo tyéehtosopimuk-
sen ja muiden sopimusten nou-
dattamista tyopaikalla seka edus-
taa tyontekijoitd yhteistoimintaneu-
votteluissa ja tydpaikkakohtaises-

sa paikallisessa sopimisessa. Han
on myos linkki liiton ja tydntekijoi-
den valilla.

Luottamusmiesten asemasta sovi-
taan tydntekija- ja tydnantajajarjes-
tojen kesken.

Tarvittavat lomakkeet ja luottamus-
miesvaaliohjeet: www.sahkoliitto.fi >
Lomakkeet > Edunvalvonta

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA

VASAMA 8 / 2020 5



7.-29.11.
DUSTAJISTO

AALTONEN SAMULI
Tampere 005 | 056
Sahkésuomilammi Oy

AHOLA 0SS!
Tampere 002 | 011
Empower Tn Oy

35

AANTA
ALATALO JUHA
Vantaa 005 | 049
Are Oy Vantaa

ANTTONEN JUSSI
Imatra 005 | 015
VVS-Sahko Oy

FAGERNAS JARMO
Kokkola 005 | 067
Caverion Suomi Oy

GRONSTRAND KAARLO
Askola 005 | 043
Jeti-Sahko Oy

HEIKKA RISTO
Rovaniemi 002 | 172
Rovakaira Oy

HEIKKINEN JANNE
Kajaani 005 | 040
Paikallis-Sahko Oy

INKINEN MATTI
Parkano 002 | 056
Ikaalisten-Parkanon
Puhelin Oy

JUNTUNEN ARI
Mantyharju 002 | 184
Elvera Oy

KANTANEN HANNU
Varkaus 011 | 024
Efora Oy

KERANEN JESSE
Rauma 005 | 147
Caverion Suomi Oy

KERANEN TAPIO
Laukaa 005 | 026
Are Oy

KONTIO JOUNI
Kouvola 011 | 074
UPM-Kymmene Qy

KORPELA JARI
Hameenlinna 013 | 018
SSAB Europe Oy

AANTA

MERKKINIEMI JUHANI
Oulu 002 | 177
GRK Rail Qy

KUUSELA MATTI
Oulu 005|001
Caverion Industria Oy

LAHTINEN SANTTU
Espoo 005 | 049
Consti Talotekniikka Oy

LEMMETTY JARNO
Kuopio 005 | 036
Caverion Suomi Oy

LINDSTEDT VILLE
Lohja 005 | 062
Caverion Suomi Oy

LUUKINEN MATTI
Oulu 005|001
Are Oy Oulu

MARTIKAINEN ALEKSI
Lappeenranta 005 | 022
Laatu-Sahké Oy

MOURUJARVI MARKO
Raahe 013 | 094
SSAB Europe Oy

0JALA SAMI
Raahe 013 | 094
SSAB Europe Qy

1 o
PASANEN PETRI

Tuusula 005 | 049
Caverion Suomi Oy

PEURAMAKI JARNO
YIGjarvi 005 | 011
Sahko-Aijat Pirkanmaa Oy

Kemi 005 | 114
Bilfinger Oy

POUTANEN MARKO
Varkaus 013 024
Caverion Suomi Oy

Kuopio 005 | 036
Are Oy

SAARELAINEN HARRI
Riihimaki 013013
Konecranes Finland Oy

SAMIOLA PETRI
Vihti 005 | 049
Saipu Oy

SARASMAKI JANI
Rauma 002| 035
Teollisuuden Voima Oyj

SARJA PERTTU
Oulu 002 | 001
Laanilan Voima Oy

SUIKKANEN TIMO
Hyvinkaa 013|013
Konecranes Finland Oy

TIRKKONEN ARTO
Kuopio 002 | 106
Voimatel Oy

TUOMI TEEMU
Haarajoki 005 | 049
W Are Oy
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TUOMINEN ARTO
Kaarina 005 | 041
Caverion Suomi Oy

TURKKI JARMO
Jamsa 005 | 028

VEHMAS SAMI
Nokia 013 | 155
Schindler Oy

VIBERG JUHA
Harjavalta 002 | 035
Teollisuuden Voima Qyj

VILPPOLA MARKKU
Kaarina 005 | 041
Are Oy

VIRTANEN JARI
Heinola 011 | 080
Efora Oy



SAHKOLIITON JA SAHKOALOJEN TYOTTOMYYSKASSAN EDUSTAJISTON VAALIT KAYTIIN SUHTEELLISTA
VAALITAPAA NOUDATTAEN 7.-30. SYYSKUUTA. MARRASKUUN LOPULLA ENSIMMAISEEN
KOKOUKSEENSA KOKOONTUVAN EDUSTAJISTON VAHVUUS ON 70 JASENTA.
VALITUT OVAT TASSA VAALILIITTOJEN MUKAAN AAKKOSJARJESTYKSESSA.

VUORINEN KARI
Helsinki 005 | 049
Laiho Group Oy

VAHA MIKKO
Simo 011 | 002
Efora Oy

VAYRYNEN TOMMI
Kajaani 002 | 040 Eltel
Networks Pohjoinen Oy

WALLENIUS TONY
Kemi6 005 | 041
Saipu Oy

WIROLA PEKKA
Kangasala 005 | 011
Are Oy

AANTA
YLI-SOMERO PETRI

Kangasala 005 | 011
Bravida Finland Oy

YLONEN PASI
Rautalampi 002 | 106
Voimatel Oy

AALTO ASMO
Noormarkku

013 | 021 Luvata Pori Oyj

AIRAS TIMO
Lahti 005 | 059
LSK Electrics Oy

ANTTILA TEEMU
Kurikka 002 | 073
Empower PN Oy

EKMAN JANI
Nousiainen 002 | 038
Turku Energia Oy

HEIKKINEN MIIA
Espoo 005 | 049
Lehto Remontit Oy

HOLSTI MIKA
Imatra 002 | 015
Imatran Seudun
Sahkoénsiirto Oy

HARMA RAIMO
Ulvila 005|021
Mekeltek Oy

s KAIJANSINKKO PASI
Jyvaskyld 021 | 188
Veikkaus Oy

-LYFINALNVNNOATYANNGT NOLIITOHHYS €---vvvvvvvveeeee

A '...'l.-. L
KIUKAS TIMO
Kotka 013 | 020

Konecranes Finland Oy

KOSKELA JUHA
Seinajoki 005 | 057
Kaunisto-Yhtiot
Seinajoki Oy

Hyvinkaa 005 | 013
Are Oy

e ..

MAKINEN ARTO

PENNANEN MIKA

LIIMATAINEN SAMI
Kouvola 008 | 029
Puolustushallinnon
Rakennuslaitos

LASPA ARI
Kokkola 002 | 123
Voimatel Oy

MIESKOSKI MARKKU
Rauma 013|035
Meyer Turku Oy

VAISANEN ARI

OSMALA JANNE SUVINEN JARI TRAFF HENRY WAHRMAN TUUKKA
. Kuusankoski 002 | 025 Vantaa 002 | 039 Helsinki 002 | 039 Kuopio 005 | 036 Keuruu 002 | 054 Pori 005 | 035 Kouvola 002 | 025
W Fortum Loviisa Datasilta Oy Eltel Networks Oy Are Oy Kuopio Keuruun Sahké Oy Vertek Sahkopalvelu Oy Elvera Oy
“

PIENI VAALITILASTO

Adnestysprosentti (sahkdisesti + postitse): 28,608 % (19,703 + 8,905)

Adnien kokonaismaara (sahkoisesti + postitse): 5 156 (3551 + 1605)

Adnien kokonaismaara vaaliliitoittain:
Sahkoliiton Yhteislista 3 459, Sahkoliiton Edunvalvonnantekijdt 1 697

Adniharavat; Arto Makinen EIV02 89, Marko Mourujarvi TEOLO5 62 ja Timo Suikkanen TEOLO1 60
Ahkerimmat aanestajavaalipiirit: TEOLO5 41,239 %, EIV10 38,710 % ja EIV02 38,028 %

Vilkkain adnestyspaiva (sahkoisesti): 9.9. aania annettiin 286
Vilkkain postiddnien skannauspaiva: 25.9. skannattiin 968 danta
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arvennetut istumapaikat, si-
H saéan tullessa tarjolla kasidesia
ja kasvomaskeja, poydilla keltaiset
post-it-laput, joista koottiin liiton oh-
jeistusten mukainen istumakartta sil-
ta varalta, ettd mydhemmin esille tu-
lee sairaustapaus ja altistuneet tulee
|6ytaa. Monitoreissa nakyvilla etayh-
teydella osallistuvien nimikirjaimet ja
alkuun huhuilua, kuuluuko aani ko-
koustilasta myds kotoa kéasin osallis-
tuville.

Tuskin koskaan on S&hkéliiton
edustajiston kokous viety lavitse nain
tiukoin turvatoimin kuin tdmanvuo-
tinen kevatkokous, joka koronavirus-
pandemian aiheuttamissa poikkeus-
oloissa siirrettiin toukokuulta syys-
kuun loppuun.

— Meidéan pitaa sopeutua tilan-
teeseen, kun Suomessakin tartun-
nat ovat taas lahteneet kasvamaan.
Meidén pitéd menna terveys edel-
1a, evastivat edustajiston puheenjoh-

KEVATEDUSTAJISTO

JUOSI PA
EUSOLOISSA

taja Niilo Ojala ja varapuheenjohtaja
Henry Traff kokousvakea.

JASENMAARAKEHITYS

ON VALOPILKKU

Kevatkokous oli toinen laatuaan. Ke-
vaalla 2019 edustajisto kokoontui
ensimmaista kertaa kevatkokoukseen
paketoimaan edellisen vuoden asiat
niin, etta syyskokous paasi keskitty-
maan vain seuraavaan vuoteen liitty-
viin asioihin.

Isoimmat esityslistalla olleet asiat
olivat nytkin viime vuoden tilinpaatés
ja toimintakertomus.

Puheenjohtaja Sauli Vantti nos-
ti toimintakertomuksen valopilkku-
ja esiin.

— Jasenmaaramme on laskenut
SAK:laisista liitoista suhteessa véhi-
ten. Sopimusalajasenten maara al-
koi loppuvuodesta kasvaa, ja oppilas-
jasentenemme maara lisaantyi pera-
ti yli 2000:l1a!

/

Turvavilit, kasvomaskit ja
istumakartta kokouksen
osanottajista tekivat edustajiston
kokouksesta mahdollisimman

turvallisen.

ETTIIN

Viime vuonna lanseeratulta Sah-

koliitto-mobiilisovellukselta on lupa
odottaa suuria.

— Ehké jopa seuraavat edustajiston
vaalit voidaan kadyda sen kautta nel-
jan vuoden kuluttua, Vantti heitti.

Talouspaallikkd Marketta Toikko-
nen saattoi esitella edustajistolle ti-
linpaatoksen, joka kasvaneista ku-
luista huolimatta paatyi ylijaamaisek-
si. Kulut kasvoivat loppuvuoden tyo-
taisteluiden johdosta vuoteen 2018
verrattuna. Jasenmaksut eivat riita
kattamaan kuluja, mutta sijoitustoi-
minnalla tilanne pystyttiin tasapai-
nottamaan niin, etta tilinpaatdksen
ylijadma on yli 440 000 euroa.

Sahkoliiton jasenmaksua pienen-
nettiin 1,45 prosentista 1,25 pro-
senttiin tdméan vuoden alusta edus-
tajiston paatoksella. Siita huolimatta
talouspaallikkd saattoi kertoa nyt me-
neilladén olevasta vuodesta, etta ko-
ronan johdosta toimintakuluista on

saastynyt puoli miljoonaa euroa.

VANTTI EHDOLLE
PUHEENJOHTAJAKSI

Téahan vuoteen ja pidemmalle katsot-
tiin myds puheenjohtajan ajankoh-
taiskatsauksessa. Sen paikallista so-
pimista kasitteleva osio muuttui ko-
kousta seuranneella viikolla entista-
kin ajankohtaisemmaksi, kun Met-
sateollisuus ry ilmoitti irtautuvansa
TES-toiminnasta.

— Paikallisen sopimisen ulottami-
nen myos jarjestaytymattomiin yrityk-
siin mitatdisi nykyisen tyéehtosopi-
muksiin perustuvan luottamusmies-
jarjestelman ja ehka koko tyéehto-
sopimusjarjestelmankin, kun lakiin
kirjattaisiin vain joitakin perustason
reunaehtoja. Tallainen rinnakkai-
nen sopimisjarjestelma halutaan luo-
da tyoehtojen ja ay-liikkeen heikenta-
miseksi, Sauli Vantti arvioi.

Laakkeeksi han esitti ammattiliit-



MITALIKOLMIKKO TYOSUOJELUSTA:

TUOTTAVAA
LIIKETOIMINTAA

olme miestd maskeissa, kol-

Kme tyoésuojeluvaltuutettua ja nyt
my6s kolme mitalistia.

Tapaturmavakuutuskeskuksen tyo-
ymparistémitalitoimikunta on Sahko-
liiton hakemuksesta mydntanyt an-
siomitalit tydymparistén hyvaksi teh-
dysta pitkaaikaisesta tyosté Tapio
Merilehdolle Oulaisista, Vesa Rautsa-
lalle Tarvasjoelta ja Tapani Ryypolle
Helsingisté. Mitalit luovutettiin saa-
jilleen Sahkaliiton edustajiston ke-
vatkokouksessa syyskuun lopussa.

Paitsi tydpaikkansa tydsuojeluasi-
oissa, kolmikko on muutenkin ak-
tiivista sakkia. Kukin heista kuuluu
Sahkoliiton tydymparistéasiain johto-
kuntaan, Merilehto ja Rautsala lisak-
si Ty6turvallisuuskeskuksen sahko-
alojen tyoalatoimikuntaan.

TYHJA KASSA UHKAA
TYOTURVALLISUUTTA
Millaista edistysta tydymparistossa
on mitalikolmikon silmin tapahtunut?
— Tybvaatetuksessa ja henkilokoh-
taisissa suojaimissa on otettu suuria
harppauksia kohti parempaa. Viran-
omaisten ja tyéntilaajien vaatimuk-
sesta urakoitsijat yleensa huolehtivat

kaluston kunnosta ja lakisaateisis-

ta tarkastuksista. Tietojarjestelméat on
valjastettu auttamaan tyéturvallisuus-
tyossa. Kaiken lisaksi keskustelukult-
tuuri on mennyt oikeaan suuntaan,
listaa tydsuojeluvaltuutettu ja verkos-
toasentaja Merilehto, jonka nykyinen
tybnantaja on Omexom.

— Olemme paasseet eroon ennen-
aikaisista tydkyvyttomyyselakkeista,
kun tyopaikalla on keskitytty kuntout-
tamiseen ja ottamaan huomioon ty6-
kyvyn heikkeneminen, Amplit Oy:n
tyésuojeluvaltuutettuna toimiva sah-
kdasentaja Ryyppo toteaa.

Enta mitka ovat tydturvallisuuden
suurimmat uhkat?

- Yksilotasolla piittaamattomuus
seka omasta etta toisten turvallisuu-
desta, laajemmin ajateltuna yrityk-
set, joissa on heikko tyéturvallisuus-
kulttuuri. Viimeksi mainittujen kans-
sa toimiessa on erityisia haasteita,
sanoo tydntekijoiden tydsuojeluval-
tuutettujen yhteyshenkiléna Caverion
Suomi Oy:ssa tydskenteleva Rautsala.

— Rahan véahyys, jolloin rakennus-
lilke yrittaa saastaa tydturvallisuudes-
sa, valinpitamattémat vastaavat mes-
tarit tai tyopaallikét, yhteisen kie-

Turvallisuuden ammattilaisina Vesa Rautsala, Tapani Ryyppd ja Tapio Merilehto ottivat ansiomitalit ja onnittelut vastaan kasvomaskeissa edustajiston

kevatkokouksessa.

len puuttuminen, Ryyppé liséa lis-
taan rakennustyémailla havaitsemi-
aan merkkeja.

— Yleenséa tyonantajan heikko ta-
loustilanne valitettavasti nakyy, Meri-
lehto myodntaa ja jatkaa: — Jarjestay-
tymisasteen laskeminen on vakava
uhka myos turvallisuusasioissa. On-
neksi Sahkoliitossa jarjestaytymisas-
te on kohtuullisella tasolla, mika ei
ole itsestadnselvyys.

BISNESTA, JOKA

HYODYTTAA KAIKKIA

Tapani Ryypp6 aloitti tydsuojeluteh-
tévissa jo 1980-luvulla. Vuosikym-
meniin mahtuu monta nahtya vaka-
vaa tybtapaturmaa ja muutama pie-

nempi koettukin. Han sai tydturvalli-
suusasioissa kaikkein ikdvimmaén he-
ratyksen: isa kuoli tydtapaturmassa
pojan ollessa 16-vuotias.

— Téna péivana nuoremmat tyon-
tekijat ovat jo kasvaneet sellaiseen
kulttuuriin, jossa on luonnollista
kayttaa esimerkiksi henkilokohtaisia
suojavalineita. Asentajat myos ilmoit-
tavat hanakammin vaaratilanteista,
myds itselleen sattuneista, Ryyppd
kehaisee nuorempaa sukupolvea.

Vesa Rautsalan mukaan tyétur-
vallisuus kiinnostaa tekijoiden ohel-
la myos tilaajia ja paatoteuttajia. Se
kun on myos talouskysymys.

— Tydympéristén kehittdminen on
keskeinen osa tuottavaa tydskentelya

ja kaikkia hyodyttavaa liiketoimintaa.
Se ei ole erillinen tyonteon osa vaan
kuuluu kaikkien ammattitaitoon.

Tapio Merilehto kertoo tydturvalli-
suustydn olevan kutsumustyota. Han-
kin aloitti tyoturvallisuuteen liittyvat
tehtavat jo 1990-luvun vaihteessa.

— Ensin tyévaline-, nostoapuvaline-
ja putoamissuojaintarkastajana, sit-
ten hallinosturi- ja sahkolaitteistotar-
kastajana. 2000-luvun alusta lahti-
en olen tydskennellyt tyésuojeluasia-
miehend, varatydsuojeluvaltuutettu-
na, paaluottamusmiehena ja tydsuo-
jeluvaltuutettuna.

— TyOpaikalla tyésuojelun rooli on
tasan niin tarkea kuin siihen kaytetty
aika, Merilehto tiivistaa. B

tojen yhteistyon tiivistamista ja toi-
minnan sisaista uudistamista nykyisen
toimintaymparistén mukaiseksi.

Katsauksen paatteeksi Vantti ilmoit-
ti asettuvansa ehdolle Sahkéliiton pu-
heenjohtajaksi edustajistokaudeksi
2020-2024.

— Hameenlinnan Sahkétydntekijat ry
on pyytanyt minua asettumaan ehdol-
le. Taméa on merkittéva luottamuksen-
osoitus, ja ilmoitankin, etta olen kay-
tettavissa tahan tarkeaan tehtavaan.

Edustajiston puheenjohtaja Nii-
lo Ojala paatti kokouksen toteamalla,
etta hanen vuonna 1980 nuorisojaos-
tossa Raahessa alkanut ammattiliitto-
uransa on hyva paattaa tahan kokouk-
seen. Han ei asettunut endé ehdolle
edustajiston vaaleissa.

— Paaseekd liitto sellaiseen tilantee-
seen, ettd olisi vain yksi edustajisto il-
man ryhmié ja ryhméakokouksia? Vaik-
ka hyvinhan tamakin on toiminut, han
evasti. &

Paikan paalle Scandic Rosendahliin saapui 43 varsinaista edustajiston jasenta ja kuusi

varajasentd. Kuusi osallistui etayhteydella. Hallituksen jasenia Tampereelle saapui 12, ja
kaksi seurasi kokouksen kulkua etayhteyden avulla. Liiton puheenjohtaja Sauli Véntti ilmoitti
asettuvansa ehdolle puheenjohtajaksi kaudelle 2020-2024.

EDUSTAJISTON JULKILAUSUMA
POIKKEUSOLOISSA TYOELAMAN
TOIMIJAT PUNNITAAN

oronavirusepidemian aiheut-
Ktamassa heikentyneessa ta-
loustilanteessa tyomarkkinakes-
kusjarjestot sopivat kevaalla yh-
dessa véliaikaisista muutoksis-
ta tyoehtosopimuksiin. Tyéehto-
sopimusosapuolten valisilla ns.
koronapoytékirjoilla lyhennettiin
poikkeusolojen takia yhteistoimin-
talain neuvottelu- ja lomautusil-
moitusaikoja.

Nopeutetut neuvottelut ja lo-
mautusilmoitukset ovat koskeneet
myds meita sahkoliittolaisia. Par-
haillaankin osa meistd on neuvot-
teluiden piirissa ja odottaa, sel-
viaako lomautuksella vai onko
edessa irtisanominen.

Palkansaajaliitot ja niiden ja-
senet ovat osoittaneet mukautu-
vansa tilanteeseen, jota kukaan ei
olisi osannut ennustaa viela vuo-
si sitten.

Tyottomyyskassojenkin muu-
tosketteryys on punnittu: Sahko-
alojen tyéttémyyskassa koulutti
ja palkkasi ajoissa liséa henkilo-
kuntaa kasittelemaan ansiopaiva-
rahahakemuksien kasvavaa maa-
raa. Vaikka tdman vuoden toisella
neljanneksella hakemuksien maa-
ra yli kaksinkertaistui verrattu-
na viime vuoden vastaavaan ajan-

jaksoon, kasittelyajat ovat kas-
sassa olleet vain muutamia pai-
via, toisin kuin esimerkiksi Ylei-
sessa tyottomyyskassassa, joka
on ilmoittanut kasittelyajakseen
nyt noin 24 paivaa. Pahimmillaan
YTK:n kasittelyajat ovat kuitenkin
liikkuneet kuukausissa.

Reiluimmissa tapauksissa tyon-
antajat ovat kayneet yhteistoi-
mintaneuvottelut avoimin kortein
tyontekijoita kuunnellen, ilman
ennalta lukkoon ly6tyja paatok-
sia. Mutta on myds tyénantajia,
joille maailmanlaajuinen pande-
mia on veruke kdynnistdé neuvot-
telut, joiden lopputulos on jo paa-
tetty. Heille on tarkeaa pimittaa
suunnitelmansa tyéntekijoilta vii-
me metreille asti.

Paras signaali tulee tydnanta-
jilta, jotka lomautusten paatyttya
jopa palkkaavat uusia tydntekijoi-
ta. Tatakin tapahtuu jo.

Mita nama poikkeusolot opetta-
vat meille ty6elamasta ja yhteis-
kunnasta? Kestokykymme vahvis-
tuu, kun etsimme yhdessa avoi-
mesti parhaita ratkaisuja vaike-
aan tilanteeseen. Hyvéa oppi on
sekin, etta eritoten n&ina aikoina
on erittéin tarkeda suosia kotimai-
sia tuotteita ja palveluita. &
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JUKKA NUOTIO
THRAILEE TIPUSI

intuharrastus on hyvia vas-
— I tapainoa tyolle, tuumii Juk-

ka Nuotio tdhyillessdédn kau-
koputkella lintutornista edessddn auke-
avaa porilaista merenrantamaisemaa.

Yyterin lietteistd rantaviivaa kansoit-
taa monisatapdinen rauhallisesti oles-
keleva valkoposkihanhien parvi, seas-
sa kipittdd pienempid kahlaajia ja muu-
tamia lokkeja. Rauhallinen rantaelaméa
vaihtuu hetkessi lintuparven héitdiseen
sdksédtykseen ja kiljahteluun, kun pai-
kalle leijaa nédlkdinen merikotka.

— Yyterin tienoo on Suomen ykkos-
paikka kahlaajien tarkkailuun, Jukka
Nuotio kiteyttdd harrastuksensa ldhto-
kohdan.

Olkiluodossa  asennustarkastajana
tyoskentelevia 55-vuotias Nuotio on kii-

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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karoinut lintuja seitsemédnvuotiaasta
alkaen.

— Isd antoi ensimmaéisen kiikarin ja
siitd ldhtien olen niitd rantoja kolun-
nut. Aluksi ei ollut pitkospuureitteji ei-
ké lintutorneja. Polkupyorélla tinne ke-
lattiin kaupungista ja kahlailtiin liejui-
sia rantoja. Nyt harrastusta helpottavat
monet asiat. Kaupunki on Kkiitettdvés-
ti rakentanut luontopolkuja ja talkoo-
porukat ovat niittdneet yha taajemmik-
si kdyvid heinikoita, jotka johtuvat pai-
si maankohoamisesta myos rantojen re-
hevoéitymisestd, Jukka Nuotio pohtii.

SYYSMUUTTAJIA RITTAA PITKALLE
Vaikka kevét on lintuharrastajien kulta-
aikaa, Suomessakin harrastus voi jat-
kua ldpi vuoden.

— Lintujen syksyn massamuutonkin
jalkeen Yyterissd voi ndhd4 vield monia
lajeja. Nuoret linnut muuttavat eteldan
mydhemmin ja satunnaisia yksiloitd

Jukka Nuotion harjaantunut silmi erottaa rannan
lintulajit yhdella silmaykselld, mutta kaukoputkella
lintujen elaméa paasee seuraamaan lahelta.

— Kiukkuisen kanahaukkanuorukaisen rengastin kahlaajapyynnin yhteydessé Luvialla. Kynnet menee muuten vaivatta
hanskojen Iapi, Jukka Nuotio sanoo.



”ISA ANTOI ENSIMMAISEN KIIKARIN JA SIITA
LAHTIEN OLEN NAITA RANTOJA KOLUNNUT.”

eksyy ndille rannoille hyvinkin myo-
h&én syksylld, Nuotio selittédé ja kertoo,
ettd lintuharrastajien vuodenkiertoa
tahdittavat monet tapahtumat.

— Rengastuksia tehdéén lapi vuoden,
mutta eniten tietysti kesdaikaan, jol-
loin myos yleensé pidetddn monia asi-
aan liittyvid kursseja. Itse olen rengas-
tanut tuhansia lintuja ja tenttinyt eri-
ndisid lupia, joita vaaditaan esimerkik-
si rengastettavien lintujen verkkopyyn-
tid harrastavilta.

LINTUHARRASTUS

El OLE VAIN BONGAUSTA

Jukka Nuotio muistuttaa, ettd hdn on
lintuharrastaja eikd bongari, vaikka jos-
kus harvinaisuuksien peréssa on tullut
ajeltua Oulua ja itdrajan Virtsilad myo-
den.

— Itse jaksoin kokeilla bongausta to-
sissaan vuoden pdivit, mutta kun au-
ton mittariin alkoi kertyd vuodessa yli
70 000 kilometrid, ymmarsin lopettaa ja
keskittya “paikallisiin tipusiin”. Niissa-
kin riittdd havainnoitavaa, ja lintuase-
ma Sépin saaressa on hyvi tukikohta
harrastukselle.

— Seuraavaksi paikallisille lintuhar-
rastajille on vuorossa ”jouluralli”. Jou-
lukuun ensimmaéisen lauantain aika-
na Porin alueella tehdyt lintuhavainnot
ynnéitdén ja vertaillaan. Eniten havain-
toja tehnyt saa ainakin mainetta ja kun-

niaa asiantuntijapiireissd. Alle 50 lajin
kanssa ei ole asiaa mitalisijoille, Nuotio
ennakoi.

ILMASTO JA LINTU-

LAJIT MUUTTUVAT

Pitkdn ja perusteellisen lintuharras-
tuksensa tuomalla asiantuntemuksella
Jukka Nuotio kuvailee, kuinka muuttu-
neet olosuhteet vaikuttavat lintulajien
esiintyvyyteen.

— Aiemmin yleiset lajit ovat ldhes ka-
donneet ja toisaalta harvinaiset lajit
ovat kidyneet melko tavallisiksi. Noita
valkoposkihanhiakaan ei reilu 10 vuot-
ta sitten ollut vield riesaksi asti, kun
ne vain lensivit Suomen yli pesimédéan
Huippuvuorille. Nyt osa jdid pesimé&in
Suomeen. Aniharvinaista jalohaika-
raa bongattiin aikanaan suurella har-
taudella, mutta nykydan siithen tormaa
tuon tuostakin.

Nuotio arvelee, ettd hdnen havain-
noistaan nykyéddn mielenkiintoisin on
kultasirkku, jota ei endd 2000-luvulla
ole Suomessa tavattu pesivdnd. Sen si-
jaan aiemmin harvinainen viiksitimali
on melko tuttu nédky Yyterinlahden ruo-
vikoissa

— Minulla ei ole mitdan suosikkilaje-
ja, vaan seurailen eri lintuja vuodenai-
kojen mukaan. Esimerkiksi alkusyksys-
td ndkee pahkindhakkeja, joita muul-
loin ei taalla née.

iy

Luvialla 14.8.2014 Jukka Nuotion kameran eteen osui viisi komeaa trombia, joista yksi lahestyi uhkaavasti mutta paatti

kuitenkin suunnata sivuun.

KERAILYVIETTI VETAA EDELLEEN
Jukka Nuotio tuumii, ettd monen lintu-
harrastajan ja varsinkin bongaajan pon-
timena harrastukselleen on alkukantai-
nen kerdilyvietti.

— Linnuista ja postimerkeistd olen
viime vuosina laajentanut matkailuun.
Nyt olen kdynyt 50 eri maassa, ja kor-
keintaan pienen teatterikiikarin kans-
sa. Ja kun sielldkin jotain pitda kerata,
olen panostanut eksoottisiin alkohol-

juomiin. Kokoelma alkaa olla mukaval-
la mallilla, Nuotio myhadilee.

Aiemmin tyopaikkansa Mekeltekin
tyosuojeluvaltuutettuna toiminut Nuo-
tio kuvailee nykyédén olevansa ammat-
tiosastonsa rivijdsen, joka on ollut ldhes
koko tyoikdnsd ydinvoimaloilla tdissd.
Olkiluoto kolmosen asennustarkastuk-
sia hdn on tehnyt TVO:lle viimeiset nel-
jé vuotta.

— Hitaasti hyvéa tulee, hdn nauraa. @
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ovaniemen Korkalovaara te-

kee tdna syksyné oikean digiloi-

an, kun Ellapin asentajat tuo-

vat asuinalueelle huippunopean tie-

toliikenneverkon ja parantavat ldhion

yhteyksid my6s uusien muuntajien ja

kaapelireittien myo6td. Ruska-ajan lo-

puilla keskeisen kerrostaloalueen uut-

ta muuntamoa ja kaapelikytkentdja

viimeistelivdt verkostoasentajat Pasi
Sédaskilahti ja Markus Soppela.

Miehet paiskivat hommia pitkdn ko-
kemuksen tuomalla varmuudella ja va-
kuuttivat, ettei heidén tyonsa ole hii-
riintynyt Aila-myrskynkddn takia, Ro-
vaniemen taajaman alueella kun suu-
ri osa sdhkolinjoista kulkee jo maakaa-
peleissa.

Tyopari luonnehtii Korkalovaaran
keikkaansa heille tyypilliseksi sanee-
raustyokohteeksi, jossa tilaajana on
Napiirin Energia ja Vesi Oy. Rovanie-
men seudulla tyoskentelevd parival-
jakko tekee tilaustditd useimmiten juu-
ri NEVE:lle, mutta myods muille asiak-
kaille.

— Tilauksia tulee usein myos kau-
pungilta, sairaanhoitopiiriltd ja taloyh-
tioiltd mutta myos yksityisiltd kiinteis-
tonomistajilta, Sdaskilahti sanoo.

MIELUISIA ULKOILMATOITA
Ulkoilmatoissé viihtyville miehille ty6-
kohde on mieluinen.

— Mikaés tédssd hyvén sddn aikana on
tehdessd, kun vield tarkenee hyvin ja
hommat luistavat, pian saapuvan tal-
ven hiihtokelejd odottavat reippaat
miehet tuumivat.

Saaskilahti ja Soppela arvelevat, et-
td korona-kriisi ei juurikaan ole heidén
toihinsa vaikuttanut.

— Kylla kaikkiin kohteisiin on péaasty
ja on voitu kommunikoida normaalis-
ti asiakkaiden kanssa. Mitddn maskeja
ei ole tarvinnut ottaa kdyttoon. Kasiéd on
pesty vidhan tavallista useammin.

Maakaapeloinnin kytkentatyt ovat Ellapin verkostoasentajille Markus Soppelalle ja Pasi Sdaskilahdelle jo tuttua puuhaa.
Tarkistusmittaukset kuuluvat aina kuvaan.

Myos yhtién uusi, kevadlla kayttoon
otettu toimitalo saa asentajilta pisteita.

— Nykyaikaiset, siistit ja asianmukai-
set tilat helpottavat tyontekoa ja tyokei-
koille varustautumista.

VUOROIN KARKIMIEHENA

— Tyypillisesti taédllakin maakaapelointi
tehdéén aliurakkana ja me sitten kytke-
tddn, Markus Soppela kertoo.

Ellapin verkostoasentajat tyoskente-
levit paasadantoisesti pareina.

— Parityoskentely on tarkoituksen-
mukaista, kun esimerkiksi tehdédén toi-
td painavien kaapelien kanssa mut-
ta myos tyoturvallisuuden takia, Pasi
Sadskilahti selittdd ja muistelee taan-
noista “vdhaltd piti” -kompastumisti-
lannetta, jossa ralldkka lipesi lyhennet-
tavista kouruista ja viilsi hdanté reiteen.

— Tilanne ndytti pahalta ja soitin heti
ambulanssin, Soppela muistelee ja kiit-
tdd pelastushenkilokunnan rivakkaa
toimintaa.

Miehet kertovat, ettd tydparin kum-
pikin jdsen toimii kdrkimiehend vuoro-

viikoin.

— Aivan uudet kaverit eivit toimi kar-
kimiehené, mutta téllaisille kokeneille
ammattimiehille ty6tapa on luonteva.

ALUEENA LAHES KOKO LAPPI

Ellapin asentajien tydautoja nidkee péi-
vittdin liikenteesséd koko pohjoisin Lap-
pimukaan lukien.

— Meilld on kolme tydhonottopaik-
kaa. Rovaniemen lisdksi toimipisteet
ovat myos Kemijérvelld ja Ivalossa. La-
pin pitkien vélimatkojen takia onkin
hyvi, ettd tyohonottopaikkoja on usei-
ta, Sadskilahti arvelee.

Monien tydhonottopaikkojen taus-
talla on myos historiallisia syitd, silld
Ellappi koostuu nykyddn useammas-
ta yhteen sulautuneesta yhtiosta. Isoin
muutos yhtiosséd tapahtui vuoden 2018
alussa, jolloin myos kunnallisista ener-
giayhtidistd tulleet asentajat siirtyivit
noudattamaan Sahkoliiton solmimaa
energia-alan tydehtosopimusta.

Télla hetkelld Ellapissa tyoskentelee
yli 60 tyontekijai. Rovaniemelld yhtion

Vgim_akaksi_kku Pasi Saaskilahti ja Markus Soppela

.kﬁsi.ttéieviit'tattu_neesﬁ-i&l_{év,‘lii kaapelinpita;

joiden likuttelu ja kytkennat ofi hyvi saada
valmiiksi ennen syksyn' elnsimm‘iyi pakkasia.

sdhko-, tietoliikenne- ja verkostoasen-
tajista tyoskentelee parikymmenta.

MONIPUOLISIA

SAHKOTOITA

Ellappi on sdhkourakointiyhtio, joka
palvelee asiakkaitaan monipuolises-
ti Pohjois-, Keski- ja Itd-Lapissa. Yh-
ti0 mainostaa olevansa kokonaispalve-
luita tarjoava ratkaisutoimittaja, jonka
palveluihin kuuluvat sdhkéverkkojen
rakentaminen, huolto ja ylldpito seka
sdhkdautomaatio- ja tietoliikennetyot.
Asentajien toihin kuuluu mydos katu- ja
ulkovalaistuksia, aurinkopaneeli- ja si-
sdasennuksia.

Ellappi vakuutta, ettd yhtiossd tyon
laatu ja tekijoiden patevyys ovat korke-
alla tasolla, ja asiakkaita voidaan pal-
vella kaikilla sahkurakoinnin osa-alu-
eilla koko laajassa Lapissa.

— Palvelemme kattavasti energia- ja
vesiyhtiditd, julkista sektoria, tietolii-
kenneverkkotoimijoita, teollisuutta, ra-
kennuttajia sekd alihankkijoita, yhtios-
td tiedotetaan.

ELLAPPI YHDISTI LAPIN
SAHKOURAKOINNIN

Ellappi Oy perustettiin 1999, télloin
Inergia Oy:n ja Utsjoen Sdhkoosuus-
kunnan puoliksi omistamana. Yhti6
on perustamisestaan ldhtien vastan-
nut osakkaiden harjoittamasta sdhko-
urakointitoiminnasta ja jakeluverkon
huollosta, kunnossapidosta sekéa raken-
tamisesta.

Vuosi 2018 oli suurten muutosten ja
merkittdvdn kasvun vuosi, kun Inergia
Oy, Utsjoen Sdahkoosuuskunta, Koillis-
Lapin Sdhké Oy ja Napapiirin Energia
ja Vesi Oy keskittivit sahkourakointilii-
ketoimintansa Ellappiin. Yhti6t jatka-
vat Ellapin omistajina, ja Ellappi tuot-
taa palveluita omistajayhtididensa sih-
koverkkoihin. Liiketoimintajérjestely
toteutettiin vuoden 2018 alussa. @
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ORONA TYOMAILLA JA SIITA AIHEUTUNEET
BAITATOLIVAT OSASTO 049:N KIRJAN TALOLLA
(PIDEFYN, NOIN 40 OSALLISTUJAA KERANNEEN

(SYISEN LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARI
AALLIMMAISENA PUHEENAIHEENA,

HELSINGIN SAHKOALANTYONTEKIJOIDEN AMMATTIOSASTON LUOTTAMUSHENKILOSEMINAARI 2020

B TEKSTI: MARTTI LINDFORS B KUVAT: TAPANI RYYPPO

Kokouspaikaksi valittiin Kirja talon
juhlasali, johon mahtuu 200 henki-
I6n kokoukset. Nain koronaviruksen
vaatimat etéisyydet voitiin turva-

ta. Paikalle saapui nelisenkymmen-
té luottamushenkilda. Kokousvii-

kolla tyémailla oli flunssatartuntoja
ja yksi koronaepaily. Ne aiheuttivat
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muutamia peruuntumisia kokous-
vieraissa.

Muutamissa yrityksissa on ollut
lomautuksia eteenkin tuntipuolella,
mutta nyt miehet ovat paasaantoi-
sesti palanneet toihin. Samoin ko-
ronan alkuvaiheen pula suojavéli-
neistd ja kasidesista on ohi. Karan-

teenimaarayksissa on kovasti eroja
tyémailla, samoin siitd, kuka mak-
saa palkan karanteenin aikana.
Kokouksen jélkeen siirryttiin Hal-
kolaiturille, jossa meité odotti latva-
purjekuunari m/aux Svanhild. Suo-
men ainoassa purjehtivassa raaka-
purjelaivassa on kaikkiaan 14 pur-

jetta, pinta-alataan 480 neliémet-
rid. Porukalla nostimme purjeet ja
lahdimme reissuun Helsingin saa-
ristoon. Keli suosi meitéd ja matka
eteni joutuisasti. lllallinen nautittiin
kannella, siella luottamusmiehet ja
tyésuojeluvaltuutetut paasivat kes-
kustelemaan toistensa kanssa, mika

oli varsinkin nuorille tarkeaa verkos-
toitumista muiden luottamushenki-
|6iden kanssa. My&hemmin illalla
rantauduimme saaren rantaan, jos-
sa saunoimme ja rohkeimmat myds
kavivat meressa uimassa. l
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SAITKO TIEDUSTELUN JASENMAKSUKATKOKSESTA?

Sahkoliiton jasenrekisteri lahettaa

loppuvuoden aikana kyselyita jase-
nille, joilla on jasenrekisterissa ja-

senmaksukatkoksia. Kysely voi tul-
la s&hkopostitse, kirjeitse tai iPost-
palvelun kautta.

Jos saat kyselyn, tarkista, etta
tydnantajasi on perinyt ay-jasen-
maksun palkastasi tai olet itse mak-
sanut jasenmaksusi, mikali et ole

tehnyt perintasopimusta tyénanta-
jasi kanssa.

Jasenmaksukatkos voi johtua
myds siita, ettd emme ole saaneet
sinulta jasenmaksuvapautusilmoi-
tusta tai tietoa elakkeelle jadmises-
tési. Jasenmaksuvapautukseen oi-
keuttaa esimerkiksi opiskelu, Ke-
lan tai vakuutusyhtion korvaukselle
jaaminen tai ase/siviilipalveluksen

aloittaminen.
Saamassasi kyselyssa mainit-
tu jasenmaksukatkoksen aika on ja-
senrekisterin tarkastelujakso, eli
maksusi saattaa puuttua sita lyhy-
emmalta ajalta.
Jasenmaksutietojesi tarkistami-
nen hoituu katevimmin sahkoisessa
asiointipalvelussa, johon paaset kir-
jautumaan jasennumerollasi ja sala-

sanalla. Jos kirjaudut palveluun en-
simmaisté kertaa, noudata palvelun
etusivulta l16ytyvaa ohjetta. Palvelun
I6ydat osoitteesta jasenpalvelu.sah-
koliitto.fi.

Asiointipalvelussa paaset myos
laskemaan ja maksamaan mahdol-
liset puuttuvat jasenmaksusi tai te-
keméaén jasenmaksuvapautusilmoi-
tuksen, mikali se on jaanyt teke-

matta. Silloin jasenyytesi pysyy ajan
tasalla.

Mikali jasenyytesi ei ole ajan ta-
salla emmeké saa havaitsemaam-
me jasenmaksukatkokseen selvitys-
ta, saantdjen mukaan sinut voidaan
erottaa S&hkoliiton ja Sahkdalojen
ty6ttomyyskassan jasenyydesta.

.............................................................................................................................................................

PIDA JASENYYTESI AJAN TASALLA —
MUISTA TARPEELLISET ILMOITUKSET

Tietoturvasyista Sahkoliiton jasen-
rekisteri ei saa tietoa, jos Kela on
maksanut sinulle tydttomyys- tai
sairauspaivarahaa tai toimeentulo-
tukea. My6skaan vakuutusyhtididen
maksamat suoritukset eivat tule re-
kisterin tietoon, ei liioin se, jos olet
ollut opiskelemassa, armeijassa tai
rauhanturvatehtévissad. Nama tiedot
pitdd muistaa ilmoittaa itse, jotta
jasenyytesi pysyy ajan tasalla ja ja-
senmaksuvapautuksesi voidaan vie-
da jasenyystietoihin.

Jos olet saanut elakepaatoksen,
muista ilmoittaa elakkeellesiirtymis-
paivasi ja lahettda saamasi elake-

Muun muassa ase- tai siivilipalvelus oikeuttaa jasenmaksuvapautukseen.

paatos jasenrekisteriin. Silloin sinut
siirretdan elakelaisjaseneksi, eika
sinun tarvitse enaa maksaa jasen-
maksua, vaikka kavisitkin toissa.

Omat tietosi on helppo paivittaa
kirjautumalla sisaan jasenen sah-
kdiseen asiointipalveluun S&hko-
liitto.fin etusivulta tai kirjoittamal-
la selaimeen jasenpalvelu.sahkoliit-
to.fi. Halutessasi voit ilmoittaa ja-
senmaksuvapautusajoista ja pyytaa
maksuviitteitd jasenmaksun maksa-
miseksi myds sahkdpostitse tai pu-
helimitse: jasenrekisteri@sahkoliit-
to.fi, puh. 03 252 0400 ma, ke ja
pe kello 9-15.

den varausjarjestelma avautui lo-
kakuun alussa, ja lomaviikot liiton
osakkeissa varattiin heti vahiin. Tal-
1a haavaa tarjolla on vain muutamia
lomaviikkoja Tahkolla, Vierumaella,
Sotkamossa, Tampereen Kylpylassa
ja Villa Andropoffissa Péarnussa.
Sahkoliiton omaan lomapaikkaan
Kotkan Kaarniemeen sen sijaan

MUUTAMIA LOMAVIIKKOJA SEKA
KAARNIEMI-LOMIA VARATTAVISSA

Séhkaliiton lomapaikkojen ensi vuo-

paasee varaamaan vield monenlai-
sia lomia: varauksen voi tehdéa pai-
véksi tai pariksi tai vaikkapa koko
viikoksi. Myos Kaarniemen kokous-
tilassa on vield mukavasti vapaita
ajankohtia. Tilaan mahtuu noin 30
henkiléa.

Lomaosakkeiden tayttdaste oli
viime vuonna likemmaés sata. Va-
rattavissa olleista 48 lomaviikosta

vain kolme jai lopulta kayttamatta.
Kaarniemessa puolestaan vieraili yli
1 700 kavijaa, kun huoneistoissa,
mokeissa ja vaunualueella lomail-
leet seké kokoustilan varanneet las-
ketaan yhteen.

Lomavarauksiin paaset Sahkoliit-
to.fin etusivun Edut ja palvelut -osi-
osta. Varaus tulee voimaan hyvaksy-
tyn maksusuorituksen jalkeen.
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Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 915, muina arkipaivina ajanvarauksella.

Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyottémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

B TYOTTOMYYSKASSA

Esitys: SUOJAOSA 500 EUROSSA VUODEN LOPPUUN

Eduskunta on jatkanut ty6ttomyys-
turvan véliaikaisia muutoksia ko-
ronaviruspandemian aiheuttaman
poikkeustilanteen takia vuoden lop-
puun asti. Nyt eduskunnalla on ka-
sittelyssa vield ty6ttomyysturvan
suojaosan pitaminen 500 eurossa
loppuvuoden ajan. Lakimuutos on
voimassa lokakuun loppuun, ja sille
halutaan lisdaikaa.

Lakimuutos on tarkoittanut sitéa,

etta osa-aika- ja keikkatyon ajalta
voi ansaita 500 euroa ennen kuin
se alkaa vaikuttaa ansiopaivéra-
haan. Lakimuutosehdotuksen mu-
kaan suojaosa olisi voimassa viela,
kun hakujakso alkaa viimeistaan ta-
mé&n vuoden viimeisena paivana 31.
joulukuuta. 1. tammikuuta lahti-
en suojaosa olisi taas lakimuutosta
edeltényt 300 euroa.

Hallitus esittaa eduskunnal-

le myds, etta liikkuvuusavustus-

ta koskevat muutokset olisivat voi-
massa taméan vuoden loppuun. Sil-
loin avustusta voisi saada kokoaika-
tyéhon yli kahden tunnin tydmatkan
perusteella silloin, kun tyésuhde al-
kaa viimeistaan 31. joulukuuta. 1.
tammikuuta l&htien tydmatkaedelly-
tys olisi jalleen kolme tuntia.

............................................................................................................................................................

4 FAKTAA ANSIOTURVASTA

ANNA PALAUTETTA
JASENTYYTYVAISYYS-
KYSELYSSA

Sahkoalojen tyottomyyskassa toteuttaa lokakuun lopulla jasentyytyvai-
syyskyselyn. Tutkimusyritys Onway Oy lahettaa viikolla 43 sahkoposti-
kyselyn noin 2 500 kassan jasenelle. Viestin lahettdajana nakyy osoite
onway@onway.fi.

Kysymykset koskevat muun muassa kassan tiedottamista, hakemus-
ten kasittelemista, henkilokohtaisen palvelun laatua ja paatosten ym-
marrettavyytta.

Vastaamalla sinulla on mahdollisuus vaikuttaa oman kassasi toimin-
nan kehittamiseen. Aikaa siihen kuluu muutama minuutti.

Onway Oy kasittelee vastaukset nimettémina ja luottamuksellisina ja
tekee niista yhteenvedon niin, ettei yksittdisia vastaajia pysty tunnis-

tamaan.

Vastausaikaa kyselyssa on 2. marraskuuta saakka, ja vastaajien kes-

ken arvotaan S-ryhman 80 euron lahjakortti.

Valtio tai kassaan kuulumat-

tomat henkil6t eivat osallistu

paivarahan ansiosidonnaisen
osan rahoittamiseen lainkaan. Kas-
saan kuulumattomien ty6ttémyysva-
kuutusmaksulla rahoitetaan perus-,
ei ansioturvaa.

0 Ansiopéivéarahan suhde tyot-
témyytta edeltédvéén palkkaan

on korkein pienimmissé tuloluokis-
sa ja laskee tulojen kasvaessa.
Tuhat euroa kuussa ansaitsevan
tulojen perusteella laskettu ansio-
paivaraha on lahes 90 prosenttia
palkasta, 3 000 euroa ansaitsevan
noin 60 prosenttia.

@ Viime vuonna ansiopaivara-
han saajien suurin ikaryhma

oli 50-59-vuotiaat, seuraavaksi
suurin 30-39-vuotiaat.

e Kaksi kolmesta ansiopaiva-
rahan saajasta tyéllistyy puo-
lessa vuodessa ja yli kolmannes on

osa-aika- tai keikkatyossa.

Lue liséfaktat:
www.tyj.fi/faktaa-ansioturvasta

.............................................................................................

LOMAUTUS JA UUDELLEENLOMAUTUS — MITA EROA?

LOMAUTUS YHDEKSI

TAI USEAMMAKSI VIIKOKSI

e KUN SINUT lomautetaan ensim-
maista kertaa, saat lomautusviikoilta
taytta ansiopaivarahaa, mutta et tyo-
viikoilta. Toissaoloviikkosi kerryttavat
uutta 26 viikon tyossaoloedellytysta.
e KUN SINUT lomautetaan uudel-
leen, ansiopaivarahasi lasketaan tyo-
viikkojesi kokoaikaisen palkan pe-
rusteella.

LOMAUTUS YHDEKSI TAI
USEAMMAKSI PAIVAKSI VIIKOSSA
* KUN SINUT lomautetaan kokonai-
siksi paiviksi ja teet normaality6ai-
kaa muina paivina, saat taytta ansio-
paivarahaa lomautuspaivilta, mutta
et tydpaivilta. Arkipyhat, joilta saat
palkan, eivat ole lomautuspaivia,
vaan ne tulee merkitd hakemukseen
arkipyhina. Myds viikonlopun tyépai-

vat huomioidaan maksussa. Vahin-
tédan 18 tunnin tyoviikot kerrytta-
vat uutta 26 viikon tydssaoloedel-
lytysta.

e KUN SINUT lomautetaan uudel-
leen, ansiopaivarahasi lasketaan
vahintdan 18 tunnin tydviikkoje-

si osittaisen palkan perusteella. Jos
uusi tydssaoloehto ei tayty lomau-
tusten valissd, paivaraha makse-
taan saman suuruisena kuin aikai-
semmin.

LOMAUTUS ON PAIVITTAISEN
TYOAJAN LYHENNYS

e KUN SINUT lomautetaan en-
simmaista kertaa, saat ansio-
paivarahaa seké lomautus-

etta tyopaivilté sinulle makse-
tun palkan mukaan soviteltu-
na paivarahana. Vahintaan 18

sinun tulee toimi
lomautustesi vili
Katso ylejset hakuoh,
Www.sahkoliitto,

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.
te-palvelut.fi viimeistéddn ensimmai-
sena tyéttomyyspaivanasi. Oikeutesi
tyottomyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Lahetd hakemus ja liitteet tyotto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa.
Voit lahettdd hakemuksen ja liitteet

myds postitse osoitteeseen Sahko-
alojen tyottomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI SEURAAVAT
DOKUMENTIT:

Palkkatodistus vahintaan tyot-
témyytta edelténeelta 26

tydssaoloviikolta. Todistukses-
sa pitaa nakya ennakonpida-
tyksen alainen tulo seka sii-
hen sisaltyvé lomaraha ja kor-
vaus.

Jéljennos irtisanomis- tai lo-

s it
mautusilmoituksesta.

Jaljennos tydsopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitd mukaan myos:

Jéljennds
elakepaatoksesta.

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI TAI LOMAUTETUKSI

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-
toimintaa, liitd mukaan:

Mikali olet ollut ennen tyéttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

Jaljennods viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

VEROTUS

Tyottdmyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia koro-

tunnin tyoviikot kerryttavat uutta
26 viikon tydssaoloedellytysta.

e KUN SINUT lomautetaan uudel-
leen, ansiopaivarahasi lasketaan te-
kemiesi vahintaan 18 tunnin tyo-
viikkojesi osittaisen palkan perus-
teella.

L&hde: Tyéttémyyskassojen
Yhteisjérjesto TYJ

Lomautettiinkg s;
o) sere nut uu
Mlkah edellisest; delleen?

el ole kulunut 2¢ tyiisséioloviikkoa

ttaa Palkkatodistys
sel.tﬁ ajalta kassaan,
jeet lomautetuille:

fi/tyottomyyskass
hakuohje-lomautetuille .

tetaan vahintaan 25 prosenttiin an-
siopdivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehdaén silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin
korottamista.
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alvisodan alkaessa oli maaseu-

dun talouksista noin 50 pro-
senttia sahkoistetty. Sodan syttyes-
s& Suomi jaettiin voima-alueisiin,
joiden paallikoilla oli valtuudet ryh-
tya toimiin, jotta energiaa saatiin
elintarkeille aloille. Sahkétyomie-
hista osa oli rintamalla, osa toimi
puolustuksellisesti tarkeissa siviili-
tehtavisséa kotirintamalla.

TARKEAA TYOTA KOKO
KANSAKUNNAN HYVAKSI
Sodan aikana vanhemmat asentajat
huolehtivat voimalaitoksilla voiman-
tuotannon jatkuvuudesta. Kokeneet
puhelinmiehet huolehtivat puhelin-
yhteyksista. Sotavuodet korostivat
sédhkémiesten tyon tarkeyttd koko
kansakunnan hyvaksi.

Useimmat montt6orit palveli-
vat rintamalla, mutta osa miehis-
ta oli kotona omissa siviilitehtavis-
saan hoitamassa térkeité tuotannol-
lisia toimia ja vartioimassa desant-
tien tihutdiden varalta séhkélinjo-
ja. Esimerkiksi Kymenlaakson Sah-
kdn johto oli anonut piiriesimiehil-
leen vapautusta asepalveluksesta.
Tarkoitus oli pitaa toiminta tasaise-
na. Mitédan uutta ei rakennettu eika
tehty remonttitditakaan. Miehia vie-
tiin kuitenkin rintamalle ja myos
tarvikkeet loppuivat. Piikkilangas-
ta vedettiin linjoja ja alumiinilan-
kaa kaytettiin. Asemasodan aikana
moni séhkdmies teki sahko- ja pu-
helinjohtoja.

SAHKOISTYMISKUUME JA
TARVIKEPULA PITI YHTIOIDEN
VAKEA LUJILLA SODAN JALKEEN
Rauhan palattua sahkoyhtiét saivat
taas riittavasti vakea palvelukseen-
sa. Yhtiot pyrkivat palkkaamaan
kaikki ne, jotka olivat sen palveluk-
sesta lahteneet rintamalle. Taté oli-
vat myds valtio ja tydnantajajarjes-
tot yrityksilta toivoneet. Myos koti-
konnuiltaan paenneet Karjalan eva-
kot kasvattivat osaltaan sahkon ky-
syntaa uusilla tiloillaan. Sahkoistys-
kuume sotavuosien jalkeen piti yhti-
6iden vakea lujilla.

SODAN JALKIEN KORJAAMISTA
Ongelmaksi koitui verkostojen huo-
nokuntoisuus sodan jaljilta. Sota-
vuosina oli kertynyt paljon korjatta-
vaa ja huollettavaa. Sahkoja yritet-
tiin etenkin maaseudulla vetaa joka
paikkaan, missa sahkoa tarvittiin.
Tarvikkeista kaikki vanha kaytet-
tiin tarkkaan uudelleen. Sahkotyo-
miehet saivat ensimmaisina vuosina
usein vain liittimia ja sidelankaa.

|
Viereinen sivu:

Linnoitusosaston sahkoverstaan korjauspa-
jassa kadmitdan autojen latausdynamoita.
Korjauspaja oli ainoa laatuaan koko
Ité-Karjalassa. (Sotamuseo)

Miehia tyoskentelemasséa sahkoverstaalla
sodan jalkeen 1946.
(Kuvaaja Matti Pietinen, Museovirasto)

LINJAMIES

Alajarvella monet itseoppineet
asentajat tekivat sisarakennustoita
sodan jalkeen. Osa oli oppinut pe-
rusasiat sahkosta jo yhtion perus-
tamisen alkuaikoina ennen sotia.
Asentajilla riitti toita. He kiersivat
taloissa lukemassa sahkdmittareita
ja keraamassa sahkoémaksuja. Lep-
pakosken Sahko hankki ensimmai-
sen kuorma-autonsa 1946. Vaik-
ka miehet liikkuivat autolla, kulje-
tettiin suurikokoiset tarvikkeet tyo-
maalle hevoskyydilla. Sahkotoita
pyrittiin tekemaan niin, ettei séhko-
katkoista aiheutuisi haittaa ihmisil-
le. Helppoa se ei ollut. Maaseudulla
piti huomioida lypsyajat ja suurten
sahkdnkuluttajien kuten meijerien
tarpeet. Alajarven sahkon asenta-
ja kulki tydmatkat linja-autolla, ul-
kojohtoasentaja taas polkupyoralla.
Tydvalineet kulkivat mukana pyoérén
tavaratelineella pahvilaatikossa. Ta-
vallista oli, ettd asennustyét ruuh-
kautuivat syksyksi.

TYOTA TEHTIIN VAARALLISISSA
OLOSUHTEISSA JA KEHNOILLA

VALINEILLA

Hameenlinnassa sahkdvirtaa kehi-
tettiin talvisodan aikaan polttodl-

jymoottoreilla, kun Hameen Sah-

Sodan vaurioittaman Kivinimen kasarmialueen séhkélaitos on jalleen laitettu kayttokuntoon vuonna 1941.

(Kuvaaja sotilasvirkamies M. Persson, Sotamuseo)

Sahkolaitteiden tarkistamista vuonna 1943. (Kuvaaja Vaing Kannisto, Helsingin kaupunginmuseo)

kon verkko oli vaurioitunut pommi-
tuksissa. Talvisodan aikana oli joka
tapauksessa pakko kayttaa poltto-
6ljya, koska valtiovalta saannoste-

li séhkdyhtididen tuottaman ener-
gian kayttéa. Talven kylmyydella oli
jotain hydtya, silla se saasti sahko-
verkkoa. Suojasaalla lumi olisi ke-
raantynyt johtojen paélle ja katkais-
sut ne painollaan. Jatkosodan ai-
kana autot ja bensiini pakko-otet-
tiin puolustusvoimille. Vanajan sah-
kén miehet saivat kayttoonsa kolme
polkupydraéa ja kaksi paria suksia.
Sodan jalkeen séhkoalaa koette-

li muun muassa kuparin puute, sil-
| sotakorvaukset nielivat kuparin.
Tydta tehtiin vaarallisissa olosuh-
teissa ja kehnoilla vélineilla. Tapa-
turmia ja kuolemantapauksia sattui:

Eilen ennen puoltapaivaa
sattui Suomenlinnan tela-
kalla ikdva tapaturma, joka
vaati parhaassa idssa ole-
van sahkotyomiehen hengen.
Sahkoasentaja Oiva Lehtisen
ollessa tyoskentelemdssa te-
lakan 10 metrin syvyisessa
pumppukaivossa, putosi han
toistaiseksi tuntemattomasta
syystéd kaivoon. Todennakoi-
sesti oli kuolema seurannut
valittdmasi. Vainajan paassa
oli ruhjevammoja, jotka viit-
taavat siihen. Nain ikavalla
tavalla tyonsa daressa kaatu-
nut oli jarjestynyt ty6ldainen
ja syntynyt 1913. (Laatokka
25.4.1946)

Saikahdyksella paasi puolestaan
eras Leppakosken Sahkon asentaja,
kun han paaluun kiivettydan puto-
si ja jai tolppakenkien varaan roik-
kumaan p&é alaspain, ennen kuin
joku kylaldinen osui paikalle 1ahti-
en heti hakemaan tikkaita. Kaikkein
epavarminta ty6 oli linjamiehilla.
Tyd oli jaksottaista ja kun ty6ta oli,
tehtiin ymparipyoéreita paivia. Ei siis
ihme, etta haavereita sattui. Pie-
nilla ruhjeilla selvittiin mm. Sonka-
jarvella Savon Voima Qy:n tyémaal-
la vuonna 1948, kun sahkopylvai-
t& pystyyn nostettaessa linja- ja tyo-
miehia jai kaatuvan pylvaan alle. B

Lahteet:

Hamalainen, Reijo 2018, Virran véen vauhdikas
vuosisata. Kymenlaakson Séhké 1918-2018.
Porvoo.

Keskelld eldmé&a 1999. Sahkoé Hameenlinnassa
sata vuotta. Himeenlinnan Energia Oy.
Kivipelto, Toivo 2015, Valoa ja voimaa.
Alajarven sahkoistdmisen vaiheet. Vaasa.
Simola, Osmo 1982, Vuosisata séhkoé
Suomessa. Suomen Séhkolaitosyhdistys r.y.
Vaahtera, Leena 2018, Vuosisata virtaa ja
kasvua. Leppakosken Sahko Oy 1919-2019.
Tampere.

Vasara, Erkki 2007, Virtaa viisi vuosikymmenta.
Sahkoalojen ammattiliitto 1955-2005.
Hameenlinna.

Laatokka 25.4.1946 ja Sisamaa-Laatokka
27.7.1948.
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@ OSASTOT TOIMIVAT

sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettamaén
sahkdisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Léheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 OULUN SAHKOTYONTEKUAIN
AMMATTIOSASTO N:0 1 RY
Saantomaarainen syyskokous ti
17.11.2020 klo 17 ammattiosas-
ton toimistolla, Rautatienkatu 16 D
46, Oulu. Tervetuloa! — Hallitus

Ammattiosasto ei jarjesta téana
vuonna pikkujoulua vallitsevan ko-
ronatilanteen vuoksi.

004 POHJOISEN ENERGIA- JA SAHKO-
ALANTYONTEKUJAT 0S. 004 RY
Syyskokous pe 20.11.2020 klo
16.30 Lappi Areenan VIP-aiti-
ossa, Hiihtomajantie 6, 96400
Rovaniemi. Asialistalla ovat saan-
témaaraiset asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu ja jaékiekko-ottelu
RoKi—Hermes klo 18.30. Sito-

vat ilmoittautumiset seka tiedot
erityisruokavalioista ja majoitustar-
peesta 12.11. mennessa martti.
myllykangas@gmail.com, puh. 040
739 2034. Otattehan huomioon,
ettd osastomme joutuu maksamaan
tédyden ateriamaksun jokaisesta il-
moittamatta jdaneestéd peruutuk-
sesta. Osallistumalla kokoukseen
voit vaikuttaa osastomme toimin-
taan. Tervetuloa joukolla mukaan!

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaosto kokoontuu
ma 16.11. klo 14 osaston toimis-
tolla, Nasilinnankatu 33 b A. Por-
tin tunnusluku 3390.
Saantdémaarainen syyskokous ke
25.11.2020 klo 16.30 ammatti-
osaston toimistolla, Nasilinnanka-
tu 33 b A 25, Tampere. Kakku- ja
kahvitarjoilu. Tervetuloa!

014 NOKIAN SAHKOTYONTEKIJAT RY
Saantdmaarainen syyskokous ma
9.11.2020 klo 18 Ravintola Pep-
perissa, Valikatu 18, Nokia. Esilla
saantémaaraiset ja muut esille tu-
levat asiat. Tervetuloa! — Hallitus

015 IMATRAN SAHKOALAN
AMMATTIOSASTO RY

Osaston pikkujoulut la 21.11. klo
18 Valtionhotellissa. Ohjelma:
jouluinen menu, musiikista vas-
taa Jaska ja Mami -duo. Omavastuu
10 €/jasen ja 20 €/avec. lImoit-
tautumiset 30.10. mennessa sah-
kdpostiin osastol 5@hotmail.com.
Tilinumero FI10 3131 1001 6560

20 VASAMA 8 / 2020

10. Lisatietoja tapahtumasta: www.
ammattiosasto015.fi Valtionhotelli
on tapahtumajarjestéja ja vastaa
korona-ajan jarjestelyista.
Tervetuloa!

018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKIJAT RY

Tervetuloa Eras Teatteri -iltaan la
5.12. klo 17, Aulangontie 1 b,
Hameenlinna. Naytelmana on Ai-
vastus. Tilaisuus on avec. lImoit-
tautuminen ja tiedustelut rauno.
vuorinen@elisanet.fi tai 040 522
3628. Ethédn tee maksusuoritus-

ta ennen kuin olet ilmoittautunut
ja paikkasi on vahvistettu. Omavas-
tuu 10 €/hld suoritettava Hameen-
linnan Sahkotydntekijat ry:n tilille
FI90 4260 0010 3690 53 viitteel-
la 12030. limoittautumiset ja mak-
susuoritukset 22.11. mennessa.
Teatteriesityksen jalkeen jaamme
viettamaan iltaa kilpailujen ja ilta-
palan kera. Veteraanijaosto toivot-
taa kaikki jasenet seuralaisineen
lampimasti tervetulleiksi! Paikkoja
rajoitetusti.

Jasenistdn saantdomaarainen
syyskokous osaston toimistolla ma
7.12.2020 klo 18. Tervetuloa!

Muistathan seurata myds osaston
sivuja www.sahkoO18.fi

021 PORIN SEUDUN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Osaston syyskokous ke 18.11.2020
klo 18 Original Sokos Hotelli Vaa-
kunassa. Esilld sdantomaarai-

set asiat. Kahvitarjoilu! Tervetu-
loa! — Hallitus

022 LAPPEENRANNAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Syyskokous ti 17.11.2020 klo 17
(huom. aika!) Hotelli Lappeen ko-
koustiloissa. Sdantomaaraiset ja
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen tarjoillaan illallinen.
Koronavaraus! — Hallitus 2020
Mato-onkikilpailut 26.8. kana-
vansuulla, tulokset: Miehet: 1. Es-
ko Japola 2247 g, 2. Asko Pulli
1500 g, 3. Ari Henelius 1342 g, 4.
Matti Hamalainen 1168 g, 5. Os-
si Vakeva 1050 g, 6. Juha Toikka
965 g, 7. Antti Nikunen 582 g, 8.
Hannu Viljanen 520 g, 9. Jaakko
Pulli 396 g, 10. Asko Karppanen
388 g, 11. Eino Aaltonen 108 g,

12. Olavi Trygg 99 g, 13. Hannu
Hamaléainen 88 g, 14. Lauri Pek-
konen 80 g, 15. Reijo Uski ohi-
uinteja. Naiset: 1. Maritta Pulli
946 g, 2. Ulla Henelius 468 g, 3.
Petra Helenius 327 g, 4. Tellervo
Haapasalo-Koukku 72 g, 5. Tuu-
likki Trygg 51 g, 6. Katariina Trygg
ohiuinteja, 7. Reetta Mustola sydt-
tivastaava. Nuoret: 1. Saku Valto-
nen 277 g, 2. Eikka Aijala 229 g,
3. Leevi Alho 67 g, 4. Lenni Mus-
tola 66 g, 5. Nelli Trygg 36 g, 6.
Joona Mustola ohiuinteja.

026 JYVASKYLAN SAHKOALANTYON-
TEKIJAT RY

Saantdémaarainen syyskokous ti
1.12.2020 klo 18.30 alkaen osas-
ton toimistolla, Vapaudenkatu 79
A. Esilla sdantdmaaraiset ym. esil-
le tulevat asiat. Tervetuloa! — Hal-
litus

036 KUOPION SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous la 21.11.2020 klo 17
Hotelli Puijonsarvi, Kuopio. Ka-
sitellaan saantdjen osaston syys-
kokoukselle maaraamat asiat. Il-
moittautumalla ennakkoon osoit-
teeseen osasto036@gmail.com
tai puh. 050 544 0113 varmistat
osallistujille varatun ruokailun.
Lampimasti tervetuloa! — Hallitus

037 SATAKUNNAN ENERGIA-ALAN
AMMATTILAISET RY

Saantojen maaraama syyskoko-
us pe 6.11.2020 klo 17 Miittin-
ki-kokous- ja saunatilat, Pohjois-
puisto 4, Pori. Kasitellaan saanto-
jen maaraamat asiat. limoita osal-
listumisestasi numeroon 044 701
2375. Tervetuloa! — Hallitus

043 PORVOON SAHKO-
TYONTEKIJAT RY

Tulevat kokoukset v. 2020 torstai-
sin: 29.10. ja 26.11. syyskoko-
us. Huom! kokoukset alkavat klo
16.30. Tervetuloa! Osoite on Ra-
kennusliiton toimisto, Sibeliusbu-
levardi 36, Porvoo. — Hallitus

046 HARJAVALLAN SAHKOALOJEN-
TYONTEKIJAT RY

Saantomaarainen kevat- ja syys-
kokous to 5.11.2020 klo 18 alka-
en Kahvila Parkissa, Killankatu 2
Harjavalta. Kokouksessa kasitel-
laan saantomaaraiset asiat. Ter-
vetuloa!

049 HELSINGIN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous Kirjan talolla

pe 13.11.2020 klo 17. Osoite on
Kirjatyontekijankatu 10 B, 00170
Helsinki. Kokouksessa kasitellaan
saantémaaraiset asiat ja muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Kaikki osaston jasenet tervetu-
loa! — Hallitus

Seuraava Vasama ilmestyy 19.11.2020.

Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

055 RIIHIMAEN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY
Valmisteleva kokous syyskokouk-
selle Hyvinkaalla Ravintola Crafter-
sissa la 7.11. klo 14 alkaen. Ko-
kouksessa saa tuoda esille osaston
toimintaan ehdotuksia, jotka kasi-
telldaan/paatetaan syyskokoukses-
sa. — Hallitus

Saantémaarainen kevat- ja syys-
kokous pidetaan ti 10.11.2020 klo
18 alkaen Ravintola Asema X:ssa
Riihiméaella. Kokouksessa kasitel-
laan saantdmaaraiset asiat. Kaikki
jasenet innolla mukaan kehitta-
maan osaston toimintaa! Osasto
tarjoaa iltapalan. — Hallitus

057 ETELA-POHJANMAAN SAHKO-
ALANTYONTEKIJAIN OSASTO RY
Saantomaarainen syyskokous pe
30.10.2020 klo 18 Sokos Hotel
Lakeudessa, Torikatu 2, 60100
Seinajoki. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ja sauna. Syyskokous on
avoin kaikille jasenille. Jos on ha-
lukkuutta osallistua osaston toi-
mintaan, kannattaa tulla paikal-
le. — Hallitus

Pikkujoulut vietdmme tana
vuonna la 21.11. Kyro Distillerylla
Isossakyrossa illallisen, tislaamo-
kierroksen ja tastingin merkeissa.
Mukaan mahtuu 50 nopeinta il-
moittautunutta, ja tapahtumaan
voi ottaa myds avecin. Yhteiskul-
jetus Seinajoen matkakeskukselta
klo 16. Omavastuu jaseneltd 20 €
ja avecilta 30 €. [Imoittautumiset
30.10. mennessa vain sahképos-
tilla osoitteeseen ilmoittautumi-
setO57@gmail.com.

058 JOENSUUN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Osaston syyskokous ti 17.11.2020
klo 18.30 Teatteriravintolan Tor-
nikabinetissa. Kasiteltavat asiat:
saantémaaraiset ja muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
on tarjolla iltapalaa. Tervetuloa!

— Hallitus

059 LAHDEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Saantémaarainen syyskokous pe
30.10.2020 klo 18 Saunaklubilla,
Saimaankatu 8, 15140 Lahti. Ko-
kouksessa kasitelladn sdantomaa-
raiset asiat, ja sen jalkeen on ruo-
ka ja sauna. — Hallitus

065 IISALMEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Muista kayttaa virkistysavustus
(max 37 €/jasen)! Kuitit tapahtu-
masta osoitteeseen hannuetuovi-
nen@gmail.com pdf-muodossa.

073 KURIKAN SAHKOALOJEN
0SASTO RY

Saantomaarainen syyskokous Hotel
Kurikassa to 22.10.2020 klo 18.
— Hallitus

Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 9.11.2020 kello 15.00 mennessa.

077 SAVONLINNAN JA
LAHIYMPARISTON SAHKOMIEHET
RY

Lokakuun kuukausikokous pi-
detaan pe 23.10. klo 18 alkaen
Hotelli Seurahuoneen saunakabi-
netissa. Tarjoilun takia ennakkoil-
moittautuminen 8.10. mennessa
Markku Valjakalle puh. 050 326
6049. Tervetuloa! — Hallitus

080 HEINOLAN SAHKOMIEHET
AMMATTIOSASTO 80 RY
Muistutuksena, ettd ammattiosas-
tolla on téanakin vuonna huvipuis-
to- tai kulttuurietuus saatavilla.
Huvipuistosta korvataan 4 x 20 €
tai kulttuurista 2 x 20 €. Kuitteja
voi toimittaa osoitteeseen henri.
tornroos@gmail.com

082 VIIALAN SAHKOTYONTEKUAIN
AMMATTIOSASTO Ry
Saantomaarainen syyskoko-

us pe 13.11.2020 klo 17.30
Akaan keilahallilla (Hallamé&entie
3, 37800 Akaa). Ensin pidetdén
syyskokous, jonka jalkeen keila-
usta. Ruokailumahdollisuus keila-
uksen jalkeen ravintola Oskarissa.
Kokous voidaan perua riippuen
koronatilanteesta. Tervetuloa!

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous ti 10.11.2020 klo 19
osaston toimitiloissa, Ratsukatu 5
E, Raahe. Késitelldan saantojen
syyskokoukselle maaraamat asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

099 LOIMAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous ke 2.12.2020 klo 18
Ravintola Lankossa, Vesikosken-
katu 13, Loimaa. Esilla saantéjen
syyskokoukselle maaraamat asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

100 JARVENPAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen syyskokous

pe 20.11.2020 klo 18 Cantina
Zapatan kokoustiloissa (4. krs),
Mannilantie 44, Jarvenpaa. Koko-
uksen jalkeen ruokailu virvokkei-
neen. Osallistujien kesken arvo-
taan 2 kpl viikonloppuja Kaarnie-
men mokissa vuonna 2021. Info:
045 632 8758/sihteeri.

101 JOKILAAKSOJEN
SAHKOALOJEN 0SASTO RY
Syyskokous pe 4.12.2020 klo
19 Ylivieskassa, Ravintola Myl-
lynranta/Birra, Kauppakatu 14.
Asioina saantémaaraiset asiat ja
luottamusmiesvalintojen vahvista-
minen. Kokoukseen osallistujille
maittava jouluateria seisovasta
poydasta. Ulkopaikkakunnilta tu-
leville kuskeille kilometrikorva-
us. Porukalla mukaan. Tervetu-
loa! — Hallitus



106 SAVON SAHKOALAN-
TYONTEKIAT RY

Saantomaarainen syyskokous to
26.11.2020 klo 18 Kylpylahotelli
Kunnonpaikassa, Jokiharjuntie 3,
Vuorela. Sdéntdmuutosasia ja hen-
kilévalinnat. Kokousta ennen ruo-
kailu. Tervetuloa! — Hallitus

108 NURMEKSEN SAHKOALAN-
TYONTEKIAT RY

Saantémaarainen syyskokous ma
9.11.2020 klo 16 PKS:n toimitalol-
la, Valitie 12, 75500 Nurmes. Piz-
zatarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

123 LANSI-SUOMEN TIETOLIIKENNE-
ALAN AMMATTILAISET RY
Syyskokous Harman kuntokes-
kuksessa pe 20.11.2020 klo 18.
Syyskokousasiat, ruokailu kokouk-
sen paatyttya. Salissa Tuure Kilpe-
lainen yhtyeineen. Tervetuloa!

128 EKENAS EL-ARBETARE RF
Stadgeenligt hostmote tis
3.11.2020 kl.18 pa Motel Mari-
ne. Stadgeenliga arenden. Valkom-
men! — Styrelsen

S&antdmaarainen syyskokous ti
3.11.2020 klo 18 Motel Marines-
sa. Saantomaaraiset asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

136 HAMEEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous ke 25.11.2020 klo 18
Akaan Leskirouvassa. Esilla syys-
kokousasiat, ruokailu.

140 KESKI-KARJALAN
SAHKOMIEHET RY
Saantomaarainen syyskoko-

us Kiteen kansanopistolla pe
20.11.2020 klo 19. Esilla koko-
usasiat. Tarjollaa ruokaa ja sauna.
Tervetuloa! — Hallitus

152 VIINIJARVEN SAHKOALOJEN
TYONTEKUAT RY

Syyskokous pe 20.11.2020 klo
18 Joensuun Teatteriravintolassa,
Rantakatu 20, 80100 Joensuu.
Syyskokousasiat ja sen jalkeen
ruokailu. llmoittautumiset ruokai-
lua varten mikko.kervinen@ener-
ke.fi.

155 HISSIMIEHET RY

Syyskokous la 21.11.2020 ra-
vintola Harald, Helsinki. Hallitus
kokoontuu klo 14 ja yleiskokous
alkaa klo 16. Esilla saantémaarai-
set asiat. Kokoukseen mahdollista
osallistua myds etana. Tervetuloa!

178 SIILINJARVEN SAHKOALAN-
TYONTEKUAT RY

Saantémaarainen syyskoko-

us la 7.11.2020 klo 17 alkaen
Vallanpitkatossun sauna- ja koko-
ustilassa, Keihaskatu 20, Kuopio.
Esilld saantémaaraiset asiat. Koko-
uksen jalkeen saunomista ja pitsat
paivalliseksi. Tervetuloa! — Hallitus
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6 TUNNIN TYOAIKA: _,
UTOPIAA VAI LUONNOLLINEN SEURAUS KEHITYKSESTA?

Sanna Marin esitti SDP:n
puoluekokouksessa vahittaista
siirtymista kuuden tunnin
paivittdiseen tydaikaan.
Mielestani tamé oli rohkea
avaus ja kannanotto tydelamén
murrokseen, jota olemme
voineet jo pidempééan seurata.
Olen usein miettinyt,
miksei paivittainen tybaika
seuraa yleista kehitystd, jossa
robotisaatio, digitalisaatio
sekd kaikki muut nykytekniikan
mukanaan tuomat tyota
nopeuttavat ja helpottavat
innovaatiot ovat vahentaneet
suorittavan tyon tarvetta.

Useissa tutkimuksissa on todettu,
ettd kuuden tunnin tydpéivéa olisi
tehokas tapa lisatéa tyéhyvinvointia
ja tyon tuottavuutta. Esimerkiksi
Saksassa Porschen tehtaalla kuu-
den tunnin paivistéd on saatu po-
sitiivisia kokemuksia, ja niin tyon-
tekijat kuin tydnantajat ovat olleet
tyytyvaisia.
Sanna Marinin ehdotukseen

kohdistunut kritiikki on ollut mie-

lestani asiattomasti perusteltua ja
tahallisesti vaarin ymmarrettya. Esi-
merkiksi Paula Risikko totesi, ettd
"eivat sairaat lopeta sairastamista
kuuden tunnin jalkeen”. Kai Myk-
kanen puolestaan totesi, etta "kun
muut tekevat kaikkensa tyollisyyden
lisdamiseksi, Sanna Marin haluaa
vahentaa tyotd Suomesta”. Kyse ei
kuitenkaan ole tyon vahentamisesta
vaan painvastoin mahdollisuudesta
jakaa tydta useammalle. Yksittaisen
tyopaivan pituuden lyhentdminen
mahdollistaisi uusien tydtekijoiden
palkkaamisen ja alentaisi julkisen
puolen kustannuksia. Sairaat eivat
lopeta sairastamistaan mydskéaén
kahdeksan tunnin jalkeen, mutta
kuuden tunnin tybaika liséa hyvin-
vointia ja sita kautta myos tyoter-
veytta.

Kokoomuksen ja EK:n kritiikki
on tietenkin odotettavaa. Hehén
haluavat liséa paikallista sopimista,
nollatuntisopimuksia ja tydajan pi-
dennysta vastikkeetta. Tama nahtiin
esimerkiksi siind, kuinka koville otti
luopuminen tydajan 24 tunnin Kiky-
pidennyksesta.

Sen sijaan on vaikea ymmartaa
SAK:n puheenjohtaja Jarkko Elo-
rannan ylimielista ja vaheksyvaa

suhtautumista: "Meilla on SAK:ssa
tarkeampiakin asioita pohdittavana
kuin tama.” Mika asia on tarkeampi
kuin tydhyvinvointi ja ty6ttémyyden
vahentdminen? Kylla SAK:ssa taytyy
olla kykya katsoa pidemmélle. Mie-
lesténi Elorannan kommentit edus-
tavat taydellistd nakdalattomuutta.
SAK:n pitéisi olla tukemassa eika
kampittamassa nain edistyksellista
avausta. Ammattiyhdistysliikkeen
rooli on ollut ratkaiseva aiemmissa
tybajan lyhentamista koskevissa
prosesseissa, esimerkiksi siirtymi-
sessa kahdeksantuntiseen tyopai-
vaan ja viisipaivaiseen tyoviikkoon.
Jalkimmainen muutos tapahtui
asteittain. Siirtymisesta sovittiin
vuosina 1963-1964. Vuonna 1965
keskusjarjestot sopivat tydajan ly-
hentamisestd, ja laki tydajan muut-
tamisesta astui voimaan 1.1.1966.
Tybaikaa lyhennettiin eri aloilla
asteittain vuodesta 1966 vuoteen
1970, josta lahtien kaikki alkoivat
tehda viisipaivaista tyoviikkoa.
Automatisaation aiheuttamat
muutokset tybeldamassa ovat val-
tavia, ja niiden tulevaisuuden
vaikutuksia on vaikea ennakoida.
Nykyisella kehitystahdilla olemme
tilanteessa, jossa paivittaisen tyo-

ajan pituutta on pakko tarkastella
kriittisesti, jotta tarjoamme myds
tuleville tyéntekijasukupolville mah-
dollisuuksia mielekkaaseen tyoela-
maan.

Toteutuessaan kuuden tunnin
paivittainen tybaika toisi helpotus-
ta pienten lasten vanhemmille ja
saattaisi madaltaa kynnysta palata
tybelamaan nopeammin vanhem-
painvapaalta. Tydssé jaksamisen
lisdantyessa tydurat voivat pidentya
myds loppupééasta.

Sanna Marinin avaus on rohkea
ja tulevaisuuteen luotaava. Nyt jar-
jestoilté kaivataankin konkreettisia
ideoita kuuden tunnin tydpéaivan
eteenpain viemiseksi. Kuuden tun-
nin tydpaiva ei ole rakettitiedetta;
tdma on asia, jonka edut poliittinen
oikeistokin tulee viela aikanaan ym-
martamaan.

Lisaantyva vapaa-aika tuo mu-
kanaan luovuutta, innovatiivisuutta
ja hyvinvointia. Nama ovat juuri
niita tekijoita, joita tarvitsee Suo-
mi, Eurooppa ja loppupeleissa koko
maailma.

HANNU RAUMA
osastotoimitsija
Turun Seudun Sahkétydntekijat ry

Ge ei ole kuih
hiks ja naks niin
homma on
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MEDLEMMARNA HAR UTTRYCKT SIG — VALET HAR GENOMFORTS

R epresentantskapsvalet har ge-
nomférts, resultatet bekraf-

tats och férbundets 70 beslutsfatta-
re valts. Jag tackar alla kandidater i
valet, sa som alla som har anvant sin
rostratt. Stort grattis till alla som har
blivit valda!

Kandidater i Elektrikerférbundets
samlista fick 67 procent av rosterna i
valet och Elektrikerférbundets Intres-
sebevakare fick 32 procent. Omrost-
ningsaktiviteten pa drygt 28 procent
blev mindre an i forra valet, men var
nog klart hégre an genomsnittsnivan i
fackliga val.

Verksamheten i férbundet under de
senaste aren medraknat hela valpro-
cessen har utvecklats 6ppnare, mer
genomskinlig och mer demokratisk an
forr. Forbundsmedlemmarna gav en
tydlig fullmakt till fortsattningen av
denna positiva utveckling.

Det nyvalda representantskapet
sammantrader 27.—29. november i
Tammerfors for att vélja forbundets
administration och ledning till den
kommande fyraarsperioden. Lat oss
Onska, att corona-epidemin inte spri-
der sig for mycket, sa att vi kan halla
motet sa som vi har planerat. Vi har
forberett oss aven att utlokalisera mo-
tet till flera orter, om eventuella mo-
tesbegransningar forhindrar oss att ar-
rangera det pa en ort dvs i

Tammerfors.

ELOVERFORINGSPRISSATTNINGEN
SLOGS UPP | RUBRIKER

Yles nyheter berattade om missforhal-
landena i eléverforingsprissattningen
den 12 oktober. Flera eldverféringsbo-
lag har hojt dverforingspriserna mang-
dubbelt i jamférelse med vad som de
har investerat i utbyggandet av va-
dersékert elnat. Bolagen har alltsa
gatt pa valdigt stor vinst med hjalp av
overfoéringsprissattningen och felaktigt
motiverat prisférhdjningarna med ut-
byggnad av stormsakert elnat. Moti-
veringen har godkants, eftersom ing-
en har ifragasatt den och en enskild
kund har nastan omdjligt att reda ut
saken.

Energimyndigheten som 6vervakar
el6verforingsprissattningen dvs myn-
digheten som 6vervakar kundernas in-
tressen, har mojliggjort en grov dver-
prissattning och dolt sanningen for el-
forbrukarna. 13 framtradande eléver-
féringsbolag har hdjt sina priser i ge-
nomsnitt 40 procent sedan 2015
med héanvisning till kostnader orsa-
kade av vadersakert elnat, nar kost-
naderna i verkligheten ar bara 4 pro-
cent. Bocken satts alltsa till trad-
gardsmaéstare, och det gick ju inte
bra: bolagen blev rikare och medbor-
garna fattigare.

Entreprenadbolag som skoter ut-
byggnads-, underhalls- och service-
arbeten av elnat déremot har en helt
motsatt ekonomisk situation. El6ver-
féringsbolagen har konkurrensutsatt
entreprenadsbolagen i praktiken till
den yttersta gransen eller till och med
under gransen med sina I6nsamhets-
nivaer. Vi har sett konkurser, och or-
saken till dem &r inte brist pa arbe-
ten utan brist pa ersattning for arbe-
tet dvs. pengar.

Elektrikerférbundet tog fram miss-
forhallandena till eléverforingspris-
sattningen i publiciteten redan varen
2019 och kravde att man borde dka
genomskinligheten pa prissattnings-
mekanismen samt att myndigheterna
borde ingripa i 6verprissattningen. Vi
kom med ett forslag till FFC:s repre-
sentantskap, s att centralorganisatio-
nen skulle anvanda sitt inflytande for
att ratta till saken.

Den nuvarande regeringen tog for-
nyandet av elmarknadslagen till sitt
regeringsprogram och haller nu pa att
bereda det. Man stravar efter att byg-
ga en battre dvervakningsmekanism
till dverforingsprissattningen av El-
bolag.

Vi énskar, att av Yle framlyfta miss-
forhallandena paverkar beredning-
en. Tidigare uppgifter om beredning-
en har inte varit s uppmuntrande;

ministeriet och dess tjansteman har
nastan helt avfardat expertutlatande-
na, som lyfte fram av Yle férmedla-
de nyheter om missférhallandena och
medlen for att ratta till dem. Fér Fin-
lands regering géller det nu att visa
vad de gor for detta stora missférhal-
lande.

FINLANDS MEST ELEKTRISKA
FACKFORBUND REDAN 65 AR!
Elektrikerférbundet nar den aktnings-
varda aldern pa 65 ar den 30 oktober.
| aren ryms manga slags skétande av
medlemmarnas saker. Under de forsta
aren kampade forbundet for kollektiv-
avtalsrattigheter mot arbetsgivarna,
arbetsgivarforbunden och till och med
mot andra fackférbund. S& smaning-
om fick vi kollektivavtal, och nivan av
medlemmarnas |6ne- och arbetsvillkor
borjade utvecklas tack vare var avtals-
verksamhet. For tillfallet star nivan av
Elektrikerférbundets kollektivavtal pa
toppen bland FFC:s fackférbund.
Foéretagarna i Finland och aven Fin-
lands Naringsliv (EK) stravar efter att
fa oss att vackla i var tro pa det fin-
landska avtalssamhallet. Pa ett sys-
tem, som har fort med sig valfard pa
varje niva i vart samhalle, avskaffat
ojamstéalldhet och gett oss alla moj-
ligheten att hitta var egen vag och tja-
na en anstandig férsorjning. | skaran

anslét sig aven Skogsindustrin som
meddelade, att de inte l&ngre kom-
mer att vara en avtalspart i kollektiv-
avtalen, utan avtalet sluts lokalt mel-
lan féretag och personal. Detta ledde
till ett verkligt "gladjetjut” pa de hall
som vill férsdmra finlandarnas arbets-
villkor och rattigheter i arbetslivet.

Elektrikerférbundet har langa tradi-
tioner i intressebevaknings- och kol-
lektivavtalsverksamheten for elek-
triker inom skogsindustrin. Hur som
helst man l6ser forhandlingsproces-
serna efter nuvarande avtal, kommer
Elektrikerférbundet att vara med i det
for sina medlemmar. Jag 6nskar kon-
struktivt samarbete med alla fackfor-
bund som arbetar fér arbetsplatser-
na inom skogsindustrin. Det ar var
styrka.

Naturligtvis &r organiseringen var
grundliga styrka. Nu eller aldrig ar det
viktigt att paminna arbetskamrater-
na om betydelsen av organiseringen.
Bara fackférbund kan foérsvara arbets-
tagare, och alla vi tillsammans ar ett
fackférbund. Vi ar ju Finlands mest
elektriska fackférbund!

Jag onskar alla ljust sinne for att
uppigga den skymmande hosten!

SAULI VANTTI
ordférande

JYRKI VIHLMAN SAA VIRTAA LOMAMATKOILTA

Kuka olet ja misté tulet?

— Olen Jyrki Vihlman ja tulen Lénsi-Po-

rista.
Misté sinut tunnetaan?

— Mistd milloinkin, tyéeldamésséa luotta-

musmiestehtavista.

50 vuottasi pahkindnkuoressa?

~Pakolliset koulut, armeija, duuni, perhe‘_
ja pari taloa. Nykyddn mennédén tytdrten ai
kuistumista seuraten sekéd opintoja tuki
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Misté saat virtaa?
— Vapaa-ajasta, lomista ja lomamatkoilta.
Mikai tekee sinut iloiseksi/onnelliseksi?
— Perheen hyvinvointi ja myos henkil6-

kohtaiset onnistumiset.
Mika ottaa paahéan?
— Surkeat péaattdjat, yleinen saamatto-

muus ja tietysti verotus!

- Miten juhlit merkkipaivadasi?
i rhepiirissé ja ldheisten ystivieh kera.

Miti on suunnitelmissasi juhlan jilkeen?

— Kuva on kolmen vuoden takaa Kreetalta , kuvassa mind Roosa ja Sanni, rouva ei ole ilmeisesti pdassyt kuvaan.

— Peruuntuneen lomamatkan harmittelu,
toihin paluu, monet rapujuhlat, sienimet-
sd, kesamokin rakennusprojekti ja kalasta-
maankin olisi kiva ehtid!

Terveisid Vasaman lukijoille!

— Ei pidd sotamiehen kantaa upseerin
murheita! @




tyotori.sahkoliitto.fi auttaa tyonhaussa

Yli 500 sahkoalan tybpaikkaa avoinna

Sahkdliiton jasenille raata-
[6ity tydnhakusivusto tyoto-
ri.sahkoliitto.fi on jo aktiivi-
sessa kdytossd. Sahkoliiton
ja Duunitorin yhteistyosté
syntynyt sivusto kertoo heti,
ettd sahkdammattilaisille on
kysyntad. Avoimia paikkoja
on haussa lahes 500.

Néapyttele tietokoneesi tai kannyk-
kasi naytolle osoite tyotori.sahko-
liitto.fi ja saat ruudullesi kaikki
sahkoalan avoimet tydpaikat Suo-
messa. Sahkoliitolle raataloity ja
kaikille avoin helppokayttéinen
tydnhakupalvelu avautui vuosi sit-
ten. Palvelun toteuttaa Duunitori.
Avoimet tydpaikat -nakyma lis-
taa tydnhakijalle kaikki palvelus-
sa avoinna olevat sahkoalojen tyo-
paikat. Hakija voi rajata hakuaan

eri suodatusvalintojen kautta, esi-
merkiksi paikkakunnan tai am-
mattinimikkeen perusteella.

HAKUVAHTI

SEURAA PUOLESTASI

Tydtorin palvelu valikoi Duunitorin
tydpaikkatarjonnasta séhkdalan
avoimet tydpaikat. Voit myds ti-
lata itsellesi hakuvahdin, joka I&-
hettda haluamasi tyépaikat tarjol-
le sahkopostiisi.

Ty&tori on kaikille avoin, mak-
suton ja helppokayttéinen palve-
lu, jota voivat kayttaa myods tyossa
olevat. Tyotorin kautta tieto avoi-
mista séhkoalan paikoista valittyy
nopeasti ja tehokkaasti.

Tydtori yhdistaa sahkodalan tyon-
tekijat ja tydnantajat entista vai-
vattomammin. lImoittaminen Ty6-
torilla on myds tydnantajalle mak-
sutonta. Séhkdalan ammattilai-
sia etsiva tydn tarjoaja voi saavut-

taa tositekijat kattavammin vain
Sahkoliiton jasenlehden Vasaman
kautta 10 kertaa vuodessa.

Parhaan tuloksen hyvaa am-
mattilaista etsiva tyonantaja voi
saada ilmoittamalla seka sahkoi-
selld tyonhakusivustolla etta Vasa-
massa. Tydpaikkailmoitukset jul-
kaistaan lehdessa puoleen hin-
taan. ®

Hakusive Takalsin padsivulle

‘ SAHKOLITTO Tybpaikat

Sahkoliiton Tyotori

Kaikki sahkdalan avoimet tySpaikat yhdelld haulla

_ -
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VOLTTiViSA

1. Mité jalkapallojoukkuetta kutsutaan nimell& 7. Mika on pianon yleisin kosketinmaara?

The Red Devils? a) 66
a) Arsenal b) 88
b) Liverpool c) 99

¢) Manchester United
8. Mika on maailman suurin (ei korkein)

SAHKOLIITTO

2. Mina vuonna Netflix perustettiin? vuoristo?

a) 1997 a) Himalaja Enemman voimaa yhdessa
b) 2000 b) Appalakit

c) 2011 c) Andit

3. Kuka maalasi Vatikaanissa sijaitsevan 9. Mika on Kanadan paakaupunki?

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Sikstuksen kappelin kuuluisan kattofreskon? a) Montreal o ) o
a) Michelangelo b) Toronto Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.
b) Leonardo Da Vinci c¢) Ottawa

¢) Botticelli Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

10. Kuinka monta aikavyéhyketta Venajalla on?
4. Mita Tim Berners-Lee kehitti vuonna 19907 a) b
a) Spotifyn b) 11
b) World Wide Webin c) 17
¢) Facebookin

Jarjestimis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600
11. Kuka tv-kokki aloitti ruoanlaiton
kahdeksanvuotiaana vanhempiensa pubissa
"Cricketers”, Claveringissa, Essexissa?

a) Jamie Oliver

b) Gordon Ramsay

¢) Anthony Bourdain

5. Missa jarjestettiin ensimmaiset modernin
ajan olympialaiset?

a) Ateenassa 1896

b) Pariisissa 1900

¢) Saint Louisissa 1904

Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

6. Mika oli Disneyn ensimmainen taysipitka
animaatio elokuva?

12. Mika oli gangsteri Al Caponen ammatti
hanen kayntikortinsa mukaan?

a) Pinocchio a) Energiaviraston johtaja Tyiinantajatilitykset:
b) Lumikki ja seitsemén kaapiota b) Kaytettyjen huonekalujen myyja T .. .
¢) Dumbo o) Sahkonsiirtoinsinori puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
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Loistavat kaskot ja bonukset -
etenkin ammattiliiton jéisenille

Turvan kattavilla vakuutuksilla saat huolettomia kilometreja.
Tarjoamme jatkuvan 10 % jasenalennuksen kaikille suomalaisten
ammattiliittojen jasenille. Kun vakuutat meilla kotisi ja
valitset yhden tai useamman muun vakuutuksen,
saat kaikista vakuutusmaksuista 10 % omistaja-alennuksen.
Alennukset eivat koske liikennevakuutusta.

Meiltd saat mutkatonta ja EPSI Rating
-asiakastyytyvaisyystutkimuksenkin
mukaan alan parasta palvelua haluamallasi tavalla
puhelimitse, verkossa sekéa ajanvarauksella.

Katso lisaa turva.fi/sahkoliitto

®! Keskinainen Vakuutusyhti6 Turva ¢ turva.fi + 01019 5110

F’innparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio
Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi




