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‘ SAHKOLITTO

Tyésuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

Tyoehtoshoppailu koettelee
myos ammattiliittojen vileja

Yritysten erilaiset jarjestelyt
henkiléstokulujen alentamisek-
si ovat saaneet ammattiliittojen ja-
senet varpailleen.

Suomalaisessa ty6elaman lain-
saadanndssa ei ole kaikki kohdal-
laan, jos yritys voi vaihtaa alan
tdissa sovellettavaksi toisen tyo-
ehtosopimuksen siirtymalla tydn-
antajaliitosta toiseen tai siirtamal-
|a tyontekijat toisen tessin piirissa
olevaan yritykseen. Tama shoppailu
tapahtuu nykyisen lainsdadanndn
hellassd huomassa.

Toiminta johtaa pahimmillaan
siihen, etta tyot siirtyvat taysin alaa
edustamattomien jarjestojen vali-
sen, tyontekijan kannalta heikom-
pitasoisen tydehtosopimuksen pii-
riin.

Shoppailu luonnollisesti hiertaa
myds ammattiliittojen véaleja; ha-
luavathan kaikki ammattiliitot li-
sata jasenmaaraansa. Jasenmaa-
raan tuijottaminen hautaa mones-
ti alleen ammattiliittojen perus-
tehtavan eli jasenten edunvalvon-
nan. Asiasta on vaikea keskustella,
ja syyttavalla sormella osoitellaan
vain tydnantajia samalla hiljaises-
ti hyvaksyen tyontekijéiden tyoeh-
tojen heikentaminen. Tosiasia on
kuitenkin, etta yritysten tydehdoil-
la shoppailu on mahdollista vain
niin kauan kuin ammattiliitot sen

sallivat.

Olemme SAK:laisessa liittoper-
heesséa laatineet yhdessa sovitut
menettelytavat tyéehdoilla shop-
pailun kitkemiseksi. Niitd noudat-
tamalla pystymme turvaamaan liit-
tojen jasenten oikeudet ja tyéehto-
jen tason.

SAHKOALAN AMMATTILAISTEN
TYOEHTOJEN TASO UHATTUNA
Minua henkil6kohtaisesti ihmetyt-
taa Teknologiateollisuus ry:n viha-
mielinen suhtautuminen Sahkalii-
ton tybehtosopimuksiin. Tydnanta-
jajarjesto ei edusta sahkoalan yri-
tyksia, mutta tekee kaikkensa laa-
jentaakseen Teollisuusliiton kanssa
neuvottelemaansa, tyontekijdiden
kannalta heikompitasoista tydehto-
sopimusta sahkdalalle. Se ei mil-
|adn muotoa edista eika tue jarjes-
tén edustamien vientiteollisuuden
yritysten tekemista vaan aiheuttaa
ainoastaan konflikteja ja muita on-
gelmia.

Uskon vahvasti, ettéd tydnanta-
jaliiton jasenyritykset haluavat ja
tarvitsevat myds tulevaisuudes-
sa patevia sahkdalan ammattilai-
sia oman tuotantonsa kaynnissa pi-
témiseen. Tydnantajaliiton toiminta
leimaa sen jasenyritykset vahvasti
sahkoalan tydehtojen halpuutuksen
tukijoiksi. Nain ollen myos haluk-

kuus tyollistyd naihin yrityksiin var-
masti alenee. Jos tydntekijalla on
varaa valita tyopaikkansa, ei tyoeh-
tojen halpuutusta edesauttavan jar-
jestdn jasenyritys ole ehka ensim-
mainen vaihtoehto.

HANTA TAITAA
HEILUTTAA KOIRAA
Ainakaan kaikissa Teknologiateol-
lisuuden jasenyrityksissa ei oletet-
tavasti ole ymmarretty, ettad tuotan-
non jatkuvuuden kannalta keskei-
sissa tehtavissa toimivat Sahkolii-
ton jasenet eivét ole tyérauhan pii-
rissa, vaikka tyénantajalla on vel-
vollisuus noudattaa heihin samoja
tyéehtoja kuin muihinkin tyénteki-
joihin. Teknologiateollisuutta ei ole
vahaakaan kiinnostanut saada Sah-
kdliiton jasenia tydrauhan piiriin.
Séahkaliittolaisia sitoo ainoastaan
tydnantajan kanssa solmittu tydso-
pimus. Ty6érauhavelvoitteesta so-
vitaan tydehtosopimuksessa, jota
Sahkoliitolla ei enaa teknologiate-
ollisuudessa ole. Noin 2 000 Sé&h-
kdliiton jasenta tydskentelee kes-
keisissad sahkoalan tehtavissa teol-
lisuuden sopimusalan yrityksissa,
joista noin puolet on Teknologiate-
ollisuus ry:n jasenyrityksia.
Sahkoliitto menetti teknologia-
teollisuuteen neuvotellun sahko-
alan tyéehtosopimuksensa 2017,

kun tyénantajaliitto kieltaytyi neu-
vottelemasta uutta sopimusta. Sah-
kdasentajien erityistydehdot sisal-
lytettiin Teknologiateollisuuden ja
Teollisuusliiton véliseen tydehto-
sopimukseen. Sahkéliiton jasenil-
le neuvoteltiin valtakunnansovitte-
lijan johdolla sopimus, jolla heidan
oikeutensa turvattiin tydpaikoilla.
Téama sopimus paattyy lokakuun lo-
pussa, ja Teknologiateollisuus on
haluton sopimaan asiaa Sahkolii-
ton useista ratkaisuehdotuksista
huolimatta.

Neuvottelut teknologiateollisuu-
dessa tydskentelevien Sahkolii-
ton jasenten oikeuksista olivat vie-
|a tata kirjoitusta laadittaessa kes-
ken. Jos asiasta on paasty sovin-
toon, pahoittelen karjekasta ilmai-
sua. Jos taas sovintoon ei ole paa-
dytty, kirjoitan lisaa.

SAULI VANTTI
Sahkoliiton puheenjohtaja

Kokkolan suurteollisuudessa Maintparnerilla tydskentelevat sdhkbasentajat Markus Kalapudas ja Jarmo Lahnalampi eivat ole
niita hiljaisimpia kavereita. Luottamustehtavissa toimivat miehet vakavoituvat valilla pohtiessaan Caverion-yrityskaupan seu-
rauksia heidén tyopaikallaan. Lisaa sivuilla 14-15.
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Liiton johtokunnat koolla Tornissa
Tyotori ndyttaa sahkoalan duunit
Tulevaisuus on jo tanaan
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Johtokuntien historiallinen yhteiskokous:

Sahkoalan tyoehtojen
halpuutus tuomittavaa

ahkoliiton kaikki kolme johto-
S kuntaa ovat yksimielisia siita,
etta teollisuuden sopimusalalle on
|6ydyttava kestéva sopimusratkaisu,
joka turvaa Teknologiateollisuus ry:n
jasenyrityksissa tydskentelevien Sah-
koliiton jasenten oikeudet. Johtokun-
nat ovat valmiita tukemaan paatok-
sillaan teollisuudessa tydskentelevia
liiton jasenia.

Teollisuuden ja erityisalojen, sah-
koistys- ja sdhkdasennusalan seka
energia-, ICT- ja verkostoalan johto-
kunnat pitivat historiallisen yhteis-
kokouksensa viime viikolla Tampe-

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAR
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reella teollisuuden tilanteen tiimoil-
ta. Teknologiateollisuuden sahkoalan
tyontekijoiden sovintokokonaisuus

on paattymassa taman kuun lopussa.

Asiasta ei ole viela saavutettu ratkai-
sua tyonantajaliitto Teknologiateol-
suusliitto ry:n kanssa. Sahkoéliitto on
esittényt useita ratkaisuvaihtoehtoja,
mutta tyénantajaliitto on ollut halu-
ton sopimaan asiaa.

TYOEHTOSHOPPAILUN

MAKUA VIHREAN KIRJAN
LAAJENTUMISYRITYKSISSA
Yhteiskokouksessaan Sahkoéliiton
johtokunnat huomauttivat, ettad kun
teollisuuteen on saatu neuvoteltua
ratkaisu, jolla Séhkéliiton jasenten
asema ja edunvalvonta turvataan, on
keskityttava rauhoittamaan suurem-
paa kokonaisuutta, josta teollisuu-
den tilanne on yksi ilmentyma.

Teknologiateollisuus on tyénanta-
jaliittona ajanut vahvasti ns. vihrean
kirjan eli teknologiateollisuuden tyo-
ehtosopimuksen laajentumista sah-
koistys- ja séhkdasennusalalla. Omi-
en jasenyritysten edunvalvonnas-
ta tuskin on kysymys, silla vain mi-
nimaalinen maara sahkdasennusalan
yrityksisté on Teknologiateollisuus
ry:n jasenia.

Johtokunnat katsovatkin, etta
tydnantajaliitto pyrkii toiminnallaan
heikentdmaan seka Sahkéliiton ase-
maa sahkoalojen ammattilaisten tyo-
ehtojen sopijana etta alan ammatti-
laisten tyoehtoja. Vihreé kirja tarjo-
aa sahkoalan tyéhdn huomattavas-
ti heikompitasoiset tydehdot kuin
S&hkoliiton neuvottelema sahkdis-
tys- ja sdhkdasennusalan tydehto-
sopimus. Teknologiateollisuus tun-
tuu toiminnallaan tukevan tyéehto-
shoppailua.

MISTA KAIKKI ALKOI?
Sahkoliitto menetti teknologiateolli-
suuden sahkoalan tyéehtosopimuk-
sen eli ns. punaisen kirjan marras-
kuun alussa 2017, kun Teknologia-
teollisuus ja Teollisuusliitto sopivat
keskenaan, etté vihreaan kirjaan si-
sallytetaan sahkoalan tydntekijoi-
den tydehdot. Samalla Teknologiate-
ollisuus ilmoitti, etta se ei neuvotte-
le Séhkdliiton kanssa jatkoa yleissi-
tovalle teknologiateollisuuden séh-
kdalan tydntekijoiden tydehtosopi-
mukselle, jolla oli yli 50-vuotinen
historia.

Valtakunnansovittelijan johdol-
la asiassa paadyttiin kaksivuotiseen,
nyt paattyvaan Sahkoéliiton, Teknolo-
giateollisuuden ja Teollisuusliiton so-
pimuskokonaisuuteen, jolla Sahkolii-
ton jasenten oikeudet turvattiin tyo-
paikoilla. Sovintokokonaisuuden mu-
kaan sahkoasentajien etuja teolli-

Energia-, ICT- ja verkostoalan johtokunnan
puheenjohtaja Mika Junnila, sahkdistys-
ja séhkoasennusalan johtokunnan
puheenjohtaja Erkki Kirjavainen

sekd teollisuuden ja erityisalojen
johtokunnan puheenjohtaja Jari Korpela
toivat johtokuntansa keskustelemaan
teollisuuden tilanteesta ja mahdollisista
toimenpiteista yhteiskokoukseen.
Johtokuntien yhteinen kokous on tiettévasti
ainoa laatuaan Sahkéliiton historiassa.

suuden tydpaikoilla valvovat yhteys-
henkildiksi muuttuneet Sahkéliiton
entiset paaluottamusmiehet yhdessa
Teollisuusliiton paaluottamusmies-
ten kanssa.

VASAMAN MENNESSA
PAINOON SAHKOLIITON,
TEOLLISUUSLIITON JA
TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN
SEURAAVA TILANNETTA
KOSKEVA NEUVOTTELU

OLI VASTA EDESSA. SE
KAYTIIN TIISTAINA 22.
LOKAKUUTA. VIIMEISIMMAT
TIEDOT AIHEESTA LOYDAT
NETTISIVUILTAMME
WWW.SAHKOLIITTO.FI



Yli 500 tyopaikkaa avoinna
sahkoalan ammattilaisille

Sahkdliiton jasenille raataloity tydnhakusivusto avautui lokakuun
alussa. Sahkoliiton ja Duunitorin yhteistybsta syntynyt sivusto
tyotori.sahkoliitto.fi kertoo heti, ettd sdhkbammattilaisille on
kysyntda. Avoimia paikkoja on haussa nytkin reilusti yli 500.

Avoimet tyopaikat

Paberlrinl yIneetml SEE tdfad ialrdustd

N apyttele tietokoneesi tai kan-
nykkasi naytdlle osoite tyotori.
sahkoliitto.fi ja saat ruudullesi kaik-
ki sahkoalan avoimet tyopaikat Suo-
messa.

Séhkoliitolle raataloity ja kaikil-
le avoin helppokayttdinen tydnha-
kupalvelu avautui lokakuun alussa.
Palvelun toteuttaa Duunitori.

Avoimet tyopaikat —nakyma lis-
taa tyonhakijalle kaikki palvelus-
sa avoinna olevat sahkdalojen tyo-
paikat. Hakija voi rajata hakuaan eri
suodatusvalintojen kautta, esimer-
kiksi paikkakunnan tai ammattini-
mikkeen perusteella.

HAKUVAHTI SEURAA
PUOLESTASI

Tyo6torin palvelu valikoi Duunito-
rin tyopaikkatarjonnasta sahkoalan
avoimet tyopaikat. Voit myds tilata
itsellesi hakuvahdin, joka lahettaa

haluamasi tydpaikat tarjolle sahko-
postiisi.

Tydtori on kaikille avoin, mak-
suton ja helppokayttdinen palvelu,
jota voivat kayttaa myds tydssa ole-
vat. Ty6torin kautta tieto avoimista
séhkdalan paikoista valittyy nopeas-
ti ja tehokkaasti.

Tyétori yhdistaa sahkoalan tyon-
tekijat ja tydbnantajat entista vaivat-
tomammin. limoittaminen Tyétorilla
on myos tyénantajalle maksutonta.
Sahkoalan ammattilaisia etsiva tyon
tarjoaja voi saavuttaa tositekijat kat-
tavammin vain Sahkdliiton jasen-
lehden Vasaman kautta 10 kertaa
vuodessa. Parhaan tuloksen hyvaa
ammattilaista etsiva tydnantaja voi
saada ilmoittamalla seka sahkoisel-
la tydnhakusivustolla ettd Vasamas-
sa. Tydpaikkailmoitukset julkaistaan
lehdessa puoleen hintaan. B
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Pirkanmaan karéjaoikeus:

Hakusaarto on laillinen
tyotaistelumuoto

irkanmaan karajaoikeus on hy-

Plénnyt Pohjois-Suomen tekniik-
kapalvelu Oy:n turvaamistoimihake-
muksen, jonka mukaan Sahkoliitto
velvoitettaisiin sakon uhalla lopetta-
maan yritystd koskeva hakusaarto.

Karajaoikeus toteaa 4. lokakuu-
ta antamassaan paatoksessa, etta
hakusaarto on laillinen tyétaistelu-
muoto ja ettd tyétaistelutoimenpide
voidaan kieltda lahinna silloin, kun
sen kayttamista on rajoitettu lain-
sadadannossa. Karajaoikeus linjasi,
etta tyotaisteluoikeudet ovat jouk-
koluonteisia painostustoimia lakien
puitteissa.

Karéjaoikeus viittaa paatokses-
saan korkeimman oikeuden ennak-

koratkaisuun, jonka mukaan tyétais-
telutoimenpidetta voitaisiin pitaa
oikeudenvastaisena myos, jos sen
toteuttamistapa, paamaara tai seu-
raamukset katsottaisiin oikeuden tai
hyvan tavan vastaisiksi tai kohtuut-
tomiksi. Hakusaarrossa ei ollut kyse
tallaisesta tilanteesta.
Pohjois-Suomen tekniikkapalvelu
Oy perusteli turvaamishakemustaan
muun muassa silla, ettd Sahkoliiton
hallituksen 5. kesakuuta julistama
hakusaarto haittaa sen toimintaa.
Yhtio esitti lisdksi, ettei Sahkdliitol-
la ole toimivaltaa valvoa yleissitovan
tyéehtosopimuksen noudattamista.
Viimeksi mainittuun asiaan karaja-
oikeus totesi, ettd ammattiliitoilla

on merkittdvd asema muun muas-
sa yleissitovien tyéehtosopimusten
méaéraysten valvonnassa.

Sahkoliitto julisti Pohjois-Suo-
men tekniikkapalvelu Oy:n saartoon
turvatakseen yhtion sahkétydnteki-
joille liiton neuvotteleman sahkois-
tys- ja sdhkdasennusalan tydehto-
sopimuksen mukaiset tyéehdot. Yh-
tion tydehtorikkomukset on todettu
merkittaviksi taloudellisesti ja muil-
ta vaikutuksiltaan. Muun muassa
tuntipalkoissa seka ylity6- ja mat-
kakorvauksissa on todettu korjatta-
vaa. Monia muitakin puutteita on il-
mennyt.

Hanhikivi 1 -ydinvoimalan
paalaitteiston valmistus

alkoi Japanissa

E Steam Power on aloittanut
G 14. lokakuuta 2019 Hanhiki-
vi 1 -ydinvoimalan turbiini-gene-
raattorin valmistuksen generaatto-
rin roottorin taonnalla Japan Steel
Worksin tehtaassa Muroranin kau-
pungissa Japanissa.

Hanhikivi 1 -ydinvoimalan paa-
laitteiston valmistus on aloitettu.

Turbiini-generaattori on yksi
ydinvoimalan pddkomponenteista.
Sen valmistus aloitettiin 14. loka-
kuuta 2019 generaattorin roottorin
valuharkon sulatuksella, jonka jal-
keen 25. lokakuuta 2019 aloite-
taan valuharkon taonta.

Hanhikivi 1 -ydinvoimalan lai-
tostoimittaja RAOS Project ja Als-
tom Power Systems, joka toimii
osana GE Steam Poweria, allekir-
joittivat sopimuksen vuonna 2016.
Sopimuksen mukaisesti GE Steam
Power toimittaa Suomeen Arebel-
le hdyryturbiinin, generaattorin
sekd muun yleisen laitteiston
ydinvoimalan turbiinisaareket-
ta varten.

Syyskuussa 2019 Fennovoi-
ma Oy:n, RAOS Project Oy:n ja GE
Steam Powerin yhteistydssa tehty
tarkastus vahvisti, etta tarvittavat
valmistelut on tehty ja kaikki on

valmiina turbiini-generaattorin val-
mistusta varten.

TIETOJA PROJEKTISTA

Hanhikivi 1 -projektin tavoitteena
on rakentaa 3+-sukupolven ydin-
voimala, johon tulee moderni VVER
1200 -reaktorilla toimiva voima-
layksikkd kapasiteetiltaan 1200
megawattia.

Suomalaisyhtié Fennovoima on
ydinvoimalahankkeen tilaaja ja tu-
levan voimalan omistaja seka ope-
raattori. Joulukuussa 2013 solmi-
tun ydinvoimalan suunnittelua, toi-
mitusta ja rakentamista koskevan
sopimuksen (EPC) mukaisesti hank-
keen laitostoimittajana toimii val-
tionyhtioé Rosatomiin kuuluvan Ru-
satom Energy Internationalin tytar-
yhtié RAOS Project Oy.

Venalaisosapuoli vastaa lisensoi-
dun, valmiin ja toimivan laitoksen
toimittamisesta "avaimet kateen”
-periaatteella.

Hanhikivi 1 -ydinvoimala raken-
netaan Pohjois-Pohjanmaalle Pyha-
joen kunnan alueella sijaitsevalle
Hanhikivenniemelle. Talla hetkella
projekti on luvitusvaiheessa ja ydin-
voimala-alueella tehdaan valmiste-
levia toita. W
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ouluttava, koukuttava, kotout-

tava kuunteleva, puhuttava...

Téllaisia laatusanoja ihmiset 1a-
hettivdat Tulevaisuus tdnéddn -tapahtu-
man nettisivujen kautta ajatuksinaan
uuden ajan ammattiliitosta. Omia laa-
tusanojaan péésivdt miettimddn myos
tapahtuman Ammattiliitto. 3.0 -panee-
lin osallistujat, joista yksi oli Sahkélii-
ton edustajiston jdsen Pasi Lapinlehto,
tyopaikkansa péddluottamusmies ja tyo-
suojeluvaltuutettu.

— Ystdvillinen, hdn heitti oman ehdo-
tuksensa.

— Joustavampi, uudistuskykyinen,
osallistava, luetteli Keskustanuorten
puheenjohtaja Suvi Mikelédinen.

—Nykyinen ay-liike on ehké védhén hi-
das jariskiton. Tulevaisuuden liike voi-
si olla riskejé ottava ja lapindkyvampi,
pohti Demarinuorten jarjestdaktiivi Sil-
ja Nurmi.
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MITA SAAN, JOS ANNAN

AIKAANI TALLEKIN?

Nuorista koostuva paneeli visioi pu-
heenjohtajansa, SAK:n jarjestbasian-
tuntija Jussi Kukkolan johdolla my®os,
mitd teemoja uuden ay-liikkeen tulisi
ottaa esille.

—Pidin itse siitd, ettd esimerkiksi nyt
ay-liike otti kantaa ajan hengen mu-
kaisesti ilmastolakkoon. Koulutus olisi
yksi teema, jota uusi ay-liike voisi nos-
taa enemmén, Pasi Lapinlehto kom-
mentoi

—Jaylipdatddn ay-liike saisi ottaa no-
peasti kantaa ajankohtaisiin aiheisiin,
Silja Nurmi lisasi.

Paneeli kaipasi lisdd nuoria liitto-
jen kasvoiksi ja pohti keinoja sitouttaa
heitéd toimintaan.

— Ongelma ei ole vain ay-liikkees-
sd vaan kaikissa kansalaisliikkeissa.
Nuori kysyy, mitd saan itselleni, jos

osallistun tdhédn kaiken muun osallis-
tumisen lisdksi, Suvi Mikeldinen tote-
si.

— Nuori tulee nuoren luo. Liittojen
kasvot ovat keski-ikdisid, komppasi
Silja Nurmi.

— Jasenten tulisi edustaa liittoa kas-
voillaan. Liike eivét ole vain sen joh-
tajat, vaan koko iso porukka, tarken-
si Tuomas Suihkonen, Vasemmisto-
nuorten edustaja.

LIITTO ON TYOPAIKOILLA,
El TOIMISTOLLA
Onko nykyisenlaiselle luottamusmies-
jarjestelmélle tarvetta tulevaisuudes-
sa? Kahdessakin luottamustehtdvissa
toimiva Pasi Lapinlehto pitédi jérjestel-
maa tarpeellisena mutta korostaa myos
yksilon vastuuta.

— Tyontekijan tulee tietysti itsekin
tietdd oikeutensa. Tydeldmaén pelisdaan-

Pasi Lapinlehto arveli edustavansa paaluottamus-
miehend ja tydsuojeluvaltuutettuna ruohonjuuritason
asiantuntemusta nuorten paneelissa.

OPPIAINEEKSI!

not pitdisi oikeastaan nostaa oppiai-
neeksi kouluihin. Omanakin opiskelu-
aikanani vain liiton tyémarkkinatiedo-
tustilaisuudet jakoivat tietoa aiheesta,
hén vastasi kysymykseen.

Panelistit saivat tunnin paneelin lo-
puksi ldhettda terveisia liittojohtajille.

— Kuunnelkaa nuoria, niin varmistat-
te ay-liikkeen tulevaisuuden, evisti Su-
vi Midkeldinen.

— Ottakaa rohkeammin kantaa. Esi-
merkiksi kahdeksan tunnin tyépdiva
saatiin aikaan rohkeiden kannanotto-
jen ansiosta, Tuomas Suihkonen kehot-
ti.

— Haastakaa rohkeammin tyénantajia
ja poliittisia paattdjia, esitti Silja Nurmi.

— Liittohan ei ole tuolla jossain, vaan
se on nimenomaan tyopaikoilla. Muis-
takaa pitdd yhteyttd myos niihin pie-
nimpiin tydpaikkoihin, oli Pasi Lapin-
lehdon sanoma. @



Ensimmaisend Sauli Vanttia nappasi hihasta helsinkilainen Jukka Kuosmanen, joka kysyi Sahkélii-
ton jasenkalenterista. Sopimusalajasenten kalenterin tilausaikaa on viela vahan jaljella.

LITTO-
POMOMME
LAINASSA

Kolmannen Tulevaisuus ta-
naan -tapahtuman uusi osio
oli Lainaa liittopomoa, jo-
hon mukaan lahti Sahkélii-
ton Sauli Vantin lisaksi seit-
seman muuta ay-johtajaa.

Kavijat saivat varata etu-
kateen tai paikan paalla vii-
siminuuttisen haluamansa
ay-pomon pakeilla. Osio kes-
ti tunnin, ja sen paatteeksi
kukin sai tuoda esille yhden
ajatuksen, joka viisiminuut-
tisissa keskusteluissa nou-
si esille.

— Séhkoalan koulutuksen
taso on pidettava niin hyva-
na, etta alalle valmistuu jat-
kossakin oikeita ammatti-
laisia, Sauli Vantti summa-
si paallimmaiseksi jaaneen
keskustelun.

Helsingin osasto 049:n Kari Vuorinen ja Martti Lindfors kdvivat liittopomonsa pakeilla kahteen ottee-

seen. Kysyttdvaa oli muun muassa jasenmaksusta ja SAK:laisten tysttomyyskassojen tulevaisuudes-
ta. — Kentalla kukaan ei ole pitanyt jasenmaksua kalliina, Vuorinen totesi. Lindfors toi julki huolensa
kassamaksun kasvamisesta, mikali esilla ollut ajatus kassojen yhdistamisesta toteutuu.

-
e
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Sari Rautiainen kutsui Sauli Vantin tdman vanhoille kotikonnuille Mikkeliin SAK:n paikallisjarjeston kokoukseen. Myds lii-
ton kanta amisreformista kiinnosti Rautiaista. Véntti kertoi Sahkéliiton ottaneen kantaa reformiin yhdessa tydnantajaliitto

STUL ry:n kanssa.
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Tilaisuuden juontanut viestintayrittaja Jan Erola tahtoi tietdd Sauli Véntilta enemméan muun muassa liiton tekemista tut-

Jussi Kukkola kysyi, Suvi Makelainen, Pasi Lapinlehto, Tuomas Suihkonen ja Silja Nurmi visioivat tulevaisuuden ay-liiketta.

kintapyynnéistd, jotka koskivat perusteettoman hatétyon teettdmista liiton julistaman ylitydkiellon aikana.

e SAK:n kaikille avoin keskusteluta-
pahtuma, joka jarjestettiin nyt kolmat-
ta kertaa. Pilottitapahtuma oli vuon-

na 2017.

e Tapahtuman idea on kutsua keskuste-
lijoiksi eri alojen asiantuntijoita ja kat-
soa keskusteluissa tulevaisuuteen.

e Taman vuoden tapahtumassa 5. loka-
kuuta puhumassa ja keskustelemassa
olivat muun muassa toimittaja ja tieto-
kirjailija Helena Petdistd, Aalto-yliopis-
ton hyvinvoinnin psykologian dosent-

ti Frank Martela, Tampereen pormestari
Lauri Lyly ja tulevaisuudentutkija Roo-
pe Mokka.

e Tapahtumapaivan keskusteluaiheet
sivusivat muun muassa tyén kuormit-
tavuutta, tyotaisteluiden tulevaisuutta
seka tyopaikkojen ja tyévoiman tasai-
sempaa jakautumista.
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TAKKin Tuplatalo-oppimisymparistd on tullut Tommille ja Sannille tutuksi nyt vuoden kestaneiden opintojen aikana. Viela on edessa toinen koso-jakso, ja valmistuminen hdamottaa maaliskuussa.

Aikuisena sahkoalan oppiin

TIIVIS PUOLENTOISTA
VUODEN RUTISTUS

elja kilometria. Se on matka

Sanni Kovasen ja Tommi Raa-

min kotiovien vililld. Lyhyes-
td vélimatkasta huolimatta ndmé ylo-
jarveldisnuoret eivit tunteneet toisiaan
ennen lokakuuta 2018. Silloin heisté
tuli opiskelukavereita Tampereen Ai-
kuiskoulutuskeskuksessa, jossa heiddan
on maédra suorittaa sdhko- ja automaa-
tioalan perustutkinto ja valmistua ensi
maaliskuussa.

M TEKSTI: MINNA JARVENPAA
B KUVAT: MINNA JARVENPAA JA TIMO JUNTUNEN
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Aikuisopiskelijoiden  eldmaéntilan-
teet ja taustat poikkeavat toisistaan
enemman kuin peruskoulusta ammat-
tikouluun jatkaneiden. Tédndkin aamu-
na Tommi on ajellut rauhassa kotoaan
omia aikataulujaan noudattaen oppilai-
tokseen. Sanni puolestaan on herdnnyt
kellonsoittoon viideltd ja vienyt 4-vuo-
tiaan tyttdrensd paiviakotiin ennen opis-
kelupdivén alkamista.

Tommin polku TAKKiin on ollut hi-
venen suoraviivaisempi: peruskoulun
jalkeen hidn valmistui elektroniikka-
asentajaksi. Menneisiin vuosiin mah-
tuu niin alan t6itd kuin rakennushom-
mia, armeijaa ja jakeluauton kuljettajan
toitdkin. Sdhkoala ja kaikenlaiset kor-
jaushommat ovat kiinnostaneet aina.

— Olisin voinut saada korvattua osan

opinnoista mutta halusin péivittda tie-
toni ja osaamiseni ihan perusteista ldh-
tien. Aika hyvin olin kartalla heti al-
kuunsa, ja kaikki samaan aikaan aloit-
taneet halusivat tietysti olla kavereita-
ni, hdn nauraa.

Sanni ehti opiskella kokiksi ja tyos-
kennelld alalla seitsemén vuotta.

—Pienen lapsen kanssa kokin tyévuo-
rot eivat oikein sovi. Kdvin uraohjauk-
sessa tddlla TAKKissa, ja ajatus sdhko-
alasta alkoi itdd, hdan kertoo.

AIKA JA KIINNOSTUS

RIITTAVAT TYOPAIKOILLA
OHJAAMISEEN

Haastatteluhetkelld Sanni ja Tommi
opiskelukavereineen olivat kuuden

kuukauden teoriaopintojensa loppu-

suoralla ja valmistautumassa seuraa-
valla viikolla alkavaan koso- eli koulu-
tussopimusjaksoon yrityksissé.

Kumpikin oli menossa samaan tyo-
paikkaan kuin ensimmaiselld harjoitte-
lujaksollakin.

— TAKKissa on hyvit puitteet harjoi-
tella kaikkea, ja uudisrakennuksilla tu-
lee paljon toistoa, josta oppii parhaiten,
Sanni ennustaa.

—Ta4ll4 toisella jaksolla aion imuroida
mahdollisimman paljon tietoa ja osaa-
mista, Tommi suunnittelee.

Molempien kokemus ensimmadiseltd
koso-jaksolta oli, ettd tyopaikoilla riit-
tdé aikaa ja kiinnostusta ohjata oppilai-
ta.

— Yhdessé tehtiin silloinkin hommia
pienessd porukassa, ja apu ja neuvot



Kiinteistdautomaatioon liittyvien téiden opiskeleminen onnistuu oppimisymparistéssa, jonka toteutumiseen ovat vaikutta-

neet monet yritykset.

"KUN TOIN KOTIIN HUONON KESKIARVON, ISA
TOTESI, ETTA OMAA ELAMAASI VAIN PILAAT, JOS
TATA JATKAT. OPISKELU ALKOI KIINNOSTAA IHAN
TOISELLA TAVALLA JO SEITSEMANNELLA TAI KAH-
DEKSANNELLA LUOKALLA PERUSKOULUSSA.”

olivat viimeistddn viereisessid huonees-
sa tydmaalla, Tommi sanoo.

ISAN MOTIVAATIOPUHE

YHA KORVISSA

Motivaation puutteesta ei tdtd kaksik-
koa voi syyttdd. Tommille parhaan mo-
tivaatiopuheen piti oma isd jo perus-
kouluaikoina.

— Kun toin kotiin huonon keskiarvon,
isé totesi, ettd omaa eldmaéési vain pi-
laat, jos tété jatkat. Opiskelu alkoi kiin-
nostaa ihan toisella tavalla jo seitse-
mannelld tai kahdeksannella luokalla
peruskoulussa, hdn muistelee.

Sanni muistelee olleensa peruskou-
lussa hyvida kahdeksikon keskitasoa.
Lukio ei sitten endd motivoinut samalla

tapaa, koska hén valitsi sen enemmaén
muiden suosituksesta kuin omasta ha-
lustaan.

— Tykké&édn sdhkoalasta, ja silloin sitda
opiskelee mielellddn. Sovin mielestini
alalle, koska olen sosiaalinen, rauhalli-
nen, ahkera ja hyvé tydkaveri, hdn tuu-
maa.

"KERTAAKAAN EN OLE
KELLOON KATSONUT”
Maaliskuu ja valmistuminen on kasilla
nopeammin kuin arvaisikaan. Mitd sen
jalkeen? Vakituinen tydpaikka on ta-
voitteissa padllimmaéisend. Se saattaisi
avautua jopa koso-paikan kautta.

— Tampereen seudulla alalla on sen
verran pienet piirit, ettd tyOnanta-
jat tuntevat toisensa. Tyytyvidinen ko-

OLOISSA

TAKKin sahkokentalla kayvat sahkoverkkoasennuksia harjoittelemassa myds tdydennyskoulutettavat, ei-
vét pelkastaan oppilaitoksen opiskelijat.

OPISKELUA AUTENTTISISSA

Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksessa sahkdasennusalaa opiskelevat paasevat har-
joittelemaan asennuksia tydmaan kaltaisissa oloissa Tuplatalo-nimisessé oppimisym-
paristdssa. Sahkdasennushalliin on rakennettu "talo”, josta toinen puolikas on runkovai-
heessa ja toinen pinnoiltaan viimeistelty. Ensiksi mainitussa opiskelijat treenaavat muun
muassa putkittamista sekd asennusrasioiden ja lattialammityksen asentamista. Valmiim-
malla puolella voi harjoitella kalustamista, kuten pistorasioiden, kiukaiden ja valaisimien
asentamista, seka tarkeita kayttéonottoon ja mittauksiin liittyvia tyovaiheita.

Tuplatalossa tyéskentely on kuin oikealla tyémaalla, kun opiskelijat tekevat téita ryh-
massa ja tekeilla on monta kohdetta samaan aikaan.

TAKKin alueella sijaitsee myds sahkoéverkkotoiden opiskelemiseen tarkoitettu kattava
sahkokentta, jota hyodyntavat eri oppilaitosten lisaksi myos yritykset omissa koulutuksis-
saan. Tyoskentelysta tekee autenttisen se, etta kentalla on oikeat jannitteet.

VIELA RITTAA KOULUTUKSIA SYKSYLLE

TAKK on yksi Suomen aikuiskoulutusta tarjoavista oppilaitoksista, jossa voi opiskella op-
pisopimus-, tyévoima- tai henkildstékoulutuksessa seka omaehtoisesti. Oppilaitoksessa
on mahdollista suorittaa mm. perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja seka erilaisia
korttikoulutuksia.

Aikuiskoulutuksen opiskelijat valitaan tavallisimmin sahkodisen hakemuksen ja haastat-
telun perusteella, joskus myds testein.

Téna syksyna sahkdalalla alkaa vield muun muassa jannitetyo- ja sahkotydturvallisuus
SFS6002 -koulutuksia sekd TUKESin sahkéturvallisuustutkintoon valmentavaa koulutuk-
sia. Lisaksi ohjelmassa on energia-alan (sahkoverkon) ammatti- ja erikoisammattitutkin-
toon johtavaa oppisopimuskoulutusta ja sdhkdasemien kunnossapitéjille suunnattua kou-
lutusta. Kaikki alkavat koulutukset |6ytyvat osoitteesta www.takk.fi.

Sahkoalan aikuiskoulutusta tarjoavat TAKKin ohella esimerkiksi Axxell, Amiedu, Om-
nia ja Hyria. &

so-tybnantaja voi suositella tyonteki-
jdé eteenpdin, jos itselld ei ole juuri sil-
14 hetkellé t6ité tarjolla, Tommi arvioi.

Kaksikko on tyytyvidinen valitseman-
sa alan palkkatasoon. Se on hyva plus-
sa mutta ei syy hakeutua séhkfammat-
tilaiseksi.

— Kylla tidrkeintd on paastd tekemdén
sitd, mistd tykkdd. Kertaakaan en ole
katsonut kelloon, toisin kuin kokin
hommissa, Sanni vertailee.

LIIKEIDEA MIELESSA
Sanni ja Tommi pitdvét alan tyollisyyt-
td suhdanteista riippuvaisena: se kul-
kee kisi kddessd rakennusalan tyolli-
syyden kanssa.

— Uudisrakentaminen on viime vuo-
det ollut lennossa, mutta nyt nikyvissa

on hiipumisen merkkejd, Sanni on ha-
vainnut.

— Teollisuudessa on hyvia tydopaikko-
ja varmistamassa, etteividt hihnat py-
sdhdy, Tommi nikee.

Sanni ennustaa tyollistyvansd uudis-
rakennuksille, Tommin ajatus on jos-
sain vaiheessa perustaa oma yritys.

— Mielessé on liikeidea, jota ei alalta
16ydy, hdn paljastaa.

Misséd Sanni ja Tommi arvelisivat ole-
vansa nyt, jos eivét olisi pddsseet opis-
kelemaan sdhkoalaa?

— Varmaan olisin joka tapaukses-
sa koulussa, koska halusin kuitenkin
vaihtaa alaa. Mutta olen tosi tyytyvai-
nen, ettd olen juuri tdélla, Sanni kertoo.

— Varmaan olisin tutulla tdissé teolli-
suudessa, Tommi uumoilee. @
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TURVALLISTA TYONTEKOA RAKENNUKSILLA

I TEKSTI JA KUVAT: TONY WALLENIUS

Kirjoittaja on Saipu/Sahko Turku Oy:n luottamusmies, osasto 041:n sihteeri, liiton edustajiston ja Jasenpalveluasiain johtokunnan jasen. Kirjoitus perustuu Kiljavan Kuukauden kurssin kurssijulkaisun artikkeliin.

Tyéturvallisuuslain tavoitteena on
parantaa tydymparistoa ja tyodolo-
suhteita tydtekijoiden tydkyvyn
turvaamiseksi. Tarkoitus on tor-
jua tyotapaturmia, ammattitauteja
ja muita tydsta ja tydymparistosta
johtuvia tydtekijoiden ruumiillisen
ja henkisen terveyden haittoja.

2000—Iuvun aikana tyosuojelulain keskei-
nen lainsdadantd on uudistettu. Tavoit-
teena on kielto- ja kdskynormien sijaan antaa
tyopaikoille vastuuta tyéturvallisuuden toteut-
tamisesta, jolloin viranomaisvalvonta ja yksi-
tyiskohtainen saantely ovat pienemmassa roo-
lissa.

Ty6turvallisuuslain katsotaan rakentuvan
turvallisuusjohtamisen ajatukselle. Muutos néa-
kyy tyéturvallisuuden hallinnan aikaisempaa
selkedmpana kytkemisené tydantajan velvol-
lisuudeksi, jatkuvan tydymparistén ja tydolo-
suhteiden arvioinnin seka kehittamisen koros-
tumisena.

Turvallisuusjohtamisessa olennaista on toi-
mintajarjestelmien, vastuiden ja velvollisuuk-
sien maarittaminen seka riittévien resurssien
varaaminen tavoitteiden saavuttamiseksi. Or-
ganisaatioiden on tarkeaa ottaa huomioon vas-
tuiden kohdentuminen, silla entistda enemmaén
kaytetaan alihankkijoita ja toimitaan yhteisel-
1a tyopaikalla.

YHTEINEN TYOPAIKKA

TUO VELVOLLISUUKSIA

Yhteisella tydpaikalla tarkoitetaan tilannet-
ta, jossa samalla tydpaikalla tydskentelee eri
tyénantajien palveluksessa olevia tyontekijoita
tai itsenaisia tyonsuorittajia ja jossa yksi tyon-
antaja kayttaa paaasiallista maéaraysvaltaa.
Maaraysvaltaa kayttavan tydnantajan on

tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen
varmistettava, ettd tyopaikalla muiden tyén-
antajien tyotekijat ovat saaneet tarpeelliset
tiedot ja ohjeet tydn turvallisuuteen liittyvis-
té seikoista.

Yhteisella rakennustyémaalla on tyéturval-
lisuuslaissa lisévelvollisuuksia koskien hen-
kilétunnistetta ja luetteloa rakennustyémail-
la tydskentelevista. Suunnitelmissa on tdman
velvollisuuden laajeneminen tulevaisuudessa
myds muihin teollisuuden toimialoihin.

JOKAINEN TYONTEKIJA VASTAA

ITSE OMASTA TURVALLISESTA
TYOSKENTELYSTAAN

Turussa kerrostaloa rakentavan Pohjola Ra-
kennus Oy:n tydmaan keskivahvuus on noin
30 henkiléa. Pohjola Rakennus vastaa projek-
tin johdosta ja ty6 toteutetaan aliurakoinnil-
la ja henkiléstévuokrausyritysten kautta. Tama
tuo haasteen tydturvallisuudelle.

— Aamulla kello 7.15 alkaa perehdytys jo-
kaiselle uudelle tyontekijalle. He esittavat
henkilokortin ja tyoturvallisuuskortin seka
muut mahdolliset kortit tydtehtévista riippuen.
Katsomme myds, ettd omat henkilésuojaimet
ovat riittavat taalla tyéskentelyyn. Jokainen
saa myos tydbmaakortin, josta ilmenee tydmaan
nimi, osoite ja kohteen avainhenkildt seka tyo-
maalla kaytettéva suojavarustus, kertoo tyd-
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Asunto-osakeyhtit Kakolan Keidas nousee aivan entisen vankilan viereen. Nykyisin Kakolan maisemahuoneistot ovat ha-

luttuja kohteita Turun asuntomarkkinoilla. Kiireisimpana aikana rakennuksella haari kolme séhkdasentajaa tyoharjoittelija

vahvistuksenaan.

maan tyosuojelupaallikko ja vastaava mestari
Niklas Niemela.

Perehdytyksessa kaydaan lapi tydmaan tur-
vallisuus- ja henkilénsuojaussaannét, siisteys
ja jarjestys sekéa ty6hon opastus. Pakollisia pe-
rushenkildsuojaimia rakennuksilla ovat suoja-
kypéré leukahihnalla, heijastava varoitusvaa-
tetus, suojalasit ja turvajalkineet. Lisaksi on
erilaisten tyotehtavien vaatimia lisésuojaimia.
Perehdytyksen merkitys korostuu nuorilla ja
uusilla tyontekijoilla. Siihen on myds varattava
riittavasti aikaa.

— Viikoittaisen TR-mittauksen tekevat tyon-
johtajat torstaisin. Mittaajaa vaihdetaan joka
kerta, koska toinen henkilé huomaa eri asi-
at. TR-tason pyrimme pitamaan yli 90 prosen-
tin. Tason jaadessa taman alle teemme uuden
TR-mittauksen alkuviikosta, jolloin on korjat-
tu edellisen mittauksen puutteet. Viikkopala-
vereissa ja urakoitsijapalavereissa on aina yh-

tena asiakohtana tyéturvallisuus, Niemela to-
teaa.

TR MITTAA TYOTURVALLISUUTTA

TR-mittari on tyéturvallisuuden havainnoin-
timenetelma, joka on yleisesti rakennusalal-
la kdytossa eli tiedot ovat vertailtavissa maan-
laajuisesti eri tydmaitten kesken. Havainnointi
voidaan toteuttaa kahdella eri tavalla.

1. Havainnoidaan koko tydmaa: kunnossa
korjattavaa — menetelmalla arvioinnin kohtei-
na olevista asioista.

2. Ruutujako-havainnointi: selkea alue, jon-
ka voi havainnoida kerrallaan, esimerkiksi
huoneisto, huone, kaytéva, portaikko.

Talorakennusmittarissa on kuusi erillistd koh-
detta, joita tarkastellaan: 1. Tydskentely 2.
Telineet, tikkaat ja kulkusillat 3. Koneet ja
valineet 4. Putoamissuojaus 5. Sahkoét ja va-

laistus 6a. Jarjestys ja jatehuolto 6b. Pdlyi-
Syys.

— Pohjala Rakennus edellyttaa yhteistyo-
kumppaneiltaan tilaajavastuun piiriin kuulu-
mista. Tilaajavastuu.fi verkkopalvelusta nakee,
onko yrityksen kaikki lakisaateiset velvollisuu-
det suoritettu, kuten esimerkiksi ty6terveys-
huolto, Niemeld selittaa.

ON VAIN KAKSI VAIHTOEHTOA,
OIKEA JA VAARA

TR-mittarin kalibrointi on mittauksen tar-
kea toimenpide, jolla pyritaan siihen, etta kai-
killa toimijoilla olisi samanlaiset mittauskri-
teerit. Oman yrityksen sisélla ja myos eri ra-
kennusyritysten kesken pitdisi olla yhtenevét
menetelmé&t mittausta suorittavien kesken.

Aluetydsuojeluvaltuutettu Markku Rinta-
la on Rakennusliike NCC:n TR-mittarin kalib-
roija.

— Tarkeaa tassa on, ettd mittaaja on koulu-
tettu tehtavaan ja sen myéta ajan tasalla kai-
kista uusista saédnnoksista ja ohjeista. Olen-
naista on, ettd samasta mittauskohteesta voi-
vat eri mittaajat saada hyvinkin erilaisia tulok-
sia. Kalibroinnissa pitaa saada yhtenevaiset
menetelmat kaikille toimijoille, toteaa Rintala.

— Tyontekoa ja tulosta voidaan kehittaa, kun
TR-mittauksien tulokset eri viikoilta ja eri tyo-
mailta kerataan yhteen analysoitavaksi. Siina
voi ottaa huomioon alueelliset erot tai vuoden-
aikojen aiheuttamat vaihtelut. Voidaan erotel-
la eri rakennustyylit ja tavat.

TURVATAAN TYONTEKIJOIDEN TYOKYKY

JA YRITYKSEN HAIRIOTON TUOTANTO
Urakkakohteissa yleensa aliurakoitsijana toi-
miva talotekniikka-alan yritys Saipu Oy:n ty6-
suojelupaallikkd Tuukka Mutasen tehtavankuva
on hivenen toisenlainen. Toimipisteita on kol-
messa kaupungissa ja jokaisessa on tydsuoje-
luvaltuutettu valittuna toimialoittain.

— Heidén kanssaan ja muiden tydsuojelu-
toimikunnan henkildiden kanssa pyritaan ke-
hittdmaéan tydsuojelun toimintaa ja ohjeistuk-
sia tydsuojelutoimikunnan kokouksissa. Laa-
ditaan toimintasuunnitelmat tydsuojeluun ja
kasitellaan kaikki tapaturmat seka vaaratilan-
teet niiden ehkaisemiseksi, kertoo Mutanen.

Rakennustyd on tunnetusti riskialtis tyota-
paturmille. Ollaan paljon ulkosalla toissa saan
armoilla. Talvella haittaa pimeys, kylmyys,
sade, poly melu. Korkeallakin ollaan valilla.

— Jokaisesta tydtapaturmasta tehdaan ta-
pahtumaselvitys milld pyritdan selvittdmaan
toimenpiteet vastaavan tapahtuman ehkaise-
miseksi jatkossa ja tilastoidaan seka tiedo-
tetaan siita intraan. Samoin toimitaan myos
vaaratilanneselvityksen kanssa, Mutanen jat-
kaa.

Tydsuojelupaallikon pitaa tuntea tydpaikan
olosuhteet ja olla perehtynyt tyésuojelua kos-
kevaan lainsaadantéon. Lisaksi tulee huoleh-
tia yhteistoiminnan jarjestamisestéa ja olla yh-
teyksissa eri viranomaisten kanssa.

— Vastaan, etta Saipu Oy:n tyésuojeluelimet
toimivat. Lisaksi yritan avustaa ty6antajaa ja
esimiehia sekéa valtuutettuja tydsuojelua kos-
kevissa kysymyksissa seka edustaa ja yllapitaa
tyénantajaa tydsuojelun yhteistoiminnassa.
Tydmailla osallistun TR-mittauksiin ja tyétur-
vallisuuspalavereihin, Mutanen toteaa. B



Taméansyksyinen kaupunkiruska on ollut ndyttavin vuosiin. Lokakuinen Keskustori Tampereella innosti jopa pormestari Lauri Lylyn, Sahkdliiton kunniapuheenjohtajan
tarttumaan kdnnykkdkameraansa ja twiittaamaan vérikkdan tyhuonenadkymansa muillekin ihailtavaksi.

B KARKIMIES

PALKKATUELLA TEHDAAN TARKEAA TYQTA

— TUEN VAIKU

En olisi vield vuosi sitten usko-
nut, mika on tdman syksyn hitti-
sana: palkkatuki. Nopeasti se on
noussut virastojen kaavakkeis-
ta suurimpien medioiden otsikoi-
hin. Tuoreimpia artikkeleita on
valtiosihteeri Martti Heteméaen
haastattelu Helsingin Sanomis-
sa, jossa han puolustaa palkka-
tukea. Hyva niin.

Kirjoitin alkuvuodesta, etta
palkkatuettu tydé on hyvin kan-
nustava palvelu tydllistymiseensa
tukea tarvitsevalle tydttomalle,
koska se on oikeaa tyéta.

Palkkatuki yrityksiin on myds
yksi vaikuttavimpia tyévoima-
palveluita tydllistymisen kannal-
ta. Palkkatuen vaikuttavuudes-
ta tehdyn Asplundin ym. tutki-
muksen mukaan: "yrityksiin koh-
distuva palkkatuki nostaa tuella
tyollistyneiden ansiotuloja, lisaa
heidan tydkuukausiaan ja vahen-
taa heidan tyottomyysriskiaan tu-
kijakson paattymisen jalkeen”.

Saman tutkimuksen mukaan

AVUU

kuntasektorille ja kolmannelle
sektorille palkkatuki sen sijaan
ei ole kovin vaikuttava avoimille
tydbmarkkinoille tydllistymisen ja
ty6ttomyysriskin kannalta. Tas-
sa yhteydessa on toki huomatta-
va, ettd kunnille ja kolmannel-
le sektorille palkkatuettuun tyo-
hén ohjautuvat tyénhakijat ovat
usein keskimaarin kauempana
tyon ldytamisesta avoimilta tyo-
markkinoilta kuin yrityksiin palk-
katuella rekrytoidut. Siksi palk-
katuen vaikuttavuutta pitaa ke-
hittaa — erityisesti kolmannella
sektorilla.

Budjettiriihessa hallitus paat-

ti suuntaviivoista: nykyinen kol-
mannen sektorin palkkatuki uu-
distetaan vahvemmin avoimil-

le tydmarkkinoille polkua luovak-
si, kun siihen kytketdan enem-
man yksildllistd tukea, tydkyvyn
kartoitusta ja muita palveluita.

A KEHITE

AVA

SAK, muut tydmarkkinajarjestot
ja valtiovalta jatkavat tyéskente-
lyd taman kirjauksen saamiseksi
kaytantoon palkkatuki ja etuudet
-tydryhmassa.

Avoimille tydmarkkinoille siir-
tyminen palkkatuetun tydn jal-
keen on keskeinen tavoite, mut-
ta myos itse palkkatuettu tyd on
tarkeaa.

Palkkatukityosuhteessa olevat
tekevat tarpeellista ty6ta yritys-
ten lisaksi myds kunnissa ja kol-
mannella sektorilla. Esimerkik-
si kolmannella sektorilla Punai-
sen Ristin Kontissa tai Paakau-
punkiseudun kierratyskeskuk-
sessa tydskennellaan joka pai-
va kiertotalouden eteen. Vanha
tavara vaihtaa omistajaa sen si-
jaan, ettd aina tarvitsisi tuottaa
uutta. Tydntekija voi kokea tyo-
suhteen hyvin merkittavaksi.

On kannatettavaa, etta esi-
merkiksi ty6ttémyyden pitkitty-
essa tydnhakija paasee osallis-
tumaan yhteiskuntaan tyonteki-

jan roolissa palkkatuen avittama-
na. Muuten monet naista tyonte-
kijoista saisivat tydttdmyysturvaa
ja mahdollisesti muita sosiaalie-
tuuksia, mukaan lukien toimeen-
tulotukea.

Ruotsissa taidetaan ajatella ta-
han suuntaan esimerkiksi osaty6-
kykyisten tyontekijdiden suhteen.
Vates-saation kehittamispaallik-
kd Jukka Lindberg kirjoittaa Tyol-
lisyyskysymys-kirjassa (2018),
etta Ruotsissa yhteiskunnan ak-
tiiviselle roolille tydmarkkinoil-

la on pyritty [6ytamaan malli esi-
merkiksi Samhall AB:n avulla.
Se on valtion omistama yritys,
joka tyollistaa osatyokykyisia.
Lindbergin mukaan yksi Samhal-
lin menestyksen tekijoista on se,
etta se on osittaisesta voimak-
kaastakin kritiikista huolimat-

ta arvostettu osa ruotsalaista ta-
louselaméaa. Samhall maksaa yh-

teiskunnalle, mutta annettu tuki
véhentéé sen tarvetta muualla.
Vaikeimmin tyollistyvien ase-
maa ei varmasti Suomessakaan
paranneta ilman panostusta. On
jarkevaa investoida siihen, etta
mahdollisimman moni tyéhalui-
nen paasee tydhon. Selvitysten
mukaan tydttémyyden pitkittymi-
nen vahentaa tyollistymisen to-
dennakoisyytta ja lisdéd monia
muita ongelma. Ja kun ihminen
paasee tyohon, meidan kannat-
taa arvostaa sita tehtya tyota.

ALLI TIENSUU
SAK:n tydvoimapoliittinen
asiantuntija
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Lahden joukkueen ahkera pelitapa tuotti tulosta. Isdntajoukkueella on nyt kaksi kiinnitysta palkintopokaaliin.

santakaupunki Lahti oli ykko-

nen Sahkéliiton ammattiosasto-

jen vélisessé salibandyturnauk-
sessa 21. syyskuuta Lahden Ener-
giahallissa. Lahden Sahkdalantydn-
tekijat ry 059 otti nain toisen kiin-
nityksen vakuutusyhtié Turvan lah-
joittamaan palkintopokaaliin.

Pokaalin saa lopulta omakseen

se Sahkoliiton ammattiosasto, joka
voittaa turnauksen kolmesti. Kak-
si kiinnitystd on nyt Lahden lisak-
si Raahella, joka tana vuonna joutui
harmittavan pelaajapulan takia jat-
taméaan turnauksen valiin. Turnaus
on jarjestetty viisi kertaa.

TIUKKOJEN TAISTOJEN
RUNKOSARJA
Porvoon Sahkoétyontekijat ry 043:n
osa oli jaada hieman tylysti turna-
uksen viimeiseksi. Isantajoukkue
Lahti, Varkaus, Oulu ja Rauma ku-
kistivat sen; Kouvolaa vastaan tuli
tasapeli 3-3. Porvoon tehokkaim-
mat pelaajat olivat Tom Lindberg
(maalit 4 + syo6tét 0) ja Tatu Kla-
ver (2 + 2).

Rauman Séhkoalantyontekijat
ry 035 pelasi ensimmaisessa tur-
nauksessaan hienosti viidennek-
si. Viidestd pelistddn Rauma saa-
vutti voiton Porvoosta, pelasi kaksi
loistavaa tasapelia Varkautta ja Ou-
lua vastaan ja kaksi haviéta Kouvo-
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laa ja Lahtea vastaan. Rauma oli to-
della lahella pelata tasapelin isan-
tajoukkuetta vastaan, mutta Lahden
Jani Koskinen onnistui roiskaise-
maan voittomaalin vain 26 sekun-
tia ennen ottelun loppua. Rauman
tehokkaimmat pelaajat olivat Tom-
mi Mieskoski (3 + 9), Juuso Huru-
nen (8 + 3) ja Ekku Hannukainen
(3+2).

Kouvolan Sahkétydntekijain osas-
to ry 029 sai turnaukseen lisévoi-
mia naapuriosasto Kuusankosken
Sahkomiehet ry 074:Ita. Joukkue
oli ennen viimeista runkosarjapeli-
aan neljannella sijalla yhdella voi-
tolla, yhdella tasapelilla ja kahdel-
la haviolla. Viimeisessa pelissa vas-
taan tuli Lahti, jonka kanssa Kou-
vola pelasi tasapelin 1-1 ja eteni
pronssipeliin. Kouvolan tehokkaim-
mat pelaajat runkosarjassa olivat
Teemu Puhakka (3 + 2) ja Sami
Partti (3 + 1).

Varkauden Sahkoalantydntydnte-
kijain Ammattiosasto ry 024 kulutti
runkosarjassa 10 minuuttia jaghy-
penkkia, eika joukkueella ollut ko-
vimpia maalitykkeja. Silti joukkue
eteni runkosarjan kolmannelta sijal-
ta pronssipeliin. Varkauden kolme
tehokkainta pelaajaa runkosarjas-
sa olivat Marko Poutanen (3 + 1),
Oskari Vaanola (3 + 0) ja Tuomas
Neuvonen (2 + 1).

Oulu eteni totutun helposti finaa-
liin, vaikka runkosarjassa Lahti voitti
sen ja Raumaa vastaan tuli tasape-
li. Oulun tehomiehi& runkosarjassa
olivat Aleksi Ruonakangas (8 + 2),
Sampo Nevala (4 + 3) ja Janne Ma-
keld (2 + 4).

Hallitseva mestari Lahti eteni
helposti finaaliin ja pelasi ainoana
joukkueena jaahyttdman turnauk-
sen. Joukkueen térkein yksittéinen
pelaaja oli Jani Vahtera, joka teki
joka pelissa vahintaan yhden maalin
ja kerasi runkosarjassa tehot 6 + 1.
Muut tehomiehet olivat Jussi Jokela
(1 + 3) jaJarmo Leman (2 + 1).

Runkosarjan parhaan pelaajan tit-
telista kisasivat Rauman Mieskoski
ja Oulun Ruonakangas. Ensiksi mai-
nittu joutui jannittdmaan viimeisen
runkosarjapelin ajan, meneeko jal-
kimmainen pisteissa ohi. Runkosar-
jan viimeisessa pelissa Ruonakan-
gas teki yhden maalin, mika ei riit-
tényt pisteporssin voittoon, vaan han
jéi tehoihin 8 + 2. Turnauksen par-
haana palkittiin siis Mieskoski 12 (3
+ 9) pisteella.

RATKAISUJA VARSINAISEN
PELIAJAN JALKEEN

Varkauden ja Kouvolan pronssiotte-
lu ei ratkennut varsinaisella peliajal-
la, vaikka ensiksi mainittu antoi ta-
soitusta kahdella kahden minuutin

jaahylla. Varkauden maalintekijoi-
na olivat Antero Natunen (1 + 1) ja
Oskari Vaanola (1 + 0). Marko Pou-
tanen saalisti yhden sy6ttopisteen
Antero Natusen tekemaan maaliin.
Kouvolan kahdesta maalista vasta-
sivat Henri Kiviranta (1+1) ja Ras-
mus Nironen (1+0). Petri Veskonie-
mi sai sy6ttopisteen Kivirannan te-
kemaan maaliin.
Rangaistuslaukauskilpailussa
Varkauden Antero Natunen vippa-
si pallon Kouvolan maalivahdin Pet-
ri Mentulan yli, mutta se pomppi
maalin ohi. Kouvolan Henri Kiviran-
ta puolestaan laukoi pallon maaliin
ohi Varkauden maalivahti Ari Koso-
sen. Petri Mentula torjui Varkauden
Oskari Vaanolan yrityksen. Kouvo-
lan Teemu Puhakan veto meni usei-
ta metreja maalista ohi. Mentula
torjui Varkauden viimeisen ampu-
jan Tuomas Neuvosen vedon kadel-
laan. Koska Kouvolan Henri Kiviran-
nan oli ainut onnistuja, Kouvola vei
pronssia 3-2 paransi sijoitustaan
viimevuotisesta yhdella sijalla.

LAHDEN "MORK(”
AVAINASEMASSA

Finaalipelissa taistelivat Lahti ja
Oulu, joka oli runkosarjan esitysten
perusteella ennakkosuosikki ja
jolla oli kenties kovemmat menes-
tyspaineet viime vuoden finaali-

héavion takia.

Oulu Aleksi Ruonakangas hiljen-
si hallin avausmaalillaan alkupuo-
liskolla. Maaliin ei merkattu syotta-
jaa. Lahden ahkera pelitapa tuotti
ottelun toisella puoliskolla viimein
tulosta, kun Lahden kapteeni Matti
Parikka syo6tti ja Jani Vahtera laukoi
tasoitusmaalin. Kumpikaan ei saa-
nut enempia maalipaikkoja varsinai-
sella peliajalla. Viiden minuutin jat-
koajalle mentiin tilanteesta 1-1.

Jatkoajan puolivélin jalkeen Lah-
ti sai aloituksen keskialueella. Mat-
ti Parikka sy6tti Lahden omalle M-
rolle, Tuukka Leppaselle, jonka lau-
kaus kimpoili pelaajien vélista suo-
raan Oulun maaliin pelikellon py-
sahtyessa aikaan 2:12. Lahti voitti
toista kertaa perakkain kultaa. Vaik-
ka Oulun huikea mitaliputki sai jat-
koa, pelaajat olivat pettyneita ho-
peasijaansa. Oulu on pelannut kai-
kissa Lahdessa jarjestetyissa turna-
uksissa finaalissa, saldona yksi kul-
ta ja kolme hopeaa.

Lahden joukkue oli vasynyt mutta
onnellinen voitostaan. Voittajajouk-
kueessa pelasivat Jarkko Hellsten,
llkka Jokela, Jussi Jokela, Jani Kos-
kinen, Timo Kousa (MV), Jarmo Le-
man, Tuukka Leppéanen, Harri Luo-
ma, Esa Nikkanen (MV), Matti Pa-
rikka (C), Timo Raiski, Jani Vahtera
ja Mika Vainionpaa. ®



12 pistetta tekaissut Rauman Tommi Mieskoski palkittiin turnauksen parhaana pelaajana.
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Lahden Tuukka Leppanen lopetti jatkoajan jénnityksen tekemallaan maalilla.

Varkauden joukkue taisteli pronssista rangaislaukauskilpailuun saakka mutta jai lopulta neljanneksi.

RUNKOSARJAN SARJATAULUKKO

Joukkue |[Voitot [Tasapelit | Tappiot |Pisteet | Tehdyt | Paastetyt | Maaliero |Jaahyminuutit TU;NFA,SLS”{‘UMERUINA
Lahti 4 1 0 9 14 7 7 0 6 JOUKKUETTA

Oulu 3 1 1 7 17 10 7 11 63 PELAAJAA

M N S B S I T E—( o
Kouvola |1 2 2 4 12 18 6 4 37 JRAHYLLA ISTUTTUA
Rauma 1 2 2 4 16 16 0 4 MINUUTTIA

Porvoo 0 1 4 1 10 20 -10 4

MITALIPELIT: LAHTI-OULU 2-1 JA, VARKAUS-KOUVOLA 2-3 RL
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I TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

sh1

issiin me on korjattu kaikki
liian hyvin, Kokkolan Maint-
partnerin pdéluottamusmies
Jarmo Lahnalampi lohkaisee, kun tyo-
suojelun varavaltuutettu Markus Ka-
lapudas toteaa, ettd yhd vdhemmén
KIP:in (Kokkola Industrial Parkin) alu-
een sdhkokunnossapidosta on varsi-
naista viankorjausta ja entistd enem-
méin ennakoivaa huoltoa.

Ainakin toistaiseksi Maintpartnerin
haalareissa kunnossapitotoissa liikku-
vat 14 sdhkoasentajaa ovat odottavalla
mielella.

— Parin kuukauden pééstd haalarei-
den viri saattaa jo olla toinen, jos Kil-
pailuvirasto hyviksyy Caverionin kau-
pan, miehet toteavat tyynesti.

He ennakoivat, ettd kauppa ei toteu-
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tuessaan luultavasti paljoakaan vaikut-
taisi heidédn toihinsd Kokkolan suurte-

ollisuusalueen 15:ssd kemian alaan liit-
tyvédssé yrityksessd, jotka sdd@nnollises-
ti kédyttdvat "Maintin” sdhkékunnossa-
pitopalveluita.

MITEN KAY
TYOEHTOSOPIMUKSELLE?

Nykyisin Maintpartnerin palkkalistoil-
la oleviin sdhko- ja automaatioasenta-
jiin noudatetaan Sdhkoliiton neuvotte-
lemaa huolto- ja kunnossapitoalan ty6-
ehtosopimusta.

— Tédma tes on pitkalti raatdloity juu-
ri teollisuuden kunnossapitopalveluita
tuottavien firmojen tarpeita vastaavak-
si. Sopimuksesta on karsittu ylimaéarai-
setronsyt pois, eikd se kohtuullista pek-

kunnossapito
nnakol ajoissa

kaspédivikertyméad lukuun ottamatta ole
kovin tyontekijdystdvillinen verrattu-
na esimerkiksi sdhkoistysalan tessiin.
Vaikkapa urakkatoiden tekeminen oli-
si aika hankalaa tédllda sopimuksella, Jar-
mo Lahnalampi pohtii, mutta ei ldhde
veikkaamaan, millaisella tessilld vas-
taisuudessa toitd tehdaén.

Markus Kalapudas selittédd, ettd sih-
kokunnossapito tyoskentelee normaa-
listi yhdesséd vuorossa aamuseitseméstd
puoli neljdén iltapdivélld. Kuusi mies-
td on mukana pdivystysringissé, jonka
jasenille osuu viikon mittainen varal-
laolo méédrévilein kellonaikaan katso-
matta.

— Tuotannon menetyksia ei saa tul-
la vikojen takia. Asentajille on eduksi,
ettd laitokset ovat tuttuja ja koneista ja

niiden sdhkdvioista on karttunut koke-
musta. Harmittavasti tyontekijoissd on
ollut aika suuri vaihtuvuus viime vuo-
sina, Kalapudas tuumii.

"RANNASSA TOISSA”

Erityisesti rehutehtaan sédhkékunnos-
sapitoon syventynyt Jarmo Lahnalampi
on kerdnnyt tydvuosia Kokkolan suur-
teollisuuden sdhkdkunnossapidosta jo
lahes 18 vuotta.

—Tykké&an haasteista, ja niitdhan t44l-
14 “rannalla t6issd” ollessa on riittdnyt,
Lahnalampi muotoilee paikalliseen ta-
paan.

Aktiivinen luottamusmies on myos
Kokkolan ammattiosastossa talouden-
hoitajana ja mokki-iséntdnd osaston
omistamassa Honkaluodossa. Vapaa-



aikanaan mies ilmoittaa eniten harras-
tavansa kuljetuspalvelujen tarjoamista
perheen kolmelle koululaiselle.

— Aiemmin vapaa-ajalla tuli pyoréil-
tydkin, mutta nykyédéin riittaviat kdve-
lylenkit vaimon kanssa, kun tydaika-
na suurella tehdasalueella saa fillaroi-
da ihan tarpeeksi tyokohteelta toiselle.

Kalapudaskin on viihtynyt “rannas-
sa” jo neljattd vuotta. Herkdsti hymyi-
levd automaatioasentaja nauttii moni-
puolisesta tyostddn ja tyosuojeluaktii-
vina antaa tunnustusta tyonantajan tyo-
turvallisuussatsauksille ja tydmaaruo-
kalan mainiolle ruoalle. Mutta yhdesta
asiasta hdn on luottamusmiehen kans-
sa samaa mieltd: Vastuullisesta tyosté
pitdisi maksaa tyontekijoille kilpailu-
kykyistd palkkaa! @
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— Suurteollisuuden séhkokunnossapidossa ei ole
sijaa kokeiluille. Pitaa tietad, Markus Kalapudas ja
Jarmo Lahnalampi (oikealla) vakuuttavat.
Kippi-kuppilan antimet saavat tunnustusta
raskaan tyon tekijoilta. Keskiviikon "méattopaiva”
vetdd hymyyn jopa kriittisen luottamusmiehenkin.

CAVERIONIN JA MAINTPARTNERIN )
YRITYSKAUPPA KILPAILUVAIKUTUSSYYNISSA

averion Qyj on suomalainen porssiyhtio, joka suunnittelee, to-
Cteuttaa ja yllapitéa kiinteistétekniikkaa seké teollisuuden palve-
luita 12 maassa Pohjois- ja Keski-Euroopassa. Nyt Caverion on os-
tamassa teollisuuden kunnossapitoon ja palvelutuotantoon keskit-
tynyttd Maintpartner Group Oy:ta, lukuun ottamatta sen tytaryhtio-
té Ruotsissa. Kaupan toteuduttua Teollisuuden ratkaisut —divisioo-
nan liikevaihto olisi noin 320 miljoonaa euroa ja se tydllistaisi noin
3100 henkea.

Kilpailu- ja kuluttajavirasto on aloittanut jatkokéasittelyn tassa yri-
tyskaupassa. Nyt tutkitaan, estaako yrityskauppa olennaisesti teho-
kasta kilpailua Suomen markkinoilla tai niiden oleellisella osalla.

KKV voi jatkokasittelyssa maarata ehtoja kaupalle tai esittaa

markkinaoikeudelle jopa kaupan kieltoa kokonaan. Viranomaisten
alustavien selvitysten perusteella yrityskaupan osapuolten yhteenlas-
ketut markkinaosuudet saattavat nousta huomattavasti esitettyja ar-
vioita korkeammiksi. Viraston mukaan etenkin teollisuuden kunnos-
sapitopalveluiden kokonaisulkoistuksissa markkinaosuudet nousevat
varsin korkeiksi.

KKV toteaa tiedotteessaan, ettd keskittyman kohtaama kilpailu on
viraston alustavien tietojen mukaan tietyillé paikkakunnilla hyvin va-
haista.

Ensimmaisen vaiheen selvityksissaan virasto on kuullut kilpailijoi-
ta, asiakkaita ja tavarantoimittajia laajoin lausunto- ja selvityspyyn-
néin. A
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SUOMEN SUURIMMAN TUULIVOIMAPUISTON
RAKENTAMINEN ALKAA PIIPARINMAELLA

uomen suurimman tuulivoima-

puiston rakentaminen on aloi-

tettu Piiparinmaéelld, Pyhdnnan
ja Kajaanin alueella. Tuulivoimahank-
keen rakennustyot tyollistdvét suo-
raan ja valillisesti yli 500 henkil6tyo-
vuoden verran.

Piiparinméen tuulivoimapuisto ra-
kennetaan vuosina 2019-2021 ilman
valtion tukea, ja se alkaa tuottaa sdh-
ko6d jo vuonna 2020. Teknologiayhtio
Google on sitoutunut ostamaan noin
60 prosenttia tuulivoimapuiston tuo-
tannosta Haminan datakeskuksensa
tarpeisiin.

Ilmatar Energy vastaa tuulivoima-
puiston rakentamisesta, Ilmatar Ser-
vice puolestaan puiston teknisistd ja
kaupallisista toiminnoista. Hankkeen
rahoittaa Glennmont Partners, yk-
si Euroopan suurimmista puhtaaseen

I TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

energiaan keskittyvistd rahastoyhtidis-
ta.

— Googlen Haminan datakeskuksen
kaltaiset energiaintensiiviset inves-
toinnit hakeutuvat yhd enemmaén kus-
tannustehokkaimman energiamuodon
eli uudella tuulivoimalla tuotetun séih-
kon perddn. Piiparinméen hankkeel-
la on merkittdvit vaikutukset Kainuun
alueen talouteen: tuulivoimapuisto luo
rakennusvaiheessa satoja tyopaikko-
ja, takaa kunnille ja valtiolle merkitta-
vid kiinteistovero- ja vuokratuloja seu-
raavien vuosikymmenten ajan sekd tuo
investointeja infrarakentamiseen ja yli
40 tuulivoimalaa pysyvésti Suomeen,
iloitsee Kalle Pykila, Ilmatar Windpo-
werin hallituksen puheenjohtaja ja toi-
nen perustaja.

TUULIPUISTO NOUSEE

VALTION MAILLE

Kokonaisuudessaan Piiparinméen tuu-
livoimapuisto tuottaa energiaa Suomen
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sihkoverkkoon 211 MW nimellistehol-
la.

— Valtion maille rakennettava, Metsa-
hallituksen valmistelema tuulivoima-
puisto tuottaa valmistuttuaan Suomen
siahkoverkkoon yli 700 GWh puhdas-
ta sdhkoéd vuosittain. Se on sdhkéntuo-
tantokapasiteetiltaan ldhes kaksi ker-
taa suurempi kuin tdméan hetken suu-
rin puisto. Piiparinméen vuosituotanto
riittdisi kattamaan jokaisen Suomessa
olevan yksion sdhkénkulutuksen, Py-
kéld havainnollistaa.

Ilmatar osti Piiparinméden hankeoi-
keudet Metsdhallitukselta kesdkuussa
2018.

— Uusiutuvan energian tuotantomah-
dollisuuksien lisidminen on osa Metsé-
hallituksen ilmasto-ohjelmaa. Olemme
olleet hankekehittdmassi yli kymmen-
td prosenttia vuoden 2019 alkuun men-
nessd Suomeen asennetusta tuulivoi-
makapasiteetista, Metsdhallituksen va
pédjohtaja Tuomas Hallenberg kertoo.

KAJAVE OY

RAKENTAA SAHKOVERKON

Kajave Oy (entinen Loiste Sdhkoverkko
Oy) investoi hankkeeseen rakentamal-
la tuulipuistoon sdhkéverkkoliittymén.
Yhtio tyollistdd Kainuussa suoraan ja
viélillisesti yli sata henked ja investoi ta-
nd vuonna sdhkoéverkkoonsa yhteensi
21,9 miljoonaa euroa. Investoinnit koh-
dentuvat péddosin jakeluverkkoon.

— Toimitusvarma sdhkoverkko on
oleellinen tekija alueemme elinvoimai-
suuden takaajana. Olemme tdhdn men-
nessd maakaapeloineet kaytdnnossa
kaikki taajama-alueet eli noin 70 pro-
senttia kaikesta sdhkonsiirrostamme.
Tulemme ldhivuosina kasvattamaan
kaapeloidun verkon osuutta edelleen,
Kajaven toimitusjohtaja Heikki Juntu-
nen sanoo.

— Verkkoon tekemidmme investoin-
nit tuovat tyotd ja houkuttelevat tdnne
myos uudenlaista liiketoimintaa, kuten
datakeskuksia ja tuulipuistoja. @
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LOMAVARAUSJARJESTELMA ON AUKI!

Séahkaliittolaisten vuoden 2020 lo-
mien varausjarjestelma on avau-
tunut. Nettisivuiltamme |6ytyvas-
ta jarjestelmaésta varaat viikon jos-
sakin liiton seitsemaélla paikkakun-
nalla sijaitsevasta lomaosakkeesta
tai haluamasi mittaisen loman liiton
omassa lomapaikassa Kotkan Kaar-
niemessa.

Kaarniemessé valittavana on nel-

ja perhehuoneistoa ja kaksi saunal-
lista hirsimokkia. Liiton viikko-osak-
keet sijaitsevat Saariselalla, Sallas-
sa, Tahkolla, Tampereella, Vieru-
maella, Vuokatissa ja Virossa lahel-
la Pérnua.

Varausjarjestelmassa nopein saa
kohteen itselleen maksamalla vara-
uksen verkkopankissa tai luottokort-
timaksuna. Hyvaksytyn maksusuo-

rituksen jalkeen varaus tulee voi-
maan ja varaaja saa sahkopostiinsa
tai puhelimeensa vahvistuksen. Jos
maksutapahtuma epaonnistuu, va-
raus ei ole voimassa.

Tutustu lomavaihtoehtoihin

Ja varaa omasi:

www.sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut
> Omat lomapaikat, joissa viihtyy

KAARNIEMEN HIRSIMOKEISSA

-

EL, e

LOMATUNNELMA ON TAATTU. :
i AR,
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B TYOTTOMYYSKASSA

Uusi toiminto kayttoon

Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 9-15, muina arkipéivina ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tyottomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

VIESTI KASITTELIJOIDEN KANSSA TIETOTURVALLISESTI

Sahkoalojen tyottomyyskassan sah-
kdinen asiointi on laajentunut uu-
della viestintatoiminnolla. Se tar-
koittaa, ettd voit lahettada vieste-

ja tyoéttdmyyskassan kasittelijoille ja
vastaanottaa heilta viesteja tietotur-
vallisessa ymparistdssa. Sahkdpos-
titse kassa vastaa vain virkataho-
jen lahettamiin yleisluontoisiin ky-
symyksiin.

Viestintatoiminnon kautta 13-

hetettyihin kysymyksiin vastataan
mahdollisimman nopeasti, viimeis-

taan viiden tyépaivan kuluessa vies-
tin saapumisesta.

Sahkoiseen asiointiin kirjautumi-
nen vaatii vahvaa tunnistautumista.
Siksi kirjautuminen tapahtuu Suo-
mi.fi-palvelun kautta joko pankki-

tunnuksilla, mobiilivarmenteella tai

varmennekortilla. Loydat viestinta-
toiminnon sis&én kirjauduttuasi.

Sahkoinen asiointi palvelee muu-
ten kassan jasenia vuorokauden
kaikkina aikoina maksuttomasti.
Kassan puhelinpalvelu numerossa
03 252 0300 on avoinna maanan-
taina ja keskiviikkona kello 9-15 ja
perjantaina kello 9-12.

MITEN TYOTTOMYYSTURVA ON MUUTTUMASSA?

1. Aktiivimallin leikkuri on poistu-
massa

Aktiivimallin kumoamisen on tar-
koitus tulla voimaan ensi vuoden
alusta.

2. Tukku uudistuksia ja uusia pal-
veluja tulossa

Karenssijarjestelman kohtuullis-
taminen, ty6ttdéméan nopeampi paa-
sy palveluihin ja omaehtoisen opis-
kelun mahdollisuuksien parantami-
nen tahtaavat tydttdmyysjaksojen ly-
hentymiseen.

Hallitus aikoo myds kdynnistaa
tyollisyyspalvelujen alueelliset kunta-
kokeilut ja selvittaa nain tyollistymis-

té parantavia toimia, kuten palkka-
tuen uudistamista seka nuorille ja
osatyokykyisille tarjottuja palveluita.

3. "Tyottomyysputken” ikdraja on
nousemassa

Vuonna 1961 ja sen jalkeen syn-
tyneiden tyoéttomyysturvan lisapai-
véoikeuden alaikarajaa ollaan nos-
tamassa 62 vuoteen. Nyt ansiopai-
varahaa voidaan maksaa 65 ikévuo-
teen saakka 1950-1957 syntyneil-
le tietyin lisdehdoin.

4. Tehtavia siirtymassa TE-toi-
mistoilta maksajille

TE-toimistojen tydttémyysturva-
tehtavien siirtoa Kelan ja tyotto-

myyskassojen hoidettaviksi aiotaan
selvittda. Tarkoituksena on selkeyt-
taa tyottémyysturva- ja vuorottelu-
vapaajarjestelmien toimeenpanoa ja
lisata TE-toimistojen mahdollisuut-
ta keskittya tyottomille tarjottaviin
palveluihin.

5. Korotus peruspaivarahaan ja
tyomarkkinatukeen

Peruspéivérahaan ja tyémarkki-
natukeen ehdotetaan tehtavaksi 20
euron korotus. Ansiopaivarahan ko-
rotuksen maara riippuu osittain
ty6ttdman tyénhakijan palkasta.

Lue lisaa: www.tyj.fi/ajankohtaista

TYOTTOMYYSTURVAAN
KAAVAILLAAN TASOKOROTUSTA

Ansiopaivéarahaan on tulossa ko-

rotus, mikali eduskunta hyvék-
syy hallituksen esityksen perus-
turvaetuuksien tasokorotukses-
ta. Ansiopaivarahan suuruutta
saatelee peruspaivarahan maa-
ra, joten tasokorotus tietaisi sil-
loin my6s ansiopaivarahan ko-
rotusta.

Hallituksen esityksessa perus-

osan korotuksen suuruus olisi
noin 20 euroa kuukaudessa,

ja se ja tulisi voimaan
vuodenvaihteessa.

Ansiopaivéarahan korotuksen
maara riippuu osittain tydttoman
tyénhakijan palkasta. Enemmis-
télle ansiopaivarahan saajista
olisi luvassa noin 11 euron kuu-
kausikorotus.

Peruspéivarahaan ja tydmarkkinatukeen tulossa oleva 20 euron korotus tietaisi
ansiopaivarahan saajalle noin 11 euron kuukausikorotusta.

LIITTEENA.

HARJOITATKO MAA- TAI
METSATALOUTTA TAI OLETKO
SIVUTOIMINEN YRITTAJA?

MUISTA LAHETTAA TYOTTOMYYSKASSALLE KOPIO
VUODEN 2018 VEROTUSPAATOKSESTASI ERITTELYO-
SINEEN VIIMEISTAAN MARRASKUUN HAKEMUKSESI

NAIN KASSA VOI TARKISTAA YRITYSTOIMINNAN
MAHDOLLISEN VAIKUTUKSEN ANSIOPAIVARAHAAN.

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI TAI LOMAUTETUKSI

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistaddn ensimmaise-
na tyottémyyspaivanasi. Oikeutesi
ty6ttémyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Lahetad hakemus ja liitteet tyotto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit lahettad hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tyéttomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten késittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

Palkanlaskijan tai tydnanta-
jan tekema palkkatodistus véa-

hintaan tyottomyytta edelta-
neeltd 26 tyéssaoloviikolta.
Todistuksessa pitéda nékya en-
nakonpidatyksen alainen tulo
seka siihen siséltyva lomaraha
ja -korvaus.

. Jéljennds irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jéljennos tydsopimuksesta.

Mikali saat elaketta,

liitda mukaan myos:

Jaljennos
elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitda mukaan:

Jaljennos viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen ty6ttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottdmyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopéivarahan ennakonpidatys
tehdéaén silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin korottamista.

Jos verottaja lahettda sahkoisen
muutosverokortin kassaan, sité ei
tarvita enaa hakemuksesi liitteeksi.
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AMMATTIOSASTOT YHDESSA
30.11.-1.12.2019, Sokos Hotel llves, Tampere

TULE VIETTAMAAN OSASTOAKTIIVIEN YHTEISIA PIKKUJOULUJA AMMATTIOSASTOT
YHDESSA -TAPAHTUMAAN TAMPEREELLE!

Tapahtuma on suunnattu kaikille ammattiosastojen toimihenkildille, sekd muille asiasta
kiinnostuneille. Tapahtumassa pohdimme yhdessd, miten innostamme jasenidmme mukaan
toimintaan ja aktivoimme jasenhankintaa. Perehdymme my&s ammattiosastojen resursoin-
tiin. Tapahtuma alkaa lauantaina aamupaivélla ja paattyy sunnuntaina iltapaivalla. Lauan-
taina illalla jarjestetaan pikkujouluohjelmaa.

lImoittaudu mukaan viimeistaan 15.11. mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai

050 409 8469. Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), itse ohjelman,
ohjelmaan merkityt ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy. Matkakulut korvataan
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytdsta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

0SASTOT, HUOMIOIKAA
JASENRISTEILY
SYYSKOKOUKSISSANNE

Sahkdliitto on toteuttamassa jalleen jasenristeilyn huhtikuun lopulla 2020. Risteily
Helsinki-Tallinna—Helsinki tehdaéan, mikali marraskuun puolivalissa kokoontuva liiton
edustajisto nayttaa sille vihreaa valoa.

Viime risteilyjen tapaan risteilylle |&htijat vastaavat itse kustannuksista ja liitto tar-
joaa ohjelman ja illallisen. Useat ammattiosastot ovat aiemmin tukeneet jasentensa
osallistumista risteilylle, ja osastojen kannattaakin ottaa risteily huomioon syyskokouk-
sissaan, kun toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta paatetaan.

ALUSTAVAT TIEDOT JASENRISTEILYSTA:

e Jasenristeily tehdaan Silja Europalla Helsingisté Tallinnaan ja takaisin 25.-26.4.

e Varausmahdollisuus avautuu ensin sopimusalajasenille. Oppilas- ja elakelaisjasenet
paasevat tekeméaan varauksia mydhemmin.

¢ Tarjolla on A-C-luokkien hytteja, joiden hyttikohtainen hinta liikkuu 65 ja 115 euron
valilla. Yhteen hyttiin mahtuu yleenséd 1-4 henkilda, B2-hyttiluokassa 1-2 henkilda.

e Jasenet hoitavat varauksen ja maksamisen itse sahkéliittolaisille avautuvassa sahkoi-
sessa jarjestelmassa.

e Sahkoliitto tarjoaa risteilyn ohjelman ja lahtéillan illallisen. Paluupaivéna laivassa on
mahdollisuus sydda aamiaista ja lounasta omalla kustannuksella.

TIEDOTAMME RISTEILYN TOTEUTUMISESTA LISAA EDUSTAJISTON
KOKOUKSEN JALKEEN NETTISIVUILLAMME JA 21. MARRASKUUTA
ILMESTYVASSA VASAMA-LEHDESSA.
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TYOEHTOSHOPPAILU TUOMITTAVA
JULKISELLAKIN SEKTORILLA

Turun seudulla on kayty keskustelua Arke-
an tyontekijoiden tulevaisuudesta uuden
yrityksen toimintaympéristdssa, jossa tydn-
tekijat kokevat joutuvansa ”jyran alle”.
Tydntekijan palkasta aiheutuvaan kustan-
nuseroon avoimessa kilpailussa on olemas-
sa syy, joka aiheutuu heihin sovellettavasta
tyéehtosopimuksesta.

Tydntekijan tydnteon ehdot méaarittava
tybehtosopimus tehdaan meilla Suomessa
"paaosin samoja tai samankaltaisia” t6i-
ta tekeville tyontekijoille. Sopimus koskee
kaikkia alalla toimivia yrityksia. Yksityiset
yritykset ovat talla tavoin jarjestaytyneet.

Tassa tilanteessa eri yritysten tydnteki-
jasta aiheutuvat kustannukset ovat yhta
suuret. Samoin ovat tydntekijan palkka, lo-
mat ja muut mahdolliset korvaukset.

Tyéehtosopimuksesta aiheutuvaa kilpai-
luetua ei yritysten vélilla ole. Ei ole mah-
dollisuutta eiké tarvetta "tydehtoshoppai-
luun”. Alan yritysten tyéehtojen ideana on
samasta tydsta sama palkka.

Poikkeuksen tahan tapaan rajata tydeh-
tosopimus tydntekijan tekeman tyon perus-
teella maaraytyvaksi tekee julkinen sektori.
Sen tyb6ehtosopimukset maaraytyvat tyon-
antajan perusteella.

Tydnantajista ehdottomasti suurin on
kunnat, jotka ovat aiemmassa kaytdnnos-
sé teettaneet kaikki tyot omilla tydnteki-
joillaan. Ulkopuoliset yritykset ovat olleet
tekemasséa lahinna vain projektiluontoisia
tehtavia.

Nyt my6s palveluita kunnille tarjoavat
yritykset pakottavat kunnat vertaamaan
omana tyonéa tehtévan tyon hintaa yksityis-
ten yritysten tarjoamaan hintaan. Painetta
kustannusten hallintaan tuo myds kuntien
voimakkaasti heikkeneva talous.

Jos jo tydehtosopimuksen maarayksis-
té aiheutuu kunnassa tehtévasta tyosta yk-
sityista yritysta suurempi yksikkdkustan-
nus, on edesséa vaikeasti ratkaistava ongel-
ma. Avoimessa hintakilpailussa tarvitta-
va kilpailukyky on saavutettava laskemal-
la yrityksen muita kuluja. Tdma on usein
osoittautunut vaikeaksi, joskus jopa mah-
dottomaksi.

Mika Maaskola toteaa kirjoituksessaan
(TS 2.10.) kunnallisen tydehtosopimuk-
sen olevan yksityista alaa koskevaa sopi-
musta kalliimpi. "Toimitusjohtajan mu-
kaan tyéehtosopimuksen vaihto vaikuttaa
|ahinna lomaoikeuteen, mutta todellisuu-
dessa siihen sisaltyy paljon muuta! Vuosi-
lomaoikeuksien vahenemisen ja lomarahan
pienenemisen ohella palkka laskee ja tyo-
aikakorvauksia menetetdan, sairaslomaeh-
dot heikkenevét jne. Tassa on vain osa hei-
kennyksista.”

Johannes Yrttiaho toteaa saman kirjoi-
tuksessaan: "Tydntekijoiden palkat, lomat
ja elakkeet menevat leikkuriin” (TS 3.10.).

Avoimen kilpailun kannalta epatasaisen
tilanteen korjaamiseen lienee vain kaksi
mahdollisuutta:

1. Nostaa yksityisen sektorin tydehtoso-
pimuksen taso samaksi kunnallisen tydeh-
tosopimuksen kanssa.

2. Jos muuta keinoa kunnan omistamas-
sa yrityksessa ei loydetd, muuttaa tyéehto-
sopimuksesta aiheutuva yksikkdkustannus
tydntekijasta saman tasoiseksi kuin yksityi-
sen puolen tydehtosopimuksessa on.

On mielenkiintoista ndhda, miten tasa-
arvo tydelamassa tamankaltaisessa tilan-
teessa toteutuu. Miten poliitikot sita to-
teuttavat? Poliitikoilla on vastuu kuntien
taloudesta.

Itse en nde mitdan oikeutusta sille, etta
tybnantajan erilaisuus, onko se yksityi-
nen tai julkinen, on perusteena tyéehto-
jen erilaisuudelle. Taman kaltainen raja-
us on tydntekijan tasa-arvoisen kohtelun
vastainen.

En ymmarra tydehtojen tasa-arvoista-
mista "tyéehtosopimusshoppailuna” sel-
laisessa tilanteessa, jossa tyo, jota tydnte-
kijat tekevat, on samanlaista. Valtakunnal-
lisella tyéehtosopimuksella maaraytyvan
palkan tai loman erilaisuuden vaatimus ei
voi perustua siihen, ettéd tyénantaja on eri-
lainen, joko julkinen, kunta tai avoimes-
sa kilpailussa toimiva yksityinen yritys. Me
kansalaiset olemme itse vastuussa molem-
mista. Sitd toteutamme edustajiemme, po-
liitikkojen avulla.

Né&en tassa poliitikoille mielenkiintoisen
haasteen. Miten olla toimissaan ja mielipi-
teissaan tasapuolinen ja oikeudenmukai-
nen molempien yritysten tydntekijoita koh-
taan? Miten tehda ratkaisut?

Erityistd harkintaa ja tasapuolisuut-
ta odotan niilta poliitikoilta, jotka koke-
vat edustavansa ty6vaestoa. Tyovaestona
naen kaikki tydntekijat tydnantajasta riip-
pumatta.

Itse olen ollut paaluottamusmiehena
mukana Imatran Voima Oy:n muutoksessa
mukavasta valtionyhtiosta ketteraksi pors-
siyhtioksi nimelta Fortum. Muutos oli raju
ja nopea. Se alkoi 30 vuotta sitten ja kesti
vain 10 vuotta. Aikana, jolloin markkinata-
lous vasta teki tuloaan Suomen tyémarkki-
noille. Me selvisimme siita.

Sittemmin olin tydssa Sahkoliitossa
Energia-alan ty6ehtoasiamiehena. Juuri
silloin, kun "sahkobisnes” tuli voimalai-
toksille ja verkkoihin. Teimme muutoksia
tyontekijéiden ehtoihin katsomalla eteen-
pain, ei taaksemme. Ajatuksena tiivistetys-
ti "se, mita ei voi estda, pitaa hoitaa”. Sel-
viydyimme siitakin.

MARKKU VUOTI

ty6ehtoasiamies, elékkeella
Naantali
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paéasee lahettdmaén
sahkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 OULUN SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO N:0 1 RY
Saantomaarainen syyskokous ke
20.11.2019 klo 17 osaston toimis-
tolla. Asialistalla sdantomaaraiset
asiat. Tervetuloa! — Hallitus

Ammattiosaston pikkujoulu Lap-
land Hotelissa la 23.11. klo 18. Oh-
jelmassa elavaa musiikkia ja tanssia.
limoittautumisohjeet tulevat jasenis-
tolle marraskuun alussa tekstiviestil-
18 ja osaston nettisivulle www.osas-
to001.fi. — Hallitus

Elakelaisjaoston kokoukset vuon-
na 2019 pidetéén joka kuukauden
toisena tiistaina klo 12 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46,
Oulu.

002 VEITSILUODON SAHK®-

JA AUTOMAATIOTYONTEKUAT RY
Toivotamme kaikki lampimasti terve-
tulleiksi ammattiosaston pikkujou-
luihin la 7.12. klo 18 Ravintola Me-
rihoviin. lllan ohjelmassa on perin-
teinen pikkujoulumenu. Omavastuu
10 €/henkil6. Avecit ovat tervetullei-
ta. llmoittautumiset 1.12. mennes-
s& Sami Martimolle puh. 040 514
4272. Maksut osaston tilille FI15

8000 1201 1901 97. - Hallitus

003 MUHOKSEN

SAHKOTYONTEKIJAT RY
Saantomaarainen syyskokous Lep-
piniemessa, sosiaalirakennus pe
13.12.2019 alkaen klo 17. Kasitel-
laan saantémaaraiset asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!

— Hallitus

004 POHJOISEN ENERGIA- JA SAHKO-
ALANTYONTEKIJAT 0S. 004 RY
Syyskokous to 5.12.2019 klo 17 Ho-
telli Pohjanhovissa. Kokouksen jal-
keen pikkujouluateria. [Imoittautu-
minen Martti Myllykankaalle puh.
040 739 2034. Tervetuloa mukaan!

005 LOUNAIS-HAMEEN SAHKO-
TYGNTEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Syyskokous la 23.11.2019 klo 12
Forssan jarjestdjentalolla, Kuhalan-
katu 17. Késitellaan saantémaaraiset
asiat. Kokouksen jalkeen ruokailu ra-
vintola Martinassa. Tervetuloa!
— Hallitus

Forssan Linikkalanlammilla 14.9.
pidettyjen onkikilpailujen tulokset: 1.
Heikki Rajaveraja 20 kalaa, 2. Jark-

ko Jaakkola 7, 3. Janne Toivonen 5,
4. Timo Anttila 5, 5. Jukka Hakala
4, 6. Lauri Valimaa 1, 7. Vesa Make-
la 1, 8. Risto Toivola 1, 9. Marko Jar-
vinen 0. Kilpailun isoimman kalan
onki Janne Toivonen.

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Tervetuloa osaston syyskokoukseen
ke 27.11.2019 klo 16.30 osaston
toimitiloihin Nasilinnankatu 33 b A
25. Kahvitarjoilua.

Veteraanijaosto kokoontuu
ma 18.11. klo 14 osaston toimis-
tolla, Nasilinnankatu 33 b A. Portin
tunnusluku on 3390.

013 HYVINKAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Syyskokous to 21.11.2019 klo

17 ravintola Harlekiinissa, Kauppa-
tori 1, Hyvinkaa. Kokouksessa kasi-
tellaan sadédntémaaraiset asiat yms.
Osasto tarjoaa paivallisen. Tervetu-
loa!

014 NOKIAN SAHKOTYONTEKIAT RY
Saantomaarainen syyskokous

ma 25.11.2019 klo 18 Pepper Bar
& Restaurant -ravintolassa, Vélikatu
18, Nokia. Kokouksessa kasitellaan
sdantdjen maaraamat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

016 HAMINAN SAHKOOSASTO RY
Syyskokous to 14.11.2019 klo 18
Kumppanuustalo Hilmassa, Kadet-
tikoulunkatu 3. Hallitus kokoontuu
jo klo 17.30. Esilla saantomaaraiset
asiat. Tervetuloa! — Hallitus

018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKLUAT RY
Osaston pikkujoulut Raskasta jou-

Seuraava Vasama ilmestyy 21.11.2019.
Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 11.11.2019 kello 15.00 mennessé.
Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

lua -konsertissa ke 18.12. klo 19
Hameenlinnan Elenia-Areenalla. Ti-
laisuus on avec. Jasenten omavas-
tuu 10 €, avec maksaa tayden hin-
nan 49,90 €. limoittautumisen jal-
keen saat omavastuun maksuohjeet.
Mukaan mahtuu 30 nopeinta. IImoit-
tautumiset ja omavastuut hoidetta-
va 30.11. mennessé. Liput toimite-
taan osallistujille postitse. IImoittau-
du pikkujouluihin 30.11. mennessa
osoitteessa www.sahko018.fi.

Osaston loma-asunto Jamséan
Himoksella varattavissa vuodel-
le 2020: viikot 5, 15, 27, 37 ja 47
kaytettavissamme. Lomaviikon hinta
on 200 €. Varausohjeet ja -saannot
luettavissa osaston sivuilla.

Osasto uudistaa sivujaan! Kay tu-
tustumassa www.s&hko018.fi. Myds
vanhat sivut www.hameenlinnansah-
kotyontekijat.fi toimivat yha.

021 PORIN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Syyskokous ke 20.11.2019 klo 18
Original Sokos Hotel Vaakunassa.
Esilla saantomaaraiset asiat. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

022 LAPPEENRANNAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Syyskokous ke 27.11.2019 klo 17
(huom! aika) Hotelli Lappeen koko-
ustiloissa. Saantomaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen tarjoillaan illallinen.

024 VARKAUDEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Saantdémaarainen syyskokous ravinto-
la Rossossa ma 18.11.2019 klo 18.
Kokouksessa kasitellaan saantéjen
sille maaraamat sekd muut mahdolli-
set asiat. Kokouksen jélkeen ruokai-

Mita ihmetta!?
Miksi Kiuas on
noin Korkealla!?

.

Meidan yrityksessa on alettu
panhostamaan tyoergonhomiaan.
Kaikki kytkennhat tehdaan jatkossa
asentajaystavalliselld korkeudella.

e
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lu. Tervetuloa! — Hallitus

Osaston pikkujoulut hotelli Rau-
halahdessa la 30.11. Matkan hin-
ta 50 €/ osallistuja. Hintaan sisaltyy
kuljetus, majoitus, kylpyla, jouluate-
ria ja iltaohjelma. Sitovat ilmoittau-
tumiset 3.11. mennessa Veli-Matil-
le puh. 040 511 3527. Paikkoja ra-
joitetusti, joten varaa omasi ajoissa.
— Hallitus

029 KOUVOLAN SAHKOGTYONTEKIJAIN
0SASTO RY

Syyskokous pe 22.11.2019 klo 18
Somerosaunalla osoitteessa Some-
rotie 3, 45200 Kouvola. Kokoukses-
sa kasitellaan saantodjen 7§ mukai-
set asiat ja saantomuutokset. Kokous
on kaikille jasenille avoin. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Tarjoilun jarjes-
témiseksi ruokailuun osallistuvia pyy-
detaan ilmoittautumaan 15.11. men-
nessa osaston nettisivuilla (kouvo-
lansahkotyontekijat.sahkoliitto.fi) tai
sahkopostilla kouvolansahkotyonte-
kijat@gmail.com. Hallitus toivottaa
kaikki jasenet tervetulleeksi!

032 PUDASJARVEN
SAHKOALOJENAMMATTIOSASTO RY
Syyskokous la 16.11.2019 klo 18 al-
kaen Carunan tiloissa os. Sahkotie 2.
Osaston pikkujouluruokailu la
30.11. Hotelli Kurenkoskessa klo
19.30. Sitovat ilmoittautumiset
15.11. mennessa tekstiviestilla nu-
meroon 0400280 127. Tervetuloa!
— Toimikunta

036 KUOPION

SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Syyskokous la 30.11.2019 klo 16
Hotelli Puijonsarvessa Kuopiossa. Ka-
sitellddn saantdjen osaston syyskoko-
ukselle maaraamat asiat. [Imoittau-
du kokoukseen puh. 044 553 9871/
Ilpo 15.11 mennessa; nain varmistat
myos ruokailun Frans & Sophiessa.
Lampimasti tervetuloa! — Hallitus

038 NAANTALIN
VOIMALAITOSTYONTEKIJAT RY
Syyskokous ke 6.11.2019 klo 18 al-
kaen Naantalissa ravintola Trapissa.
Aiheina saantéméaaraiset sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu. Jasenet tervetuloa!

— Hallitus

039 TIETOLIIKENNE- JA
INFORMAATIOTEKNIIKKA 0S. 039
Syyskokous pe 29.11.2019 klo
17.30 alkaen Hotel Arthurin auditori-
ossa, Vuorikatu 19, 00100 Helsinki.
Kokouksessa kasitellaan ja paatetdan
saantomaaraiset asiat. Kokouksen jal-
keen osasto tarjoaa ruokailun poytiin
tarjoiltuna hotellin tiloissa. lImoittau-
tumiset 15.11. mennessa sahkopos-
tilla syyskokous039@gmail.com, etta
saamme tehtya illallisvaraukset ho-
tellille oikeilla maarilla. Poikkeusta-
pauksessa ilmoitus sihteeri Kirsi Hal-
meelle puh. 050 326 9035. Tervetu-
loa kokoukseen!

041 TURUN SEUDUN
SAHKOTYONTEKUAT RY
Saantémaéaarainen syyskokous to
12.12.2019 klo 17 Turun Virastota-
lon auditoriossa, Itsenaisyydenaukio



2, 20800 Turku. Sahkaliitosta paikal-
la varapuheenjohtaja Hannu Luukko-
nen. Esilla saantomaaraiset asiat, tar-
jolla iltapalaa. Tervetuloa mukaan!

— Hallitus

043 PORVOON SAHKOTYONTEKIJAT RY
Syyskauden tulevat kokoukset tors-
taisin klo 18: 24.10., 21.11. saanto-
maarainen syyskokous. Paikkana Rak-
san toimisto, Sibeliusbulevardi 36,
Porvoo. Kaikki osaston jasenet terve-
tuloa! Lisada toiminnasta tulevassa ja-
senkirjeessa. — Hallitus

046 HARJAVALLAN
SAHKOALOJENTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous ma
4.11.2019 klo 18 osaston toimiti-
loissa Pirtilla, Keskustie 2, Harjaval-
ta. Kasitellaan saantdjen maaraamat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa vaikut-
tamaan!

049 HELSINGIN
SAHKOALANTYONTEKIUAT RY
Syyskokous to 7.11.2019 klo 17 Ki-
naporin palvelukeskuksen auditorios-
sa, Kinaporinkatu 7-9, 00500 Hel-
sinki, kaynti siséapihan kautta. Ko-
kousta ennen kokoonnutaan osaston
toimistolle Hameentie 58-60 C 57,
jossa kahvitarjoilu. Sielta siirrytédan pi-
han poikki kokouspaikalle. Kokouk-
sessa kasitellaan saantdjen 7§ mu-
kaiset sekd muut esille tulevat asiat.
Kaikki jasenet tervetuloa!

055 RIIHIMAEN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY

Saantdomaarainen syyskokous

ti 12.11.2019 klo 18 alkaen Ravin-
tola Asema X:ss& Riihimaella. Koko-
uksessa kasitelladn mm. sdantomaa-
raiset asiat ja osaston toiminnan jat-
kaminen. Kokouksessa mahdollisuus
vaikuttaa osaston toimintaan jatkossa,
joten kaikki jasenet aktiivisesti paikal-
le. Osasto tarjoaa lasnéolijoille iltapa-
lan. — Hallitus

057 ETELA-POHJANMAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIAIN 0SASTO RY
Saantémaarainen syyskokous hotel-
li Lakeudessa pe 1.11.2019 klo 18.
Kokouksen jalkeen ruokailu ja sauna.

058 JOENSUUN
SAHKOALANTYONTEKIAT RY
Syyskokous ti 19.11.2019 klo 18.30
Teatteriravintolassa, Tornikabinet-

ti. Kasiteltavana saantomaaraiset ja
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen tarjolla iltapalaa. Tervetu-
loa! — Hallitus

059 LAHDEN
SAHKOALANTYONTEKLAT RY
Saantomaarainen syyskokous pe
22.11.2019 klo 18 alkaen. Kasitel-
laan sdantomaaraiset asiat. Paikka
Saunaklubi, Saimaankatu 8, Lahti.
Kokouksen jalkeen ruokailu ja vapaa-
ta seurustelua saunomisen merkeissa.
Saunaan oma pyyhe mukaan. Kaikki
osaston jasenet tervetuloa! — Hallitus
Osaston syysretki pe—su 6.—
8.12. Parnuun Viroon. 6.12. lai-
va (Megastar) lahtee Helsingista klo
10.30 ja on perilla Tallinnassa klo
12.30. 8.12. laiva (Megastar) lah-

tee Tallinnasta klo 19.30 ja on pe-
rilld Helsingissa klo 21.30. Aikatau-
Iu ja muu ohjelma tarkentuvat myo-
hemmin! Majoittuminen Estonia Me-
dical Spa -kylpylahotellissa, Saa-

se 7, 80010 Parnu. Omavastuu 130
€/henkild. lImoittautuminen ja mak-
su (kateinen) osaston toimistolle pai-
vystysaikana 11.11. mennessa. Lis&-
tietoja osaston toimistolta paivystys-
aikana puh. 0440 510 859 tai Pert-
ti Simolalta 040 722 8621. Seuraa
myds osaston nettisivuja viisysi.sah-
koliitto.fi

060 MIKKELIN
SAHKOALANTYONTEKLAT RY

Syksyn perinteinen saunailta pe
15.11. klo 17 alkaen Linnasaunalla,
Linnankatu 5. Tarjolla sy6tavaa ja juo-
tavaa. Tervetuloa!

067 KOKKOLAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIAT RY
Syyskokous ke 13.11.2019 Sokos
Hotel Kaarlessa klo 19. Esilla s&én-
témaaraiset asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu ilmoittautuneille. limoittau-
tuminen 5.11. mennessa sahkdpos-
tilla sihteeri67@gmail.com tai teksti-
viestilla Jarkko Kolppaselle puh. 050
549 8875.

Pikkujoulu jasenille puolisoineen la
30.11. Sokos Hotel Kaarlessa klo 19
(Jouluinen paistinpoyta). llmoittautu-
minen tapahtuu maksamalla 15 €/hl6
osaston tilille FIO3 5162 0020 1477
68 viitenumerolla 1067. Viimeinen il-
moittautumispéiva 14.11. Tervetuloa!

073 KURIKAN SAHKGALOJEN
O0SASTO RY
Saantémaarainen syyskokous Hotel
Kurikassa to 14.11.2019 klo 18. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu. — Hallitus
Pikkujouluruokailu jasenille ja ave-
ceille Lakeus Matador Seinajoella la
30.11. lllan viihdyttaja on bileban-
di Groovaus. Lahto Kurikan torilta klo
18 linja-autolla. Sitovat ilmoittau-
tumiset 4.11. mennessa puh. 0400
642 060. Avec-maksu 20 €. — Hal-
litus

082 VIIALAN SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY

Syyskokous pe 8.11.2019 klo

18 Akaan Keilahallilla (Hallamé&en-
tie 3, 37800 Akaa). Ensin pidetaan
kokous ja sen jalkeen keilataan. Ter-
vetuloa!

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous pe 8.11.2019 klo 19
osaston toimitiloissa, Ratsukatu 5 E,
Raahe. Kasitellaén saantojen syysko-
koukselle maaraamat asiat. Kokouk-
sen jalkeen osallistujille ruokailu. Ter-
vetuloa! — Hallitus

099 LOIMAAN
SAHKOALANTYONTEKIAT RY
Syyskokous ke 6.11.2019 klo 18 Ra-
vintola Lankossa, Vesikoskenkatu 13,
Loimaa. Esilld saantdjen syyskokouk-
selle maaraamat asiat. Tervetuloa!

— Hallitus

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKLAT RY
Syyskokous pe 15.11.2019 klo 18

Cantina Zapatan kokoustilat, Man-
nilantie 44, Jarvenpaa. Kasitelldan
saantdjen maaraamat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu. Info 040 732
2019 sihteeri P. Fomin.

101 YLIVIESKAN

SAHKOALAN OSASTO RY

Syyskokous pe 13.12.2019 klo 19
Hotelli-ravintola Lounatuuli, Tulolan-
tie 12, Ylivieska. Kokouksessa kasi-
telladn saantomaaraiset asiat seka
osaston saantémuutos ja nimenmuu-
tos. Osasto tarjoaa jouluruokailun
osallistujille. Tervetuloa!

105 VIHDIN

SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
22.11.2019 klo 18 Nummelan kei-
lahallin kokoustilassa. Késitellaan
saantdjen maaraamat ja muut asiat.
Kokouksen jalkeen perinteiset keila-
kilpailut noin klo 19.30, ruokailu vir-
vokkeineen ja myds saunomismah-
dollisuus. Tervetuloa! — Hallitus

106 SAVON
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous to
21.11.2019 klo 18 Kylpylahotel-
li Kunnonpaikassa, Jokiharjuntie 3,
Vuorela. Sdéantdmaaraisten asioiden
liséksi séantdmuutosasia. Kokouksen
aluksi ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus
Pikkujoulu 22.-23.11. Hotel-
li Rauhalahdessa Kuopiossa. Paket-
tiin kuuluu kylpylan ja kuntosalin va-
paa kaytto, ruokailu runsaasta buf-
fet-pdydasta, sisaanpaasy iltaravin-
tolaan (esiintyy Popeda) ja majoitus
kahden hengen huoneessa aamiaisen
kera. Hinta jasenelle 30 €. [Imoittau-
tumiset Eero Vehkaperalle eero.veh-
kapera@outlook.com tai puh. 044
7237318.

114 TORNION SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKLAT

Syyskokous 13.11.2019 klo 18 Mus-
taparran Paamajassa.

120 VANHANKAUPUNGIN
SAHKOMIEHET RY

Saantémaarainen syyskokous

pe 13.12.2019 klo 18.30 M/S Sil-
ja Europalla. IImoittautumiset Pai-
ville 7.11. mennessé puh. 050 453
0407. Silja Europa léhtee Tallinnaan
13.12. klo 18.30 ja palaa takaisin
Helsinkiin 14.12. klo 16.00.

123 LANSI-SUOMEN TIETOLIIKENNE-
ALAN AMMATTILAISET RY
Syyskokous Harman Kylpylas-

sa pe 22.11.2019 klo 18.30. Syys-
kokousasiat ja ruokailu. Tervetuloa!
— Hallitus

128 EKENAS EL-ARBETARE RF
Stadgeenligt hdstmote tis
29.10.2019 kI.18 pa Motel Marine.
Stadgeenliga drenden. Valkommen!
— Styrelsen.

Saantomaarainen syyskokous ti
29.10.2019 klo 18 Motel Marines-
sa. Saantdbmaaraiset asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

132 PIETARSAAREN SAHKOTYOVAEN
AMMATTIOSASTO

Syyskokous pe 8.11.2019 Sanni’s
kok -tiloissa. Osoite on Solkullavagen
65, 68600 Pietarsaari. Ohjelma: klo
18 kokous, taman jalkeen sauna ja
ruokailu. llmoittautumiset viimeistéén
1.11. puh 050 560 0297 tai 050
390 1480. Saunaan menevia pyyde-
tédén tuomaan omat pyyhkeet.

140 KESKI-KARJALAN

SAHKOMIEHET RY

Saantémaarainen syyskokous pe
22.11.2019 klo 19 Kiteella kansan-
opistolla. Esilla kokousasiat. Tarjolla
ruokaa ja sauna. Tervetuloa! — Hallitus

144 VARKAUDEN SEUDUN
ASENNUSSAHKOMIEHET RY
Syyskokous pe 8.11.2019 klo 18 al-
kaen ravintola Rossossa. Ruokai-

lu. Tervetuloa!

Osaston pikkujoulut pe 15.11. klo
19 alkaen ravintola Kaks Ruusus-
sa. Jasenet ovat tervetulleita puoli-
soineen!

154 POGOSTAN_
SAHKOALANTYONTEKUJAT RY

Osaston ylimaarainen kokous pidetaan
ke 30.10. klo 18 alkaen PKS-toimis-
tolla, Pajatie 6, 82900 llomantsi. Ko-
kouksen aiheena on osaston purkami-
nen ja siihen liittyvat asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

155 HISSIMIEHET RY

Saantémaarainen syyskokous la
23.11.2019 Pasilan saunatiloissa.
Hallitus kokoontuu klo 13 ja yleisko-
kous klo 16. Esillad sdantémaaraiset
asiat. Kokouksessa paatetaan osas-
ton vuoden 2020 virkistysmatkan koh-
de, ennakkoilmoittautumiset matkal-
le yleiskokouksen yhteydessa. Terve-
tuloa!

161 ENERGIA-ALAN TYONTEKLAT RY
Tervetuloa osaston sdantémaaraiseen
syyskokoukseen pe 15.11.2019 klo
18 saunakabinetti Breikkiin (Laurin-
katu 57, 08100 Lohja). Kokouksessa
saantdjen maaraamat seka muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jalkeen ruo-
kaa seka sauna. lImoittaudu mukaan
www.osasto161.fi tai Harri Korpi puh.
040 485 4025. - Hallitus

166 VAASAN SAHKOMIEHET RY
Kutsumme sinut ja seuralaisesi viet-
tdmaan ammattiosaston pikkujoulua
la 23.11. klo 18 ravintola Strampe-
niin, Rantakatu 6. Osallistumismak-
su 20 €/henkild maksetaan ilmoittau-
tumisen yhteydessé osaston tilille VOP
FI51 5672 7420 0088 32. limoita
samalla paaruokavalinta liha/kala. Si-
tovat ilmoittautumiset tekstiviestilla
8.11. mennessa Markku Kristolle puh.
040 352 3285. Tervetuloa! — Hallitus
Saantémaarainen syyskoko-
us t0 5.12.2019 klo 18 osaston toi-
mitilassa Ay-keskuksessa, Hovioikeu-
denpuistikko 18, sisapiha. Kokoukses-
sa kasitellaan sdantomaaraiset asiat.
Kahvitarjoilu ja kokouksen jalkeen il-
tapala. Tervetuloa! — Hallitus

166 VASA ELARBETARE RF

Vi kallar dig med sallskap att fira av-
delningens julfest pa restaurang
Strampen lérdagen den 23.11. kl. 18.

Deltagaravgiften ar 20 €/person, be-
talas i samband med anmalan till av-
delningens konto FI51 5672 7420
0088 32. Bindande anmalan per
textmeddelande fére den 8.11. till
Markku Kristo tel. 040 352 3285,
meddela samtidigt om ni féredrar fisk
- eller kottratt. Valkomna! — Styrelsen
Avdelningens héstmoéte halls tors-
dagen den 5.12.2019 kl.18. Plats;
avdelningens utrymmen i fackfor-
bundscentralen Hovrattsesplanaden
18. Ingang fran innergéarden. Pa mo-
tet avhandlas stadgeenliga arenden.
Kaffe med dopp under méte och ef-
terat kvallsbit. Valkomna! — Styrelsen

177 KISKOLIIKENTEEN SAHKO-,
TIETOLIIKENNE- JA TURVALAITE-
AMMATTILAISET RY

Syyskokous la 23.11.2019 klo 10.20
Silja M/S Baltic Princessilla. Laiva
lahtee Turun satamasta pe 22.11. klo
20.15, ja paluu on la 23.11. klo
19.15. Osaston jasenille matka on il-
mainen. Matka sisaltda 2 hengen hy-
tin B-luokassa, aamiaisen, lounaan

ja kokouskahvin. Yhden hengen hyt-
ti on mahdollista saada 20 € hin-
taan. lImoittautumismaksuna peri-
taan 20 €, kuten aiemminkin. Se pa-
lautetaan kuponkeina satamassa il-
moittautumisen yhteydessa. Puolison
matkan hinta on 60 €, ja se sisaltaa
hytin, aamiaisen ja lounaan. Elake-
laiset ovat myos tervetulleita kokouk-
seen. lImoittautumiset sahkoépostilla
osaston toimitsijalle jukka.parviai-
nen50@gmail.com. Kerro ilmoittau-
tumisen yhteydessé henkildiden ni-
met ja syntymaajat, mahdolliset hytti-
kaveritoiveet sekd mahdollinen yhden
hengen hytin toive. Ennakkomaksu
osaston tilille FI54 4309 2220 1416
63 ja viestikenttaan nimet, joita mak-
su koskee.

178 SIILINJARVEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous la
9.11.2019 klo 16 alkaen Sekto-

rin Saunassa, Puijonkatu 23, 70100
Kuopio. Ennen kokousta ruokailu ra-
vintola Introssa alkaen kello 15. Ter-
vetuloa! — Hallitus

184 JARVI-SAVON
SAHKOALOJENTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
29.11.2019 klo 18 Original Sokos
Hotel Vaakunassa, Mikkelissa. Kasi-
tellaadn sadantéjen maaraamat ja ajan-
kohtaiset asiat. Luottamusmies- ja
tydésuojeluhenkildvalinnat. Aloitamme
yhteisella ruokailulla. Tervetuloa kaik-
ki jasenet! Ruokailuun osallistuvat, il-
moittautukaa sihteerille 19.11. men-
nessa sahkdpostilla kari.halinen@el-
vera.fi. — Hallitus

185 SATAKUNNAN PUHELIN

JA TIETOLIIKENNE TYGNTEKLAT RY
Saantémaarainen syyskokous to
14.11.2019 klo 17 Ravintola Ama-
dossa, Keskusaukio 2, Pori. Asialis-
talla syyskokousasiat ja keskustelua
ammattiosastomme toiminnan jatkos-
ta. Kokouksen yhteydessé nautimme
kahvit suolaisen palan kanssa. Terve-
tuloa keskustelemaan yhteisista asi-
oista! — Hallitus
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Kunnat edistamaan tyollisyytta
ja ehkaisemaan tyottomyytta

nsi kevaasta lahtien kunnat saavat ha-

Elutessaan aktiivisen roolin tyollisyyspal-
veluiden jarjestajana. Hallituksen kaynnista-
man tyollisyyskokeilujen tavoitteena on edis-
taa nykyista tehokkaammin tyéttémien tyon-
hakijoiden ty6llistymist& ja koulutukseen oh-
jautumista sekéa tuoda uusia ratkaisuja osaa-
van tyévoiman saatavuuteen.

Kuntakokeilut eivat ole uusi asia, vaan ne
jatkavat ja laajentavat vuoden 2018 lopussa
paattyneiden alueellisten tydllisyyskokeilujen
toimintamallia. Kevaalla kaynnistettavia ko-
keiluja varten saadetaan erillinen kokeilulaki.
Haku kokeiluihin avattiin kunnille 8.10. ja se
paattyy 19.11.

Aiempien kokeilujen tulokset ovat vaihdel-
leet, riippuen kuntien kaytettavissa olevis-
ta resursseista, mukaan valitusta asiakasryh-
masta seka tyottdmien maarasta. Jotkut kun-
nat ovat kuitenkin kokeneet ongelmalliseksi
sen, etteivat ne voi riittévasti vaikuttaa niiden
ty6ttdmien palvelujen jarjestdmiseen, joiden
ty6ttdmyyden aikaisesta tydmarkkinatues-
ta ne maksavat osan. Mukaan tulevien kunti-
en odotetaankin tuovan omia panostuksia pal-
velutason nostamiseksi ja palveluiden kehit-
témiseksi.

Kaytannossa tdma tarkoittaa sita, etta jos
oma kotikunta osallistuu kokeiluun, se vas-
taa kevaasta 2020 alkaen TE-palveluiden tar-
joamisesta seuraaville asiakasryhmille: tyot-
tomat ja tyévoimapalveluissa olevat tyonhaki-
jat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivara-
haan seka alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja kaik-

ki maahanmuuttajat, jotka ovat joko ty6tto-
maéana tai tydvoimapalveluissa hanke-alueiden
TE-toimistoissa. TE-toimistot tulevat ilmoitta-
maan kohderyhmaan kuuluville tydnhakijoille
siitd, etta kotikunta vastaa jatkossa kokeilun
ajan TE-palveluiden tarjoamisesta heille.
Uusia tyollistdmisen keinoja haetaan myos
muunlaisilla yhteistydmalleilla, joissa on kun-
tien ja valtionhallinnon lisaksi my6s kolman-
nen sektorin toimijoita ja yksityisia palvelun-
tuottajia. Yhtena esimerkkina tasta on marras-
kuussa kaynnistyva Helsinki-palvelukokeilu,
jossa Helsingin kaupunki, Invalidiliitto seka
Uudenmaan ELY-keskus ja TE-toimisto toteut-
tavat yhteisen palvelukokeilun, joka on suun-
nattu helsinkilaisille yli 30-vuotiaille tydtts-
mille. Ty ja -elinkeinohallinnolle kokeilu tar-
joaa mahdollisuuden hankkia Helsingin kau-
pungin ja Invalidiliiton avulla tyéllistymiseen
tahtaavaa monialaista ostopalveluohjausta,
kuten ty6- ja toimintakykyselvityksia.
Kokeiluja ei tietenkaan jarjesteta pelkan
kokeilunhalun tai saastdjen vuoksi, vaan nii-
den tavoitteena on parantaa erityisesti pidem-
paan tyéttdmana olleiden ja heikossa tyémark-
kina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoil-
le. Tarkoituksena on siis kehittaa tyénhakijoil-
le tarjottavia tydllistymista tukevia palveluja ja
palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista
paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden
yksil6lliset palvelutarpeet, tydllistymisen es-
teet seké@ osaamisen kehittamistarpeet. B

JARMO UKKONEN / Uudenmaan TE-toimisto

RISTIKON RATKAISU

I [S{K|I]|A]S A[N[S|A|T
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Syysristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti Tuovi Parssinen Noormarkusta.

Onnittelut voittajalle!
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VOLTTiViSA

1. Mika on elokuvateattereissa katso-
tuin suomalainen elokuva

a) Tuntematon sotilas (Edwin Laine)
b) Tuntematon sotilas (Aki Louhimies)
c¢) Kulkurin Valssi (Toivo Sarkka)

2. Tuntematon sotilas: Mihin Honkajo-
ki toivoi paasevansa sodan jalkeen?

a) kotiin

b) Ruotsiin

¢) isoon taloon sonniksi

3. Pulp Finction -elokuva: Kuka nais-
nayttelija tanssii leffassa mieleenpai-
nuvasti John Travoltan kanssa?

a) Kim Basinger

b) Uma Thruman

c) Olivia Newton-John

4. Vuonna 2016 kuollut Georgios
Kyriacos Panayiotou tunnetaan parem-
min aivan toisella nimella. Milla?

a) George Michael

b) Prince

c) David Bowie

5. 60-vuotiaan Neumanin oikea
nimi on

a) Petri Nygard

b) Petri Tiili

c) Pertti Nieminen

6. Kenen muotisuunnittelijan ja mallin
vaatemallisto tuli vuonna 2017 myyn-
tiin Lidl-ketjun liikkeisiin?

a) Teri Niitti

b) Heidi Klum

¢) Giorgio Armani

7. Minka pelin kanadalaiset Scott
Abbott ja Chris Haney keksivat vuonna
19817

a) Trivial Pursuitin

b) Aliaksen

c¢) Kimblen

8. Kateisrahana euro tuli kayttdon
Suomessa vuonna

a) 1995

b) 2000

c) 2002

9. Kuinka monta tahtea EU:n
lipussa on?

a) 12

b) 52

c) 25

10. Min& vuonna ensimmainen Suo-
messa valmistettu kannykka valmistui
Salossa?

a) 1980

b) 1986

c) 1990

11. Kieltolaki Suomessa kumottiin
kansanaanestykselld vuonna 1931.
Sen kumoamista kannatti

a) yli 70 prosenttia danestajista

b) 52 prosenttia danestajista

c) yli 90 prosenttia danestajista

12. Mika seuraavista on kreivi
Per Brahen perustama kaupunki?
a) Kajaani

b) Oulu

¢) Raahe

Oikearivi: 1.a 2.c 3.b 4.a 5.c 6.b 7.a 8.¢c 9.a 10.b 11.a 12.b
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210

Jarjestimis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tyodsuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:
puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
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PYSYVAAN MUUTOKSEEN -HYVINVOINTIKURSSIT AIKUISILLE
3+2+2 vrk

Tyoikaisille aikuisille elamantapamuutoksen, hyvinvoinnin ja tydssa Haemme Espooseen Ammadassuon ekoteollisuuskeskukseen
jaksamisen tueksi.

Omavastus 25 €/ v ytomat 0% SAHKOASENTAJIA

1. ASKEL -HYVINVOINTIJAKSOT LAPSIPERHEILLE

4 vrk

Lajikokeiluja, liikunnallisia elamyksia, yhdessaoloa ja kannustusta

perheen terveellisiin elintapoihin. vastaamaan biojatteen kdsittelytoiminnassa laitostemme s&hko-
Omavastuu aikuisilta 100 €, tyéttémat -50 %, laitteiden kayttod-, huolto- ja kunnossapitotoimista. Huolehdit
lapset 6-16v. 60 €, alle 6-vuotiaat 0 € @ prosessity6sta ja prosessien kehittdmisesta sekd optimoinnista.

Tarjoamme sinulle vakituisen tydpaikan, mahdollisuuden kehittya
ammatillisesti ja tyoskennelld merkittavdssa ympadaristdalan organi-
saatiossa yhteiskunnallisesti tdrkeiden tehtavien parissa.

SAK:n lomajarjesto SAL-lomat myontaa lisatukea PHT:n kursseille:

Jos osallistut Pysyvaan muutokseen -kurssin kaikille kolmelle lahijaksolle,

ohe | St Katso lisatietoja: hsy.fi/tyopaikat

Jos perheenne osallistuu 1. askel -perhejaksolle, SAL-lomat korvaa L R . - .
25 €/ yli 6-vuotias osallistuja Helsingin seudun ymparistopalvelut tuottaa vesihuollon ja jadtehuollon palveluja

Kysy lisaa: asiakaspalvelu@pht.fi seka tietoa padkaupunkiseudusta ja ymparistdsta.

Finnparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio6

Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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TOASENTAJILLE ©

TILAUSAIKA PAATTYY 31.10.!

SAHKOLIITON SOPIMUSALAJASENIEN KALENTERI JA ELAKELAISJASENTEN
VASAMA QVAT TILATTAVISSA VIELA VIIKON AJAN TEKSTARILLA.
TILAUSKANAVA SULKEUTUU LOKAKUUN LOPUSSA.

ELAKELAISJASENEN VASAMA-TILAUS

e Kirjoita tekstiviestiin kirjain A ja jasennumerosi.
Muista valilyénti kirjaimen ja numeron valissa.
Esimerkkiviesti: A 12345

¢ [ aheta tekstiviesti numeroon 050 69 360. Saat
kuittauksen kiitosviestind puhelimeesi.

e Mikali jokin meni viestin lahetyksessa vikaan,
saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahetta-
maan viestin uudelleen annettujen ohjeiden
mukaisesti. Tarkista silloin, etta kirjain ja jasen-
numerosi ovat oikein, tee korjaukset ja ldheta
viesti uudelleen.

e Viestin [ahettdminen maksaa normaalin teksti-
viestin hinnan liittymasopimuksesi mukaisesti.

SOPIMUSALAJASENEN
KALENTERITILAUS

e Kirjoita tekstiviestiin kirjain B ja jasennumerosi.
Muista valilyonti kirjaimen ja numeron valissa.
Esimerkkiviesti: B 12345

e | dheta tekstiviesti numeroon 050 69 360. Saat
kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi.

e Mikali jokin meni viestin lahetyksessa vikaan,
saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahetta-
maan viestin uudelleen annettujen ohjeiden
mukaisesti. Tarkista silloin, etta kirjain ja jasen-
numerosi ovat oikein, tee korjaukset ja |aheta
viesti uudelleen.

e Viestin [ahettdaminen maksaa normaalin teksti-
viestin hinnan liittymasopimuksesi mukaisesti.
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¢ Jasenkalenteri on tarkoitettu vain
sopimusalajasenille, eivatka oppilas-
ja eldkelaisjasenet voi tilata sita.

e Elikelaisjasenet saavat Vasama-
lehden maksutta, mutta heidan tulee
tehda tilaus erikseen.

e Oppilasjasenille on lahetetty erillinen
kysely maksuttoman Vasama-lehden
tilaamisesta.

e Sopimusalajasenet saavat
Vasaman automaattisesti.
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