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¢ Mene osoitteeseen www.sahkoliitto.fi ja SOPIMUSALAJASENTEN KALENTERITILAUS:
siella kohtaan Liiton muut verkkopalvelut. e Kirjoita tekstiviestiin sanat Sahko kalenteri ja lisaksi

. . . " oma Sahkdéliiton jasennumerosi.
¢ \/alitse alasvetovalikosta Kalenteri- ja lehtitilaukset. J

B S N . JASENKALENTERI 2019 Erota sanat ja jasennumerosi toisistaan valilyonnilla.
¢ Kirjaudu sisaan kayttajatunnuksellasi ja salasanallasi. Esimerkkiviesti: Sahké kalenteri 000000

Jos kirjautuminen ei onnistu, ldheta itsellesi uusi sala-

sana kohdasta Jos olet unohtanut salasanasi, klikkaa * Lahetd tekstiviesti viesti numeroon 13145,

A . e e L . Saat kuittauksen tekstiviestina:
tasta. Jos puhelinnumerosi ja sahkdpostiosoitteesiovat eeeeececceccecccccccccccccccscs
Tilauksenne on vastaanotettu. T: Sahkéliitto

jasenrekisterin tiedoissa oikein, saat uuden salasanan HUOM! Kalenteri on tarkoitettu

matkapuhelimeesi tai sahkdpostiisi valittdmasti. Jos vain sopimusalajasenille.

ELAKELAISIASENTEN VASAMA-TILAUS:

¢ Kirjoita tekstiviestiin sanat Sahko Vasama ja

taas et ole koskaan kirjautunut jasenrekisteriin, kaytta- Oppilas- ja eldkeldisjasenet eivat

voi tilata jasenkalenteria.

jatunnuksesi on jasennumerosi ja salasanasi postinu- L
TILAUSAIKA PAATTYY 25.11.2018.

. lisaksi oma jasennumerosi.
merosi.

Erota sanat ja jasennumerosi toisistaan valilyonnilla.
Esimerkkiviesti: Sahko Vasama 000000

. - - . . HUOM! Elakelaisja t t
¢ alitse avautuvasta nakymasta Kalenteri- ja lehtiti- akelaisjasenet saava
Vasama-lehden maksutta, mutta
laukset. - s

heidan tulee tehda til k . . . .o .
©! andu :e._et ka |daus erran e Laheta tekstiviesti viesti numeroon 13145.
¢ \alitse Voit tilata seuraavat tuotteet -alasvetovali- edustajistoxaudessa.

Sopimusala- ja oppilasjésenille Saat kuittauksen tekstiviestina:

kosta Vasama tai Jasenkalenteri ja klikkaa

lehti tulee automaattisesti. Tilauksenne on vastaanotettu. T: Sahkéliitto

Tilaa-painiketta. Tilauksesi on onnistunut, kun painik- TILAUSAIKA PAATTYY 31.10.2018.
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Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.
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puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

Arvovalta- ja arvotaistelua
hallituksen kanssa

uomen hallituksen ja ammat-
Stiyhdistysliikkeen vaistamaton
yhteentérmays on viela ratkaisua
vailla tata palstaa kirjoittaessani.
Hallitus on viemassa tyonteki-
joiden tydsuhdeturvan heikentami-
seen tahtaavan aloitteensa edus-
: kunnan kasittelyyn tiedonantona.
Talla on tarkoitus saada eduskun-
nan enemmist6 hallituksen tyonte-
kijoiden asemaa tydpaikoilla hei-
kentavan lakiesityksen taakse.
Sipilan hallitus laskelmoi, etta
eduskunnan enemmiston asettues-
sa hallituksen esityksen taakse am-
mattiliitot lopettaisivat poliittiset
mielenilmaisut hallitusta vastaan.
Asiasta on muodostunut periaa-
te- ja arvovaltakysymys hallituksel-
le. Se on myo6s merkittava arvokysy-
mys ammattiyhdistysliikkeelle; mit-
ta on tullut tayteen.

Nykyhallituksen saldona on suu-

ri maara tyontekijoiden ja tyotto-

mien asemaan kohdistuvia lakihei-
: kennyksia. Lisaksi hallitus painos-
ti ammattiliitot kilpailukykysopi-

muksella tydaikojen pidennykseen
seka sosiaalivakuutusmaksujen ko-
rotuksiin.

Pienissa yrityksissa tyoskentele-
vien tyéntekijéiden tyésuhdeturvan
heikentédmista perustellaan tyollis-
tdmismahdollisuuksien parantami-
sella, toisaalta hankalalle tydnteki-
jalle voi antaa helpommin potkut.

Yrittajajarjeston mukaan kuu-
den kuukauden koeaika ei ole riit-
téva tyontekijan arviointiin. Jarjes-
tén mukaan tyémarkkinoilla on pal-
jon tydntekijoita "pahat mieles-
saan”. Tyontekijoita, jotka halua-
vat tulla vahingoittamaan yrityksia,
kunhan kuukauden kuukauden koe-
aika on lusittu.

Mina puolestani en millaan jak-
sa uskoa, etta tyontekija tydpaikkaa
hakiessaan suunnittelisi olevansa
hankala tai vahingoittavansa yritys-
ta, jos paasee tydhon. Tama on mel-
koista vainoharhaisuutta.

Téama pilipalilakihanke on todella
surullinen viritelm& Suomen toimi-
van tyémarkkinajarjestelman kaaok-

seen suistaneelta hallitukselta. Tar-
koitus on vain nayttaa ammattiyh-
distysliikkeelle kaapin paikka. Luu-
len etta kaapin paikka naytetaan
kuitenkin ensi kevaan eduskunta-
vaaleissa.

Toivon lampimasti, ettd tama pe-
riaateriita on ratkaistu Vasaman il-
mestymispaivaan mennessa. Jos ei,
niin luvassa on levottomia aikoja.
Ammattiyhdistysliike tulee puolus-
tamaan jaseniaan paattajien mieli-
valtaa vastaan. Se on ammattiliitto-
jen, my6s Sahkoliiton tehtava.

Ammattiliitot ovat jo toteuttaneet
melkoisen maaran poliittisia tydtais-
teluja, myds sahkéliittolaiset ovat
osallistuneet. Kiitédn suuresti niita
sahkaliittolaisia, jotka teollisuuden
eri sopimusaloilla ovat jo osallistu-
neet poliittisiin ty6taisteluihin!

Poliittiset tyotaistelut ovat kirvoit-
taneet jotkut poliitikot ja erityisesti
yrittajajarjestdn vaatimaan poliittis-

ten tydtaistelujen rajoittamista. Suo-
mi on edelleen demokratia, jossa pe-
rustuslaki turvaa oikeuden osallistua
lakkoon seka mielipiteen ilmaisun

vapauden. Jos naité vapauksia rajoi-

tetaan, minne olemme matkalla?

Olemme saaneet nauttia mahtavasta
pitkasta kesasta ja lampimista syys-
paivista. Viiledmpi saa ja talven tulo
ovat kuitenkin ennen pitkaa vaista-
méattémia. Jouluun on aikaa enaa
pari kuukautta, joten ei anneta syys-
pimean masentaa. Mukavaa loppu-
syksyé kaikille liiton jasenille per-

heineen!

SAULI VANTTI
puheenjohtaja

Kun valtuutettu sahkolaitteistojen tarkastaja valtuutusnumerolla 001 Iahtee tdihin, auto on taynna tydvalineita. 20
Niiden lisaksi Reijo Lintula tarvitsee vain tyévuosien aikana kehittyneen vainun: jos kohteen sadasta keskuksesta
* tarkastetaan pistokokein kymmenen, ongelma nousee kyll4 esiin, mikali sielld sellainen on. Lue lis44 sivulta 18-19.
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SAK KYSYI. "
PUOLET VASTUSTAA IRTISANOMISSUOJAN HEIKENNYSTA

AK:n teettdmén kyselyn mu-
Skaan vain 37 prosenttia vastaa-
jista hyvaksyy hallituksen suunnitel-
man heikentaa tydntekijoiden irtisa-
nomissuojaa alle 10 hengen yrityk-
sissa. Heikennysta vastustaa 50 pro-
senttia vastanneista.

Mita pienemmat tulot vastaajalla
on, sitd todennakéisemmin han vas-
tustaa Irtisanomissuojan heikentéa-
misté. Alle 20 000 euroa vuodessa
tienaavista ainoastaan 22 prosent-

tia kannattaa hallituksen ehdotus-
ta. Vain kaikkein korkeimmassa tu-
loluokassa eli yli 85 000 euroa vuo-
dessa ansaitsevien parissa kannatta-
jia on vastustajia enemman.

Ty6ttémien keskuudessa hallituk-
sen ehdotuksen hyvéksyy 14 pro-
senttia ja sita vastustaa 67 prosent-
tia.

SAK:laisten ammattiliittojen jase-
nista irtisanomissuojan heikentamis-
ta pienissa yrityksissa kannattaa 21

prosenttia ja vastustaa 73 prosent-
tia. Yrittéjistakin heikentdmisehdo-
tusta vastustaa neljannes.

lkdryhmittéin tarkasteltuna halli-
tuksen kaavaileman irtisanomislain
kannatus on pieninté korkeintaan
30-vuotiaiden (30 %) ja 31-40-vuo-
tiaiden (28 %) keskuudessa.

PUOLET HYVAKSYY VASTATOIMET
Kysely mittasi my6és ammattiyhdis-
tysliikkeen irtisanomissuojan heiken-
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Sudla ?

tamista vastustavien toimien kanna-
tuksen. Vastaajista 48 prosenttia hy-
vaksyy toimet ja 36 prosenttia ei hy-
vaksy.

Kaikkein pienituloisimmista am-
mattiliittojen toimet hyvéksyy 57
prosenttia, suurituloisimmista 35
prosenttia. Ty6ttémista toimet hyvak-
syy 64 prosenttia.

SAK:n liittojen jasenistd ammat-
tiliittojen toimia tyontekijéiden suo-
jan sailyttamiseksi kannattaa 65 pro-

et lakivhda i irtisamonisen
belpottanisesta PR i
yrifyksized memee 18pi, mikd on
Seuraava ehdotus?

S Fif vitmieinenniit fi

SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta sanoo,
ettei keskusjérjestd ole lopettamassa vai-
kuttamistydta irtisanomisen helpottamista
vastaan. Myds useat jasenliitot ovat ilmoit-
taneet uusista vastatoimista. Hallitus mit-
tautti tyéllisyyspolitiikkansa luottamuksen
eduskunnassa keskiviikkona 17. lokakuuta
ja sai sen odotetusti 4anin 101-73.

senttia. Yrittajista neljannes hyvak-
syy liittojen toimet.

Kyselyn toteutti Kantar TNS loka-
kuun puolivalissa. Kysymyksiin vas-
tasi 1 019 henkil6a, jotka edusta-
vat Suomen 15-74-vuotiasta vées-
téé Ahvenanmaata lukuun ottamat-
ta. Kyselyn tilastollinen virhemargi-
naali on noin 3,1 prosenttia molem-
piin suuntiin.

Kyselyn tulokset: www.sak.fi > Ai-
neistot > Tutkimukset

TEKIJOISTA

kastusviikon alustavat tulokset.
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Tilaisuus paattyy noin kello 16.

ILMOITTAUDU INFOON
TYOPAIKAN KEMIALLISISTA

Sosiaali— ja terveysministerid seké Euroopan tyoéterveys- ja tydturval-

tédvan kampanjatilaisuuden Tampereella torstaina 8. marraskuuta. Ter-
veellinen tyd — Tunnista ja hallitse kemialliset tekijat -seminaari alkaa
kello 11 Puistotornissa (Hameenpuisto 28).

Maksuttomaan seminaariin mahtuu sata ensimmaista ilmoittautu-
nutta. limoittautuminen paattyy lokakuun lopussa.

Keskustelua paivan aikana johtaa toimittaja Arto Nyberg.

Alueellisen tilaisuuden tarkoituksena on lisata tietoa kemiallisten
tekijoiden aiheuttamista riskeista tydpaikoilla. Paiva tarjoaa tyokalu-
ja riskien tehokkaaseen hallintaan eri teollisuuden aloille. Sosiaali- ja
terveysministerio kannustaa tyépaikkoja osallistumaan eurooppalai-
seen hyvien kayténtdjen kilpailuun, ja eri yritysten ja toimialojen edus-
tajat kertovat tilaisuudessa omista kaytanndistaan. Tilaisuudessa esi-
telldéan tydsuojeluvalvonnan toteuttaman kemiallisten tekijoiden tar-

Lue lisda ja ilmoittaudu: www.terveellinentyo.fi > Tapahtumat

Luottamushenkildt:

KEIKKATYONTEKIJOITA KAYTETAAN —
TARJOLLA OLISI VAKITUISTAKIN TYOTA

aksi kolmesta SAK:laisesta luot-
Ktamushenkilésté kertoo, etté hei-
dén tydpaikallaan kaytetaan keikka-
tyontekijoita. Yleisimpana keikkatyon
ongelmana luottamushenkildt pitavat
sita, etta keikkatyota kaytetdan tur-
haan, koska tarjolla olisi vakituista-
kin tyota.

Keikkatyon laajuutta koskeva luot-
tamushenkilokysely toteutettiin osana
SAK:n Mahdollisuuksien aika -han-
ketta. Hankkeessa selvitetdan syksyn
ajan keikkatydntekijoiden toimeentu-
loa palkan ja sosiaaliturvan avulla.

Avovastauksien mukaan keikka-
tyontekijat eivat ole yhdenvertaisessa
asemassa muun henkildston kanssa.

— Vastaajien mukaan epatasa-arvo
koskee muun muassa tydterveyshuol-
lon kattavuutta, lakisaateisia terveys-
tarkastuksia kolmivuorotydssa, tiimi-
palkkioita ja bonuksia seka kulttuuri-

ja liikuntapalveluiden kaltaisia luon-
taisetuja. Tyon teettdmisen muodon
ei kuitenkaan pitaisi vaikuttaa tyon-
tekijan asemaan, SAK:n hankepaal-
likkd Saana Siekkinen korostaa.

TYONTEKIJOIDEN TESTAAMISTA
ILMAN VELVOITTEITA
Keikkatyontekijoita saatetaan palka-
ta myos vakituisiin tydsuhteisiin. Va-
jaa viidennes luottamushenkildis-

ta kertoo nain tapahtuvan usein, ja
57 prosentin mukaan nain on kaynyt
muutaman kerran.

Avovastauksista kay lisaksi ilmi,
ettd tydnantajat kayttavat keikkatyo-
té usein rekrytointikanavana ja uudet
tyontekijat saatetaan palkata yksin-
omaan keikkatyon kautta.

— Tybnantaja voi néin testata tyon-
tekijoita pitkaankin ilman velvoittei-
ta. Tyontekijalle tamé taas tarkoittaa

kauan jatkuvaa epévarmuutta, Saana
Siekkinen toteaa.

38 prosenttia luottamushenkildis-
té sanoo, ettei keikkatydn kaytos-
té useinkaan neuvotella henkildstén
edustajan kanssa. Muita yleisia on-
gelmia ovat ty6étuntien tarjoaminen
lyhyella varoitusajalla ja tyoturvalli-
suuskysymykset.

Avovastausten mukaan luottamus-
henkilot pitavat keikkatyon kayttoa
perusteltuna, kun kyse on ruuhka-
huippujen tasaamisesta tai loma-ai-
kojen sijaistuksista.

SAK:n luottamushenkilépanee-
lin kyselyyn vastasi syyskuussa 950
|luottamusmiesta ja tydsuojeluvaltuu-
tettua. 615 vastasi myontavasti, kun
kysyttiin, kaytetaanko tyopaikalla va-
kituisten tydntekijoiden liséksi keik-
katyontekijoita. Loput kysymykset
esitettiin vain heille. m



EDUSTAJISTOKAUDEN
VALITILINPAATOS

Nelivuotinen kausi on puolivalissa, kun Sahkéliiton edustajisto kokoontuu 16.—17. marras-
kuuta. Esityslistalla on painavia asioita, silla heti kohdassa 3 p&édstdén valitsemaan
edustajistolle uutta puheenjohtajaa Jari Résasen siirryttya liiton palvelukseen.

Kolme edustajiston jdsenta summasi pyynndstd mennytté ja visioi tulevaa. Mietittiin
tahan asti kiperimpia ja palkitsevimpia hetkid, toiveita tulevalle kokoukselle ja liiton

toiminnalle jatkossa.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA

USKOTTAVUUS SAILYTETTAVA
TYOMARKKINAKENTASSA

Ari Hakuli nostaa edustajistokauden
téhan mennessa palkitsevimmak-

si tapahtumaksi ns. Stora Enso -asi-
an saamisen paatokseen. Korkein oi-
keus katsoi, ettéd Sahkdliitto oli lai-
minlyonyt tehtévansa selvittda Ke-
mijarven ja Haminan tehtaiden sul-
kemiseen johtaneita yhteistoiminta-
neuvotteluja.

— Asia oli esilld useammassa
edustajistossa, ja se ratkesi jasenia
tyydyttavasti, kun sahkémiehille kor-
vattiin heidan kérsiménsa rahalli-
nen tappio.

Lappeenrantalaisedustajasta kau-
den tilanteista kiperimpia ovat olleet
ensimmainen edustajiston kokous,
joka sai hanen mielestaan farssin
piirteita, seka uusien tydehtosopi-
musten syntyvaiheet. Toisten sopi-
musten tekemisesséa on onnistuttu ja
toisissa saatu nenille.

— Liiton asema on kauden loppu-
puoliskolla sailytettava uskottavana
ja luotettavana tekijana tydmarkkina-
kentéssa.

Tulevan edustajiston esityslistal-
la Hakulia kiinnostavat edustajiston
uuden puheenjohtajan valinta seka
edustajiston vaalitapaa ja kokousker-
toja koskevat sadantoasiat.

— Edustajiston tulisi ammattiosas-
tojen tapaan kokoontua kahdesti
vuodessa. Silloin kasiteltavia asioita
on vahemman ja edustajisto pystyy
reagoimaan nopeammin.

Seuraavilta kahdelta vuodelta han
toivoo liitolta yhtenaista toimintaa
jasenistdn parhaaksi.

— Henkildkohtaiset intressit ei-
vat saa haitata paatéksentekoa lii-
ton sisalla.

RAKENTAVA KESKUSTELU
VIE PISIMMALLE

Janne Helenius kuuluu edustajis-
ton ohella energia-, ict- ja verkosto-
alan johtokuntaan. Kuluneet kaksi
vuotta ovat selkiyttaneet kuvaa lii-
ton toiminnasta ja asioiden etene-
misesta valmistelun ja esittelyn
kautta yhdesséa tehtyihin paatok-
siin. Johtokunta on ehtinyt kokoon-
tua tdhan mennessé kautta rei-

lut kymmenen kertaa, ja tyosken-
tely on ollut opettavaista ja myos
mukavaa.

Kauden loppupuoliskolle kello-
koskelaisedustajalla on kaksi toi-
vetta: yksi yleisluontoinen ja yksi
henkil6kohtainen.

— Paatokset tulee saada tehtya
sulassa sovussa rakentavasti kes-
kustellen. Omakohtaisesti toivon,
etta ymmarrykseni ja tietotaitoni
jatkavat kasvamistaan.

Menneiden kahden vuoden ta-
pahtumista kiperimpan& hankin pi-
téa edustajiston ensimmaista ko-
kousta, kun seka edustajiston etta
liiton henkildvalinnoista aanestet-
tiin.

— Myb6s paatokseen saadut TES-
neuvottelut ovat olleet liitolle han-
kalia.

Perhesyista ja johtokuntakiirei-
den takia Helenius suosisi nykyista
tiivistettya kaytantoa, jossa edus-
tajisto kokoontuu kerran vuodessa
kaksipaivaiseen kokoukseen.

JOKAISEN SANA JA TARVE
MERKITSEVAT SAMAN VERRAN

Yhteisen hyvan ajaminen. Se on
Jari Virtasen mielesta edustajis-
ton marraskuun kokouksen tar-
kein asia.

— Ja liiton itsemaaraamisoikeu-
den sailyttaminen. Sahkoliiton pi-
téa voida jatkossakin neuvotella
ja sopia jasentensa tyéehdoista il-
man, etta jopa toiset tyontekijajar-
jestot pyrkivat maaraamaan niista.

Tahéanastisista koitoksista han-
kin nostaa kahden kéarkeen juuri
kiemuraiset TES-neuvottelut.

— Ensimmaisen edustajiston ko-
kouksen kimurantit tilanteet oli-
vat toinen koitos. Palkitsevaa on
ollut nahda, etta asioita voidaan
yhtéa lailla hoitaa uusissakin ase-
telmissa. Itse toivoin liittoa, jos-
sa jokaisen sana ja tarve merkitse-
vat yhta paljon, ja projekti on star-
tannut hyvin.

Heinolalaisedustaja toivoo, etta
edustajistokauden jalkimmaisella
puoliskolla liitosta kehkeytyisi aina
vain parempi. Se onnistuu olemal-
la jasenia lahelld ja kuuntelemalla
kentan mielipiteita.

Edustajiston kaksipaivainen ko-
kous puolustaa Virtasen mielesta
yha paikkaansa.

— Silloin edustajat pystyvéat kes-
kustelemaan myods kokouksen ulko-
puolella ja saavat kuulla alan kuu-
lumisia ympari Suomen. Toinen yk-
sipaivainen kokous sen lisaksi on
ihan kokeilemisen arvoinen eh-
dotus.

EHDOTA VUODEN LUOTTA-

IVIUSHENKIL(")A 2019

&hkaliiton vuoden luotta-
S mushenkil® valitaan ke- -
vaalla 2019 kolmannen ker-
ran. Nyt onkin aika esittaa
omaa ehdokastasi ta-
man vuoden loppuun
mennessa! Ehdokkaa-
si voi olla Sahkéliit-
toon kuuluva paéluot-
tamusmies, luottamus-
mies, tydosaston luotta-
musmies, yhteyshenkilo,
tyosuojeluvaltuutettu tai
tyosuojeluasiamies.

Ehdotuksesi Vuoden
luottamushenkilok-
si voit tehda joko net-
tilomakkeella tai WhatsApp-viestil-
la. Lomakkeeseen paaset Sahkalii-
ton nettisivuilta Liiton muut verkko-
palvelut -alasvetovalikosta. Klikkaa
sielld linkkia Ehdota Vuoden luotta-
mushenkil6a ja tayta avautuva loma-
ke huolellisesti.

WhatsApp-viesti on aivan uusi
tapa ehdottaa Vuoden luottamus-

hetd se WhatsApp-viestind nume-
roon 050 470 7167. Muis-
ta viestissasi ainakin pe-
rusasiat: ehdokkaasi
nimi, luottamustehtava
ja tyopaikka, perustelut
seka omat yhteystietosi.
Esityksia vuoden luotta-
mushenkildksi voivat tehda
ammattiosastot, tydhuo-
nekunnat ja Sahkolii-
ton jasenet. Jasenpal-
veluasiain johtokun-
ta késittelee ehdo-
tukset nimettdmi-
na ja valitsee kolme finalistia, joista
tehdaan juttu Vasama-lehteen, liiton
kotisivuille ja Facebookiin.

Vuoden luottamushenkil6n valit-
sevat kevaan luottamushenkil6semi-
naariin osallistujat toukokuun alus-
sa. Valittu palkitaan 500 euron mat-
kalahjakortilla. m
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SAHKOLIITTO

PERAA

LIDLIN TILAAJANVASTUUTA

Séhkdliiton hallitus on julista-
nut hakusaartoon seitseman
Lidlin Jarvenpaan logistiikka-
keskuksen tydmaalla tydskente-
levad yritysta. Nyt Lidlilta perd-
tdén tilaajanvastuuta.

Tyémaalla rikotaan yleissitovan séh-
koistys- ja sahkbasennusalan tyo-
ehtosopimuksen maarayksia. Ha-
kusaartoon on julistettu Lidlin Jar-
venpaan jakelukeskuksen tydmaal-
la séhkourakoitsijoina toimivat Bal-
tica Andrzej Murawaski, Boctok Oy,
EU Solutions Oy, Global Exentri OU,
IMV-Electric OU, Onni Pro Oy ja R.
Landsmann Oy.

Lidl vaittaa tiedotteessaan, etta
Lidl Suomi Ky ei ole osapuolena asi-
assa ja sen mukaan urakoitsijan pal-
kanmaksuun ja tydnantajavelvoittei-

siin liittyvat asiat olisivat kunnossa.
Sahkoliiton saamien tietojen mukaan
asia ei ole nain.

—Tydn tilaaja vastaa siita, etta ti-
laajavastuulain mukaiset velvoitteet
on hoidettava. Se tarkoittaa myos,
etta tyontekijoille on maksettava
yleissitovan tydéehtosopimuksen mu-
kaista palkkaa. Séhkoasentajille on
maksettava Sahkoliiton sahkoistys-
ja sdhkdasennusalan tessissa maari-
teltyjé palkkoja ja muita korvauksia,
liittosihteeri Hannu Luukkonen té&s-
mentéaa.

Tybehtoasiantuntija Jaakko Aho
oudoksuu sita, ettd han ei ole saanut
pyynnoistaan huolimatta tietoja séh-
koasentajille maksetuista palkoista
ja heihin noudatetuista tyéehdoista.
Myoskaan neuvottelupdytaan Lidlilla
eikd sahkourakoitsijoillakaan ole ha-
luja pyynnoista huolimatta. m
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"Sahko el ole
Suomessa kallista”

Néin sanoo sdhkotekniikan
professori Jarmo Partanen,
Lappeenrannan teknillisen
yliopiston dekaani ja
sdhkomarkkinalaboratorion
johtaja, joka on syvillisesti
perehtynyt sahkon hinnan
muodostukseen.

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

6 VASAMA 8 / 2018

uluttajan ei siis pidd harmistua,
K{un energiayhtio taas kerran il-

moittaa korottavansa sdhkon ja
sdahkonsiirron hintaa.

— Eurooppalaiseen tasoon ndhden
sdahko on vield Suomessa kohtalaisen
edullista, varsinkin olosuhteet huomi-
oon ottaen, Partanen tdsmentdé ja en-
nakoi, ettd hinnat vield hieman nouse-
vat nykyisestd tasosta.

Mutta, mutta... Professori ennakoi
kauemmas tulevaisuuteen.

— Tekniikan kehittyessd uusituvan

energian massatuotanto tulee pudotta-
maan sahkon hinnat alas.

KUSTANNUSTEHOKKUUS
AVAINSANANA

Uusiutuva energia ja dlysdhkoverkot
innostavat selvésti Jarmo Partasta.

— Energiasektorilla tapahtuu talld
hetkelld monia asioita. Tutkimusalue
on kiehtova ja kompleksinen.

Esimerkkind Partanen heittdd tuo-
reen tuloksen Saudi-Arabiasta.

— Saudit saivat tuotettua aurinko-

energiaa megawattitunnin ilman tuki-
aisia 15 eurolla. Se on merkillepantava
uutinen.

Partanen arvioi, ettd myos tuulessa
on sama potentiaali.

— Se tarkoittaa, ettd sahkoa tulee ole-
maan rajattomasti. Se on puhdasta ja
kustannuksiltaan ylivoimaista.

SAHKON TOINEN AALTO

Jarmo Partanen ennakoi, ettd sdhkd syr-
jayttdd esimerkiksi nesteméiset poltto-
aineet.




— Kéynnissa on sdhkénjakelualan historian laa-

jin investointiohjelma, kun verkkoyhtiot paranta-
vat toimitusvarmuuttaan, tuumii professori Jarmo
Partanen.

JARMO PARTANEN

LUT School of Energy Systems, johtaja.

neista energian loppukayttéon asti.

— Samoin hiili voidaan korvata ve-
dylla terdsteollisuudessa, maatalouden
lannoitteet voidaan tehdd sdhkolla il-
masta ja vedestd. Jopa proteiinia voi-
daan valmistaa sdhkon avulla.

Partanen muistuttaa, ettd energiasek-
tori tuottaa 25 prosenttia maailman hii-
lidioksidipaéstoistd. Uuden tekniikan
avulla esimerkiksi hiilen poltto voidaan
lopettaa, eikd se tule yhtddn kalliim-
maksi.

e Lappeenrannan teknillisen yliopiston séhkétekniikan professori, sahkdmarkkinalaboratorio,

e Erityisalat: Smart Grid eli alysahkoverkko, séhkon hinta, energian varastointi, sahkéverkon
luotettavuus ja sahkokatkot, sahko- ja energiayhtididen arvo, sdhkémarkkinalaki, saantely.

e Harrastaa suunnistusta, hiihtoa ja metsastysta.

e LUT:n energia-alan asiantuntijat tutkivat laaja-alaisesti energian tuotantoon, siirtoon, jake-
luun ja kayttéon tarvittavia tekniikoita ja jarjestelmia — aina laitevalmistuksesta ja polttoai-

LUt
Eauqn K Lappssreats
SEh[{D ¥ Uroruity sd Tedsnstegy

— 750 V underground cable
== Local communications (OF]
=s==es [nbermet connection

LAPPEENRANTA UNIVERSITY OF TECHNULOGY

Lappeenrannan teknilliselld yliopistolla "ajatellaan globaalisti ja toimitaan paikallisesti”. Omavaraisesta haja-asutusalueen alysahkoverkosta saadaan kaytannon

kokemuksia kaiken aikaa.

YDINVOIMAA AINAKIN

VUOTEEN 2080

Professorin  lennokkaita  ajatuksia
kuunnellessa tulee mieleen, ettd onko
ydinvoimakin jo vanhanaikaista.

— Veikkaan, ettd Suomen kaikki ydin-
voimalat pyorivdt vield vuonna 2080.
Vanhat laitokset, joiden kayttéluvat
vanhenevat, kunnostetaan, ja ne kdyvét
uusien rinnalla uusituin luvin. Jos uu-
det nimittdin saadaan kaytt66n siihen
mennessé, Partanen nauraa.

Jarmo Partanen perustelee useita en-

Séhkan hinta, eri osa-alueet

Lappeenranta University of Techaoigy

Whankinta
Myynti  =myynti
33 9%
B akeluverkko
mkantaverkko
mzahkdvern

maly

— Sahkon rooli digitaalisessa yhteiskunnassa on kriittinen. Sen takia Suomessa ei siedeta pitkid sahkokatkoja,

Jarmo Partanen toteaa ja nayttaa, mista sdhkon hinta muodostuu.

nusteitaan  kustannustehokkuudella.
Aivan ylivoimaisena energianldhteena
hén pitdd vesivoimaa, joka ldhes ker-
tainvestoinnilla tuottaa omistajilleen
varmaa voittoa vuosikymmenestid toi-
seen.

HYVAA SYKETTA

LUT School of Energy Systems:in de-
kaanina Jarmo Partanen pysyy ajan her-
molla kansainvélisten energiatrendien
suhteen. Yliopiston opiskelijat edusta-
vat 70 eri kansallisuutta. Monet opiske-
levat etdohjelmien avulla.

—Téamaéan aamun luennollani oli yli 60
opiskelijaa, joista alle 20 oli paikalla lu-
entosalissa. Loput seurasivat opetusta
tietokoneen vilityksellad. Taltioituun vi-
deoon voi myos palata myohemminkin.

Partanen on silminndhden ylped
edistyksellisestd yliopistostaan, jossa
osataan hyodyntda uutta tekniikkaa.

—Meillé on tadlla hyvaa syketta. Edel-
lakéavijyys ndkyy myos merkittavana ul-
kopuolisena rahoituksena ja valmistu-
neiden opiskelijoiden hyvéana tyollisty-
misend. Tunnuslukujen valossa LUT si-
joittuu maailman 500 parhaan yliopis-
ton joukkoon.

"TEKNIIKAN KEHIT-
TYESSA UUSITUVAN
ENERGIAN MASSA-
TUOTANTO TULEE
PUDOTTAMAAN
SAHKON HINNAT
ALAS.”
I

SAHKON SIIRTOHINNAN SELVITYS-
MIES LUPAA RAPORTIN LAHIAIKOINA
Monitoiminen sdhkotekniikan profes-
sori ei saanut nauttia viime kesdlomas-
taan [lomatsin mokilldén aivan rauhas-
sa, sillé tyd- ja elinkeinoministeri6 antoi
Jarmo Partaselle ison selvitystyon tehta-
viksi séhkon siirtohintojen korotusten
syistd ja alueellisesta kohdistumisesta.

Selvittdjéan asettaminen katsottiin tar-
peelliseksi, koska keskustelu siirtohin-
tojen korotuksista on jatkunut erityisesti
harvaan asutuilla seuduilla toimivien ja-
keluverkkoyhtiéiden asiakaspiirissa.

Partasen tehtdvdnad on laatia selvitys
sdhkonjakeluverkkojen  siirtohintojen
korotusten taustalla olevista syistd ja et-
sid mm. kustannussaastoja. Selvitystyos-
sd tarkastellaan myos siirtohintojen ko-
rotusten alueellista kohdentumista ja
harvaan asuttujen alueiden erityiskysy-
myksid sekd toimitusvarmuusvaatimus-
ten vaikutuksia.

— Taustalla ovat 2000-luvulla esiinty-
neet laajat sdhkokatkot ja niiden vuoksi
sdhkoyhtioille asetetut velvoitteet, Par-
tanen sanoo ja lupaa antaa selvityksen-
sd lahiviikkoina, mutta viimeistddn jou-
lukuussa. ®
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PUOLI VUOTTA EDUSKUNTAVAALEIHIN

Valvo etujasi —

M TEKSTI: MINNA JARVENPAA B KUVA: ARI WIGELIUS

unnuntaina 14. huhtikuuta es-

poolaisen Henri Lindemanin

loytdd jossain vaiheessa pdivdd
kahvilta ja leivokselta. Mies suunnistaa
nimittdin vaalikahveille kdytydan anta-
massa ddnensd eduskuntavaaleissa vi-
rallisena vaalisunnuntaina. Varsinai-
sena vaalipdivénd ddnestdminen on ha-
nelle tdrked perinne.

Samaa uurnilla kdymisen perinnet-
td noudattaa myos hyvinkdéldinen Pa-
si Lapinlehto.

Molemmat myontavit, ettd nuorem-

22.2.2019
e ehdokashakemusten jattépaiva: 5.3.2019

® ennakkoaanestys ulkomailla: 3.-6.4.2019
® vaalipaiva: 14.4.2019
e tulosten vahvistaminen: 17.4.2019

paikkamaarien vahvistuminen vaalipiireittain.

e vaalipiirien paikkamaarien vahvistuminen: 31.10.2018
e danioikeusrekisterin tietojen poimintapaiva (missa kunnassa kukin on &éanioikeutettu):

e ehdokasasettelun vahvistaminen: 14.3.2019
¢ ennakkoaanestys kotimaassa: 3.-9.4.2019

pana vaaleissa ddnestdminen ei ollut
itsestddn selvdd ja ettd epdkohdat ovat
saaneet heidét vahitellen heraamaéan.

— Epéilen, ettd monet ovat juuri nyt
samankaltaisessa tilanteessa kuin minéa
ennen: omat asiat tuntuvat olevan kun-
nossa. Sitd selvemmadiksi on vuosiren-
kaiden kertyessd kdynyt, miten paljon
politiikka vaikuttaa omaan eldmd&éni.
Isoihin asioihin voi vaikuttaa vain da-
nestamalld, Henri sanoo.

— Kunta- ja eurovaaleissa ddnestdmi-
nen jai nuorempana valiin. Viime vuo-

NAIN EDUSKUNTAVAALIT ETENEVAT

Jo téssa kuussa on vaalijunan ensimmainen etappi:
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dadlnes

sina olen ddnestdnyt kaikissa vaaleis-
sa, vaikka en ole ollut kovin aktiivinen
politiikan seuraaja. Kiitos oman sopi-
musalani sdhkoistys- ja sdhkoasen-
nusalan TES-linjauksien tydeldmé&a
koskevien heikennyksien vaikutus ei
ole ollut niin suurta omassa eldmaés-
séni. Irtisanomisen helpottaminen tie-
tynkokoisissa yrityksissd on ollut mi-
nulle se viimeinen niitti, jonka aiheut-
tamaa eriarvoisuutta en ole voinut hy-
viksyd, Pasi toteaa.

VAALEISTA TARKEIMMAT

Huhtikuun vaalit ovat kummallekin
tdrked etappi, koska he nostavat juu-
ri eduskuntavaalit kaikista kaytdvistd
vaaleista tdrkeimmiksi.

— Kuntavaalit ovat paikallisen vai-
kuttamisen kanava, mutta eduskunta
tekee suuret paitokset, jotka vaikutta-
vat koko Suomeen, Pasi perustelee.

— Valitsemamme kansanedustajat
maddrittelevdt, mihin suuntaan poli-
titkkaa viedddn. Toivon, ettd tuleval-
la kaudella ndhdé&dn sanelun sijaan
enemman neuvottelua, tuloksiin tui-
jottamisen sijaan enemmaén inhimilli-
syyttd ja kepin sijaan enemmaén pork-
kanaa! Henri heittéa.

ta

EHDOKKAASTA EDUSTAJAKSI

— PIDA SANASI

Mitkd asiat painavat vaikuttamisesta
kiinnostuneiden miesten oman ehdok-
kaan valinnassa? Tuttukaan ehdokas ei
automaattisesti tai kevyin perustein saa
heidén dantdan.

Kumpikin tunnustaa seuraavansa
vaalikeskusteluja, mutta ne eivét yksi-
nédn riitd paiatoksenteon pohjaksi.

Henri sanoo keskittyvénsé siihen, mi-
td ehdokas on tdhdn mennessi sanonut
ja tehnyt.

— Ehdokkaan tausta ja menneisyys
merkitsevit minulle paljon, hdn tiivis-
taa.

Pasi arvioi ehdokkaiden vaalikone-
vastauksia. Vield parempi on, jos paa-
see tapaamaan ehdokkaan.

— Pdddyn henkil66n, jolla on sellaiset
arvot, jotka itsekin koen tdrkeiksi. Hy-
véd ehdokas myos haastaa ajattelemaan
asioita hieman uudeltakin kannalta,
laatikon ulkopuolelta. Hénelld pitdé ol-
la muutama selked teema ja niihin liit-
tyen selkedt tavoitteet ja mielipiteet,
hén tdsmentéa.

Valittua kansanedustajaa koskeva pe-
rusvaatimus on, ettd hdn on sanojensa
mittainen. Hanen tulee pitdd kampan-
jaansa nostamiaan aiheita esilld edus-
kunnassa ja ajaa niitd méaéaratietoisesti.

AANESI MERKITSEE

Ja sitten se perinteinen skeptikkojen
kysymys: mitd merkitystd on yhdelld
ddnella?

— Jokainen déni on merkittdva, mut-
ta vain yhdesséd dénestdmalld on mah-
dollista muuttaa asioita, Henri tuumaa.

Pasi on samoilla linjoilla ja koros-
taa, ettd dédnioikeuden kayttdminen on
myos omien etujen valvomista.

— Muutoksen kannalta jokaisen déni
on oikeasti tdrked. Adnen kdyttiminen
on myds omien etujen valvontaa. Miksi
jattad ddnestdmattd, kun voit antaa da-
nesi ehdokkaalle tai puolueelle, jolla on
samankaltaiset arvot kuin sinulla? hdn
kysyy.

Uhka vai mahdollisuus, oikeus vai
velvollisuus? Miten ddnestdmisesta tu-
lisi ajatella? Henri ndkee sen sekd mah-
dollisuutena ettd oikeutena.

— Poliittinen jirjestelmdmme antaa
meille mahdollisuuden vaikuttaa asioi-
himme. On surullista seurata, miten ih-
miset passivoituvat, kun kannattaisi ni-
menomaan aktivoitua.

NYKYINEN ITSESTAANSELVYYS,
TAANNOIN POLIITTINEN PAATOS
Politiikka voi tuntua vieraalta asialta
ennen kuin muistaa, miten se meihin
vaikuttaa. Kuka tulee ajatelleeksi, ettd
nyt itsestddnselvyyksiltd tuntuvat asi-
at ovat joskus olleet poliittisia saavu-
tuksia? Ties mitkd nyt tehtdvit paatok-
set ovatkaan meille arkea muutamien
kymmenien vuosien paasta!
—Kahdeksan tunnin tyépéivat, viiden
pdivéan ja 40 tunnin tyoviikot eivét ole
ikivanhoja keksint6ja. Arvostan vaikut-
tajia, joiden ansiosta olemme ndma saa-
neet, Henri havainnollistaa, miten poli-
tiikka vaikuttaa kunkin arkeen. @



B KOETINKYNA

PAIKALLINEN SOPIMINEN

mmattiyhdistysliike kamppai-

Alee hallituksen kanssa irtisa-
nomislaista, mutta yhtena hallituk-
sen paatavoitteena on ollut myés
paikallisen sopimisen laajentami-
nen. Paikallisen sopimisen oikeuk-
sia halutaan laajentaa myos jarjes-
taytymattomiin yrityksiin.

Paikallinen sopiminen kasittee-
na on laaja ja myos tydoikeudelli-
sesti haastava. On siksi paikallaan
kayda lapi, mita paikallinen sopi-
minen on ja mita seikkoja on otet-
tava huomioon siita keskustelta-
essa. Keskustelu paikallisen sopi-
misen laajentamisesta ei varmaan-
kaan hevilla laannu.

PAIKALLISTA SOPIMISTA
ON MONELLA TASOLLA
Ensinnakin paikallista sopimis-
ta voi olla monen tasoista. Yksit-
téinen tyontekija voi sopia tydso-
pimustasolla tietyista itsedan kos-
kevista asioista. Yleensa kuiten-
kin puhutaan tyéehtosopimustason
paikallisesta sopimisesta.
Paikallinen sopimus korvaa ty6-
paikalla silta osin tyoehtosopimuk-

sen vastaavan maarayksen. Koska
tyéehtosopimuksen osapuolet luo-
vuttavat sopimusoikeutta paikal-
liselle tasolle, sopijana pitaa olla
luottamusmies, ja yrityksen tulee
olla jarjestaytynyt.

Tydehtosopimustason sopimus
on tehtava kirjallisesti. Aivan ku-
ten tydehtosopimuksen maarayk-
sistd, myos paikallisista sopimuk-
sista syntyy tulkintaongelmia. Ne
on helpompi selvittda, kun sopi-
mus on tehty kirjallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia tyo6-
ehtosopimuksesta poiketen muun
muassa tydaikajarjestelyistd, mat-
kakustannusten korvauksista ja
my6s palkkauksesta. Valitettavan
usein tata oikeutta kaytetdan tyo-
ehtojen heikentédmiseen, mika ei
ole tarkoitus.

Paikallinen sopiminen on liiton
nakokulmasta tyokalu yritystason
ratkaisun léytamiseen, jos tyéeh-
tosopimuksen maarays ei sellaise-
naan sovellu, tai jonkin méaarayk-
sen soveltaminen kaytdnnon tasol-
la on tarkoituksenmukaista sopia
yrityksissa.

NEUVOTTELUJARJESTELMA
TYOPAIKOILLA

Paikallinen sopiminen on moni-
tasoista ja haastavaa. On selvi-
tettava, voiko jostakin asiasta so-
pia paikallisesti toisin tydehtoso-
pimuksen ja lain mukaan. Lis&ksi
on selvitettava, onko paikallisella
sopimuksella muita valillisia vai-
kutuksia.

Moni luottamusmies tarvitsee
asiantuntevaa apua paikallisen so-
pimuksen teossa. Myos tyénanta-
jalle paikallisessa sopimisessa pii-
lee riski. lIman huolellista tausta-
tyota voi kayda niin, etta sopimus
ei ole pateva. Jos paikallinen sopi-
mus ei ole patevasti tehty, nouda-
tetaan tydehtosopimuksen méaara-
yksia sellaisenaan.

Valitettavan usein tydnantaja-
puolelta esitetaan luottamusmie-
helle, etta paikalliset sopimukset
ovat luottamuksellisia yhtion si-
séisia asioita, joista ei saa puhua.
Nain asia ei ole. Tydehdot eivat ole
luottamuksellisia. Luottamusmie-
hella on aina oikeus pyytaa liitos-
ta apua.

Kun tyéehdoista neuvotellaan
paikallisella tasolla, yrityksesséa tu-
lisi olla toimiva neuvottelujarjes-
telma. Paikallisesta sopimuksesta
neuvottelevat paikalliset osapuo-
let. Esimies vastaan alainen — ase-
telma ei ole hedelmallinen paikal-
liseen sopimiseen. Molemmat ovat
tydehtosopimusosapuolten paikal-
lisia edustajia. Neuvottelutilanteen
tulisi olla tasapainossa.

PAIKALLISEN SOPIMISEN
TULEVAISUUS

Koska ndemme paikallisen sopi-
misen tydehtosopimusosapuol-
ten valtuuttamana sopimisena,
sen laajentaminen jarjestaytymat-
tomiin yrityksiin olisi ongelmal-
lista. Jarjestaytymattomat yrityk-
set eivat ole velvollisia noudatta-
maan kaikkia tydehtosopimuksen
velvoitteita.

Monissa jarjestaytymattomissa
yrityksisséa ei ole luottamusmies-
ta. Tyéehtojen sopiminen paikalli-
sesti kaikkia yrityksen tyontekijoita
sitovasti tydehtosopimusjarjestel-
man kautta ei ole mahdollista il-

— PITAISIKO SITA LAAJENTAA?

man luottamusmiesta.

Ensi kevaan luottamushenkil6-
seminaarin aiheeksi toivottiin pai-
kallista sopimista. Aiheesta on tar-
koitus tehda luottamusmiehille ky-
sely lahiaikoina. Siina kartoitetaan
luottamusmiesten kokemuksia ja
toiveita liitolle paikalliseen sopimi-
seen liittyen. Halutaanko sita laa-
jentaa ja jos niin milla ehdoilla?
Mita tydehtosopimuksen maarayk-
sia pitaisi kehittaa, etta paikallis-
ta sopimista voitaisiin laajentaa?
Toivomme, etta luottamusmiehet
kertovat aktiivisesti nakemyksiaan
paikallisesta sopimisesta.

JARI OLLILA
Vastaava sopimusasiantuntija

Uudet lasnaolotunnistimet

Alykasta energiansadstdd lasndolotunnistuksella.

Uudet lasnaolotunnistimet on suunniteltu kayttdékohteisiin, joissa vaaditaan erittain suorituskykyista
teknologiaa, kuten toimistot ja kdytavat. Tunnistimissa hyddynnetdaan uusimpia innovaatioita, kuten
e-contactia, joka on aanetdn, elektroninen kytkinlahto erityisesti LED-valoille. Lisaksi kauko-ohjaus onnistuu
Bluetoothia hyddyntavan dlykkaan sovelluksen kautta. Uusia ratkaisuja ovat myos parametrointi ja
energiankulutuksen seuranta, uusi "Comfort automatic" -toimintatila seka yksittaisten sensorien kytkeminen
pois paaltd ja niiden herkkyyden sdataminen. abb.fi/asennustuotteet
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Litkunta ja ruoka ovat
vuorotyon kulmakivia

B TEKSTI: SEIJA PENTTILA uorotyotd tekevdn arki on eri-
laista kuin muiden. Vuorotyo6-
ldinen nukkuu, sy6 ja hoitaa

kuntoaan outoina kellonaikoina. Toi-

sille se kdy hyvin, toiset jaksavat vahan
aikaa ja yksille se voi olla mahdoton-
ta. Yli 45-vuotiaille vuorotyontekijoille

pdivadlld nukkumisen vaikeus alkaa ol-

la tavallista.

ILTAKUKKUJAT PARJAAVAT

Jokaisen ihmisen sisdinen kello on
omanlaisensa. Toiset toimivat parhai-
ten illalla, toiset puolestaan heréddvit
aikaisin ja ovat virkeimmilldan aamun
tunteina. Aamutyypit herédédvét var-
hain ja haluavat mennd aikaisin nukku-
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maan. Heilld vuoroty6 heikentdd unen
laatua ja he sopeutuvat huonosti epa-
sdannollisiin tydaikoihin. Aamutyypit
ovat helposti vidsyneité ja uneliaita ilta-
ja yotoissa.

Iltatyyppiset ihmiset pérjddvit pa-
remmin vuorotdissi ja he ovat tyytyvai-
sid tyohonsa. [dn myo6té iltatyypeistd tu-
lee kuitenkin usein aamuihmisia, silla
vanhemmiten herédtddn aikaisemmin
ja myos vasytddn aiemmin. Pdinvas-
toin kuin nuoret haluavat, vanhemmat
tyontekijat toivovat usein vuorojen al-
kavan aikaisemmin siksikin, ettd vapaa
my6héén illalla ei idkdstd niin houkuta.

Noin viidesosa ihmisistd ei sopeudu
lainkaan vuoroty6hon.

IAKKAITA AUTTAA KOKEMUS

Yli 45-vuotiailla unettomuus lisdéntyy
ja tulee my6s terveyspulmia, mutta he
parjaavit tyossa entiseen malliin ja ko-
kemus on iso etu. Idin my6td sopeutumi-
nen yotyohon kuitenkin vdahenee ja esi-
merkiksi syddntaudin riski kasvaa. Pe-
rakkaisiin yovuoroihin mukautuminen
hidastuu.

Tutkimusten mukaan idkkaét vuoro-
tyoté tekevét hyotyvit eniten vuorojar-
jestelmistéd, joissa on korkeintaan kak-
si perdkkéistd yovuoroa ja riittdvan pit-
ké palautuminen vuorojen vélissa. Yri-
tyksen ja tyontekijdn etu voi myds ol-
la kokeneen tekijdn siirtyminen péaiva-
vuoroon.

VIREYTTA PAIVANVALOSTA
Sisdinen kello kertoo, milloin on oi-
kea aika nukkua. Normaalisti se on pi-
med aika eli y6. Jos ihminen nuk-
kuu itselleen vaarddan aikaan esi-
merkiksi vuorotyon takia, uni
jdd normaalia lyhyemmaiksi ja
huonommaksi. Univelka hait-
taa muun muassa muistamis-
ta, keskittymistd ja oppimista.

L
-

Sdannollinen liikunta nopeuttaa
nukahtamista ja pidentdd erityisesti
syvédn unen vaihetta. Liikunta rentout-
taa sekd parantaa yovuorolaisen vire-
yttd. Ulkoliikunta péivédsaikaan on hy-
vd palauttava keino erityisesti niille,
jotka tekevét tyotd nopeasti kiertévis-
sd vuoroissa. Jos tyo vaatii hyvaa vire-
ystilaa, juoksua tai muuta kestidvyys-
liikunta tulisi valttdd ennen tyovuo-
ron alkamista kolmen tai neljdn tun-
nin ajan. Paras aika liikkua on heti
pdivéavuoron loputtua.

VALTA ROSKARUOKAA
Raskas ruokailu ja ahkera kahvitte-
lu yévuorossa voivat aiheuttaa maha-
vaivoja ja haitata nukahtamista vuo-
ron padtyttyd. Valvominen tyodssd tai
vapaallakin lisda ruokahalua, ja vésy-
neelle ihmiselle maistuu erityisen hy-
vin rasvainen ja makea ruoka.
Védsyneen ruokavalinnat eivét aina
ole jarkevimmait ja myos ylensyonti
uhkaa. Yovalvoja joutuu taistelemaan
karttaakseen roskaruuat. Jos ihminen
nukkuu alle viisi tuntia vuorokaudes-
sa, alkaa vyotérolle kertyd helposti yli-
painoa.

YOLLA RASKAS

ON RASKAAMPAA

Tutkimusten mukaan ihmiset kokevat
ruumiillisen tyon y6lld raskaammak-
si kuin paivalld. Lihasvoimissa saat-
taakin olla kymmenien prosenttien
vaihtelu yon ja pdivin valilla. Nayt-
t64 on siitdkin, ettd sadnnolliset, kes-
kiraskaat ruumiilliset ty6jaksot kuor-
mittavat syddntd ja verenkiertoa yol-
14 enemmaén kuin péivélla. Tutkijat ei-
vt katso hyvéllé pitkid yovuoroja ruu-
miillisesti raskaassa tyossa.

Ldhde: Tyostd, jousta ja jaksa.
Pietikdinen, 2011.
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kerros- tai rivitalon
. kotivakuutuksesta

Kotona rentoudutaan, nautitaan, kerataan voimia.
Puuhataan, siivotaan, kokataan. Juhlitaan ja pydritetaan arkea.
Kotona myds sattuu ja tapahtuu, ja silloin on hyva olla Turvassa.

Turvan kotivakuutus turvaa eldmasi tarkeimman paikan ja rakkaimmat esineet.
Nyt saat 20 % alennuksen kerros- tai rivitalon kotivakuutuksesta
ensimmaiseksi vuodeksi verkkokaupasta kampanjakoodilla TUTUSTU2018.
Lue lisda osoitteesta turva.fi/koti.

Etu koskee Turvan uusia kotivakuutusasiakkaita ja se on voimassa 31.10.2018 asti.
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VOIMATELIN ASENTAJAT

oimatelin sdhkoasentajaporuk-

ka Kuopiosta on saanut viime

aikoina ihailla komeaa syysrus-

kaa pitkin Pohjois-Karjalaa, silld Savon

Voiman tilaamia sdhkdautojen lataus-

pisteitd on rakennettu urakalla alueen

merkittdvimpiin S-ketjun liikekohtei-
siin.

Pohjois-Karjalan Osuuskauppa on ti-

lannut Savon Voimalta sdhkodautojen

VoimaPiste-latausasemia Joensuuhun,
Lieksaan ja Nurmekseen. Rakennetta-
vat asemat tulevat tuplaamaan sdhko-
autojen latausmahdollisuudet Pohjois-
Karjalassa.

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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Savon Voima toimittaa Pohjois-Kar-
jalan Osuuskaupalle julkisia VoimaPis-
te-latausasemia yhteensé 13 kappalet-
ta. Yhteenlaskettuna ndmaé latausase-
mat mahdollistavat 24:n  sdhkdauton
yhtédaikaisen lataamisen.

Uuden tekniikan airueina pitkin itéi-
sid vaaramaita ovat saaneet kiitdd var-
sinkin sdhkdasentajat Timo Allonen ja
Jukka Niska. Joissakin kohteissa mu-
kana on héddrinyt myos tuotepdallikko
Arto Kettunen.

KOLILLE JA BOMBALLE

Latauspisteitd on jo rakennettu Joen-
suussa uuteen Toriparkkiin ja Prisman
parkkialueelle. Lisdd pisteitd on tulossa
my0s Sokos Hotelli Vaakuna -korttelin

pysékointitaloon, Sokos Hotelli Kim-
meliin sekd Siihtalan ABC:lle. Lieksas-
sa VoimaPiste rakennetaan néinéd pii-
vind Sokos Hotelli Kolille. Nurmekses-
sa Sokos Hotelli Bomba on jo saanut la-
tauslaitteensa.

Ensimmadiset  latauspisteet  otet-
tiin kéyttéon jo lokakuun alussa Joen-
suussa. Toriparkissa sdhkdéautoilijoi-
den kidytossd ovat pikalatausasema se-
kéd kaksi asiointilatausasemaa. Muut-
kin VoimaPiste-latausasemat valmistu-
vat sdhkoautoilijoiden kayttoon loppu-
syksyn aikana.

Sdhkodauton lataaminen PKO:n uusil-
la VoimaPiste-latausasemilla oli aluk-
si ilmaista, mutta lokakuun lopussa la-
taaminen muuttuu maksulliseksi. Sih-

LATAUSASEMIA POHJOIS

koauton lataaminen kdynnistyy lataus-
pisteilld VoimaPiste-asiakkaille sovel-
luskaupasta ladattavan sovelluksen tai
postitse toimitetun RFID-avaimen avul-
la. Myos tekstiviestimaksaminen lata-
uslaitteilla on mahdollista.

UUDEN

TEKNIIKAN AIRUEINA

Aurinkosdhkoén parissa paljon toitd
paiskineet Timo Allonen ja Jukka Nis-
ka ovat viime viikkoina saaneet kes-
kittyd paljolti autojen latausasemien
asentamiseen. Kuopiossa asuvat mie-
het ovat kytkeneet latauslaitteita niin
parkkihalleihin kuin pysdkoéintialueil-
lekin. Pitkin Pohjois-Karjalaa sijaitse-
vat tyokohteet ovat merkinneet kave-




Timo Allonen ja Pekka Jﬁnﬁﬁen yrittivat loytaa
sahkokaapelia Nurmeksen Bomba-kylpylan
kupeesta. Aivan kartan mukaisesta paikasta
latauslaitteiden vaatimaa, rakennusvaiheessa

asennettua kaapelin asennusputkea ei

kuitenkaan heti loytynyt ja sahkoasentajakin sai
tarttua lapioon.

SAHKOISTAVAT AUTOJEN

-KARJALASSA

reille myd6s reissuhommia ja hotelleis-
sa vietettyjd oOitd.

Olosuhteista riippuen latauspisteet
on saatu pystytettyé péivissa — kolmes-
sa pdividssd. Yhteistéd kaikissa asennus-
kohteissa on ollut, ettd kaikki ovat eri-
laisia ja kaikissa taytyy ratkaista erindi-
sid ongelmia ennen asennusta.

Luovia ratkaisuja kaivattiin esimer-
kiksi parkkihallissa, jonka lattia osoit-
tautui hieman kuperaksi tai pysakointi-
alueella, jonka nurkalta piti 16ytya val-
mis kaapelin asennusputki. Kun putkea
ei 16ytynyt, piti purkaa patka kivetystd,
jotta latauslaitteelle saatiin sahkonsyot-
tokaapeli asennettua.

— Muuten tdmaé on aika perussahko-
asennusta verrattuna esimerkiksi ka-

v 2

Arto Kettunen ja Jukka Niska uskovat latauspisteiden lukumaaréan ainakin tuplaantuvan jo lahiaikoina.

tolle tulevien aurinkosédhkéjérjestelmi-
en asentamiseen, Arto Kettunen sum-
mailee.

VOIMAKAKSIKKO TIMO JA JUKKA
Ammattikorkeakoulu Savoniassa opis-
keleva sihkoasentaja Jukka Niska asen-
taa autosdhkolatauspisteitd tyoharjoit-
telijana. Hian tekee myds opintojensa
lopputy6td latauslaitteiden asennuk-
sesta, joten 27-vuotiaalla insin6orin-
alulla riittdd mielenkiintoa latauspis-
teprojektiin.

—Jos hyvin kédy, Voimatelilta "suattaa-
pi” toité loytya jatkossakin, Jyvaskylas-
td lahtoisin oleva Niska muotoilee toi-
veikkaasti.

43-vuotiaalta Timo Alloseltakaan ei

puutu kokemusta eikd ndkemysta.

— Minulla l6ytyy talonrakennus- ja
sdhkoalan tutkintoja, joten tyohisto-
ria pyorii niiden ympdérilld. Voimate-
lilld olen tydskennellyt nyt kaksi vuot-
ta. Myos aiemmasta yrittidjataustasta on
hy6tyd, kun joutuu esimerkiksi aika-
tauluttamaan ja hankkimaan kohteisiin
aliurakoitsijoita.

Allonen kertoo tehneensd aurinkopa-
neeleiden asennusta ympéri Suomea.

— Silloin, kun ei ole paneeli- tai la-
tausasema-asennuksia, niin hommai-
len jakeluverkkopuolella. Perhe on tot-
tunut siihen, ettéd tyoni on liikkuvaa ja

Timo Allonen arvioi yrittéjataustastaan olevan hydtya
asennustdiden jarjestelyssa.

kohtalaisen epidsdannollistd. Virka-ai-
koja ei voi suinkaan aina noudattaa
néissd toissa.

Allonen myontéd, ettd kolmen lap-
sen isidlle ei nykyisellddn esimerkiksi
harrastuksiin tai omassa ammattiyh-
distyksessd toimimiseen juuri jdd ai-
kaa.

— Yritén kuitenkin aikataulun sallies-
sa pddsté kerran - pari viikossa pelaa-
maan sdhlyé. Ja vaikka en itse ennété
osallistua ay-toimintaan, on hyvé, ettéd
liitot ovat olemassa, jolloin tyontekijan
etuja voidaan ajaa, eikd tydeldamaén tu-
le sellaista "villinldnnen” meininkié. @
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Kuva on otettu Hameenkyrossé sunnuntaina 7. lokakuuta kello 22.30 tienoilla. Revontulet nakyivat haja-asutusalueen tai-
vaalla komeasti, kun ei ollut valosaastetta héiritsemassa. Kuvan on napannut "revontulibongari”, entinen séhkéasentaja

Jari Ollila, joka nykyaan vastaa Séhkdliiton sopimusasioista. Reilun vuoden tes-mies on myds toiminut hdmeenkyrdldisen
omakotitalon Saunamajurina. ..

B KARKIMIES

TYON VAATIVUUS KASVAA - SAMOIN HUOLI AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAADUSTA

igitaalisten teknologioiden
Dkéyttt‘)(‘inotto muuttaa asentaji-
en ty6ta teollisuudessa monella ta-
valla: tydn organisoinnissa, tydnku-
vissa ja tyorooleissa.

Digitaaliset teknologiat korvaa-
vat yksinkertaista manuaalista tyo-
ta, mutta lisdavéat teknologia-avus-
teista, ongelmanratkaisemiselle ja
ihmistyon joustavuudelle perustu-
vaa tydta. Digitalisoitumisen myota
tyotehtavat ja osaaminen muuttuvat,
mutta eivat vain yhden mallin mu-
kaisesti vaan teknologiaympariston
ja ty6én organisoinnin mallin mukai-
sesti. ICT-osaaminen korostuu kai-
kenlaisissa korkean teknologian ym-
paristdissa. Digitydymparistét omal-
la tavallaan lahentévat eri tydnteki-
jaryhmien ty6té vuorovaikutteisen
teknologian kautta, esimerkiksi au-
tomaatioteollisuudessa suunnitte-
lun ja asennuksen ammattiryhmien
tehtavia. Taméan myétd myos virheet
jossakin yksittaisessa tehtévassa tu-
levat esille usein koko organisaatios-
sa tai projektissa.

Asentajan tydn muutoksessa kyse
ei ole vain teknisesti maariteltavis-
sé olevista tehtévista vaan roolis-

ta ja suhteista tyéporukkaan, asiak-
kaisiin ja muihin ammattiryhmiin.
Kun henkilékunnan maéré on tiu-
kasti mitoitettu ja tyontekijat omaan
alaansa erikoistuneita ammattilai-
sia, vuorovaikutus on tarkeaa am-
mattiryhmien kesken tyon sujuvoit-
tamiseksi.

Tiukkaan henkilostomitoitukseen
ja tehtavissa erikoistumiseen liit-
tyy joskus myds asiantuntijana toi-
miminen asiakkaaseen péain. Tydtur-
vallisuusnakokulmasta vastuu koko
toiminnasta osuu jokaisen kohdalle
oman tehtavan osalta, mutta myos
lahitydymparistdon nakokulmasta.
Kun automaatioteollisuudessa tyo-
ymparisténa on suuri yritys, tietolii-
kennealalla mastotdissa sama tois-
tuu kahden hengen porukassa.

Ammatillisen koulutuksen nako-
kulmasta sahkdalan ammattilaisten
tyo edellyttaa tietopohjaista osaa-
mista ja tydymparistdjen seka tyon
kaytantdjen hallintaa. Teknologian
kehityksen my&ta ammatin vaati-
vuus on kasvanut. Koulutuksen na-
kokulmasta tarvitaan ammatin pe-
rusosaamista vahvistettuna sopivalla
ICT-taidoilla, koska ne luovat pohjan

"VUODEN ALUSTA VOIMAAN
TULLUT AMMATILLISEN
KOULUTUKSEN REFORMI ON
VALITETTAVASTI NAKERTANUT
AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
LAATUA JA SITEN MYOS
JARJESTELMAN TOIMIVUUTTA.”

ammattiosaamisen jatkuvuudelle
vaikka taloussuhdanteiden notkah-
taessa tydpaikka menisi alta.

Tydymparistéjen hallinta ja tydn
kaytantdjen oppiminen ovat osa am-
mattitaitoa, joka nakyy muodollisen
koulutuksen malleissa tydssa oppi-
misena, mutta joka on yhta keskei-
nen kuin tietopohjainen perusosaa-
minen.

Ammatillisen koulutuksen tavoit-
teena on oppiminen siten, ettéa op-
pilaitoksessa tietopohjainen osaa-
minen ja sen soveltaminen vuorot-
televat. Oppilaitosten tehtévana on
tarjota tietopohjainen osaaminen
ja valvoa opintojen kokonaisuutta,

jotta riittavé osaaminen varmiste-
taan. Koska opiskelijoiden valmiu-
det vaihtelevat jo opintoja aloitetta-
essa, opintojen henkildkohtaistami-
sella pyritaan raataldimaan kullekin
opiskelijalle riittaviin valmiuksiin
johtava opiskelusuunnitelma. Poh-
joismaisena erikoisuutena on mah-
dollisuus jatkaa ammatillisten opin-
tojen jalkeen korkeakoulussa. Am-
matillisen koulutuksen jarjestel-
mé on sinansa sekéa opiskelijan etta
tyénantajan nakokulmasta joustava
ja toimiva.

Vuoden alusta voimaan tullut am-
matillisen koulutuksen reformi on
valitettavasti nakertanut ammatil-
lisen koulutuksen laatua ja siten
myds jarjestelman toimivuutta. Re-
sursseja on pienennetty, mika hei-
jastuu opetuksen laatuun monin ta-
voin.

Vastuuta opiskelijoiden opetuk-
sesta on siirretty tydpaikoille, joilla
ei ole tiukan henkilostémitoituksen
vuoksi mahdollisuuksia hoitaa tata
tehtavaa sen koko laajuudelta. Tie-
topohjaisen osaamisen riittavyytta ei
voida varmistaa, jos se on tyopaik-
kakohtaista. Opiskelijoita tulee oh-

jata tydympariston hallintaan ja tyén
kaytantoihin tydpaikoilla, mutta jos
perusosaaminen ei ole riittéva, ohja-
uskin jaa puolitiehen. Kun viela ote-
taan huomioon teknologisten tyo-
ymparistdjen herkkyys, mm. ty6tur-
vallisuusnékokulmasta, tietopohjan
puutteellisuus on jo riski.

Opiskelun henkil6kohtaistamista
tarvitsevat erityisesti sellaiset opis-
kelijat, jotka tarvitsevat lisdtukea
opiskeluunsa. Henkilokohtaistami-
nen edellyttaa resursseja eli opet-
tajia ja ohjaajia, joiden lukuméaéaraa
on kuitenkin véhennetty leikkausten
myodta. Saastoa tasta ei kuitenkaan
pidemmalla aikavalilla kerry, jos tu-
losta arvioidaan ammattitaitoisten
tutkinnon suorittaneiden maarélla
tulevaisuudessa.

ARJA HAAPAKORPI
VTT, Dos.
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TUTUSTU
KAARNIEMEEN
DRONEN
MATKASSA

Sahkoliiton lomapaikka Kotkan Kaar-
niemi vaihtuvista ja avarista kuvakul-
mista. Sita tarjoaa alueella kesalla
kuvauskopterilla kuvattu video, joka
16ytyy nyt liiton nettisivuilta.

Kéy katsomassa video ja kiiruh-
da sen jalkeen varaamaan oma lo-
maviikkosi naissa merellisissa mai-
semissa.

Katso video ja tee lomavaraus:
www.sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut
> Omat lomapaikat, joissa viihtyy

ENSI VUODEN
LEHTIEDUT

Sahkoliiton jasenena saat tyova-

enlehtien tilauksista lehtiedun. Se
myoénnetéén vuositilauksista, yksi ti-
laajaa kohti. Vuonna 2019 etu on
25 euroa Demokraatista ja Kansan
Uutisten viikkolehdestd. Téanéa vuon-
na etu on ollut 20 euroa.

15 euron lehtiedun saat muiden
palkansaajalehtien vuositilauksis-
ta. Edun méaéara on sama kuin tana
vuonnakin.

Edun saadaksesi ilmoita lehtea ti-
latessasi, etta olet Sahkoliiton jasen.
Lehti vahentaa tilauslaskusi loppu-
summasta lehtiedun maaran ja las-
kuttaa sen suoraan S&hkdoliitolta.

ELAKELAISIASEN,
TILAA VASAMA
KUUN LOPPUUN
MENNESSA

Tilauslinkki, josta elakelaisjasenet
paasevat tilaamaan Vasama-leh-

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttémyyskassalle

Perintdsopimuksen saapumispdiva osaston edustajalle tai liittoon

Sukunimi ja etunimet

Henkilttunnus

Henkilétiedot
Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
Puhelin Matkapuhelin Sahkdposti
Aidinkieli Kansalaisuus
D Suomi [:I Ruotsi D Muu, mika |:| Suomi D Muu, mika
Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numero Séahkdliittoon liittymispaiva
D Uusi jasen D Tytpaikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tydttdmyyskassa Jésenyysaika edellisessa litossa
Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
D Maksava jasen D Vapaajésen |:| Opiskelijajasen
Tyésuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika
Tydsuhteen laatu Tytnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
D Kokoaikaty® |:] Osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjésenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tytskentelet (ks. ohje)
[ Ei [ ] Kyl %
Jasenmaksun
perinta D Tyonantaja perii jasenmaksun |:| Maksan itse jasenmaksun (Sahkaliitto lahettaa sinulle maksuviitteet kotiin.)
Valtuutus ja

voimassaolo-
aika

Muista toimittaa perintdsopimus tyénantajalle/palkanlaskentaan jasenmaksuperinnan aloittamista varten! Talla
valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tysttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyottdmyyskassan perimaan
jésenmaksun tyéttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tyésuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
kuluessa. T4lla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintasopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

D Valtuutan ammattiliiton/tybttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttémyyskassaan

Jéasenen
allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus

Osoitetietojani ei saa kayttad muuhun
kuin jésenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

TyBnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tybnantajan Y-tunnus
Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Tilittsja/ Tilittaja/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittja
Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkild (tilitysten ja perinndn suorittaja) Puhelin Faksi
Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty6nantajan Liiton
maksutapa selvitys omalista [ ] lahettamalista [ ] viitetilsiirrot [ viitelista [ ] Viestillinen
Jisenmaksun Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmadinen paiva)
perinta
TySnantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
allekirjoitus
Jos maksat jdésenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille j&& yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntymaaika
Jéasenyytta ) jan) il
suositteli

Lomakenumero PHo/17.10.17

den, on auki viela lokakuun lop-
puun saakka. Myos tekstiviestipalve-
lu lehden tilaamiseksi toimii tdman
kuun ajan.

Tilaus on maksuton ja voimassa
aina edustajistokauden kerrallaan.

Tilauslinkin 16ydat Sahkéliiton
nettisivuilta Liiton muut verkkopal-
velut -alasvetovalikosta. Saman lin-
kin takana on myds sopimusalaja-
senten kalenteritilaus. Tekstiviestil-
Ia tilaaminen onnistuu |&hettamalla

viesti Sahko Vasama ja oma jasennu-
merosi numeroon 13145, Erota sa-
nat ja jasennumero toisistaan vali-
lyénnilla.

Yksityiskohtaisen ohjeistuksen 16y-
dat tamén lehden sivulta 2 niin net-

ti- kuin tekstiviestitilauksen teke-
miseen.

Sopimusalajasenten kalenteritila-
us on mahdollista tehda 25. marras-
kuuta saakka.
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Sanni Kirjavaisen piti alkujaan
valita aivan toinen ala. Nyt suht
tuoretta sihkoasentajaa kiehtoo
jopa jatko-opiskelu sihkon
parissa.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA
I KUVA: SANNI KIRJAVAINEN

ilanteesta huolimatta. Ndin sa-

I noo Sanni Kirjavainen saa-

neensa tukea uravalinnassaan

isédltddn, joka on niin ikddn sdhkdasen-
taja.

— Muistan isédni sanat, ettd etko sitten
parempaa alaa osannut valita. Mutta
han on kannustanut minua, ja olemme-
pa olleet jopa samassa tydpaikassa pa-
riin otteeseen harjoitteluaikanani, vaik-
kakin eri hommissa.

Alkuperédisten suunnitelmiensa mu-
kaan Sannin piti ryhtyéd opiskelemaan
ldhihoitajaksi, mutta se ei sitten tun-
tunutkaan omalta jutulta. Sdhkdoala vei
mennessian.

— Jostain herdsi kiinnostus oppia
niinkin arkipdivdisestd asiasta kuin
sdhkdo. Harva ajattelee, kuinka paljon se
vaikuttaa nykyédédn eldméaén, hian perus-
telee.
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TEEKKARIKSI

TAMPEREELLE?

Nyt nuori nainen Jyvaskyldstd on sen
verran innoissaan siahkostd, ettd han
suunnittelee jatko-opintoja asian paris-
sa.

— Tulevaisuudesta on vaikea tietda,
mutta toivottavasti olisin viiden vuo-
den kuluttua viimeistd vuotta yliopis-
tossa. Tavoitteeni on pédstd opiskele-
maan sidhkotekniikkaa Tampereen tek-
nilliseen yliopistoon.

Opiskelu on myo6s se painavin syy,
joka saisi hdnet muuttamaan muualle
rakkaalta kotipaikkakunnaltaan, joka
tuntuu kaikin puolin sopivan kokoisel-
ta ja luonnonlédheiselta.

HYVAN TYONANTAJAN JA

-TEKIJAN TUNNUSMERKIT

Vaikka Sanni valmistui timén vuoden
kevailld, hanelld on jo kokemusta tyo-
eldmén nurjista puolista. Alkusyksysta
saatu tyopaikka jii lyhytaikaiseksi, kun
tydnantaja irtisanoi hénet reilun viikon
tyoskentelyn jélkeen.

— Tyonantaja kéytti hyvin hyodyk-
seen koeaikaa ja irtisanoi minut sen
varjolla. Kunnollista syytd en tied4.

Onkin aiheellista kysyd, millainen on
nuoren tyontekijan mielestd hyva tyon-
antaja ja -tekija.

— Hyvé tydnantaja haluaa varmistaa,

ettd tyontekijalld on kaikki hyvin. Hy-
véd tyontekija puolestaan on lojaali
tyonantajalleen ja tekee tyot kunnol-
la loppuun asti. Hin myés huolehtii
omasta hyvinvoinnistaan, ettei polttai-
si itsedédn loppuun.

TYO PALKITSEE,

KUN LAITE TOIMII

Vaikka takana on vasta lyhyt tydura,
ala tuntuu Sannista innostavalta.

— Koko ajan kehittyy ja oppii uutta.
Tyo6nsé jdljen ndkee siind, kun laite
toimii asennuksen jilkeen.

Alan tyon varjopuolia ovat ajoittai-
nen fyysinen raskaus ja se, ettd vililla
tyoolot eivit ole parhaasta paéasta.

Sanni arvelee, ettd voisi tydskennel-
14 myos yksin mutta saattaisi pidem-
main péélle kaivata tydkaveria rinnal-
le.

— Tyokaverit ovat ainakin itselleni
tarkeitd. He piristdvéat valilla paivaa,
ja heiddn kanssaan voi toiden lomas-
sa jutella niitd naita.

TYOELAMAN

TUKI ON TARKEIN

Jos isédn esimerkki ei vetédnytkdédn San-
nia sdhkdalalle, niin jarjestdytymiseen
se vaikutti. Isé Erkki Kirjavainen on
toiminut aktiivisesti Sdhkoliitossa ja
istuu parhaillaan liiton hallituksessa.

"HYVA TYONANTAJA
HALUAA VARMISTAA,
ETTA TYONTEKIJALLA
ON KAIKKI HYVIN,
HYVA TYONTEKIJA
PUOLESTAAN ON
LOJAALI TYONANTA-
JALLEEN JA TEKEE
TYOT KUNNOLLA
LOPPUUN ASTL.”

Ammattiliittoon liittyminen oli tyttérel-
le selvio, oli ala mikéa tahansa.

Séhkoliiton jéseneduista tdrkeim-
miksi Sanni nostaa tuen tydeldmédin
liittyvissd asioissa.

— Eniten kéyttdmaéni etu on ollut Te-
boililta saatava alennus polttoaineen
hinnassa.

Tyo6ntekijan puolen pitdmiselld ja hy-
villd jaseneduilla Sanni puhuisi myos
tyokaverinsa Séhkéliiton jdseneksi. @



B TYOTTOMYYSKASSA

TANNA0NNAAONNANNNANNDNDN

Asiakaspalvelu

muuttuu
1.11. alkaen

Marraskuun alusta lahtien Séhkoalo-
jen tyottomyyskassan asiakaspalve-
lu Tampereen toimistolla on avoinna
maanantaisin kello 9-15. Muina ar-
kipaivina palvelemme henkilékohtai-
sesti ajanvarauksella.

Hakemuksia voi jattéda joka pai-
va tyottomyyskassan postilaatikkoon,
joka ldytyy toimitalon sisapihan puo-
lelta.

Asiakaspalvelun muutoksella py-
rimme parantamaan palvelun laa-
tua. Voit jo ajanvarauksen yhteydes-
sa kertoa etukateen, mité asiasi kos-
kee, jolloin kassan asiantuntijat voi-
vat perehtya tilanteeseesi ennalta.

Henkilokohtaisen asiakaspalvelu-
ajan voit varata sahkopostitse osoit-
teesta ttkassa@sahkoliitto.fi, lahet-
témalla viestin yhteydenottolomak-
keella kassan sahkdisen asioinnin
kautta tai soittamalla puhelimitse
kassan puhelinpalveluun numeroon
03 252 0300. Puhelinpalvelu on
avoinna maanantaina ja keskiviik-
kona kello 9-15 ja perjantaina kel-
l09-12. m

lImoittaudu TE-toimistoon tydn-

moittautumislomake osoitteessa

kaa aikaisintaan ilmoittautumis-
paivasta lukien.

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA

hakijaksi tayttamalla sahkoinen il-

www.te-palvelut.fi viimeistaan en-
simmaisena tyottomyyspaivanasi.
Oikeutesi tydttomyysetuuksiin al-

Laheta hakemus ja liitteet tyo6tto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit lahettdd hakemuksen ja
liitteet my6s postitse osoitteeseen
Sahkoalojen tyottomyyskassa, PL
774, 33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA
SEN LIITTEET

Jotta hakemusten késittely oli-

si mahdollisimman nopeaa, téyta
hakemuksesi huolellisesti ja muis-
ta tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Palkkatodistus vahintaan
tydttoémyytta edelténeeltad
26 tydssaoloviikolta. Todis-
tuksessa pitéda nakya enna-
konpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyva loma-
raha ja korvaus.

Jos joudut
tyottomaksi
tal lomautetuksi

. Jéljennds irtisanomis- tai
lomautusilmoituksesta.

Jaljennods tydsopimuksesta.

Mikali saat elaketta,

liitda mukaan myos:
Jéljennos
elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yri-

tystoimintaa, liita mukaan:

. Jéljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen ty6ttomyyt-
té armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottémyyskassa saa verotiedot
suoraan verottajalta aina vuoden
alussa. Palkkaa varten annetun
verokortin ennakonpidatysprosent-
tia korotetaan vahintaan 25 pro-
senttiin ansiopaivarahaa makset-
taessa.

Voit halutessasi tilata verot-
tajalta muutosverokortin etuutta
varten. Ansiopaivérahan ennakon-
pidatys tehdaéan silloin verokortin
mukaisesti ilman prosentin
korottamista.

Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
1.11. lahtien asiakaspalvelu avoinna ma klo 9-15, muina arkipaivina ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: S&hkdalojen tysttémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

HARJOITATKO MAA- TAI METSATALOUTTA
TAI OLET SIVUTOIMINEN YRITTAJA?
Muista lahettaa kassalle kopio vuoden
2017 verotuspaatoksestasi erittely-
osineen viimeistdan marraskuun
hakemuksesi liitteena.

OLETKO OSATYOKYVYTTOMYYS-

Toimita silloin kassalle kopio vuodelle
2019 annetusta eldkepaatoksestasi
tai maksuilmoituksesta.

ELAKKEELLA?

Ansiopdiviraha lasketaan tulorekisterin
perusteella aikaisintaan vuonna 2020

Suomalaisten palkkatietoja ale-
taan vieda kansalliseen tulorekiste-
riin 1. tammikuuta 2019 l&htien.
Ty6ttémyyskassat alkavat saada re-
kisterin tietoja kayttéonsa kuiten-
kin vasta seuraavan vuoden alus-
ta. Tyottomaksi jaavan henkilén on
siis edelleen toimitettava palkkato-
distus ty6ttomyytta edeltavista an-
sioista, jotta paivarahan taso voi-
daan laskea.

Tydttdmyyskassojen Yhteisjarjes-
16 TYJ muistuttaa, ettd myds tyot-
témyysturvalakia tulisi muuttaa en-
nen tulorekisterin kayttéonottoa,

jotta kassat voivat hyddyntaa rekiste-

rid kokonaisuudessaan. Talla hetkel-
18 etuuskasittely perustuu viela pal-
kan ansaintatietoihin, jotka ovat tu-
lorekisterissa vain vapaaehtoisina
tietoina.

Hallituksen kehysriihessa on paa-
tetty, etta tyottomyyden aikaiset tu-
lot huomioidaan tyéttémyysturvas-
sa jatkossa ansainta-ajankohdan si-

jasta maksuajankohdan mukaan. Sil-

loin tydttdmyyden aikaisten tulojen
huomioimisessa voidaan kayttaa tu-
lorekisteria. Vastaava muutos oli-

si tehtdva myds etuuden perustee-

na olevan palkan maarittelyyn ennen
vuotta 2020.

Tulorekisterin tietojen mahdolli-
simman laaja kdyttaminen etuus-
kasittelyssa lyhentaisi kasittelyai-
kaa ja vahentaisi tyonantajien teke-
mien selvityksien maaraa. Tyonan-
tajat ja palkanlaskijat tekevat vuo-
sittain ansiopéivarahan maksamista
varten kymmeniatuhansia palkkato-
distuksia, joista voitaisiin tulorekis-
terin my6té luopua. Tama kuitenkin
edellyttdd muutosta tyoéttomyystur-
valakiin. m

YAP Solutionsin viesti tuli
kaikille sdhkoisesti asioineille

Sahkoalojen tydttdmyyskassa otti lo-
kakuun alusta lahtien kayttdéon sah-
kdisen maksuilmoitusmenettelyn.

Kassan sahkoista asiointipalvelua ai-

emmin kayttaneet saavat jatkossa
vain sahkoisen maksuilmoituksen,
elleivat erikseen pyydéa paperista.

Ne jasenet, jotka eivét asioi séh-
koisesti, saavat yha paperisen mak-
suilmoituksen.

YAP Solutions Oy lahetti asias-
ta viestin syys-lokakuun vaihtees-
sa tyottomyyskassan nimissa. Viestin
muoto, suojattu sahkoposti, aiheut-
ti epatietoisuutta viestin aiheellisuu-
desta, koska viestin lukeminen vaati
linkin klikkaamista.

Viestin saivat kaikki, jotka ovat
kayttédneet kassan sahkoista asiointi-
palvelua. joten joukossa oli todenna-

koisesti myds henkilditd, joita asia ei
koske. Palvelu on ollut kaytdssa kak-
si vuotta.

Suojatut sahkopostit lahetettiin
osoitteesta noreply.sahkoliitto@yap.
fi. Kassa lahettdad samasta osoittees-
ta séhkdpostia myds niille, joilla on
ollut paivarahan maaraan vaikuttavia
yritystuloja tai elakkeita. m
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SAHKOLAITTEISTOJEN TARKASTAJA KIERROKSELLA

Paperipinkkaa seuraavat pistokokeet

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAR

dhkopiirustukset. Kayttoonotto-

tarkastuspoytdkirja.  Kirjalliset

mittaustulokset, joista jo voi paa-
telld, onko mittaukset tehty oikein ja
onko ongelmia edessd. Tekninen tar-
kastaminen pistokokein. Ndin sdhko-
laitteiston varmennustarkastuksen tu-
lisi edetd. Toisinaan homma tysséi jo
ensimmaéiseen tai toiseen vaiheeseen.

— Vanhoissa kohteissa piirustukset
saattavat puuttua. Jos mitddn ei 16ydy
kunnan mikrofilmeiltdkédén, vaadin mi-
nimitason piirustukset tehtdvéksi: kes-
kuksien piirustukset ja nousujohto-
kaavion. Mutta jos kayttoonottotarkas-
tuspoytikirjaa ei 16ydy, varmennustar-
kastuksen tekeminen keskeytyy, kertoo
sdhkolaitteistojen valtuutettu tarkasta-
ja Reijo Lintula.

Valtuutettu tarkastaja valtuutusnu-
merolla 001 sanoo yli 20 vuoden tar-
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kastuskokemuksella, ettd sdhkoura-
koitsijat ovat epdtietoisia siitd, millai-
sissa kohteissa varmennustarkastus tu-
lisi tehdé4. Velvoite koskee asuinraken-
nuksia, joissa on enemman kuin kaksi
asuntoa samassa rakennuksessa, seké
sellaisia muita kuin asuinrakennuksia,
jotka on varustettu yli 35 ampeerin su-
lakkeilla. Tarkastus tulee tehdd myds
muutostdiden jilkeen.

PIENTALOISSAKIN

TARKASTAMISEN PAIKKA
Omakotitalojen, paritalojen ja kesi-
mokkien sdhkolaitteistoja ei lakisdatei-
sesti tarkasta kukaan kolmas osapuoli
urakoitsijan tekemdn kayttéonottotar-
kastuksen jdlkeen. Reijo Lintulan mie-
lestd tdhén olisi kuitenkin syytd. Han
on uransa aikana tehnyt yli 200 kunto-
arviota, ja niissd on ilmennyt jopa vé-
littomé&n hengenvaaran aiheuttavia vir-
heita.

Myos Turvallisuus- ja kemikaalivi-
rasto Tukesin viime vuoden alussa te-
keméssd pientalojen valvontaprojek-
tissa tuli ilmi, ettd kolmasosassa tar-
kastetuista kohteista oli puutteita asen-
nuksissa, kédyttéonottotarkastuksissa ja
poytékirjoissa.

Sahkélaitteiston turvallinen kunto on
my0s kodin myyntivaltti.

— Ostajat ovat tatd nykyd valveutu-
neita ja osaavat perdtd esimerkiksi
kéyttoonottotarkastuspoytikirjaa. Sen
puuttuminen voi olla kaupan este.

Pientalojen rakennuttajia Lintula
neuvoo panemaan kovan kovaa vas-
taan: jos kayttoonottotarkastuspoyta-
kirjaa ei ala kuulua, urakoitsijan las-
kuakaan ei tarvitse maksaa.

UUSINTATARKASTUS

TOISENSA PERAAN

Pddikeskustilassa vdlitén hengenvaara:
keskuksen kannessa aukko, jonka taka-

na jannitteiset kahvasulakkeet. Keskuk-
sen johtavaan kanteen nojaaminen voi
aiheuttaa vakavan valokaarionnetto-
muuden. Ennakkoon kirjallisesti tilatut
piirustukset, poytdkirjat jne. eivdit olleet
kdytettdvissd tarkastustilaisuudessa.

Né@méi huomiot on poimittu Reijo Lin-
tulan viime vuoden uusintatarkastuk-
sia koskevasta raportista.

Uusintatarkastus on ajankohtainen,
jos sdhkolaitteiston maardaikaistarkas-
tuksessa havaitaan vakavaa vaaraa ai-
heuttavia puutteita. Tuolloin uusinta-
tarkastus tulee tehdd kolmen kuukau-
den kuluessa, ja tapauksista raportoi-
daan vuosittain Tukesille. Lintulan vii-
me vuosiraportti myos kertoo, ettd uu-
sintatarkastuksen jdlkeen voidaan
madrdtd yha uusia uusintatarkastuksia,
koska laitteistojen omistajat eivéit hoida
puutteita kuntoon.

Seuraukset ovat yksiselitteisemmiit,
jos uusintatarkastuksessa havaituista



—Yli 20 vuoden kokemus on kehittanyt
ihmeellisen vainun. Sahkélaitteiston tekninen

tarkastus tehdaan pistokokeen lailla. Jos
kohteessa on sata keskusta ja niista tarkastetaan
kymmenen, kyll& sieltd ongelma nousee esiin, jos
sielld sellainen on, Reijo Lintula kertoo.

puutteista koituu véliton vaara. Silloin
tarkastus usein keskeytetddn ja asiasta
tehdéén ilmoitus Tukesiin saman tien.

MAARAAIKAISTARKASTUKSISTA
LAISTETAAN YHA ENEMMAN
Lakisddteinen méaarédaikaistarkastus on
tehtdvd rakennuksen kéayttotarkoituk-
sen mukaan viiden tai kymmenen vuo-
den vilein. Tarkastuksen toteutumises-
ta vastuu on omistajalla tai haltijalla.
Lain kirjain ei kuitenkaan toteudu.

— Kelldén ei ole tarkkaa tietoa, mutta
varovasti arvioiden 30 000—40 000 kiin-
teistossd lakisddteinen méadrdaikaistar-
kastus on tekemaéttd. Méadrdaikaistar-
kastusten médrd nimittdin viahenee jo-
ka vuosi, mikd ndkyy omassakin tyos-
sdni. Kiinteistdjen omistajat ovat osit-
tain tietdméattémid, osittain véalinpita-
méattomia.

Osaltaan laiminlyonteihin vaikuttaa
sekin, ettd niistd ei koidu mainittavia

VARSINKIN RANNI-
KOLLA SAALLA ON ISO
MERKITYS. EI TARVITSE
MUUTA KUIN KATSOA
VAIKKA PARVEKKEELLA
OLEVAN PISTORASIAN
HAPETTUNEITA
MAADOITUSLIUSKOJA.
I

seuraamuksia, korkeintaan sakkoja. Si-
td paitsi valtuutettu tarkastaja ei ole vi-
ranomainen, vaikka hidnen tyonsa lain-
sddddnnon silmisséd onkin viranomais-
tyOta.

— Meilld ei ole esimerkiksi natsoja
katkoa sdhkojd omin lupinemme.
HANKI ASIALLISESTI,

SEURAA JA HUOLLATA

Miké sdhkolaitteistoja ja -laitteita sitten
sy0? Selkeidt asennusvirheet ovat luku
sindnsd, mutta laitteisiin ja laitteistoi-
hin purevat myos aika, sddolot ja kayt-
tovirheet.

Reijo Lintula soisi, ettd Suomessa sel-
vitettdisiin, millainen elinkaari on pa-
remmista materiaaleista tehdyilld asen-
nuksilla. 1970-1980-luvuilla asennuk-
sien laskettiin kestdvéin 50 vuotta, mut-
ta olettaa sopii, ettd tuoreemmat asen-
nukset kestdisivit pidempéén.

— Varsinkin rannikolla sdélld on iso
merkitys. Ei tarvitse muuta kuin katsoa
vaikka parvekkeella olevan pistorasian
hapettuneita maadoitusliuskoja. Myds
ultraviolettisdteily on haitaksi, silld se
kovettaa. Pakkanen ei riko ulkokéyt-
toon tarkoitettuja laitteita ja laitteistoja,
mutta kylméssé kovettuneet, ulos kuu-
lumattomat muovieristeet napsahtavat
helposti poikki, kun niité pitelee.

Vuodessa kuitenkin tapahtuu yli tu-
hat sdhkdpaloa, joissa syynd on sdhko-
laitteiston tai -laitteen vaara kaytto. Ta-
vattomia eivit ole nekddn tapaukset, et-
td asuntoa yritetddn lammittdd laitta-
malla uuni ja keittolevyt péélle.

Valtuutetulla tarkastajalla on kui-
tenkin simppeli sdhkoturvallisuutta li-
sddvd resepti laitteiden ja laitteistojen
omistajille ja haltijoille.

— Hankinnat tulee tehdé asiallisia ka-
navia pitkin. Turvallisuutta lisdd, kun
laitteiden ja laitteistojen kuntoa seuraa
ja teettdd huollon heti oireiden ilmesty-
essd. @

RENO LINTULA
PUHUU MUUN MUASSA
SAHKOLAITTEISTOJEN TARKASTUS-
TOIMINNASTA SAHKOLIITON
TYOYMPARISTON AJANKOHTAIS-
PAIVILLA 26.-27. LOKAKUUTA
HAMEENLINNASSA.

PALKANSAAJIEN KOULUTUSSAATIO
ETSII OSTAJAA KILJAVAN OPISTON

KIINTEISTOLLE

Nurmijarvella sijaitsevasta Palkansaajien kou-
lutussaation omistamasta Kiljavan opiston
kiinteistdsta on solmittu myyntitoimeksian-

to Catella Oyn kanssa. Itse opiston toimin-

ta ei kuitenkaan lakkaa, painottaa Palkansaa-
jien koulutussaation puheenjohtaja Mikko Hei-
nikoski.

Mikko Heinikoski huomauttaa, etta opiston
toiminta on viime vuosina laajentunut ja se on
lisannyt tarjontaansa uusille aloille.

Ay-koulutus, kuten luottamusmiehille suun-
natut kurssit, sailyvat jatkossakin Kiljavan
opiston ydintoimintana, mutta koulutusta ke-
hitetdan vastaamaan entistd paremmin opiske-
lijoiden tarpeita.

— Ammattiyhdistysaktiivien osaamisen kehit-
tdminen on entista tarkedmpaa nopeasti muut-
tuvassa tydeldmassa. Tulevaisuudessa pystym-
me jarjestamaan helpommin saavutettavaa
koulutusta uusissa toimipisteissamme, sanoo
Kiljavan opiston rehtori Ari-Pekka Lundén.

Han pitaa tarkeana mahdollisuutta vasta-
ta jatkossakin muun muassa paikalliseen sopi-

miseen ja luottamismiesverkoston uusiin haas-
teisiin tavoittamalla opiskelijat heille parhaiten
sopivin opiskelumuodoin.

— Yhteiskunta on muuttunut, ja tehtdvdamme
on varmistaa, etta kaikilla luottamustehtaviin
valituilla on mahdollisuus osallistua heille tar-
kedan koulutukseen.

Palkansaajien koulutussaatién omistamat
Kiljavan opisto ja sen Tampereella sijaitseva
Voionmaan koulutuskeskus tarjoavat vapaan si-
vistysty6n opintoja niin luottamustehtévissa
toimiville aikuisille kuin uransa alussa olevil-
le nuorille.

Vuonna 2016 tapahtuneen fuusion seurauk-
sena muodostunut Palkansaajien koulutussaa-
tié on monialainen oppilaitos, jonka vahvuuk-
siin kuuluu muun muassa vahva tyéelama- ja
mediaosaaminen seka joustava ammatillinen
koulutus, joka tarjoaa mahdollisuuksia esimer-
kiksi uudelleen ammattiin kouluttautuville. Ta-
man lisaksi Kiljavan opisto tekee tiivista yh-
teistydta ammattikorkeakoulujen ja yliopisto-
jen kanssa. m

noin viikkoa ennen kurssin alkua.

KILJAVAN OPISTON
KURSSIT SYKSYLLA 2018

Sahkéliitto on varannut paikkoja seuraavilta syksyn yleisilta kursseilta:
PUHEENJOHTAJA- JA SIHTEERIKURSSI 19.-23.11.2018
PAIKALLINEN SOPIMINEN 26.-28.11.2018

Loydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenillamme on mahdolli-
suus osallistua my6s muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi osoitteesta
https://www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake).
Palautettuasi hakemuksen liitto Iahettdad sen opistoon. Opisto lahettda sinulle kurssikutsun

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469 tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi. Hanelta voit myds tilata hakemuksen ja saada apua sen
tayttamisessa. Taytetyt hakemukset myos palautetaan koulutusasiantuntijalle.
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@ OSASTOT TOIMIVAT

sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettdmaan
liiton uusien nettisivujen sahkdisellad lomakkeella. Loydat lomakkeen
osoitteesta www.sahkoliitto.filammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 Oulun Sihkotyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantdmaarainen syyskokous osas-
ton toimistolla ti 20.11.2018
klo 17. Kasitellaan saantomaarai-
set asiat. Kahvitarjoilu. — Hallitus
Pikkujoulu Oulun Lapland-hotel-
lissala 1.12. klo 19. Tilaisuuteen
on ennakkoilmoittautuminen. I1-
moittautumisohjeet lahetetaan ja-
senistdlle marraskuun puolivalis-
s&, ja ne loytyvat myos osoitteesta
www.osasto001.fi. — Hallitus
Elakelaisjaoston kokoukset vuon-
na 2018 pidetédén joka kuukau-
den toisena tiistaina klo 12 alka-
en osaston toimistolla osoitteessa
Rautatienkatu 16 D 46, Oulu.

003 Muhoksen Sahkotyonteki-
jatry

Saantdmaarainen syyskokous Roku-
anhovissa la 1.12.2018 alkaen klo
15. Kéasitellaan saantomaaraiset
asiat. Kokouksen jélkeen ruokailu.
Tervetuloa! — Hallitus

005 Lounais-Hameen sahkotyon-
tekijdin ammattiosasto ry
Saantdmaarainen syyskokous
la1.12.2018 klo 12 Forssan jar-
jestojentalolla, Kuhalankatu 17.
Kokouksen jalkeen ruokailu Ravin-
tola Martinassa. Tervetuloa! — Hal-
litus

Onkikilpailut 22.9. Forssan Li-
nikkalanlammilla, tulokset: 1. Arto
Haakana 16 kalaa, 2. Jukka Haka-
la 8 kalaa, 3. Lauri Valimaa, Marko
Jérvinen ja Arto Valkama 1 kala, 6.
Janne Toivonen, Vesa Makela,
Heikki Rajaveraja, Atte Suoranta,
Jarkko Jaakkola ja Timo Anttila il-
man tulosta. Jatkoilla saunottiin
keilahallin tiloissa, missa oli myds
ruokailu sekéa palkintojenjako.

011 Tampereen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Veteraanijaosto kokoontuu
ma 19.11. klo 14 osaston toimis-
tolla. Osoite; Nasilinnankatu 33 b
A. Porttikoodi 3390.
Saantémaarainen syyskokous ke
28.11.2018 klo 17 ABC Lahdes-
jarvella Tampereella. Kokoukses-
sa kasitellaan saantdjen maaraa-
mat asiat seka liiton ajankohtais-
katsaus. Paikalla kahvitarjoilu. Ter-
vetuloa!
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013 Hyvinkddn Sahkoalan-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Syyskokous t0 29.11.2018 klo 17
ravintola Harlekiinissa, Kauppato-
ri 1, Hyvinkaa. Kokouksessa kasi-
tellaan saantomaaraiset asiat yms.
SAK:n jarjestdasiantuntia ja Hy-
vinkaan kaupunginvaltuutettu Jus-
si Kukkola pitaa lyhyen katsauk-
sen tyémarkkinatilanteesta ja vas-
tailee kysymyksiin tilaisuuden alus-
sa. Osasto tarjoaa paivallisen. Ter-
vetuloa!

014 Nokian Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous ma
12.11.2018 klo 18 Ravintola Pep-
perissa, Valikatu 18, 37100 No-
kia. Kokouksessa kasitellaan saan-
tdmaéaaraiset asiat. Tervetuloa! — Hal-
litus

016 Haminan Sahkdosasto ry
Saantdmaarainen syyskokous ma
12.11 2018 klo 18, hallitus jo
17.30. Kokouspaikkana toimii
Kumppanuustalo Hilma, Kadetti-
koulunkatu 3, Hamina. Tervetuloa!
— Hallitus

018 Himeenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous ke
28.11.2018 klo 18 osaston toimis-
tolla, Arvi Kariston katu 3 A 8, Ha-
meenlinna.

021 Porin Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous ke 28.11.2018 klo 18
Sokos Hotelli Vaakunassa. Esilla
saantémaaraiset asiat. Kahvitarjoi-
lu! Tervetuloa! — Hallitus

022 Lappeenrannan Seudun Sah-
koalantyontekijat ry
Syyskokous ma 19.11.2018 klo
17-19 (huom! aika) Hotelli Lap-
peen kokoustiloissa (opasteet: Lap-
peenrannan seudun sahkdalan tyon-
tekijat). Saantomaaraiset ja muut
esille tulevat asiat. lllallinen klo 19
ravintola Rosso IsoKristiinassa. Ter-
vetuloa! — Hallitus

Pikkujoulut la 1.12. klo
18.30 Hotelli Patriassa. Paikkava-
raus on tehty 60 henkil6lle. Tilai-
suus on avec, hinta 10 €/hl6, johon
kuuluu ruokailu ja ohjelma. Laskun
mukana tarkemmat tiedot. Sitovat

ilmoittautumiset 15.11. mennessa
Ari Hakulille puh. 050 390 0737,
tybaikana tekstiviestilla.

024 Varkauden Sahkoalantyon-
tekijain Ammattiosasto ry
Saantdmaarainen syyskokous ravin-
tola Amandassa to 29.11.2018 klo
18. Kokouksessa kéasitellaan saan-
téjen sille maaraamat asiat. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu. Tervetu-
loa! — Hallitus

029 Kouvolan Sihkotyontekijain
Osasto ry

Syyskokous pe 30.11.2018 klo 18
Assatornissa, llmarinkuja 3, 45100
Kouvola. Kokouksessa kasitel-

laan saantdmaaraiset asiat. Koko-
uksen jalkeen ruokailu, johon osal-
listuvilta sitova ilmoittautuminen
22.11. mennesséa puh. 040 809
7029, kouvolansahkotyontekijat@
gmail.com tai osaston nettisivuilla.
Hallitus toivottaa kaikki jasenet ter-
vetulleiksi!

032 Pudasjarven Sihkoalojen-
ammattiosasto ry
Syyskokous la 17.11.2018 klo 18
Carunan tiloissa, Sahkétie 2.
Pikkujoulua vietetaan Hotelli Iso-
syotteelld la 24.11. klo 19 alkaen.
Olemme varanneet 2 hengen huo-
neita, jos haluaa yopya. Huoneen
omavastuu puolisolta 40 €. [Imoit-
tautuminen 13.11 mennessa puh.
0400 280 127 puhelu/tekstivies-
ti. Tilinumero FI29 5360 0420
1074 95.

036 Kuopion Sahkéalan-
tyontekijat ry

Syyskokous la 24.11.2018 klo

17 Hotelli Puijonsarvessa Kuopi-
ossa. Kasitelladn saantdjen osas-
ton syyskokoukselle maaraamat asi-
at. Kokouksen jalkeen joulubuffet
Frans & Sophiessa. Lampimasti ter-
vetuloa! — Hallitus

037 Satakunnan Energia-alan
ammattilaiset ry

Saantdmaarainen syyskokous pe
2.11.2018 klo 18 Jacuzzissa, An-
tinkatu 8, 28100 Pori. Kokoukses-
sa kasitellaan saantomaaraiset asi-
at. limoittautumiset kokoukseen
osallistumisesta numeroon 044
701 2375. Tervetuloa! — Hallitus

038 Naantalin Voimalaitos-
tyontekijat ry

Saantdémaarainen syyskokous
Naantalissa ravintola Trapissa ke
14.11.2018 klo 18 alkaen. Koko-
uksen jalkeen tarjoillaan illallinen.
Jasenet tervetuloa! — Hallitus

039 Tietoliikenne- ja Informaatio-
tekniikka os. 039

Syyskokous pe 30.11.2018 klo
17.30 Hotelli Vantaan auditorios-
sa, Hertaksentie 2, 01300 Vantaa.
Kokouksen jalkeen buffet-illalli-
nen ja Forever young show -ohjelma

Tulisuudelmassa. IImoittautumi-
set sahkopostilla syyskokous039@
gmail.com 30.10. mennessa, etta
saamme tehtya illallisvaraukset ho-
tellille oikeilla méaarilla. Poikkeus-
tapauksessa ilmoitus sihteeri Kirsi
Halmeelle puh. 050 326 9035.

041 Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskoko-

us to 13.12.2018 klo 17 Turun Vi-
rastotalon auditoriossa, Itsendisyy-
denaukio 2, 20800 Turku. Esilla
saantdbmaaraiset asiat, tarjolla ilta-
palaa. Tervetuloa mukaan! — Hal-
litus

043 Porvoon Sihkotyontekijit ry
Tulevat kokoukset: 25.10., 22.11.
syyskokous. Tervetuloa jasenet!
Voit my6s samalla ilmoittautua
teatteriin ja/tai pikkujouluruokai-
luun!

049 Helsingin Sahkdalan-
tyontekijat ry

Syyskokous pe 9.11.2018 klo
17.30 Kinaporin palvelukeskuk-
sessa, Kinaporinkatu 7-9, 00500
Helsinki. Kaynti sisépihalta. Koko-
uksessa kasitellaan saantojen 7§
kohdan mukaiset asiat sekd muut
esille tulevat asiat. Kokousta en-
nen on mahdollista tutustua tupa-
rien merkeissé osaston uusiin ti-
loihin, jotka ovat samassa pihapii-
rissa kokouspaikan kanssa. Ovet
ovat avoinna klo 15 alkaen osoit-
teessa Hameentie 58-60 C 57, 2
krs. Tarjolla kahvia ja muuta juo-
maa seka pienté purtavaa. Tervetu-
loa! — Hallitus

055 Riihimden Sahkoalojen
ammattiosasto ry
Saantdmaarainen syyskokous pide-
tédén ti 6.11.2018 Riihiméaella Ra-
vintola Asema X:ssé klo 18 alka-
en. Kokouksessa kasitellaan saan-
témaaraiset jasenasiat. Osasto tar-
joaa iltapalan. — Hallitus

057 Eteld-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijain osasto ry
Syyskokous pe 26.10.2018 klo
18 alkaen Hotelli Lakeudessa, To-
rikatu 2, 60100 Seinajoki. Koko-
uksessa kasitellaan saantomaarai-
set asiat, minka jalkeen ruokailu ja
sauna. Tervetuloa!

Pikkujoulut jarjestetaan Aree-
nassa la 24.11., Valtava Pikkujou-
lu Show. lImoittautuminen teksti-
viestein viimeistdan 31.10. Niko
Ala-Lahdelle puh. 0400 723 246.
Ensimmaiset 30 mahtuu mu-
kaan. Omavastuu 20 € maksetaan
31.10. mennessa osaston tilille
FI12 4928 0010 0753 40.

058 Joensuun Sahkoalan-
tyontekijit ry

Syyskokous ti 27.11.2018 klo
18.30 Teatteriravintolassa (Torni-
kabinetti). Kasiteltévat asiat saan-

Seuraava Vasama ilmestyy 29.11.2018. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 19.11.2018 kello 15.00 mennessa. Téll4 vélin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

témaaraiset ja muut esille tulevat.
Kokouksen jalkeen tarjolla iltapa-
laa. Tervetuloa! — Hallitus

059 Lahden Sihkoalan-
tyontekijit ry
Saantémaarainen syyskokous
pe 23.11.2018 klo 18 alkaen.
Paikkana on JHL:n Kotiniemi-Maja,
Kotiniemenkuja 31, 15230 Lahti.
Kokouksen jalkeen on ruokatarjoilu
ja sauna. Saunalle oma pyyhe mu-
kaan. Tervetuloa! — Hallitus
Kylpyléretki 6.-9.12. Saaren-
maalle Kuressaareen Grand Rose
Spa -hotelliin. Lahté Lahdesta Ma-
rolankadun turistipysékiltd 6.12.
klo 15.30. Paluu Lahteen 9.12.
noin klo 20. Matkan hinta on 150
€/henkild. lImoittautumiset ja mak-
su osaston toimistolle 12.11. men-
nessa paivystysaikoina (maanantai-
sin klo 16.30-18.00). Paikkoja on
rajoitetusti, joten nopeimmat ehti-
vat mukaan. Lisatietoja aikataulusta
ja muista matkaan liittyvista asiois-
ta osaston toimistolta paivystysai-
koina (puh. 044 051 0859), osas-
ton kotisivuilta (viisysi.sahkoliitto.fi)
tai Pertti Simolalta, puh. 040 722
8621. — Vapaa-ajan jaosto

062 Lohjan Sihkoalojen
ammattiosasto ry
Saantdmaarainen syyskokous

pe 16.11.2018 klo 18 Metallitu-
valla, Tehtaankatu 9, Lohja. Esil-
|a sdéntdjen maaraamat asiat. Hal-
litus kokoontuu klo 17. Syyskoko-
uksen jalkeen ruokailu. Tervetuloa!
— Hallitus

065 lisalmen Sahkdalan-
tyontekijit ry

Syyskokous pe 2.11.2018 klo

18 lisalmen Rossossa. Paatetaéan
mahdollisesta lomaosakkeen osta-
misesta. Aloitetaan ruokailulla. Il-
moita tulosi 1.11 mennessa puh.
040 411 7100/Jarkko.

Pikkujoulut jasenille ja puolisoil-
le: Raparperitaivas-Suomirockmusi-
kaali pe 9.11. klo 19 + kahvitus, li-
salmi kulttuurikeskus. Omavas-
tuu 10 € osaston tilille FIO6 5068
0620 2442 75. Paikkoja rajoitetus-
ti. lImoittautuminen 28.10. men-
nessa 040 411 7100/Jarkko.

067 Kokkolan Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous ke 14.11.2018 klo
19 SAK:n ammattiosastojen toimis-
tolla, Pitkansillankatu 23, 2.krs.
Esilla saédntoméaaraiset asiat. Ko-
kouksen jalkeen ruokailu. Huom!
ruokailuun ilmoittautuminen sah-
kopostilla 7.11. mennessa sihtee-
ri67@gmail.com tai tekstiviestil-
la puh. 050 549 8875. limoita sa-
malla mahdolliset ruoka-aineallergi-
at. Tervetuloa!

Pikkujoulu jasenille puolisoi-
neen la 1.12. Hotelli Kaarlessa
klo 19 (Jouluinen paistinpoyta). Il-
moittautuminen tapahtuu maksa-



malla 15 €/hl6 osaston tilille FIO3
5162 0020 1477 68 viitenumerol-
la 1067. limoittaudu viimeistaan
14.11. Tervetuloa!

076 Vaasan Sihkoalan-
tyontekijat ry
Pikkujoulut jasenille ja heidan seu-
ralaisilleen la 17.11. klo 18, Bras-
serie & Bar Fondis, Hovioikeuden-
puistikko 15. Osallistumismaksu
20 €/hl6 maksetaan ilmoittautumi-
sen yhteydessé osaston tilille FI81
1187 3000 6042 53. Sitovat il-
moittautumiset 11.11. mennessa.
Saantdmaarainen syyskokous ke
12.12.2018 klo 16.30 Ravintola
Dallasissa. — Hallitus

080 Heinolan Sahkomiehet
Ammattiosasto 80 ry

Syyskokous pe 26.10.2018 klo 18
alkaen keilahalli Valopallon kabi-
netissa. Kokouksen jalkeen vapaa-
ta keilaamista. Lisatietoja sihteeril-
ta. Tervetuloa!

094 Raahen Sihkomiehet ry
Syyskokous ti 13.11.2018 klo 19
osaston toimitiloissa, Ratsukatu 5
E, Raahe. Kasitellaan saantojen
syyskokoukselle maaraamat asiat.
Kokouksen jalkeen osallistujille ruo-
kailu. Tervetuloa! — Hallitus

099 Loimaan Sihkdalan-
tyontekijat ry

Syyskokous ke 7.11.2018 klo 18
Ravintola Lankossa, Vesikoskenkatu
13, Loimaa. Esilla séantojen syys-
kokoukselle maaraamat asiat. Terve-
tuloa! — Hallitus

100 Jirvenpain Sihkoalan-
tyontekijat ry

Syyskokous pe 30.11.2018 klo 18
Cantina Zapata/4. krs kokoustilat,
Mannilantie 44, Jarvenpaa. Kasi-
tellaan saantdjen maaraamat asiat.
Ruokailu virvokkeineen. Info 045
632 8758/sihteeri.

101 Ylivieskan Sahkdalan

osasto ry

Saantdmaarainen syyskokous ke
5.12.2018 klo 19 alkaen Hotelli-
ravintola Lounatuulessa, Tulolantie
23, Ylivieska. Kokouksessa kasitel-
|aén saantémaaraiset asiat. Osallis-
tujille tarjolla jouluruokailu. IImoit-
tautumiset kokoukseen puh. 0440
490 781. Tervetuloa! — Hallitus

104 Saarijarven Sahkoalan-
tyontekijat ry
Saantdmaarainen syyskokous to
8.11.2018 Summassaaressa
klo 18, ruokailu klo 17 alkaen.

105 Vihdin Sahkoéalan-

tyontekijat ry

Saantémaéarainen syyskokous pe
30.11.2018 klo 18 Nummelan kei-
lahallin kokoustiloissa. Esilla s&én-
téjen maaraamat ja muut ajankoh-
taiset asiat. Kokouksen jélkeen noin
klo 19.30 perinteiset keilakilpailut.
Ruokailu ja virvokkeita noin klo 21.
Myds saunomismahdollisuus. Terve-
tuloa! — Hallitus

106 Savon Sahkoalantyontekijat ry
Saantomaarainen syyskokous to
22.11.2018 klo 18 Kylpylahotel-
li Kunnonpaikassa, Jokiharjuntie 3,
Vuorela. Kokouksen yhteydessa ruo-
kailu. Tervetuloa! — Hallitus
Pikkujoulu 30.11.-1.12. Kylpy-
lahotelli Rauhalahdessa Kuopios-
sa. lImoittautumiset 7.11. mennes-
sa Eero Vehkaperélle eero.vehkape-
ra@outlook.com tai puh. 044 723
7318. Jasenhinta 25 € siséltaen
kylpylan ja kuntosalin kayton, run-
saan joulubuffetin klo 19-22, tans-
silipun ja majoituksen 2 hengen
huoneessa. Maksu osaston tilille
FI37 5443 0420 0785 49 viimeis-
taan 16.11.

108 Nurmeksen Sahkoalan-
tyontekijat ry
Syyskokous to 15.11.2018 klo

17 PKS:n toimitiloissa, Valitie 12,
Nurmes. Esilla saédntomaaraiset ja
ajankohtaiset asiat. Pizzatarjoilu.
Tervetuloa! — Hallitus

132 Pietarsaaren sahkotyovaen
ammattiosasto —

Jakobstads elektriska

arbetares fackavdelning ry
Syys/vuosikokous pe 16.11.2018
Jugend Home -hotellissa klo 18.
Osoite on Koulukatu 11, 68600
Pietarsaari. Kokouksen lisaksi oh-
jelmaan kuuluu ruokailu ja sau-
na. llmoittautumiset viimeistaan
26.10. puh 050 560 0297 tai
050 390 1480.

136 Hameen sahkomiehet ry
Syyskokous ti 4.12.2018 klo

18 Ravintola Leskirouva, Akaa. Joh-
tokunnan kokous ti 6.11. klo 18 sa-
massa paikassa. Esilla saantémaa-
raiset asiat.

140 Keski-Karjalan

Sahkomiehet ry

Saantdmaarainen syyskokous pe
23.11.2018 klo 19 Kiteella kan-
sanopistolla. Esilla kokousasiat, tar-
jolla jouluruoka ja sauna. Tervetu-
loa! — Hallitus

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

146 Kannuksen Seudun
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous ti 13.11.2018 klo

16 Grilli-pizzeria Kannus Corneris-
sa. Kokouksessa kasitellaan saanto-
maaraiset asiat. Osasto tarjoaa ruu-
an. Tervetuloa! — Hallitus

147 Paimion
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous to—pe 15.-16.11.
2018 23 h -risteilylla Tallink Sil-
jan Baltic Princessilla Turusta Tuk-
holmaan. Iimoittautua voi puhe-
limitse Jarmo 040 503 1285 tai
Rami 0440 721 821 tai sahko-
postilla Ramille ramppu69@gmail.
com. Sahkdpostilla tulee myéhem-
min kokousohjelmalista. Laiva on
nyt jo miltei tayteen buukattu, jo-
ten ajoissa taytyy olla varaamassa
matkaa. L&hto to klo 20.15 Turus-
ta, saapuminen pe klo 6.10 Tukhol-
maan Véartan-satamaan. Paluulah-
t6 pe klo 7.10 Tukholmasta, saapu-
minen klo 19.15 Turkuun. Varattu
30 hengelle 15 B-luokan 2 hengen
hyttia. Ravintolapalvelut: Poyta-
varaus on lunastettava ravintolas-
ta viimeistaan 15 minuuttia katta-
uksen alkamisesta (ei koske aami-
aista). Aamiainen pe Grande Buf-

Jatkuu seuraavalla sivulla

IRTISANOMISSUO AN
HEIKENNYKSILLEN

Tulehan sielta niin paastaan testaamaan
nNaitd uusia irtisahomiskenkia!
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fetissa klo 7.10 paikallista aikaa,
lounas samassa paikassa klo 14.
Kokoustila varattu pe klo 10-13
paikallista aikaa 30 henkildlle.

152 Viinijarven Sahkoalojen
Tyontekijat ry

Syyskokous la 24.11.2018 klo
17 ravintola Kielossa Joensuus-
sa. Kasitellaan saantdmaaraiset
asiat. lImoittautumiset Jyrki Har-
tikaiselle puh. 0400 572 632.
Tervetuloa!

155 Hissimiehet ry

Syyskokous la 17.11.2018 Tam-
pereella Majurisaunalla, Sata-
kunnankatu 23 (entinen Anttilan
kiinteistd). Hallitus kokoontuu klo
14, ja yleiskokous alkaa klo 16.
Kasitelladn saantdmaaraiset asi-

at. Tervetuloa!

165 Piijdnteen Sihkoalan-
tyontekijat ry

Syyskokous to 8.11.2018 Sys-
massa Ravintola Uotissa klo 18.
Esilla saantdjen maaraamat asiat.

Tervetuloa. — Hallitus

166 Vaasan Sihkomiehet ry
Saantémaarainen syyskokous

pe 9.11.2018 klo18 osaston toi-
mitilassa, Ay-keskus, Hovioikeu-
denpuistikko 18 sisapiha. Koko-
uksessa kasitellaan saantémaarai-

set asiat. Kahvitarjoilu ja kokouk-

sen jalkeen iltapala. Tervetuloa!

— Hallitus

Avdelningens stadgeenli-

ga hostmote halls fredagen den

9.11.2018 kl.18:00 i avdelnin-
gens utrymmen, FF-centralen
Hovrattsesplanaden 18 pa inner-
garden. Pa motet avhandlas stad-
geenliga drenden. Kaffebjudning
pa motet och efterat kvallsbit.
Valkomna! — Styrelsen

177 Kiskoliikenteen
sihko-, tietoliikenne-

ja turvalaiteammattilaiset ry

Syyskokous pe-la 7.-8.12.2018
Scandic Eden Nokian kylpyléaho-
tellissa. Osaston 90-vuotisen tai-
paleen kunniaksi osasto tarjo-

aa kokoukseen osallistuville jase-
nille yopymisen kahden hengen
huoneissa. Huoneen hintaan ku-
luu trooppinen allasosasto sau-
noineen. Yhden hengen huone on
mahdollista varata 44 € lisahin-
taan. Illallinen 7.12. klo 21. Ko-
kouspaiva 8.12. alkaa aamiaisel-

la, ja kokouksen jalkeen tarjol-
la on lounas. Puolisolta hinta on
60,50 €, joka sisaltaa trooppi-
sen allasosaston kaytén saunoi-
neen. lllalliselle voi varata illal-
liskortin, jonka hinta tarkentuu
my6hemmin. lImoittautumi-
sen yhteydessa peritdén 20 € il-
moittautumismaksu, joka palau-
tetaan kokouksen alussa. Muis-
tathan myos ilmoittaa mahdolli-
sista ruoka-allergioista. Jos osal-
listut pelkastaan kokoukseen
8.12., ei ilmoittautumismak-
sua perita, mutta ilmoittautu-
minen olisi silti toivottavaa. II-
moittautumiset sahkdpostilla
osaston toimitsijalle jukka.par-
viainen50@gmail.com. En-
nakkomaksu osaston tilille:
FI54 4309 2220 1416 63,
viestikenttaan nimet, joita mak-
su koskee. Osasto jarjestaa kul-
jetuksen Nokian Edeniin perjan-
taina ja lauantaina Nokian ase-
malta seka syyskokouksen jal-
keen Tampereen rautatieasemal-
le. Mikali tarvitset kuljetuksen,
ilmoitathan siita ilmoittautumi-
sen yhteydesséa tai myéhemmin.

178 Siilinjarven
Sidhkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen syyskoko-
us la 10.11.2018. Ennen ko-

sihteerille sahkopostilla: kari.ha-

linen@elvera.fi. — Hallitus

185 Satakunnan_ Puhelin ja

kousta ruokailu Ravintola Ama-
rillossa, Kirjastokatu 10, Kuo-
pio, alkaen klo 16, minka jal-
keen siirtyminen viereiseen Sek-
torin saunaan. jossa kokous ja
sauna.

Esilla saantomaaraiset asiat.
Tervetuloa! — Hallitus

182 Teollisuuden
Sidhkoalojen Tyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous
pe 23.11.2018 kello 18 Her-
mannin saunassa Helsingissa,
Hameentie 63. Kokouksen jal-
keen saunomista ja ruokailua.
Tervetuloa!

184 Jarvi-Savon
Sahkoalojentydntekijit ry
Saantomaarainen syyskokous pe
30.11.2018 klo 18 Sokos Ho-

Tietoliikenne Tyontekijit ry
Saantémaarainen syyskokous
ke 21.11.2018 klo 17 Ravinto-
la Amadossa, Keskusaukio, Pori.
Kokouksessa esilla saantdémaa-
raiset asiat, keskustellaan myds
osastomme toiminnan jatkos-
ta. Kokouksessa tarjolla kahvia
ja suolaista. Jasenet tervetuloa
keskustelemaan.

Perinteinen pikkujouluruokai-
|u on katettu pe 30.11. klo
19 Ravintola Scandicissa, It-
senaisyydenkatu 41, 28100
Pori. Seuralaiselta perimme 20
€:n korvauksen, maksun voi
suorittaa osaston tilille FI114
5700 8140 0470 80. lImoit-
tautumiset 16.11. mennessa
harri.i.pohjalainen@gmail.com
tai puh. 050 348 8992. Ysta-
vallisesti tervetuloa! — Hallitus

tel Vaakunassa Mikkelissa. Kéasi-

telladn saantdjen maaraamat ja

ajankohtaiset asiat. Luottamus-

miesvalinnat. Aloitamme yh-
teisella ruokailulla. Tervetuloa

kaikki jasenet! Ruokailuun osal-

listuvat ilmoittautuvat osaston

@ ELLEDNINGEN

STRID OM PRESTIGE OCH VARDERINGAR MED REGERINGEN

skrivande stund vantar den
| oundvikliga sammanstotning-
en mellan Finlands regering och
fackféreningsrorelsen alltjamt
pa en l6sning.

Regeringen lamnade ett med-
delande om det férsémrade an-
stallningsskyddet fér behandling
i riksdagen. Avsikten ar att fa en
majoritet av riksdagen bakom
regeringens lagférslag att for-
samra de anstélldas stéllning pa
arbetsplatserna. Sipilas reger-
ing ténker sig att nar en majori-
tet i riksdagen stéller sig bakom
regeringens forslag slutar fack-
férbunden upp med politiska
asiktsyttringar mot regeringen.

Arendet har blivit en princip-
och prestigefraga for regeringen.
Det ar ocksa en betydande var-
deringsfraga for fackforeningsro-
relsen; nu ar mattet ragat.

Regeringens saldo ar en stor
mangd lagforslag om forsamra-

de villkor for anstéllda och ar-

betslésa. Dessutom utbvade re-

geringen patryckningar pa fack-
férbunden med ett konkurrens-
avtal om en forlangning av ar-

betstiderna och en férhéjning av

socialférsakringspremierna.

En forsamring av anstall-
ningsskyddet for personer som
arbetar i sma féretag motiveras
med att sysselsattningen for-
battras, men & andra sidan blir
det lattare att avskeda en be-
svarlig arbetstagare.

Enligt foretagarorganisatio-

nen &r en prévotid pa sex mana-

der inte tillrackligt for att kun-
na bedéma en anstalld. Orga-
nisationen anser att det finns
manga arbetstagare pa arbets-
marknaden som har "ont i sin-
net”. Att det finns arbetstagare
som vill skada foretag efter att
den sex manader langa provoti-
den har suttits av. Men jag kan
for allt i varlden inte tro att en
arbetstagare som soker ett jobb
skulle planera att vara besvar-

lig eller skada foretaget om hen
blir anstélld. Det &r ren och skar
paranoia.

Detta struntprojekt &r en otroligt
sorglig skapelse av regeringen
som nu lett Finlands valfunge-
rande arbetsmarknadssystem till
kaos. Avsikten ar enbart att visa
fackféreningsrorelsen var skapet
ska sta. Jag tror att varens riks-
dagsval kommer att placera ska-
pet pa ratt plats.

Min varmaste dnskan ar att
denna principstrid ska vara |6st
nar Vasama utkommer. Om sa
inte ar fallet utlovas oroliga ti-
der. Fackféreningsrorelsen kom-
mer att férsvara sina medlem-
mar mot beslutsfattarnas god-
tycke. Det &r fackférbundens,
liksom aven Elektrikerférbun-
dets uppgift.

Fackférbunden har redan ge-
nomlevt en stor méangd politis-
ka strejker, och aven Elektriker-
férbundets medlemmar har va-
rit delaktiga. Jag riktar ett stort
tack till alla elektrikerférbunds-
medlemmar som redan deltagit
i de politiska striderna i indu-
strins olika arbetsbranscher.
Politiska strejker har lock-
at en del politiker, och i synner-
het féretagarorganisationen, att
krava en begrénsning av de poli-
tiska strejkerna. Finland ar allt-
jamt en demokrati dar grundla-
gen tryggar oss ratten att strejka
och att fritt uttrycka var asikt.
Om dessa friheter begrénsas,
slar vi in pa en farlig vag!

Vi har fatt njuta av en fantas-
tisk, lang sommar och varma
hostdagar. Men forr eller sena-
re ar svalare vader och vinterns
ankomst i alla fall att vanta. Det
ar bara ett par manader till jul,

sa vi ska inte lata hostmorkret
paverka oss negativt. Jag 6ns-
kar alla forbundsmedlemmar
med familjer en riktigt ange-
nam host!

SAULI VANTTI
ordférande

22

VASAMA 8 / 2018




SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kéyntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210
Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

Helsingin
Sahkoalantyontekijat

HELSINGIN SAHKOALANTYONTEKIJAT OSASTO 049 HAKEE

OSA-AIKAISTATOIMITSUAA

Tyo kasittaa yhdistyksen toimiston hoitoon
kuuluvat tyot, osaston nettisivujen yllapitoa
seka tydomaavalvontaa ja neuvontaa.
Jarjestamistyo on tarkea osa tehtavan hoitoa.
Tyo vaatii hyvia ihmissuhdetaitoja.

Tyon kesto on 24 tuntia / viikko.

Tyo on liikkuvaa ja vaatii joustavuutta.

Tehtavan hoitaminen vaatii

- Ay-liikkeen yleista tuntemusta

- Sahkaliiton ja osastotoiminnan tuntemusta
- Toimisto-ohjelmien osaamista

Haku osaston sahkopostiin
toimisto@osasto049.fi

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.

tai kirjeella Hameentie 58-60 C 57 00500 Helsinki
kuoreen merkinta "Osastotoimitsija".

Haku paattyy 30.11.2018.

Lisatietoa Petri Samiola 045 2140344

Finnparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio
Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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TEHTY SUOMESSA
® [§ MADE IN FINLAND

Racer on rento ja sporttinen. Se on kewyt ja taydellisesti jalkaan sopiva.

Sen materiaalit hengittavat ja pitavat jalkasi kuivana koko paivan.

Kengasséa on uskomaton pito ActionPro kaksikerrospohjan ansiosta.

Ja miké parasta - sen sisdpohjassa on uusi Sievi FlexEnergy* -joustoele-

mentti, jonka tuomaa mukavuutta ei ole turvajalkineissa ennen nahty!

* Sievi FlexEnergy -joustoelementti on valmistettu Infinergy®sta, joka on BASF'n
rekisterdima tavaramerkki. Saat sen Racer Roller S3 ja Sievi Racer 1 S2
-turvajalkineisiin. Kaikki Racerit on tehty Suomessa

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24,
85310 Sievi As. * Puh. (08) 488 11
info@sievi.com ¢ sievi.com

Racer Roller S3

FLEX

Sievi Racer 1 S2

FLEX
ENERGY




