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TILAA VERKKOPALVELUSSA

¢ Mene osoitteeseen www.sahkoliitto.fi ja

siella kohtaan Liiton muut verkkopalvelut.
¢ \/alitse alasvetovalikosta Kalenteri- ja lehtitilaukset.

¢ Kirjaudu sisaan kayttajatunnuksellasi ja salasanallasi.
Jos kirjautuminen ei onnistu, ldheta itsellesi uusi sala-
sana kohdasta Jos olet unohtanut salasanasi, klikkaa
tasta. Jos puhelinnumerosi ja sahkdpostiosoitteesi ovat

jasenrekisterin tiedoissa oikein, saat uuden salasanan

matkapuhelimeesi tai sahkdpostiisi valittdmasti. Jos
taas et ole koskaan kirjautunut jasenrekisteriin, kaytta-
jatunnuksesi on jasennumerosi ja salasanasi postinu-

merosi.

¢ alitse avautuvasta nakymasta Kalenteri- ja lehtiti-

laukset.

¢ \alitse Voit tilata seuraavat tuotteet -alasvetovali-
kosta Vasama tai Jasenkalenteri ja klikkaa

Tilaa-painiketta. Tilauksesi on onnistunut, kun painik-

keeseen muuttuu tekstiksi Peru tilaus.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

JASENKALENTERI 2019

HUOM! Kalenteri on tarkoitettu
vain sopimusalajasenille.
Oppilas- ja elakelaisjasenet eivat
voi tilata jasenkalenteria.
TILAUSAIKA PAATTYY 25.11.2018.

HUOM! Elakeldisjasenet saavat
Vasama-lehden maksutta, mutta
heidan tulee tehda tilaus kerran
edustajistokaudessa.
Sopimusala- ja oppilasjasenille
lehti tulee automaattisesti.
TILAUSAIKA PAATTYY 31.10.2018.

ShH,
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RKISTYSHorg), ,"fm)u Horray

VourTipgyy,
VIEL] zumfarﬂa']fﬁ'& AuLancoy,

TILAA TEKSTIVIESTILLA

SOPIMUSALAJASENTEN KALENTERITILAUS:
e Kirjoita tekstiviestiin sanat Sahko kalenteri ja lisaksi
oma Sahkoéliiton jasennumerosi.

Erota sanat ja jasennumerosi toisistaan valilyonnilla.
Esimerkkiviesti: Sahko kalenteri 000000

e Laheta tekstiviesti viesti numeroon 13145.

Saat kuittauksen tekstiviestina:

Tilauksenne on vastaanotettu. T: Sahkoliitto

ELAKELAISJASENTEN VASAMA-TILAUS:

¢ Kirjoita tekstiviestiin sanat Sahko Vasama ja

lisaksi oma jasennumerosi.

Erota sanat ja jasennumerosi toisistaan valilyonnilla.
Esimerkkiviesti: Sahko Vasama 000000

e Laheta tekstiviesti viesti numeroon 13145.
Saat kuittauksen tekstiviestina:

Tilauksenne on vastaanotettu. T: Sahkéliitto
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Kannen kuvassa: Teemu Ylikulju
Kuva: Riitta Kallio

Julkaisija:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Elbranschernas

fackforbund rf.

Postiosoite: PL 747

33101 Tampere
Sahkdpostiosoite:
vasamalehti@sahkoliitto.fi
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
Paatoimittaja: Sauli Vantti
Vastaava toimittaja: Riitta Kallio
Toimittaja, vs: Minna Jarvenpaa
Ulkoasu ja taitto: Jari Mattila

Palkansaajalehdet —
Lontagartidningar
PALE ry:n jasen

Noudatamme Julkisen sanan
neuvoston méaaritteleméaa hyvaa
journalistista tapaa.

Painopaikka:
Sata-Pirkan Painotalo, Pori.

IImoitushinnat tekstisivulla:
Mustavalko

2,25 €/pmm
Nelivari-ilmoitukset

3,00 €/pmm
Tydpaikkailmoitukset ja
ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

[Imoitusmyynti:

Ekamedia

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

Osastot toimivat -ilmoitukset:
laheta osoitteeseen
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/
osastot-toimivat

Lehden tilaushinta:
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat

vasdima

SAHKOALOJEN
AMMATTILIITON
JASENLEHTI.
Perustettu 1957
Lehti ilmestyy

10 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy
25.10.2018
Aineistot 15.10. mennessa.

Ensmimuden voimaa yhdessh

‘ SAHKOLITTO

Tyésuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

%Hallitus kiusaa
laista tyontek

suoma

allitus pitaa itsepintaises-
: H ti kiinni pienten yritysten
© tyontekijoiden tydsuhdeturvan
: heikentdmisesta eli "parstaker-
roinpykalasta”. Tama on muuttu-
nut jo arvovaltakysymykseksi hal-
litukselle ja erityisesti ministeri
Jari Lindstromille. Jopa Elinkei-
© noelaman Keskusliiton (EK) toi-
mitusjohtaja Jyri Hikamies arvos-
teli hallituksen hanketta, tama-
© kaan ei saanut hallitusta vetayty-
maan kasittamattéman ja tyonte-
kijoiden perusoikeuksien vastai-
© sen lain valmistelusta.
© Sahkoliiton hallitus paatti elo-
kuun lopun kokouksessaan val-
miudesta syyskuun puolessa va-
: liss4 toteutettaviin ulosmarssei-
: hin, mikali muut liitot olisivat
i tehneet vastaavia paatoksia. Tas-
sa vaiheessa muiden liittojen toi-
met ovat toistaiseksi olleet yritys-
kohtaisia ylitydkieltoja.
© Mikali hallitus ei ved pois
suunnitelmiaan tyéntekijéiden
tydsuhdeturvan heikentamisesta,
Sahkoliitto valmistautuu yhdes-
sa muiden SAK:n jasenliittojen
kanssa kovempiin toimenpiteisiin

hallitusta vastaan. Naista toimen-
piteista paatetdan viikolla 39 ko-
koontuvassa ylimaaraisessa liiton
hallituksen kokouksessa.

VIRANOMAISTEN LEPSUILU
MAHDOLLISTAA TYOAIKALAIN
RIKKOMISEN

Vauhdittaakseen alan tydehtosopi-
musneuvotteluja Sahkdliitto aset-
ti energia-ict-verkostoalalle ylityd-
kiellon 1. helmikuuta. Tydaikalain
hatatyota koskevista maarayksis-
ta valittamatta yritykset teettivat
tyontekijoilldan suurimman osan
ylitydkiellon aikaisesta viankor-
jaustydsta hatatyona.

Aluehallintovirastojen viran-
omaiset eivat juurikaan perehty-
neet heille yritysten toimittamiin
hatatyéilmoituksiin. Hatatyon
maara suorastaan rajahti; lahes
kaikki ylitydt muuttuivat hatatyok-
si ylitydkiellon aikana. Ylityokielto
ei kuitenkaan ole lain tarkoittama
peruste hatatydn kayttoon.

Vield 80-luvulla eras séahkdyh-
tid ja sen toimitusjohtaja saivat
tuomion korkeimmassa oikeudes-
sa vastaavasta menettelysta. Tana

paivana tama lain rikkominen
nayttaa tapahtuvan viranomaisen
silmien alla ja suojeluksessa.

Paljon on siis muuttunut, tyo-
elaman lainsdadéantd on laadittu
tyontekijan suojelemisen periaat-
teella ja tdma periaate on nykyvi-
ranomaisilta kateissa. S&hkoliiton
selvityksen mukaan vain kahdes-
sa AVI-keskuksessa ratkaistiin ha-
tatydilmoitukset tydaikalain mu-
kaisesti.

Tulemme edelleen selvittamaén
niin yritysten kuin viranomaisten-
kin toimintaa asiassa. Tama ei jaa
téhan.

TEOLLISUUDEN SAHKO-
ASENTAJAT HUOLISSAAN
TULEVAISUUDESTAAN
Teknologiateollisuuden sahkd-
asentajat menettivat viime syksy-
na melkoisen riidan jalkeen oman
tybehtosopimuksen ja samalla
omat edustajansa eli luottamus-
miehet.

Valtakunnan sovittelijan johdol-
la laadittu sopimus on ollut en-
tisille paaluottamusmiehille ja
luottamusmiehille koko lailla pet-

ijaa

tymys. Sopimuksen sisallén toi-
meenpaneminen on ollut tydlasta,
koska yhteisia ndkemyksia sopi-
muksen tydnantajapuolen, Tekno-
logiateollisuuden kanssa on ollut
vaikea loytaa.

Mainitussa sopimuksessa sovit-
tiin, ettd Sahkaliitto ja Teollisuus-
liitto neuvottelevat 31.5.2019
mennessa liittojen valisesta yhteis-
tyosta ja sahkoalan tyontekijdiden
asemasta teknologiateollisuuden
tyépaikoilla. Liittojohdot ovat jo ta-
vanneet ja sopineet kyseisten neu-
vottelujen aloittamisesta.

SAULI VANTTI
puheenjohtaja

Sahkoasentaja Ville Santasesta sukeutuu saannéllisesti Musan Salaman joukkueenhohtaja. Lisad keskiaukeamalla. 22

4 Luottamusmiehet takaisin!

6 : Mika on hatityota?

10 : Lahden salibandyturnaus

12 : Joukkueenjohtaja Porista

14 | Kuukauden kuva & Kérkimies
15 | Jasenpalvelut

16 : Henkiléstoasiaa

17 ;| Tyoéttomyyskassa

18 : Kurssit

19 | Ristikko

21 : Osastot toimivat

21 : Pentti Leskinen on poissa

Elledningen
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Teollisuuden sahko
haluavat arvostusta ja
omat luottamusmiehet

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

man sopimuksen menettdmi-
Onen on vaikuttanut kielteises-

ti sihkoalan tyontekijoiden ase-
maan ja arvostukseen, arvioivat Raahen
SSAB:114 sdhkoasentajina tyoskentelevit
Niilo Ojala, 59 ja Teemu Ylikulju, 32.

— Koska meillé ei ole Sdhkéoliiton neu-
vottelemaa tydehtosopimusta, jota teh-
taalla sovellettaisiin sdhkoalan tyoteh-
tdviin, ei meilld ole myoskédan luotta-
musmiesjérjestelmédéd. Se on sdhkoliit-
tolaisten jasenten edunvalvonnan kan-
nalta iso menetys, entinen luottamus-
mies ja nykyinen yhdyshenkilo Niilo
Ojala kiteyttdd tdiméanhetkisen tilanteen
haasteet.

Raahen valtavan terédstehtaan palk-
kalistoilla tyoskentelee 2400 henkil6a.
Heistd sdhkoliittolaisia on noin 180 teh-
taan eri osastoilla. Lukumé&drdd suu-
rempi on kuitenkin sdhkotyontekijoi-
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den painoarvo tehtaalla, joka on ene-
nevéssd médrin riippuvainen sdhkosta.
Nyt sdhkotyontekijat kuitenkin koke-
vat, ettd oman sopimuksen myota heil-
td on viety ammattikunnalle kuuluva
arvostuskin.

SAHKOALA HALUAA PITAA
OMAT EDUSTAJAT JATKOSSAKIN
— Meillé oli viisi osastoluottamusmies-
td ja sdhkopddluottamusmies, nyt on
vain yksi yhdyshenkil6. Tiedonkulku
ja edunvalvonta osastoilla on todella
heikkoa nykyisin. Oman nidkemykseni
mukaan tdma tilanne ei palvele myos-
kéddn tyonantajaa, mutta sitd saa, mita
tilaa, 42 vuotta SSAB:1lé ja sen edelta-
jalld Rautaruukilla tydskennellyt Ojala
pohtii.

Hén selittdé, ettd sihkoalan tyonteki-
joiden edustukseen tehtaan eri neuvot-

telukunnissa ei toistaiseksi ole tullut
muutoksia, aiemmin sovitut edustukset
ovat vield ennallaan.

— Miten jatkossa menetelldén, riip-
puu siitd, mitd ensi kevddnd sovitaan
tai ollaan sopimatta Teknologiateolli-
suuden, Teollisuusliiton ja Sdhkéliiton
vililla.

KYSYMYS ON MOTIVAATIOSTA

JA ARVOSTUKSESTA

Niilo Ojala arvioi, ettéd séhkotyo tehtaal-
la ei sindnsé ole miksikd&n muuttunut,
mutta sdhkotyon tekijoiden motivaatio
olla kehityksen aallonharjalla on koke-
nut kovan kolauksen.

— Kysymys on pitkélti siitd, miten
meiddn tekemda tyotéd arvostetaan. Nyt
ei enda juhlapuheet ja olalle taputtelut
riitd. Jotain parempaa ja kattdpitempaa
pitéd jatkossa olla tarjolla!

Punaisin kypérdin varustetut Hannu Luukkonen ja
Sauli Vantti paasivat SSAB:n vierailullaan tutus-
tumaan myds terassulaton sdhkokunnossapitoon.
Niilo Ojalan takana vasemmalta Jere Nikupeteri,
Mika Lehtomaki, Teemu Ylikulju, Aki Haukipuro,
oikealla Kari Haapakangas ja Marko Mourujérvi,

joka myds johtaa paikallista ammattiosastoa.

miehet

"KENTAN AKTIIVIEN
SELKEA NAKEMYS ON,
ETTA SAHKOASENTAJIEN
TYOSUHDEASIOITA
HOITAA PARHAITEN
SAHKOLIITTOLAINEN
LUOTTAMUSMIES.”

My6s Teemu Ylikulju on samoilla lin-
joilla. Rautaruukin teollisuusoppilai-
tokseen aikanaan opiskelijaksi tulleel-
la nuorella miehelld on takanaan jo li-
ki 15 vuoden ura terdstehtaan porttien
sisdpuolella. SSAB:n sdhkokorjaamon
nuorempaa polvea edustava Ylikul-
ju on oman tyonsi ohella kouluttautu-




sahkéliittolaisen yhdyshenkilona.

|14 tyéskennellyt Penttila sanoo.

epavarmat.

paikallisesti. m

OMA EDUNVALVOJA ON TARPEELLINEN

Kokkolan Boliden Oy:lla automaatioasennustdita tekeva Petri Penttild toimii yhtion 30

— Pojat ovat sitd mieltd, etta on hyva, kun sahkéreilla on oma edunvalvoja. Ehdin olla 10
vuotta paaluottamusmiehena ennen tamanhetkista yhdyshenkilépestia, jo 28 vuotta Bolideni-

Han kertoo, etta sahkdliittolaisten tunnelmat 540 tydntekijan tehtaalla ovat odottavat ja
— Meilla ajatellaan, ettd kemian alan prosessitydntekijoilla ei voi olla selkead nakemysta

sahkdalan toista. Sen takia edunvalvonta pitaisi saada pysymaan sahkodalan ihmisella. Liitto-
jen pitaa sopia keskenaan edunvalvonnan raameista. Minusta kaikkea ei kannata sopia vain

Niilo Ojala ja Teemu Ylikulju opastivat Sahkoliiton delegaatiota SSAB:n terastehtaan kierroksella.

nut myo6s tehdasoppaaksi, joka vaivatto-
masti osaa suunnistaa valtavalla tehdas-
alueella ja tuntee terdksenteon prosessin
monet eri vaiheet.

—Onneksi tydsuojelupuolella asiat ovat
ennallaan. Meille sdhkomiehille myos
sattuu muita vihemman tydtapaturmia.
Luultavasti se on koulutuksen ansiota.

SAHKOLIITON JOHTO

LUPASI LIITON TUEN

Sahkoliiton johto, puheenjohtaja Sau-
li Véntti ja liittosihteeri Hannu Luuk-
konen vierailivat Raahen SSAB:114 syys-
kuun alkupuolella. Tehtaanjohtaja Jark-
ko Matkala esitteli tehtaan tuotannon
sekd tyoturvallisuuden nykytilaa ja mie-
het pddsiviat myos tutustumaan tehtaan
toimintaan ja sdhkoalan tyontekijoihin
laajalla opastuskierroksella. Myos tyo-
ehtosopimusasioista puhuttiin.

Sauli Véntti arvioi, ettd tilanne on hy-
vin haasteellinen, mutta Sidhkoliiton
ja Teollisuusliiton vélilld keskusteluja
kédyddan nyt hyvin rakentavassa ilma-
piirissa.

— Kentédn aktiivien selked ndkemys
on, ettd sdhkoasentajien tyosuhdeasi-
oita hoitaa parhaiten sdhkéliittolainen
luottamusmies. Ja isoilla tydpaikoil-
la tarvitaan omia luottamushenkil6itd
myos eri osastoille.

Hannu Luukkonen puolestaan on
teollisuuden tydpaikkakdynneilld huo-
mannut, kuinka tarkeédd asia on sahko-
aloilla tyoskenteleville sahkdammatti-
laisille oman edustajan virallinen ase-
ma tyopaikalla.

— Vain luottamusmiehilld on tosiasi-
allinen mahdollisuus vaikuttaa edusta-
miensa jdsenten tydehtoihin ja tydoloi-
hin. ®

#VIIMEINENNIITTI

VIIMEINEN NIITTI
TEKI TEHTAVANSA

allituksen kaavaileman, pienten yritysten

H irtisanomistilanteita helpottamaan suun-
natun lakiesityksen vastustamiseksi tarkoitet-
tu SAK:n viimeinen niitti -kampanja on saanut
osakseen kovaa kritiikkid. Kampanjassa kayte-
tyissa piirroskuvissa annettiin mustalla huumo-
rilla savytetty nakemys lakiesityksen vaikutuk-
sista. Kampanjaa on syytetty myds suoranaises-
ta valehtelusta.

SAK:n yhteiskuntavaikuttamisesta vastaa-
va johtaja Hannu Jouhkin mukaan kampanja teki
tehtévansa.

— Saimme irtisanomisen helpottamiseen liit-
tyvat kysymykset laajemman yleisén tietoisuu-

Hannu Jouhki arvioi, ettd syksyn
kohukampanjalla on vaikutettu.

teen. Saimme ihmiset myos ajattelemaan nii-
ta konkreettisia riskeja, joita téhan liittyy, Jouh-
ki sanoo. m

LUOTTAMUSMIESVAALIT LAHESTYVAT

ana syksyna on taas aika jarjestaa tyopai-
Tkojen luottamusmiesvaalit. Niissa valitaan
paaluottamusmiehet, luottamusmiehet ja vara-
luottamusmiehet seuraavaksi kaksivuotiskau-
deksi kaikilla Sahkdliiton sopimusaloilla teolli-
suutta lukuunottamatta.

Luottamusmies on Sahkdéliiton ja sen osas-
toihin kuuluvien tydntekijoiden edustaja ja aa-
nitorvi tydpaikalla. Han valvoo tydehtosopimuk-
sen ja muiden sopimusten noudattamista tyo-
paikalla seka edustaa tyontekijoita yhteistoi-
mintaneuvotteluissa ja tydpaikkakohtaisessa
paikallisessa sopimisessa. Han on myos linkki
liiton ja tyontekijoiden valilla tiedottaessaan lii-
ton toiminnasta ja hankkiessaan uusia jasenia.

Luottamusmiesten asemasta sovitaan tyénte-
kija- ja tydbnantajajarjestojen kesken.

VAALIKELPOISIA JA AANIOIKEUTETTUJA
OVAT LIITON JASENET

Luottamusmiesvaalien jarjestelyista vastaa-
vat tydpaikan tydhuonekunta, ammattiosasto ja
vaalien aikainen luottamusmies.

Vaalikelpoisia ja aanioikeutettuja ovat kunkin
tyopaikan tydntekijat, jotka kuuluvat Sahkélii-
ton ammattiosastoon.

Ehdokkaiden tulee antaa ehdokkuudelleen
suostumuksensa. Jos ehdokkaita on vain yksi
kuhunkin tehtavaan, vaaleja ei tarvitse kayda,
ja valinta katsotaan yksimieliseksi.

VAALITOIMIKUNTA PALJON VARTIJANA
Vaaleja varten tyopaikalla on valittava vaalitoi-
mikunta, johon kuuluu kolmesta viiteen jasen-
ta. Se arpoo ehdokkaille numerot, tiedottaa aa-

nioikeutetuille ehdokkaista ja muista vaaleihin
liittyvista asioista. Vaaleista on tiedotettava va-
hintddn kymmenen paivaa aikaisemmin.

Vaalit voidaan toimittaa uurnavaalina tai sah-
kdisesti.

Vaalitoimikunta hoitaa myos vaalien jalkeiset
tehtavat: laskee aanet, laatii poytékirjan ja toi-
mittaa sen ammattiosastoon sekéa tydntekijoi-
den nahtaville. Taytettava pdytékirjadokumentti
|6ytyy Sahkéliiton nettisivuilta.

Vaaleista taytetaan luottamusmiesilmoituslo-
make, joka vahvistetaan ammattiosastossa. Ta-
man jalkeen osasto toimittaa lomakkeesta ko-
piot tydnantajalle ja liittoon. My6s tama lomake
on S&hkoliiton nettisivuilla.

Tarvittavat lomakkeet ja luottamusmies-
vaaliohjeet: www.sahkoliitto.fi > Lomakkeet >
Edunvalvonta

e Luottamusmiesilmoitus tulee tayttaa vaali-
en jalkeen, vahvistaa ammattiosastossa ja toi-
mittaa Sahkoliittoon. Vanha ilmoitus ei ole voi-
massa, vaikka luottamusmieheksi valittaisiinkin
sama henkild kuin ennen. Iimoitus on toimitet-
tava myos tyénantajalle.

o | uottamusmiesilmoituksessa tulee olla seka
ammattiosaston etta tydnantajan edustajan al-
lekirjoitus. Muuten se ei ole pateva.

e | uottamusmiesilmoitus on taytettéva silloin-
kin, kun vaalit pidetaan kesken kauden sik-

si, etta valittu luottamusmies eroaa esimerkik-
si vaihtaessaan tydpaikkaa. Muuten liitto ei saa
tietoa valinnasta eiké uusi luottamusmies kaik-
kea tehtavan kannalta tarpeellista tietoa liitos-
ta. m
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HATATYO TYOAIKALAIN MUKAAN

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen saannol-

lisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai
hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen, saa saadettyja tai so-
vittuja saanndllisia tydaikoja pidentda siind maarin kuin mainitut syyt sita
edellyttavat, kuitenkin enintdan kahden viikon ajan.

Hatatyota ei lueta 19 §:ssa tarkoitettuihin ylitydaikoihin. Hatatyossa saa
my0s poiketa 26-31 §:n sekd 33 §:n 1 momentin saannoksista.

TyBnantajan on viivytyksetta tehtava tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen
ilmoitus hatatydn syysta, laajuudesta ja todennakdisesta kestosta. Tydnan-
tajan on varattava hatatyoéta tekevia tydntekijoita edustavalle luottamusmie-
helle, tai jos tallaista ei ole valittu, tyésopimuslain 13 luvun 3 §:ssa tarkoi-
tetulle luottamusvaltuutetulle tai jos téllaistakaan ei ole valittu, tydsuoje-
luvaltuutetulle tilaisuus liittéda ilmoitukseen lausuntonsa. Tyésuojeluviran-
omainen voi tutkittuaan asian joko jattaa sen saamansa ilmoituksen varaan

tai ryhtya toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi

6 VASAMA 7 / 2018

PIXABAY

Kuva:




YLITYO

Ty6nantajat rikkoivat
surutta Sahkoliiton
energia-, ict- ja
verkostoalan ylityokieltoa
teettamalla ylitoita
hatatdina. Liitto teki
selvityksen lahes
seitseman viikkoa
kestaneen ylitytkiellon
aikaisista hatatoista.

B TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAR

dhkoliitto aloitti energia-, ict- ja

verkostoalan  tydehtosopimus-

ta noudattavia tyontekijoitd kos-
kevan ylityokiellon 1. helmikuuta, jol-
loin ala oli joutunut sopimuksettomaan
tilaan.

— Hatétyostd ei voi kieltdytyd. Sahko-
liitto selvittdd jalkeenpdin, onko ilmoi-
tukset viranomaiselle tehty ja onko héa-
tatyolupa myonnetty. Sdhkoliitto va-
roittaa tyonantajia etukéteen hatdtyon
véadrinkdyttdmisestd, liitto tiedotti kiel-
lon alkaessa.

Syyskuussa valmistuneen liiton sel-
vityksen mukaan alan yritykset tekivét
vajaat seitsemén viikkoa kestdneen yli-
tyokiellon aikana yhteensa 210 hatétyo-
ilmoitusta ja teettivat yli 420 tyonteki-
jalla ldhes 2 400 tuntia hatatyotd. Tee-
tetyistd tunneista yli puolet ei saanut
aluehallintoviraston hyvidksyntdd, lo-
put sen saivat.

Monissa tapauksissa hétédtyon kritee-
rien ei voida katsoa tédyttyneen, vaan

ylityokieltoa Kkierrettiin ainoastaan
naamioimalla tyot hatéatoiksi. Hatétyo-
ilmoituksien perusteluina saatettiin
kéyttdad Sahkoliiton ylityokieltoa, yri-
tyksen resurssipulaa tai sitd, ettd esi-
merkiksi korjausta odottava vika kos-
kettaa tiettyd ihmismaéaaraa.

Myo6s hatatydilmoituksia késittele-
vien aluehallintovirastojen (avi) paa-
toksissd esiintyi vaihtelua. Tiukim-
min hatatydilmoituksiin suhtautuivat
Lounais- ja Pohjois-Suomen avit, jois-
sa hyvéksyttiin vain vajaat 7 prosent-
tia saapuneista hakemuksista. Vaikka
luottamusmies olisikin katsonut ha-
tatyoilmoituksen aiheelliseksi, toinen
avi on saattanut hylitd sen ja toinen
hyvidksyé aivan vastaavanlaisen ilmoi-
tuksen.

HATATYOTA EI LUETA YLITYOAIKOI-
HIN — YRITYKSILLE 7 VIIKON HYOTY
Paperipinkat poydélla ovat kunnioitet-
tavan korkuisia. Ne on jaoteltu alue-
hallintovirastoittain hyvédksyttyihin ja
hyléttyihin héatity6ilmoituksiin. Al-
kuunsa jokaisella avilla oli vield lisé-
pinkka, joka sai leiman epédselvit. Nyt
ne on setvitty.

Sdhkoliiton selvitystd ylityokiel-
lon aikaisten héatdtoiden teettdmisestd
ovat tehneet tydehtoasiantuntija Juha
Lujanen ja ty0ympéristdasiantuntija
Jarkko Korhola. He ovat perehtyneet
ilmoituksiin ja tehneet niistd raportin.

— Ylitoiden teettdmisestd hatétoina
on tullut tapa. Seitsemén viikon ylity6t
jaivat yrityksiltd kdyttdmaéttd, kun toi-
td teetettiin hatiatoinad. Lisdksi yritys-
ten tydovoimavajetta paikattiin héta-
toilla: esimerkiksi vuorotydtekijoiden
poissaolojen takia on teetetty hatdtoi-
td, selvittdjat summaavat.

— Kuinka paljon ylit6itd teetettiin-
kddn héatdtyon varjolla siten, ettd il-

© Yritys A perusteli hatatyéha-
kemustaan Sahkaliiton ylityo-
kiellolla ja henkildstén sairaus-

ta se kesti suunniteltua pidem-
paan kello 17.30:een. 50 ta-
loutta oli vailla sahkoa kello

moituksia ei tehty ollenkaan? Sitéd voi-
daan vain arvailla, he jatkavat.

Yritykset teettivdt hétédtoitd yhteen-
sd yli yhden henkil6tyévuoden verran.
Joukossa oli my6s aitoja hatatsita, joi-
den tekemittd jattdminen olisi vaaran-
tanut hengen, terveyden tai omaisuu-
den. Ongelmatapauksia ovatkin ne tyot,
jotka teetettiin, vaikka luottamushenki-
16 ei ilmoitusta puoltanut tai avi ei ha-
kemusta hyvédksynyt, koska hétdtyon
kriteerit eivit tayttyneet.

TYOAIKALAKI SUOJELEE
TYONTEKIJAA, RIKKOMISESTA
TUOMIO 1980-LUVULLA

Séhkoliiton puheenjohtajaa Sauli Vint-
tid selvityksen murheelliset tulokset ei-
vét yllatd. Hatdatyon perusteeton teettd-
minen on ollut ikiaikainen tapa, mutta
nykypdivdna silld ei nédytd olevan seu-
raamuksia.

— Vield 1980-luvulla sdhkoyhtio ja
sen toimitusjohtaja saivat korkeimmas-
sa oikeudessa tuomion tydaikalain rik-
komisesta, kun yhtitssa teetettiin héta-
toitd jopa enemmain kuin ylitoitd. Nyt
lain rikkominen tapahtuu viranomais-
ten silmien alla.

Puheenjohtaja muistuttaa, ettd tyo-
aikalaki on sdéddetty tyontekijan turvak-
si ja viranomaisten tulee puuttua sen
rikkomiseen.

— Tyontekijoiden edustajana velvol-
lisuutemme on selvittdd viranomaisten
ja yrityksien toiminnan laillisuus. Tar-
vittaessa voimme liittona tehdé tutkin-
tapyynnon poliisille.

YLITYOKIELTO EI OLE HATATYON
TEETTAMISEN PERUSTE

Enimmilldédn yksi yksittdinen yritys te-
ki 58 hatiatydilmoitusta. Toisen avin
alueella sen kaikki héatdtyoilmoitukset
hyvidksyttiin yhtd lukuun ottamatta, ja

5 X NAIN YLITYOKIELTOA KIERRETTIIN

Ty aloitettiin kello 12, mut-

© Yritys C katsoi konttailmoi-
tuksessaan hatatoiksi muun mu-
assa pienjannitevikoja, joiden

NAAMIOITIIN HATATYOKSI

ndissd kaikissa oli luottamusmiehen tai
muun tyontekijan kuittaus ilman sen
kummempia perusteluja. Toisen avin
alueella puolestaan saman yrityksen
kaikki ilmoitukset hyléttiin, mutta yri-
tys teetti kuitenkin 164 tuntia hatatoita.
Kyseinen yritys perusteli kaikkia hake-
muksiaan energia-, ict- ja verkostoalan
ylityokiellolla, vaikka sen ei tulisi olla
syy teettdd hatatoita.

Toinen yritys puolestaan teki vain
yhden héatdtyoilmoituksen, jossa perus-
teena kéytettiin ylityokieltoa ja jonka
avi hylkési. Siitd huolimatta héatdtoind
tehtiin 108 tuntia.

Kolmas yritys teetti avin hylkddmis-
padtoksestd huolimatta 101 tuntia ha-
tatoitd yhden avin alueella. Toisen avin
alueella sama yritys sai hyvidksynnan
hatatoille ja teetti 231 tuntia hatatyota.

YHTENAISTA LINJAA KAIVATAAN
Miten tilannetta sitten voisi selventéé ja
parantaa? Juha Lujanen ja Jarkko Kor-
hola nékevit, ettd jos hatdtydilmoituk-
sia késittelisi yksi taho, se toisi yhtenéi-
syyttéd ratkaisuihin.

— Jos aveilla olisi yhteinen héatéatyotii-
mi, yhtendinen linja olisi helpompi sii-
Lyttaa.

Entd miten mahtaisi toimia hatétyoil-
moitusten maksullisuus ja sanktio, jos
ilmoitus hyldtdan? Harkitsisivatko yri-
tykset tarkemmin héatdtyon perusteita?

Selvittdjét toivovat, ettd Turvallisuus-
ja kemikaalivirasto Tukes nidkee voima-
laitoksien resurssipulan, joka alkaa vai-
kuttaa myos turvallisuuteen. Tyonteki-
joitd on liian védhén, eikd sijaisia endd
palkata.

Energia-, ict- ja verkostoalan ylityo-
kielto pdéttyi 21. maaliskuuta, kun Sidh-
koliiton hallitus hyvéksyi valtakunnan-
sovittelijan toimistolla annetun sovin-
toesityksen. @

saa olla séannénmukainen vara-
keino, mutta hyvéksyi kuitenkin
hakemuksen.

poissaoloilla eli resurssipulalla.
Luottamusmies piti lausunnos-
saan toita rutiinitdina ja huo-
mautti, ettei tilanne ollut ennal-
ta arvaamaton. Avi hylkasi ha-
kemuksen ja totesi, etta hata-
tyon teettédmisen paasyy oli yli-
tyokielto, joka ei ole tybaikalain
mukainen peruste. Toita kuiten-
kin tehtiin 108 tuntia.

@ Yritys B:n piti siirtaa tietyo-
maalla pylvas uuteen paikkaan.

15.45 saakka. Yritys perusteli
hatatydilmoitusta silla, etta kes-
keneraiseksi jatetty kohde aihe-
uttaa vaaraa ja pitkittynyt séh-
kdkatkos haittaa asutusta ja
teollisuutta pakkasella. Tyd oli
kuitenkin etukéateen tiedossa, ja
se olisi voitu aikatauluttaa lau-
hempaan aikaan tai niin, etta
tyo olisi aloitettu aikaisemmin
kyseisena paivana.

takia yksi talo oli ilman s&hkoa.
Avi hylkasi osan ilmoituksen si-
saltamista toista ja muistut-

ti, ettd tehty hatatyo tulee kirja-
ta ylityoksi.

O Yritys D perusteli hatatysil-
moitustaan henkiléston saira-
us- ja vuosilomilla, mika tarkoit-
taa, etta tydpaikalla oli resurs-
sipula. Perusteluissa mainit-
tiin myds Sahkoliiton ylitydkiel-
to. Avi huomautti, ettei hatatyo

© Yksi aluehallintovirasto kaytti
ilmoituksien kasittelyssa apuna
omaa rajaustaan: mikali tyon te-
kematta jattaminen olisi jattéanyt
yli 20 taloutta ilman sahkoa, se
katsottiin hatatyoksi. Tybaikalaki
ei tunne tallaista méaaritelmaa.
Kriteerit ovat ennalta-arvaamat-
tomuus, keskeytys tai sen uhka
saanndllisessa toiminnassa seka
hengen, terveyden ja omaisuu-
den vaarantuminen. ®
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YKSI ILMOITUS LAPAISI SEULAN

Asiakkaan liittymakaapelin
nollajohto oli poikki. Tama voi
aiheuttaa tulipalon tai vaaral-
lisia kosketusjannitteita maa-
doitetuissa laitteissa, esim.
sahkdhellan rungossa ja tiski-
altaissa. Ty6 oli ennalta arvaa-
maton vikatyd. Normaalitilan-
teessa vian hoito kuuluu osak-
si normaalia varallaolojarjes-
telmaa.

Nain kuvaillussa tilanteessa teh-

tya hatatydilmoitusta paaluottamus-
mies Arto Mustonen puolsi S&hko-
liiton ylityokiellon aikana. Vika oli-
si saattanut aiheuttaa vakavan vaa-
ran. Muista paristakymmenesta pdy-
dalleen paatyneesta ilmoituksesta
han joutui toteamaan, ettei kyseessa
ole hatatyo.

Hén sai hatatyéilmoitukset késiin-
sé niiden tehtya kierroksen aluehal-
lintovirastossa. Ilmoitukset siis liik-
kuivat painvastaisessa jarjestykses-
sa kuin on tarkoitus. Avi totesi, etta
ilmoituksista puuttuu luottamus-
miehen nakemys, hylkasi ja palautti
ne seka esitti kysymyksia: Mita eroa
téssa tilanteessa on normaaliin ver-
rattuna? Onko olemassa keinoja, joil-
la vikapaivystys voidaan hoitaa ilman
hatatyota? Mita vaikutuksia sahkotta
jaaminen olisi aiheuttanut?

Paaluottamusmies kaytti nelisen
paivaa ilmoituksien arvioimiseen. Pa-
ras tyokalu siina oli tydn tehneen va-
rallaolijan tai viankorjaajan raportti.

KAIKKI OSAPUOLET

UUDEN AARELLA

— Hatatyo ja sen teettdminen oli aika
uusi tilanne niin tydnantajalle, tyon-

tekijoille, asiakkaille kuin minullekin,

kertoo toista vuottaan Infratek Oy:n
paaluottamusmiehena toimiva Arto
Mustonen.

Sahkoliiton tyéehtoasiantuntijat
neuvoivat, ja yleistietoa 16ytyi myos
netista.

— Ylityokielto koskee myés varal-
laoloa, eli halytyskeikkoja ei teh-
da. Viimeksi tassa asiassa lipsuttiin
ja vikakeikkoja teetettiin hatatyona.

Sahkoliitto varoittaa etukateen ha-
tatyon vaarinkaytosta, Mustonen tie-
dotti tyéntekijoille ja tydnantajan
edustajille ennen kiellon alkamista.
Infratek rakentaa ja yllapitaa ns.
kriittisté infrastruktuuria. Ylityokiel-
lon aikana jotkin asiakkaat olivat
Mustosen mukaan paremmin peril-
1a ylityokiellon vaikutuksista eivatka
esimerkiksi edes yrittédneet ottaa yh-

teytta yolla, joillekin taas asia oli epa-
selvempi.

YKSISELITTEISYYTTA JA
SEURAAMUKSIA TARVITAAN
Mustonen pitada hatatyota veteen piir-
rettyna viivana ja kaipaa selkeampia
rajoja, mita tyétaistelutoimien aikana
voi tehdéa ja mita ei.

— Esimerkiksi Kainuussa alettiin
miettia evakuointeja, kun osa asuk-
kaista oli ollut ilman sahkoa nelja
vuorokautta. Voisi kuvitella, etté siella
terveys, henki ja omaisuus alkoivat jo
olla vaarassa. Jossain muualla voitiin
katsoa hengenvaaraksi, jos talon sah-
koistyksista yksi vaihe oli poissa pe-
lista, vaikka isoa osaa sahkolaitteista
saattoi viela kayttaa.

Paaluottamusmies sanoo, etta tyon-
tekijat ovat ylitydkiellon aikana ika-
vassa valikadessa. Hatatyosta kun ei
lain mukaan saa kieltaytya, vaikka
epailisi, etta ylitydkieltoa kierretaan
hatatoita teettamalla.

— Tybaikalaissa tulisi olla kunnon
seuraamukset hatatyon aiheettomas-
ta teettamisesté, koska lakiahan sil-
loin rikotaan.

Itsekin asentajana tydskentele-
va paaluottamusmies pohtii, etta yli-
tyokielto voi tehota paremmin muil-
la kuin energia- ict- ja verkostoalalla.
Itse han on enemman lakon kuin mie-
domman ylityokiellon kannalla.

— Kun kaikki menisivat lakkoon, hé&-
tatyo olisi ihan oikeaa hatatyota. m

HATATYOILMOITUSTEN MAARA AINAKIN 14-KERTAISTUI

7 2 Tamaén verran Lounais-

= Suomen aluehallintovi-
rastoon on tullut tdna vuonna syys-
kuun puolivaliin mennessa hatatyo-
ilmoituksia. Lukumaarassa on aika-
moinen piikki, silla tavallisena vuon-
na ilmoituksia tehdaan lakimies
Anna Partyn mukaan nollasta vii-
teen.

— Sahkoliiton ylityokiellon liséksi
méaaraan vaikuttivat Tehyn ja Superin
ylityokiellot, han sanoo.

Seka energia- ettd hoitoalaa lei-
maavat varallaolojarjestelmat ja run-
saat ylityét. Tallaisilla aloilla ylityd-
kiellosta seuraa erityisen poikkeuk-
sellinen tilanne, jossa normaalit ty6t
eivat tahdo tulla hoidetuiksi.

Tallainen pinkka syntyi pelkdstaan yhden avin hylkddmista hatatydilmoituksista.
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LUOTTAMUSMIES, LAUSUNTOSI
ON AARETTOMAN TARKEA
Hatatyoilmoituksien kasittelyssa yk-
sinkertaisin kriteeri on tyén ennal-
ta-arvaamattomuus. Muut kriteerit
ovat tulkinnanvaraisempia. Avit saa-
vat apua myds omista aikaisemmis-
ta ratkaisukaytannoistaan ja yrityk-
siin aiemmin tekemistaan tyésuoje-

lutarkastuksista. Yritysten toiminta
on silloin jo osin tuttua.

— Mutkikkaissa tapauksissa, jois-
ta ei ole aiempaa oikeuskaytantoa,
voimme pyytaa lausuntoa myos tyo-
neuvostolta. Se toimii erityisviran-
omaisena tyévoima- ja elinkeinomi-
nisterion alaisuudessa, Anna Partty
huomauttaa.

Kasittelya helpottaa, kun tyénan-
taja perustelee ilmoituksen niin hy-
vin, etta lisaselvityksille ei ole tar-
vetta.

— Héatatyoilmoituksen edellytta-
maa luottamusmiehen lausuntoa pi-
dan aarettéman tarkeana. Han kui-
tenkin tuntee tyopaikkansa tilan-
teen ja eteen tulevat ty6tehtavat.

Yleensa hatatydilmoitukset saa-
puvat aviin, kun ty6 on jo teetet-
ty. Avi siis ottaa kantaa jalkikateen.
Mita tapahtuu, kun avi toteaa, ettei
ilmoitettu hatatyo ole hata- vaan yli-
ty6ta? Kun ilmoitus tulee jalkijunas-
sa, avilla ei ole mahdollisuutta kayt-
taé reaaliajassa oikeuttaan rajoittaa
tai lopettaa ty6ta, jota teetetdén ha-
tatyona.

— Jalkikateen voimme tehda tyo-
suojelutarkastuksen kyseiseen yri-

tykseen ja tarkastaa tydaikakirjanpi-
dosta, ettei tunteja ole merkitty ha-
tatoiksi vastoin tyésuojeluviranomai-
sen ratkaisua. Meilla on mahdolli-
suus myos ilmoittaa asiasta polii-
sille.

HATATYOTILANTEESEEN

VOI VARAUTUA

Hatatyd on monesti tydnantajille ja
-tekijoille uusi asia, koska hatatoik-
si katsottavat tehtévat teetetdan ns.
normaalitilanteessa ylitdina. Ylityo-
kiellon aikana kaikkien tahojen pi-
taisi arvioida tilannetta aivan uu-
delleen.

Anna Partty kehottaa hatatyon
teettdmista harkitsevia tydnanta-
jia ottamaan ohjeita saadakseen yh-
teytta avien valtakunnalliseen puhe-
linneuvontaan numeroon 0295 016
620. Tyosuojelu.fi-sivustolta l6ytyy
arvokasta tietoa ja hatatydilmoitus-
lomake.

Niin tyénantajia kuin luottamus-
miehia ja tyontekijoitakin han neu-
voo jo normaalitilanteessa mietti-
maan, mitka tyotehtavat voisivat
mahdollisen ylityokiellon aikana tayt-
taa hatatyon kriteerit. m



MAKSAA VAIN
UIMAREISSUN KUUSSA

Tee pieni piéitos, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus auttaa
sdilyttiméin perheesi nykyisen elintason, jos toinen jii yksin pitimédin huolta
kaikesta. Jarjestdjaseneni saat Ifistd vakuutuksen jo muutamalla eurolla kuussa.
Aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn hintavertailu 09/2016)
jarjestdjasenille myontdd Suomen vanhin henkivakuutusyhtio, Keskindinen Vakuutusyhtié Kaleva.




ISANTAKAUPUNKI Lahden osasto 059 oli yk-
kénen jo perinteeksi muodostuneessa Sahkolii-
ton osastojen vélisesséa salibandyturnauksessa
8. syyskuuta. Lahden Sahkdalantydntekijat otti
néin ensimmaisen kiinnityksensa vakuutusyhtio
Turvan lahjoittamaan palkintopokaaliin.
Vuodesta 2015 kiertanyt pokaali on kaynyt jo
kahdesti Raahessa, vuosina 2015 ja 2016, ja

I TEKSTI: ANSSI SALMINEN ja MALJU PAIVA
Il KUVAT: ANSSI SALMINEN ja TONI HEIKKILA
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kerran Oulussa, vuonna 2017. Pokaalin saa lo-
pulta omakseen se Sahkoéliiton ammattiosasto,
joka voittaa turnauksen kolme kertaa.

VIIMEVUOTINEN MESTARI PANI KAMPOIHIN
Turnauksen voitosta taistelivat Lahti ja hallitse-
va mestari Oulun Sahkotyontekijain Ammatti-
osasto 001. Finaalissa Oulu py6ritti pelia, mut-
ta ensimmaisessa erassa se ei pystynyt murta-
maan haastajan puolustusta.

Toiseen eraan lahdettiin maalein 3-0 Lahden
hyvaksi. Viimeisena lukkona Lahden maalis-

ISANTA OLI YKKON
SALIBANDYTURNAUKSESSA

sa toimi Timo Kousa, joka joutui puolustajien
merkkausvirheiden takia antautumaan viimei-
sen eran lopussa kahdesti. Lahti kaytti harvat
maalipaikkansa tehokkaasti ja vei lopulta voi-
ton maalein 7-2.

Pronssiottelussa kohtasivat Raahen S&h-
kémiehet 094 ja Kouvolan Sahkétyonteki-
jain osasto 029. Alkuturnauksen vahvasti pe-
lannut Kouvola joutui mitalipelissa taipumaan
kaksinkertaiselle mestarille Raahelle maalein
13-4.

Pronssipelin tehokkain pelaaja oli Raahen
Sakari Lehtola tehoin 3 + 3. Kouvolan paras
pistemies oli puolestaan Henri Kiviranta, jon-
ka tehot pronssipelissé olivat O + 1.

Raahe sijoittui siis viime vuoden tapaan kol-
manneksi, ja Kouvola paransi sijoitustaan vii-
mevuotisesta yhdella sijalla tulemalla neljan-
neksi.

LAHTI MUKANA KAHDELLA JOUKKUEELLA
Lahden joukkue oli silminndhden ilahtunut
voitostaan. Aiempina vuosina joukkueella on
ollut maalinteko-ongelmia. Nyt Lahti oli koon-

Peleja seuraamassa toimitsija Jorma limonie-
mi, puheenjohtaja Vesa Lindfors ja talouden-
hoitaja Timo Airas Lahden osaston hallituk-
sesta sekd turnauksen avannut Séhkdliiton
tydehtoasiantuntija Juha Lujanen.

nut turnausta varten kaksi joukkuetta, joista toi-
nen onnistui viemaan voiton.

Voittajajoukkueessa pelasivat turnauskonkarit
Matti Parikka (kapteeni), Jarkko Hellsten, Tuuk-
ka Leppanen, Mikko Haapasalo, Henrik Kokko-
nen ja Timo Kousa seké joukkueen ensikertalai-
set Jussi Jokela, Jani Vahtera ja Jarmo Leman.

Lahden toinen joukkue sijoittui viidenneksi.

Kuudenneksi sijoittui Porvoon Sahkoétyonteki-
jat 043 ja seitsemanneksi Lappeenrannan Seu-
dun Séhkoalantydntekijat 022.

JANI VAHTERA PISTEPORSSIN KUNKKU
Pisteporssin voiton jakoivat runkosarjan jalkeen
Kouvolan Henri Kiviranta (12 + 5), Oulun Alek-
si Ruonakangas (8 + 9) ja Lahden Jani Vahte-
ra (8 + 9), joten turnauksen paras pelaaja paas-
tiin ratkaisemaan vasta mitalipeleissa. Finaalin
jalkeen palkinnon nappasi itselleen Vahtera te-
hoin 3 + 2.

Turnauksen runkosarjassa pelattiin yhteensa
21 pelia, joissa peliaika oli 1 x 20 minuuttia.
Mitalipeleissa pelattiin puolestaan kaksi eraa,
ja yhden eran peliaika oli 15 minuuttia.

Turnaus pelattiin tuttuun tapaan Lahden
Energiahallilla.

Mukana olivat viimevuotisista joukkueis-

ta kaikki muut paitsi Varkaus, joka joutui peru-

maan osallistumisensa viime hetkella pelaaja-
pulan takia. Turnauksen avasi Sahkéliittoa pai-
kan paalla edustamassa ollut tyéehtoasiantunti-
ja Juha Lujanen.

Jérjestelyista vastannut Lahden Sahkoalan-
tyontekijat kiittaa kaikkia osallistuneita joukku-
eita reilusta pelista.




Pronssijoukkue Raahe oli kolmas myds vuosi sitten.

JOUKKUE OTTELUT VOITOT TASAPELIT HAVIOT TEHDYT PAASTETYT PISTEET
MAALIT MAALIT

Lahti 2 6 4 2 0 23 8 10
Oulu 6 5 0 1 28 8 10
Raahe 6 3 1 2 23 16 7
Kouvola 6 3 0 3 21 20 6

Lahti 1 6 2 1 3 10 19 5
Porvoo 6 2 0 4 20 16 4
Lappeenranta 6 0 0 6 g 47 0
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Il TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

Sahkoasentaja Ville Santanen

" pitaa kunnossa Carunan sahkoverkkoa.

ik

£

L




ield iltapdivalla kolmen aikaan
porilainen sdhkdasentaja Vil-
le Santanen on jakoavaimi-
neen muuntajien kimpussa. Puoli vii-

deltd hén seuraa jo silmé kovana jalka-
pallojoukkueen harjoituksia ruohoken-
tén laidalta.

Haalarit ovat siind vélissd ehtineet
vaihtua Musan Salaman vapaa-ajanpai-
taan ja shortseihin. Sdhkoasentaja on
kokenut muodonmuutoksen joukku-
eenjohtajaksi.

Vaikka Santasen oma peliura on jo
loppunut, ei mies pysty jalkapalloa jat-
tdmadn. Kun se kdrpénen on puraissut
kerran, ei tauti hellitd koskaan. Siihen

hyvaa ladkettd on hddriminen jalkapal-
lojoukkueen taustalla.

SAHKOVERKON
KUNNOSSAPITAJA
Sen jdlkeen, kun Ville Santanen sai sdh-
koéalan perustutkinnon suoritetuksi am-
mattikoulussa, on hianell4d alan toita riit-
tdnyt. Firma on muutaman kerran vaih-
tunut, mutta tyot eivdat. Nykyddn hén
hoitaa Carunan sdhkoverkkoa Relaco-
min palveluksessa. Se pitdd sisdlladan
vikatbitd, kaapelindyttjd, pdivystysta,
kunnossapitoa...

— Tanédan oli vikatoitd, kun kdvin rai-
vaamassa sidhkolinjan péélle kaatunei-

lIitapaivalla muuntajat, illansuussa jalkapallo. Se on sahkdasentaja Ville Santasen péivéan ohjelma.

ta puita. Moottorisahalla ja oksasahal-
la homma hoitui, Santanen puhelee al-
kusyksyn aurinkoisena paivdné Relaco-
min tiloissa porilaisella pienteollisuus-
alueella.

Relacomin Satakunnan toimipisteel-
14 tyoskentelee nelja asentajaa ja esi-
mies. Ty0std suuri osa tapahtuu maas-
tossa, jossa sihkoverkko kulkee. Hyvil-
14 keleillda se on mukavaa, koska mies
nauttii luonnosta. Rdnnéssé ja paksus-
sa lumessa on sitten jo vidhdn haasta-
vampaa.

HYVA KUNTO AUTTAA TYOSSA

— Téssé on oltava aika hyvéssé tikissa.
Tavaroita pitdd kantaa vélilld tiettomil-
14 seuduilla keskelld korpea.

— Lunta ja vettd menee joskus saap-
paaseen, mutta se kuuluu toimenku-
vaan.

— Kerran piti ldhted sdhkélinjoja kun-
nostamaan itdiseen Suomeen. Sielld
oli metrin verran lunta, mika ldansiran-
nikon kaverille oli vdhén outoa. Mutta
lumikengissé sielld mentiin ja hommat
hoidettiin.

Santanen valitsi sahkotyot ammatik-
seen, koska alalla kerrottiin olevan aina
hyvin t6itd. Tdhdn mennessd ennustus
on pitdnyt paikkansa, silld tyottomyys-
pdivid ei ole ollut. Ammatinvalintaan
saattoi tosin vaikuttaa myos sdhkoasen-
tajana tyoskentelevdn kummisedén esi-
merkKi.

SALAMAN MIES

Jalkapalloa 29-vuotias Ville Santanen
on pelannut viisivuotiaasta ldhtien.
Hén ylsi pelaajaurallaan porilaisen Mu-
san Salaman edustusjoukkueeseen, jo-
ka kamppaili kakkosdivisioonassa.

— Hyokkadja mind olin. Olen aika ra-
mépéinen ja perddnantamaton, joten
luonteelleni se sopi. Aika rohkeasti me-
nin tilanteisiin.

Ville Santanen elda syddmelladn mukana
joukkueensa arjessa ja juhlassa. Pelaajien
treenejd on hyva seurata tarkasti.

Kun seuran logossa on salaman kuva,
sopinee kuvaan hyvin, etta seuran edustus-
joukkueen johtajana toimiin séhkoasentaja.

"KERRAN PITI LAHTEA
SAHKOLINJOJA KUN-
NOSTAMAAN ITAISEEN
SUOMEEN. SIELLA

OLI METRIN VERRAN
LUNTA, MIKA LANSI-
RANNIKON KAVERILLE
OLI VAHAN OUTOA.”

Muutama vuosi sitten polvikieruk-
ka meni sithen kuntoon, ettd aktiivipe-
laaminen oli jatettdava. Joukkueenjohta-
jan tehtdvissd Santanen pystyy yhd ole-
maan jalkapallossa mukana.

JOUKKUEENJOHTAJA

MONESSA MUKANA

— Hoitelen joukkueen bussikuljetuk-
set, ruokailut, yhteydet, sovin vastus-
tajajoukkueen kanssa esimerkiksi pe-
lipaitojen vérit, osallistun ennen otte-
lua tuomaripalaveriin, jarjestdn sauna-
illat, autan Poriin ensi kertaa saapuvia
pelaajia kdytdnnon asioissa, Ville San-
tanen kuvailee joukkueenjohtajan mo-
nipuolista toimenkuvaa.

Musan Salaman harjoituksissa syys-
kuun alussa oli henki korkealla. Pari
pdivéda sitten oli annettu helsinkil&isil-
le kyytid komeasti 3 - 0 —ja vieldpéa pda-
kaupunkilaisten kotikentédlld. Henki
harjoituksissa oli sellainen, ettéd karsin-
nat noususta ykkdsdivisioonaan ovat
edessd.

Porissa on muitakin jalkapalloseuro-
ja kuin Musan Salama. Mutta jos am-
mattina on sdhkomies, niin totta kai
seurankin pitdéa olla Salama... @
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Amplit Oy:n sahkodasentaja ja tydsuojeluvaltuutettu Tapani Ryyppo suuntasi kesalld mokkilomaltaan

valilla telttailemaan Patvinsuon kansallispuistoon perheensa kanssa.

— Meilla oli vene ja kanootti tdynna tavaraa. Kun palattiin mokille, purettiin autoista tavarat mo-

rompetta riitti valtavasti. Poika heitti idean, ettd ulkoseinalla olisi hyva olla naulakko, johon voi lait-

taa retkitarvikkeita kuivahtamaan. Rouvan luvalla toteutin idean. Nain somasti isoisan perintéreppu-

kin ulkoseinan edessa olevalle kelopuusta tehdylle penkille. Reppua, rinkkaa, kanisteria ja markaa

kin nyt huilailee mokin seinalla.

B KARKIMIES

akennusala on edelleen ylivoi-

R maisesti vaarallisin teollisuu-
denala, vaikka myonteista kehitysta
on tapahtunut pitkalla aikavalilla.
Kuolemantapauksia sattuu vuosit-
tain edelleen useita ja pahimpina
vuosina toistakymmenta. Tapatur-
mataajuus pysyttelee sitkeasti yli
kuudenkymmenen, vaikka Raken-
nusteollisuus RT:n tavoitteena on
nolla tapaturmaa vuonna 2020.

Erityisesti viime ja téna vuon-
na kehitys on junnannut taysin pai-
kallaan, ehka hyvén suhdannetilan-
teen tuoman kiireen takia. Se voi
olla selittava tekija, mutta varsinai-
nen juurisyy on se, ettd emme ole
tehneet tarpeeksi tapaturmien es-
tamiseksi. Jokainen tapaturma voi-
daan estéa ja siihen tarvitaan vain
meilté jokaiselta oikea, tinkima-
ton asenne. On valttamatonta, etta
myds yrityksen ylin johto sitoutuu
turvallisuustyéhon aidosti ja sen

jalkeen "valuttaa" sitoutumisen or-
ganisaatiossa alaspain viimeiseen
mieheen asti.

SITA SAAT MITA MITTAAT
Ensimmainen askel tapaturmien
vahentdmisessa on mittaaminen.
Tapaturmataajuus on hyvé ja help-
po mittari. Se saadaan jakamal-

la tapaturmien maara tehtyjen tyo-
tuntien maaralla ja suhteuttamal-
la se siten, etta saatu luku on per
miljoona tyétuntia. Myos aliurakoit-
sijoiden tapaturmat ja tunnit pitaa
laskea mukaan. Taajuutta on help-
po verrata alan keskiarvoon, muihin
yrityksiin ja yrityksen sisalla osasto-
jen kesken. Mittarin osoittama ke-
hitys on hyva motivaattori ja auttaa
mitoittamaan ja suuntaamaan pa-
nostuksia turvallisuustyéhon.

RISKEJA ON POISTETTAVA

Turvallisuuden parantaminen on

konkreettista ty6ta, jossa riskin-
paikkoja poistetaan jarjestelmalli-
sesti. Kun riskien mééaré vahenee,
vahenevat myos tapaturmat toden-
nakoisyyden mukaan. Riskinpaik-
kojen léytdminen tapahtuu parhai-
ten seuraamalla tapaturmia ja vaa-
ratilanteita seké tekemall& niiden
perusteella parannustoimia, joilla
vastaavilta tilanteilta valtytaan jat-
kossa.

Tehokkain tapa saada parannus-
ta aikaan on ryhtya keréamaan jar-
jestelmallisesti vaaratilanneilmoi-
tuksia. Vaaratilanne voi olla joko
"lahelta piti" -tapahtuma tai havait-
tu turvallisuuspuute, esimerkik-
si kaiteen puuttuminen. Jokaiseen
saatuun vaaratilanneilmoitukseen
mietitaan yksi tai useampia paran-
nustoimenpiteitd, joilla vastaavalta
tilanteelta valtytaan jatkossa.

On tarkeaa, etta vaaratilanneil-
moituksia saadaan paljon, jotta

RAKENNUSALAN TURVALLISUUDESSA RIITTAA TEKEMISTA

poistettujen riskien maara on riit-
tévan suuri merkittédvan taajuuspa-
rannuksen aikaansaamiseksi. Te-
hokas keino vaaratilanneilmoitus-
ten teon aktivoimiseen on niiden-
kin mittaaminen. Niillekin voidaan
laskea taajuus samalla tavalla per
miljoona tydtuntia kuin tapaturma-
taajuudelle. Kun tatakin taajuutta
verrataan osastojen kesken ja mui-
hin yrityksiin, saadaan tehokas mo-
tivaatiovaikutus.

PIENRYHMATYOSKENTELY
SITOUTTAA TYONTEKIJOITA
Tapaturmia sattuu ldhinna tyonte-
kijoille, joten on valttaméatonta saa-
da heidat sitoutumaan "viimeiseen
mieheen". Hyva keino on kayn-
nistaa pienryhmatyoskentely, jos-
sa muutama tyéntekija kokoontuu
saanndllisesti tydnjohtajan johdolla
tunniksi kerrallaan pohtimaan yhta
todellista muualla sattunutta tapa-

turmaa tai vaaratilannetta ja mietti-
maan, mita me teemme, jotta nain
ei kavisi meilla. Kun lopuksi ryhma
yhdessa sopii, etta nain teemme,
vahvistuu sitoutuminen.

LAURI KIVEKAS

Kirjoittaja on hiljattain

elakoitynyt Rudus Oy:n
hallituksen ja
Rakennusteollisuus RT:n

Turvaryhman puheenjohtaja
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LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttémyyskassalle

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Perintdsopimuksen saapumispdiva osaston edustajalle tai liittoon

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettdessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

Henkilstiedot Sukunimi ja etunimet Henkilttunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka
Kotkan Kaarniemen maisemat Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti
lepuuttavat mielta.

Aidinkieli Kansalaisuus

D Suomi [:I Ruotsi D Muu, mika |:| Suomi D Muu, mika
ENSI VU 0 D EN Jisenyystiedot Ammattiosaston nimi Osaston numero Séahkdliittoon liittymispaiva
].].0 AI_KAEN D Uusi jasen D Tydpaikka vaihtuu |:| Osasto vaihtuu D Liitto vaihtuu

Edellinen ammattiliitto/tyéttdmyyskassa Jésenyysaika edellisessa litossa
Vuoden 2019 lomat Kotkan Kaarnie-
messa ja Sahkoliiton viikko-osakkeis- Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
sa tulevat varattaviksi lokakuun alus- D Maksava jasen D Vapaajasen |:| Opiskelijajésen
ta lukien. Kun olet aamukahdeksal- Tybsuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tybsuhteen alkamisaika
ta koneen aaressa, varmistat itsellesi
ja laheisillesi loman juuri haluamas- Tybsuhteen laatu Tytnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
sanne kohteessa ja teille sopivimpa- D Kokoaikatyd D Osa-aikatyd
na ajankohtana. Omistatko tai omistaako perheenjésenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tytskentelet (ks. ohje)

Kotkan Kaarniemi on S&hkéliiton I:] Ei D Kylla %

oma lomapaikka, jossa on varatta- Jasenmaksun
vissa nelja perhehuoneistoa ja kaksi perinta I:] Ty6nantaja perii jdsenmaksun I:l Maksan itse jasenmaksun (Sahkéliitto Iahettaa sinulle maksuviitteet kotiin.)
saunallista hirsimokkia. Kaarniemes- Valtuutus ja

té voi varata yksittaisia lomapaivia,
muutaman paivan irtioton tai vaikka
kokonaisen viikon.

Liiton viikko-osakkeet puolestaan
sijaitsevat Saariselalla, Sallassa, Tah-
kolla, Tampereella, Vierumaella, Vuo-
katissa ja Virossa lahella Parnua. Va-
raus tehdaén viikoksi kerrallaan.

Lomat varataan ja maksetaan lii-
ton nettisivuilla olevassa jarjestel-
méassa. Nopein saa kohteen itselleen
maksamalla varauksen verkkopankis-
sa tai luottokorttimaksuna. Hyvaksy-
tyn maksusuorituksen jalkeen vara-
us tulee voimaan ja varaaja saa sah-
kdpostiinsa tai puhelimeensa vahvis-
tuksen. Jos maksutapahtuma epaon-
nistuu, varaus ei ole voimassa.

Varatun loman voi peruuttaa vain
laakarintodistuksella. Silloin maksu
palautetaan.

Jos sinulla ei ole mahdollisuutta
tehda varausta nettisivujen kautta tai
sinulla ei ole verkkopankkitunnuk-
sia, ole yhteydessa toimistotydntekija
Teija Niemenmaahan puh. 050 371
8961. Kaarniemen varauksissa voit
ottaa yhteyttd myos aluevalvoja Tapio
Haikkaan puh. 0440 557 841.

Ensi vuoden hinnasto ja linkit va-
rausjarjestelmaan: www.sahkoliitto.
fi > Edut ja palvelut > Omat lomapai-
kat, joissa viihtyy

TUTUSTU JASENTEN
SAHKOISIIN
PALVELUIHIN

ASPA-urakkalaskentaohjelma, F-Se-
curen Safe, Yhdistysavain-tydkalu,

liiton verkkokauppa ja Jasenedut.fi-
palvelu. Tunnetko jo nama jasenille

voimassaolo-

Muista toimittaa perintdsopimus tyénantajalle/palkanlaskentaan jdsenmaksuperinnén aloittamista varten! Talla

aika valtakirjalla tydnantaja perii liiton ja tysttdmyyskassan jasenmaksun ennakonpidatyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tydnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myos tyottdmyyskassan perimaan
jésenmaksun tyéttémyyskassan maksamista ennakonpidatyksen alaisista etuuksista liton/tyéttémyyskassan voimassa olevien
paatésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tydsuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tyénantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tyésuhdetta jatketaan enintdan kuukauden
kuluessa. T4lla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintasopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

I:] Valtuutan ammattiliiton/tybttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattilittoon/tyéttémyyskassaan

Jéasenen Paivays

allekirjoitus

Allekirjoitus

Osoitetietojani ei saa kayttad muuhun
kuin jésenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myds tydnantajatiedot)

TyBnantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tyonantajan Y-tunnus
Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Tilittsja/ Tilittaja/selvittaja (taytetdan, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittaja
Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkdposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkild (tilitysten ja perinndn suorittaja) Puhelin Faksi
Selvitysmuoto/ Konekielinen Ty6nantajan Liiton
maksutapa selvitys omalista [ ] Iahettamalista [ ] viitetilsiirrot [] vitetista [ ] Viestillinen
Jisenmaksun Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmadinen paiva)
perinta
TySnantajan Paivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
allekirjoitus
Jos maksat jdésenmaksun itse suoraan liitolle, tydnantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille j&& yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan liittoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai syntymaaika
Jasenyytts J ol i
suositteli

Lomakenumero PHo/17.10.17

tarkoitetut sahkoiset palvelut?

ASPA on tarkoitettu varsinkin séh-
koistys- ja sahkbasennusalan sopi-
musalajasenille, ja usea liiton am-
mattiosasto on hankkinut urakkalas-
kentaohjelman lisenssin sopimusala-
jasenilleen. Jasen voi itsekin ostaa
lisenssin 80 euron hintaan.

Yhdistysavain on osastoille suun-
nattu tyokalu kotisivujen perustami-
seen ja yllapitamiseen. Osastot p&aéa-
sevat kayttdmaan tydkalua alennetul-
la liiton sopimushinnalla.

Jésenet saavat alennusta F-Se-
curen Safe-tuotteista, joilla voi suo-
jata tietokoneen, tabletin ja alypu-

helimen. Tuotteiden ostamisessa ja
asentamisessa tarvittavan kampan-
jakoodin saat omasta ammattiosas-
tostasi.

Sé&hkoliiton verkkokaupasta voi ti-
lata liiton tai oman ammattiosaston
logolla varustettuja tuotteita, esimer-
kiksi paitoja, termospulloja ja metal-

O RPN ROUPROPRIROLY. SO

lilompakoita.

Jasenedut.fi on puolestaan palve-
lu, jonka kautta rekisterditynyt kayt-
taja saa etuja verkkokaupoissa ja ki-
vijalkamyymaloissa.

Séhkdiset palvelut koottuna:
www.sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut
> Séhkdoiset palvelut jasenille
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KIITOS SAHKOLIITTO NAISTA VUOSISTA!

Syksyll'a minulla puhaltavat
uudet tuulet tydkuvioissa,
ja jatan haikein mielin paikkani
Sahkaliiton lakimiehena. Haluan
kiittaa naista vuosista Sahkolii-
ton jasenia, luottamushenkildita
seka liiton toimiston tydkaverei-
ta. Yhteistyd naiden lahes kuu-
den vuoden ajan on ollut antoi-
saa ja saumatonta.
Yhteistydmme voi kuitenkin
jatkua toisenlaisessa muodossa,
kun aloitan lokakuun alussa la-
kimiehena Asianajotoimisto Ka-
sanen & Vuorinen Oy:n palveluk-
sessa. Tyoskentelen vastaisuu-
dessa samojen asioiden ja ar-
vojen eteen kuin Sahkdliitossa-
kin, silla hoidan jatkossa lukuis-
ten muidenkin ammattiliittojen
puolesta oikeudenkaynteja. Tu-
leva tydnantajani on erikoistunut

tydoikeuteen ja ammattiliittojen
toimeksiantojen hoitamiseen.

Sahkéliitossa tydskentely on ol-
lut antoisaa ja ammatillisesti
kehittédvaa. Vuosiin on mahtunut
mitd moninaisimpia riita-asioita
ja tilanteita. Erityisen mieleen-
painuvia ovat olleet tydehtosopi-
musten tulkintariidat, jotka ovat
edellyttaneet myods sahkdalan
ja alan tydén tuntemusta. Siihen
olenkin saanut loistavaa pereh-
dytysta seka liiton toimitsijoilta
etta luottamusmiehilta.
Vastapuoleen verrattuna etu-
ni riitojen hoitamisessa onkin
usein ollut juuri se, etta kaytet-
tévissa on ollut alan asiantunti-
joita eli ty6t tuntevia tahoja. Oi-

keudenkaynti on loppujen lo-

puksi saumatonta yhteistyota

luottamusmiesten, liiton toimit-
sijoiden ja juttua ajavan juristin
kesken. Tama yhteistyd on suju-
nut loistavasti, ja siitd todistee-
na ovat lukuisat voittoisat jutut.

En malta lopuksi olla ottamatta
kantaa suunniteltuihin lakiuu-
distuksiin.

Suomen hallituksen suunnit-
telemat kasittamattémat heiken-
nykset muun muassa tyésuhde-
turvaan eivat ainakaan tule va-
hentdmaéan oikeudenkaynteja,
vaan painvastoin.

Mikali laki astuu voimaan, to-
dellisuudessa irtisanomiskyn-
nyksen maarittelee oikeuskay-

tanto, joka puolestaan muodos-
tuu vain riitojen kautta. Laista
tai sen esitdista ei voida saada
riittavalla tavalla johtoa siihen,
miten matalalle kynnys todelli-
suudessa asettuu, vaan se maa-
ritellaan tuomioistuimissa vuosi-
kausien prosessien jalkeen.

Lakiesitys on paitsi turha,
myos perustuslaillisesti arvelut-
tava.

Suomen perustuslaki lahtee
siita, ettd ketaan ei saa ilman
lakiin perustuvaa syyta erottaa
tyosta. Nyt kaytannossa irtisano-
missuojan heikentamista koske-
va lakiesitys ja perustelut ovat
niin ymparipyoreat, ettei lais-
ta voida saada suoraa johtoa sii-
ta, milloin irtisanomisoikeus on
ja milloin ei.

Téllainen tilanne, jossa to-

dellinen irtisanomissuojan taso
haetaan oikeuskaytannosta riito-
jen kautta, ei palvele ketaan.

Nykyhetken lainsaadanto
mahdollistaisi riittavalla tavalla
erilaisten tilanteiden ja olosuh-
teiden huomioon ottamisen, jo-
ten lakimuutos olisi myés turha
sen lisaksi, etta se tulee ympa-
ripyoreydellaan kuormittamaan
oikeuslaitosta riitajuttujen maa-
ran kasvaessa.

MIRA SNELLMAN
Sahkoliiton lakimies
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— Talouspuoli on enemman oma juttuni, ja silld olenkin valmistuttuani tydskennellyt, Johanna sanoo.

Numerosarjat

ojennukseen!

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

un Sdhkoéliiton uuden jasenpalve-

luasiantuntijan huoneesta kuuluu

tyytyvédinen hyrdhdys, todenni-
koisesti on kyse tydnantajatilityksid hoi-
tavan Johanna Palosen tyopéivédn yhdes-
td kohokohdasta.

— Tyo palkitsee, kun saa pitkdt numero-
sarjat tdismadmaéadn toisen pitkdn numero-
sarjan kanssa.

Voiko talousihmisen tyonkuvaa ené&i
paremmin ja konkreettisemmin tiivista4?

Johanna aloitti Sdhkoliitossa elokuun
alkupédivind. Vajaan kahden kuukauden
aikana hiénelle on tullut selviksi, ettd
tyonantajat ja palkanlaskijat huolehtivat
aktiivisesti tyontekijoiden asioista ja ky-
syvit tarvittaessa neuvoa jisenmaksujen
tilityksiin, esimerkiksi tyopaikan vaih-
toon, liittyvissd asioissa. My0s jdsenten
kysymyksiin pddsee vastailemaan melko
usein.

TARKISTA, KOHDISTA, TASMAYTA
Tuoreen jasenpalveluasiantuntijan tyo6-
historiaan kuuluu tyoskentelyd julkis-
hallinnossa: Verohallinnossa, Kelassa ja
Tampereen kaupungin palveluksessa.
Hén on tehnyt t6itd myos palkanlaskija-
na yksityiselld puolella. Eivit ihan tavan-
omaisia paikkoja alkujaan markkinointia
ammattikorkeakoulussa opiskelleelle!

— Talouspuoli on enemmaén oma juttu-
ni, ja silld olenkin valmistuttuani tyosken-
nellyt, hén perustelee.

Tyonantajatilitysten hoitajan péivé al-
kaa maksettujen jasenmaksujen tarkista-
misella ja virheellisten kohdistamisella
oikeaan paikkaan. Tyopédiva etenee tyon-

antajatilitysten numeroon vastailemalla
janeuvoja antamalla seké tyonantajien ja-
senmaksuselvityksia tdismayttamalla.

ELAMANOHJEET

KUOPUKSEN SUUSTA

Tamperelaisen Johannan perheeseen
kuuluu puoliso ja kolme lasta: 14- ja
6-vuotiaat tyttdret sekd 11-vuotias poika.
Toistd palatessa kotiovella ensimméinen
tehtdvé onkin tarkistaa, ketkéa kaikki ovat
paikalla.

— Useana iltana pitdd ldhted kuljetta-
maan lapsia harrastuksiin. Ja ennen sitéd
perhe on ruokittava. Ne ovat ensimmadisia
asioita kotiin tullessa.

Kun kaikki velvollisuudet on hoidettu,
Johannan 16ytda todennédkodisimmin kirja
kédessd. Lisdaikaa lukemiselle hén ottaa
bussissa matkalla toihin tai toistd. Luki-
essa hén kertoo rentoutuvansa parhaiten.

Esikoisella ja didilld on yhteinen har-
rastus: holkkalenkit. Juokseminen onnis-
tuu myos vedessé: Johanna kidy vesijuok-
semassa kesdlld jarvessd ja talvella uima-
hallissa.

— Hallissa jaan kylla itsedni vanhempi-
en jalkoihin.

Johanna kuvailee itseddn ulospdin-
suuntautuneeksi ja harkitsevaksi ihmi-
seksi. Koska hénelléd ei ole omaa mottoa
tai eldménohjetta, ne pitdd lainata per-
heen kuopukselta:

— Hédnen mukaansa ”jatskistd oppii” ja
”kun vaihdan paidan, vaihdan my6s hou-
sut”, Johanna myhaiilee.

Kylld kuusivuotiaan sanoissa eldmén-
viisauden siemen piilee. @



B TYOTTOMYYSKASSA

ahkoinen ma

kehittaa sa

Sahkoalojen tyéttomyyskassassa sah-
kdisesti asioivat saavat lokakuun
alusta lukien ainoastaan sahkdisen
maksuilmoituksen. Erikseen pyyta-
malla on mahdollista saada ilmoitus
myos paperisena. Ne jasenet, jot-

TY]: Tyottoman
oman ilmoituksen
tulisi riittaa

Tydttdmyyskassojen Yhteisjarjeston
TYJ:n mielesta aktiivimallissa tulisi
luopua ylimaaraisesta byrokratiasta
ja luottaa lahtokohtaisesti tydttéman
omaan ilmoitukseen. Lisaksi aktiivi-
suusedellytyksen tayttava toiminta
olisi méaariteltava yksinkertaisemmin
Vuoden alussa voimaan tulleen la-
kimuutoksen myota tyéttéman on
taytettava aktiivisuusedellytys valtty-
akseen tyéttomyysturvan leikkauksel-
ta. Malliin valmistellaan parhaillaan
kahta sdadésmuutosta, joiden myo-
ta ty6ttomat voisivat osoittaa aktii-
visuuttaan yha useammalla tavalla.
Samalla kuitenkin jo entuudestaan
vaikeaselkoinen kokonaisuus muut-
tuu yha vaikeammaksi hahmottaa.
TYJ on vastustanut aktiivimal-
lia muun muassa sen vuoksi, etta se

ka eivat asioi sédhkdisesti, saavat yha
paperisen maksuilmoituksen.

Kassa siirtyy séhkdiseen maksuil-
moitusmenettelyyn kehittdakseen
sahkoista asiointia. Samalla paperia
ja postikuluja saastyy.

ei kohtele kansalaisia yhdenvertai-
sesti. Esimerkiksi ika, asuinpaikka
ja koulutustausta vaikuttavat siihen,

onko mallin edellytykset mahdollis-
ta tayttaa.

Jos malli kuitenkin halutaan sai-
lyttaa, TYJ:sta olisi ensiarvoisen tar-
keaa, etta tyottomalla on realistiset
mahdollisuudet sekd ymmartaa etta
tayttaa edellytykset. Nyt valmisteil-
la olevat muutokset helpottavat edel-
lytysten tayttamista, mutta samalla
malli monimutkaistuu.

KAKS| SELVENNYSEHDOTUSTA
TYJ:n mielesta aktiivimallia olisi
muutettava kahdella tavalla, jotta se
olisi toimiva ja ymmarrettava.
Aktiivisuusilmoituksissa olisi luo-
tettava tydttoman omaan ilmoituk-

Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00,
perjantaina klo 9.00—12.00, puh. 03 252 0300. Toimisto avoinna arkisin klo 9.00—-15.00
Hakemusten postitusosoite: Sdhkoalojen tysttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

ksuilmoitus
hkoistd asiointia

Sahkoisesti asioivat jasenet ovat
saamassa asiasta sahkopostitiedot-
teen vield ennen sahkoiseen mak-
suilmoitukseen siirtymista.

seen. Tarkempia selvityksia tehtai-
siin vain, jos on syyta epailla ilmoi-
tuksen oikeellisuutta. Aktiivimalliin
ehdotettu velvollisuus osoittaa aktii-
visuus todistuksella on byrokratiaa
lisdéva ja epalooginen.

— Miksi voimme luottaa yksityi-
seen palvelun jarjestajaan mutta
emme tyéttéman omaan ilmoituk-
seen? kysyy TYJ:n toiminnanjohtaja
Niina Jussila.

Lisaksi olisi luovuttava jarjestavan
tahon maarittelysta ja kaytettava ai-
noastaan toiminnan laatuun perustu-
vaa rajausta.

— Aktiivimalliin on lisatty jokaisen
muutoksen my6ta uusi osa, jolla on
omat, toisista poikkeavat edellytyk-
sensa. Kokonaisuus on saatava yk-
sinkertaisemmaksi, toteaa Jussila.

Osa-aikatyota
tekevin etuus
nopeammin maksuun

Hallituksen budjettiriihessa on sovit-
tu, ettd osa-aikatyota tekevéan henki-
I6n palkka vaikuttaisi hanelle mak-
settavaan tyottémyysetuuteen vasta,
kun se on maksettu. Tydttémyyskas-
sojen Yhteisjarjestd TYJ:n mukaan
tdma vahentaisi viivastyksia etuuksi-
en maksatuksessa ja kannustaisi ot-
tamaan vastaan osa-aikaisen tyon.

Tata nykya osa-aika- tai keikka-
tyota tekevan tyéttoman saama palk-
ka vaikuttaa tydttomyysetuuteen silla
ajanjaksolla, jona se on ansaittu. Ta-
maén takia niiden henkildiden etuu-
den maksu on viivastynyt, jotka saa-
vat palkan ja palkkatiedot vasta viik-
koja sen jalkeen, kun ty6 on tehty.
Palkka tai sen osa saatetaan maksaa
tyon tekemistd seuraavan kuukauden
puolivalissa tai jopa seuraavan kuu-
kauden lopussa. Silloin my6s etuu-
den maksatus myohastyy, ja henki-
|6 jad pahimmassa tapauksessa jopa
kahdeksi kuukaudeksi ilman palkkaa
ja etuutta.

Valtion taloudellisen tutkimuskes-
kuksen selvityksen mukaan lahes
joka kolmas ansiopaivérahan saa-
ja tyoskenteli vuonna 2017 osa-ai-
kaisesti.

TYJ:n mukaan muutos helpottaa
myds tulorekisterin kayttoonottoa.
Tyottdmyyskassat alkavat kayttaa re-
kisterin tietoja etuusmaksatukses-
sa vuoden 2020 alusta. Palkkatiedot
kirjataan siihen nimenomaan maksu-
ajankohdan mukaan.

Lakiehdotus on parhaillaan lau-

suntokierroksella, joka paattyy 10.
lokakuuta. Hallituksen esitys on tar-
koitus antaa eduskunnalle syksyll&.

YRITTAJAN PUOLISON

ASEMA PARANEE

Budjettiriihessa on myés sovittu,
etta henkild, joka tydskentelee per-
heenjasenensé yrityksessa, katsotaan
jatkossa palkansaajaksi myos tyot-
tomyysturvajarjestelmassa. Edelly-
tys on, ettei han itse ole omistanut
osuutta yrityksesta viimeisen vuo-
den aikana.

Yrittajan puolison tulee olla tois-
sé& 12 kuukautta, jotta han on oikeu-
tettu saamaan palkansaajan ansio-
paivarahaa.

Nykyisin perheenjasenen yrityk-
sessa tyoskentelevaa pidetaan tyotto-
myysturvassa yrittajana, vaikka han
ei omista osuutta yrityksesta. Tyypil-
lisesti kyseessa on yrittajan puoliso.

Nykyinen lainsédadanté on aiheut-
tanut valiinputoamisia, silla osa per-
heenjasenen yrityksessa tydskente-
levista henkildista on kuulunut yrit-
tajien tyottomyyskassan sijasta pal-
kansaajien tyottomyyskassaan. Nain
he ovat jaéneet ilman tydttdmyystur-
vaa ty6ttémyyden alkaessa. Vaarin-
vakuuttaminen on johtunut osaltaan
siitd, etta elakejarjestelmassa yrit-
tajan perheenjasenet katsotaan taas
palkansaajiksi.

Budjettiriihessa sovitut lakimuu-
tokset tullevat voimaan ensi vuo-
den aikana.

AJANKOHTAISTA ANSIOTURVASTA:

blogi.tyj.fi

jaksi tayttamalla sahkdinen ilmoit-

na tyéttdmyyspaivanasi. Oikeutesi
tyottdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-

NAIN HAET
ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet tyotto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoittees-

tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistdan ensimmaise-

taan ilmoittautumispaivasta lukien.

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit lahettaad hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tyottomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI JA SEN
LITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, taytd ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LITA HAKEMUKSEESI
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

Palkkatodistus vahintaan tyot-
tomyytta edeltaneeltd 26

tyossaoloviikolta. Todistukses-
sa pitaa nakya ennakonpida-
tyksen alainen tulo seka sii-
hen sisaltyva lomaraha ja kor-
vaus.

Jaljennds irtisanomis- tai lo-

. mautusilmoituksesta.

Jaljennos tydsopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitd mukaan myos:

Jaljennos
elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-
toimintaa, liitd mukaan:

Mikali olet ollut ennen tyottomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

Opiskelutodistus tai

VEROTUS
Tyottémyyskassa saa verotiedot suo-

Jaljennos viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

todistus armeijasta.

raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

Jos joudut tyottoméksi tai lomautetuksi

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopdivarahan ennakonpidatys
tehdaan silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin
korottamista.
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B KURSSIT

NUORILLE TARKOITETTU SAHKOIS-
TYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI

20.—-21.10.2018 Scandic Koskipuisto, Tampere

Oletko kiinnostunut urakkalaskennasta, mutta sinulla ei ole siita aikaisempaa kokemusta.
Talla kurssilla kdydaan urakkalaskentaan liittyvia asioita lapi seikkaperéisesti ja heratetaan
kiinnostus urakkataitojesi kehittamiseen.

Kouluttajana on tydehtoasiantuntija Jari Ollila.

Sahkoliitto korvaa majoituksen (2 hh), ruokailut seka matkakulut julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai omaa autoa kaytettdessa 0,23 €/km vain auton kuljettajalle.

IImoittaudu viimeistaan 5.10.2018 mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

SAHKOLIITON ALUEELLINEN
NUORISOTAPAHTUMA

Lahde sinakin mukaan nuorille Sahkoliittolaisille tarkoitettuun alueelliseen
nuorisotapahtumaan!

Tilaisuudessa tutustutaan Sahkéliiton ja paikallisen ammattiosaston toimintaan.
Perjantai-ilta vietetd@n rennon yhdesséaolon merkeissa.

2.-3.11.2018 Kuopio ® Hakuaika paattyy 19.10.2018
Tapahtuma alkaa perjantaina noin klo 17.00 ja paattyy lauantaina noin klo 12.00.

Sahkoliitto korvaa matkakulut, ohjelmaan merkityt aktiviteetit, tarjottavat ruokailut
ja majoituksen 2 hh huoneissa.

lImoittaudu mukaan tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

KILJAVAN OPISTON
KURSSIT SYKSYLLA 2018

Sahkoliitto on varannut paikkoja seuraavilta syksyn yleisiltd kursseilta:
PUHEENJOHTAJA- JA SIHTEERIKURSSI 19.-23.11.2018
PAIKALLINEN SOPIMINEN 26.-28.11.2018

Loydat muut opiston jarjestdmat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenilldmme on mahdolli-
suus osallistua myds muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi osoitteesta
https://www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake).

Palautettuasi hakemuksen liitto l&hettaa sen opistoon. Opisto l&dhettda sinulle kurssikutsun
noin viikkoa ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469 tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi. Hanelta voit myds tilata hakemuksen ja saada apua sen
tayttamisessa. Taytetyt hakemukset myds palautetaan koulutusasiantuntijalle.

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN KURSSI OULUSSA

Téama kurssi on tarkoitettu kaikille sdhkdistys- ja séhkdasennusalan jasenille.
Kurssilla kdydaan lapi urakkahinnoittelun rakenteita ja harjoitellaan urakan laskemista.

URAKKALASKENTA-KURSSI
13.-14.10.2018

SOKOS HOTEL ARINA, OULU

hakuaika paittyy 28.9.2018

lImoittaudu mukaan kurssille hakuaikojan noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

S&hkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut kor-
vataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytésta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

VALTAKUNNALLINEN
NUORISOTAPAHTUMA

27.-28.10.2018, Sokos Hotel lives, Tampere

Lahde sindkin mukaan nuorille sahkéliittolaisille tarkoitettuun valtakunnalliseen
nuorisotapahtumaan Tampereelle!

Tapahtumassa saat tietoa liiton ajankohtaisista kuulumisista ja toiminnasta kuten
esimerkiksi tydbmarkkinatiedottamisesta. Ulkopuolisena vierailijana on Otto Kéngas,
Kalevi Sorsa -saatiosta. Asiapitoisten paivien lomassa vietdamme aikaa myods rennosti
yhdessa tutustumalla uutuuslaji hohtogolfiin.

lImoittaudu mukaan viimeistadédn 12.10. mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai

050 409 8469. Sahkéliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt
ruokailut seka matkakulut, mikali niitd syntyy. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvo-
jen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

TYOYMPARISTON
AJANKOHTAISPAIVAT

26.—27.10.2018, Scandic Aulanko, Himeenlinna

Kurssi on suunnattu kaikille tydsuojeluvaltuutetuille ja —asiamiehille seka muille asiasta kiin-
nostuneille. Kurssilla kasitelldédn ajankohtaisia sahkoalojen tydymparistokysymyksia ja tydsuo-
jelua seka sahkéturvallisuutta koskevia saadoksia. Kouluttajana toimii liiton omien kouluttaji-
en liséksi vierailevia asiantuntijoita.

lImoittaudu mukaan viimeistaan 12.10. mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409
8469. Séhkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut
seka matkakulut, mikali niité syntyy. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen
mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

www.sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut > Laadukasta koulutusta
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Laadinta ja ulkoasu: Heikki Partala
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Nimi:

Osoite:

Laheta vastauksesi 12.10. 2018 mennessé: Sahkéliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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@ OSASTOT TOIMIVAT
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paéasee lahettdmaan
liiton uusien nettisivujen séhkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen
osoitteesta www.sahkoliitto.filammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.
Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 Oulun Sdhkotyontekijdin
Ammattiosasto N:o 1 ry
Elakelaisjaoston kokoukset vuon-
na 2018 pidetadan joka kuukau-
den toisena tiistaina klo 12 alka-
en osaston toimistolla osoitteessa
Rautatienkatu 16 D 46, Oulu.

004 Pohjoisen energia- ja
sidhkoalantyontekijit os. 004 ry
Rannaltaongintakilpailu Willamos-
sa la 29.9. klo 13. Nyt joukolla ki-
sailemaan ja viettdmaan yhteis-

ta iltapaivaa! Kisassa hyvat palkin-
not ja lopussa mahdollisuus kayda
saunomassa.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Saantémaarainen syyskokous
osaston toimistolla, Arvi Karis-
ton katu 3 A 8, Hameenlinna ke
28.11.2018 klo 18.
Hameenlinnan Sahkotyonte-

kijat ja Aulangon kylpyla jatka-

vat yhteistydsopimustaan vuodelle
2018. Aulanko tarjoaa jasenillem-
me perheineen kylpylélippuja hin-
taan 10 €/aikuinen ja 6 €/lapsi.
Edun max henkilémaara kerrallaan
5 hl6a. Tunnistautuminen tapah-
tuu Sahkaliiton jasenkortilla.

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039
Pikkujoulu/teatterimatka Tam-
pereelle la—su 10.-11.11. Lah-

td bussikuljetuksella kauppakes-
kus Myyrmannin edesta Rajator-
pantien puolelta apteekin edes-

ta klo 10.30. Maksimihenkilémaa-
ra matkalle 39 henkilda. Majoitus
Hotelli Scandic Koskikatu 2 hen-
gen huoneissa. Buffetlounas hotel-
lissa klo 14.30. Teatteriliput Tam-
pereen Komediateatteriin, jossa
esitys Linnan Juhlat klo 18. Aami-
ainen hotellissa. Lisatietoja ja si-

tovat ilmoittautumiset 5.10. men-
nessa Jukka Johanssonille puh.
050 525 0043 tai jukka.
johansson@welho.com. Matkan pi-
taa olla maksettuna 5.10. men-
nessa tilille Op FI50 5297 1420
0056 04.

Syyskokous pe 30.11.2018 klo
17.30 Hotelli Vantaan auditorios-
sa, Hertaksentie 2, 01300 Vantaa.
Kokouksen jalkeen buffet-illallinen
ja Forever young show -ohjelma
Tulisuudelmassa. IImoittautumi-
set sahkopostilla syyskokous039@
gmail.com 30.10. mennessa, etta
saamme tehtya illallisvaraukset
hotellille oikeilla méaarilla. Poik-
keustapauksessa ilmoitus sihteeri
Kirsi Halme puh. 050 326 9035.

043 Porvoon Sihkétyontekijat ry
Tulevat kokoukset: 27.9., 25.10.,
22.11. syyskokous. Tervetuloa ja-
senet! Voit myds samalla ilmoit-
tautua teatteriin ja/tai pikkujoulu-
ruokailuun!

049 Helsingin
Sidhkoalantyontekijit ry
Eldkelaisjaosto jarjestaa teatte-
rimatkan Tampereelle ma 5.11.,
esitys alkaa kello 19. Naytelma on
Junnu Vainion sanoihin perustu-
va Vanhoja poikia, Tampereen Ty6-
vaen Teatterissa. Paikkoja rajoite-
tusti. Ennen teatteria on mahdol-
lisuus ruokailuun seka liiton kes-
kustoimistoon tutustumiseen. Ta-
paaminen Tampereen rautatiease-

malla kello 12. Omavastuu on 30
€/h18, jonka tulee olla suoritettu
5.10. mennessa tilille FI36 5780
3820 1228 35. lIimoittautumiset
5.10. mennessa sahkopostilla toi-
misto@osasto049.fi tai tekstivies-
tillda 050 360 4313. Tervetuloa!
Syyskokous pe 9.11.2018 klo
17.30 Kinaporin palvelukeskuk-
sessa, Kinaporinkatu 7-9, 00500
Helsinki. Kaynti sisapihalta. Ko-
kouksessa kasitelldan saantdjen
7§ kohdan mukaiset asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kokous-
ta ennen on mahdollista tutus-
tua tuparien merkeissa osaston
uusiin tiloihin, jotka ovat samassa
pihapiirissa kokouspaikan kans-
sa. Ovet ovat avoinna klo 15 al-
kaen osoitteessa Hameentie 58—
60 C 57, 2 krs. Tarjolla kahvia ja
muuta juomaa seké pienta purta-
vaa. Tervetuloa! — Hallitus
Risteilymatka Tallinnaan pe—
la 2.-3.11. Osasto maksaa laivali-
put, illallisen, aamiaisen ja muu-
taman juoman. Lippuja on rajoi-
tetusti, paikat annetaan ilmoit-
tautumisjarjestyksessa. Laivayh-
ti® haluaa tiedot matkustajista:
etu- ja sukunimi, kansalaisuus,
syntymaaika (pp.kk.vvwv). Lahto:
2.11. klo 18.30 Helsinki, Lan-
siterminaali 1, Silja Europa. Klo
16.30 lippujen luovutus, siirty-
minen laivaan. Klo 17.30 Grande
Buffet -illallinen. Klo 18.30 laiva
|ahtee, vapaata seurustelua. Pa-
luu: 3.11. Klo 7.00 Grande Buf-
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Kerrotaanh Vield ettd poliisi Kaipaa Vihjeitd pahamaineisen
vValesahkbasentajan Kiihni saamiseksi. Tuntomerkkeina
3 muhkeat Viikset ja Kasivarteen tatuoitu ohmin laki.
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Seuraava Vasama ilmestyy 25.10.2018. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan
maanantaihin 15.10.2018 kello 15.00 mennessa. Téll4 vélin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

.

fet -aamiainen, vapaata seurus-
telua. Klo 12.30 l&ht6 Tallinnas-
ta, D- terminaali, Silja Europa. Klo
16 saapuminen Helsinkiin, Lan-
siterminaali 1. Sitovat ilmoittau-
tumiset 4.10. mennessa osaston
sahkdpostiin toimisto@osasto049.
fi. Kayttamattomasta lipusta pe-
ritdén lipun hinta. Tiedustelui-
hin vastaa Petri Samiola puh. 045
214 0344.

— Hallitus

057 Etelda-Pohjanmaan
Sahkoalantyontekijiin osasto ry
Syyskokous pe 26.10.2018 klo
18 alkaen Hotelli Lakeudessa, To-
rikatu 2, 60100 Seinajoki. Koko-
uksessa kasitellddn sdantomaarai-
set asiat, minka jalkeen ruokailu
ja sauna. Tervetuloa!

Pikkujoulut jarjestetaan Aree-
nassa la 24.11., Valtava Pikku-
joulu Show. I[Imoittautuminen vii-
meistdan 31.10. Niko Ala-Lahti
0400 723 246 keraa ilmoittautu-
miset tekstiviestein. Ensimmaiset
30 mahtuu mukaan.

Omavastuu 20 € maksetaan
31.10. mennessa osaston tilille
FI12 4928 0010 0753 40.

065 lisalmen
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous pe 2.11.2018 klo
18 lisalmen Rossossa. Paatetaan
mahdollisesta lomaosakkeen osta-
misesta. Aloitetaan ruokailulla. Il-
moita tulosi 1.11 mennessa puh.
040 411 7100/Jarkko.
Pikkujoulut jasenille ja puoli-
soille: Raparperitaivas-Suomirock-
musikaali pe 9.11. klo 19 + kah-
vitus, lisalmi kulttuurikeskus.
Omavastuu 10 € osaston tilille
FIO6 5068 0620 2442 75. Paik-
koja rajoitetusti. lImoittautuminen
28.10. mennessa 040 411 7100/
Jarkko.

073 Kurikan Sahkoalojen

osasto ry

50-vuotisjuhlareissu Tampereelle
la—su 24.-25.11. Kaymme tutus-
tumassa Sahkoéliiton tiloihin, lisak-
si osasto maksaa liput Anna Ka-
renina -teatterindytokseen, yopy-
misen ja ruokailun Hotel Tornissa.
Avec-maksu 50 €. Lahto Kurikan
torilta la klo 9. llmoittautuminen
viimeistaan 7.10. Lisatiedot ja va-
raukset 050 400 7354.

076 Vaasan_
Sahkoalantyontekijit ry
Kokouspaivan risteily jasenil-

le Wasa Linella Vaasasta Uuma-
jaan pe 12.10. Kokoonnumme
terminaalissa klo 8 ja laiva lah-
tee klo 9. Saavumme Uumajaan
klo 12.30, bussikuljetus Uumajan
keskustaan. Laiva lahtee takaisin
paikallista aikaa klo 18, ja Vaasas-



sa olemme klo 23.30. lImoittau-
tumiset viim. 26.9. Kristian Ronn-
holm puh. 050 574 9229.
Tervetuloa mukaan!

077 Savonlinnan ja
Lahiympériston Sahkomiehet ry
Lokakuun kuukausikokous pide-
tédan pe 19.10. klo 18 alkaen. Ko-
koonnumme hotelli Seurahuoneen
saunatiloissa, mista saunomisen
jalkeen siirrymme Viinikellariin ko-
koustamaan.Tervetuloa! — Hallitus

080 Heinolan Sahkomiehet
Ammattiosasto 80 ry

Syyskokous pe 26.10.2018 klo
18 alkaen keilahalli Valopallon ka-
binetissa. Kokouksen jalkeen va-
paata keilaamista. Lisatietoja sih-
teerilta. Tervetuloa!

100 Jarvenpdan
Sahkoalantyontekijit ry
Tallinnaan 23.-25.11.! Lahto
pe 23.11 klo 19.30 Tallink Star,
Lansiterminaali. Liput jaetaan tun-
tia ennen. Majoitus hotelli Sea-
portissa (satama) 2 hh, aamiaiset
hotellissa. Su 25.11. huoneiden
luovutus klo 12. Tallink Megastar
lahtee D-terminaalista klo 13.30
ja saapuu Helsinkiin klo 15.30.
Varaus 80 hlo, jasen O €, avec
110 €. IIm. 15.10. mennessa
puh. 045 632 8758/sihteeri.
Syyskokous pe 30.11.2018 klo
18 Cantina Zapata/4. krs. kokous-
tilat, Mannilantie 44, Jarvenpaa.
Kasitellaan saantdjen maaraamat
asiat. Ruokailu virvokkeineen. Info
045 632 8758/sihteeri.

120 Vanhankaupungin
Sdhkomiehet ry

Syyskokous pidetaan pe
5.10.2018 Silja Europalla. Laiva
lahtee klo 18.30, ja paluu on klo
16.30. Kokoonnutaan Lansitermi-
naali 1:ssé n. klo 17. limoittaudu
Paiville 050 453 0407 heti.
Tervetuloa!

128 Ekends El-arbetare rf

Stadgeenligt hostmote tis

16.10.2018 kI.18.00 pa Mo-

tel Marine. Stadgeenliga arenden.

Valkommen! — Styrelsen.
Saantémaarainen syyskokous

ti 16.10.2018 klo 18 Motel Mari-

nessa. Saantémaaraiset asiat.

Tervetuloa! — Hallitus

132 Pietarsaaren sahkotyovaen
ammattiosasto — Jakobstads
elektriska arbetares
fackavdelning ry
Syys/vuosikokous pe 16.11.2018
Jugend Home -hotellissa klo 18.
Osoite on Koulukatu 11, 68600
Pietarsaari. Kokouksen lisaksi oh-
jelmaan kuuluu ruokailu ja sau-
na. limoittautumiset viimeistaan
26.10. puh 050 560 0297 tai
050 390 1480.

147 Paimion
Sahkoalantyontekijat ry
Syyskokous to-pe 15.—
16.11.2018 23 h -risteilylla Tal-
link Siljan Baltic Princessilla Tu-
rusta Tukholmaan. lImoittautua
voi puhelimitse Jarmo 040 503
1285 tai Rami 0440 721 821
tai sahkopostilla Ramille ramp-
pu69@gmail.com. Séhkdpostil-

la tulee my6hemmin kokousohjel-
malista. Laiva on nyt jo miltei tay-
teen buukattu, joten ajoissa tay-
tyy olla varaamassa matkaa. Lahtd
to klo 20.15 Turusta, saapuminen
pe klo 6.10 Tukholmaan Vartan-
satamaan. Paluulahtd pe klo 7.10
Tukholmasta, saapuminen klo
19.15 Turkuun. Varattu 30 hen-
gelle 15 B-luokan 2 hengen hyt-
tia. Ravintolapalvelut: Péytavara-
us on lunastettava ravintolasta vii-
meistddn 15 minuuttia kattauksen
alkamisesta (ei koske aamiaista).
Aamiainen pe Grande Buffetissa
klo 7.10 paikallista aikaa, lounas
samassa paikassa klo 14. Kokous-
tila varattu pe klo 10-13 paikallis-
ta aikaa 30 henkilélle.

155 Hissimiehet ry

Syyskokous la 17.11.2018 Tam-
pereella Majurisaunalla, Satakun-
nankatu 23 (entinen Anttilan kiin-
teistd). Hallitus kokoontuu klo

14, ja yleiskokous alkaa klo 16.
Kasitelladn saantémaaraiset asiat.
Tervetuloa!

161 Energia-alan tyontekijit ry
Saantdmaarainen syyskokous Sil-
ja Europalla pe 2.11.2018 klo 18
Helsinki-Tallinna-risteilyn yhtey-
dessa. Kokouksen jalkeen jatke-
taan a la carte -ruokailulla. Oma-
vastuu jasen 40 €, avec 80 €.
Hintaan kuuluu myés seuraavan
paivan aamupala ja buffetlounas.
[Imoittaudu mukaan 1.10 men-
nessa: osaston sivuilla osastol61.
fi tai jukka-pekka.ojamo@dnain-
ternet.net ja Harri Korpi 040 485
4025. Tervetuloa!

EU Solutions Oy
IMV-Electric Oii

Enemman voimaa yhdessa

Baltica Andrzej Murawaski

R. Landsmann Oy

SAARTOILMOITUS:

Boctok Oy

Global Exentri Oii

Onni Pro Oy

Sahkdalojen ammattiliitto ry:n hallitus on julistanut hakusaartoon 20.9.2018 klo 7.00
alkaen kaikki ylla mainittujen Lidl Suomi Ky Jarvenpéaan logistiikkakeskuksen tyémaalla
tydskentelevien yritysten nykyiset ja tulevat sdhkoéistysalaa koskevat tydt.

Tiedustelut: tydehtoasiantuntija Jaakko Aho, puh. 050 60 448,
tyéehtoasiantuntija Jari Rasdnen, puh. 050 60 304.
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Palkat ja palkkasaatavat Kesdduunari-infon ykkosaihe

SAK:n, Akavan ja STTK:n yhteiseen
Kesaduunari-infoon tulleista yhtey-
denotoista lahes puolet koski tana
kesana palkkoja ja palkkasaatavia.
Keséatyontekijoita mietityttivat myos
tybaikaan ja tydsopimuksen solmimi-

seen liittyvat asiat.

Yhteytta ottaneista 25 prosenttia
oli tehnyt vain suullisen tydsopimuk-
sen. Vuosi sitten osuus oli 12 pro-
senttia.

Palveluun tuli yhteenséd 279 yh-

teydenottoa, lahes sama maara kuin
viime vuonna.
Palkansaajajarjestojen Kesaduu-
nari-info palveli 14. kertaa touko-
kuun alusta elokuun loppuun. B

PENTTI LESKISEN MUISTOLLE

itkdaikainen Ay-vaikuttaja ja Sahkoliiton elakditynyt hallinnon
Pjésen Pentti Leskinen on poissa.

Pentti menehtyi 67-vuotiaana yllattavan sairaskohtauksen jal-
keen 2.9.2018 Rovaniemelld. Tieto jarkytti ja aiheutti suuren su-
run tunteen. Olimme tavanneet mukavissa merkeissa vain joitain
viikkoja aikaisemmin muistellen yhteisia aikojamme ja tulevaisuut-
ta pohtien.

Pentti oli lamminhenkinen, muut huomioiva ja ehdottoman luo-
tettava mies. Omalla hienolla lupsakalla huumorillaan han kokosi
ymparilleen aina keskustelijoita ja kuulijoita myds Sahkéliiton mo-
nissa luottamustoimissaan.

Luottamustehtavien hoito vei hanelta paljon perheen yhteisesta
ajasta, mika hanta harmitti. Perhe oli hanelle kaikki kaikessa, vai-
mo, lapset ja lastenlapset sek& koti Torniossa ja viimeksi Rovanie-
men Muurolassa; tdman huomasi monesti jutellessamme.

Sahkoliiton hallinnossa, sahkoistysalan johtokunnassa ja sen
puheenjohtajana han edusti vahvasti alansa huippuosaamista, naki
ja visioi pitkalle tulevaisuuteen. Naissa asioissa han ei aina saanut
varauksetonta hyvaksyntaa kaikilta. Kuitenkin alan kehitys ja so-
pimusalan jasenten etu tarvitsee jatkossakin Pentin kaltaisia hen-
kiloita.

Nama seikat tulivat monesti esiin tes-neuvotteluissa ja kertoivat
hanen laaja-alaisesta ammattitaidostaan ja alan tuntemuksesta.
Sahkoliiton hallituksessa han esiintyi maltillisen harkitusti, mut-
ta oli ehdottoman lojaali tehdyille paatoksille, vaikka ne eivat aina
olleet hanen nakemyksensé mukaisia. Pentti ei koskaan unohta-
nut juuriaan. Han muisti aina lahtékohtansa ja Pohjois-Suomen
sahkodalan ammattilaiset.

Opin tuntemaan Pentin ammattiosastonsa 114 Tornion seudun
sahkoalantyontekijat ry:n pitkdaikaisena puheenjohtajana ja Tek-
manni Oy:n (mydhemmin Lemminkainen Kiinteistétekniikka Oy:n)
paaluottamusmiehena. Pentti oli myds kahteen otteeseen Tekman-
ni Oy:n valtakunnallisen asentajayhdistyksen puheenjohtaja. Nais-
td monista ansioista hénelle mydnnettiin Sahkdalojen ammattiliitto
ry:n suuransiomerkki vuonna 2003.

Pentti osallistui Edunvalvonnantekijéiden ehdokkaana Sahko-
alojen ammattiliiton edustajiston vaaleihin. Han tuli ensimmaisen
kerran valituksi edustajiston jaseneksi vuonna 2000. Itse toimin
tuolloin Sahkoéliiton toimitsijana. Pentti toimi pohjoissuomalais-
ten sahkdasentajien luottohenkiléna lahes tyduransa alusta alkaen,
josta kertoo myos se, ettd han tuli toistamiseen valituksi Sahkolii-
ton edustajistoon ja hallituksen jaseneksi hoitaen luottamustehta-
via elakoitymiseenséa saakka.

Viimeisimmaksi tapaamiseksi Pentin kanssa jéi perinteinen Sah-
kéliitosta vuoden 2010 jalkeen eldkdityneiden aktiivien "konka-
reitten” tapaaminen Rantasalmella kuluneen kesan heina-elokuun
vaihteessa. Rattoisasti vietetyn kolmen paivan aikana seilasimme
Saimaalla, saunoimme ja nautimme iséntdmme, entisen edustajis-
ton puheenjohtajan savustamia muikkuja seka saunajuomien ohes-
sa kauniista kesasta kuulumisia vaihtaen. Sovimme myés seuraa-
vasta tapaamisesta, eika kenellekdan meille tullut mieleen mah-
dollisuus, ettemmek®d olisi kaikki seuraavassa tapaamisessa lasna.

Saamamme suruviesti mykisti meidat, lamaannutti yhteiseen
suruun. Joudumme toteamaan, ettad elaméassa kaanteet ovat yllat-
tavia ja ennalta arvaamattomia.

Olemme menetténeet pitkaaikaisen hyvan ystavamme Pentin;
jaamme omaisten ja laheisten suuren surun.

Pentti on siunattu haudan lepoon 15.9. laheisten ldsnéollessa.

Kaikkien puolesta
MARTTI ALAKOSKI (liittopuheenjohtaja 2004-2016)

VASAMA 7 / 2018

21



@ ELLEDNINGEN

Regeringen retas med finlandska arbetstagare

egeringen haller envist fast
R vid beslutet att férsvaga an-
stallningsskyddet for smaféreta-
gens arbetstagare, dvs. "paragra-
fen om personliga preferenser”.
Detta har redan blivit en prestige-
fraga for regeringen, och for mi-
nister Jari Lindstrom i synnerhet.
Till och med verkstallande direk-
téren for Finlands Naringsliv (EK)
Jyri Hakamies kritiserade regering-
ens projekt, men inte ens detta
fick regeringen att dra tillbaka be-
redningen av den obegripliga la-
gen, som strider mot arbetstagar-
nas grundlaggande rattigheter.

P& sitt sammantrade i slutet av
augusti beslutade Elektrikerfor-
bundets styrelse forbereda sig pa
utmarscher i mitten av septem-
ber om de &vriga férbunden hade
fattat motsvarande beslut. | det-
ta skede har de 6vriga férbun-

dens atgarder tillsvidare begran-

sat sig till foretagsspecifika dver-
tidsférbud.

Om regeringen inte drar till-
baka sina planer pa att forsam-
ra arbetstagarnas anstallnings-
skydd kommer Elektrikerforbun-
det att forbereda sig pa harda-
re tag mot regeringen tillsammans
med FFC:s &vriga medlemsfor-
bund. Beslut om atgarderna fattas
pa forbundsstyrelsens extra sam-

mantrade vecka 39.

MYNDIGHETERNAS SLAPPHET
LEDER TILL BROTT MOT
ARBETSTIDSLAGEN

For att satta fart pa branschens
kollektivavtalsférhandlingar beslu-
tade Elektrikerforbundet om 6ver-
tidsforbud i energi-ICT-natverks-
branschen den 1 februari. Utan
att bry sig om arbetstidslagens
bestdmmelser om nddarbete |4t

foretagen sina anstéllda utféra re-

parationsarbeten som nddarbete
nér overtidsforbud radde.

Myndigheterna pa regionfor-
valtningsverken laste knappast
alls anmalningarna om nédarbete
som féretagen sénde dem. Mang-
den nddarbete exploderade; nas-
tan alla dvertidsarbeten andrades
till nddarbete under den tid 6ver-
tidsforbudet rddde. Emellertid &r
dvertidsforbud inte en orsak att
anvanda sig av nddarbete s& som
avses i lagen.

Annu in p4 1980-talet blev ett
elbolag och dess verkstallande di-
rektér domda i hdgsta domstolen
for ett motsvarande forfarande. |
dag tycks brott mot lagen begés
mitt framfoér 6gonen pa myndighe-
terna och i skydd av dem.

Mycket har séledes forandrats,
arbetstidslagarna har stiftats en-
ligt principen om skydd for ar-

betstagarna, och denna princip

har dagens myndigheter tappat
bort. Enligt Elektrikerférbundets
utredning avgjordes nddarbetsan-
malningarna enligt arbetstidsla-
gen endast vid tva regionférvalt-
ningsverk.

Vi fortsatter att utreda béade fo-
retagens och myndigheternas age-
rande i &rendet. Vi [amnar det
inte vid detta.

INDUSTRINS ELMONTORER
BEKYMRAR SIG OVER
FRAMTIDEN

Efter en ratt stor strid forra hos-
ten forlorade Teknologiindustrins
elmontorer sitt eget kollektivavtal
och samtidigt sina egna represen-
tanter, dvs. fortroendevalda.

Det avtal som utarbetades un-
der ledning av riksforlikningsman-
nen har varit en stor besvikelse
for de tidigare huvudfortroende-

mannen och fértroendeménnen.

Det har varit jobbigt att verkstal-
la innehallet i avtalet eftersom det
varit svart att finna en gemensam
linje med avtalets arbetsgivarsida,
Teknologiindustrin.

| avtalet kom man éverens om
att Elektrikerférbundet och Indu-
striférbundet senast 31.5.2019
férhandlar om samarbetet mellan
férbunden och om elbranschar-
betarnas stallning pa teknologi-
industrins arbetsplatser. Férbun-
dets ledare har redan traffats och
kommit 6verens om att inleda for-

handlingarna.

SAULI VANTTI
Ordférande
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja tydehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tydnantajatilitykset:

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
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Petri Uusen Eurajoelta. Onnittelut voittajalle!

Kesaristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti




Helsingin

HELSINGIN SAHKOALANTYONTEKIJAT OSASTO 049 HAKEE

OSA-AIKAISTATOIMITSIIAA

Tyo6 kasittaa yhdistyksen toimiston hoitoon
kuuluvat tyot, osaston nettisivujen yllapitoa
seka tydmaavalvontaa ja neuvontaa.
Jarjestamistyo on tarkea osa tehtavan hoitoa.
Tyo vaatii hyvia ihmissuhdetaitoja.

Tyon kesto on 24 tuntia / viikko.

Tyo6 on liikkuvaa ja vaatii joustavuutta.

Tehtavan hoitaminen vaatii

« Ay-liikkeen yleista tuntemusta

- Sahkoliiton ja osastotoiminnan tuntemusta
- Toimisto-ohjelmien osaamista

Haku osaston sahkopostiin
toimisto@osasto049.fi

tai kirjeella Hameentie 58-60 C 57 00500 Helsinki
kuoreen merkinta "Osastotoimitsija".

Haku paattyy 30.11.2018.

Lisatietoa Petri Samiola 045 2140344

Sahkoalantyontekijat

VASTAUKSIASI TARVITAAN
— TYOOLOTUTKIMUKSEN
TIEDONKERUU KAYNNISSA

nko kiire lisaantynyt tydssa? Miten esi-
Omiestyt‘)ssé onnistutaan? Miten digitali-
saatio nakyy tydn arjessa? Tilastokeskuksen
tybolotutkimus etsii vastauksia naihin
kysymyksiin.

Mikali saat puhelun Tilastokeskuksesta ja si-

nua pyydetaan osallistumaan tydolotutkimuk-
seen, vastaa myodntavasti. Sahkbdalan ammatti-
laiset ovat yksi suuri palkansaajaryhma, ja tut-

kimus antaa tyooloista luotettavan kokonaisku-
van vain, jos mahdollisimman erilaisia toita te-
kevat palkansaajat vastaavat. Siksi sinun vasta-

uksiasi tarvitaan.

Osallistumalla voit vaikuttaa siihen, etta tyo-
elamaa koskevat paatokset perustuvat tutkit-
tuun tietoon. Tietoja keratéén syksyn 2018 ai-
kana.

Tydolotutkimus kartoittaa suomalaisten pal-
kansaajien tyboloja Suomessa nyt jo kahdeksat-
ta kertaa. Tutkimus seuraa, miltd suomalainen
tybelama nayttda eri ammateissa ja eri aloilla
tyoskentelevien silmin. Kyseessa on ainoa val-
takunnallinen tutkimus, jonka avulla voidaan
kuvata pitkén aikavalin muutoksia tydoloissa.

Lue lisaa: www.tilastokeskus.fi/keruu/tolo

Finnparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat

nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernio
Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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TEHTY SUOMESSA
® [ MADE IN FINLAND

Racer on rento ja sporttinen. Se on kewt ja taydellisesti jalkaan sopiva. Racer Roller S3
Sen materiaalit hengittavat ja pitévat jalkasi kuivana koko paivan. -

Kengasséa on uskomaton pito ActionPro kaksikerrospohjan ansiosta.

Ja miké parasta - sen sisdpohjassa on uusi Sievi FlexEnergy* -joustoele-

mentti, jonka tuomaa mukavuutta ei ole turvajalkineissa ennen nahty!

Sievi Racer 1 S2

* Sievi FlexEnergy -joustoelementti on valmistettu Infinergy®sta, joka on BASF'n FLEX
rekisterdima tavaramerkki. Saat sen Racer Roller S3 ja Sievi Racer 1 S2
-turvajalkineisiin. Kaikki Racerit on tehty Suomessa

‘S S- = Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
IEVI Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24,
85310 Sievi As. * Puh. (08) 488 11
info@sievi.com e sievi.com




