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mus leikata tyontekijoiden palkko-
ja siirtamalla heidat halvemman,
Teollisuusliiton ja Medialiiton ja-

[ kajia koskevan tydehtosopimuksen

piiriin. Tyéehtojen heikentamisen
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taisivat laskea pahimmillaan jopa
30-50 prosenttia. |kavaa tassa asi-
assa on se, etta kyseisten toiden
tekemiseen 16ytyy useampia eri
ammattiliittojen neuvottelemia tyo-
ehtosopimuksia.

SAK ja sen jasenliitot ovat tuo-
minneet yksiselitteisesti tyonteki-
joiden tyéehtojen halpuuttamisen.
SAK:laisten liittojen yhteisesti so-
pima menettelytapa velvoittaa, et-
tei tybnantajapuolen yksipuolises-
ti toteuttamia sopimusten sovel-

Palkansaajalehdet —
Lontagartidningar
PALE ry:n jasen

tamisrajamuutoksia hyvaksyta, el-
Noudatamme Julkisen sanan

neuvoston méaarittelemaa hyvaa
journalistista tapaa.

lei asiasta ole saavutettu osapuol-
ten kesken yhteista nakemysta tai

sopimusta. Liitot eivat tue millaan
Painopaikka:

toimenpiteilla kyseisia tyénantaji-
Sata-Pirkan Painotalo, Pori.

en toimenpiteita. Nain liigakauden

IImoitushinnat tekstisivulla: alussa voi todeta, ettei SAK:laisen

Mustavalko ammattiliittoperheen sisalta ai-
2,25 €/pmm nakaan pida antaa harhasyotto-
Nelivari-ilmoitukset A . «

ja tydnantajan lapaan, vaan syyta
3,00 €/pmm

Tydpaikkailmoitukset ja on keskittya oman peliin ja sen tar-

ammattiosastot -50 %
Mainostoimistoalennus -15 %

kentamiseen.”

[Imoitusmyynti:
Ekamedia

OSASTOT JA TYOHUONEKUNNAT
MUUTOSTEN MOOTTOREINA
Séhkoliitto valmistautuu omal-

ta osaltaan tulevaan tydehtosopi-
muskierrokseen. Etukateen voisi
jo olettaa, etta tydajan pidennys ja
sen poistaminen tydehtosopimuk-
sista nousee keskeiseksi monessa
neuvottelupdydassa.

Tybajan pidennykset tulivat tyo-
ehtosopimuksiin ilman kustannus-
vaikutusta, joten lahtékohta on,
ettd ne myos lahtevat pois ilman
kustannusvaikutusta.

Sahkaliiton neuvottelukierros
aloitetaan teollisuuden sopimuk-
sistamme. Valtaosa niista paattyy
kuluvan vuoden aikana. Aloimme
valmistautua neuvotteluihin jo en-
nen kesalomien alkua pyytamalla
ammattiosastoilta ja tydhuonekun-
nilta tydehtosopimusmaaraysten
muutosesityksia.

Séhkoliiton paasopimusalojen
tydehtosopimusten voimassaolo-
ajat paattyvat maaliskuun lopus-
sa 2020, ja neuvotteluihin valmis-
tautuminen on parhaillaan menos-
sa. Neuvotteluja silmalla pitaen
ammattiosastoilta ja tydhuonekun-
nilta on syksyn aikana pyydetty tai
pyydetaan muutosesityksia tyoeh-
tosopimuksessa olevien méaarayksi-
en parantamiseksi. Sopimusalojen
johtokunnat linjaavat esityksensa

Tyomarkkinasyksyn
puheenaihe

ja evastavat neuvottelijoita muu-
tosesitysten pohjalta tuleviin neu-
votteluihin.

SOPIMUSALA 013 TARVITSEE
KESTAVAN RATKAISUN
Sopimuksistamme ensimmaise-
na on paattymassa Teknologiateol-
lisuuden sahkoalan tyontekijoiden
sovintokokonaisuus: lokakuun vii-
meisena paivana kuluvaa vuotta.

Sé&hkoliiton "punaisen kirjan” ai-
kakausi paattyi marraskuun alussa
2017, kun tydnantajaliitto Tekno-
Teollisuusliitto ry sisallyttivat sah-
kdasentajien tydehdot keskinaiseen
tyéehtosopimukseensa, ns. "vih-
reaan kirjaan”. Jouduimme pakon
sanelemana marraskuun alussa
2017 hyvaksymaan silloisen val-
takunnansovittelijan sovintoesityk-
sen, jota taydennettiin vield Sah-
kéliiton, Teknologiateollisuuden ja
Teollisuusliiton keskinaisella sopi-
muksella. Teollisuudessa sopimus-
alalla 013 ty6skentelevat sahko-
asentajat menettivat oman tyoeh-
tosopimuksensa ja luottamusmies-
jarjestelman.

Nykyisellaan teollisuudessa tyds-
kentelevien jaseniemme etuja tyd-
paikoilla valvovat sovintokokonai-
suuden pohjalta yhteyshenkil6ik-
si muuttuneet Sahkéliiton entiset

paaluottamusmiehet yhdessa Teol-
lisuusliiton paaluottamusmiesten
kanssa. Vallitsevaa tilannetta ei ole
koettu mielekkaaksi, ja siksi tule-
vaisuudelta odotetaan enemman.
Keskusteluja alan tulevaisuudes-
ta on kayty nyt reilun puolen vuo-
den ajan eri tasoisissa tapaamisis-
sa, ratkaisua kuitenkaan saavut-
tamatta. S&hkoliiton ehdottomana
tavoitteena on I16ytaa kaikkia osa-
puolia tyydyttava ja ennen kaikkea
kestava ratkaisu, jolla voimme tur-
vata jasentemme edunvalvonnan

Teknologiateollisuuden tyéehtoso-
pimusta noudattavilla tyépaikoilla
1.11.2019 alkaen.

HANNU LUUKKONEN
varapuheenjohtaja

Puhelin: 044 344 4414
emmi.kallio@ekamedia.net

2
Osastot toimivat -ilmoitukset:
lahetd osoitteeseen 4
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/
osastot-toimivat
Lehden tilaushinta: 5
30 €/vsk kotimaa
40 €/vsk ulkomaat
6
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Hovioikeus tuomitsi
tyontekijoiden eduksi

NEF koolla Helsingissa
Liikenne sahkoistyy vauhdilla
Taitajakisa ei ole tuomaripelia
Tydelaman murrokset
Kuukauden kuva & Kérkimies
Tyosuojelu toimii Advenilla
Espoolaissahkarin esikoislevy
Tyottomyyskassa
Jasenpalvelut
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Jo kaksi vuotta sitten Sahkéliiton lakimies Mira Snellman ja irtisanotut luottamushenkilét Kimmo Salonen ja Juha Hurme tuulettivat kardjaoikeudesta saatua voittoisaa paatosta. Nyt hovioikeuskin linjasi samoin.

Hovioikeus karajaotkeuden kannalla

Irtisanotuille puolen
miljoonan korvaukset

un Nokianvirran Energia Oy ryh-

Ktyi palvelusopimuksen paatty-
misen jalkeen huolehtimaan itse
Nokian voimalaitoksen kaytosta ja
kunnossapidosta, kyseessa oli liik-
keenluovutus yhtion ja palvelun-
tuottajan valilla. Turun hovioike-

us paatyi tuomiossaan samaan rat-
kaisuun kuin Pirkanmaan karaja-
oikeus.

Yhtio valitti karajaoikeuden kah-
den vuoden takaisesta ratkaisusta
hovioikeuteen, joka antoi tuomionsa
nyt elokuun lopulla.

Koska kyse oli liikkeenluovutuk-
sesta, Nokianvirran Energian oli-
si tullut ottaa kaikki tydntekijat van-
hoina tyontekijéina palvelukseen-
sa entisin tydehdoin. Yhti¢ palkkasi
yli puolet vanhasta henkildkunnas-

ta, mutta kieltéytyi ottamasta kuut-
ta sahkoliittolaista palvelukseen-
sa, vaikka nama olivat tydskennel-
leet voimalaitoksella pitkaan ja siir-
tyneet aina vanhoina tyéntekijoi-
na uuden tydnantajan palvelukseen
omistussuhteiden muuttuessa. N&in
tekemalla yhti6 paatti kuuden tyon-
tekijan tydsuhteet perusteettomasti.
Hovioikeuden tuomio merkitsee

sita, ettd Nokianvirran Energian tu-
lee maksaa irtisanotuille tyonteki-
joille korvauksia puolen miljoonan
euron verran kertyneine korkoineen
ja oikeudenkayntikuluineen.

Sahkoliiton puheenjohtaja Sauli
Vantti pitdd oikeudenkayntiproses-
sia konkreettisena osoituksena siita,
kuinka tarkeaa tyontekijalle on olla
ammattiliiton jasen.

— Esimerkiksi yrityksen muuttu-
vissa omistussuhteissa tydntekija
voi tuntea jaavansa yksin eika pysy
perilla oikeuksistaan, han sanoo.

Hovioikeuden tuomio ei ole viela
lainvoimainen, silla siihen on mah-
dollisuus hakea valituslupaa kor-
keimmalta oikeudelta. H

Satoja tyopaikkoja sahkoalan ammattilaisille

‘ SAHKOLITTO
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Sahkéliiton ja Duunitorin
yhteistydstd syntynyt,
Séhkoliiton jasenille raataldity
tydnhakusivusto avautuu
lokakuun alussa.

apyttele tietokoneesi tai kén-
N nykkasi naytélle osoite tyo-
tori.sahkoliitto.fi ja saat ruudulle-
si kaikki sahkoalan avoimet tyopai-
kat Suomessa. Sahkdliitolle raata-
|6ity ja kaikille avoin helppokéayt-
téinen tydnhakupalvelu avautuu lo-
kakuun alussa. Palvelun toteuttaa
Duunitori.

Avoimet tyépaikat —ndkyma lis-
taa tydnhakijalle kaikki palvelus-
sa avoinna olevat sahkdalojen tyo-
paikat. Hakija voi rajata hakuaan eri
suodatusvalintojen kautta, esimer-
kiksi paikkakunnan tai ammattini-
mikkeen perusteella.

Tydtorin palvelu valikoi Duunito-
rin tydpaikkatarjonnasta sahkoalan
avoimet tyépaikat. Voit myos tilata
itsellesi hakuvahdin, joka lahettaa
haluamasi tyopaikat tarjolle sahko-
postiisi.

Tyé6tori on kaikille avoin, mak-
suton ja helppokayttéinen palvelu,
jota voivat kayttaa myos tydssa ole-
vat. Ty6torin kautta tieto avoimista

sahkoalan paikoista valittyy nopeas-
ti ja tehokkaasti.

Ty6tori yhdistaa sahkoalan tydn-
tekijat ja ty6nantajat entista vaivat-
tomammin. limoittaminen Tyd&toril-
la on myds tyénantajalle maksuton-
ta. Séhkoalan ammattilaisia etsiva
tyon tarjoaja voi saavuttaa tositeki-
jat kattavammin vain Sahkéliiton ja-
senlehden Vasaman kautta 10 ker-
taa vuodessa.

Seuraavassa Vasamassa ja liiton
kotisivuilla julkaistaan tarkemmat
tiedot uudesta jasenpalvelusta.



Pohjoismaisten sahkoliittojen kokous sujui huumorilla hoystettyna. Edessa "smépojkarna”, NEF:in puheenjohtajakokousta isanndiva Sauli Vantti ja
Islannin Kristjan Snaebjarnason, takana konkarit, Norjan Jan Olav Andersen ja Tanskan Jgrgen Juul Rasmussen.

Pohjolan sdahkoaloilla

hyva tyollisyys

Pohjoismaisten sahkdliittojen
puheenjohtajat kokoontuivat
elokuun lopussa Helsingissa.
Kokouksen maaraporttien
perusteella koko
Skandinaviassa vallitsee nyt
suotuisa virtaus ja sahkéaloilla
hyva tydllisyystilanne.

I TEKSTI JA KUVA: RIITTA KALLIO

okouksen iséntana toimi-
Knut Sauli Vantti kasitteli
ajankohtaiskatsauksessaan Suomen
tyollisyystilanteen ohella kevaan
eduskuntavaaleja ja syksyn
alkavia tyéehtosopimusneuvotte-
luita.

Lahinaapurimme Ruotsin osal-
ta kokous jai yllattaen kokonaan va-
liin, silla puheenjohtaja Jonas Wal-
lin erosi tehtavastaan vain pari pai-
vaa ennen kokouksen alkua. Han
selvitti sahkopostitse, etta ei voinut
jatkaa tehtavassaan ideologisten
erimielisyyksien vuoksi.

Toistaiseksi virkaa tekevana pu-
heenjohtajana toimii varapuheen-
johtaja Per-Hakan Waern. Ylimaarai-
nen edustajistokokous on kutsuttu
koolle 15. lokakuuta, jolloin liitolle
valitaan uusi puheenjohtaja.

HYVAHENKINEN KOKOUS

Hieman vajaalla miehistélla toteu-
tettu kokous kaytiin hyvassa hen-
gessa merellisissa maisemissa Cla-
rion-hotellin suojissa. Tanskan Jgr-
gen Juul Rasmussenilla, Norjan Jan
Olav Andersenilla ja Islannin Kristjan
Snaebjarnasonilla oli enimmakseen
positiivista kerrottavaa maidensa
sahkoaloilta.

Tydllisyystilanne Norjassa on
hyvéa, vaikka suuri ulkomaisten
tyontekijoiden maara on tuonut
lieveilmiéna "sosiaalisen dumppa-
uksen”. Haasteena on tydntekijoi-
den hyvaksikaytto ja alipalkkaus.
Tanskassa ty6ttémyys on prosentin
luokkaa, Islannissa 0,3 prosenttia.

Pohjoismaisten sahkéliittojen fe-
deraation (NEF) puheenjohtajako-
kous paneutui myds séhkdalan opis-
kelijoiden ja tybharjoittelijoiden ti-
lanteisiin eri maissa. Kaikki alan lii-
tot ovat onnistuneet hankkimaan
runsaasti opiskelijajasenia ja myos
ammattiin kouluttautuvien ongel-
mat tuntuvat olevan samansuuntai-
sia koko Pohjolassa.

KOULUTUS- JA
YHTEISTYOHANKKEITA

— Olemme havainneet, ettd ammat-
titaidottomien méaara sahkoalal-

la on lisdéntymaan pain. Kaape-
linvetoon on nyt koulutettu henki-
[6ité 12 viikon kurssilla. Piddamme
kiinni siitd, ettd se on sahkotyota

ja kuuluu meidan tyéehtosopimuk-
semme piiriin. Heidan kuuluu saa-
da tessin mukaista palkkaa ja kuu-
lua DEF:iin, Tanskan Rasmussen
painotti.

Héan kertoi myos liittonsa tyot-
témyyskassan fuusiohankkeesta ja
koko maan kattavasta terveys-jasen-
tutkimuksesta, jossa yhdessa laaka-
rien kanssa selvitetdan sahkdisku-
jen vaikutuksia.

Islannin Snaebjarnason esitte-

li maansa liittojen tydajan lyhen-
nyssopimuksia, jolla tyéntekijoiden
tydviikkoa lyhennettiin noin neljal-
18 tunnilla. Vastavuoroisesti tyonte-
kijat luopuvat yhdesté kahvitauos-
ta paivassa.

— Olemme myds mukana useiden
ammattiliittojen yhteisessa palvelu-
toimistohankkeessa, jossa paranne-
taan jasenpalveluita ja yksittaisten
liittojen asema vahvistuu. Toimin-
ta on lahtenyt hyvin kayntiin ja rat-
kaisu on onnistunut, Snaebjarnason
myhéili. B

SAK kysyi luottamushenkil6ilta:

TYOPAIKOILLA
KIKY-TUNTIEN
HYGTYJA EI NAY

SAK:n luottamushenkildpaneelin mukaan kilpailukykysopimuksen tyo-

ajan pidennys ei ole lisannyt tyollisyytta tydpaikoilla. 84 prosenttia
kyselyyn vastanneista luottamushenkildista kertoo, ettd tyéajan pidennys
ei ole vaikuttanut mitenkaan tyontekijoiden palkkaamiseen. 16 prosentin
mukaan tybajan pidennys on jopa véhentanyt uusien tyéntekijoiden palk-
kaamista.

Luottamushenkildiden mukaan suurin osa eli perati 98 prosenttia hei-
dén tydpaikkansa tyontekijoista ei pida tydajan pidentamista tarpeellise-
na Suomen kilpailukyvyn eika oman tyopaikkansa menestymisen kannal-
ta.

Kiky-tunnit kayttoonottaneista tyopaikoista 71 prosentilla ty6ajan pi-
dennys on tehty palkatta.

Yleisimmat tyéajan pidentédmistavat ovat viikoittaisen tydajan lisaami-
nen puolella tunnilla ja paivittaisen tydajan pidentaminen kuudella mi-
nuutilla.

Useilla ty6paikoilla pidennys on toteutettu erilaisilla yhdistelmilla, jois-
sa on mukana pekkaspaivan/-paivien poistaminen, tydaikapankin kaytta-
minen seka yhden arkipyhan muuttaminen tyopaivéksi tai palkattomak-
si vapaaksi. Kokonaisten péaivien kayttamisessa tydajan pidennykseen on
suosituinta ollut pekkaspaivien ja muiden vapaapaivien poistaminen.

AVOVASTAUKSISSA KUULUU PETTYMYS

Osalle tydntekijoistd kiky on merkinnyt palkan pienenemista: tyaikaa
ei ole pidennetty, vaan palkkaa on leikattu 24 tunnin verran.

Lahes kaikissa avovastauksissa korostui vahvasti pettymys yksipuolisis-
ta talkoista, jo muutenkin pienen palkan védhentymisesté ja tydkuorman
lisddntymisesta.

SAK:n luottamushenkilépaneelin kyselyyn vastasi 894 luottamushen-
kiloa, ja se toteutettiin elo-syyskuun vaihteessa.

Lue tarkemmin www.sak.fi > Aineistot > Tutkimukset

Tulevaisuus tanéan:

VARAA VIISIMINUUTTINEN
SAULILTA, ANNIKALTA,
HEIDILTA, JARKOLTA...

IVl ista olet aina halunnut keskustella liittopomon kanssa? Nyt siihen on
mahdollisuus Tulevaisuus tanaan -tapahtumassa lauantaina 5. loka-

kuuta Helsingissa.

Liittopomoa lainataksesi klikkaa itsesi tapahtuman nettisivujen Lainaa
liittopomoa -osioon ja valitse kuvaa klikkaamalla kahdeksasta ay-johtajas-
ta se, jolle sinulla on asiaa. Nain saat varattua itsellesi viiden minuutin kes-
kusteluajan aikavalille 11.30-12.15 juuri toivomasi henkilén kanssa. Saat
vahvistuksen puhelimeesi heti ajanvarauksen jalkeen. Lisaksi saat viela eril-
lisen vahvistuspyynnén tapahtuma-aamuna.

Juttutuokioihin ovat varattavissa Sahkoliiton puheenjohtajan Sauli Van-
tin lisaksi SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta, SAK:n hallituksen varapu-
heenjohtaja Matti Huutola, Teollisuusliiton 1. varapuheenjohtaja Turja Lehto-
nen, JHL:n puheenjohtaja Pdivi Niemi-Laine, PAUn puheenjohtaja Heidi Nie-
minen, PAMin puheenjohtaja Annika Rénni-Sallinen ja PAMin edunvalvonta-
johtaja Jaana Ylitalo.

Puheenaiheet saat valita vapaasti, mutta yksittaisiin tydsuhdeongelmiin
ei naissa keskusteluissa ehdita perehtya.

Jos joudut peruuttamaan ajan, laheta viesti osoitteeseen webmaster@
sak.fi.

Tulevaisuus téanaan -keskustelutapahtuma pidetaan Helsinki Congress
Paasitornissa.

www.tulevaisuustanaan.fi > Lainaa liittopomoa
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VALLITSEEKO TULEVAISUUDEN
MAAILMASSA HILJAISUUS, KUN

SAHKON KAY]__T() YLEISTYY
LIIKENTEESSA? HUOMISEN JA

YLIHUOMISENKIN LIIKENNETTA

LIIKENTEESSA VAIKUTTAVAT

PIONEERIT JA ALAN MINISTERIO.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA
W KUVAT: ZUNUM AERO

—a

E
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sut ovat tulevaisuuden liikenteessa

ratkaisevassa roolissa. Sitd isompi
rooli, mitd pidemmalld akkuteknologi-
an kehittdminen litkennemuodossa on
tai mitd lyhyemmistd matkoista puhu-
taan.

— Séhko on keskeinen kéyttdvoima
erityisesti tieliikenteessd, myds lyhyi-
den matkojen raskaassa liikenteessd,
kuten kaupunkien bussi- ja jakelulii-
kenteessd. Pitkdn matkan rekkaliiken-
teessd sdhko ei vield voi korvata polt-
toainetta, koska akkuteknologia ei ole
riittdvén pitkalla. Tarvitaan siis uusiu-
tuvaa dieselid, biokaasua ja mahdolli-
sia muita uusiutuviin raaka-aineisiin
pohjautuvia ratkaisuja, sanoo liikenne-
neuvos Saara Jadskeldinen liikenne- ja
viestintdministeriosta.

Maalla siis kylld. Entd merelld ja il-
massa? Vdahédn sama juttu kuin raskaas-
sa tieliikenteessd: lyhyempid matkoja
taittavissa kevedmmissd kulkuvilineis-
sd sdhkoon perustuvat ratkaisut yleisty-
vit.

— Isommissa aluksissa sdhkoa voitai-

Séihké ja siihen perustuvat ratkai-

siin kauempana tulevaisuudessa hyo-
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dyntdd mahdollisesti vedyn ja poltto-
kennoteknologian kautta. Lautta-, los-
si- ja huviveneliikenteessd sdhkoiset
ratkaisut tekevit tuloaan. Lentoliiken-
teessd meilld on jo kokeiltu ensimmais-
td sdahkolentokonetta, ja sdhko voisi tu-
levaisuudessa korvata ldhinnd lyhy-
en matkan potkurikoneiden kdyttdimén
polttoaineen.

Lentoliikenteen sdhkoistdmistd ei
toistaiseksi ole ministeriossd pohdittu,
vaan hallitusohjelmaan on sisillytetty
kirjaus, ettd Suomi tavoittelee biopolt-
toaineille 30 prosentin osuutta lentolii-
kenteessa.

TAVOITTEENA HIILETON

LIIKENNE 2045

Miksi sitten séhk6? Sen avulla on mah-
dollista védhentdd liikenteen padstoja
ja pdédstd niistd tulevaisuudessa eroon.
Esimerkiksi henkildautokannan muut-
tuminen pidemmaélld aikavélilld sdh-
koiseksi on siksi valttdméatonta.

— Liikenteen ilmastopolitiikan tyo-
ryhmd arvioi, ettd sdhkoautoja tulisi
vuonna 2030 olla Suomessa véahintddn
670 000 eli noin neljannes koko hen-
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kilpautokannasta. Tuosta viidentoista
vuoden kuluttua kannan tulisi 90-pro-
senttisesti olla sihkdautoja.

Suomi tavoittelee hiiletontd liiken-
nettd vuoteen 2045 mennessd. Saara
Jaaskeldisen mukaan ldhin tavoite eli
16 prosentin padstévdhennys ensi vuo-
teen mennesséd todennékoisesti saavu-
tetaan. Vidhennys lasketaan vuoteen
2005 verrattuna.

— Vuoden 2030 tavoite eli 50 prosen-
tin péddstovdhennys sen sijaan nayttad
vield télla erdd epavarmalta. Uusia toi-
menpiteitd todennékoisesti tarvitaan.

Millaiseksi lilkenneneuvos ennustaa
suomalaisten liikkumisen muuttuvan
kymmenessid vuodessa?

— Suomi kaupungistuu, ja liikentees-
sé palveluiden merkitys kasvaa. Léhes-
kéddn kaikkien ei ainakaan kaupunki-
seuduilla tarvitse omistaa autoa, vaan
ihmiset liikkuvat kévellen, pyoriillen
tai joukkoliikennettd ja muita liiken-
teen palveluja hyodyntéden.

HINNAT LASKEVAT,
MALLIT MONIPUOLISTUVAT
Sdhkoauton hankintatuelle ei néilld na-

Miten likumme huomenna?

KAYTTOVOIMAA MAALLA, MERELLA JA ILMASSA

kymin ole luvassa jatkoa. Téyssdhko-
auton ostaja tai pitkdaikaisvuokraaja
voi saada 2 000 euron valtion tuen vield
vuoteen 2021 saakka. Tuki otettiin kéyt-
t66n viime vuoden alusta.

— Sdhkoauton hinta alkaa jo nyt olla
kilpailukykyinen polttomoottoriauton
hinnan kanssa, jos katsotaan koko elin-
kaaren ajan kustannuksia eiké pelkkai
hankintahintaa. Sdhkdautojen hankin-
tahintojen on myos ennustettu laske-
van tavanomaisten autojen tasolle noin
vuonna 2025.

Tuki ei ole vauhdittanut tdyssdahko-
autojen kauppaa kovin tehokkaasti.

— Niitd on ostettu noin 25-35 kuukau-
dessa. Tuen houkuttelevuus voi kui-
tenkin parantua sitd mukaa, kun auto-
jen hinnat tulevat alaspéin ja malleja ja
merkkejd tulee markkinoille lisdéd. Kah-
den seuraavan vuoden aikana mark-
kinoille on odotettavissa yli 200 uutta
sihkdautomallia ja -merkkia. @



"SUOMI KAUPUNGISTUU, JA LIIKENTEESSA PALVELUIDEN MERKITYS KASVAA. LAHESKAAN KAIKKIEN
EI AINAKAAN KAUPUNKISEUDUILLA TARVITSE OMISTAA AUTOA, VAAN IHMISET LIIKKUVAT KAVELLEN,
PYORAILLEN TAI JOUKKOLIIKENNETTA JA MUITA LIIKENTEEN PALVELUJA HYODYNTAEN.”

KAUPUNGIT (JA KAUPUNKILAISET) HYVASTELEVAT AUTOT

arkkinointipdallikko Mathias
IV| Soinin tulevaisuuden visio on au-

toton kaupunkiympdéristo. Héin
edustaa ruotsalaista Voi-mikromobii-
liyritystd, joka valmistaa sdhkopotku-
lautoja ja -pyorié ja jonka potkulautoja
on vuokrattavissa Suomen suurimmis-
sa kaupungeissa.

— Uskon, ettd kymmenen vuoden ku-
luttua ihmiset jattavéit auton hankki-
matta ja kayttdvit liikkkumiseen mie-
luummin julkista liikennettd ja Voin
kaltaisia jakamistalouden palveluita.
Kun kéytdnnollisid vaihtoehtoja autoil-
le 16ytyy riittdvasti, niille ei ole tarvetta
ja kaupunki sdilyy meluttomana, autot-
tomana ja padstottomana.

Mobiilisovelluksen kautta vuokratta-

va sdhkoépotkulauta soveltuu lyhyiden
muutaman kilometrin matkojen taitta-
miseen. Pidemmalle ei kannata pyrkia-
kadn, silla mikali kulkuvélineen vie toi-
mintasidteen ulkopuolelle, siitd seuraa
lisamaksu.

— Thmiset liikkuvat skuuteillamme
toihin, harrastuksiin, tapaamisiin, lou-
naalle ja julkisen liikenteen pysékille.
Viimeksi mainittu liityntéliikenne tu-
kee muuta ympaéristoystavillista liikku-
mista. Erityisesti yrityksemme perusta-
miskaupungissa Tukholmassa nikee,
ettd siahkopotkulautaa kayttdavét kaiken
ikdiset yli 18-vuotiaat lyhyisiin matkoi-
hin.

Liikkumiseen liittyvédé dataa saadaan
sovelluksen avulla. Kayttdja lataa pu-

helimeensa sovelluksen paikallistaak-
seen ldhimmaén vapaana olevan laitteen
ja varatakseen sen kayttoonsd. Ajelun
paatteeksi matkalainen vapauttaa lau-
dan kaytostd sovelluksella. Ja tietysti
maksaa matkan.

— Lautailemalla on véltytty myodhas-
tymaéstd, koska ruuhka-aikaan silld péa-
see nopeammin méadrdnpddhin kuin
polttomoottoriajoneuvolla eikd park-
kipaikkaakaan tarvitse etsid. Lyhyilld
matkoilla lauta on usein bussia halvem-
pi, taksista puhumattakaan.

TUOTEKEHITYSTA YMPARISTO-
YSTAVALLISYYDEN EHDOIN

Voin sdhkdpotkulaudoissa on litiumio-
niakut, jotka ladataan kuljettamalla

laudat latauspisteeseen. Tuotekehitys
vie entistd ymparistoystavillisempédin
suuntaan, silld uusimpien mallien akut
voidaan vaihtaa sielld, missa laite on.

— Yhden akun lataukseen kuluu noin
puoli kilowattia sdhkod, mikd vastaa
noin 15 minuutin hiustenkuivaajan
kéyttod, Soini havainnollistaa.

Ympéristoystavallisyytta
my06s materiaalivalinnoilla.

— Uusi mallimme on rakennettu kor-
vattavista osista. Runko rakennetaan
yhdestd palasta, miké tekee siitd helpon
huoltaa, korjata ja parannella. Uudella
mallilla pystyy ajamaan jo ldhes 50 ki-
lometrid yhdelld latauksella. @

haetaan

SAHKOAUTOJA MILJOONILLE, EI VAIN MILJONAAREILLE

toimintamatka kasvaa yksiin polt-
tomoottoriauton tankillisella taitet-
tavan matkan kanssa. Nédin uskoo au-

Ei aikaakaan, kun tdyssdhkodauton

tomaahantuoja K-Auton Volkswagen-
henkildautoista vastaava johtaja Mik-
ko Mykra.

— Toimintamatka kasvaa 500-1 000
kilometriin, kun akkuteknologia kehit-
tyy. Kehitys edellyttdd myds akkutuo-
tannon kasvua Euroopassa ja sitd, ettd
raaka-aineita riittdd. Suurimmalle osal-
le autoilijoista jo 200-300 kilometrid on
kuitenkin riittdvé toimintamatka, kos-
ka sdhkoautoja ei ladata samaan tapaan
kuin polttomoottoriautoja tankataan:
useimmin auto ladataan kotona ja tyo-

paikoilla ja liséné kaytetdédn julkista pi-
kalatausverkostoa.

Liikkuminen muuttuu ja sidhkoéautot
yleistyvdt Mykrdan mukaan kymmenes-
sd vuodessa varsinkin kaupungeissa.

— Yhteiskéyttdautot ja erilaiset auto-
jen vuokrauspalvelut eivit korvaa ko-
konaan omia autoja mutta tarjoavat
vaihtoehdon. Joiltain osin ne voivat
korvata myos kaupunkien julkista lii-
kennetté ja takseja.

Tédmén péivan sdhkoautoilijat ovat
Mikko Mykrdn mukaan edelldakdvijoi-
td jans. early adopters -tyyppisid kuljet-
tajia, joita yhdistdd kiinnostus tekniik-
kaan. Ladattavia hybridiautoja ajavat
varsinkin leasing-autoilijat, koska yri-

tysten autoetupolitiikka suosii lasken-
nallisesti pienid péddstdja. Hinta painaa
yhé valinnassa, silld tdyssdahkdauto tai
ladattava hybridi ei saa maksaa oleelli-
sesti enemmaén kuin polttomoottoriau-
to.

YLEISTYMISEN TARKEIMMAT

ESTEET POISTUMASSA

Missd aikataulussa sdhkoautoista voisi
tulla valtavirtaa?

— Polttomoottoriautoja myydadédn ja
kéytetddn yli 20 vuoden paastikin, vaik-
ka sdhkoautojen ja hybridien myyn-
ti kasvaa merkittdvasti. Seuraava iso
muutos on tdyssdhkoautojen kysynnan
kasvu vuosina 2020-2025, kun tarjol-
le tulee tdyssdhkoautoja miljoonille, ei

12-PAIKKAISELLA YLI TUHAT KILOMETRIA

dysin sdhkoinen lentoliikenne?
TKuulostaa utopialta, mutta yhdys-

valtalainen start up -yritys Zunum
Aero lausuu sen tavoitteekseen netti-
sivuillaan.

Zunum Aeron hallituksessa istuu
edustajia lentokonevalmistaja Boein-
gilta ja halpalentoyhtié JetBluelta, mi-
ké antaa sille uskottavuutta. Muillakin
valmistajilla on yhteistyobkumppanei-
naan nimekkaité alan tekijoité: esimer-
kiksi Siemens tekee yhteistyotd Airbu-
sin ja Rolls-Roycen kanssa.

Zunum Aero tekee yhteisty6td rans-
kalaisen helikopterimoottoreita val-
mistavan Safranin kanssa paamaééra-
nddn tuoda markkinoille 12-paikkai-
nen hybridi-sdhkdlentokone 2020-lu-
vun alussa. Silld pystyisi lentdmé&in
noin 1 100 kilometrid. Vuoteen 2030
mennessd Zunum Aero uskoo toimitus-
johtajansa Ashish Kumarin suulla saa-
vansa ilmaan koneen, joka lentdd tuhat
mailia eli 1 600 kilometria.

Koska Yhdysvallat on pitkien etéi-
syyksien maa, Kumar puhuu alueelli-

sesta liikenteesté tarkoittaessaan yli tu-
hannen kilometrin matkoja.

— Sdhkolentokone tarjoaa tulevaisuu-
dessa varteenotettavan vaihtoehdon
nopeille junille ja moottoritieliikenteel-
le, hén kirjoittaa.

SUOMESSA HANKKEITA, NORJASSA
KONKREETTINEN TAVOITE

Suomen ensimmdiinen sdhkélento-
kone teki ensilentonsa yli vuosi sit-
ten. Kyseessé oli slovenialaisvalmistei-
nen kaksipaikkainen Pipistrel Alpha

vain miljonédéareille. Esimerkiksi edus-
tamamme Volkswagen lanseeraa ID.-
malliston, joka on alusta asti séhkdau-
toiksi suunniteltu. Se raivaa tdrkeim-
mait esteet séhkodautoilun yleistymisen
tieltd: toimintamatka on yli 500 kilo-
metrid, ja hinta vastaa saman kokoluo-
kan dieselautoa.

Enté raskas liikenne?

— Sahkoinen raskas liikenne ei ole
utopiaa, mutta paketti- ja kuorma-autot
muuttuvat sahkokéayttoisiksi timéanhet-
kisen arvion mukaan hitaammin kuin
henkil6autokanta, ennustaa Volkswa-
gen Hyotyautojen johtaja Juha-Pekka
Sihvonen. @

Electro, jonka testaamisessa Finavia ja
Helsingin sdhkdélentokoneyhdistys ry
tekevit yhteistyota.

Syyskuun alussa puolestaan uutisoi-
tiin, ettd Merenkurkun liikenteeseen
suunnitellaan sdahkokayttoisid lentoko-
neita, ja esiselvitykselle haetaan rahoi-
tusta.

Pohjoismaista Norja on asettanut
konkreettisia tavoitteita: sielld sis&i-
sen lentoliikenteen tulisi olla sdhkdisté
vuoteen 2040 mennessi. @
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Kahdessa roolissa Taitaja-kilpailuissa: ensin kilpailijana Japanin Shizuokassa viime vuosikymmenen lopulla, sitten tuomarina Joensuussa téna kevaana.

2000-luvun ammattitaidon
SM- ja MM-kilpailija seka
2010-luvun Taitaja-tuomari
pohtii ammattitaitoa ja
ammattilaisuutta.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA
I KUVAT: MATTI KINNUSEN KOTIALBUMI
JA ARI WIGELIUS
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mmattitaitoinen tyontekija?
Osaa tyonsé ja pystyy ennakoi-
maan mahdolliset ongelmat ja
ratkaisemaan ne. Mutta joensuulaisella
sihkoasentajalla Matti Kinnusella on
tdhdellinen liséys:

— Ammattitaitoa on sekin, ettd ym-
martdd pyytdd neuvoa ja valttdaa silla
védrét ratkaisut. My6s avoimuus ja re-
hellisyys ovat ammattilaisen merkkejéa.

Kinnusella on rahkeita ottaa kantaa
ammattitaitoon ja ammattilaisuuteen.
Hén toimi Sahkoliittoa edustavana tuo-
marina tdiméanvuotisissa Taitaja-kilpai-
luissa sdhkodasennuslajin finaalissa ja
on itsekin kilpaillut ndissd ammattitai-
toa mittaavissa SM-kilpailuissa. Lisdk-
si hdn on aikoinaan edustanut suoma-
laista sédhkdammattilaisuutta nuorten
ammattitaidon maailmanmestaruuskil-
pailuissa WorldSkills Competitionissa.

Miten maéérittelet ammattitaidon?

— Se syntyy monesta asiasta, kun so-

AMMATTITAIDON
ASIALLA

veltaa teoriaa ja kaytantod tyoeldmassa.
Ammattitaito kasvaa sitd mukaa, kun
haluaa oppia uusia asioita.

JOKA PAIVA OPPI UUS

Matti Kinnunen perddnkuuluttaakin
asennetta ammattitaidon kartuttami-
sessa. Sen tulee aloittaneilla opiskeli-
joilla olla kohdillaan. Ei tydeldmaéssa-
kéédn suoriudu, jos asenne reistailee.

— Opiskelijan ei tarvitse olla tdysi am-
mattilainen, kun asenne on oikea. Kan-
nattaa imed kaikki irtoava tieto ja kysya
neuvoa, jos jokin askarruttaa. Tarkeinta
on ymmadrtéé, miksi jokin homma teh-
déén niin kuin tehddén. Kannattaa kes-
kittyd tekemisessd huolellisuuteen ja
siisteyteen; nopeus tulee kokemuksen
kautta.

Ammattilaiseksi on pitkd matka. Kin-
nunen itsekddn ei tohdi itsedédn sellai-
seksi kutsua, vaikka valmistumisesta
on 15 vuotta.

— Joka pdivé tulee eteen uusia asioi-
ta, joista voi ja pitdd oppia. Pdivittdin on
mahdollisuus kehittyd, ja se on parasta
sdhkoalan tyossa.

TYOELAMAN OLEELLINEN
OSAAMINEN ARVIOINTIIN

Millaisia ammattilaisia ammattikou-
luista on Taitaja-tuomarointikokemuk-
sesi mukaan tulossa tyomarkkinoille?

— Kaikista kilpailijoista kehkeytyy
hyvid asentajia. Kilpailuun eivit valt-
taméattd valikoidu luokkansa parhaat
vaan ne, joilla on halu kehittyé ja haas-
taa itsensa kilpailutilanteessa. Tilanne,
jossa olet arvioivien silmien alla, ky-
syy paineensietokykyé, jota vaaditaan
myo0s tybeldmassa.

Jos jotakin pitdisi Taitaja-kilpailuissa
muuttaa, Kinnunen kehittdisi arvioin-
tia niin, ettd tydeldmén kannalta oleel-
liset taidot korostuisivat. Se hyodyttdisi
tulevaa tyOelamaa.



"UUSIEN ASENTAJIEN
VALMISTUMISEN
JALKEINEN
AMMATTITAITO
RIIPPUU PALJON
TYOPAIKOISTA JA
TYOPAIKKAOHJAAJISTA
NYT, KUN
KOULUTUSVASTUUTA

SYSATAAN
TYOPAIKOILLE.”

— Arviointikriteerit ovat kansainvi-
lisid, mikd opettaa osallistujaa kisaa-
maan kansainvilisissa kilpailuissa. Me
voisimme arvioinneissa antaa painoar-
voa esimerkiksi kilpailijan nopeudelle
suoriutua tehtévista.

AMISREFORMI
TUO EPASUHTAA
Ammattitaidosta puhuttaessa ei mal-
ta olla sivuamatta myds ammatillisen
koulutuksen uudistusta, joka rennom-
malla amisreforminkin nimelld tunne-
taan. Matti Kinnunen kiinnittdd huomi-
on epédsuhtaan opiskelijoiden vililla.

— Uusien asentajien valmistumisen
jilkeinen ammattitaito riippuu pal-
jon tyopaikoista ja tyopaikkaohjaajis-
ta nyt, kun koulutusvastuuta sysatdan
tyopaikoille. Jokin tyopaikka satsaa
enemman, ja joku ohjaaja pystyy siir-
tdmédn laajemmin omaa ammattitaito-
aan eteenpdin.

— Todennékoisesti kdy niin, ettd asi-
aan perehtyneissd tydssdoppimispai-
koissa ja innostuneen tyopaikkaohjaa-
jan vastuulla olleet erottuvat tulevai-
suudessa massasta.

KUTOSKYTKENNAT
POYDALLE
Kinnunen on itsekin toiminut
opiskelijoiden ohjaajana tyopai-
kallaan Sdhkéinstossa. Amisrefor-
min vaikutukset eivét vield ole né-
kyneet, mutta joitain yleisid huomi-
oita on pystynyt tekemaéan.

— Padasiassa kohdalle on osunut to-
della hyvia kavereita. Valilldi huomaa,

ettd tietyt perusasiat ovat jadneet kiy-
mattd lapi koulussa: asiat, jotka oma-
na opiskeluaikanani opetettiin ennen
kuin ldhdettiin tydpaikoille harjoitte-
lemaan.

— Joskus on pitényt piirtdé asioita pa-
perille ja nédyttdd kutoskytkennét poy-
délld, minka jalkeen on mittarin kans-
sa seurattu sdhkon kulkua kytkimien
lapi.

KIITOS KOLLEGOILLE

JA KONKAREILLE

Omaankin opiskeluaikaansa Matti
Kinnunen olisi toivonut enemmaén teo-
riaopetusta.

— Pitéisi ensin ymmaértdéd, miksi jo-
kin asia tehdéin tietylla tavalla, eikd
vain ruveta tekemadn. Meilldkin oli
2000-luvun alussa jonkin verran asia-
kast6itd oppilasvoimin, ja niissd olisi
tarvinnut enemmaén ohjausta ja opas-
tusta.

Ammattilainen saa tyburansa aika-
na kiittdd useaa tyokaveria ja kokenut-
ta tekijdd. Niin tekee myos Kinnunen.

— Kiitos opettajille, ettd perusasiat
tuli otettua haltuun aika hyvin. Ensim-
madisessd kunnon harjoittelupaikassa-
ni ohjaajani opetti paljon. Mychem-
min hénesta tuli tydkaverini.

— Tyo6eldmédn pédstydni sain jon-
kin kerran kulkea vanhemman asenta-
jan mukana, ja hdneltd herui runsaas-
ti neuvoja ja vinkkejd asennustapoi-
hin. Osaavaa ammatillista koulutusta
sain my0s ensimmadiseltd tyonantajal-
tani, jonka palkkalistoilla my6s ndma
edelld mainitut henkil6t tyoskenteli-
vit. Kollegoilta oppii uutta, ja sitten
vain pitdéd osata soveltaa oppimaansa
omaan tekemiseen. @

Puheenjohtaja Sauli Véntti kertoo kokeilleensa kaupunkiautoilun korvaajaksi ennustettua ja toisaalta kiisteltya sahkopot-

kulautaa muun muassa silloin, kun auto piti noutaa huollosta. — Jos lautaa kayttéisi saannéllisesti, kyparan tulisi olla va-

kiovaruste, han sanoo. Ensimmaisilla kerroilla ajamisen turvallisuus oli pdallimmaisena huolena. — Kaupunkiolosuhteisiin

laudan enimmaisnopeus on aivan liian suuri.

ILMASTOTALKOISSA
KIELI KESKELLA SUUTA

allitusohjelman 2019 mukaan Suomi ta-
H voittelee hiilineutraaliutta vuonna 2035
ja hiilinegatiivisuutta nopeasti sen jalkeen. Ta-
voite saavutetaan nopeuttamalla paastévahen-
nystoimia ja vahvistamalla hiilinieluja. Tavoi-
te on luonnollisesti erittdin hyva ja kunnian-
himoinen; taytyy vain varoa, ettei lapsi mene
pesuveden mukana. Tavoitteen toteutumisella
on lyhyelld aikavélilld melkoinen hintalappu,
pidemmalla aikavalilla se on merkittava kilpai-
luetu Suomelle.

Kotimaan liikenteen osuus on noin viiden-
nes Suomen kaikista kasvihuonekaasupaas-
toista ja noin 40 prosenttia ei-paastokauppa-
sektorin paastdista. Kansallisen energia- ja il-
mastostrategian mukaan kotimaan liikenteen
kasvihuonekaasupaastoja on vahennettéva 50
prosenttia vuoteen 2030 mennessa, vuoteen
2005 verrattuna.

Paastovahennystoimenpiteet kohdistetaan
erityisesti tieliikenteeseen. Hiilidioksidipaas-
tén méaéré on suorassa suhteessa kaytetyn
polttoaineen maaraan ja laatuun. Siksi fossiili-
sen polttoaineen kulutuksen véhentdminen on
keskeinen keino liikenteen hiilidioksidipaasto-
jen vahentamiseksi. Yksi keino on autokannan
uusiutuminen, mutta myds biopolttoaineiden

varaan lasketaan. Kansallisena tavoitteena on,
ettd vuonna 2030 liikenteen biopolttoaineiden
laskennallinen osuus kaikesta kaytetysta polt-
toaineesta olisi 30 prosenttia.

Suomessa valmistetaan bensiiniin sekoitet-
tavaa bioetanolia ja vastaavasti dieselautoi-
hin suoraan polttoaineeksi sopivaa uusiutu-
vaa dieselia. Bioetanoliin sekoitetaan fossiilis-
ta polttoainetta noin 15-20 prosenttia. Polt-
toaine toimii flexfuel-moottorilla varustetuissa
autoissa ja niissa bensiiniautoissa, joihin on
asennettu muutaman satasen maksava E85-
muutossarja. Muutossarjoja valmistetaan myo6s
Suomessa, joten hankinta tukee my6s suoma-
laista tyota.

Hallitusohjelmassa néihin "ylimenokauden”
ratkaisuihin pidetaan etaisyytta. Toivottavas-
ti niihin paneudutaan ja sopivia veroporkka-
noita kehitetaan ratkaisujen jalkauttamiseen.
Nailla menetelmilld voidaan liikenteen paasto-
ja vahentaa merkittavasti silla valin, kun odo-
tellaan Suomen olosuhteissa toimivia ja taval-
lisen kansalaisen rahakukkarolle sopivia sah-
kodautoja.

SAULI VANTTI
Sahkéliiton puheenjohtaja
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Tyoelama
murroksessa

M TEKSTI: TONY WALLENIUS

Pirstoutuvatko tydurat,
kasvaako epdvarmuus,
heikentyyko nuorten asema?
Néihin kysymyksiin tydeldmén
tutkija Pasi Pyorid pyrki
vastaamaan timénsyksyisella
Kiljavan Kuukauden kurssilla,
jolle osallistui myos Sdhkoliiton
aktiivi Tony Wallenius.

Hénen tekeminsa artikkeli
kurssijulkaisuun julkaistaan
nyt myos Vasamassa hieman
editoituina.

Tampereen yliopiston Tyfeldmén tut-
kimuskeskuksessa tyoskentelevdan Pasi
Pyorid vertaili luennossaan tydeldméa
koskevia myyttejd todellisuuteen.

— Monet julkisuuden tiedot vastaavat
huonosti todellisuutta. Esimerkiksi pe-
rinteisten tydsuhteiden kesto on todel-
lisuudessa pidentynyt.

Mikd Suomessa on muuttunut vii-
meisten parin vuosikymmenen aikana;
katoaako perinteinen palkkatyé mui-
den tydmuotojen rinnalta?

— Suurin muutos tyén tekemisessa
koskee yrittdjyyden rakennetta. Itsensd
tyollistiminen on lisddntynyt. Itsensd
tyollistdjien osuus tyollisistéd oli 7 pron-
senttia vuonna 2018 eli 182000 henki-
164, kun heitd vuonna 2000 oli 123000.
Itsensd tyollistdjien ansiotulot ovat
yleensd pienemmait kuin palkansaajien
ja ongelma on satunnaisen palkkatu-
lon ja ty6ttomyysturvan yhdistdminen,
Pyorié luetteli.

My6s uudet tydbmuodot, kuten alusta-
talouden tyot ja kevytyrittdjyys tekevit
tuloaan.

— Samoin viikonloppuisin tyoskente-
ly on lisddntynyt vuodesta 2010. Kaup-
pojen rajoittamaton aukioloaika on li-
sdnnyt néitd toitd, Pyorid huomautti.

Hén selitti, ettd teknologian kehitty-
minen ei tarkoita palkkatyon loppua,
silld ndinhén tapahtui koko viime vuo-
sisadan ajan.

— Se tuo parhaimmillaan talouskas-
vua ja sitd kautta uusia tydpaikko-
ja. Monesti uutta teknologiaa voidaan
kéyttda vain osassa tyotehtavad. Tyo ei
lopu mutta tyotehtédvien sisdltdé muut-
tuu. Monesti tdmé lisdd myds tyotur-
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i "Tyon tekeminen on murroksessa.
Vakituinen palkkatyd nayttaa vahenevin
i jaantavan sijaa”

H — HELSINGIN SANOMAT 30.4.2017

"Tyo on yha pirstaleisempaa. Patka- ja
osa-aikatyon maara lisaantyy.”
— AAMULEHTI 1.4.2016

i "Suuri osa tulevaisuuden tdista

tehdaan epatavallisissa tydsuhteissa.

i Nyt tarvitaan aktiivitaitoja, joilla

i oma tydpanos tehdaan tarpeelliseksi

i jatarjotaan aktiivisesti. Kiinteita
tyopaikkoja, joihin vain mennaan

i saannollisesti tekemn toiti palkan

eteen, on yha vihemman.”
—YLE 4.8.2019

vallisuutta. Tydtehtdvien automaatio ei
tarkoita ammatin katoamista.

NUORET TYONTEKIJAT
SUHDANTEIDEN ARMOILLA

— Nuorten tyéllisyys on paljon kiinni
suhdanteista. Nuoren tulevan tyéuran
ja ansiokehityksen kannalta voi joskus
olla ratkaisevan tidrkeé&d, millaisessa ta-
loustilanteessa hdn péaattdd koulutuk-
sensa ja asettuu tydeldméidn. Taantu-
man aikaan ammattiin valmistuminen
ei valttdmattd tarkoita pysyvasti huo-
noon tyomarkkina-asemaan jadmis-
td. Kokemuksen ja idn lisddntyessd tyo-
markkina-asema vakautuu, Pasi Pyoria
selitti.

— Nuoret ovat tdné pédiviana korkeam-
min koulutettuja kuin aikaisemmat su-
kupolvet, miké tarkoittaa, ettd koulu-
tusta vastaaviin téihin hakeudutaan ai-
kaisempaa mychemmalld idllda. Kou-
lutustason nousu on kuitenkin pysdh-
tynyt viime vuosina. Nahtdviksi jaa
pyséayttadko hallituksen hanke amma-
tillisen koulutuksen reformista tdmén
kierteen.

Pyorid kantaa huoltaniistd 15-24-vuo-
tiaista, jotka ovat sekd ansiotyon ettd
koulutuksen ulkopuolella. Kukaan ei
tiedd, kuinka moni on putoamassa tai
pudonnut kokonaan tyémarkkinoilta.

— 1990-luvun laman jédlkeen 15-24-
vuotiaiden nuorisotydttomyys jai pysy-
visti korkeammalle tasolle ja 2000-lu-

— Joka vuosi Suomesta katoaa 190 000 tyopaikkaa, mutta lahes yhtd paljon syntyy uusia, kertoi tydelamatutkija Pasi Pycria.

vulla nuorisoty6ttomyysaste on vaih-
dellut 20 prosentin molemmin puo-
lin. 25-34-vuotiaiden nuorten aikuisten
tyollisyysaste oli vuonna 2018 77 pro-
senttia, eli melko hyva.

— Nuoret ovat aina arvostaneet an-
sioty6td jonkin verran vihemmén kuin
varttuneemmat. Tosin arvostus kasvaa
ikddntyessd, kunhan oma paikka tyo-
elaméssa 1oytyy. Nuorten halukkuus
vaihtaa tyopaikkaa on vdhentynyt ver-
rattuna edellisen sukupolven nuoriin.
Késitys nuorten heikkenevéstd tyomo-
raalista on liioittelua, Pyoriad oikoi ka-
sityksid.

PERINTEINEN PALKKATYO

PITAA PINTANSA

Tyypillisin tyd on edelleen palkka-
ty0, jota tehdddn yhdelle tydantajalle
vakituisessa tydsuhteessa. Palkansaaji-
en tyOsuhteista 84 prosenttia on jatku-
via.

— My0s maédrdaikaisten tydsopimus-
ten osuus on pysynyt ldhes muuttumat-
tomana tédlld vuosituhannella. Méaara-
ja osa-aikatoihin rinnastettava vuok-
ratyd ja nollatuntisopimusten merki-
tys korostuu sen mukaan, onko kyse va-
paaehtoisesta vai vastentahtoisesta va-
linnasta. Ikdvéd kylld vastentahtoinen
maéra- ja osa-aikaisuus kohdistuu péa-
osin naisiin, Pyorid selvitti ja piti ilmi-
0td tydoeldmédn tasa-arvon suurimpana
ongelmana.

Hén muistutti, ettd patkiatoitd on aina
tehty ja tehdéén tulevaisuudessakin.

— Kaksi prosenttia kaikista palkan-
saajista teki vuokratydtd vuonna 2018
ja osuus kasvaa, nollatuntisopimuksel-
la viitisen prosenttia.

— Perinteisen palkkatyon muuttu-
mattomuudesta ja vakaudesta kertoo
sekin, ettd tyosuhteiden kestot ovat pi-
dentyneet viimeisten vuosikymmeni-
en aikana. Tydsuhde samalle tyonan-
tajalle jatkuu nyt keskiméérin hieman
yli kymmenen vuotta ja yhd suurempi
osa tekee tyotd ympéri vuoden. Vakaut-
ta kuvaa sekin, ettd tydsuhteessa olevi-
en tydurat ja asemat ovat parantuneet,
myo0s nuorten, Pyorid huomautti.

Hénen mielestddn tydeldmén muu-
tos parempaan tai huonompaan suun-
taan on poliittinen kysymys.

— Miten tyomarkkinoita sdddelldén,
kuinka vahvoina tyotekijoitd suojaavat
instituutiot ja kuinka hyvina tyopaik-
katason kaytdnnot sailyvat? Minkélai-
set ovat tulevaisuuden tyéehdot?

Pyo6ridn tutkimukset ja tilastot kertoi-
vat, ettd tydeldmédn muutokset ovat sit-
tenkin aika hitaita.

— Vield ei voi puhua laajasta tyoela-
min murroksesta vaan kysymys on
enemmankin suunnasta, mitd kohti
ollaan matkalla ja eritasoisista jatku-
vuuksista tydmarkkinoilla. Tydeldmé&n
ainainen muutos on erddnlainen va-
kio. ®



B KARKIMIES

TYOAIKAPANKKIA KOSKEVAT SAANNOKSET TYOAIKALAKIIN

MITA TYOAIKAPANKILLA
TARKOITETAAN?
Uusi tybaikalaki tulee voimaan
1.1.2020. Keskeinen uudistus lais-
sa on saannos, joka mahdollistaa
tydaikapankista sopimisen kaikil-
la tydpaikoilla. Tybaikapankilla tar-
koitetaan tyd- ja vapaa-ajan yhteen-
sovitusjarjestelmaa, jolla tybaikaa,
ansaittuja vapaita tai vapaa-ajak-
si muutettuja rahamaéraisia etuuk-
sia voidaan s&astaa ja yhdistaa toi-
siinsa. Tyontekijoiden suojaksi on
kuitenkin saadetty, ettei tydaika-
pankkiin saa siirtda saannéllisel-
ta tybajalta maksettavaa palkkaa,
kulukorvauksia eikd rahamaarais-
ta etuutta sen jalkeen, kun se on
eraantynyt maksettavaksi.
Tybaikapankkiin voidaan sopia
tallennettavaksi saannéllisen tyo-
ajan ylittavaa aikaa, liukuvan tyo-
ajan saldotunteja seké lakiin tai so-
pimukseen perustuvia rahamaarai-
sia etuuksia. Tybaikapankkijarjes-
telman kayttéonotto ei muuta yli-
tyon korvaamisessa noudatettavia
periaatteita. Ylityosta on siten edel-
leen suoritettava lain tai tydehtoso-
pimuksen mukaiset korotukset. En-
nen tydaikapankkiin siirtamista ra-
hamaaraiset edut on muutettava

tybajaksi, koska tydaikapankki toi-
mii aikaperusteisesti.

Kun tyéntekija "ottaa” pankis-
ta sinne tallennettua aikaa, hanelle
maksetaan vapaan pitoajankohdan
mukaista séannénmukaista palk-
kaa. Vapaa on vuosilomalaissa tar-
koitettua tydssaolon veroista aikaa.
Tyontekijalle kertyy néin ollen sen
ajalta vuosilomaa.

Tybaikapankkiin siirretty era
muuttuu kirjaushetkella tydaika-
pankkia koskevien saéntdjen mu-
kaan korvattavaksi, eika erien alku-
peraa taman jalkeen seurata.

TYOAIKAPANKISTA SOPIMINEN
Tybaikapankin kayttéonotosta on so-
vittava kirjallisesti. Tydtekijapuo-
lelta sopijapuolena on ensisijaises-
ti luottamusmies. Tybnantaja ei voi
ohittaa luottamusmiesta ja sopia
tybaikapankkijarjestelmasta suo-
raan henkiléstéryhmaan kuuluvi-
en tyontekijéiden kanssa, jos nama
ovat valinneet itselleen luottamus-
miehen.

Tybaikapankki tehdaéan koko hen-
kilostolle tai henkilostoryhmalle.
Tyontekijoiden edustajan tekema
sopimus sitoo niita tydntekijoita,
joita edustajan katsotaan edustavan

joko asemansa tai henkildstén anta-
man valtuutuksen perusteella. Yk-
sittainen tyontekija ei voi jattaytya
tydaikapankkijarjestelman ulkopuo-
lelle, jos siitd on asianmukaisesti
sovittu hanta edustavan henkildstén
edustajan kanssa. Sen sijaan han
voi niin halutessaan olla saastamat-
ta tydaikaa tydaikapankkiin, silla
tybajan siirtdminen pankkiin edel-
lyttaa tyontekijan kutakin kertaa
varten tai lyhyehkoksi ajaksi kerral-
laan antamaa suostumusta.

SOPIMUKSEN MINIMISISALTO
Tybaikalaissa on saannokset tyo-
aikapankkisopimuksen vahimmais-
siséllosta. Sopimuksessa on yksi-
I6itéva ensinnakin, mita eria tyo-
aikapankkiin voi saastaa. Tybaika-
pankkiin saastettavat rahamaaraiset
etuudet voivat olla esimerkiksi lisa-
ja ylitydstéd maksettavia korvauksia,
sunnuntaityén korotusosia, viikkole-
pokorvausta, tydajan lyhennyskorva-
usta, lomarahaa seka erilaisia lisia.
Saannéllisen tybajan tunteja tyo-
aikapankkiin ei sen sijaan voida tal-
lentaa, eika esimerkiksi matkakus-
tannusten korvauksia, kuten kilo-
metrikorvauksia ja paivéarahaa.
Tybaikapankkisopimuksessa on

sovittava myo6s saastamisrajoista.
Tybaikalain mukaan pankkiin saas-
tettéva tydaikakertyma ei saa kas-
vaa kalenterivuoden aikana yli 180
tunnilla eika tybaikapankin koko-
naiskertyma saa ylittaa kuuden
kuukauden tydaikaa vastaavaa maa-
raa. Viimeksi mainittu rajoitus pe-
rustuu palkkaturvalakiin. Palkkatur-
vana voidaan maksaa enintdan kuu-
den kuukauden palkkaa vastaava
tybaikapankkisaatava. Tybaikapank-
kiin tallennetut tunnit eivat siten
valttamatta haihdu tuhkana tuuleen
tybnantajan maksukyvyttéomyystilan-
teissa. Niistéd voi saada korvauksen
palkkaturvajarjestelmasta, edellyt-
taen, etta saattavat ovat todennet-
tavissa palkkaturvalaissa tarkoite-
tulla tavalla.
Tybaikapankkisopimuksessa on
sovittava lisaksi vapaan kayttami-
sen periaatteista ja menettelytavois-
ta, joilla pankkiin saastettya aikaa
pidetaan vapaana. Vapaan pitami-
nen maaraytyy siten lahtékohtaises-
ti sopimuksessa mééritellylla taval-
la. Silta varalta, etta osapuolet eivat
paase asiasta yhteisymmarrykseen,
laissa on "perélautasdanndés”, jon-
ka mukaan tydntekijalla on oikeus
saada saastettya vapaata vahintaan

kaksi viikkoa kalenterivuodessa.

Tybaikapankkisopimuksessa on
sovittava vield siita, milla menette-
lylla tydaikapankki lakkautetaan ja
mité tuolloin tapahtuu tydaikapank-
kiin saastetylle ajalle. Taman sopi-
minen on tarpeen silté varalta, etté
sopimus ei mybhemmin enaa vas-
taa osapuolten tarpeita.

TESSILLA EI VOIDA KIELTAA
TYOAIKAPANKIN KAYTTOON
OTTAMISTA

Valtakunnallisessa tyéehtosopimuk-
sessa on mahdollista sopia lais-

sa tarkoitetun tydaikapankin sijasta
kaytettavasta tydaikapankista. Tyo-
ehtosopimuksella ei kuitenkaan saa
kieltaa tydaikapankin kayttamis-
ta. Tydehtosopimukseen perustuva
tydaikapankki on siis vaihtoehtoi-

nen lakiin perustuvan tydaikapan-
kin kanssa.

KIRSI WIDGREN
Sahkaliitto

Tamankesaiset Taitajakisat pidettiin Joensuussa, jossa nuoret kilpailijat ottivat mittaa toisistaan muun muassa jalkapallokatsomon valaisimien vaihdossa. Valvovana tuomarina tehtavassa oli Ville Rissanen Enerke Oy:Ita (oikealla). Tuokiokuvan kisaan
valmistautumisesta on napannut kannykallaan Sahkéliiton jarjestoasiantuntija Ari Wigilius, joka kiitaa skodallaan ympari Suomen valvomassa erityisesti nuorten sahkoliittolaisten ja opiskelijajasenten etuja.
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— Terveyttd ei voi mitata rahassa. Tydturvallisuus
on kaikkien asia ja sen eteen toimivilla on jopa
laki takanaan, Kenneth Niemitalo toteaa

A ————
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yoturvallisuus on parantu-
nut huimasti muutaman vii-
meisen vuosikymmenen ai-
kana, mutta edelleen tekemistd riittda
monessakin asiassa, ldmpdlaitosasen-
taja ja tyoyhteisonsd tydsuojeluvaltuu-
tettu Kenneth Niemitalo vakuuttaa.
Adven Oym Jyvaskyldn ympériston
lampolaitoksia huoltava Niemitalo kur-
vaa huoltoautollaan Peurungan kylpy-
ldn huoltopihaan juuri parahiksi, silld
laitoksen oma huoltomies on havain-
nut vuodon laitoksen vesiputkistossa ja
hélyttdnyt kaivinkoneen paikalle kaiva-
maan vuotokohdan esiin.

Lyhyen neuvonpidon jilkeen Niemi-
talo kdy lisddmaésséd hiukan painetta ko-
meaan ja uudenkarheaan kahden me-
gawatin lampokattilaan, josta koko iso
kylpyléd altaineen ja majoitustiloineen
saa ldmponsa.

Jo kymmenen vuoden verran Peurun-
kaa on lammitetty padasiassa puupelle-
teilld aikaisemman 6ljyn sijasta. Edel-
leen kunnossa oleva 6ljylammitys toi-
mii varavoimana, jos huippupakkaset
yllattavat tai moderni pellettilimmitys
jostain syystd vikaantuu.

on aika jarjestad marras-joulukuussa.

han ole tehnyt nimitysta.

valittujen henkildiden yhteystiedot.

www. ttk.fi/tyosuojeluvaalit

TYOSUOJELUVAALIT
LOPPUVUODESTA

Tuhansilla tybpaikoilla tydsuojelun yhteistoimintahenkiléston toimikausi paattyy vuo-
den lopussa. Tydsuojeluhenkildiden valinta uudelle 1.1.2020 alkavalle toimikaudelle

Tydpaikkaan, jossa saannollisesti tydskentelee vahintaédn kymmenen tyontekijaa,
tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua. Valinta voidaan
toteuttaa pienemmillakin tydpaikoilla tydpaikkakohtaisesti siita sopien.

Vahintaan 20 tyontekijan tydpaikalla toimii lisaksi tyontekijoiden ja tydnantajan yh-
teistydelimena tyosuojelutoimikunta tai vastaava yhteistoimintaelin.

Tybnantajaa tydsuojelun yhteistoiminnassa edustaa tydsuojelupaallikko, jonka tyon-

antaja on nimennyt toistaiseksi. Tydnantaja toimii itse tydsuojelupaallikkoéna, ellei

Tydturvallisuuskeskus yllapitaa lakisaateista tydsuojeluhenkilérekisteria, johon tyén-
antajan on velvollisuus ilmoittaa tydpaikan tydsuojeluyhteistoimintaan nimettyjen ja

Tyénantajan tulee tarvittaessa antaa tietoa tydntekijoiden oikeudesta valita tydsuoje-
luvaltuutettu. Tydsuojelupéaallikén tehtaviin tydnantajan edustajana kuuluu ryhtya toi-
menpiteisiin yhteistoiminnan jarjestamiseksi.

Paivitetyt ohjeet tydsuojeluvaalin jarjestamisesta l6ytyvat TTK:n verkkosivuilta:

TUORE KONEMESTARI

10 vuotta Advenin ja sen edel-
tdjan, Fortum Power and Heat:in
palkkalistoilla tyoskennellyt
Kenneth Niemitalo tuntee paikalli-
set lampolaitokset kuin omat taskun-

sa my0s aiempien tyopaikkojensa ansi-
osta. Ldhes koko tyoikdnsd lampolai-
toshommissa viettdnyt mies on oppinut
ammattinsa kdytdnnon toissa.

Vasta viime vuonna 48-vuotias Nie-
mitalo suoritti alikonemestarin tutkin-
non, minké ansiosta hdn sai lisda vas-
tuuta entisestddnkin itselliseen tyo-
honsd. Ensi toikseen mies saikin vas-
tata Peurungan uuden kymmenié ton-
neja painavan ldmpolaitosyksikon
paikalleen nostosta vanhan lampdokes-
kusrakennuksen taakse.

— Hommassa oli riittdvasti vaikeus-
astetta, mutta onneksi kaikki meni hy-
vin ja maaperé kesti valtavan nosturin
jalaksien alla, Niemitalo huokaisee ja
esittelee tuliterdda konehuonetta ja siis-
tid valvomoa, joissa hin poikkeaa ldhes
viikoittain tarkistamassa tilanteen.

SAHKOHOMMISSA

PIENESTA PITAEN

Tukholmassa syntynyt Kenneth Niemi-
talo muistelee ldhes 40 vuoden takaisia
haasteita, jotka opettivat hédnet teknii-
kan pariin jo alakouluikdisena.

— Perheeni palasi Suomeen, kun mi-
ni olin yhdeksénvuotias. Isd osti meil-
le vanhan talon saaresta Korpilahdel-
ta. Sielld ei ollut juurikaan mukavuuk-
sia. Sdhkod saatiin akusta ja aggregaa-
tista. Isé oli esiintyva taiteilija, aikan-
sa iskelmatdhti, joka kiersi kitaransa
kanssa Suomen tanssilavoja. Talonpi-
to jdi usein &idille ja pojatkin saivat op-
pia varhain huoltohommiin, Niemita-
lo naurahtaa ja muistelee, ettd koulun-
kédynti saaresta kédsin taisi usein jaada
hieman viitteelliseksi.

Aikanaan perhe palasi takaisin Ruot-
siin ja Kenneth-pojan kielitaito vahvis-
tui taas muutaman vuoden aikana en-
nen paluuta Suomeen.

Kenneth Niemitalo huoltaa sa&nnéllisesti
Peurungan ldmpdlaitoksen liséksi myos
Nammon, Séynatsalon UPM:n vaneritehtaan ja
Pandan Vaajakosken tehtaiden lampdlaitoksia.
Kuukausittain kohdalle osuu noin seitsemén
paivan mittainen paivystysjakso, "tiliviikko”.

” PAHIN MEILLA
SATTUNUT TYOTAPA-
TURMA OLI KAVERIN

SILMAAN SUOJALASEISTA
HUOLIMATTA KIMMAHTANUT
TERAVA KUONANPALANEN,
JOKA OLI VAHALLA VIEDA

SILMASTA NAON.”
I

— Kyllad ruotsin kieli edelleen sujuu
vartin kakistelun jdlkeen, huomasin
taas, kun tilailin ditini perunkirjoja var-
ten virkatodistuksia Ruotsista, Kenneth
Niemitalo toteaa.

Vanhempien Niemitalojen perhe-ela-
mad péittyi avioeroon ja sittemmin Ken-
neth on saanut kourallisen nuorem-
pia sisarpuolia, joista varsinkin nuorin
velipuoli on ldheinen. Miehilld riittad
yhteistd harrastusta; kiinnostus ener-
giatekniikkaan yhdistdd insindoriksi
opiskelevaa Juhanaa ja isoveljed. Pie-
nend yhteisprojektina veljeksilld on nyt
vanhan betonimyllyn kunnostus.

TYOSUOJELUSSA

RITTAA HAASTETTA

Advenin tyosuojeluvaltuutettuna Ken-
neth Niemitalo edustaa noin 70 tyonte-
kijda. Kahdeksan vuoden aikana hén on
ehtinyt kdyda liiton ja Kiljavan opiston
tyosuojelukursseilla paivittdimassé tie-
tojaan turvallisuusasioista.

— Naiissd asioissa ei koskaan ole val-
mis, osaamistaan pitdd pdivittdd ai-
ka ajoin. Pahin meilld sattunut tyota-
paturma oli kaverin silmddn suojala-
seista huolimatta kimmahtanut terdvéa
kuonanpalanen, joka oli vdhéilla vieda
silméstd ndon. Hyvéan ldadkérin ansiosta
ndkokyky saatiin séilytettyd.

Niemitalo muistelee aiempaa tyo-
paikkaansa, jossa tydsuojelu yritti saa-
da erdstd alkoholiongelmaa kuriin.

— Teimme kaiken voitavan, mutta se
ei valitettavasti riittinyt. Onneksi tdsséa
luottamustehtdvéssd ndkee onnistumi-
siakin, jolloin jaksaa jatkaa. Kylld kai-
kissa luottamustoimissa tdytyy muistaa
omaakin jaksamista. @
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KALLE, TONI, MARKO JA MIKKO OVAT CASEY BLOOM.

SAKKARI-MIK(
SULAKKEET KESTAVAT

I TEKSTI: MINNA JARVENPAA I KUVAT: PETTERI VILKKI JA VILLE KALLINEN
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KUUNTELE JA KATSO
CASEY BLOOMIN FINDING YOU:
youtu.be/W5InPDljjoc

opkop! Ollaan kerrostalotyo-

maalla Helsingin Herttonie-

messd ja kopautetaan sdhko-
asentajaa olkapédlle. Kun Mikko Hyvo-
nen kuorii radiokuulosuojaimet korvil-
taan, sieltd kaikaa vaimeasti AC/DC:t4,
7.7 Topia tai Scorpionsia. Vanhoja jyrié,
kuten mies itse sanoo.

— Perusvarmaa duunarin apetta tar-
joilevat myos Nightwish, Beast in Black
ja Mustasch. Toki syddmessdni on ai-
na ollut tilaa myos bluesille ja kantril-
le, joille on omat hetkensé ja paikkan-
sa! espoolaissahkari tunnustaa.

Ei tdnne vain ldmpimikseen tul-
tu musiikista puhumaan. Mikko soit-
taa koskettimia ja laulaa taustoja Casey
Bloom -bdndissd, joka julkaisi viime
kuussa esikoissinkkunsa ja musiikkivi-
deon sekd viikko sitten EP-levyn.

AMERIKAN HERKKUA

ROUTAPEDILLA

Haastatteluhetkelld Finding you -kap-
pale oli kuunneltavissa ja -video katsot-
tavissa YouTubessa. Yksi kommentoi-
ja oli jo ehtinyt nimetd Casey Bloomin
tyylin love metaliksi. Mutta onko asia
noin yksioikoinen?

— Maédrittely ei olekaan ihan pala kak-
kua! Emme koe musiikkiamme love
metaliksi, mutta eri ihmiset kuulevat
musiikissamme eri vivahteita, ja lisdk-
si biisimme ovat hyvinkin erilaisia kes-
kenddn. Jospa ei yritettdisikddn hakea
lokeroivaa genred, vaan tyydyttdisiin
sithen, ettd musa on hyvéaa tyylilajista
riippumatta.

— Suuntaa-antavasti voisin luonneh-
tia musiikkimme olevan tumman mu-
reilla saundeilla kypsytettyd melodis-
ta Amerikan herkkua skandinaavisen
raikkaalla routapedilld! Mikko heltyy.

Kuinka suuri rutistus on tehdd musii-
kin lisdksi myos video?

— Kuvaukset ovat vaivatonta ja haus-
kaa hommaa, kun kaikki on hyvissa kéa-
sissd. Sen opimme, ettd toiset puhuvat
ja lupailevat ja toiset ovat niité, jotka te-
kevit ja saavat aikaan. Saimme idean
videoon biisin sanoista, joissa ihminen
etsii toista, ja olemme kiitollisia, kun
tuttavapariskuntani, tubettajat Annii-
na ja Juha Jalkanen lupautuivat kame-
ran eteen.

LEVYTAMME, OLEMME

SIIS OLEMASSA

Aidoimmillaan keikalla, parhaimmil-
laan levylla. Ndin Mikko tiivistdd, kun

Musiikki on antanut hyvin laajaa siséltoa elamaan: kuuntelemisen ja soittamisen lisaksi saveltamista ja sanoittamista, Mikko sanoo.

"OSAAN KYLLA AIKA.
LUONTEVASTI TEHDA
JATKOROIKASTA NIPUN
JA LASKEA LAITTEIDEN
KOKONAISTEHOT NIIN,
ETTA SULAKKEET
KESTAVAT.”
I

héneltd kysyy, milloin bidndi on par-
haimmillaan.

Hén myontdd, ettd nyt materiaalin
julkaisemisen jdlkeen tuntuu kuin ban-
di olisi enemmaén olemassa. Kun vas-
taanotto on ollut vieldpa lammin, tun-
tee edenneensé ison askeleen kohti ta-
voitteita.

Vaikka vertaus lapsen syntymdin
ampuukin védhédn yli, olotila on ldhes
yhtd ylped, kun debyyttilevy on valmis.

— Kun olet pitkdén ja huolella tehnyt
materiaalia, niin kylld haluat saada le-
vyn pian omiin késiin ja ndyttda kave-
reille ja kyldnmiehille, ettd tdssd se on,
tdmé on minun!

Béndin piti jopa péahkailld, mitkd nel-
jd biisid pdatyvit ensimmaiselle EP:1le.
Omaa materiaalia on runsaasti.

— Biisintekovastuussa ovat solisti
Marko Jantunen ja kitaristi Kalle Lum-
me. Sovitamme ja hiomme sitten koko
béndin voimin. Meiddn kolmen lisédksi
porukkaan kuuluu basisti Toni Miki-
Leppilampi, ja live-rumpalina toimii
Markus Malin.

SAHKARIHAN

SOITTAA MITA VAIN!

Sdhkoasentaja jasenend kuulostaa mo-
nenkin bandin unelmalta. Samallahan
hénelld voi teettdd vdahdn valmistelevia
ja varmistelevia toitdkin.

— Osaan kylld aika luontevasti tehdéa
jatkoroikasta nipun ja laskea laitteiden
kokonaistehot niin, ettd sulakkeet kes-
tavit, Mikko hyméahtaa.

Koskettimet vaikuttavat sihkdasenta-
jalle loogiselta soitinvalinnalta. Mikko
voi soitella omaksi ilokseen myos kita-
raa, mutta kosketinsoittimet ovat ykko-
send. Han oppi laitteen alkeet isdltddn
jo suunnilleen kuusivuotiaana.

— Ei niin, etteiko sdhkéri pystyisi soit-
tamaan mité vain: aina triangelista mi-
hin tahansa kielisoittimeen tai vaikka
saksofoniin.

SIEVILAISET TUKEVASTI
MAANPINNALLA

Mikko kertoo soitelleensa jo pitkddn
kavereiden kanssa erilaisilla kokoon-
panoilla ilman, ettd kyseessd olisi ollut
virallisesti mikdén bandi.

Casey Bloomiin hén 16ysi tiensé tu-
tustuttuaan Markoon yhteisten tuttujen
yhteen saattamana. Markon kasatessa
béndid Mikko pdési liittyméddn muka-
vaan joukkoon. Muutkin jdsenet ovat
padtyneet mukaan pitkadlti samanlaisia
reitteja pitkin.

—Olisihan se huikeaa, jos tdstd jonain
pdivdna saisi toimeentulon tai osan
siitd! Mitd enemmén ihmiset tykkaa-
vit meiddn musasta, sitd kauemmas ja
isompia keikkoja haluaisimme tehda.
Olemme perheellisié, ja siksi sievildiset
ovat kuitenkin tukevasti maanpinnal-
la. Kotijoukkoihini kuuluu vaimo, kym-
menvuotiaat kaksoset ja 4-vuotias kuo-
pus. He kannustavat kehumalla bandin
musiikkia ja olemalla innoissaan sen
etenemisesté.

— Béandi treenaa viikoittain yhdessd,
ja lisdksi jokainen tekee sitd mahdol-
lisuuksien mukaan kotona. Mielesta-
ni harrasteet ovat ihmiselle hyvéksi, ei-
ki niihin kéytetty aika ole poissa jostain
muusta tirkeéstd. @
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B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 915, muina arkipéivina ajanvarauksella.

Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tyottémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Mit4 jos aktiivimalli kumotaan?

VUODENVAIHTEESSA

Hallituksen esitysluonnos ty6ttomyysturvan aktiivimallin kumoamiseksi ke-
rasi méaéraajassa 9. syyskuuta mennessa 22 lausuntoa asiasta. Muun muas-
sa Ty6ttomyyskassojen Yhteisjarjestd TYJ ry ja Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK ry toimittivat omat lausuntonsa sosiaali- ja terveysministeri-
06n. Hallitus antaa lopullisen esityksensa eduskunnalle budjettilakina tdman
syksyn aikana. Eduskunnan tulee hyvaksya esitys ennen kuin se voi tulla voi-
maan.

MITA SEURAA, JOS AKTIIVIMALLI KUMOTAAN

ENSI VUODEN ALUSTA LUKIEN?
Tyéttéman tydnhakijan tulee edelleen hakea aktiivisesti tyota ja osallis-
tua tydllistymista edistaviin palveluihin, mutta tyéttémyyskassa ei enéda
seuraisi tyéttdmyysetuuden saajan aktiivisuutta ja tydttémyysturvan ak-
tiivisuusehdon tayttymista.

e Viimeinen alennettu ty6ttdmyysetuus voitaisiin maksaa taman vuoden

joulukuulta ensi vuoden puolella, mikéli etuuden saaja ei ole taytta-
nyt aktiivisuusehtoa. 1. tammikuuta 2020 jalkeiselle ajalle kohdistuva
etuus palautuu normaalin suuruiseksi.

e Ty6ttdmyysajan alun omavastuupaivat sailyvat viidessa arkipaivassa,

kuten aktiivimallin voimassa ollessakin, koska omavastuuaikaan ei ole
esitetty muutoksia. Ennen aktiivimallia omavastuupaivien maara oli
seitseman.

e Aktiivimallin kumoava lakimuutos ei vaikuta tyéllistymista edistavien
palveluiden maaraan tai saatavuuteen. Tyonhakijalle tarjotaan jatkossa-
kin hanelle parhaiten sopivia palveluita.

Lue lisda aiheesta:
www.stm. fi/tyottomyysturvan-aktiivimalli-ja-sen-purkaminen

HARJOITATKO MAA- TAI
METSATALOUTTA TAI OLETKO
SIVUTOIMINEN YRITTAJA?

MUISTA LAHETTAA TYOTTOMYYSKASSALLE KOPIO
VUODEN 2018 VEROTUSPAATOKSESTASI ERITTELYO-
SINEEN VIIMEISTAAN MARRASKUUN HAKEMUKSESI
LIITTEENA.

NAIN KASSA VOI TARKISTAA YRITYSTOIMINNAN
MAHDOLLISEN VAIKUTUKSEN ANSIOPAIVARAHAAN.

MAHDOLLINEN MUUTOS

KASSAN SAHKOINEN ASIOINTI VIRTAVIIVAISTUU

Loppuvuosi ja ensi vuoden alku tuo-

vat oleellisia parannuksia ja nopeu-
tuksia Sahkoalojen tyéttomyyskas-
san asiakkaiden sahkoiseen palve-
luun.

Jo lokakuun alusta palvelussa
otetaan kayttoon viestintatoimin-
to. Sen avulla etuudensaajat voivat
esittaa suojatussa yhteydessa lyhy-
ehkoja kysymyksia kassalle.

Viestinta suojatussa yhteydessa
on parempi vaihtoehto kuin suojaa-
maton sahkodposti. Sahkdpostitse ei
pitaisikaan koskaan lahettada henki-

|6tietoja tai muuta luottamuksellis-
ta sisaltoa.

MAKSUT NAKYVIIN

PAIVAA AIKAISEMMIN
Tulevaisuudessa myos kassan ansio-
paivaraha- ja muut paatokset seka
etuusmaksut kulkevat nopeammin.
Kun olet sahkdisen asiointipalvelun
kayttéja, sinulla on mahdollisuus
saada etuuspaatoés sahkodisend. Jo
nyt maksuilmoitus lahetetaan kai-
kille sahkoista asiointia kayttaville
sahkoisena.

Etuudet nakyvat tulevaisuudessa
tililla paivaa entista aikaisemmin,
kun maksujen pankkiin valittami-
nen nopeutuu.

Kassan sé@hkoisen asiointipalve-
lun kayttaminen edellyttaa tieto-
turvallista Suomi.fi-kirjautumista.
Se onnistuu pankkitunnuksilla, var-
mennekortilla tai mobiilivarmen-
teella. Klikkaa linkkia Sahkoalo-
jen tydttdmyyskassan nettisivulla tai
kirjoita selaimeen sahko.yap.fi, niin
paaset kirjautumissivulle.

TULOREKISTERI KASSAN
KAYTTOON VUODENVAIHTEESSA

Palkkatodistuksen liittdminen an-
siopaivarahahakemuksen liitteek-
si on vuodenvaihteen jalkeen histo-
riaa. Tyottomyyskassat paasevat sil-
loin kayttamaan tulorekisteria ja
saavat sieltd tydttéman tyonhakijan
palkkatiedot. Kassa pyytaa palkka-
tietoja vain siina tapauksessa, etta
rekisteristd puuttuu hakemuksen
kéasittelyssa tarvittavia tietoja.

Jos palkkatodistuksessa on vir-
heellisia tietoja, tydnantajan tulee
korjata ne rekisteriin.

— Kassoilla on rekisteriin vain ra-
jattu paasy, eli padasemme nake-
maan vain tydmme kannalta tar-
peelliset tiedot, Sahkdalojen tydtto-
myyskassan johtaja Tarja Ojala huo-
mauttaa.

Tybnantajat ovat ilmoittaneet
tyontekijoiden tulotiedot tulorekis-
teriin tdmén vuoden alusta lahtien.
Etuuden maksajat eli muun muassa
tyottomyyskassat ilmoittavat maksa-
mansa etuudet sinne vuoden 2021
alusta.

Kun tulorekisteri on téysimaaréi-
sesti kaytdssa vuonna 2021, suo-
malaisen palkka-, eléke- ja etuus-
tiedot |6ytyvat reaaliaikaisina yhdes-
té paikasta. Han paasee myds kat-
somaan omia tietojaan ja pysyy ajan
tasalla omasta tulotilanteestaan
seka siitd, etta tydnantaja on hoita-
nut ilmoittamisvelvoitteensa.

JOS JOUDUT TYOTTO

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistaan ensimmaise-
na tyottémyyspaivanasi. Oikeutesi
tyéttdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet ty6tto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Léydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit |ahettaa hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tydttomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Palkanlaskijan tai tydnanta-
jan tekema palkkatodistus va-

MAKSI TAI LOMAUTETUKSI

hintaan tyottomyytta edelta-
neelta 26 tyossaoloviikolta.
Todistuksessa pitaa nakya en-
nakonpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyva lomaraha
ja -korvaus.

. Jaljennos irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jéljennos tyésopimuksesta.

Mikali saat elaketta,

liitda mukaan myos:

Jaljennos
eldkepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jaljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyottomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyéttdmyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia korote-

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidatys
tehdaén silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin korottamista.

Jos verottaja lahettaa sahkoisen
muutosverokortin kassaan, sita ei
tarvita enaa hakemuksesi liitteeksi.
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8 JASENPALVELUT

Jasenrekisterin puhelinpaivystys numerossa 03 252 0400 ma, ke ja pe 9-15, ti ja to suljettu
Postitusosoite: Sahkdliitto, Jasenrekisteri, PL 747, 33101 Tampere
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
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SAHKOINEN
LITTYMISILMOITUS
POISSA KAYTOSTA
— TOIMI NAIN

Sahkoliiton séhkdinen liittymisil-
moitus/perintdsopimus on toistai-
seksi poissa kaytosta, koska otam-
me kayttoon uutta jasenrekisteria.
Voit kuitenkin tayttaa talla sivul-

la olevan lomakkeen ja lahettaa sen
osoitteella S&hkoliitto, Jasenrekiste-
ri, PL 747, 33101 Tampere.

Jos suosit paperitonta ilmoittau-
tumista, voit tayttaa nettisivuillam-
me olevan Word-muotoisen lomak-
keen ja lahettad sen meille séahko-
postitse.

Loydat lomakkeen nettisivujem-
me yldosassa olevasta sinisesta pal-
kista Lomakkeet-linkkia klikkaa-
malla.

Tayttdminen hoituu nain:

1. Avaa lomake > Nayta >
Muokkaa asiakirjaa

2. Tayta lomakkeeseen kaikki
tarvittavat tiedot

3. Tiedosto > Jaa > Sahkopos-
ti > Laheta PDF-tiedostona ja-
senrekisteri@sahkoliitto.fi

Muista tayttaa lomake aina, kun
vaihdat tyopaikkaa.

ENSI VUODEN
LOMAT
VARATTAVISSA
14.10. ALKAEN

Vuoden 2020 lomat Kotkan Kaar-
niemessa ja Sahkéliiton viikko-osak-
keissa tulevat varattaviksi 14. loka-
kuuta kello 8.

Kotkan Kaarniemi on Sahkéliiton
oma lomapaikka, jossa on varatta-
vissa nelja perhehuoneistoa ja kak-
si saunallista hirsimokkia. Kaarnie-
mestéa voi varata yksittaisia loma-
paivia, muutaman paivén irtioton
tai vaikka kokonaisen viikon. Lii-
ton viikko-osakkeet sijaitsevat Saa-
riselalla, Sallassa, Tahkolla, Tam-
pereella, Vierumaella, Vuokatissa ja
Virossa lahelld Parnua. Varaus teh-
daan viikoksi kerrallaan.

Lomat varataan ja maksetaan lii-
ton nettisivuilta |6ytyvassa varaus-
jarjestelméassa. Nopein saa koh-
teen itselleen maksamalla varauk-
sen verkkopankissa tai luottokortti-
maksuna. Hyvéksytyn maksusuori-
tuksen jalkeen varaus tulee voimaan
ja varaaja saa sahkopostiinsa tai pu-
helimeensa vahvistuksen. Jos mak-
sutapahtuma epaonnistuu, varaus ei
ole voimassa.

Varatun loman voi peruuttaa vain
laakarintodistuksella. Silloin maksu
palautetaan.

Jos sinulla ei ole mahdollisuut-

SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

JASEN TAYTTAA (Kasin taytettaessa kirjoitetaan suuraakkosilla)

T e LT T

LITTYMISILMOITUS/PERINTASOPIMUS

Ammattiyhdistysjasenmaksu liitolle ja tyéttémyyskassalle

Perintasopimuksen saapumispéiva osaston edustajalle tai liittoon

Henkilétiedot

Sukunimi ja etunimet

Henkildtunnus

Lahiosoite, postinumero ja postitoimipaikka

Puhelin Matkapuhelin Sahkoposti
Aidinkieli Kansalaisuus
|:| Suomi |:| Ruotsi |:| Muu, mika D Suomi D Muu, mika

Ammattiosaston nimi

Osaston numero

Jasenyystiedot
|:| Uusi jasen D Tydpaikka vaihtuu D Osasto vaihtuu Liitto vaihtuu
Edellinen ammattiliitto/tycttomyyskassa Jasenyysaika edellisessa liitossa
Jasenmaksuryhma Opiskelun paattymisaika
|:| Maksava jdsen D Vapaajasen D Opiskelijajasen
Tydsuhde Ammattinimike Oppiarvo/koulutus Tydsuhteen alkamisaika
Tyosuhteen laatu Tydnantajan toimiala Sopimusalanumero (ks. ohje)
|:| Kokoaikatyd D Osa-aikatyd
Omistatko tai omistaako perheenjasenesi (vanhemmat, puoliso, lapset) kokonaan tai osittain yrityksen, jossa tydskentelet (ks. ohje)
|:| Ei D Kylla %
Jasenmaksun
perinta |:| Tydnantaja perii jisenmaksun |:| Maksan itse jasenmaksun (Sahksliitto 1&hettas sinulle maksuviitteet kotiin.)

Valtuutus ja
voimassaolo-
aika

Muista toimittaa perintdsopimus tydnantajalle/palkanlaskentaan jaisenmaksuperinnidn aloittamista varten! Talla
valtakirjalla tyénantaja perii liiton ja tyéttémyyskassan jasenmaksun ennakonpidétyksen alaisesta kokonaisansiosta.
Jasenmaksuperuste ilmoitetaan tytnantajalle vuosittain. Talla valtakirjalla valtuutan myds tydttdmyyskassan perimaan
jasenmaksun tyéttdmyyskassan maksamista ennakonpidéatyksen alaisista etuuksista liton/tyéttdmyyskassan voimassa olevien
pastésten mukaisesti. Valtakirja on voimassa toistaiseksi. Valtakirjan voi peruuttaa kirjallisesti. Valtuutus raukeaa tyésuhteen
paattyessa valtakirjassa mainittuun tydnantajaan. Valtuutus on voimassa, jos tydsuhdetta jatketaan enintédan kuukauden
kuluessa. Talla valtakirjalla kumotaan mahdollisesti aiemmin antamani jasenmaksun perintdsopimus. Jos vaihdan liittoa/kassaa,
litto/kassa yhdistyy/purkautuu tai sopimukseni siirtyy toiseen liittoon, jasenyystietoni saa luovuttaa uudelle liitolle.

|:| Valtuutan ammattiliton/tyéttémyyskassan ilmoittamaan erostani edelliseen ammattiliittoon/tysttémyyskassaan

Jéasenen
allekirjoitus

Paivays Allekirjoitus

Osoitetietojani

[

ei saa kéyttd&d muuhun

kuin jasenetumarkkinointiin

TYONANTAJA TAYTTAA (Jos maksat jasenmaksut itse, tayta myos tysnantajatiedot)

ta tehdéa varausta nettisivujen kaut-
ta tai sinulla ei ole verkkopankki-
tunnuksia, ole yhteydessa toimisto-
tyontekija Teija Niemenmaahan puh.
050 371 8961. Kaarniemen varauk-
sissa voit ottaa yhteyttd myos alue-
valvoja Tapio Haikkaan puh. 0440

557 841.

Ensi vuoden hinnasto ja linkit va-
rausjadrjestelmaéan: www.sahkoliitto.fi
> Edut ja palvelut > Omat lomapai-

kat, joissa viihtyy

Tyénantaja Yrityksen virallinen nimi Puhelin Tyénantajan Y-tunnus
Léhiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Tilittaja/ Tilittajé/selvittsja (taytetddn, jos eri kuin tydnantaja) Puhelin Matkapuhelin
selvittdja
L&hiosoite, postinumero ja postitoimipaikka Sahkoposti
Yhteyshenkils Yhteyshenkild (tilitysten ja perinnén suorittaja) Puhelin Faksi
Selvitysmuoto/ Konekielinen Tybnantajan Liiton
maksutapa selvitys omalista [ lshettamalista [ ] vitetilisiiot [] vitelista [ viestillinen
Jisenmaksun Jasenmaksun perinta alkaa (palkkajakson ensimmaéinen paiva)
perinta
Tyénantajan Péivays Tybnantajan edustajan allekirjoitus Nimenselvennys
allekirjoitus
Jos maksat jasenmaksun itse suoraan liitolle, tyénantaja ei allekirjoita lomaketta (ks. ohje).
Lomakkeen Tarvittava maara allekirjoitettuja lomakkeita. Kun tyénantaja perii jasenmaksun, heille jaa yksi lomakekappale ja
jakelu yksi toimitetaan littoon. Jos maksat itse, toimitat liitolle yhden allekirjoittamasi kappaleen (ks. ohje).
Suosittelijan nimi Suosittelijan jasennumero tai s Gaika
Jasenyytts uosittelij imi uosittelijan j u i syntymaail
suositteli
Lomakenumero PHo/17.10.17 >€

Kaarniemen huoneistoissa ja
mokeissd on taysin varustellut
keittiot ja asianmukaiset pesu-
tilat, mutta lakanat, pyyhkeet
ja sydtavat pitad tuoda itse.
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Tyoelamatoim
amisreformin

Ammatillisen koulutuksen
uudistus toi tullessaan myos
tyoeldamétoimikunnat. Ne
pyrkivit varmistamaan, ettd
reformin tavoitteet toteutuvat ja
joka oppilaitoksesta valmistuu
yhtd osaavia ammattilaisia.

B TEKSTI: PETRI PASANEN, SAHKO-, AUTOMAATIO- JA
ENERGIA- ALAN TYOELAMATOIMIKUNNAN JASEN
B KUVA: MINNA JARVENPAR

misreformin kanssa samaan ai-

kaa tehtyjen rahoitusvdahennys-

ten takia ammatillisten koulu-
tuslaitosten opettajien midrdd on vé-
hennetty, eiké heilld ole aikaa perehtya
yksittdisen opiskelijan opintosuunni-
telman toteuttamiseen, vaikka se on yk-
si reformin pédétavoite.

Tybssd oppimista on siirretty tydpai-
koille, jolloin opetus siirtyy yrittédjille
ja tyopaikkaohjaajille eli tyontekijoil-
le. Opetus on erilaatuista eri paikois-
sa. Opiskelijoiden ldhettdminen tydpai-
koille vailla ammattinsa perustietoja ei
ole kenenkéddn etujen mukaista. Opis-
kelijan pitdisi myos saada koulusta pe-
rustiedot turvallisen tyon tekemiseen.

On vaikea kuvitella yritysten halu-
avan kouluttaa tyopaikoilla tyo6teki-
joidensé johdolla oppilaita varsinaisen
liiketoimintansa ohella. Siitd on jo ole-
massa kokemuksia, ettei tydpaikoilla
ole sellaisia valmiuksia ohjata, ettéd se
valmistaisi opiskelijan ammattiinsa.

Kevaalla 2017 sdahkoalan opiskelun-
sa aloittanut Roni arvioi valmistuvansa
toukokuussa 2020.

— Opetuksen maéiraé voisi lisété jon-
kin verran ja laatua parantaa. Varsinais-
ta henkil6kohtaista opintosuunnitel-
maa ei ole tehty, mutta HOPS-keskuste-
luita on kéayty. Niissd on puhuttu opis-
kelun etenemisesta.

Roni on osallistunut kahden kuukau-
den pituiseen tydharjoitteluun. Paikan
hén hankki itse soittelemalla.

— Tyonohjaajaa ei tyopaikassa ni-
metty, vaan kerrottiin, ettd jos tarvit-
sen jossain apua, voin kysdistd kenelta
vain tyontekijiltd. Taisin mind muuta-
man kerran kysdistéd, jos en ymmarta-
nyt jotain. Opettajani kédvi ty6harjoit-
telujakson aikana kerran puhumas-
sa tydnantajan ja minun kanssani siit,
miten olen pérjannyt, minkélaista tyo-
td tehnyt ja millainen tyénlaatuni on ol-
lut. Uskon, ettd olen valmis tyomaalle
koulun jdlkeen, kunhan saan riittdvas-
ti opastusta.

El

din

kunn
aadu

Opiskelijan pitda saada koulusta perustiedot tyén tekemiseen.

MENIKO ARVIOINTI PIELEEN?
OIKAISUPYYNNON OSOITTEEKSI
TYOELAMATOIMIKUNTA
Opetushallitus on nimennyt amisrefor-
min ensimmadiselle kolmivuotiskaudel-
le 39 tydeldamétoimikuntaan 328 jasen-
td. He edustavat tyonantajia, tyonteki-
joitd, opetusalaa ja itsendisid ammatin-
harjoittajia.

Tyo6eldmétoimikuntatyén perustana
ovat ammatillisesta koulutuksesta an-
netun lain ja asetuksen sdddokset se-
k& Opetushallituksen méaraykset ja oh-
jeet.

Toimikunnan yksi tdrkeimmisté teh-
tdvistd on varmistaa, ettd opiskelijat
saavat laadukasta opetusta ja ettd ndy-
tot suoritetaan toteutussuunnitelman
mukaisesti. Laatua valvotaan ensisi-
jaisesti valtakunnallisen seuranta-, pa-
laute- arviointitiedon pohjalta. Osa-
na laadunvarmistustyotd tehdédian vie-

railukédyntejd néyttdympéristoihin var-
mistamaan, ettd ndytot toteutetaan ja
opiskelijan osaaminen arvioidaan asi-
anmukaisesti. Toimikunnat arvioivat
jérjestdjien ja arvioijien toimintaa, ei-
vit yksittdisen opiskelijan osaamista.

Vierailukdynnistd laaditaan raport-
ti. Mikéli ilmenee vakavia puutteita jar-
jestdjdn toiminnassa, timé saa mahdol-
lisuuden vastineeseen ennen kuin ra-
portti lahetetddn tiedoksi Opetushalli-
tukseen sekd mahdollisia toimenpitei-
td varten opetus- ja kulttuuriministeri-
oon.

Ty6eldmétoimikunta laatii mydés vuo-
sittaisen laadunvarmistusraportin, jo-
ka toimitetaan opetus- ja kulttuurimi-
nisteriéon. Raportit julkaistaan hyvak-
symisen jdlkeen myo6s tydelamétoimi-
kuntien verkkosivuilla.

Opiskelija voi pyytdd alansa tyoela-
matoimikunnalta kirjallisesti oikaisua

nvarmistajina

arvioijan tekemd&dn arvioinnin tar-
kastamista koskevaan pddtokseen. Oi-
kaisua voi pyytdd ainoastaan tutkin-
nonosan arvosanasta, ja pyynto pitda
aina perustella. Jos arviointi katsotaan
virheelliseksi, tyfeldmé&toimikunta
voi méératd uuden arvioinnin ja edel-
lyttdéd jarjestdjad asettamaan uudet ar-
vioijat.

KORJAAKO LISARAHOITUS
PUUTTEET?

Tyo6eldmétoimikunnat eividt nidy ke-
nenkddn jokapdivdisessd eldméissa.
Oppilaitokset ovat niiden kanssa teke-
misissd opetuslupia hakiessaan ja laa-
dunvalvonnassa, opiskelijat oikaisu-
pyyntoja tehdessdén ja laadunvalvon-
nassa. Ty0nantajapuolen kiinnekoh-
dat toimikuntiin jadvét viahaisiksi.

Laadunvarmistus on tydeldmaé-
toimikunnan tirkein tehtdvd, koska
se antaa opiskelijoille tasavertaisen
mahdollisuuden valmistua samanlai-
silla kriteereilld missd pdin Suomea
tahansa.

Amisreformin tullessa kaytt6on
tyonantajilla oli huoli, miten tyopai-
koilla lisddntyvd opetus toteutetaan
oppilaitosten kanssa yhteistydssé,
vaikka tyonantajilla olisi pidemmilld
koulutusjaksoilla mahdollisuus etsia
itselleen kyvykkdimmait opiskelijat ja
ndin varmistaa osaavampien tyonte-
kijoiden saanti itselleen tulevaisuu-
dessa.

Asiassa ei kuitenkaan ole tehty isoja
satsauksia. Onko koulutettu tydpaik-
kaohjaajia, onko tarvetta jarjestda tyo-
paikkakohtaista koulutusta, onko oh-
jaajalle annettu mahdollisuus kayttda
aikaa ohjaajan tyohon ja saako opiske-
lija vaikuttaa, mitéd tyoharjoitteita saa
tehdd? Hyvid kysymyksid, silld opis-
kelijan saapuessa tydpaikalle hidnella
pitédd olla koulutettu ohjaaja, eikd nédin
aina ole.

Ne, jotka tarvitsevat enemmaén ai-
kaa oppimiseen tai joilla on tarve saa-
da erityisopetusta, eivdt saa jaiada
muiden varjoon.

Opiskelijoiden huoli koulussa ta-
pahtuvasta véhentyvistd ja vdhem-
maéin motivoivasta opetuksesta tuntuu
olevan aiheellinen. Asia on tiedossa,
ja siitd on keskusteltu laajalti opetta-
jien keskuudessa. Uuden hallituksen
lupaama lisdrahoitus ja opettajamaé-
rien lisdykset tulevat oppilaitoksille
tarpeeseen. Liahivuosina selvida, riit-
tadako 235 miljoonan euron lisdrahoi-
tus vuosille 2020-2023 korjaamaan
puutteet. ®

Jutun pidempi versio on alun perin julkaistu

18 VASAMA 7 / 2019

Kiljavan opiston kuukauden kurssin kurssijulkaisussa: www.kio.fi/kk/uusi-ammatillinen-koulutus. Kaikki julkaisun artikkelit 16ytyvat www.kio.fi/kk



B KURSSIT
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JARJESTAVA AMMATTIOSASTO

Nama kurssit on suunnattu erityisesti kaikille ammattiosastojen toimihenkildille sekd muille
asiasta kiinnostuneille. Kurssilla tutustutaan tarkemmin jarjestamistydhdn osastojen nakokul-
masta seka opetellaan yhdessa uuden jasenrekisterijarjestelman kayttoa.

12.-13.10.2019

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 27.9.2019

2.-3.11.2019

Scandic Helsinki Aviacongress, Vantaa
hakuaika paattyy 18.10.2019

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikoja noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050
409 8469. Sahkdliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokai-
lut sekd matkakulut, mikali niitd syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkaku-
lut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

VALTAKUNNALLINEN NUORISOTAPAHTUMA
26. — 27.10.2019 Sokos Hotel lives, Tampere

Hakuaika paattyy 11.10.2019

Valtakunnallisessa tapahtumassa saat tietoa liiton ajankohtaisista kuulumisista ja toimin-
nasta kuten esimerkiksi tydmarkkinatiedottamisesta. Paikalla liiton puheenjohtaja Sauli
Véntti seka muita liiton asiantuntijoita. Asiapitoisten paivien lomassa vietdmme aikaa myos
rennosti yhdessa tutustumalla hohtogolfiin.

lImoittaudu mukaan hakuaikoja noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut ja akti-
viteetit sekd matkakulut, mikali niitéd syntyy. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen
taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

ALUEELLISET SAHKOISTYS- JA SAHKO- _
ASENNUSALAN KURSSIT JYVASKYLASSA

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja sahkdasennusalan jasenille.
Tarkoituksena on ensin kadyda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urakkamaaraykset ja viimeise-
né urakkalaskentakurssi.

URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

12.-13.10.2019 Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 27.9.2019

URAKKALASKENTA-KURSSI

2.-3.11.2019 Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
Hakuaika paattyy 18.10.2019

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi
tai 050 409 8469.

Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niité syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

KILJAVAN OPISTON
KURSSIT SYKSYLLA 2019

Sahkdliitto on varannut paikkoja seuraavilta syksyn yleisiltd kursseilta:
e Tydoikeuden peruskurssi 28.10.-1.11.2019
¢ Paikallinen sopiminen, Tampere 11.-13.11.2019

Loydat muut opiston jarjestdmat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenilldmme on mahdolli-
suus osallistua myds muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake).

Palautettuasi hakemuksen liitto lahettaa sen opistoon. Opisto l&dhettaa sinulle kurssikutsun
noin viikkoa ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469
tai tarja.toppari@sahkoliitto.fi. Hanelta voit myos tilata hakemuksen ja saada apua sen
tayttamisessa. Taytetyt hakemukset myos palautetaan koulutusasiantuntijalle.

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
30.11.-1.12.2019, Sokos Hotel llves, Tampere

Tule viettamaan osastoaktiivien yhteisia pikkujouluja Ammattiosastot yhdessa —tapahtu-
maan Tampereelle!

Tapahtuma on suunnattu kaikille ammattiosastojen toimihenkildille, sekd muille asiasta
kiinnostuneille. Tapahtumassa pohdimme yhdess&, miten innostamme jaseniamme mukaan
toimintaan ja aktivoimme jasenhankintaa. Perehdymme myds ammattiosastojen resursoin-
tiin. Tapahtuma alkaa lauantaina aamupaivélla ja paattyy sunnuntaina iltapaivalla. Lauan-
taina illalla jarjestetaan pikkujouluohjelmaa.

lImoittaudu mukaan viimeistaan 15.11. mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai

050 409 8469. Sahkoliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2hh), itse ohjelman,
ohjelmaan merkityt ruokailut sekd matkakulut, mikali niita syntyy. Matkakulut korvataan
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

pht.fi

PYSYVAAN MUUTOKSEEN -HYVINVOINTIKURSSIT AIKUISILLE
3+2+2vrk

Tyoikaisille aikuisille elamantapamuutoksen, hyvinvoinnin ja tydssa
jaksamisen tueksi.

Omavastuu 25 €/ vrk, tydttémat -50 %

1. ASKEL -HYVINVOINTIJAKSOT LAPSIPERHEILLE

4 vrk

Lajikokeiluja, liikunnallisia eldmyksid, yhdessédoloa ja kannustusta
perheen terveellisiin elintapoihin.

Omavastuu aikuisilta 100 €, ty6ttomat -50 %,

lapset 6-16v. 60 €, alle 6-vuotiaat 0 € %

SAK:n lomajarjesto SAL-lomat myontaa lisatukea PHT:n kursseille:

Jos osallistut Pysyvaan muutokseen -kurssin kaikille kolmelle Ighijaksolle,
] ™ SAL-lomat korvaa 50 €
. Jos perheenne osallistuu 1. askel -perhejaksolle, SAL-lomat korvaa
25 €/ yli 6-vuotias osallistuja
Kysy lisaa: asiakaspalvelu@pht.fi
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettdmaan
sahkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 OULUN SAHKOTYONTEKIAIN
AMMATTIOSASTO N:0 1 RY
Saantémaarainen syyskokous ke
20.11.2019 klo 17 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 d 46.
Asialistalla saantémaaraiset asi-
at. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
— Hallitus

Elékelaisjaoston kokouk-
set vuonna 2019 pidetédén joka
kuukauden toisena tiistaina klo
12 osaston toimistolla, Rautatie-
nkatu 16 D 46, Oulu.

016 HAMINAN SAHKOOSASTO RY
Syyskokous to 14.11.2019 klo
18 Kumppanuustalo Hilmas-

sa, Kadettikoulunkatu 3. Halli-
tus kokoontuu jo klo 17.30. Esil-
la sdéntémaaraiset asiat. Tervetu-
loa! — Hallitus

TILAA SAHKO-
LIITON UUTISET
RSS-
SYOTTEENA!

ahkoliiton nettisivuilla jul-

S kaistavat uutiset ovat nyt ti-
lattavissa RSS-palveluna. Uu-
tissyote kokoaa Jasenuutiset-,
Ajankohtaista- ja Koulutukset
& tapahtumat -osioiden uutiset
yhteen pakettiin. Nain saat tie-
don heti, kun sivuilla on uutta
sisaltda kyseisissa osioissa.

Séhkdliiton RSS-syotteen
osoite on www.sahkoliitto.fi/uu-
tiset/rss

Tarvitset RSS-palvelun kayt-
téonottoon RSS-lukijaohjelman
tai RSS:aa tukevan selaimen. Il-
maisia lukijaohjelmia l6ydat in-
ternetista. Kopioi syotteen osoi-
te lukijaan tai selaimeen. Oh-
jelma hakee automaattises-
ti uusimmat sisallét. Jos kaytat
RSS:4a tukevaa selainta, klik-
kaa kohtaa, joka kehottaa tilaa-
maan kyseisen syodtteen.

Jatkossa loydat syoétteen
osoitteen my6s nettisivujem-
me alaosasta klikkaamalla koh-
taa RSS.

20 VASAMA 7 / 2019

018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKIAT RY
Osaston pikkujoulut Raskasta jou-
lua -konsertissa ke 18.12. klo 19
Hameenlinnan Elenia-Areenalla.
Tilaisuus on avec. Jasenten oma-
vastuu 10 €, avec maksaa tayden
hinnan 49,90 €. lImoittautumisen
jalkeen saat omavastuun maksuoh-
jeet. Mukaan mahtuu 30 nopein-
ta. llmoittautumiset ja omavastuut
hoidettava 30.11. mennessa. Li-
put toimitetaan osallistujille pos-
titse. liImoittaudu pikkujouluihin
30.11. mennesséa osoitteessa www.
sahko018.fi.

Osaston loma-asunto Jdmsan
Himoksella varattavissa vuodel-
le 2020: viikot 5, 15, 27, 37 ja
47 kaytettavissamme. Lomavii-
kon hinta on 200 €. Varausohjeet
ja -saannot luettavissa osaston si-
vuilla.

Osasto uudistaa sivujaan! Kay
tutustumassa www.sahké018.fi.
Myés vanhat sivut www.hameen-
linnansahkotyontekijat.fi toimi-
vat yha.

025 LOVIISAN SAHKOALANTYONTE-
KUJAIN AMMATTIOSASTO RY
Syysretkimatka Tukholmaan jase-
nille seuralaisineen la—ma
2.-4.11. Viking Gabriella lah-
tee la Helsingin Katajanokalta
klo 17.15 ja su Tukholmasta klo
16.30. Matkan hinta on 50 €/ja-
sen, 70 €/avec sisaltéden bussi-
kuljetukset satamaan ja takaisin,
kaksi buffetillallista, kaksi aami-
aista, A-luokan hytit ja
kiertoajelun Tukholmassa. [Imoit-
tautumiset ja maksu 27.9. men-
nessa osaston tilille FI79 8000
1301 1776 15. Mukaan mahtuu
80 henkiléa. lImoittautuminen al-
kaa 29.8. lImoittautumiset (nimi
+ syntymaaika) mieluiten sahko-
postiin loviisan.osasto25@gmail.
com tai Markus Backman puh.
010 455 3154.

036 KUOPION
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Syyskokous la 30.11.2019 klo
16 Hotelli Puijonsarvessa Kuopi-
ossa. Kasitellaan saantdjen osas-
ton syyskokoukselle maaraamat
asiat. lImoittaudu kokoukseen
puh. 044 553 9871/llpo 5.11

Seuraava Vasama ilmestyy 24.10.2019.

Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

mennessa; nain varmistat myos
ruokailun Frans & Sophiessa.
Lampimasti tervetuloa!

— Hallitus

037 SATAKUNNAN ENERGIA-ALAN
AMMATTILAISET RY

Saantdjen maaraama syyskoko-
us pe 11.10.2019 klo18 Jacuz-
zissa, Antinkatu 8, 28100 Pori.
IImoitukset osallistumises-

ta 4.10. mennessa numeroon
044 701 2375. Tervetuloa!

— Hallitus

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKUAT RY
Syyskauden tulevat kokoukset
torstaisin klo 18: 26.9., 24.10.,
21.11. saantémaarainen syysko-
kous. Paikkana Raksan toimisto,
Sibeliusbulevardi 36, Porvoo.
Kaikki osaston jasenet tervetu-
loa! Lisaa toiminnasta tulevassa
jasenkirjeessa. — Hallitus

055 RIIHIMAEN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY
Saantémaarainen syyskoko-

us ti 12.11.2019 klo 18 alka-
en Ravintola Asema X:ssé Riihi-
maella. Kokouksessa kasitellaan
mm. saantdmaaraiset asiat ja
osaston toiminnan jatkaminen.
Kokouksessa mahdollisuus vai-
kuttaa osaston toimintaan jat-
kossa, joten kaikki jasenet ak-

Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 14.10.2019 kello 15.00 mennessé.

tiivisesti paikalle. Osasto tarjoaa
lasnaolijoille iltapalan. — Hallitus

057 ETELA-POHJANMAAN SAHKO-
ALANTYONTEKUAIN 0SASTO RY
Saantémaarainen syyskokous ho-
telli Lakeudessa pe 1.11.2019
klo 18. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ja sauna.

Pikkujoulumatka Leville ke—
su 4.— 8.12. L&htd ke-aamu-
na klo 7 ja paluu sunnuntai-ilta-
na. 30 hl6a mahtuu mukaan, jo-
ten ole nopea ja ilmoittaudu pian.
Omavastuu 100 € sisaltdad ma-
joittumisen Alppihuoneistoissa
ja aamupalat l&heisella hotellil-
la. lImoittautumiset viimeistaan
11.10. osoitteeseen pikkujou-
lu057@gmail.com.

059 LAHDEN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
22.11.2019 klo 18 alkaen. Ka-
sitellaan saantdmaaraiset asiat.
Paikka Saunaklubi, Saimaankatu
8, Lahti. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ja vapaata seurustelua sau-
nomisen merkeissa. Saunaan oma
pyyhe mukaan. Kaikki osaston ja-
senet tervetuloa! — Hallitus

073 KURIKAN

SAHKOALOJEN OSASTO RY
Saantémaarainen syyskokous
Hotel Kurikassa to 14.11.2019

| Haloo! Teettekd te
/ siell tyoterveydessa
 lobotomioita?!

—

N,

MAALAISJARJEN KAYTTO
TYGMAALLA KIELLETTY!




klo 18. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu. — Hallitus
Pikkujouluruokailu jasenille ja
aveceille Lakeus Matador Seina-
joella la 30.11. lllan viihdytta-
ja on bilebandi Groovaus. Lahto
Kurikan torilta klo 18 linja-autol-
la. Sitovat ilmoittautumiset 4.11.
mennessa puh. 0400 642 060.
Avec-maksu 20 €. — Hallitus

077 SAVONLINNAN JA LAHIYMPA-
RISTON SAHKOMIEHET RY
Lokakuun kuukausikokous pide-
tédan 18. paivana klo 18 alkaen
Harmaalokki-huvilalla, Kostianuk-
senkuja 22, Vuohimaki, Savon-
linna. Asioina ajankohtaiset asi-
at. Kokouksen jalkeen iltapala ja
sauna. Tervetuloa! — Hallitus

080 HEINOLAN SAHKOMIEHET
AMMATTIOSASTO 80 RY
Syyskokous pe 18.10.2019 klo
18 alkaen keilahalli Valopallon
kabinetissa. Kokouksessa kasitel-
[adn mm. osastojen yhdistamis-
asiaa. Kokouksen jalkeen vapaa-
ta keilaamista. Lisatietoja sihtee-
riltd henri.tornroos@gmail.com.
Tervetuloa!

Ammattiosasto tukee huvipuis-

6000000000000 00000e eeccccccccccccccce eecccccccccccccce eecccccccccccccce eeccccccce

to- ja kulttuuritoimintaa. Tuki hu-
vipuiston rannekkeisiin 4 x 20 €/
osaston jasen tai kulttuuritapah-
tumiin 2 x 20 €/osaston jasen.
Edun voi lunastaa kuittia vastaan
sihteeriltd s-postilla henri.torn-
roos@gmail.com.

100 JARVENPAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Tallinnaan pe-su 29.11.-1.12.!
Lahto 29.11. klo 19.30 Tallink
Star, lippujen jako klo 18.30 al-
kaen. Majoittuminen Tallinn Sea-
port Hotel, D-terminaalin vie-
ressa, aamiainen kuuluu hin-
taan. Paluu 1.12. klo 13.30 Tal-
link Megastarilla (huoneista ulos
klo 12), laiva Helsingissa n. klo
15.30. Hinta osaston jasenil-

ta 0 €, avec 120 €. lIm. 15.10.
mennessa Petri Fomin puh. 040
311 3491, avecin matkan hin-
ta 120 € tilille FI35 1597 3000
1087 21.

Syyskokous pe 15.11.2019 klo
18 Cantina Zapatan kokoustilat,
Mannilantie 44, Jarvenpaa. Kasi-
tellddn saantdjen maaraamat asi-
at. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu. Info 040 732 2019 sihtee-
ri P. Fomin.

106 SAVON
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous to
21.11.2019 klo 18 Kylpylaho-
telli Kunnonpaikassa, Jokihar-
juntie 3, Vuorela. Saantomaa-
raisten asioiden lisaksi saanto-
muutosasia. Kokouksen aluksi
ruokailu. Tervetuloa! — Hallitus

147 PAIMION
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantdémaarainen syyskokous

pe 1.11.2019 M/S Viking Gra-
ce kokoustiloissa klo 10-14
Suomen aikaa risteilylla Turku—
Tukholma—Turku. Lahté Turus-
tato 31.10. klo 20.55, paluu
pe 1.11. klo 19.50. Majoitus 2
henkildn hyteissa. Satamassa ol-
tava 1/2 tuntia ennen lahtoa.
Varausnumero 4488641. Ristei-
lyohjelma: To 31.10. klo 20.55
laiva lahtee Turusta, 21.15 hyt-
tijarjestelyt. Pe 1.11. klo 8.45
meriaamiainen Buffet Aurora
-ravintolassa, klo 10-14 syys-
kokous, kasitelladn mm. saan-
tomaaraiset asiat, 14.30 lou-
nas Buffet Aurora -ravintolassa,
19.50 laiva saapuu Turkuun. Si-
tovat ilmoittautumiset viimeis-

téén 27.9. Rami Rajalalle puh.
0440 721 821, ramppub9@
gmail.com tai Jarmo Tuomaalalle
puh. 040 503 1285, jarmo.tuo-
maala@kolumbus.fi. Huom! Pe-
ruuttamattomat matkat aiheutta-
vat osastolle taydet kustannuk-
set. Matka edellyttaa kokoukseen
osallistumista. Kokouksessa paa-
tetddn matkakustannusten kor-
vausperusteista. Muista kuitenkin
sailyttaa kuitit! — Hallitus

154 POGOSTAN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Osaston ylimaarainen kokous pi-
detddn ma 30.9.2019 klo 18 al-
kaen PKS-toimistolla, Pajatie 6,
82900 llomantsi. Kokouksen ai-
heena on osaston purkaminen ja
siihen liittyvat asiat. Tervetuloa!
— Hallitus

177 KISKOLIIKENTEEN SAHKO-,
TIETOLIIKENNE- JA TURVALAITE-
AMMATTILAISET RY
Ennakkokutsu syyskokoukseen la
23.11.2019 klo 10.20 Silja M/S
Baltic Princessilla. Laiva lahtee
Turun satamasta pe 22.11. klo
20.15, ja paluu on la 23.11. klo
19.15. Osaston jasenille mat-

------ ©ec0cc0ccc00c00000000000000 o

ka on ilmainen. Matka sisaltaa
2 hengen hytin B-luokassa, aa-
miaisen, lounaan ja kokouskah-
vin. Yhden hengen hytti on mah-
dollista saada 20 € hintaan. II-
moittautumismaksuna peritdan
20 €, kuten aiemminkin. Se pa-
lautetaan kuponkeina satamas-
sa ilmoittautumisen yhteydessa.
Puolison matkan hinta on 60 €,
ja se sisaltaa hytin, aamiaisen ja
lounaan. Elakelaiset ovat myds
tervetulleita kokoukseen. lImoit-
tautumiset sahkopostilla osas-
ton toimitsijalle jukka.parviai-
nenb0@gmail.com. Kerro ilmoit-
tautumisen yhteydessa henkil6i-
den nimet ja syntymaajat, mah-
dolliset hyttikaveritoiveet seka
mahdollinen yhden hengen hytin
toive. — Hallitus

184 JARVI-SAVON
SAHKOALOJENTYONTEKUAT RY
Osasto tukee ensi kertaa Kaar-
niemessa lomailevia viikonloppu-
loman hinnalla (varatun maara-

rahan puitteissa). Kysy lisaa sih-
teeri K. Haliselta.

Sahkoinfon verkkokursseja

SFS 6002 SAHKOTYOTURVALLISUUS

Sahkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002 sisaltaa sahkotoiden turvallista tekemis-
ta koskevat perusohjeet ja turvallisuusvaatimukset.

Verkkokoulutuksessa kédydién 1dpi standardin sisdltd sekd sdhkotoitikoskevat kansalliset
sdddokset.

Kurssi on jaoteltu kymmeneen osioon. Voit suorittaa osion kerrallaan, silloin kun sinulle sopii.
Kurssin suoritusaikaa sinulla on kuukausi.

Suoritettuasi kaikki opiskeluosat pddset suorittamaan kokeen, jonka lédpdistyési voit tulostaa
pdf-muotoisen todistuksen. Henkilo- ja yritysarviointi SETI Oy:n myontdmi sahkotyotur-
vallisuuskortti ldhetetdin sinulle postitse.

Verkkokurssi on tarkoitettu henkildille, jotka haluavat opiskella standardin mukaiset asiat itse-
ndisesti ja helposti milloin vain. Koulutus on uusittava siten, ettd koulutusten véli on enintidin

5 vuotta.

Kurssin hinta 304,50 e + alv

SFS 6002RUS ELECTRICAL SAFETY IN RUSSIAN

Price 304,50 e + vat.
More information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit

SFS 6002 SAKERHETEN VID ELARBETEN

Pris 304,50 e + moms.
Mera information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit

SFS 6002 ELECTRICAL SAFETY

Price 304,50 e + vat.
More information: http://kauppa.sahkoinfo.fi/verkkokurssit

=S

Huom! Kun kurssi suoritetaan omalla ajalla, tulee osa Kikyn tydajanpidennyksesta hoidettua!

LISAKSI ESIM. NAMA KURSSIT:
Sédhkdasentajan sdhkoturvatesti

Pienjanniteasennusten korjaus-,
muutos- ja laajennustyot

SFS 6000: 2017 painoksen
uudistukset

ilmoittaudu
http://kauppa.

sahkoinfo.fi/verkkokurssit
tilaukset@sahkoinfo.fi
09 5476 1422

o . @
SAHKOINFO
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@ ELLEDNINGEN

ARBETSMARKNADENS HETA SAMTALSAMNE | HOST: BILLIGARE ARBETSVILLKOR

et hetaste samtalsamnet pa
Darbetsmarknaden i host har
varit Postens planer pa att sédnka
arbetstagarnas |6ner genom att flyt-
ta over dem till ett billigare kollek-
tivavtal — det som galler for Indus-
trifackets och Medieférbundets ut-
delare. Pa grund av de férsvaga-
de arbetsvillkoren kan arbetstagar-
nas léner i vérsta fall minska med
sa mycket som 30-50 procent. Det
trakiga med allt det har ar att det
finns olika kollektivavtal for dessa
arbetsuppgifter som olika fackfor-
bund féljer.

FFC och dess medlemsférbund
har otvetydigt fordomt mojlighe-
ten att valja ett billigare kollektiv-
avtal. Enligt FFC-férbundens ge-
mensamt dverenskomna praxis ska
arbetsgivarnas ensidigt genomfor-
da andringar i tillampningen av kol-
lektivavtal inte godkédnnas om par-
terna inte tillsammans har upp-
natt en gemensam Gverenskommel-
se i fragan. Foérbunden stédjer inte
pa nagot satt arbetsgivarnas atgar-

der i detta fall. Sahar i bérjan av li-
gasasongen kan man konstatera att
man inom FFC-fackféreningsfamil-
jen atminstone inte ska ge felpass-
ningar rakt pa arbetsgivarens klub-
ba, utan att det ar skal att koncen-
trera sig pa sitt eget spel och skar-
pa det.

AVDELNINGAR OCH
VERKSTADSKLUBBAR
FORANDRINGSMOTORER
Elektrikerforbundet férbereder sig
for den kommande kollektivavtals-
rundan. Pa férhand skulle man
kunna tro att en férlangning och
uteslutning av arbetstiden ur kol-
lektivavtalen blir det centrala pa
manga forhandlingsbord.
Forlangda arbetstider inklude-
rades i kollektivavtalen utan kost-
nadspaféljder, och utgangspunk-
ten ar da att de ocksa utesluts utan
kostnadspaféljder.
Elektrikerférbundets férhand-
lingsrunda inleds med vara avtal

inom industrin. Stérsta delen av

dem utgér under detta ar. Vi borja-
de forbereda oss for férhandlingar-
na redan foére sommarens semes-
terperiod genom att be fackavdel-
ningarna och verkstadsklubbarna
om forslag till &ndringar i kollektiv-
avtalsbestdmmelserna.

Kollektivavtalen i Elektrikerfor-
bundets centrala avtalsbranscher
utgar i slutet av mars 2020, och
férhandlingsforberedelserna pa-
gar som bast. Med tanke pa for-
handlingarna har fackavdelning-
arna och verkstadsklubbarna om-
betts eller ombeds komma med for-
slag till andringar i syfte att forbatt-
ra bestdmmelserna i kollektivavta-
let. Avtalsbranschernas direktioner
drar upp riktlinjerna for sina férslag
och ger férhandlarna rad infor for-
handlingarna utgaende fran and-
ringsforslagen.

AVTALSBRANSCH 013 BEHOVER
EN HALLBAR LOSNING
Det forsta av vara avtal, forliknings-

helheten for arbetstagare i Teknolo-

giindustrins elbransch, utgar den
sista oktober i &r.

Elektrikerférbundets tidsperiod
for "den réda boken” utgick i bor-
jan av mars 2017 nér arbetsgivar-
forbundet Teknologiindustrin rf och
arbetstagarférbundet Industrifack-
et inkluderade elmontdrernas ar-
betsvillkor i sitt émsesidiga kollek-
tivavtal, den s.k. "gréna boken”. |
bdrjan av november 2017 blev vi
tvungna att godkanna den davaran-
de riksforlikningsmannens forlik-
ningsforslag, som dartill komplet-
terades med Elektrikerférbundets,
Teknologiindustrins och Industri-
fackets 6msesidiga avtal. EImont6-
rer inom industrin som jobbar i av-
talsbransch 013 gick miste om sitt
eget kollektivavtal och fértroende-
mannasystem.

| dag bevakas vara industrimed-
lemmars intressen pa arbetsplat-
serna av Elektrikerférbundets tidi-
gare huvudfortroendeman, som i
forlikningshelheten blivit kontakt-
personer, tillsammans med Indus-

trifackets huvudfértroendeman. Det
radande laget upplevs inte som po-
sitivt, och darfor forvantar vi oss
mer av framtiden.

Under ett drygt halvar har nu
diskussioner férts om branschens
framtid vid méten pa olika niva-
er, men nagon lésning har inte
natts. Elektrikerférbundet har fore-
slagit som mal att finna en 16sning
som tillfredsstaller alla parter och
som framfér allt ar hallbar, en 16s-
ning som kan trygga vara medlem-
mars intressebevakning pa arbets-
platser som iakttar Teknologiindu-
strins kollektivavtal fran den 1 no-
vember 2019.

HANNU LUUKKONEN
vice ordférande

Haemme Espooseen Ammassuon ekoteollisuuskeskukseen

SAHKOLAITTEISTON
KAYTON JOHTAJAA

vastaamaan ekoteollisuuskeskuksen sahkotdista, osallistumaan
asiantuntijana uudishankkeisiin seka toimimaan sahkétéiden

johtajana ja sahkdlaitteiston kaytdn johtajana.

Tarjoamme sinulle mahdollisuuden kehittyd ammatillisesti ja
tyoskennella merkittdavassa ympdristdalan organisaatiossa

yhteiskunnallisesti tdrkeiden tehtdvien parissa.

Katso lisatietoja: hsy.fi/tyopaikat

Helsingin seudun ymparistopalvelut tuottaa vesihuollon ja jatehuollon palveluja

seka tietoa padkaupunkiseudusta ja ympéaristosta.
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210

Jarjestimis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tyodsuhde- ja tydehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,

jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.



Huippusuositusta
Sievin Roller High
-nilkkurimallistosta
loytyy myos XL-lestillg
oleva malli. Kaikissa
malleissa myds uusi
Boa® MA4-rullameka-
nismi.

‘S Sievi

SSihkitarvikkeet
innparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Pernié

Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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MAKSAA VAIN UIMAREISSUN KUUSSA

Tee pieni paatds, jolla voi olla valtava merkitys. Henkivakuutus
auttaa sailyttamaan perheesi nykyisen elintason, jos toinen jaa yksin
pitamaan huolta kaikesta. Jarjestdjasenena saat Ifista vakuutuksen jo

muutamalla eurolla kuussa. Aloita katsomalla oma hintasi nyt heti.

henkivakuutuskuntoon.fi

*Suomen edullisimman henkivakuutuksen (Vakuutus- ja rahoitusneuvonta FINEn tekema viimeisin
hintavertailu 9/2016) jarjestdjasenille myéntaa Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva.




