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NYT NIITA TAAS SAA TILATA:
KALENTERI JA ELAKELAISTEN VASAMA




SUOMALAISTEN ostovoima on las-
kenut roimasti tdni vuonna, koska
kuluttajahintojen nousu on ollut an-
siotason nousua selvisti nopeampaa.
Tilastokeskuksen mukaan palkan-
saajien reaaliansiot putosivat huhti-
kesdkuussa ldhes viisi prosenttia
viime vuoden vastaavaan aikaan ver-
rattuna. Reaaliansioiden arvioidaan
laskevan saman verran myos heini-
syyskuussa ja jopa enemmén loppu-
vuonna.

Yhtd suurta pudotusta saa etsid
kaukaa viime vuosituhannelta. Pal-
kansaajien reaaliansiot ovat palan-
neet vuoden 2015 tasolle, kuntasek-
torilla on menty vieldkin kauemmas.

Hintojen nousu alkoi Venijin
hyékkdyssodan alettua helmikuussa
mutta kiihtyi kiihtymistd&dn kesén
kynnykselld. Polttoaineiden hinnat
ovat nousseet sietokyvyn aérirajoille;
my0s elintarvikkeet ovat kallistuneet
huomattavasti, etenkin liha- ja kala-
tuotteet.

Moni kotitalous on saanut sih-
koyhtisltdan ilmoituksia useiden
kymmenien prosenttien hinnanko-

rotuksista. Korotukset iskevit ko-
vimmin niihin kotitalouksiin, joissa
on sahkéldmmitys ja joissa joudutaan
liikkumaan pitki& matkoja autolla.

OSTOVOIMAA
PARANTAVAT ODOTUKSET
OVAT OIKEUTETTUJA
Kuluvan syksyn ja alkuvuoden 2023
aikana kiyddan tyoehtosopimusneu-
vottelut optiovuoden palkkaratkai-
susta. Niist4 ennustetaan vaikeita tai-
vaisiin karanneiden hintojen nousun
takia. Viime kuukausina inflaatio on
ollut 8 prosentin luokkaa.
Valistuneiden arvioiden mukaan
inflaatio asettuu 2-4 prosentin tasolle
vuosina 2023-2024, miki asettaa pai-
netta tuleville palkankorotuksille.
Palkansaajat odottavat tdysin oikeu-
tetusti sellaisia ostovoimaa paranta-
via palkankorotuksia, jotka helpotta-
vat péivittaistd toimeentuloa.
Budjettiriihestd ei saatu optiovuo-
den neuvotteluihin sellaista helpo-
tusta, joka olisi vihentanyt palkanko-
rotuspaineita. Ammattiliitot esittivit
yhtend ostovoimaa parantavana rat-

HANNU LUUKKONEN, varapuheenjohtaja | vice ordférande

kaisuna sosiaaliturvavakuutusmak-
sujen siirtdmistd takaisin ty6nanta-
jien maksettavaksi. Kilpailukykyso-
pimuksen yhteydessd vuonna 2016
sovittiin, ettd palkansaajat maksavat
ndistd maksuista aiempaa suurem-
man siivun. Than pienestd “siivusta”
ei ole kysymys: vuositasolla puhu-
taan parin miljardin euron tulon-
siirrosta palkansaajilta tyonantajille.
Maksujen palautus olisi parantanut
palkansaajien ostovoimaa enemméin
kuin vastaavan suuruinen palkanko-
rotus.

Yhteni vaihtoehtona maltillisille
palkankorotuksille on esitetty veron-
kevennyksii. Ne olisivat julkiselle ta-
loudelle kestaméttomis ja kithdyttai-
sivit inflaatiota entisestd4n.

PALAUTTAISIKO
KANSALLISTAMINEN

OSAN UNIPER-RAHOISTA
FORTUMILLE?

Saksan valtio on kansallistamassa
maan suurimman kaasuyhtién, suo-
malaisen energiayhtié Fortumin ty-
tdryhtion Uniperin. Uniper néyttdd

REAALIANSIOIDEN LASKU HAASTAA OPTIOVUODEN NEUVOTTELUT

pédtyvéan valtiolle vain nelja vuotta
sen jalkeen, kun valtionyhtié Fortum
aloitti Saksan-valloituksensa.

Fortum on maksanut Uniper-omis-
tuksestaan yli seitsemén miljardia eu-
roa. Lisdksi se rahoitti tytdryhtiotdan
vuodenvaihteessa yhteensd kahdek-
san miljardin konserniavustuksella.
Viimeksi mainitut miljardit Uniper on
jo kéyttanyt, mutta mahdollisen kan-
sallistamisen yhteydessa Fortum voisi
saada osan rahoistaan takaisin.

Vuoden alussa Uniperin markkina-
arvo oli vield 16 miljardia euroa, ny-
kyisellddn se on vajaat 10 prosenttia
tuosta. Mikali Uniper kansallistetaan,
Fortum péésisi ongelmallisesta kaasu-
litketoiminnasta eroon mutta menet-
tdisi arvokkaan padstottémén energi-
antuotannon. Aika niyttd4, miten kay
Uniperin omistukselle, mita jai jal-
jelle satsatuista 15 miljardista eurosta
ja saako Fortum osan rahoistaan takai-
sin.

Hyvii syksyn jatkoa!

Hannu Luukkonen
varapuheenjohtaja

SANKT REALINKOMST EN UTMANING | FORHANDLINGARNA OM OPTIONSAR

FINLANDARNAS kopkraft har
minskat rejdlt i ar eftersom konsu-
mentpriserna har stigit betydligt
snabbare 4n inkomstnivan. Enligt
Statistikcentralen har lontagarnas
realinkomster minskat med nédrmare
fem procent i april-juni jamfért med
motsvarande period i fjol. Realinkom-
sterna bedéms minska lika mycket
dven i juli-september, och till och med
mer mot slutet av dret.

Man far ga langt tillbaka i férra
seklet for att se en lika stor minsk-
ning. Lontagarnas realinkomster har
atergatt till 2015 ars niv4, i den kom-
munala sektorn gar man &dnnu langre
bakat.

Priserna bérjade stiga nér Ryssland
inledde sitt anfallskrig i februari, men
tog sedan mera fart i bérjan av som-
maren. Branslepriserna har stigit till
gransen for vad man tal; dven livs-
medlen har blivit betydligt dyrare, i
synnerhet kétt och fisk.

Manga hushall har fatt meddelan-
den av sina elbolag om prishojningar
pé flera tiotals procent. Prishojning-
arna slar hérdast mot hushall med
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elvirme och dér man &r tvungen att
fardas langa vagar med bil.

FORVANTNINGARNA

PA BATTRE KOPKRAFT

AR BERATTIGADE

Under hosten och bérjan av ar 2023
fors kollektivavtalsférhandlingar om
lénerna under optionsaret. De for-
utspés bli svara pa grund av de sti-
gande priserna som redan nu ar sky-
hoéga. Under de senaste manaderna
har inflationen legat pa omkring 8
procent.

Enligt tillforlitliga bedémningar
lagger sig inflationen pa 2-4 procent
ar 2023-2024, vilket sitter tryck pa
framtida 16neférhojningar. Lonta-
garna forvintar sig, helt berittigat,
sadana l6neforhéjningar som forbatt-
rar kopkraften och underlittar det
dagliga uppehallet.

Budgetrian ledde inte till béttre for-
handlingsresultat om optionsaret, vil-
ket kunde ha minskat trycket pa en
loneférhéjning. Fackforbunden pre-
senterade ett sitt att forbattra kop-
kraften som gick ut pa att atergd till

systemet att arbetsgivarna betalar
socialforsakringsavgifterna. I anslut-
ning till konkurrenskraftsavtalet ar
2016 kom man Gverens om att 16nta-
garna betalar en stérre andel av avgif-
terna &n tidigare. Det 4r inte fraga om
nagon alldeles liten andel: vi talar om
en inkomstéverfoéring om ett par mil-
jarder euro per &r fran l6ntagarna till
arbetsgivarna. En atergéng till det
tidigare systemet skulle ha forbéttrat
lontagarnas képkraft mer &n motsva-
rande 16neforhéjning.

Som ett alternativ till en mode-
rat 16neforhéjning har skatteldttna-
der foéreslagits. Det skulle vara ohall-
bart for den offentliga ekonomin och
skulle driva pa inflationen ytterligare.

KAN NATIONALISERING
ATERBORDA EN DEL

AV UNIPER-PENGARNA

TILL FORTUM?

Tyska staten vill nationalisera landets
stérsta gasbolag, finldndska energi-
bolaget Fortums dotterbolag Uniper.
Uniper ser ut att falla i statens hén-
der endast fyra ar efter att det stat-

liga bolaget Fortum inledde sitt tyska
erdvringstag.

Fortum har betalat dver sju miljar-
der euro for sitt innehav i Uniper. Dér-
till finansierade bolaget sitt dotterbo-
lag vid arsskiftet med ett totalt atta
miljarder stort koncernbidrag. Dessa
miljarder har Uniper redan anvint,
men i anslutning till en eventuell
nationalisering kunde Fortum f4 till-
baka en del av pengarna.

I borjan av aret var Unipers mark-
nadsvirde &nnu 16 miljarder euro,
idag 4r virdet knappt 10 procent av
avkastningen. Om Uniper nationali-
seras, skulle Fortum bli kvitt sin pro-
blematiska gasaffarsverksamhet, men
samtidigt skulle bolaget forlora en
vardefull utslappsfri energiproduk-
tion. Tiden far utvisa hur det gar med
innehavet av Uniper, vad som blir kvar
av satsningen pa 15 miljarder euro och
huruvida Fortum far tillbaka en del av
sina pengar.

En trevlig fortsdttning pa hésten!

Hannu Luukkonen
vice ordférande
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SAHKOALOJEN AMMATTILIITON
JASENLEHTI

Perustettu 1957.

Lehti ilmestyy.

8 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy 25.11.2022
Aineistot 14.11.2022 mennessa.

SAHKOLIITTO

Er' EMIMdn Voirmadad I 1S5

JULKAISIJA:

Sdhkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101
Tampere

Faksi: 03 252 0210

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

VASTAAVA TOIMITTAJA
Minna Jarvenpaa

puh. 050 567 2164
minna.jarvenpaa@sahkoliitto.fi

NETTOPAINOS:
20000

ILMESTYMINEN:
8 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA:

Sanoma Manu Oy
Pataméaenkatu 9,

PL 1010, 33201 Tampere

PAINON YHTEYSHENKILO:
Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINONTUKI:

Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINOPINTA-ALA:
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414
Sahkoposti:
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI
Sahkadaliitto.fi/vasama
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NEUVOTTELUT ENSI VUODEN

PALKKARATKAISUISTA KASILLA

Sahkdliittolaisia koskevat vuoden 2023 palkkaratkaisu-
neuvottelut eli optiovuoden TES-neuvottelut ovat kdynnis-
sd tai kdynnistymassa. Kokosimme katevan taulukon, josta
voit tarkistaa, missa sinun alallasi mennaan.

POHJOISMAISTEN SAHKOLIITTOJEN
PUHEENJOHTAJAT KOOLLA

Viiden NEF-puheenjohtajan pédallimmaisend puheenaihee-
na elokuun kokouksessa oli kohonnut séhkon hinta. Tosin
Islannissa, tuossa tuliperdisessa saarivaltiossa, ei ilmi6 ole
samanlainen kuin muissa Pohjoismaissa.

VIHREAA SIIRTYMAA AJETAAN TUNTEELLA,

VAILLA TEKNIIKAN TUNTEMUSTA

Energia-alalla tydskennelleet Séhkaliiton puheenjohtaja
Sauli Vantti ja alan eldkkeelld oleva toimitsija Markku
Vuoti kohtasivat, ja puheenaiheena oli tietysti energia.
Miehet muistuttavat, ettd aurinko- ja tuulivoima vaativat
saatovoimaa tuekseen.

8-12 TEEMANA OPPILASJASENET

KAHDEKSAN FAKTAA OPPILASJASENISTA

Sahkoalan tulevaisuus nayttaa valoisalta. Jasenkunnas-
tamme viidennes on alan opiskelijoita. Tyoelamaan siirty-
essaan heistd tulee yhdella ilmoituksella sopimusalajése-
nia. Liiton tulee vain saada tieto tyopaikasta ja tydsuhteen
alkamisajasta.

ETUOIKEUS KUULUA SAHKOLIITTOON!

Kati ja Markus liittyivat Sahkoliiton oppilasjaseniksi ensim-
maisessd seuraamassaan Sahkoliiton tydmarkkinatiedo-
tustilaisuudessa. Nyt he saivat opastusta, miten itse vetaa
vastaavia tilaisuuksia. Kaksikko otti osaa kolmen liiton
yhteiselle tydmarkkinatiedotuskurssille elokuun lopulla.

SELFIE: ANU KAUTTIO

Oululaistunut kuusamolainen jétti hoitoalan ja aloitti
sahkdalan opinnot aikuisena. Han odottaa saavansa
kokonaiskuvan niistd monista tydomahdollisuuksista, joita
sdhko- ja automaatioalan perustutkinto antaa. Opiskelu
motivoi ja innostaa.

TYOMARKKINAKESKUSJARJESTOT KEHOTTAVAT
MUKAAN ASTEEN ALEMMAS -KAMPANJAAN

SAK:n, EK:n, STTK:n, Akavan ja KT:n johtajat vetoavat
jasenistoonsa systemaattinen ja laaja-alaisen energian
saastamisen puolesta. Motivan energiansdastoohjelmaan
toivotaan yrityksid, yhteisdja, kuntia, jarjestoja ja myos
kotitalouksia.

LANGAT KASISSA, OIKEUDENMUKAISUUS
AJATUKSISSA

lida Viljanen on Sahkaliiton tuore tekninen asiantuntija.
Tohdimme esittda hanelle jopa kysymyksen, kuinka tekni-
sesti lahjakas hén on. lida ymmartaa varsinkin toimistolait-
teita hyvin, mika lienee eduksi uudessa tyossa.
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Kollegoita
EuroSafety-
messuille
odottamassa
Sami Kalteva,
Pekka Hatonen
ja Markus
Pursiainen.

PIDAMME PUOLIASI

Asentajan kanssa ei tehty uutta tydsopimusta tai
sovittu muutenkaan uuteen yhtioon siirtymisesta.
Palkkalaskelmakin tuli vanhan yhtién nimella.

PITKASTA AIKAA MESSUILEMASSA!
EuroSafety-messut vastasivat hyvin patoutuneeseen
messukaipuuseen. Séhkéliitto oli mukana SAK:n yh-
teisosastolla muiden ammattiliittojen kanssa. Kolmen
pdivan aikana tavattiin tuttuja ja perehdyttiin tyotur-
vallisuuteen.

TUNNETKO SAHKOALOJEN
TYOALATOIMIKUNNAN?

Tyoturvallisuuskeskuksen alla toimivan toimikunnan
paatoksenteko perustuu yksimielisyyteen. Toimikunta
tuotti parahiksi EuroSafety-messuille videon akustojen
turvallisuudesta kiinteistoissa. Ensi vuonna on tarkoi-
tus tehda videosarja turvallisesta maakaapeloinnista.

KUKA SANOI MITA?

Viime aikoina sanomista on riittanyt varsinkin tuli-
kuumien energia-asioiden tiimoilta. Kokoamissamme
sitaateissa aiheina muun muassa Olkiluoto 3:n tuo-
tanto, tehoreservin poistuminen ja Kokkolan Energian
ilmoitus lopettaa sahkonmyynti “ulkopuolisille”.

NAIN TILAAT JASENKALENTERIN

JA ELAKELAIS-VASAMAN

Sopimusalajasenten kalenteritilaus hoituu joko sah-
koisessa asioinnissa tai tekstiviestilla. Elakeldisjasenet
paasevat puolestaan tilaamaan ensi vuoden jasenleh-
det tekstarilla.

JASENINFO

Pohjoismainen energiayhtio St1 on uusi yhteistyo-
kumppanimme. Hanki saman tien St1 Kateisalennus-
kortti, niin saat kaikki St1:n, Shellin ja HelmiSimpu-
koiden edut kayttoosi. Uusien jasenien jasenkortissa
tankkausetu on jo valmiina.

TYOTTOMYYSKASSA

Séhkoalojen tyottomyyskassan sulautuminen Tyotto-
myyskassa Aariaan etenee. Sinun ei jdsenend tarvitse
tehda mitdan. Joulukuun lopulla sahkdisessa asioin-
nissa on luvassa lyhyt tauko.

KURSSIT

Ammattiosastot yhdessa 2.0 -koulutuksemme muutti
muotoaan kolmen tunnin hybridiksi. Tule kuulolle
Teamsiin tai toimistollemme Tampereelle lauantaina
19. marraskuuta mutta ilmoittaudu viimeistaan 11.
marraskuuta.

OSASTOT TOIMIVAT

Varsinainen syyskokouksien suma on nyt palstalla
ndhtévissa. Johtohahmot-kuvassa riviliittimet jdivat
kiristamatta...

VASAMA 3
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| Sahkaoliittolaisia koskevat vuoden 2023 palkkaratkaisuneuvottelut eli optiovuoden
e " TES-neuvottelut ovat kdynnissa tai kdynnistymassa.
-~ ) Kevaan neuvottelutuloksissa tavanomaista oli, ettd sopimuskaudeksi kirjattiin
S 1+1 vuotta ja irtisanomisajaksi kahdesta kolmeen kuukautta.

Seuraavat sopimukset ovat joko paattymassa tai ne voidaan irtisanoa paattymaan.
Sopimukset ovat aikajarjestyksessa paattymisajankohdan mukaan.

SOPIMUSOSAPUOLET MIHIN MENNESSA PALKKARATKAISU?
TEKNOLOGIATEOLLISUUS Teollisuusliitto ja Teknologia- 30.9. mennessa tai tydehtosopimus
teollisuuden tyonantajat ry voidaan irtisanoa paattymaan 30.11.2022
! KEMIAN- JA KUMITEOLLISUUS Sahkoliitto, Kemianteollisuus ry 3110. mennessa tai sopimus
) ja Kumiteollisuus ry paattyy 311.2023, ellei toisin sovita
' LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS  Sahkaliitto ja 31.10. mennessa tai sopimus
7 Lasikeraaminen teollisuus ry paattyy 311.2023, ellei toisin sovita
RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS  S&hkdliitto ja 30.11. tai tydehtosopimus voidaan
Rakennustuoteteollisuus ry irtisanoa paattymaan 28.2.2023
VEIKKAUS Sahkdliitto, 15.12. mennessa tai tydehtosopimus
Palvelualojen ammattiliitto PAM ja voidaan irtisanoa paattymaan 31.1.2023

ja Palvelualojen tyonantajat Palta ry

SAHKOISTYS- JA Sahkdliitto, 3112. mennessa tai tyoehtosopimus
SAHKOASENNUSALA Sahkotekniset tyonantajat STTA ry voidaan irtisanoa paattymaan 31.3.2023
ja Palvelualojen tyonantajat Palta ry

HUOLTO- JA Sahkdliitto ja 15.1.2023 mennessa tai tydehtosopimus

KUNNOSSAPITOALA Palvelualojen tyonantajat Palta ry voidaan irtisanoa paattymaan 31.3.2023

PUOLUSTUSKIINTEISTOT Julkisten ja hyvinvointialojen liitto 15.1.2023 mennessa tai tydehtosopimus
JHL ry, Ammattiliitto Pro, voidaan irtisanoa paattymaan 28.2.2023

Ylemmat toimihenkilot YTN ry
ja Senaatti-kiinteistot

ENERGIA-ICT-VERKOSTOALA Sahkdliitto, Julkisten ja 28.2.2023 mennessa tai tydehtosopimus
hyvinvointialojen liitto JHL ry, voidaan irtisanoa paattymaan 31.3.2023
Energiateollisuus ry ja Palvelualojen
tyénantajat Palta ry

Ensi vuoden aikana my0s paattyy kaksi tydehtosopimusta: elintarviketeollisuuden tydehtosopimus tammikuun lopussa ja paperiteollisuudessa
Sonoco Alcoren yrityskohtainen tyehtosopimus syyskuun lopussa.
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Kuva: Suomen Punainen Risti

Pohjoismaisten sahkoliittojen puheenjohtajat koolla

SAHKON HINTA HIERTAA KAIKKIALLA

MUUALLA PAITSI ISLANNISSA

ohjoismaisten sahkdaliit-

tojen federaation NEF:n

viisi puheenjohtajaa ko-
koontui elokuun lopulla Hel-
sinkiin tilanteessa, jota tus-
kin olisi osannut ennustaa vie-
1a vuosi sitten: inflaatio kipuaa,
mutta palkankorotuksista on
hankala neuvotella, sdhko kal-
listuu ja Euroopassa on sota.

Inflaatio koskettaa kaikkien
littojen kotimaita, mutta Islan-
ti on valttynyt sahkon hinnan-
nousulta. Rafidnadarsamband
Islands RSI:n puheenjohtaja
Kristjan Pordur Snaebjarnar-
son sanoi, etta ainakin tama
etu Islannilla on siit§, ettd se
on saari ja vielapa tuliperai-
nen. Maa joutuu tuottamaan
kaiken sdhkonsa itse.

Norjassa, Ruotsissa ja Tans-
kassa sen sijaan painiskellaan
saman hintaongelman kanssa
kuin Suomessa.

— Etela-Norjassa ei ole sa-
tanut riittavasti, ja hinnat ovat
korkeat. Pohjoisessa rankka-
sateet ovat sen sijaan pitaneet
hinnat matalalla. S&hkon vien-
tid pidetdan yhtena syyllisena
korkeisiin hintoihin, ja yleinen
mielipide onkin viennin vahen-
tamisen ja kansallisen enim-
maishinnan puolella. Meilla
keskitytdan nyt pitkalti ener-
gian saastamiseen ja aurinko-
energiaan, summasi norjalai-
sen Elo g IT:n puheenjohtaja
Jan Olav Andersen.

Pohjoismaisten sahkaliittojen federaation NEF:n puheenjohtajien
asialistalla oli muun muassa korkea sahkon hinta, inflaatio ja
tyoehtosopimustilanne. Poydan daresséd Urban Pettersson (SEF, Ruotsi),
Kristjdn Pérdur Snaebjarnarson (RSI, Islanti), Sauli Vantti, Jan Olav
Andersen (El og IT, Norja) ja Jergen Juul Rasmussen (DEF, Tanska).

Juuri ennen kokousta Nor-
jan hallitus olikin ilmoittanut
aikovansa vahentaa sahkon
vientia.

SAHKOKATKOT HARKINTAAN
MYOS MUUALLA
Ruotsalaisen Svenska Elektri-
kerforbundet SEF:n puheen-
johtaja Urban Pettersson mai-
nitsi, ettd Tukholman hinta-
alueella ja aivan eteldisessa
Ruotsissa voidaan joutua tur-
vautumaan sahkdkatkoksiin
energian saannin turvaami-
seksi. SEF on laatinut 22 koh-
dan ohjelman energiapoliitti-

sen ohjelman, jossa kiinnite-
taankin huomiota muun mu-
assa energiaomavaraisuuden
parantamiseen eteldisessa
osassa maata.

Kohdennettuja séhkokatko-
ja on valaytelty myos mahdol-
liseksi keinoksi Suomessa.

NEF:n nykyinen puheenjoh-
taja Sauli Vantti kertoi kolle-
goilleen Sahkdliiton kannan-
otosta, joka oli kokouksen ai-
kaan viela tekeilla ja joka esitti
sahkon arvonlisaveron alenta-
mista Suomessa kymmeneen
tai jopa viiteen prosenttiin
24:sta.

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

Kristjan Pordur Snaebjarnar-
sonin mukaan arvonlisédveron
alentaminen auttaisi islantilai-
siakin kotitalouksia selviyty-
maan esimerkiksi polttonestei-
den kohonneista hinnoista.

SOLIDAARISUUDEN
OSOITUKSIA UKRAINALLE
Pohjoismaiset sahkdaliitot 1&-
hettivat kevaallda Vengjan séh-
koliiton paasihteerille Yuri Bo-
risovichille kirjeen, jossa liit-
toa pyydettiin vaatimaan Uk-
rainan-sodan valitonta lopet-
tamista. Vastaus oli tyly: vel-
jesliitto oli omaksunut Venajan
virallisen kertomuksen hyok-
kayksesta ja sen syista.

NEF-liitot ovat tukeneet Uk-
rainaa erilaisin tavoin. Tanska-
laisen Dansk El-forbund DEF:n
puheenjohtaja Jergen Juul
Rasmussen kertoi liiton tuke-
neen ukrainalaista rakennus-
alan liittoa. Norjan EL og IT on
osallistunut Ukrainaa tukeviin
kerdyksiin 150 000 kruunulla.
Sauli Vantti puolestaan kertoi
esittdvansa samalla viikolla lii-
ton hallitukselle, etta liitto lah-
joittaisi 2 000 euroa Suomen
Punaiselle Ristille Ukrainan
hyvaksi. Lisdaksi han mainitsi
SAK:n ja Elinkeinoelaman kes-
kusliiton yhteisesta 40 000
euron lahjoituksesta.

Jan Olav Andersenin mu-
kaan kansainvalisessa ammat-
tiyhdistysliikkeessa on eri ta-

voin Venajasta riippuvaisia
ammattiliittoja, jotka eivat sik-
si ole valmiita tuomitsemaan
hyokkaysta Ukrainaan.

NORJA KASVATTI
JASENMAARAANSA
Pohjoismaisilla sahkdliitoilla
on kaksi yhteista tyoryhmaa,
joissa asioita viedaan eteen-
pain: koulutus- ja sopimusty6-
ryhma. Puheenjohtajat kes-
kustelivat myos yhteistyon
aloittamisesta nuorisotyon tii-
moilta. Seuraavassa kokouk-
sessa lokakuussa kaydaan la-
vitse sitd, millaista nuorisotoi-
mintaa kullakin liitolla on.

Maaraporteissaan puheen-
johtajat kertoivat muun muas-
sa sopimus- ja jasentilantees-
taan. Norjassa liiton jasen-
maara on perati kasvanut: EL
og IT:1ld on nyt hieman vajaat
42 000 jasenta.

Jorgen Juul Rasmussen
iloitsi maaraportissaan tans-
kalaisten s&dhkdalan ammat-
tilaisten tydllisyystilantees-
ta: heidan tyottomyysasteen-
sa on alle prosentin! Maassa
puhutaan paljon vihre&sta siir-
tymasta, ja liitto on osallistu-
nut keskusteluihin aktiivises-
ti. Sahkoasentajien rooli siirty-
man toteuttamisessa on olen-
nainen, ja heita tarvitaan tule-
vaisuudessa aina vain enem-
man. |

LAHJOITIMME SPR:LLE .
2 000 EUROA UKRAINAN HYVAKSI

ahkaliitto teki elokuun

lopulla hallituksen paa-

toksella 2 000 euron
lahjoituksen Ukrainan hyvaksi
tehtavaan avustustoimintaan.

Ukraina vietti itsendisyys-

paivaansa 24. elokuuta, ja
tuolloin SAK ja Elinkeinoela-
man keskusliitto tekivat yh-
dessa 40 000 euron lahjoituk-

sen ukrainalaisille sodan uh-
reille. SAK:n osoitti 20 000
euron avustuksestaan 10 000
euroa ammattiyhdistysliikkeen
maailmanjarjeston ITUC:n so-
lidaarisuusrahastoon, 5 000
euroa YK:n lastenjarjestolle
Unicefille ja 5 000 euroa Suo-
men Punaiselle Ristille. Hel-
mikuussa SAK teki yhteensa

15 000 euron lahjoituksen sa-
moille jarjestaille.

SAK:n muut jasenliitot ovat
my®os tukeneet Ukrainaa pitkin
kevatta ja itsendisyyspaivana.

Ukrainan itsenaisyyspaiva-
na tuli myds kuluneeksi tasan
puoli vuotta Venajan hyok-
kayssodan alkamisesta. B

Lue Punaisen Ristin avustustydstéd Ukrainassa ja lahjoita: Punainenristi.fi/punainen-risti-auttaa-ukrainassa
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Energia-alan tuntijat Vuoti ja Vantti:

VIHREAA SIIRTYMAA AJETAAN TUNTEELLA,
VAILLA TEKNIIKAN TUNTEMUSTA

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

ahkoliiton  puheenjohtajan
Sauli Vintin ja elikkeelld
olevan energia-alan toimit-
sijan Markku Vuotin ta-
vatessa paistaa vield syyskuun au-
rinko. Energia-alan hyvin tuntevilta
miehiltd on kuitenkin kysyttiva,
milld mielelld he odottavat talvea.

- Kauhulla. Jos tulee kylmis,
meilli ei ole muuta keinoa ratkaista
energia- tai pikemminkin tehopulaa
kuin si4stot. Uskon, ettd ensi talvena
joudutaan turvautumaan sidhkojen
katkaisemiseen aina yhdelti alueelta
joksikin aikaa, ettd teho riittdd muu-
alla. Ja sahkon hinta on pilvissé, jos
siitd tulee pulaa. Kun sdhkéi ei riitd
kaikille, sitd saa se, joka haluaa mak-
saa eniten, Naantalin voimalaitok-
sella voimalaitoskayttéjéna tyosken-

nellyt Vuoti uskoo.
- Leudon talven ennusteet ovat
tietysti positiivisia. Kiinnittiisin

enemmain huomiota hinnannousun
ehkiisemiseen, mihin vaikuttaa Eu-
rooppa-tason paitéksenteko. Suo-
messa sdhkonhinta ei ratkea vain
silla, ettd Olkiluoto 3 -reaktori saa-
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daan tdyteen toimintaan. Nyt muun
muassa tehoreserviin kuuluva Meri-
Porin hiilivoimalaitos on otettava
kéyttoon, Sahkossa
sahko- ja viestilaitekorjaamon asen-
tajana ennen Sahkoéliittoa tydsken-
nellyt Véntti toteaa.

Suur-Savon

VAHATUULINEN AJANJAKSO
VOI KESTAA VIIKKOJA

Miksi néin kévi: piddmme peukkuja,
ettd talvipakkaset jaisivat vih&isiksi,
ja seuraamme voimattomina, kun
siahkon hinta on noussut ennitys-
korkeuksiin? Markku Vuoti nimitt4a
syytda vihredn siirtymén tekniseksi
virheeksi: rakennamme sidhkétehon
tuotantoa verkossa sditilasta riippu-
vien tuotantomuotojen varaan ilman
niiden tuotannon vaihteluita kor-
vaavaa omaa sdétévoimaa.

- Aurinko- ja tuulivoima tekevit
niin kuin tahtovat, sdatyvit saitilan
mukaan. Korvaavaa tuotantoa ei ole
niihin ajanjaksoihin, kun aurinko ei
paista eikd tuuli puhalla. Pa4toksia
on tehty tunteella tuntematta tek-
niikkaa.

Hin havainnollistaa sditilan vai-
kutusta tuulisihkén tuotantoon
kahdella siitilaesimerkilld viime
kesélts, kun korkeapaineen aikana
ei tuule ja matalapaineen aikana
tuulee voimakkaasti. 11. heindkuuta
kello 9 tuulivoiman tuotantomé&ira
korkeapaineen aikana oli 21 mega-
wattia. Elokuun 21. piivd puoles-
taan oli matalapaine, ja tuulivoiman
tuotanto oli 2 981 megawattia.

- Sa4ilmiota, jossa Suomen ylld on
korkeapaine eikd tuule, on useim-
min talvella, ja se voi kestds viik-
koja. Kun sdhkdéntuotannon ra-
kenne verkkoon on sellainen kuin
nyt, oman vesivoiman sditévara ei
riitd tasapainottamaan verkon ti-
laa. Vakavin tilanne on suuren ku-
lutuksen aikana erityisesti talvella,
hén sanoo.

ASKEL TAAKSEPAIN

ON PAKKO OTTAA

Syyskuun alussa Suomessa tehosta
oli jo yhteni paivani pulaa, vaikka
varsinaisen sidhkdpulan maéaritel-
mit eivit tdyttyneetkddn. Tilanne

Sauli Vantin ja Markku Vuotin mukaan
valtiovallan ei nyt parane pelata
ottaa vaikkapa askelta taaksepain.
Tarkeinta on, ettd energia saadaan
riittdmaan.

alkoi, kun testiajossa ollut Olkiluoto
3 ei palannut verkkoon suunnitel-
lusti ja jérjestelmddn tuli kapasi-
teettivaje. Vaje paikattiin kdynnisté-
malld kaksi varavoimalaitosta. Fing-
rid tiedotti tuotanto- ja sddtokapasi-
teetin niukkuudesta.

Jotta energia- tai pikemminkin te-
hopulasta selvittéisiin mahdollisim-
man kuivin jaloin, mihin pitdisi ryh-
tyd? Sauli Véntti ja Markku Vuoti
ovat yksimielisid siitd, ettd nyt olisi
aikalisin paikka, mitd tulee vihre-
aén siirtyméén.

- Meidén tulee olla valmiita ot-
tamaan kaikki mahdolliset voi-
malaitokset kiytté6n riippumatta
siitd, milld polttoaineella ne kayvit.
Olemme itse ajaneet itsemme sii-
hen tilanteeseen, ettei muuta keinoa
ole kuin palata taaksepiin. Tehoa on
joka tapauksessa tuotettava verk-
koon koko ajan sama mééra kuin sitd
sieltd kulutetaan.

- Paastottomat sdhkontuotantota-
vat on rakennettava "kahteen ker-
taan”, silld aurinko- ja tuulivoima
tarvitsevat korvaavaa tuotantoa tyy-



TUULI- JA AURINKOVOIMAN TUOTANTO-
MAARIA SUOMESSA TANA VUONNA

ti11.1. klo16.01 tuuli 2 441 MW aurinko 0 MW
pe 11.2. klo14.01 tuuli1343 MW aurinko 62 MW
pe 11.3. klo13.28 tuuli 532 MW  aurinko 121 MW
ma 11.4. klo 1519 tuuli1625 MW aurinko 193 MW
ke 11.5. klo 9.04 tuuli 2 014 MW aurinko 84 MW
la11.6. klo1213 tuuli116 MW aurinko 371 MW
ma 11.7. klo 9.34 tuuli 17 MW aurinko 219 MW
to 11.8. klo 5.58 tuuli 2 942 MW aurinko 0 MW
su11.9. klo11.58 tuuli 240 MW  aurinko 200 MW

Ldhde: Fingrid.fi > SGhkdjdrjestelmd > Sdhkéjdrjestelmdn tila

nelle ja pilviselle séille. Nykytek-
niikka ei tunne sellaista sahkén tuo-
tantotapaa, joka voisi toimia tuuli-
ja aurinkovoiman ehdoilla, sdatéisi
verkon tehon tasapainoa, olisi péis-
totontd ja kohtuullisen hintaista. Ve-
sivoima ei riitd tehotasapainon sii-
lyttdmiseen, kun kulutus on suurta
esimerkiksi talvella, Vuoti toteaa.

Sauli Véntti on huolissaan juuri
vesivoiman riittdvyydesta.

- Tuulivoiman kokonaiskapasi-
teettimme ylitt44 timén vuoden lop-
puun mennessd jo 5 000 megawat-
tia, mutta kéytettdvissa oleva saato-
voima, kdytdnnossé siis vesivoima,
on jaanyt liian pieneksi. Energiateol-
lisuus ry:n mukaan hallituksen hy-
viksymd  vesienhoitosuunnitelma
2022-2027 saattaa pahimmillaan
jopa leikata tdman tarkeén sdatovoi-
man tuotantoa.

OMAVARAISUUS

TAKAAMYOS

SAHKON LAADUN

Puheenjohtaja Véntti muistuttaa,
ettd me suomalaiset emme tieten-

kédan ole energiaongelminemme yk-
sin. Koko Eurooppa on tehnyt vas-
taavia satsauksia padstottomiin

aurinkoenergiaan, ja osa maista pyr-

jannitetty esimerkiksi Saksan rat-
kaisuja  ydinvoimakysymyksessé.
Talld tietoa maa ei luovu energiakrii-
sin ollessa kisilld aikaisempien péa-
tostensd mukaisesti kokonaan kol-

niistd kaksi reserviin.
- Jos eduskunta olisi vuonna 2010
myontédnyt Fortumille luvan raken-

valmis, ja meilld olisi hyvi4d perus-
voimaa, hin harmittelee.

energiaomavaraisuus on ainoa mah-
dollisuus hallita sahkon hintaa, laa-
tua ja padstoja.

- Venijalld on ollut pitkén t&hta-
yksen suunnitelma tehdd Eurooppa
riippuvaiseksi maakaasustaan ja
nostaa sitten sen hintaa, Vantti huo-
mauttaa. ll

Hallitukselta helpotusta sahkon hintakriisiin

uomen hallitus on paattanyt alen-
taa sdhkdenergian arvonlisédve-
roa madraaikaisesti: vero laskee

24 prosentista 10.een joulu-huhtikuus-
sa. Alennuksella pyritdan helpotta-
maan ennatyssuurien sahkdlaskujensa
: kamppailevien kuluttajien asemaa.

Sahkoliitto esitti elokuun lopulla, etta

sahkon arvonlisavero tulisi laskea mie-
- luusti jopa 5 prosenttiin. Liiton hallituk-
sen nimissa julkaistussa kannanotos-
sa todettiin, ettd alennus on valiton kei-
no helpottaa kuluttajan maksutaakkaa
energiakriisissa.

Samalla Sahkoliitto muistutti, etta yh-

tiét on velvoitettava viem&an arvonlisa-
: veron alennus suoraan s&hkalaskuun.
Alennusta ei saa yrittda hukata jonne-
kin ja yrittda parantaa silla yhtion omaa
taloutta. Muun muassa elinkeinominis-
teri Mika Lintila on kovistellut yhtioita
etukéateen ja sanonut, ettéd niiden mai-

: neenhallinnan kannalta olisi turmiollis-
ta pidattya viemasta alennusta suoraan
laskuun.

. SAASTETTAVA ON SILTI
energiamuotoihin, ldhinna tuuli- ja S&hko on kahteen kertaan verotettu
. hybdyke, josta maksetaan arvonlisa-
kii yhi eroon ydinenergiasta, vaikka veron lisaksi myos kulutuksen mukaan
se olisi paastotonti. Pitkin syksya on maardytyvaa sahkoveroa. Arvonlisave-
! ro on veroa verosta: laskussa sahkove-
i ron paalle lasketaan vield 24 prosentin
arvonlisavero. Sahkoveron liséksi ar-
vonlisédvero peritdan sdhkdenergiasta

. ja sen jakelusta. Siirron ja sahkdveron

. . ... ... . arvonlisdvero sailyy 24 prosentissa.
mesta ydinvoimalastaan vaan jattda :

Valtiovarainministerion laskelmi-

: en mukaan sahkdenergian arvon-
: lisdveron alennus vahentaa valtion
. arvonlisdverotuottoja arviolta 209

taa ydinvoimala, se olisi nyt pitkalti ! miljoonaa euroa.

Hallitus toteuttaa myos neljan kuu-

i kauden maaraaikaisen tuloveroon teh-
Miehet ovat yksimielisis siité, ettd ! tavéin sahkovihennyksen pienempitu-
loisille veronmaksajille. Niille, jotka ei-
vat pysty hyddyntamaan vahennysta
tdysimaaraisesti, kohdennetaan maa-

: rdaikainen s&hkotuki. Kumpaankin toi-
meen on budjetissa varattu 300 miljoo-

! naa euroa.

Kannanotossaan Sahkoliitto perasi

: myos suomalaisten sitouttamista ener-

SRHKOLIITTO ESITTI
VIELAKIN SUUREMPAA
ALV-ALEA

gian saastotalkoisiin. Arvonlisdveron
alennus ja muut hallituksen toimet ei-
véat saa johtaa siihen, ettd sahkoa kay-
tettdisiin piittaamatta kriisista. Esimerk-
kina liitto mainitsi 1970-luvun energiak-
riisin voittamiseksi kdynnistetyt saasto-
kampanjat.

FOSSIILISTEN
VAHENNYSTAVOITTEISTA

VOITAVA JOUSTAA

Talven energiansaannin turvaamisek-
si Sahkdaliitto esitti, ettad tehoreservit tu-
lisi ottaa kdyttoon. Energiavirasto oli
paattanyt marraskuun alusta alkavan,
vuoden kestdvan kauden tehoreservin
maaradksi 600 megawattia. Tehoreser-
viin valitut laitokset kayvat pitkalti Kivi-
hiilella.

— Poikkeustilanteessa, energiakriisin
kynnykselld Suomessa on kuiten-
kin voitava joustaa kunnianhimoisista
tavoitteistamme vahentaa fossiilisia
polttoaineita, S&hkdoliiton puheen-
johtaja Sauli Vantti totesi kannanotos-
sa.

Energiavirasto ilmoitti syyskuun puo-
livalissa, ettd sdhkon tehoreservin han-
kinta marraskuun alussa alkavalle ja
ensi vuoden lokakuun lopussa paatty-
vélle kaudelle keskeytyy. Virasto hyl-
kdasi ainoan tarjouskilpailuun tulleen
tarjouksen, jonka Fortum Power and
Heat Oy teki Meri-Porin voimalaitok-
sesta. Hylkdysperuste oli yhtion esitys,
ettd sille kustannettaisiin tasesahkoris-
ki osana kiinteda tehoreservin yllapi-
tokorvausta. Viraston mukaan korvaus
olisi ylittanyt velvoitteesta aiheutuvat
kustannukset.

Sahkaoliitto uskoo, ettd energiakriisin
uhka pienenee, mikali Olkiluoto 3 paa-
see tuottamaan sahkoa taydelld noin
1600 megawatin tehollaan ja lunasta-
maan Suomen sahkdntuotannosta sille
kaavaillun kymmenen prosentin osuu-
den. Vasaman mennessa painoon re-
aktorin teho oli jo koekaytossa ylittanyt
1200 megawattia.

Teollisuuden Voiman mukaan Olki-
luodon kolmosreaktorin saanndllisen
sahkdntuotannon pitéisi alkaa 10. jou-
lukuuta. B
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1 OPPILASJASENET

8 FAKTAA OPPILASJASENISTA - VIIDENNEKSESTAMME

Séhkaliittoon kuuluu hie-
man vajaat 7 000 oppilas-
jasenta, eli viidennes noin
34 000:n vahvuisesta ja-
senkunnastamme on sdh-
koalan opiskelijoita.

X

Suurimmalla osalla oppilas-
jasenistd on takanaan perus-
koulu, mutta jonkin verran
on myos aikuisopiskelijoita,
jotka ovat vaihtamassa am-
mattia. Pieni osa oppilasja-
senistd suorittaa kaksoistut-
kintoa eli ammatti- ja ylioppi-
lastutkintoa samaan aikaan.

Liitto ja ammattiosastot vie-
railevat oppilaitoksissa kerto-

massa sahkoalan opiskelijoille

tydelamasta ja liiton jasenyy-
destd. Moni opiskelija liittyy
silloin jaseneksi.

Séhkoliiton oppilasjasenyys
on maksuton, mutta se tuo
opiskelijan ulottuville monta
rahanarvoista etua:

- oikeuden osallistua liiton ja
oman osaston tapahtumiin,
joiden kautta paasee tutus-
tumaan alan ammattilaisiin
ja saa vinkkeja tulevaisuu-
den ty6eldmaan.

- mahdollisuuden verkostoi-
tua tydmarkkinoilla toimi-
vien alan ammattilaisten
kanssa

« mahdollisuuden parantaa
omia tyollistymismahdol-
lisuuksia ja tunnistaa alan
erityispiirteet

- mahdollisuuden lomailla lii-
ton lomapaikoissa, vakuu-
tus- ja matkailuetuja seka
muita alennuksia
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moituksella: kun liitto saa tie-
don oppilasjasenen tyopai-
kasta ja tyosuhteen alkamis-
ajasta. Sopimusalajasenyys
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alkaa ensimmaisen jadsenmak- tyon jalkeen opiskelijan tu- T
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alajdseneksi myos kesatyot 'y

aloittaessaan, jolloin tyotto-
myysturvan takaava tyossa-
oloehto alkaa kertyd. Kesé-

salla opintojen péatyttya, jos
opiskelija ei siirry tydskentele-
maan sdhkoisille aloille.

opiskelijoiden oma liittymislo-
make |oytyy sdhkoisena osoit-
teesta liity.sahkoliitto.fi/Liitty-

mislomake_opiskelija
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OPPILASJASENET

Kurssin kayneet tyomarkkinatiedottajat:

ETUOIKEUS KUULUA
SAHKOLIITTOON!

Kati Rautanen ja Markus Pursiainen liittyivat Sahkoliiton oppilasjaseniksi ensimmaéisesséd seuraamassaan
Sahkoliiton tydmarkkinatiedotustilaisuudessa. Ei siis ihme, ettd tiedottaminen kiinnostaa heité itsedankin.
Kaksikko otti osaa kolmen liiton yhteiselle tyomarkkinatiedotuskurssille elokuun lopulla.

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA
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lin aikuisopiskelijana niin ylpeé tu-

levasta ammatistani, ettd halusin
_— kuulua sdhkéreiden omaan liittoon.

Tyoskentelin aikaisemmin kaupan
alalla enki kuulunut mihinkiin ammattiliittoon,
laukaalainen Kati muistelee tyomarkkinatiedo-
tustilaisuutta oppilaitoksessaan.

- Meille pidetysti tilaisuudesta mieleeni jaivit
alan palkkataulukot ja se fakta, ettd Sahkoéliitto
on ainoa ammattiliitto, joka ajaa sahkoasentajien
asioita, vantaalainen Markus jatkaa.

Mité positiivista he haluavat kertoa opiskeli-
joille naiden valitsemasta alasta ja tulevasta tyo-
elamistd? Kumpikin korostaa sihkoalan moni-
puolisuutta ja jatkuvaa kehitysté: sdhks- ja auto-
maatioasentajalla on monta vaihtoehtoista ura-
polkua, joista valita, ja tydtavat seki tyon sisalté
muuttuvat koko ajan.

- Yksi tyoeldamadn liittyvd myonteinen asia,
jota haluan korostaa, on ryhméahenki. Ala on siitd
mahtava, ettd tyopaikalla ilmapiiri on yleensi
hyvai ja yhteisty6 sujuu, Kati liséa.

- Tybpaikalla tutustuu tosiaan kaikenlaisiin ih-
misiin ja oppii erilaisista taustoista ja kulttuu-
reista. Kertomisen arvoista on sekin, ettd alan
palkkataso on hyvi. Kysynkin opiskelijoilta tie-
dotuksissa, haluatteko tulevaisuudessa tyotto-
myyskorvausta vai hyvié palkkaa, Markus ker-
too.

KUKA MUU MUKA?

VAIN OMA LIITTO

Markuksella on jo kokemusta tiedottamisesta
niin ensimmaiist tutkintoaan opiskeleville nuo-
rille kuin aikuisopiskelijoillekin. Hinen oma am-
mattiosastonsa Helsingin Séhkoalantydntekijat
ry tekee systemaattista tiedotustyoté oppilaitok-
sissa. Timén syksyn aikataulussa on ensimmai-
sen ja toisen vuoden opiskelijoiden kohtaaminen,
kevaalla keskitytdan viimeisen vuoden opiskeli-
joihin.

”Mika muu taho voisi
neuvotella sahkoalan
ammattilaisten palkat
paremmin kuin oma
ammattikuntaliitto?”

- Jasenistostimme on nyt 16ytynyt viitisen uutta
tiedottajaa, miké on hieno juttu. Oppilaitoskéyn-
nilld pitda kiirettd, jos aikoo yksin ehtid puhua,
vastata kysymyksiin ja jakaa materiaalit. Homma
helpottuu, kun tekij6itd on enemmaén.

Markuksen on oppilaitoksiin vienyt palo koros-
taa ammattiylpeytt4 ja kertoa opiskelijoille, ettd on
etuoikeus kuulua Sahksliittoon.

- Mikd muu taho voisi neuvotella séhkéalan am-
mattilaisten palkat paremmin kuin oma ammatti-
kuntaliitto? han kysyy.

Painotukset muuttuvat kohderyhmén mukaan.
Aikuisopiskelijoita kiinnostavat jo tybehtosopi-
mubkset ja tydsopimusten kiemurat.

TYOPAIKKAOHJAAMISESTA

KIPINAA TIEDOTTAMISEEN

Jyvaskylan Sdhkoéalantyontekijat ry:n hallituk-
sessa istuva Kati aloittelee tydmarkkinatiedotta-
mista Keski-Suomessa Sdhkéliiton alueasiantun-
tija Janne Heikkisen kanssa.

- Pidédn ty6paikallemme tulevien nuorten tyds-
sdoppijoiden ohjaamista antoisana. Sopivassa
kohtaa olen ottanut liiton jdsenyyden puheeksi ja
neuvonut, miten liittyminen onnistuu ja miksi se
on tarke&s.

Katin onkin vetdnyt mukaan tiedottamistoimin-

..............................................

taan se, ettd alalle opiskelevat nuoret ovat lahelld
hénen sydantdén. Monet heistd ovat vield epatie-
toisia siitd, mistd saa tarvittaessa neuvoja, miten
yhteiskunta ylipddtddn toimii ja mik4 rooli am-
mattiliitoilla siind on.

0 EUROLLA

KIINNI PALVELUIHIN

Miksi jo Sahkéliiton oppilasjdsenyys on jérkiva-
linta? Kurssin kayneet tyomarkkinatiedottajat
nostavat paidllimméiseni esiin sen, ettd nollan eu-
ron jisenmaksulla padsee jo kiinni merkittaviin
palveluihin.

- Saa tietoa palkkataulukoista ja siitd, mihin
palkkaluokkaan kuuluu. Pédsee osallistumaan op-
pilasjdsenille suunnatuille kursseille. Ja saa Suo-
men Ammattiin Opiskelevien Liiton SAKKI ry:n
opiskelijakortin maksutta, Markus listaa.

- Voisi todeta, ettd miksip4 ei. Oppilasjdsenyy-
desti seuraa vain hyvii, ei mink4énlaista haittaa.
Jasenend sinulla on aina kanava, josta kysy4. Pys-
tyt rakentamaan sellaista verkostoa, joka voi tule-
vaisuudessa hyddyttdd myos ammatillisesti, Kati
tuumii.

KUULIJAKUNTA

HALTUUN KATSEELLA

Liittojen yhteisestd tydmarkkinatiedotuskurssista
kaksikon mieleen jii erityisesti esiintymistaito-
koulutus.

- Sit4 olisi saanut olla vaikka viikon! Kati heh-
kuttaa.

Harjoituksissa kurssilaiset yksi kerrallaan
marssivat muiden eteen, mitidin ei saanut sanoa
mutta silti oli ldydettédvd rentous. Seuraavassa
harjoituksessa sai jo puhua lyhyesti ja sitd seuraa-
vassa pidempéén.

- Aion soveltaa harjoituksen oppeja kdytantoon:
kun saa ensin katsekontaktin kuulijoihin, po-
rukka kiinnostuu ja vasta sitten kannattaa menni
asiaan, Markus suunnittelee. l

.............................................

TYOMARKKINATIEDOTTAMINEN
PAHKINANKUORESSA

« Tydmarkkina-, tydelamaé- tai oppilaitostiedotustilaisuus on ammattiliiton edustajan/edusta-

jien pitdma infotilaisuus oppilaitoksessa.

« Sdhkodliitossa tilaisuuksia sahkdalan opiskelijoiden keskuudessa vetavat niin liiton toimis-

ton kuin paikallisten ammattiosastojenkin edustajat.

« Tilaisuuksia jarjestetaan ympari Suomen. Opettajat voivat pyytaa liiton edustajat vieraiksi,

mutta tarjoudumme paikalle my®os itse.

« Tilaisuus kestda noin tunnin. Sen aikana kdydaan lavitse ajankohtaisia tyoeldman peli-

sdantoja aina lainsdddannosta tydehtosopimuksiin ja tydsopimuksiin.

« Tiedotustilaisuuksissa kaytetty materiaali on saatavilla myds liiton nettisivuilla. Materiaa-

li paivittyy kaiken aikaa.

Sahkoliitto.fi/tyomarkkinatiedotusmateriaali

..............................................

.............................................
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MONTA POLKUA
VALITTAVANA

i

JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA

TUDREISIIN JASENIIMME

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA

ululaistunut ~ kuusamolai-

nen Anu Kauttio jitti hoi-

toalan ja aloitti sihkoalan

opinnot aikuisena. Hén
odottaa saavansa kokonaiskuvan
niistdi monista tydmahdollisuuk-
sista, joita sdhkd- ja automaatioalan
perustutkinto antaa.

SAHKOLIITON

JASENYYDESTA

"Mielestdni ammattiliiton jisenyys
turvaa paitsi tyontekijad, myos tyén-
antajaa. Tyontekijan ulottuville se
tuo sellaiset palvelut, joita muuten
olisi mahdotonta saada. Tyonantaja
puolestaan tietds, ettd liitto valvoo
tyontekijin oikeuksien ohella myos
velvollisuuksia.

Olen nuorempana opiskellut hoi-
toalaa ja tyskennellyt silld kahdek-
sisen vuotta. Kuuluin silloinkin alani
liittoon Tehyyn ja nyt olen siis S&h-
koliiton oppilasjdsen. Liiton jisenyy-
den ansiosta oma talous tuntuu tur-
vallisemmalta.

Sahkoliitosta en tiennyt kovin pal-
jon mutta uskon, ettid toiminta on
saman kaltaista kuin aikaisemmas-
sakin liitossani: etuja, asiantuntija-
palveluja ja turvaa tydeldméaan. Talla
tietimykselld arvostan varsinkin
Sahkoliiton matkailu-, lomapaikka-
ja vakuutusetuja.

Sahkodalan koulutukset kiinnosta-
vat tulevaisuudessa, koska ala kehit-
tyy jatkuvasti. Koulutukset takaavat,
ettd oman tydn laatu sdilyy.”
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OPISKELUSTA JA
TYOELAMASTA
"Aloitin sdhk$- ja automaatioalan
opinnot viime keviini. Aikaisem-
min olin kdynyt lukion ja suoritta-
nut ammattikorkeakoulututkinnon
edellistd ammattiani varten.

Kahdeksan hoitotyévuoden jil-
keen olin kaksi vuotta vapaalla. Hoi-
toalalle palaaminen ei endd oikein
innostanut. Ammatinvalintapsyko-
login ja tekemiemme testien avus-
tuksella p4éadyin valitsemaan sdhko-
ja automaatioalan.

En ole katunut alanvaihdosta:

kaikki on uutta ja opiskelu motivoi-
vaa ja innostavaa. Kehitys ja uudet
tydmenetelmit kiehtovat minua. On
hienoa tietd4, ettd sahkod ja sen osaa-
jia tarvitaan yhteiskunnassa aina.

Olen vasta opintojeni alussa mutta
uskon, ettd sdhkoalan tyd on vaih-
televaa, toisinaan tietysti yksitoik-
koistakin. Tdhin ty6hon pitee se,
mikd muihinkin ammatteihin: jak-
samisestaan, ergonomiastaan ja tur-
vallisuudestaan on pidettdva hyvia
huolta. Kun tekee laadukasta tyots,
riskit minimoituvat, samoin amma-
tin varjopuolet.

Sihkoalalla valinnan mahdolli-
suuksia riitt4s, koska ty6td voi tehda
monenlaisissa paikoissa ja suuntau-
tua esimerkiksi energia-, ict- tai sdh-
kéistysalalle. Valmistuttuaan voi va-
lita sen mukaan, missd on hyvi ja
mistd itse tykkaa.

Opiskelijana ei vieléd ole edes ko-
konaiskuvaa kaikista mahdollisuuk-
sista ja tyOpaikoista, joissa sihkai-
reitd tarvitaan. Jonkin verran olen
miettinyt sdhkdautoihin perehty-
mistd, jos kanta kuitenkin tulevai-
suudessa lisddntyy. Toivottavasti
oma pédd ja osaaminen riittdisivat
moiseen.

Luotan siihen, ettd td&lld Oulun
alueella riittdd alan to6itd. Tyttd-
reni kdyvit vield alakoulua, ja siksi-
kin olisi mukava tyollistyd tdnne tu-
tulle seudulle. Tulevaisuudessa olen
valmis muuttamaankin téiden pe-
réssi.”

MINUSTA

ITSESTANI

“Omasta mielesténi olen semmoinen
ihan tavallinen nainen. Luonteeltani
olen aika hiljainen, mutta kun tu-
tustun ihmiseen paremmin, 44nt ja
puhetta tulee enemmaén.

Paitsi opiskelija, olen ennen kaik-
kea &iti. Vapaa-aikana tyttdreni me-
nevit kaiken edelle. Arki-iltaisin
olen joko koulussa tai lasteni kanssa.
Tosin olen ajatellut aloittaa kuntosa-
litreenin niin syksylla tasapainotta-
maan koulupiivia.

Paras palautumiskeinoni on sy6da
hyvin ja nukkua tarpeeksi. Taukojen
pitdminen siitd, mitd on tekemésss,
on tirkedd: kdyda pienella kavelylls,
jutella ystavin kanssa puhelimessa
tai kuunnella musiikkia.

Viikonloppuisin tykk&d4n matkus-
taa Oulusta kotiseudulleni Kuusa-
moon taj sitten Himeenlinnaan per-
hettdni moikkaamaan. Kuusamosta
tulee ensimmaéisend mieleen luonto;
se antaa minulle voimaa. Olen asu-
nut sielld luonnonhelmassa pienen
ikéni, ja seutu tulee aina olemaan
minulle rakas metsineen, jirvineen
ja eldimineen.” W



Tyomarkkinakeskusjarjestot:

Tyopaikat mukaan
Astetta alemmas
-kampanjaan

mmattijarjestot ja tydnantajat ke-
A hottavat jaseniaan liittymaan 10.

lokakuuta kaynnistyvaan kan-
salliseen Astetta alemmas -kampan-
jaan. Tyomarkkinakeskusjarjestojen

mukaan yritysten ja muiden
organisaatioiden on tarkedaa tarttua

henkildstonsa kanssa kaikkiin keinoihin,

joilla pystymme helpottamaan akuuttia
energia-ahdinkoa.

Jarjestojohtajat Jarkko Eloranta
(SAK), Jyri Hdkamies (EK), Antti Pa-
lola (STTK), Sture Fjader (Akava) ja
Markku Jalonen (KT) vetoavat
jasenistoonsa:

— Taman syksyn aikana on kdannet-
tava kaikki kivet, joilla tulevan lammi-
tyskauden energiakustannuksia ja sah-
kolaskuja pystytaan kohtuullistamaan.
Systemaattinen ja laaja-alainen ener-
gian saastaminen on omissa kéasissa
oleva toimi, joka vaikuttaa konkreetti-

LAHES

sesti ja nopeasti. Erityisesti huippuku-
lutuksen aikaan saadut s&astot paitsi
pienentadvat omaa séhkdlaskua, myos
alentavat sahkon hintaa kaikille kayt-
tajille. Nain kollektiivinen hyoty kasvaa
entisestaan.

KONKREETTISET TEOT RIITTAVAT
SAK, EK, STTK, Akava ja Kuntatyonan-
tajat kehottavatkin yrityksia, jarjestoja

ja tyopaikkoja liittymdaan tyo- ja elinkei-
noministerion Astetta alemmas -ener-
giansaastoohjelmaan, jonka Motiva to-
teuttaa.

Kampanjaan ovat tervetulleita kaikki
suomalaiset yritykset, yhteisot, kunnat,
jarjestot ja myos kotitaloudet. Osallistu-
minen on mahdollista, kun:

« sitoutuu tekemaan aidon, konkreet-
tisen ja nékyvan energiansaastoteon

1000* TYOPAIKKA

~ YHTA MONTA MAHDOLLISUUTTA

Juuri sinulle raataldity Sahkéliiton Tyétori-palvelu kokoaa sdhkdalan avoimet tydpaikat yhteen ja ulottuvillesi!

Rajaa hakua:
e paikkakunnan
e toimialan
e tyon keston mukaan
e hakusanalla

Tydpaikat sdhkdalan ammattilaisille ty0t0ri.sahk0|iitto.fi

* Avoimien tydpaikkojen maara palvelussa ennen lehden painoonmenoa

lammityskaudella

« kertoo eteenpéin omalle henki-
I6kunnalle ja sidosryhmille energian-
saastosta ja sen keinoista

Energiateko voi olla mika tahansa
omassa organisaatiossa toteutettava
konkreettinen toimenpide, jolla sdaste-
tdan energiaa tai osallistutaan kysynta-
joustoon. B
Astettaalemmas.fi

MANGUSTIN

VALPPAUDELLA —
TYOTORIN HAKUVAHTI
VALITTAA SINULLE
TIEDON KIINNOSTAVISTA
TYOPAIKOISTA SUORAAN

SAHKOPOSTIISI!
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LANGAT KASISSA,
OIKEUDENMUKAISUUS
AJATUKSISSA

Tekninen asiantuntijuus on Sahkoéliiton tehtévisté
vaikeaselkoisimmin nimetty. Tuorein tekniseksi
asiantuntijaksi valittu Iida Viljanen vastaa
toimistopalveluihin liittyvisté toistd ja pitda siis
melkoista maaras lankoja kisissdén. Suhdettaan
toimistolaitteisiin han kuvailee hyvaksi.

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

OLEN...

... lida Viljanen Tampereen Nie-
menrannasta. Tulin tekniseksi asi-
antuntijaksi Sahkéliittoon Palve-
lualojen ammattiliiton PAMin am-
mattiosaston jirjestosihteerin teh-
tavastd. Entisessd eldméssdni olin
lahihoitaja.

Tydeldmén ihmisoikeudet ja kan-
sainvilinen solidaarisuus ovat mi-
nulle erityisen tirkeitd. Toiminkin
Suomen ammattiliittojen solidaari-
suuskeskus SASKin vastuuldhetti-
ladna Pirkanmaalla. Palasin hiljat-
tain SASKin opintomatkalta Nepa-
lista, jolla tutustuttiin paikalliseen
jarjestdytymiseen ja ammattiyhdis-
tysliikkeeseen. Matka rdjaytti oman
kuplani ja lisdsi entisestddn intoani
tyoskennelld paremman tyoeldmén
ja hyvinvointiyhteiskunnan puo-
lesta myds vapaa-aikana.

Tyo6elamé on muuttunut minun
aikanani...

... vaativammaksi ja pirstaleisem-
maksi. Tyontekijéltd vaaditaan aina
vain monipuolisempia taitoja ja
enemmaéin joustavuutta. Erityisesti
matalapalkka-aloilla tyoskenteleva
ei endd valttdmaitta parjad yhta tyota
tekemélld, vaikka monella alalla po-
detaan pulaa osaavasta tydvoimasta.

Toisaalta digitalisaatio on nopeut-
tanut ja helpottanut monia tehts-
vid: palvelut ovat vain klikkauksien
pédssi. Uudet tyotavat haastavat ay-
liikettsd, silli oikeudenmukaisten
tydehtojen pitdd pysyd tyoeldmén
nopean muutoksen perassa.

Tavallisena ty6péaivinini...

... toimin osana liiton teknisten
asiantuntijoiden joukkuetta, joka
tyoskentelee joustavasti edunval-
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vonnan tiimin, johtokuntien ja ji-
senten tukena. Siahksliittolaisten
oman lomapaikan Kotkan Kaarnie-
men asiat sekd liiton Holiday Club
-lomaosakkeiden viikkovaraukset
kulkevat myds kauttani.

Tyossini tirkeinti on...

.. sopivasti haastavat tehtivit ja
arvostava ilmapiiri, jossa saan olla
oma itseni ja kehitty4 entisti parem-
maksi edunvalvonnan ja jérjestotoi-
minnan ammattilaiseksi.

Haluaisin sanoa sidhkéalan am-
mattilaisille, etti...

.. olkaa ylpeitd tyostidnne ja am-
matistanne. Jirjestdytykdd ja ol-
kaa aktiivisia vaikuttajia tyopaikoil-
lanne!

Ammattiliitto on...

... yhtd vahva kuin sen jdsenet.
Joukkovoima kumpuaa yhdessi te-
kemisesti ja yhtendisestd rintamasta
yhteisten tavoitteiden eteen. Am-
mattiliitot puolustavat oikeudenmu-
kaista tyoeldm&s nyt ja tulevaisuu-
dessa.

Ty6ehtosopimus on...

.. sopimisen perusta, joka takaa
minimityéehdot. Yleissitovuus ei
kuitenkaan en&a ole itsestddn selvd
asia. Tyontekijoiden on entistd tir-
kedampad jarjestdytyd ja valita luot-
tamusmiehet tydpaikoille, jotta neu-
votteluvoima sdilyy my®os jatkossa.

Ty6 on ihmiselle...

... perusoikeus. Jokaisella on oi-
keus turvalliseen ja tasa-arvoiseen
tyohon, josta saa eldmiseen riittdvin
toimeentulon.

Tiesin Siahkéliitosta, etti...

. sen jdsenet ovat ammatistaan
hyvin ylpeiti ja pitdvét puoliaan pip-
purisesti.

Tyomarkkinoiden tulevaisuus
on...
. isossa muutoksessa. Ammat-

tiliittojen  rooli neuvottelukump-
panina muuttuu, kun tyénantajalii-
tot pyrkivét heikentdmaéén yleissito-
via sopimuksia. Yhdessd sopimisen
kulttuurista on siirrytty yha enem-
mén yritystason paikalliseen sopi-
miseen. Siksi luottamusmiesjirjes-
telmaa tulisi vahvistaa ja luottamus-
henkiléiden osaamista parantaa.

B BONUSKYSYMYS: v

Vapaa-ajallani harrastan...

... mokkeilyd, avantouintia ja haa-
veilua. Syksyksi ilmoittauduin tyova-
enopiston ompelukerhoon, jos vaikka
yhden mekon ompelisi. Olen mukana
myos Tampereen kuntapolitiikassa.

Kotipaikkakunnallani parasta
on...

... mustamakkara! Ja tietenkin ylei-
set avantosaunat. Onhan Tampere va-
littu vuonna 2018 maailman sauna-
padkaupungiksi! B

Kuinka teknisesti lahjakas olet muussa elimissi asteikolla 4-10?
Teknisen asiantuntijan tehtidvissidhén ei kuitenkaan ole erityisen

paljon kyse tekniikasta.

- Olen aina ollut tosi kiinnostunut siitd, miten kaikki toimii. Pikku-
tyttdné purin useamman herdtyskellon ja kokosinkin ne enemman tai
vahemmaén toimiviksi. Serkkupojan kanssa tutkittiin, mité radio ja put-
kitelkkari siséltdvit. Nyky4in en endd pura hirveleitd, mutta uteliai-

suus ei ole hdvinnyt.

- Olen mind melko néppéra, jos jaksan keskitty4d, ehkéd kouluarvo-
sana-asteikolla 8. Toimistolaitteita, kuten kopiokonetta, ymmarran eri-
tyisen hyvin! Autoista en tied4 mit4dén.



PIDAMME PUOLIASI

Uuden yhtion perustaminen oli liikkeenluovutus

ASENTAJALLE 30 000 EURON KORVAUKSET

dhkoasentaja tyoskenteli yhtidssa, jon-

ka omistaja perusti uuden yhtion uu-

della nimella. Hanen kanssaan ei sovit-
tu uudesta tydsuhteesta tai tydsuhteen siir-

tymisesta, eikd uutta tydsopimusta tehty.

Koko tydssaoloaikansa asentaja uskoi ole-
vansa vanhan yhtion palveluksessa. Kos-

ka uusi yhtio jatkoi samaa liiketoimintaa kuin
vanhakin, asiassa katsottiin tapahtuneen liik-
keenluovutus.

Uusi yhtio kohteli asentajaa vanhana tyon-
tekijana ja toimitti palkkalaskelmatkin van-
han yhtion nimella.

Asentaja lomautettiin viisi kuukaut-
ta nimenmuutoksen jalkeen toistaisek-
si. Han irtisanoutui lomautuksen kestettya
yli 200 péivaa ja sen yha jatkuessa. Talldin
tyosuhde paattyi tydsopimuslain mukaisesti

. _‘

Hei
Sdhkéliiton jésen,
nyt saat kotivakuu-
tuksen verkosta

-25 4

heti, eikd asentajalla ollut velvollisuutta tyos-
kennella yhtidssa.

Tyontekijalla oli oikeus saada irtisanomis-
ajan palkkansa noudatettavan irtisanomis-
ajan mukaan. Irtisanomisajan palkan lisaksi
tyonantaja ei maksanut liioin asentajalle lo-
makorvauksia, lomakorvauksen korotusosia
eikd korvauksia tydajan lyhennysvapaista.

Karajaoikeuden tuomiolla tydnantaja vel-
voitettiin maksamaan séhkodasentajalle yli
16 000 euroa irtisanomisajan palkkaa, lo-
makorvauksia korotusosineen ja korvauksia
tybajan lyhennysvapaista. Summaan sisal-
tyy tyOsuhteesta johtuvien saatavien viivas-
tymisen vuoksi maksettava taysimaarainen
odotusajan palkka. Ndiden lisaksi tydonantaja
velvoitettiin maksamaan asentajan yli 13 000
euron oikeudenkayntikulut. ®

Tiilli palstolla kerromme tositopauksisto, joissa liitto on auttonut jisentd tydeldmin hankalissa tilanteissa.

Jos se on kullan kallis,
se kannattaa vakuuttaa

Kotona sattuu ja tapahtuu. Onneksi siihen on helppoa varautua.
Nyt saat Sahkéliiton jasenena verkkokaupasta 25 % alennuksen
Turvan uudesta kotivakuutuksesta ensimmaiseksi vuodeksi

Etu koskee Turvan uusia kotivakuutusasiakkaita ja tarjous

Kampanja-alennuksen paatyttyakaan hinta ei paata huimaa,
silla Sahkaéliiton jasenena saat jatkuvan 10 % jasenalennuksen.

Keskinadinen Vakuutusyhtié Turva  turva.fi* 01019 5110

kampanjakoodilla SAHK02022.

on voimassa 31.12.2022 asti.

Katso lisda ja hyédynna etusi
turva.fi/sahkoliitto

Hymuyle

Twvagsa.
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PITKASTA AIKAA MESSUILEMASSA!

oronapandemian hellittdminen na-

kyi EuroSafety-messujen kavijois-

sa Tampereelle 13.-15. syyskuuta.
Tapaamisia sovittiin messuille ja tuttui-
hin tormattiin myos yllatyksena.

Sahkaoliitto oli mukana messuilla

omalla pisteelldaan SAK:laisten liittojen
yhteisosastolla yhdessa Teollisuuslii-
ton, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL:n, Paperiliiton, Suomen Elintarvike-
tyolaisten Liitto SEL:n ja Auto- ja Kulje-
tusalan Tyontekijaliitto AKT:n kanssa.

W TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA

Sievi Jalkineen aluepaallikkd Jukka
Uuksulainen (toinen vas.) esitteli
turvajalkineita Caverionin sahkdliittolaisille
luottamushenkildille. Kuulolla ovat
paaluottamusmies Sami Kalteva
Hyvinkaalta, tyosuojeluvaltuutettu Pekka
Héatonen Klaukkalasta ja paaluottamusmies,
tydsuojeluvaltuutettu Mikko J&nisniemi
Lahdesta.

Rekillinen tyovaatteita
Keskon osastolla.
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Sahkoliiton omalla
pisteelld SAK:n
liittojen yhteisosastolla
tyosuojeluvaltuutetut
Tapio Merilehto
Oulaisista ja Vesa
Rautsala Tarvasjoelta
seka Sahkoliiton
tyéymparistdasiantuntija
Jarkko Korhola ja
tekninen asiantuntija
Anne-Marie Paasonen.

SAK:laisten liittojen
yhteisosastolla
pdivystivat myds muun
muassa Jouni Hiltunen
SEL ry:sté ja Pasi
Ritokoski AKT ry:sta.



Tunnetko sahkoalojen tyoalatoimikunnan?

AINA YKSIMIELISINA
TYOTURVALLISUUDEN ASIALLA

W TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAA

itd yhteistd on Eurooppa-

neuvostolla, Natolla ja Ty6-

turvallisuuskeskuksen alla

toimivalla siahkéalojen tys-
alatoimikunnalla? Jokaisen p#itok-
senteko perustuu yksimielisyyteen.
Tydalatoimikunnan tyéjarjestyksen
mukaan padtokset tehddin koko-
uksissa yksimielisesti, ja sihteerind
toimiva Tyéturvallisuuskeskuksen
sihkoalojen erityisasiantuntija Eero
Honka ilmaisee sen vield konkreet-
tisemmin:

- Kokouksista ei lihde eteen-
péin mitiddn, mistd emme ole samaa
mieltd. Saannétkin jo kieltdvit -
nestdmisen.

13-jéseniseen toimikuntaan kuu-
luu nelja Sahkéliiton edustajaa: tyd-
paikkojensa  tydsuojeluvaltuutetut
Tapio Merilehto Oulaisista ja Vesa
Rautsala Tarvasjoelta sekd Sahko-
liiton varapuheenjohtaja Hannu
Luukkonen ja tydympéristdasian-
tuntija Jarkko Korhola. Ty6nteki-
japuolen edustajia on lisiksi Am-
mattiliitto Prosta ja Insin6orilii-
tosta. Tyonantajilla on viisi edusta-

jaa: kolme Energiateollisuus ry:st,
yksi Palvelualojen tydnantajat Palta
ry:sté ja yksi Are Oy:sta.

- Vastakkain emme silti ole kos-
kaan olleet, korostaa Jarkko Korhola.

Toimikunta piti kokouksen Eu-
roSafety-messujen yhteydessi syys-
kuun puolivilissa.

AKKUPALO TUOTTAA
MYRKKYKAASUJA

Sahkoalojen tydalatoimikunta on
yksi Tyé6turvallisuuskeskuksen alla
olevista toimialakohtaisista toimi-
kunnista, ja se kuuluu teollisuus-
ryhmaén alle. Toimikunnan tarkoitus
on edistdd alansa tySturvallisuutta,
tydsuojeluyhteisty6td ja tydeldmén
kehittdmisty6td sdhkéalan tydpai-
koilla.

Mit4 toimikunnalla sitten on par-
haillaan meneillaan? Juuri ennen
viimeisinti kokousta syyskuun puo-
livalissé ehti valmistua toimikunnan
tuottama video akustojen turvalli-
suudesta kiinteist6issd. Se perustui
todelliseen tapahtumaan, jossa kiin-
teistétyontekijoille ilmoitetaan pa-

hasta hajusta, joka paikantui sihko-
keskukselle. Tyontekijd altistui myr-

kylliselle kaasulle.
- Kyseessd oli lyijyakku. Litium-
akku jatkaisi palamista, vaikka

virrat katkaistaisiin, kertoo toimi-
kunnan jisen, turvallisuuspaéllikks
Mikko Tiainen Are Oy:sti.

- Eli akustojen sijaintimerkinnit
kuntoon kiinteist6iss4, itse poistu-
taan paikalta ja kutsutaan pelastus-
laitos, Tapio Merilehto tiivistdd rei-
lun kahden minuutin videon sano-
man ja jatkaa: - Akustot laajenevat
nyt myos yksityisiin tiloihin aurin-
kopaneelien yleistyessd. Asentajien
tydturvallisuus on todella iso asia
néissd akustoasioissa.

MAAKAAPELOINNIN OIKEAT
TYOTAVAT PURKKIIN

Ensi vuodeksi toimikunta suunnit-
telee seuraavaa videotuotantoa, joka
olisi useampiosainen. Aiheeksi on
valittu maakaapelointi, joka palas-
teltaisiin useampaan osaan, jotka
ohjaavat oikeisiin tyStapoihin kaa-
peloinnin eri vaiheissa. Paitsi tyon-

Sahkoalojen tydalatoimikunnan ko-
kouksessa edessa vasemmalla Kati
Heininen (Energiateollisuus ry),

Eero Honka (Tyoturvallisuuskeskus),
Mikko Tiainen (Are Oy), takana va-
semmalta Aki Raudas (Palta ry), Vesa
Rautsala (S&hkoliitto), Jari Vehmaa
(Energiateollisuus ry), Tapio Meri-
lehto (Sahkdliitto) ja Jarkko Korhola
(Sahkaliitto). Teamsin kautta mukana
my0s Kari Innanen (Insindoriliitto ry).

tekijat, kaapelointityémailla on tur-
vattavat myds sivulliset.

Vastaavan tyyppisen tuotannon
toimikunta toteutti muutama vuo-
si sitten pylvistydskentelystd. Ai-
heesta syntyi viisi videota: varus-
teista, pylvddn turvallisuuden var-
mistamisesta, varsinaisesta tyds-
kentelystd pylvadssd, tehtivien
sihkotdiden turvallisuudesta ja pyl-
véistd pelastamisesta.

- Kaapeloinnissa sattui hiljattain
kuolemaan johtanut tapaturmakin,
huomauttaa Vesa Rautsala.

Hén viittaa viime vuoden keviilla
Lohjalla sattuneeseen turmaan, jossa
maanrakentaja kuoli sihkoéverkon
rakennustoissa.

Videoiden liséksi toimikunta ai-
koo teettdd aiheesta paperiesitteen.

Laadinnassa on myds uusia alan
tydturvallisuusohjeita, joihin tulee
osio akustojen turvallisuudesta. H

Katso video Akustojen turvallisuus
kiinteistéissd: Ttk.fi/julkaisu/akus-
tojen-turvallisuus-kiinteistoissa/ tai
Youtu.be/UZ70abxAxRE
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”Ensi vuotta kohti ”Laitos menee vuosihuoltoon, joka alkaa lokakuun
kuljettaessa edessd on 10. pdivd ja pddttyy lokakuun lopussa. Ja sen jilkeen
seisahtuvan kasvun vaihe, laitos siirtyy markkinapohjaiseen tuotantoon.”

eikd talouden ajautumista VESA MASO, Fortumin Meri-Porin

taantumaan voi sulkea voimalaitoksesta vastaava liiketoimintajohtaja Yle.
pois. Julkisen talouden fissd 16.9.

epdtasapaino alkaa syventyd

uudelleen.”

KUKA _
SANOI MITA?

Kokoamme talle palstalle nasevia
puheenvuoroja eri kanavista.

MIKKO SPOLANDER,
valtiovarainministerion
ylijohtaja Yle.fissd 19.9.
"Nykytilanteessa
markkinapohjainen sihkon
myynti koko Suomessa ei ole meille
mahdollista, joten joudumme
toistaiseksi keskittdmddn sdhkon

"Tiesitkd, ettd +OL3 on
tidhdn mennessd tuottanut
jo1 TWh:n sihkéd?

Tdmd mddrd riittdd
esimerkiksi 2,2 miljoonan

”Koska sinut on ddnestetty omakotitalon valaistukseen
tydsuojeluvaltuutetuksi, olet tydkavereiden vuodeksi tai 1,4 miljoonan

mielestd luotettava ja helposti ldhestyttivi nelihenkisen perheen vuoden
kollega, jolla on myds aitoa haluaja pyykinpesuihin. Koekdyton
kykyd edistdd tyopaikan turvallisuutta ja jiilkeen OL3:n normituotanto
terveellisyytti yhteistoiminnassa.” on yksi TWh kuukaudessa!”

PAIVI SARMALA, TEOLLISUUDEN VOIMA
Tyéturvallisuuskeskuksen asiantuntija Twitterissd 18.9.

Telma-lehti.fissd 6.9.

myynnin oman kunnan alueelle.”
MIKKO RINTAMAKI,

Kokkolan Energian toimitusjohtaja
yhtion nettisivuilla 2.9.

"Meilld oli suuri huoli siitd, ettd yritysten
palkanmaksuvara ei kehity suotuisasti,
vaikka inflaatio oli kiithtymdssd. Tdssdkin
suhteessa tilannearvio on tarkentunut.
Toimintaylijadmd on keskimddrdisessd
yrityksessd sangen hyvd, siind on
tapahtunut piikki. Yritykset ovat pystyneet
siirtdmddn hintoihin kustannuksiaan, ja
palkanmaksuvara on kehittynyt sangen
hyvin.”

MIKA MALIRANTA,

tyon ja talouden tutkimuslaitos

Laboren johtaja Kauppalehti.fissd 19.9.

”Tehoreservin kiytto on koko jirjestelyn ajan ollut ddrimmdisen
vihdistd. Edellisestd kdiyttokerrasta on jo yli 10 vuotta aikaa.
Elinkaarensa aikana jirjestely on maksanut suomalaisille
sihkénkdyttdjille suunnilleen 200 miljoonaa euroa. [...] Kysymys kuuluu,
millainen jirjestely tarvitaan tehoreservin tilalle ja miten sen sddnnot
asetetaan, jotta sihkénkdyttdjit saavat vakuutusmaksuilleen vastinetta
tosipaikan tullen?”

MIKKO HEIKKILA,
Fingridin strategisen verkkosuunnitteluyksikon pddllikko
Fingridlehti.fissd 7.9.

Kayntiosoite: Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere puh. 03 252 0400,

. jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
Postiosoite:

PL 747, 33101 TAMPERE Tyénantajatilitykset:
.. puh. 03 252 0500,
Faksi: 03 252 0210 tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Jarjestamis- ja jarjestotyo: Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

SAHKOLIITTO puh. 03 252 0600 ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
Tyosuhde- ja ty6ehtosopimusasiat: jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
Enemman voimaa yhdessa puh. 03 252 0700,

edunvalvonta@sahkoliitto.fi
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Sopimusalajasen:
tilaa jasenkalenteri
lokakuun loppuun mennessa!

Sopimusalajdsenen jasenkalenteri pitaa sinut ajan tasalla pitkin tulevaa vuotta.
Tilauskanavat ovat auki lokakuun loppuun saakka.

NAIN SAAT JASENKALENTERIN 2023 ITSELLESI

Sahkoisessa asiointipalvelussa

« Kirjaudu sahkoiseen asiointipalveluumme osoitteessa jasenpalvelu.sahkoliitto.fi.

« Omissa tiedoissasi nakyy painike, jossa lukee Tilaa kalenteri. Kun klikkaat sita,
painikkeen alle tulee teksti Tilattu ja paivamaara. Tilaus on nyt voimassa.

siHHﬁulT_Tn

Tekstiviestilla

K
« Kirjoita tekstiviestiin Kirjain B ja jasennumerosi. Muista valilyonti Kirjaimen ja

JASENKALENTERI numeron valissa. Esimerkkiviesti: B 12345
zoz « Ldheta tekstiviesti numeroon 040 480 0300.
3 Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi.

« Mikali jokin meni vikaan, saat virheviestin, joka kehottaa sinua
lahettamaan viestin uudelleen annettujen ohjeiden mukaisesti.
Tarkista, etta kirjain ja jasennumerosi ovat oikein, tee korjaukset
ja laheta viesti uudelleen.

« Viestin lahettaminen maksaa normaalin tekstiviestin
hinnan liittymasopimuksesi mukaisesti.

Jasenkalenteri on
tarkoitetty vain

S0pimusaljgsenille
eivatkd oppilas- ja'
elake{éisjasenet Voi
tilata sita

EI a k I =i ' -
T o
i ]
Tyonohjauste
tarolla osastoile!

KUORMA

EMMAKSI,
BRI AT W-Y Vasamat lokakuun
[ 14
¥ loppuun mennessa!

Elakelaisjasenena saat yha Vasama-lehden maksutta,
mutta sinun tulee tilata se vuodeksi kerrallaan.

Kun tilaat nyt, saat Vasaman postilaatikkoosi koko ensi
vuoden. Tilauskanava on auki lokakuun loppuun saakka.

Hl e,
0SAsTo.
TorMiNgy

pilottialueill

Nyt on e T il NAIN TILAAT VASAMAN VUODEKSI 2023
W s « Kirjoita tekstiviestiin Kirjain A ja jasennumerosi.

Muista valilyonti kirjaimen ja numeron valissa.

EsimerkKiviesti: A 12345

Laheta tekstiviesti numeroon 040 480 0300.

Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi.

Mikali jokin meni vikaan, saat virheviestin, joka kehottaa

sinua lahettamaan viestin uvudelleen annettujen ohjeiden

mukaisesti. Tarkista silloin, etta kirjain ja jasennumerosi

AANSELVYYSKO? : = ‘ S R LE
ITSESTAAN e tessistd <t : ; ovat oikein, tee korjaukset ja laheta viesti vudelleen.

Lomarahakin tul
« Viestin lahettaminen maksaa normaalin tekstiviestin

hinnan liittymasopimuksesi mukaisesti.
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JASENINFQ

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI
LITTYVISTA TARKEISTA
ASIOISTA

Yhteistydmme alkaa St1:n kanssa

TANKKAUSALENNUSTA
JA MAISTUVIA ETUJA!

Pohjoismainen energiayhtio St1 on
Sahkoliiton uusi yhteistyokumppani.
Kumppanuuden my6téa saat tankkaus-
alennusta St1- ja Shell-asemilla Suo-
messa. Alennus vaihtelee ajankohdan
ja aseman mukaan mutta on aina va-
hintdan 0,5 senttia litralta. Etu ei ole
voimassa Shell Express -asemilla.

Myds lammitysoljytilauksista saat
alennusta 0,5 senttia litralta.

Lisdksi paaset nauttimaan Helmi-
Simpukoiden kuukausittain vaihtuvis-
ta herkullisista eduista.

Jos sinulla on jo Sdhkdéliiton
jasenkortti:

Jos sinulla on jo S&hkdliiton jasen-

kortti, saat Stl:n edut kayttoosi tilaa-
malla St1 Kateisalennuskortin. Sisal-
lytdmme jasenedun liiton jasenkort-

teihin sitd mukaa, kun niitad uusitaan.

Jos olet Sahkéliiton uusi jasen

eika sinulla ole vield jasenkorttia:
Uutena sahkdliittolaisena saat liit-
tyessadsi jasenkortin, jossa on Stl:n,
Shellin ja HelmiSimpukan logot.
Tankkausalennuksen saat, kun kay-
tat korttia kortinlukijassa ennen
maksukorttia. Lammitysoljyedun
saat ilmoittamalla kortissa olevan
Stl:n asiakasnumeron tilauksesi yh-
teydessa. Kun rekisteroit jasenkort-
tisi St1:n sivuilla, saat myos Stl:n tar-
joamat kumppaniedut kayttoosi.

Yhteisty6 tuo ulottuvillesi yli 400 St1-
ja Shell-asemaa ympari Suomen.

Lue lisdd ja tilaa Kéteisalennuskortti:
Stl.fi/sahkoliitto

Rekisteroi korttisi: St1.fi/sahkoliitto >
Kortit ja edut > Rekisterdi jdrjesto-
kortti

Kaarniemi tarjoaa majoitusta mokeissa ja huoneistoissa merellisissd maisemissa.

Ensi vuoden lomien
varausjarjestelma avautuu 3.10.

Sahkoliiton omien lomapaikkojen va-
rausjarjestelmé avautuu maanantaina
3. lokakuuta kello 8.

Varattaviksi tulevat niin haluama-
si mittaiset lomat liiton omassa loma-
paikassa Kotkan Kaarniemesséa kuin
viikot lomaosakkeissakin eri puolil-
la Suomea: Saariseldlla, Sallassa, Tah-
kolla, Tampereella, Vierumaella ja
Vuokatissa.

Muistathan varatessasi varmistaa,
ettd teet varauksen oikean vuoden
kalenteriin, silla Kaarniemeen voi vie-
1& tehda varauksia tdman vuoden lop-
puun.

Lomapaikkamme ovat suosittuja, ja
varaaminen kysyy vikkelyyttd, silla no-
pein varmistaa loman itselleen mak-
samalla varauksen verkkopankissa
tai luottokorttimaksuna heti varaami-
sen yhteydessa. Hyvaksytyn maksu-
suorituksen jalkeen varaus tulee voi-
maan ja saat sahkopostiisi tai puheli-
meesi vahvistuksen. Jos maksutapah-
tuma epdonnistuu, varauksesi ei ole
voimassa.

Varausjdrjestelmd: Séhkaliitto.fi >
Edut ja palvelut > Omat lomapaikat,
Joissa viihtyy

Sopimusalajasenten kalenteri 2023 ja eldkeldisjasenten Vasama-jasenlehti 2023 nyt tilattavissa!

Sopimusalajdsenten tilaus joko sdhkoisessa asiointipalvelussamme tai tekstiviestilla,
eldkeldisjdsenten vain tekstiviestilld. Katso ohjeet sivulta 19.
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henkivakuutus
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tassa kuussa,

(] (XX ]
ensimmainen

(]

kuukausi
° ° °
Ilmaiseksi
Yhteistydkumppanimme Henkivakuu-
tusyhtio Kaleva tarjoaa ensimmaisen
kuukauden veloituksetta, kun hankit
henkivakuutuksen syyskuun loppuun
mennessa. Erikoisedun paaset hyo-
dyntdmaan, kun kaytat kampanjakoo-
dia ETUKUUKAUSI.

Kalevan sivuilla vakuutuksen hin-
nan laskeminen ja vakuutuksen hank-
kiminen hoituu muutamassa minuu-
tissa.

Sahkaoliittolaisena saat henkivakuu-
tuksen itsellesi ja kumppanillesi ja-
senetuhintaan. Pariskunnille tarkoite-
tun kahden hengen pariturvan saami-

seksi riittda, etta toinen on Sahkalii-
ton jasen.

Vakuutuslaskuri ja verkkokauppa:
Kalevavakuutus.fi/vakuutukset/henki-
vakuutus




kuutus tuo vakautta Ja

Henkiva an varalle.

varmuutta pahimm
Jarkko Heinonen

Otin henkivakuutuksen lapselle turvaksi.”
Katja Klemettils

He vilittavat.

Henkivakuutuksen ottaminen on vélittamisen teko.
Jasenetuna saat sen pysyvasti edulliseen hintaan - ja yhdessa
puolisosi kanssa vielskin edullisempana kahden hengen yhteisturvana.
Turvaa lsheisesi ja hanki henkivakuutus jo tanaan.

KALEVAVAKUUTUS.FI

Kalevan asiamiehena toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa Kalevan
mydntdmien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.




tyottomyyskassa

Puhelinpalvelu ma ja ke klo 9-15, pe klo 9-12 puh. 03 252 0300, asiakaspalvelu vain ajanvarauksella.

Sahkaliitto.fi > Tyottdmyyskassa

Miten sulautuminen

Aariaan etenee?

Sadhkoalojen tyot-
tomyyskassan su-
lautuminen Tyo6tto-
myyskassa Aariaan
on parhaillaan ka-
sittelyssa Finanssi-
valvonnassa. Mita
on tapahtunut syk-
syn mittaan, ja mita
on odotettavissa

loppuvuoden aika-

aaria 4 € s

edustajisto piti viimei-
sen kokouksensa.

joulukuun loppu: S&h-
kdalojen tyottomyys-
kassan sahkoises-

sd asioinnissa on ly-
hyt tauko, mutta su-
lautumisen jalkeinen
asiointi toimii viimeis-
taan heti vuoden vaih-

na, mikali Finans-
sivalvonta hyvéaksyy sulautumissopi-
muksen?

13.9. Sulautumiseen liittyvien muistu-
tusten esittadmisen maardaika Finanssi-
valvonnalle umpeutui.

23.9. Sahkoalojen tyottomyyskassan

duttua.

14.2023 Sihkdalojen tyottomyyskas-
sa on sulautunut Tyottomyyskassa Aa-
riaan. Tutusta osoitteesta Sahkdliitto.
fi/tyottomyyskassa pdasee asioimaan
Aarian palveluissa. Kirjautumaan paa-
see myds suoraan osoitteessa Aaria-
kassa.fi. B
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Tatsilta ensiapupaketti tyottomalle
Tyonhaku, talous
ja terveys kuntoon

Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys
Tatsi ry on julkaissut verkkosivuillaan
tyottdman ensiapupaketin. Sité ovat
Tatsin lisdksi olleet tuottamassa Suo-
men mielenterveys Mieli ry, Takuusaa-

tio ry ja Tyottomien keskusjarjeston Ter-
veydeksi 2.0 -hanke

Paketti kasittelee terveyttd, mielen-
terveyttd, taloutta ja tydnhakua tyotto-
man tai tyottdmyysuhan alla olevan na-
kdkulmasta. Opas antaa neuvoja muun
muassa muutosneuvotteluiden ajalle,
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irtisanomisen varalle, opastaa, miten
varautua taloudelliseen muutokseen ja
kuinka tunnistaa oma osaamisensa ja
hakea uutta tyota.

Sahkoisen julkaisun ohelle ollaan
tuottamassa myds tukimateriaalia, ku-
ten videoita ja aanite. Tekijat toivovat
ensiapupaketista palautetta

Tutustu pakettiin: Tatsi.fi/ensiapu

Anna palautetta ensiapupaketista:
Tinyurl.com/TEA-palaute

PALSTALLA SUKELLETAAN SYVEMMALLE TYOTTOMYYSTURVAN TERMEIHIN

PERUSTEELLISESTI TYOTTOMYYSTURVASTA:

MUUTOKSENHAKU

MITEN HAEN MUUTOSTA PAIVARAHAPAATOKSEEN?

JOS olet saanut kassalta paatok-
sen, johon et ole tyytyvainen, voit
hakea siihen muutosta. Muutosta
voit hakea nimenomaisesti saamiisi
paatoksiin. TE-toimiston antamasta
lausunnosta et siis voi valittaa suo-
raan, vaan sinun tulee tehda vali-
tus lausunnon pohjalta annetusta
tyottomyyskassan paatdksesta. Jo-
kaisen paatoksen yhteydessa saat
kirjalliset muutoksenhakuohjeet,
joiden mukaan valitus tulee laatia.

Tyottomyyskassan paatokseen
voi hakea muutosta sosiaalitur-
va-asioiden muutoksenhakulauta-
kunnalta (SAMU). Muutoksenha-
kupyynto tulee kuitenkin toimittaa
ensin ty6ttomyyskassalle, joka oh-
jaa sen muutoksenhakulautakun-
nalle.

Muutosta haetaan aina kirjalli-
sesti, joko lahettamalla postia tai
sahkopostia, esimerkiksi pelkka
puhelimessa ilmoitettu tyytymatto-
myys ei riita.

Muutosta on lisaksi haettava
madrdajassa. Maardaika lasketaan
siten, etta sinun katsotaan saa-
neen paatoksen tiedoksi 7. paiva-
na sen jalkeen, kun paatds on pos-
titettu. Taman jalkeen sinulla on
30 kalenteripdivaa, mukaan lukien

tyytyméattomyys ei ole muutoksenhakua.

lauantait ja sunnuntait, aikaa toi-

mittaa valitus kassalle.
Muutoksenhakukirjelman tulee

sisdltéda seuraavat tiedot:

- nimesi ja yhteystietosi. Mikali toi-
mitat valituksen sahkoisen jasen-
palvelun kautta, yhteystietoja ei
tarvitse ilmoittaa.

- pdatoksen numero, johon haet
muutosta

» mitd muutoksia vaadit paatok-
seen tehtavaksi

« perustelut muutoksille

- valtakirja ja yhteystiedot, jos joku
muu hoitaa asiaa puolestasi
Tyottomyyskassa tarkistaa ta-

man jalkeen, voidaanko p&atos oi-

kaista muutoksenhakupyynnén
mukaisesti. Mikali ei, muutoksen-
hakupyyntd6 toimitetaan eteenpain
muutoksenhakulautakunnalle.

Miké&li kassan antama p&atos pe-
rustuu TE-toimiston lausuntoon,
kassa pyytaa automaattiesti TE-toi-
mistolta vastinetta asiaan. Kassa
muuttaa paatostaan, jos TE-toimis-
to muuttaa lausuntoaan valitukses-
sa vaaditulla tavalla. Jos TE-toimis-
to ei muuta antamaansa lausuntoa,
kaikki asiakirjat sekd TE-toimiston
ja kassan lausunnot toimitetaan

muutoksenhakuasteelle. B

Muutosta tulee hakea aina kirjallisesti. Esimerkiksi puhelimessa ilmoitettu




SAHKOAUTON
LATAUS

Liikenne sdahkoistyy vauhdilla myés Suomessa.
Nyt on korkea aika investoida sadhkdauton lataus-
ratkaisuihin kodeissa, taloyhti6issa, toimitiloissa
tai muissa kiinteistdissa.

Onniselta saat laadukkaat latauslaitteet ja
lisatarvikkeet.

MEILTA MM. SEURAAVAT MERKIT:

ABB | Easee | Ensto | Garo | Innohome

onninen.fi

¥/ onninen
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ku I’SSIt Julkaisemme omien kurssiemme lisdksi myos Kiljavan opiston jarjestamia ja muita jasenillemme tarkoitettuja kursseja

‘ ) SAHKGLITTO

) TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN
AJANKOHTAISPAIVAT

15.10.2022 SOKOS HOTEL ARINA, OULU
Hakuaika paattyy 30.9.2022

Koulutus on tarkoitettu kaikille teollisuuden- ja erityisalojen sopimusala-
jasenille (sopimusalat 011-023).

KURSSIN AIHEITA OVAT

B Mita Sahkoliiton uusi toimintastrategia kdaytannossa tarkoittaa?

® Miten teollisuuden toimialat muuttuivat neuvottelukierroksen aikana?
W Miltd Sahkoliiton teollisuuden sopimusalojen tulevaisuus nayttaa?

Tervetuloa keskustelemaan muutoksista, vaihdetaan ajatuksia ja opitaan
uutta!

Kouluttajana toimii tyéehtoasiantuntija Mikko Korpinen.

El

KILJIAVAN

P KILJAVAN OPISTON KURSSEJA
SYKSYLLA 2022

B Tyooikeuden yleinen taydennyskurssi 24.-2810.2022

B |uottamusmiehen tyosuojelutieto 3110.-1.11.2022

B Tyosuojelulainsaadannon yleinen kurssi 31.10.-2.11.2022

B Tuottavuus ja hyvinvointi: tyosuojelun yleinen taydennyskurssi
14.-18.11.2022

W Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten yleinen tdydennyskurssi
14.-18.11.2022

B Pailuottamusmiesten yleinen tdydennyskurssi 14.-16.11.2022
B Neuvottelutaidon yleinen kurssi 14.-18.11.2022

B Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 21.-25.11.2022

B Uusi YT-laki -kurssi (etdopetuksena) 28.-29.11.2022

Loydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta: www.kiofi.
Jasenillamme on mahdollisuus osallistua my6s muille opiston
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

‘ ) sinkourTTo

» AMMATTIOSASTOT YHDESSA 2.0

19.11.2022, SAHKOLIITON TOIMISTO, TAMPERE
(HYBRIDITILAISUUS)
Hakuaika paattyy 11.11.2022

Ammattiosastot yhdessa tapahtuma jouduttiin perumaan vahaisen osal-
listujamaaran takia, mutta jarjestamme uudessa ajankohdassa taman
infotilaisuuden. Tapahtuma on tarkoitettu kaikille ammattiosastojen toimi-
henkildille, hallitusten jasenille, luottamushenkildille ja kaikille muillekin
asiasta kiinnostuneille.

Tapahtumassa kasitellaan osasto- ja aluetoiminnan uudistuksen pilot-
tihankkeiden esiin nostamia asioita ja hankkeesta kertyneita kokemuksia.
Tilaisuudessa kasitelladn myos edustajiston paatosten ja saantomuutosten
vaikutusta liiton ja ammattiosastojen toimintaan.

Tapahtuma Teamsin vélityksella klo 10-13. Tilaisuuteen on mahdollista
osallistua myos paikan paalla Tampereen keskustoimistolla klo 9.30
alkaen, klo 13.15 kevyt lounas. Tapahtuma on sinulle maksuton, eli mahdol-
liset matkat ja ruoat tarjoaa Sahkoliitto. Paikan paalle mahtuu mukaan 20
nopeinta ilmoittautujaa.

‘ ) SAHKOLIITTO
D Nuorille ja vasta-alkajille suunnattu

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI

5.11.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 21.10.2022

Lahde mukaan urakkalaskennasta kiinnostuneille nuorille ja uusille
sahkoasentajille suunnatulle kurssille. Osallistumiskynnys pyritdan pitamaan
matalalla, joten osallistuminen ei vaadi aiempaa kokemusta urakkalasken-
nasta.

TULEVAISUUS TANAAN - VIHDOINKIN LIVENA 8.10.!

AK:n perinteinen keskus-

telutapahtuma Tulevai-

suus tdnddn jarjestetadn
useamman vuoden jalkeen li-
vetilaisuutena lauantaina 8. lo-
kakuuta. Paikkana on Sokos
Hotel Tripla.

P&ivan aiheina ovat hyvan
tyon ja tydpaikan tunnusmer-
kit, ammattiylpeys, paihteiden
kaytto tyopaikalla ja tydelaman
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sopimustoiminnan tulevaisuus.

Tapahtuman avaa palkit-
tu toimittaja, ohjaaja ja kirjaili-
ja Ina Mikkola. Hanen keskus-
telukumppaneikseen saapu-
vat Elinkeinoeldman keskus-
liiton toimitusjohtaja Jyri Ha-
kamies ja SAK:n puheenjoh-
taja Jarkko Eloranta, jotka
kertovat nédkemyksensa hyvan
tyon tunnusmerkeista.

Paivan muita keskustelijoi-
ta ovat Varustelekan perus-
taja Valtteri Lindholm, PAMin
puheenjohtaja Annika Ron-
ni-Sallinen, AKT:n puheenjoh-
taja Ismo Kokko, demari-, ko-
koomus- ja vasemmistonuor-
ten puheenjohtajat Pinja Per-
holehto, Ida Leino ja Pinja
Vuorinen, Irti huumeista ry:n
toiminnanjohtaja Mirka Vainik-

ka seké Tampereen yliopiston
Duunarit-hankkeen tutkija Pasi
Pyoria.

Keskusteluja vetavat toimit-
tajat Sami Turunen ja Kirsi
Haapamatti, ja house bandina
soittaa Punatahdet.

Tapahtumaan on vapaa paa-
sy. Triplan kokouskeskukseen
paasee lauantaina jo kello 9;
varsinainen tapahtuma alkaa

tuntia myohemmin. Paiva paat-
tyy kello 16.

Keskustelut vélitetaan myos
suorana lahetyksena YouTuben
SAKtuubi-kanavalla ja SAK:n
Facebook-tililla. Keskustelut
voi katsoa tallenteena myds
jalkikateen.

Lue lisad:
Tulevaisuustanaan.fi



ILMOITTAUTUMINEN
KURSSEILLE JA KORVAUSKAYTANNOT

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LIITON LOGO)

« [Imoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkdliitto-sovelluksessa,
Sahkaliitto.fin tapahtumaosion kautta tai koulutusasiantuntija Tarja
Topparille tarja.toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

« Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niita
syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta vain
kuljettajalle 0,23 €/km. Matkakulujen korvaaminen vaatii taysipainoista
osallistumista tilaisuuteen.

« Kahden paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myods majoituksen
(2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

= Yhden péivan kurssille osallistujan on mahdollista saada majoitus
kurssia edeltavaksi yoksi, jos matka kurssipaikalle on yli 200 kilometria
tai matka-aika yli kolme tuntia. Ota majoituksen saadaksesi yhteytta
koulutusasiantuntijaan.

'Siev
Pohjois-Euroopan suurin
jalkinevalmistaja

KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)
« lImoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkoaliitto.fi > Lomakkeet) ja

laheta se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai Sahkoliitto, PL 747,
33101 Tampere.

« Tyonantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen

(tyoehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

« Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus

ja jaettava materiaali seka matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan,
mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa
autoa kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

« Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. limoita siita

etukateen Kiljavan opistolle.
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osastot toimivat

Seuraava Vasama ilmestyy 25.11. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan 14.11. kello 15 mennessa.

lomakkeella. Loyddt lomakkeen osoitteesta

Ajantasaiset osastoilmoitukset [6yd&t myos:

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia pdasee lahettamaan sahkaisella

Sdhkdliitto.fi > Tietoa meistd > Ammattiosastot > limoita tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten ilmoituksesi
teksti ja jata vield yhteystietosi niille varattuihin kenttiin. Paina lopuksi Lahet&-painiketta.
Saat kuittauksen osastoilmoituksen lahettamisesta.

Sdhkdliitto.fi > Tietoa meistd > Ammattiosastot > Osastot toimivat

001 OULUN SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO N:O 1 RY
Saantomaardinen syyskokous to 1711.2022
klo 17 ammattiosaston toimistolla, Rautatien-
katu 16 D 46, Oulu. Tervetuloa! — Hallitus

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Ullikan syystalkoot la 22.10. klo 10 alkaen.
limoittaudu kotisivuilla olevalla ilmoittautu-
mislinkilld sivun oikeassa reunassa.
Veteraanijaosto kokoontuu ma 14.11. klo 14
osaston toimistolla, Nasilinnankatu 33 b A.
Portin tunnusluku on 1956.

021 PORIN SEUDUN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous ke 23.11.2022 klo 18 Sokos hotel-
li Vaakunassa. Esilla saantdmaardiset asiat ja
my06s mahdolliset saantémuutosasiat. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

022 LAPPEENRANNAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY

Syyskokous ti 22.11.2022 klo 17 Hotelli Lap-
peessa. Kasiteltdvana saantomaaraiset seka
muut esille tulevat asiat. Kokouksen jalkeen
ruokatarjoilu.

024 VARKAUDEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY
Saantomaaradinen syyskokous ma 10.10.2022
ravintola Kahdessa ruusussa (Ruukki-kabinet-
ti) klo 18, hallitus klo 17. Kokouksessa kasi-
tellaan saantojen sille maaraamat sekd muut
mahdollisesti esille tulevat asiat. Aloitetaan
syyskokous ruokailulla klo 18.

029 KOUVOLAN SAHKOTYONTEKIJAIN
OSASTO RY

Hallitus toivottaa kaikki jasenet tervetulleiksi
syyskokoukseen pe 25.11.2022 klo 18. Kokous
jarjestetdan ravintola Food & bar Manner’sin
kabinetissa, Kauppalankatu 3, 2.kerros,
45100 Kouvola. Kokouksessa kasitellaan
saantdjen 7 §:n mukaiset asiat. Kokouksen
jélkeen ruokailu. Ruokailuun ilmoittautumi-
nen osaston nettisivuilla 20.11. mennessa
kouvolansahkotyontekijat.sahkoliitto.fi.

036 KUOPION SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Saantomaardinen syyskokous la 26.11.2022
alkaen klo 17 Kylpylahotelli Kunnonpaikassa,
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Jokiharjuntie 3, Vuorela. Kasitellddn saanto-
jen méaaraamat asiat. Tervetuloa! — Hallitus

037 SATAKUNNAN ENERGIA-ALAN
AMMATTILAISET RY

Saantdjen madraama syyskokous pe
9.12.2022 klo 18 Saunatila Lasikellarissa,
Mikonkatu 28, Pori. Kasitellaan saantojen 7
§:n madraamat asiat sekad esille tuotavat asi-
at. Tarjoilua ja sauna. limoittautumiset 23.11.
mennessa tarjoilun mitoituksen vuoksi osoit-
teeseen 037energia@gmail.com. — Hallitus

038 NAANTALIN VOIMALAITOS-
TYONTEKIJAT RY

Sdantomaarainen syyskokous piknikristeilyna
la 312.2022 Viking Linella. Lahtd Turun sata-
masta klo 8.45 ja paluu klo 19.50. Terminaa-
liin pyydetdan saapumaan klo 8 mennessa.
Mukaan laineille mahtuu 30 ensimmaiseksi
ilmoittautunutta jasenta. Sitovat ilmoittautu-
miset sihteerille puh. 050 454 2420 tai sah-
kopostilla osasto038@gmail.com. Tervetuloa!
— Hallitus

039 TIETOLIIKENNE- JA
INFORMAATIOTEKNIIKKA 0S. 039
Syyskokous pe 25.11.2022 klo 18 Clarion
Hotel Aviapoliksessa, Karhumdentie 5, Van-
taa. Perinteinen illallinen. Kehdradan junalla
pddsee Aviapoliksen asemalle nousemalla
Aviabulevardin suuntaan. limoittautumiset
18.11. mennessa postiin pvi@hotmail.fi. Terve-
tuloa! — Hallitus

Pikkujoulumatka Tallinnaan la—su 10.-11.12
Lisatietoa osaston sivuilla tai Jukka Johans-
sonilta puh.050 525 0043 tai séhkoposti
jukka.johansson@welho.com.

043 PORVOON SAHKOTYONTEKIJAT RY
Tulevat kokoukset vuonna 2022: 20.10. ja
syyskokous 24.11. Kokoukset alkaen klo 16.30
Raksan toimistolla, Sibeliusbulevardi 36,
Porvoo.

049 HELSINGIN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Saantdmaarainen syyskokous ke 23.11.2022
klo 17 Kinaporin palvelukeskuksen audito-
riossa, Kinaporinkatu 7-9, 00500 Helsinki.
Kahvitarjoilu alkaa aulassa klo 16.15. Kokouk-
sessa kasitelldan saantomaaraiset asiat. Lisa-
tietoa osaston nettisivuilta tai Petri Samiolalta
puh. 045 214 0344. Tervetuloa! — Hallitus

055 RIIHIMAEN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY

Hallituksen kokous ti 4.10.2022 klo 18 alkaen
Ravintola R35:n tiloissa Riihimaelld. Sovitaan
loppuvuoden jérjestettavista tapahtumista
seka yleisesti osaston toiminnasta. Kaikki
jasenet ovat tervetulleita. Osasto tarjoaa
lIitapalan. — Hallitus

057 ETELA-POHJANMAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAIN OSASTO RY
Saantomaardinen syyskokous pe 4.11.2022
klo 18 Hotelli Lakeudessa, Torikatu 2, 60100
Seingjoki. Kokouksen jdlkeen ruoka ja sauna.
Tervetuloa!

Pikkujoulureissu osaston jasenille Tampe-
reelle Nokia Areenaan llves—Sport-liigapeliin
la 19.11. L&htd la 19. ja paluu su 20.11. Yopy-
minen kahden hengen huoneissa, ruokailu
lauantaina ennen pelid. Mukaan mahtuu 30

henked. Paikat taytetaan ilmoittautumisjarjes-

tyksessa. Eldkeldisjasenet voivat ilmoittautua
mukaan, mutta varsinaiset jasenet ovat
etusijalla. Omavastuuosuus 40 €. limoittau-
tuneille tulee tarkemmat infot sahkopostilla.
limoittautumiset sahkopostiin 1.11. mennessa
osoitteeseen: ilmoittautumiset057@gmail.
com

059 LAHDEN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Séantomaarainen syyskokous pe 18.11.2022
klo 18 Saunaklubilla, Saimaankatu 8, 15140
Lahti. Kokouksessa kasitellaan saantomaa-
rdiset asiat. Kokouksen jalkeen on ruoka ja
sauna. Tervetuloa! — Hallitus

Osaston syysretki Viroon Saarenmaalle Ku-

ressaareen la—ma 3.-5.12. Lisétiedot tulossa
myéhemmin kotisivuille viisysi.sahkoliitto.fi
ja osaston toimistolle. Matkan hinta on 200
€/henkild. Majoittuminen kahden hengen
huoneissa. limoittautuminen ja maksu (ka-
teiselld) osaston toimistolle paivystysaikoina
14.11. mennessa. Tarvittaessa myos Pertti
Simolalta voi tiedustella lisda puh. 040 722
8621. Nopeimmat ehtivat mukaan. — Vapaa-
ajan jaosto

073 KURIKAN SAHKOALOJEN

OSASTO RY

Syyskokous pe 14.10.2022 klo 18 Hotel Kuri-
kassa. Kokouksen jalkeen ruokailu. — Hallitus

076 VAASAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Saantomaarainen syyskokous risteilylla
Vaasasta Uumajaan pe 4.11.2022. Kokoon-
tuminen terminaalissa klo 7. Syyskokous ja
kahvitarjoilu Wasalinen kokoustiloissa klo 8.
Saapuminen Uumajaan klo 10.30 paikallista
aikaa, mista bussikuljetus Uumajan keskus-
taan. Uumajassa halukkailla mahdollisuus
keilaamiseen. Lahto takaisin Vaasaan klo
20.15 paikallista aikaa ja saapuminen Vaa-
saan klo 1. Sitovat ilmoittautumiset 17.10.
mennessa maksamalla osallistumismaksu

20 € osaston tilille FI811187 3000 6042 53.
Lisatietoja Kristian Ronnholmilta puh. 050
574 9229.

077 SAVONLINNAN JA LAHIYMPARISTON
SAHKOMIEHET RY 0S. 077

Lokakuun kuukausikokous pe 7.10. klo 18
Putretissa, Hakoniementie 1. Ennen kokousta
on mahdollisuus tutustua Kupolan reittiin.
Kupolan retki alkaa noin klo 12. Kokouksen
jalkeen saunotaan. Tervetuloa! — Hallitus

080 HEINOLAN SAHKOMIEHET
AMMATTIOSASTO 80 RY

Syyskokous la 5.11.2022 klo 15 Vieruméella
hotelli Fennadassa. Ennen kokousta on
mahdollista osallistua pakohuonepeliin.
Tahan pyydamme ennakolta ilmoittautumaan
sihteeri Henri Tornroosille puh. 044 519 0168
viimeistadn ma 31.10. limoittautuneille kerro-
taan kellonajat erikseen. Kokouksen jélkeen
ruokailu varattu ravintola Puhdissa. Ruokailun
jalkeen klo 19-21 keilausmahdollisuus Teat-
ron keilahallilla.

082 VIIALAN SAHKOTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY

Saantomaaradinen syyskokous ke 19.10.2022
klo 18 ravintola Kruuna & Klaavassa Toijalas-
sa. Kokouksen jalkeen osasto tarjoaa jasenil-
le ruuan. Tervetuloa!

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Sdantomaarainen syyskokous pe 18.11.2022
klo 19 Ravintola Raahen Hovissa. Kasitellaan
saantojen syyskokoukselle maardamat asiat.
Kokouksen jélkeen ruokailu. Ruokailua varten
pyyddamme ilmoittautumaan sahkdopostilla
10.11. mennessa osoitteeseen sihteeri@raa-
hensahkomiehet.com. Tervetuloa! — Hallitus

099 LOIMAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous ke 2.11.2022 klo 18 Ravintola
Lankossa, Vesikoskenkatu 13, Loimaa. K&-
sitellddn saantomaaraiset asiat. Tervetuloa!
— Hallitus

101 JOKILAAKSOJEN

SAHKOALOJEN OSASTO RY
Saantdmaarainen syyskokous pe 9.12.2022
klo 18 Myllyranta/Bar5, Kauppakatu 14, Yli-
vieska. Saantomaardiset asiat sekd mahdol-
liset luottamusmies/tydsuojeluvaltuutettujen
valinnat. Kokouksen osallistujille jouluruokai-
lu. Tervetuloa! — Hallitus

105 VIHDIN SAHKOALAN-

TYONTEKIJAT RY

Sdantémaarainen syyskokous Nummelan
keilahallin kokoustiloissa pe 25.11 2022

klo 18. Esilla sdéntdjen maaradamat ja muut
ajankohtaiset asiat. Kokouksen jalkeen pe-
rinteiset keilakilpailut noin klo 19.30 ja sitten
ruokailu. Myds saunomismahdollisuus! Terve-
tuloa! — Hallitus



106 SAVON SAHKOALAN-

TYONTEKIJAT RY

Saantémaarainen syyskokous ja pikkujoulut
pe 25.11.2022 Hotelli Rauhalahdessa klo
17.30. Majoittuminen 2 hengen huoneissa,
omavastuu 20 €. limoittautuminen majoittu-
miseen 31.10. mennessé osoitteeseen jussi.
mynttinen@voimatel.fi.

120 VANHANKAUPUNGIN

SAHKOMIEHET RY

Syyskokous pe 18.11.2022 Sokos Hotel
Vantaassa klo 18 alkaen. Kokouksen jélkeen
buffet-illallinen + illanvietto alkaen klo 20.
Pitkdmatkalaisille majoitusmahdollisuus 2
hengen huoneissa. limoittautuminen 18.10.
mennessa osoitteeseen Arto.Mustonen@
omexom.com tai tekstiviestilla numeroon
050 453 2913. Muista ilmoittaa, jos tarvitset
majoituksen.

123 LANSI-SUOMEN TIETOLIIKENNEALAN
AMMATTILAISET RY

Syyskokous Harméan kuntokeskuksessa pe
411.2022 klo 18. Syyskokous- ja muut asiat.
Kokouksen péaatyttya ruokailu. lllalla salissa

tanssittaa Finlanders ja duo Mika Peltoniemi.
Tervetuloa! — Hallitus

182 TEOLLISUUDEN SAHKOALOJEN
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous perjantaina 4.11.2022 klo 18 Kra-
pihovissa Jarvenpaassa. Tarkemmat tiedot
sauna-, kuljetus- ym. asioista kutsukirjeessa,
joka tulee jasenille postitse. Tervetuloa!

184 JARVI-SAVON SAHKOALOJEN-
TYONTEKIJAT RY

Syyskokous pe 2.12.2022 klo 17.30 Sokos Ho-
tel Vaakunassa, Porrassalmenkatu 9, Mikkeli.
Kasitellddn saantomaardiset sekd muut esille
tulevat asiat. Aloitellaan ruokailulla ja siirry-
tdan siitd sitten kokoustamaan. limoittakaa
sihteerille tulostanne mieluiten viimeistaan
2411. sahkopostilla mirka.pietila@elvera.fi

tai numeroon 044 329 3580, niin osaamme
varata oikean maaran tarjoiltavaa, ettei tarvit-
se nalkaisend kokoustaa. Kaikille lampimasti
tervetuloa! — Hallitus

SAK:n vaalitavoitteet keskittyvat
tyoelamaan

SAK julkaisi syyskuun alussa vaalitavoitteensa seuraavalle eduskuntavaalikaudel-
le. Keskidssa on turvallinen ja laadukas tyéelama.

Tarkein tavoite on tyontekijan aseman vahvistuminen. Palkkojen ja tyéehtojen
vahimmaistaso ja tyontekijoiden suojelun periaate on turvattava kattavilla tyo-
ja virkaehtosopimuksilla ja laadukkaalla tyolainsaadannolla. Vain valtakunnalliset
tyoehtosopimukset antavat yleissitovuuden kautta turvaa alan kaikille tyonteki-
joille. Yleissitovuutta on vahvistettava tydehtosopimusjarjestelmassa.

Ammattiliittoon kuuluvilla tydntekijoilla on oltava oikeus valita edustajakseen
tyoehtosopimuksessa sovittu luottamusmies kaikilla tyopaikoilla.

Tasavertaista paikallista sopimista voidaan kehittda tydehtosopimusjar-
jestelman puitteissa, mutta se vaatii tyontekijoiden neuvotteluaseman vah-
vistamista.

SAK:n toinen paatavoite on, ettd myos heikossa tydomarkkina-asemassa
olevien tydntekijoiden, kuten nuorten ja maahan muuttaneiden, asiat hoi-
detaan kuntoon. Ammattiliittojen tulee esimerkiksi saada oikeus nostaa
kanne tydntekijan puolesta.

Ty6ttomyyden kohdatessa ihmiselle on luotava parhaat mahdolliset puit-
teet paasta takaisin tydelamaan, opiskella tydnhaun aikana ja saada palve-
lut yhdeltd luukulta. My6s ansiosidonnaiselle tydttdmyysturvalle padsemis-
ta tulee helpottaa.

Turvallinen tyéelama on keskeista kaikissa SAK:n tavoitteissa. Tydsuoje-
lusdanndoksia tulee paivittda niin, ettd henkinen jaksaminen ja kuormituk-
sen hallinta paranevat ja vékivallan uhka torjutaan tydpaikoilla.

Eduskuntavaalit kdyddan 2. huhtikuuta.

Caanko arvata?
(Unohdit Kiristaa
riviliittimet taas?!
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SEURAAVASSA VASAMASSA
LIITOSSA TOIMIMINEN

AMMATTIOSASTOT H

Tuotteet Sahkoliiton tai oman os
SAHKOLIITON VERKKOKA
sahkoliitto-shop.n

o KAULUSPAIDAT - T-PAIDAT - LIPPIKSET & PIPOT
 TAKIT « KASSIT & REPUT
« TASKULAMPPUJA, USB-LATAUSKAAPELEITA JA MUITA KATEVIA PIKKUTARVIKKEITA

Verkkokauppaan paasy vaatii osastokohtaiset tunnukset.
Ne voi pyytaa osoitteesta pekka.wikstrom@nisa.fi,
niin paasette selaamaan valikoimaa ja tekemaan tilauksen.
Maksaminen hoituu laskulla.



