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SUOSIO SEN KUIN KASVAA —
TILAA JASENKALENTERI!

Sahkoaliiton sopimusalajasenten kalenteri
oli vime vuonna vielakin suositumpi

kuin ailkaisemmin! Tilaa sinakin tama
sahkaliittolaisen kulttiteos, joka pitaa sinut

ajan tasalla pitkin vuotta. Tilauskanavat o =
| ENKALENTER)
ovat auki lokakuun loppuun saakka. 2025

2 X KEINO SAADA KYSYTTY JASENKALENTERI 2022 ITSELLES

Sahkoisessa asiointipalvelussa
¢ Kirjaudu sahkdiseen asiointipalveluumme osoitteessa jasenpalvelu.sahkoliitto. fi.
¢ Omissa tiedoissasi nakyy painike, jossa lukee Tilaa kalenteri.

Kun klikkaat sitd, painikkeen alle tulee teksti Tilattu ja paivamaara.

Tilaus on nyt voimassa.

JASENKALENTERI
Tekstiviestill ON TARKOITETTY vy
* Kirjoita tekstiviestiin kirjain B ja jasennumerosi. SOPIMUSALAJASEN,LLE
Muista valilyonti kirjaimen ja numeron valissa. Esimerkkiviesti: B 12345 E’VATKA OPPILAS. ¥ ;
e | dheta tekstiviesti numeroon 040 480 0300. Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi. ELAKELAIS JA SENE
¢ Mikali jokin meni vikaan, saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahettdmaan viestin uudelleen VOI TiLA 5 T
annettujen ohjeiden mukaisesti. Tarkista, etté kirjain ja jasennumerosi ovat oikein, TA SITA.

tee korjaukset ja laheta viesti uudelleen.
¢ Viestin lahettaminen maksaa normaalin tekstiviestin hinnan littymasopimuksesi mukaisesti.

VASAMA - SITEES! LITTOON ELAKKEELLAKIN

Vasama

Tydelaman jattaessasi et toki halua jattaa omaa ammattilittoasi.
Elakelaisjasenelle Vasama-lehti on yha tarkea tiedonsaantikanava ja side
Sahkoaliittoon. Elakelaisjasenena saat yha Vasama-lehden maksutta,
mutta sinun tulee tilata se vuodeksi kerrallaan.

Kun tilaat nyt, saat Vasaman postilaatikkoosi koko ensi vuoden.
Tilauskanava on auki lokakuun loppuun saakka.

NAIN TILAAT VASAMAN VUODEKS| 2022

¢ Kirjoita tekstiviestiin kirjain A ja jasennumerosi. Muista vélilyonti kirjaimen ja numeron valissa.
Esimerkkiviesti: A 12345

e | dheta tekstiviesti numeroon 040 480 0300. Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi.

¢ Mikali jokin meni vikaan, saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahettamaan viestin uudelleen
annettujen ohjeiden mukaisesti. Tarkista silloin, etta kirjain ja jasennumerosi ovat oikein,
tee korjaukset ja laheta viesti uudelleen.

¢ Viestin lahettaminen maksaa normaalin tekstiviestin hinnan littymasopimuksesi mukaisesti.
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‘ SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Tydsuhde- ja tybehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700

Jarjestéamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

KUUMA JA ARVAAMATON NEUVOTTELUKIERROS

Tyémarkkinakierros on kayn-

nistyméssa uudenlaisissa

: asetelmissa. Perinteisesti teolli-
¢ suuden liitot ovat avanneet tys-

markkinakierroksen ja niin nyt-
kin. Metsateollisuudessa ei kui-

tenkaan enaa neuvotella valta-

kunnallisia tydehtosopimuksia,

vaan yrityskohtaisia ratkaisuja.

“Teknologiateollisuudessa tyon-

i antajapuoli jarjestaytyi uudelleen
: ja kukaan ei tahan mennessa tie-
: da, syntyykd uuden tydnantaja-

liiton kanssa valtakunnallinen

yleissitova tyéehtosopimus. Sa-

maan aikaan Suomen talous on
|ahtenyt kovaan kasvuun. Peller-

¢ von taloustutkimuksen tuore en-

nuste povaa télle vuodelle 3,7
prosentin ja ensi vuodelle 4 pro-

i sentin kasvua.

Metséateollisuuden siirtyminen

yrityskohtaisiin tydehtosopimuk-
siin ja Teknologiateollisuuden

kahden vaihtoehdon tie nayttaa
ulospéin asettavan kysymysmerk-
keja vientiteollisuuden roolil-

le palkankorotustason suunnan-
nayttajana.

PALKANKOROTUKSISTA

: JA OSTOVOIMASTA

Suomen mallia on esitetty, mutta
: sita ei koskaan syntynyt. Vienti-

teollisuuden palkankorotustasoa

halutaan kuitenkin pitaa ankku-

i rina aina valtakunnansovitteli-
¢ jan toimistoa myéten. On asias-
: ta mita mieltd hyvansa, tarpeelle

koordinoida palkankorotuksia on
hyvat perusteet.

Sahkoliiton jasenillekin pal-
kankorotusprosenttia tarkeampi
asia on ostovoiman kasvu. Pal-
kankorotuksen hallitsematto-
muus kiihdyttaa inflaatiota ja syo
ostovoimaa. Palkankorotus ei siis
siirry suoraan ostovoiman kas-
vuksi. Lisaksi tydttémyysvakuu-
tusmaksujen tai muiden palkasta
perittavien maksujen korotukset
sybvat ostovoimaa.

HAJAUTTAMISEN JA
KOORDINAATION RISTIRIITA
Tyomarkkinakierroksen kuuma
aihe on paikallinen sopiminen,
eli sopimisen vieminen palkko-
ja mydten yritystasolle. Yrityksil-
|a on erilaisia tarpeita ja ne ovat
erilaisessa asemassa. Sanotaan,
ettd kaikkia samoihin saantoi-
hin sitova tydehtosopimus ei ny-
kymaailmassa toimi. Yrityksilla
on varmasti erilaisia tarpeita ja
on totta, ettd yhden tydehtosopi-
muksen sisalla toimii varsin eri-
laisia yrityksia.

Samalla kun sopimista ollaan
vahvasti viemassa yritystasolle,
puhutaan kuitenkin koordinaati-
on tarpeesta, erityisesti palkan-
muodostuksessa. Voi oikeutetusti
kysya, millaista tydmarkkinajar-
jestelmaé tyénantajapuoli aidosti
haluaa? Pitkalle vietya hajautet-
tua sopimista, jossa ei ole yhtei-
sesti sovittuja asioita, vaan etu-

jarjestdjen pakottamaa koordi-
naatiota? Tydnantajapuolella ha-
|utaan selvasti nyt niita kuuluisia
rusinoita pullasta.

KOLLEKTIIVISEN

SOPIMISEN

HEIKOIN LENKKI?

Meille haasteena paikallises-

sa sopimisessa on sopijan, luot-

tamusmiehen asema ja tyénan-

tajapuolen haluttomuus kehittaa

neuvottelujarjestelmaa ja sopi-

misen turvamekanismeja paikal-

lisella tasolla. Tydehtosopimuk-

seen perustuvalla paikallisel-

la sopimuksella voidaan korva-

ta tydéehtosopimuksen vastaava

maarays. Paikallisen sopimuksen

asema on siis todella vahva.
Edelleen luottamusmiehen

asema sopijana on olla kollek-

tiivisen sopimisen heikoin lenk-

ki. Heikoimmalla lenkilla tarkoi-

tan neuvotteluasemaa ja turvaa.

Usein luottamusmies neuvottelee

yksin ja kantaa niskassaan tyo-
suhdeturvasta huolimatta myés
painetta omasta tydpaikastaan.

VAIKEITA VUOSIA

Koko tydmarkkinajarjestelma on
murroksessa. Tyblainsaadanto-
kin tullee tulevina vuosina muut-
tumaan ja paikallinen sopiminen
etenee myds sita kautta. Sopimi-
selle on kuitenkin aina tarvetta
ja niin myds yhteistydlle. Tydn-
antajapuoli ndyttaa ajattelevan

meista talla hetkella, etta sopi-
muksia tehdaan heidén sanele-
millaan ehdoilla.

Meidéan pitéisi kovien puhei-
den ja lakkojen valayttelemisen
sijaan ymmartaa tata muutos-
ta ja 16ytda uusi yhteinen vasta-
voima talle kehitykselle. Vaikei-
ta vuosia on edessa ja Sahkolii-
tossakin joudumme varautumaan
uudenlaisiin ratkaisumalleihin.

Péarjataksemme meidan on ym-
marrettava, etta nyt on palatta-
va toimintamme perusteisiin, ja-
seniin ja tyopaikkoihin. Heille
teemme tydehtosopimuksia.

JARI OLLILA
Vastaava sopimusasiantuntija

Sahkoliiton uudet alueasiantuntijat aloittavat tyonsa ndind paivina. Janne Heikkisen tyohdnottopaikaksi tulee Kuopio ja
alueena on Keski-Suomi ja Savo-Karjala.

4 : Aukeaako metsateollisuuden

KUVA: HELI HEIKKINEN

umpisolmu
6 : Kevatedustajisto syksyn kynnyksella
8 | Alueasiantuntijat valmiina kentille

10 : Kellon ympiiri: Jari Puusniekka

11 : Laki mairaa koeajasta

12 : Kotkan Energian luottomiehet

14 : Jarmo Turkki 60

15 : Jasenpalvelut

16 : Liitto sai uuden talouspaillikon

17 : Tyottomyyskassa

18 : Tydsuojeluvaalit Iahestyvat

19 | Kurssit

22 : Osastot toimivat

23 : Elledningen
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UPM TULPPANA METSATEOLLISUUDEN SOPIMISESSA

NAINKO MEITA ARVOSTETAAN?

B TEKSTI: MINNA JARVENPAR B KUVAT: HAASTATELTAVIEN KOTIALBUMIT

yot sujuvat UPM Kymen teh-

taalla Kuusankoskella nor-
maaliin tapaan, mutta siella, mis-
sa kaksi tyontekijaa tai useampi
kohtaa, puheenaihe on aina sama:
millaisilla tydehdoilla UPM:n tyo-
paikoilla tydskennellaan ensi vuo-
den alusta, kun tyéehtosopimuk-
set umpeutuvat.

— Tybntekijat, olipa heidan am-
mattiliitonsa mika tahansa, ovat
yhta mielta siita, etta alalla on
sailytettava hyvat ja solidaariset
tydehdot, kuvailee sahkéliittolai-
nen teollisuuden luottamusmies
Jukka Simpura tilannetta.

Tydntekijoiden tulevaisuuden
suunnitelmat vaihtelevat ikaryh-
mittain. Heikkenevien tyéehtojen
uhka on saanut nuorimpia harkit-
semaan tydpaikan vaihdosta. Tyo-
uransa loppupuolella olevat las-
keskelevat, miten toimeentulon-
sa pystyisi turvaamaan viralliseen
elakeikaan saakka, vaikka irtisa-
noutuisi.

Samanlaisia kuulumisia on Lap-
peenrannasta.

— Ty6motivaatiossa on selkea
notkahdus. Monet, mina muiden
mukana, arpovat tydnteon mie-
lekkyytta. Varsinkin vuoroa teke-
vid mietityttaa, arvostetaanko sita,
ettd he ovat toissa odisin, viikon-
loppuisin ja pyhina, kertoo UPM
Kaukaan tehtaan sahkoliittolainen
teollisuuden luottamusmies Pet-
ri Varis.

MUUT ISOT HALUAVAT
NEUVOTELLA, UPM:N

KANSSA UMPIKUJA
Epavarmuus kaikilla UPM:n ty6-
paikoilla johtuu siita, etta metsa-

yhtio vaatii tyéehdoista sopimista
liiketoiminta-alueittain ja uhkaa jat-
kaa vuodenvaihteen jalkeen toimin-
taansa ilman minkaanlaisia tydeh-
tosopimuksia, ellei tydntekijapuoli
suostu vaatimukseen. Silloin tydeh-
dot maaraytyisivat ainoastaan tyo-
lainsdadannon, tyontekijoiden omi-
en tydésopimuksien ja yhtion kaytan-
t6jen perusteella.

Epéaselvaan tilanteeseen joh-
ti vuoden takainen Metsateollisuus
ry:n ilmoitus lopettaa tydehtosopi-
musten neuvotteleminen. Tydnan-
tajaliitto sanoi jattavansa sopimus-
toiminnan jasenyrityksilleen, joista
yksi on UPM. Alan neuvottelut on
perinteisesti aloittanut Paperiliit-
to, joka on ajautunut UPM:n kans-
sa umpikujaan.

Sahkoliitto on solminut sopimus-
alansa 011 ja 012 taman vuoden
loppuun voimassa olevat tyoehto-
sopimuksensa Metsateollisuus ry:n
kanssa. Uusi tilanne koskee siis pa-
peri- ja puumassateollisuuden sah-
kbdasentajia eli Simpuraa, Varis-
ta ja heidan kollegojaan seka me-
kaanisen metsateollisuuden sahko-
asentajia alan tyopaikoilla. Viimeksi
mainitun sopimusalan neuvottelut
on tavallisesti aloittanut Teollisuus-
liitto ry.

UPM:aa lukuun ottamatta muut
isot metsayhtidt Stora Enso ja Met-
sa Group ovat ilmoittaneet neuvot-
teluhalukkuudestaan.

UHKAKUVA: PALKKA LASKEE
JOPA KOLMANNEKSELLA
Palkkaus huolettaa tydntekijoi-

ta eniten. Paperiliitto ry on laske-
nut, ettd alan keskimaarainen palk-
ka voi laskea vahintaan kolmannek-

— Sahkdliitosta on saatu jonkin verran tietoa, samoin Paperiliiton
luottamusmiehilta, joihin on hyvét valit, Jukka Simpura kiittaa.

sen, mikali vuoden alusta tyéehdot
maaraytyvat pelkastaan UPM:n lu-
ettelemien lainsaadannon, tydsopi-
musten ja vakiintuneiden kaytanto-
jen perusteella.

— Kuinka isoihin leikkauksiin jou-
dumme tyytymaan? Petri Varis tii-
vistaa tyéntekijoiden tunnot yhteen
lauseeseen ja jatkaa: — Miksi ih-
meessa aikuiset ihmiset eivat pysty
neuvottelemaan asioista ollenkaan?
Tilanne ei ole meidan tyontekijoiden
kasisséd, joten turha stressata.

VAIN LUOTTAMUSMIES

VOI SOPIA EDUSTETTAVIENSA
PUOLESTA

Vaakalaudalla on myds tydntekijoi-

Petri Varis uskoo.

den edustus. UPM haluaisi poytaan
luottamusvaltuutetut, joiden ase-
ma madritellaan pelkastaan tyosopi-
muslaissa. Luottamusmiesten ase-
ma puolestaan perustuu tydehtoso-
pimukseen.

— Meidén térkein tavoitteemme
on turvata sahkotyota tekevien tydn-
tekijéiden erityiset tyéehdot ja oma
edustus, toteaa Sahkéliiton teolli-
suuden ja erityisalojen tydehtoasian-
tuntija Mikko Korpinen.

— Vain luottamusmiehella on vah-
va mandaatti tehda sopimuksia
edustamiensa tydntekijoéiden puo-
lesta. Luottamusvaltuutetun ase-
ma on merkittavasti heikompi. Meil-
la on hyva yhteistyd neuvotteluiden

—Tilanne ei ole meidan kasissamme: tuskin me tyontekijat olem-
me henkilokohtaisesti neuvottelemassa uusia sopimuksiamme,

suhteen joka suuntaan, ja teemme
kovasti toité sahkdliittolaisten tyd-
ehtojen ja edustuksen turvaamisek-
si. Tehtava on vaikea, ja luonnolli-
sesti Paperiliiton ja UPM:n neuvot-
telujen umpisolmu vaikuttaa myos
meidan tilanteeseemme, sanoo Sah-
kéliiton vastaava sopimusasiantunti-
ja Jari Ollila.

Simpuran ja Variksen mukaan
tydnantajapuolen nakemyksia ja in-
foa on tarjolla tydpaikan intrassa ja
tiedotusvalineissa, mutta niita pi-
taa yksipuolisuutensa takia suodat-
taa. ®

OSALLISTU TUTKIMUKSEEN ELAMAN
MERKITYKSELLISYYDESTA JA KORONA-AJAN VAIKUTUKSISTA

| ta-Suomen yliopistossa on kayn-
nistynyt tutkimushanke, joka tar-
kastelee suomalaisten elaman mer-
kityksellisyyden lahteita ja koro-
na-ajan vaikutuksia siihen. Hanke
on ensimmainen vaihe laajemmas-
sa tutkimuksessa, jossa keskitytaan
ikdantyvien eldaman merkitykselli-
syyteen.

N&in ensimmaisessa vaihees-
sa kyselyyn voivat kuitenkin osallis-
tua kaikki 18 vuotta tayttaneet Suo-
messa asuvat henkil6ét. Tutkijat toi-
vovat tavoittavansa ihmisia laajasti,
jotta erilaiset maailmankuvat, koke-
mukset ja arvot tulisivat tutkimuk-
sessa esille.
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MISTA KOKEMUS ELAMAN
MERKITYKSELLISYYDESTA
KOOSTUU?

Koronapandemian monet kasvot
ovat tulleet Suomessa tutuiksi rei-
lun vuoden aikana. Koronaan sairas-
tuminen tai sairastumisen uhka tai
yhté lailla koronan my6té ilmaantu-
neet yhteiskunnalliset haasteet ovat
omiaan horjuttamaan kokemusta
merkityksellisesta elamasta.

— Siksi on tarkeaa ymmartaa, mis-
ta kokemus elaman merkitykselli-
syydesta koostuu, tiivistaa teologi-
an soveltavien opintojen yliopiston-
|ehtori Suvi-Maria Saarelainen, joka
on tutkimusryhmansa kanssa tutki-
musprojektin takana.

Webropol-kyselyyn vastaaminen
vie aikaa puolesta tunnista kolmeen
varttiin, ja aikaa on 15. lokakuu-
ta saakka.

Itd&-Suomen yliopiston eetti-
nen toimikunta on mydéntanyt hank-
keelle eettisen lausunnon, mika tar-
koittaa, etta se on eettisesti hyvak-
syttava.

Kyselylomakkeelle:
webropol.com/s/merkityksellisyys

KANSALAISALOITE VAATII
AMMATTILIITOILLE KANNEOIKEUTTA

KansalaisaIoite.fi—palvelussa on
elokuussa alkanut kannattajien
keraaminen aloitteelle, joka vaatii,
ettda ammattiliitoille sdadetdan kan-
neoikeus. Se tarkoittaa, ettd liitto
voisi vieda laittoman toiminnan tuo-
mioistuimen kasittelyyn yksittaisen
tyontekijan puolesta. Uudistus hel-
pottaisi tydntekijan mahdollisuuksia
hakea lainmukaisia oikeuksiaan tuo-
mioistuimen kautta.
Nykytilanteessa liitto tarvitsee
tydntekijoiden luvan ajaakseen hei-
dén oikeuksiaan oikeudessa. Kay-
téntoon liittyy palkansaajan kannal-
ta riskeja: kasittelyn kalleus ja hita-
us, leimautumisen pelko seka epéa-
varmuus lopputuloksesta ja tydsuh-

teen jatkumisesta.

KANNATTAMAAN VAHVAN
TUNNISTAUTUMISEN KAUTTA
Aloite l6ytyy Kansalaisaloite.fi-palve-
lusta paivaykselld 16.8.2021. Kan-
nattaminen vaatii vahvan tunnis-
tautumisen. Eduskunta ottaa aloit-
teen kasiteltavakseen, mikali se saa
vahintaan 50 000 kannatusilmoi-
tusta.

Kannatusilmoituksien keruuaika
on puoli vuotta aloitteen paivaykses-
ta. Tdman aloitteen kerdysaika paat-
tyy siis 16.2.2022.

Kannata aloitetta: kansalaisaloite.fi



© TYONANTAJAYHDISTYKSEN
HALLITUS OLI HYVAKSYMASSA

" SEURAAVIA JASENIA JUURI

LEHDEN MENNESSA PAINOON.

TARKEAT SADAT JA TUHANNET

yli 200 = Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:n tdmanhetkinen

jasenyritysten maara

yli 33 000 = Teknologiateollisuuden tyénantajat ry:n jasenyritys-
ten tyollistamien tydntekijoiden tdmanhetkinen kokonaismaara
toimialoja ja tyontekijaryhmia erittelematta

noin 1 600 = Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten maara

noin 313 000 = Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten suoraan
ty6llistamien tyontekijéiden maara

noin 660 000 = Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten valilli-
sesti tydllistamien tydntekijoiden maara

yli 400 = niiden Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten maara,
joissa tydskentelee sahkoliittolaisia

yli 2 200 = teknologiateollisuuden alalla tyéskentelevien sahko-

liittolaisten maara

yli 1 100 = 16 suurimmassa teknologiateollisuuden alan yrityk-
sessa tyoskentelevien sahkoliittolaisten maara

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN UUTEEN TYONANTAJAYHDISTYKSEEN LIITTYNYT VAIN NOIN 200 JASENTA

TYOEHDOT JA YLEISSITOVUUS VAAKALAUDALLA

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAR

hteen tydmarkkinasyksyn kiin-

nostavimpaan kysymykseen saa-
tiin selkoa syyskuun alkupuolella,
kun uusi tyénantajayhdistys Tekno-
logiateollisuuden tybnantajat ry piti
ensimmaisen tiedotustilaisuutensa.
Kuinka moni Teknologiateollisuus
ry:n jasenyritys on liittynyt Teknolo-
giateollisuuden tydnantajat ry:hyn?
Uuden yhdistyksen kun on maara
jatkaa TES-toimintaa emoyhdistyk-
sen keskittyessa yrityskohtaisten so-
pimusten edistadmiseen.

— Yhdistykseemme on liittynyt yli
200 jasenyritysta, jotka tyollistavat
yli 33 000 henkiléa. Niiden hyvak-
symisen jalkeen hakemuksia on tul-
lut lisda kuutisenkymmenta, kertoi
tydantajayhdistyksen toimitusjohtaja
Jarkko Ruohoniemi.

Minka kokoluokan toimija tydn-
antajayhdistys sitten on? Mittakaa-
van havainnollistamiseksi mainitta-
koon, ettad esimerkiksi sahkoliittolai-
sia tyoskentelee yli 400 teknologia-
teollisuuden alan yrityksessa. Tek-

nologiateollisuus ry:ssa on kaikkiaan
1 600 jasenyritysta, joissa tydsken-
telee yli 310 000 palkansaajaa, ja
se on solminut yhteensa kahdeksan
tybehtosopimusta. Valillisesti Tek-
nologiateollisuus ry:n jasenyritykset
tydllistavat 660 000 henkiloa. Kyse
on siis miljoonasta palkansaajasta.

Teknologiateollisuuden tyénanta-
jat ry:n tdmanhetkinen jasenmaara
tarkoittaa, etta jasenyrityksissa tyds-
kentelee vasta reilu kymmenesosa
koko teknologiateollisuuden tydnte-
kijamaarasta.

YLEISSITOVUUS JARJESTAYTY-
MATTOMIENKIN TURVANA
Lukumaaraa tarkempaa tietoa jasen-
yrityksista ei ole saatavilla. Ruoho-
niemen mukaan niiden nimia ei jul-
kisteta, koska yritysten halutaan ha-
keutuvan tydnantajayhdistyksen ja-
seniksi omista |&htdkohdistaan. Yh-
distyksen hallitus kasittelee jasen-
hakemuksia sitd mukaa, kun niita
tulee.

Tyénantajayhdistyksen ilmoitta-
mat jasenyritys- ja tyontekijamaa-
rat eivat kerro mitaan siita, mita toi-
mialoja yritykset edustavat, eivat-
ka erittele tyontekijaryhmia. Sahko-
liiton kannalta olennaisin on tydnte-
kijoiden ryhma; tiettyja liittoja kiin-
nostanevat ylemmat toimihenkil6t
tai toimihenkil6t.

Tydmarkkinoilla yleisesti tydnan-
tajayhdistyksen jasenyritysten maa-
ra ja niiden tydllistamien tyonteki-
j6iden maara ovat oleellisia tieto-
ja. Mikali niiden solmimaa tydeh-
tosopimusta ei katsota soveltamis-
alallaan edustavaksi, sopimus ei ole
yleissitova. Jarjestaytymattomatkin
tyénantajat ovat velvollisia noudat-
tamaan vahintaan alan tyéehtosopi-
muksen ehtoja, mikali se katsotaan
yleissitovaksi. Tama takaa jarjestay-
tymattomillekin tydntekijoille kelvol-
liset tydehdot.

Tybehtosopimuksen vahvistamis-
lautakunta vahvistaa yleissitovuu-
den. Yleissitovaksi katsotaan yleen-

sa sopimus, mikali alan tyonteki-
joista noin puolet tydskentelee nii-
den tydnantajien palveluksessa, jot-
ka kuuluvat sopimuksen tehneeseen
tydnantajaliittoon.

TESSIEN TEKIJAT OVAT KAHDEN
YHDISTYKSEN JASENIA,
POIS JAAVAT VAIN YHDEN
Teknologiateollisuuden ty6nantajat
ry aloitti toimintansa elokuussa. Yh-
distys syntyi, kun Teknologiateolli-
suus ry ilmoitti kevaalla jakautuvan-
sa kahtia: valtakunnallisesta tydeh-
tosopimustoiminnasta vastaa uusi
tydnantajayhdistys ja Teknologia-
teollisuus ry itse alkaa hoitaa ty6-
markkina- ja elinkeinopoliittista vai-
kuttamisty6ta ja auttaa tydnanta-
jayhdistykseen kuulumattomia ja-
senyrityksidan yrityskohtaisten tyo-
ehtosopimusten neuvottelemisessa.
Halutessaan alan yritykset voivat
siis liittya tyénantajayhdistykseen ja
jatkaa valtakunnallisten tessien tiel-
|a tai sitten jattaytya niiden ulko-

puolelle ja kuulua pelkastaan Tek-
nologiateollisuus ry:hyn. Kaikki Tek-
nologiateollisuuden tydnantajat ry:n
jasenet kuuluvat myds Teknologia-
teollisuus ry:hyn, mutta painvastoin
se ei ole pakollista.

— Kolmikannan romuttamisen jal-
keen tydonantajayhdistykset ovat
omilla paatoksillaan ja toimenpiteil-
|aan jo nyt saaneet muutettua koko
neuvottelutoiminnan dynamiikan.
Mika on alkavan kierroksen lopputu-
los, ja mihin kaikkeen tama lopulta
johtaa? kysyy Sahkéliiton teollisuu-
den ja erityisalojen tydehtoasiantun-
tija Mikko Korpinen.

— Tavoitteenamme on turvata sah-
kotyota tekevien alan tydntekijoiden
erityiset tyéehdot ja oma edustus.
Paikalliset sopimukset niista kat-
keavat marraskuun lopussa samaan
aikaan kuin Teollisuusliiton tyéehto-
sopimus. Meilld on 12 yhdyshenki-
|64 yhdeksassa alan yrityksessa, han
jatkaa.

SAHKOLIITON NELJAS VUODEN LUOTTAMUSHENKILO VALITAAN SYYSEDUSTAJISTOSSA

un Sahkéliiton luottamushen-

kildseminaari jouduttiin hei-
kentyneen koronavirustartuntatilan-
teen takia perumaan, auki jai Vuo-
den luottamushenkilén valinta. Pe-
rinteisesti valinta on aina tehty se-
minaarissa.

Vuoden luottamushenkilén valin-
taprosessista vastaava jasenpalve-
luasiain johtokunta on nyt paatta-
nyt, ettd valinta tehdaan edustajis-
ton syyskokouksessa 11.-12. mar-
raskuuta Tampereella.

Jasenten tekemien ehdotusten
perusteella jasenpalveluasiain johto-
kunta valitsi kevaalla finaaliin paa-

luottamusmies Jani Ekmanin Nou-
siaisista, yhdyshenkil® Jari Korpe-
lan Hameenlinnasta ja tysuojelu-
asiamies Sampsa Karhun Turusta.
Johtokunta teki valintansa anonyy-
misti niin, etta se sai tietoonsa vain
ehdokkaiden tydkavereiden peruste-
lut, ei muuta ehdokkaista.

Naista kolmesta valittava Vuoden
|luottamushenkilé on Sahkoliiton
historian neljas.

Uutta luottamushenkiléseminaa-
ria kaavaillaan ensi kevaaksi. B

Jani Ekman

Jari Korpela

Sampsa Karhu
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Kaimat kahvilla: hissimiehia edustava Sami Vehmas Nokialta ja teollisuuden yhdyshenkild Sami Ojala Raahesta.

EDUSTAJISTON KEVATKOKOUS:

POIKKEUSVUOSI JATTI PUUMERKKINSA
TALOUTEEN JA TOIMINTAAN

Lémpétila rapsakat 7 astet-

ta, ilmankosteus 73 ja uv-in-
deksi matala. Ei ihan tyypillisim-
mat olosuhteet edustajiston kevat-
kokoukselle. Kevatedustajisto siir-
tyi koronavirustilanteen takia tou-
kokuulta syyskuun puolivaliin.

B TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA

Samoin tapahtui viime vuonna,
mutta silloin kevatkokous jarjes-
tettiin hybridina eli 18hi- ja etdko-
kouksen yhdistelmana syyskuussa.

Eika koronalle vieldkaan hyvas-
teja heitetty. Radisson Blu Seasi-
den kokoustila oli jarjestelty tur-
vavalien mukaan, ja jo perin tutut
desinfiointiainepullot ja kasvomas-
kipakkaukset tervehtivat ensim-
maisina paikalle tulijoita.

Timo Airas Lahdesta tuli jututtamaan liiton varapuheenjohtaja Hannu Luukkosta,
edustajiston puheenjohtaja Juha Alataloa ja hallinnon assistenttia Minna Ahosta.
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Helsingissa pidetty kokous oli
uuden edustajiston toinen, ja paa-
osassa oli viime vuoden toimin-
nan paketoiminen, silla esityslis-
talla olivat toimintakertomus ja ti-
linpaatds. Seuraavassa kokoukses-
saan 11.-12. marraskuuta edus-
tajisto paasee suunnittelemaan
jo tulevaa, kun listalla ovat muun
muassa toimintasuunnitelma ja
talousarvio ensi vuodeksi.

"'I!f

KORONARAJOITUKSET

TOIVAT YLIJAAMAA

Koronan vaikutukset nakyivat
my0ds Sahkéliiton viime tilikau-
den tuloksessa kulusaastdina: tu-
los on noin 316 000 euroa ylijaa-
mainen. Vuoteen 2019 verrattuna
saastot olivat hieman alle miljoo-
na euroa, ja viime vuodelle budje-
toituun nadhden saastéja tuli noin
1,4 miljoonaa euroa.

— Suurin ero edellisvuoteen on
jarjestokuluissa, mihin vaikuttivat
etatydskentelyyn siirtyminen seka
kokouspakettitarpeen ja matkusta-
misen vaheneminen, selvitti Sah-
kéliiton uusi talouspaallikkd Maa-
rit Mattila.

Pari isompaa oikeustapausta
saatiin viime vuonna paatdkseen,
isoimpana yli kahdeksan vuotta
kestanyt oikeudenkaynti Elektro-

Valikahvilla liittopuheenjohtaja Sauli Vantti, Jussi Anttonen Imatralta ja edustajiston varapuheenjohtaja Henry
Traff Keuruulta. Seuraan on liittymé&ssa Sami Liimatainen Kouvolasta.



Elokuussa aloittanut liiton talouspaallikkd Maarit Mattila esitteli viime vuoden tilinpaatoksen.

budowa Spolka Akcyjnaa vastaan.
Puolalaisyhtié tuomittiin miljoo-
nien korvauksiin, ja Sahkdliitto ja
yhtid sopivat sovintosummasta vii-
me vuoden kevaalla.

Teollisuuden pitkien tydtaiste-
luiden takia tydtaistelukassan tu-
los oli alijagamainen.

JASENMAARA
KASVUSUUNNASSA

Viime vuoden toimintakertomusta-
kin varittivat koronan vaikutukset.
Muun muassa koulutuksia joudut-
tiin pandemian takia perumaan
jonkin verran. Siité huolimatta
koulutuksiin osallistui vajaat 900
jasenta.

Liiton lomaosakkeiden kaytto-
aste laski. Kun vield vuonna 2019
lomaviikot revittiin kasista heti va-
rausjarjestelman avautuessa, vii-
me vuonna varaamatta jaaneista
viikoista jouduttiin jopa muistut-
telemaan. Liiton omassa lomapai-
kassa Kotkan Kaarniemessa vierai-
li hieman yli 700 kavijaa.

Toimintavuoden kirkkaimpiin
valopilkkuihin kuuluu jasenmaa-
ran kehitys: se on kasvanut yli
2400:lla.

— Tyémarkkinapuolella keskeisin
asia meille oli tybajan pidennyk-
sen eli ns. kiky-tuntien poistumi-
nen. Teollisuuden vaikea tyotais-
telu paattyi yrityskohtaisiin ratkai-
suihin, Sahkéliiton puheenjohtaja

Kokouspéivén alkajaisiksi edustajisto sai kahden tunnin koulutuksen jarjestoasioissa. Sen vetivat liiton vastaava jarjesto-
asiantuntija Reijo Salmi ja vastaava sopimusasiantuntija Jari Ollila. Etualalla kuuntelemassa Marko Haapanen Seinéjoelta.

Sauli Vantti poimi paakohtia toi-
mintakertomuksesta.

PAUKKUJA JASEN-,
TYOPAIKKA- JA
OSASTOTASOLLE
Ajankohtaiskatsauksessaan pu-
heenjohtaja Vantti pohdiskeli ny-
kyista monimutkaista tydmarkki-
natilannetta. Tydnantajaliitto Tek-
nologiateollisuus ry on jakautu-
nut kahtia ja siirtanyt TES-toi-
minnan Teknologiateollisuuden
tydnantajat ry:n alle. Julkisuu-
teen ilmoitetun mukaan siihen
on liittynyt vasta hieman yli 200
jasenyritysta, jotka tydllistavat
33 000 henkiloa.

— Talla tydntekijamaaralla ei
vield valtakunnallista tydehtoso-
pimusta neuvotella, eika siita ai-
nakaan yleissitovaa tule, han to-
tesi.

Liitto on kaynnistényt osasto-
ja aluetoiminnan uudelleenorga-
nisointihankkeen, jota vetamaan
palkatut alueasiantuntijat aloitta-
vat 4. lokakuuta.

— Pitkén tahtayksen suuntam-
me on ohjata jasen-, tydpaikka-
ja ammattiosastorajapintaan re-
sursseja, Vantti kertoi.

Edustajisto valitsi liiton tydeh-
toasiantuntijaksi siirtyneen Pert-
tu Sarjan tilalle uuden hallituk-
sen jasenen. Hallitukseen nousee
Ossi Ahola Tampereelta. B

Tydpaikka Voimatelissa yhdistad kuopiolaista Arto Tirkkosta ja kokkolalaista Ari LAspaa.

EDUSTAJISTON JULKILAUSUMA

VAHVAT AMMATTIOSASTOT OVAT
TULEVAISUUDEN MERKITTAVIA
TYOMARKKINATOIMIJOITA

Alkaneen tydmarkkinakierroksen kuumim-
pia kysymyksid on, kuka sopii tydéehdoista ja
missa. Metsateollisuus ry on irtautunut taysin
TES-toiminnasta ja siirtanyt sopimisen yritys-
ja tuoteryhmatasolle. Uusi tydnantajayhdistys
Teknologiateollisuuden tyénantajat ry on hil-
jattain ilmoittanut, ettd tdhan mennessa sii-
hen on liittynyt yli 200 jasenyritysta, jotka ha-
luavat jatkaa valtakunnallisten tyéehtosopi-
musten neuvottelemista ja solmimista. Niissa
tydskentelee vasta noin kymmenesosa koko
Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten tyote-
kijamaarasta.

Tulevaisuudessa tahtoja ja vaatimuksia on
viela tatad syksya enemman, ja tyéehdoista so-
piminen siirtyy entistda enemmaén tyopaikoil-
le. Parhaassa tapauksessa tydehtosopimus
luo kehykset, ja tydpaikoilla sovitaan asioista,
joihin ei valtakunnallisessa sopimuksessa ole
mahdollista varautua. Huonoimmassa tapa-
uksessa yksittdiset tydntekijat vadntavat omin
avuin kattad tydéehdoistaan tuhansilla tydpai-

koilla vastassaan tydnantajan vahva edustus.

Sahkaliitto on etunendssa reagoimassa vais-
téamattdmaan muutokseen. Olemme aloitta-
neet tydn, joka palauttaa ammattiosastot juu-
rilleen puolustamaan jasentensd oikeuksia
tybeldmassa, pois yhdistysbyrokratian pyorit-
témisesta.

Liittomme selkdranka ovat 125 ammatti-
osastoa ympari Suomea, ja olemme kaynnis-
téneet toiminnan uudelleenorganisoinnin kah-
della pilottialueella toimivien osastojemme
kanssa. Vahva osasto tuntee alueensa tyopai-
kat ja satsaa niiden jarjestamiseen seka tekee
yhteisty6td muiden osastojen kanssa. Vahva
ammattiosasto on myés liittonsa térkea edun-
valvontakumppani. Vahvistamalla osastoja
vastaamme tyémarkkinoiden murrokseen ja
varmistamme, ettd pystymme huolehtimaan
jasentemme edunvalvonnasta.

Mitéd vahvempi osasto, sitd varteenotetta-
vampi jasentensa edunvalvoja se on tydpai-
koilla ja tydmarkkinoilla.

Timo Latva Kristiinankaupungista.
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Alueasiantuntijat
tuovat uutta

verta osastotoimintaan

Osasto- ja aluetoiminnan kolmivuotinen uudelleen organisointihanke kdynnistyy ensivaiheessa Varsinais-Suomessa ja Keski-
Suomessa seké Savo-Karjalassa. Puikkoihin tarttuvat nousiaislainen Jani Ekman ja kajaanilainen Janne Heikkinen. Heidan

tyohonottopaikoikseen tulevat Turku ja Kuopio.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa ammattiosastojen toimintaa ja tiivistda osastojen ja liiton yhteistyotd edunvalvonnan
puitteiden luomisessa. Tydehdoista sopimisen siirtyessa enenevédssd maarin tyopaikoille edunvalvonta tarvitsee uusia

resursseja.

B TEKSTI JA KUVAT: MINNA JARVENPAA JA RIITTA KALLIO

OLEN...
.. Jani Ekman, 41 vuotta, Nousiaisis-
ta. Perheeseeni kuuluu puoliso ja kak-

si lasta seka norfolkinterrieri Sulo. Tyds-
kentelin noin 10 vuotta Naantalin voima-
laitoksella vanhempana kaynnissapitaja-
nad. Eli operoin voimalaitosta valvomosta
ja kentalta.
— Olin Naantalin voima-
laitoksella paaluottamus-
wem miehena noin viisi vuot-
ta, ja kuluvan vuoden
/ toimin Turku Energian
mu paaluottamusmiehena.
— Olin my&s aktiivises-
ti osasto 038 hallituksen
toiminnassa mukana. Sahko-
liitossa olin viisi vuotta edustajistossa,
ElV-johtokunnassa ja -neuvottelukunnassa
seka kolmivuorotydryhmassa.
Aion hoitaa tyoni alueasiantuntijana...

.. 110-prosenttisesti. Eli aina valmiina
kaikkia auttamaan tarvittaessa 24/7!

Kaytanndssa se tarkoittaa myos...

. llta- ja viikonlopputy&ta, mutta se-
han on vanhalle vuorotyolaiselle tuttua
puuhaa.

Tyossani tarkeinta on...

.. jarjestaytyminen, kentalla jalkautu-
minen ja uusien jasenten hankinta seka
nykyisiin jaseniin tutustuminen.

Suurimpina haasteina pidan...

.. kaikkien ei jarjestaytyneiden henki-
I6iden loytamista.

Tunnen tulevan tyokenttani, silla...

.. olen tehnyt jo samaa jarjestaytymis-
ty6ta osaston 038 mukana, mutta en tie-
tenkdan nain suuressa mittakaavassa. Se
tuo uudenlaiset haasteet. Mutta ahkeral-
la tydlla ja mahtavien osastojen avulla lo-
pussa kiitos seisoo!

Ammattiosastojen merkitys nyt...

...on suuri ja tulevaisuudessa vieléd suu-

rempi tyopaikoilla. On térkeaa, etta osas-
tot ovat toimivia ja pysyvat toimintakun-
toisina. Ja mikali osastoissa tarvitaan
apua, sitd he myos saavat.

Jani Ekmanin tyopiste on Turussa ja tyokenttana koko Varsinais-Suomen ammattiosastot.
Koti ja Sulo pysyvéat Nousiaisissa.
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Ammattiosastojen tehtéva tulevaisuudes-
sa...

...tulee nakymaan enemman tydpaikoil-
la. Entistd useammin tullaan sopimaan pai-
kallisia asioita, joissa osastot ovat tiiviis-
ti mukana.

Paikallinen sopiminen tydpaikalla...
...tulee todennakaisesti lisaantymaan.
Silloin tarvitaan toimiva luottamusmiesjar-

jestelma ja luottamusmiehen taakse toi-
miva osasto tai tydbhuonekunta, mika takaa
toimivan neuvottelukulttuurin.

Ammattiliittoon kuuluminen...

...on kaikkien tyota tekevien henkildi-
den tuki ja turva. Ammattiliitto ja liiton
koko organisaatio on tarvittaessa aina apu-
na, kun tarve vaatii. Ja kun jarjestaytymis-
aste on korkea, se takaa myo6s taman pai-
van tyéehdot.

Haluaisin sanoa sahkéalan ammattilai-
sille...

...ettd olkaa rohkeasti heti yhteydessa,
jos kysyttavaa tulee! Pidetaan sahkoliitto-
laisista hyvaa huolta.

Paras palaute, jonka olen liiton jasenel-
ta saanut...

.. on tullut suoraan sydamesta. Valilla
ne on huonoja uutisia, valilla hyvia. Mutta
kaikista on jotain opittu!

Tyomarkkinoiden tulevaisuus sahkaisil-
13 aloilla...

.. nayttaa tyontayteiselta. Muuttuvassa
tilanteessa jarjestaytyminen taytyy hoitaa,
etteivat tydehdot nykyisestaan heikkene.

Vapaa-ajallani harrastan...

.. pyorailya, rullaluistelua, punttisalia ja
koiran kanssa lenkkeilya.



f BAHESLTy,

Janne Heikkinen vaihtaa pian Kajaanin Kuopioon.

OLEN...

... Janne Heikkinen, 37-vuotias sahko-
asentaja Kajaanista. Alueasiantuntijana
tydhonottopaikkani on Kuopiossa. Perhe ja
koti, Heli-vaimo, kouluikainen tytar ja kol-
me koiraa pysyvat Kajaanissa.

Tydnantajanani ennen Sahkéliittoon paa-
sya oli 17 vuoden ajan Paikallis-Sahkd Oy,
jossa toimin myods paaluottamusmiehena.
Kainuun Sahkoétyontekijain Ammattiosas-
ton toimintaan tulin vuonna 2006. Toimin
eri tehtavissa ollen osastossa hallituksen ja-

Rajaa hakua:
e paikkakunnan
e toimialan
e tyn keston mukaan
e hakusanalla

SAHKOLITTO

senena, nuorisosihteerina, sihteeriné ja vii-
meisimpana puheenjohtajana. Sahkoliiton
edustajistoon minut valittiin ensimmaisen
kerran vuonna 2008. Siita lahtien olen
saanut toimia Sahkéliiton eri luottamustoi-
missa, viimeisimpana Sahkaliiton hallituk-
sessa ja Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan
johtokunnan puheenjohtajana.

Aion hoitaa tyoni alue-asiantuntijana...

... parhaani mukaan koko alueella, yh-
teistydssa jasenien ja ammattiosastojen
kanssa.

Kaytdanndssa se tarkoittaa...

... myos paljon matkustamista, johon
olen tottunut entisessékin tydpaikassa.

Tyossani tarkeinta on...

... ehdottomasti jasenten ja mahdollisten
uusien jasenten tapaaminen kentalla.

Suurimpina haasteina pidan...

...jo vuosia toissa olleita henkiloita, joi-
ta ei ole aikanaan houkuteltu jaseniksi. Tal-
laisten henkildiden jaseneksi saaminen vaa-
tii paljon enemman tyota.

Tunnen tulevan tydkenttani, silla...

... olen tehnyt samanlaisia hommia jo
ammattiosastossa, mutta pienemmassa
mittakaavassa. Alueella on paljon tuttuja
Sahkdliiton luottamustoimien ajalta, joiden
kanssa on mukavaa lahtea tekemaan tyo-
ta yhdessa.

Ammattiosastojen merkitys nyt...

... on paikallisella tasolla suuri. Jokainen
jasen tuntee jonkun osaston luottamushen-
kilon, jolta voi tarvittaessa kysya apua. Am-
mattiosastot jarjestavat myos yhteisia ta-
pahtumia, joissa jasenet voivat tutustua toi-
siinsa.

Ammattiosastojen tehtava tulevaisuudes-
sa...

... tulee luultavasti muuttumaan entis-
td enemman tydehtosopimusten neuvontaa
antavaksi ja mahdollisesti neuvotteluosa-
puoleksi paikalliseen sopimiseen.

Paikallinen sopiminen...

... tydpaikalla tulee luultavasti lisaanty-

maan. Talldin tarvitaan vahvoja tyéhuone-
kuntia ja ammattiosastoja.

Ammattiliittoon kuuluminen...

... on ehdottoman tarkeaa, jotta meilla
ensinnakin sailyisivat yleissitovat tydehto-
sopimukset. lIman yleissitovaa tydehtosopi-
musta meille jaa luu kateen.

Haluaisin sanoa sdahkéalan ammattilai-
sille...

... olkaa aktiivisia toimijoita! Kysykaa uu-
silta tydntekijoilta, kuuluvatko he jo Sahko-
liittoon, ja jos eivat, niin houkutelkaa jase-
neksi. Jo saavutetut tydehdot eivat ole it-
sestaan selvyyksia.

Paras palaute, jonka olen liiton jasenel-
ta saanut...

... kaikki palautteet ovat olleet parhai-
ta. Viimeisimpana tullut palaute oli tydka-
vereilta, jotka kiittelivat hyvin hoidetuis-
ta luottamusmiestehtavista ja toivottivat hy-
vaa jatkoa.

Tyomarkkinoiden tulevaisuus sahkoisil-
1a aloilla...

...tuskin tulee muuttumaan ainakaan
huonompaan. Aivan varmasti myds tulevai-
suudessa tarvitaan séahkdalojen ammattilai-
sia, ja paljon.

Vapaa-ajallani harrastan...

... pystykorvien kanssa metsastysta. Sa-
moin myods kaikenlaista hikiliikuntaa, talvi-
sin hiihtoa ja kesaisin rullahiihtoa, sulka-
palloa seka kuntosalia. W

Tyopaikat sahkbalan ammattilaisille ty0t0ri.sahk0|iitt0.fi

* Avoimien tydpaikkojen maara palvelussa ennen lehden painoonmenoa

YLI 900* TYOPAIKKAA -
— YHTA MONTA MAHDOLLISUUTTA

Juuri sinulle raataléity Sahkéliiton Tydtori-palvelu kokoaa sdhkdalan avoimet tydpaikat yhteen ja ulottuvillesi!

MANGUSTIN
VALPPAUDELLA —
TYOTORIN HAKUVAHTI
VALITTAA SINULLE

TIEDON KIINNOSTAVISTA
TYOPAIKOISTA SUORAAN
SAHKOPOSTIISI!

Sahkoliiton Tyotori

Kaikki s3hkéalan avoimet tyBpaikat yhdelld haulla

Tydpalicar Hakusivu Takaisin pAdsivulle
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enkilokortteja on tallessa kah-

deksan, ja kaikissa niissd par-

tamalli on pysynyt samana. Tit-
teli on vaihdellut nosturijohtoasentajas-
ta muun muassa atk-asentajaan ja jar-
jestelmédasiantuntijaan, tyonantaja Ko-
neesta Tekmanni Serviceen ja viimek-
si Areen.

Hyvinkéaéldinen Jari Puusniekka on
tehnyt koko tyduransa samalla Koneen
alueella, mutta ty6 on vienyt valillad kei-
kalle Ranskaan ja Saksaankin.

Nyt mies tahtoo siirtdd kerddmédnsa
tiedon ja osaamisen seuraaville suku-
polville ennen kuin eldkéityy ensi vuon-
na 47 vuoden uran péitteeksi.

Tyoviikot ovat olleet pari vuotta kol-
mipédivéisid. Torstait ja perjantait hdn
viettdd jo eldkkeelld aktiivisesti harras-
taen.

5.08

Herdtys on tyopdivind kymmenen yli
viisi, mutta herédsin taas kahta minuut-
tia ennen. Lomalle jadddessdkin pidem-
péddn nukkuminen vaatii totuttelua.

Olen nyt kahden vuoden ajan teh-
nyt 24-tuntista tyoviikkoa maanantaista
keskiviikkoon. Ndin sain harrastuksille-
ni jamuille hommilleni lisdé aikaa. Har-
rastan muun muassa Ppienimuotoista
metsdnhoitoa, toimin taloyhtiéni isédn-
noitsijind ja hoidan sukulaisten edun-
valvonta-asioita.

Ajatukseni on jattdytyd pois toistd
vuoden sisdlld. Taytdn 64 ensi kevdana.

Teeveden kiehuessa noudan Hesarin
ja Aamupostin ja uppoudun niihin. T6i-
hin 1dhden varttia yli kuuden. Tyésken-
telen Koneen alueella Hyvinkaalla, eika
sinne ole kotoa pitkd matka. Pddasiassa
kuljen t6ihin kuitenkin autolla, kun mu-
kana on ldppériéd ja muuta vélinettd. Ke-
sdlld ja hyvilld sddlla voin joskus jopa
ottaa polkupyorén alle.

6.35

Olen tyopaikalla yleensd yhtd aikaa siis-
tijan kanssa ja napsautan kaksi Mocca-
masteria pddlle. Koronavarotoimena
meidét on jaettu kolmeen porukkaan,
jotka tulevat hieman eri aikoihin t6ihin.
Meitd on aamulla alle kymmenen juo-
massa ndma epéviralliset aamukahvit ja
paivittdmasséd kuulumiset.

Vanhemmat tyontekijit saapuvat pai-
kalle ensin, nuoremmat unisempina la-
hempéna seitsemaéa, jolloin tyoaika vi-
rallisesti alkaa.

Toukokuussa Koneen alueella yhdes-
sd kiinteistdssé oli iso tulipalo, ja kut-
su kévi korjaustoihin. Ohjaan verkkojen
kunnostamisessa ja valvon turvallisuut-
ta, kun melkein kaiken joutuu rakenta-
maan uusiksi. Palo havainnollisti, mi-
td tuli ja varsinkin sammutusvesi voi ai-
heuttaa.
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Konkari siirtaa
oppinsa seuraaji
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7.00
Tyokoneen avattuani kdyn ldvitse sdh-
kopostit ja jarjestelmien tekemét haly-
tykset. Vapaalla yritdn olla katsomatta
tyosdahkoposteja.

Puolen tunnin kuluttua olen jo asen-
nushommissa lisddmaéssd wlan-tukiase-
maa: haen tarvikkeet it-osaston varas-
tolta, siirryn tyokalujen ja saksinosti-
men kanssa kyseiseen kerrokseen, kiin-
nitdn aseman, veddn yhteyden ldhim-
madstd rasiasta ja kytken kerrosjakamos-
ta. Tyon valmistuttua tiedot ja tyot pitda
vield merkitd jérjestelmiin.

8.30

”Viralliset” aamukahvit keittdd se, jo-
ka sattuu olemaan likimpdnéd keitin-
td. Kahvinkeittimid on ympdri taloa, ja
kahviseura vaihtuu sen mukaan, missa
itse sattuu olemaan ja onko vaikka Hé-
meenlinnasta tullut porukkaa. Yhteista
Area tdsséd ollaan, vaikka toimipaikkoja
on useampia.

9.30
Kannykkddn tulee tekstiviesti-ilmoi-
tus automaattisesta palohélytyksestd, ja
my0s aluehdlytyskeskus tiedottaa asias-
ta.
Pelastuslaitos on jo paikalla, ja tote-
amme, ettd halytys johtui karkaisulait-

teen savupéadstostd. Halytys kuitataan ja
raportoidaan.

11.00

Nélkdkiukku pakottaa hissitehtaan ra-
vintolaan véhdn ennen virallista lou-
nasaikaa ja sen aiheuttamaa ruuhkaa.
Ravintolan pitkissad poydisséd on jo mel-
kein kyynéarpédkolot niilld kohdin, jois-
sa me pitkédaikaiset tyontekijat olemme
istuneet.

Korona-aika on tuonut ravintolaan
muutoksia: joka toinen paikka on pois-
sa kdytostd ja pOytien péadssé on desinfi-
ointitarvikkeita.

Aterian pédlle juomme vield tyoka-
vereiden kanssa vahvat Juhla Mokat ja
kuittaamme ruokaedun ehtojen mukai-
sesti, ettd olemme kdyneet syomaéssa.

11.30
[ltapdivdin homma on palolaitteistojen
ja sprinklereiden testaaminen. Ilmoi-
tamme siitd hélytyskeskukselle ja kiin-
teistovalvontaan. Testattavana on kym-
menkunta alakeskusta ja padkeskus se-
ka sprinklerit.

[ltapdividkahvit yritin juoda puo-
li kahden aikaan. Vatsa alkaa olla aika
koulutettu ja kestdd kahvin juomista.

Homman paétteeksi valvontatilat pa-
lautetaan normaaleiksi ja yhteyskokeet

kuitataan hdalytyskeskukseen ja kiin-
teistovalvontaan. Lisdksi hoidettavana
on muut kirjalliset ty6t: tuntien merkit-
seminen ja laskutukseen menevit tyot.
Yhdesté tydtehtdvistd saattaa riittda eri-
teltdvad viidelle tai kuudellekin nume-
rolle, jos siihen sisdltyy matkoja ja mate-
riaaleja. Monet pitdvit mukanaan muis-
tivihkoa; itse yritdn tallentaa tiedot he-
ti lappaérille.

15.30

Tyo6t padattyvit, ja ldhden kohti kotia ja
illan askareita. Vaikkei ty6 kovin likais-
ta olekaan, tapoihin kuuluu pesta pii-
vén polyt pois ja istuutua puolison kans-
sa kahville. [ltaruokamme on kahvia ja
leipdéd salaatin ja kurkun kera. Meet-
vurstit ovat jddneet. Muutenkin syém-
me harvoin punaista lihaa; eniten me-
nee kanaa ja kalaa.

Aikaisemmin haimme lapsenlapsen
usein meille, kun hénen péivikotinsa
oli aivan ldhistolla. Nyt tytto on jo 8-vuo-
tias koululainen, vaikka tuntuu, ettd
vasta ihan dsken hén syntyikin!

Kotiinpaluuaskareisiin kuuluu myos
pdivén postin késittelemisté ja laskujen
maksamista kdnnykalla.

17.00
Katsomme puolison kanssa Ylen uuti-
set, ja alan valmistautua taloyhtiomme
kokoukseen. Olen ollut yhtiomme isén-
noitsija jo pitkddn. Kokoan poytékirjan
heti kokouksen jidlkeen, kun asiat ovat
vield tuoreessa muistissa.

Sédhkoautot kiinnostavat minua viahéan
tyonkin puolesta, ja taloyhtiossdkin jou-
dumme asiaa pian pohtimaan, jos niitéd
tulee liséa.

Ilman kokousta iltaan kuuluisi ehkéa
kauppareissu puolison kanssa tai kdyn-
ti idkkaén ditini luona.

Televisiosta katsomme ldhinné uutis-
tarjontaa ja Areenan sarjoja. Tanskalai-
nen maajussi -sarjan pdahenkild on toi-
meliaisuudessaan mielenkiintoinen.

22.00

Vilkaisemme ehké vield Kymmenen uu-
tisia, mutta pédivin aikainen heritys al-
kaa jo painaa. Nukkumatti on poyhinyt
tyynyn, ja pimennysverho on jo alhaalla.

Seuraavana pdivdna onkin luvassa ns.
eldkepdivd. Minulla on Kytédjin alueella
pieni metsdpalsta, jota hoidan ja jonne
olen taas istuttamassa pari kasvattamaa-
ni tainta. Vietdn palstalla usein vapaa-
aikaani; se on mukavaa hommaa.

Huomenna kuitenkin pakkaamme
puolison kanssa kahden tauon verran
syOtdvéd reppuun ja lihdemme patikoi-
maan Lopen suuntaan. Kovasti jo odo-
tamme, ettd koronatilanne paranisi ja
padsisimme matkustamaan suosikki-
kohteisiimme Italiaan ja Madeiralle. ®



Tyonteon aloittamisesta alkavan koe-
ajan kuluessa tydsopimus voidaan
purkaa paattyméaéan vélittémasti mo-
lemmin puolin. Tyésopimuksen paat-
tamiselle pitaa kuitenkin olla koeajan
tarkoitukseen ndhden asiallinen pe-
ruste.

Koeajan tarkoitus on antaa tydnantajalle
mahdollisuus selvittéa, soveltuuko tydnteki-
ja tydhon ja tydyhteisddn. Tyontekijan kan-
nalta koeaika on lahtokohtaisesti haitalli-
nen sopimuskohta. Koeajalla tyontekijékin
voi kuitenkin arvioida, vastaavatko ty6teh-
tavat ja tyoskentelyolosuhteet hénen odo-
tuksiaan.

Tydsopimuslain mukaan koeaika voi tulla
noudatettavaksi tyénantajan ja tydntekijan
valisen sopimuksen perusteella. Tydnanta-
ja voi myos ilmoittaa tydsopimusta solmitta-
essa tydntekijalle, etta tydsuhteessa sovel-
letaan tydnantajaa sitovan tydehtosopimuk-
sen koeaikamaaraysta.

Koeaikasopimista ei ole sidottu maaréa-
muotoon, kuten ei tyésopimuksen solmi-
mista muutenkaan. Molempien osapuolten
on kuitenkin ymmarrettéva, ettd kysymys
on koeajasta. Oikeuskaytdnndén mukaan esi-

Ensi kesén Volttipaivid vietetadn Suomen komeimman hiekkarannan tuntumassa.
Seuraavassa Vasamassa lisda tietoa, mutta varaa aika jo kalenteriisi!

TERVEISIA LAKIMIEHELTA

KOEAIKANA SOPIVUUS JA PATEVYYS PUNNITAAN

B TEKSTI: KIRSI WIDGREN

merkiksi lausumat "katsotaan, miten lahtee
sujumaan” tai "jos asiat eivat ala sujua, tie-
dat, mita tapahtuu” eivat ole riittaneet nay-
toksi koeajasta sopimisesta.

KOEAJASTA SOPIMINEN JA SEN KESTO
Koeaika alkaa tydsopimuslain mukaan tydn-
teon aloittamisesta. Koeajan pituus on so-
pimusasia. Jos kestosta ei ole erikseen so-
vittu, noudatetaan tydsopimuslakiin perus-
tuvia enimmaisaikoja. Niiden mukaan koe-
ajan kesto voi olla enintaan kuusi kuukaut-
ta. Jos tydntekija on koeaikana ollut tyoky-
vyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa
tyostd, tydnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvytto-
myys- tai perhevapaajaksoihin siséltyvaa 30
kalenteripéivaa kohden. Tyénantajan on il-
moitettava tyétekijélle koeajan pidentédmi-
sestéd ennen koeajan paattymista.

Koeaika voidaan sopia seka toistaiseksi
voimassaolevaan ettd maaraaikaiseen tyo-
hoén. Maaraaikaisissa tydsuhteissa koeai-
ka saa pidennyksineen olla enint&&n puolet
tydsuhteen kestosta, ei kuitenkaan enem-
paa kuin kuusi kuukautta. Sd&dnnodksen ta-
voitteena on estéa se, ettd koko sopimuk-
sen kestoaika sovitaan koeajaksi.

Jos tydntekija vuokratydsuhteen paatyt-
tya palkataan kayttajayrityksen palveluk-

seen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin,
koeajan enimmaispituudesta vahennetaan
se aika, joka tydntekija oli vuokrattuna kayt-
tajayritykseen.

Paasaantoisesti koeaika voi olla vain ker-
ran ty6suhteessa. Jos tydnantaja ja tyon-
tekija tekevat tyésuhteen paatyttya uuden
tydsopimuksen, siihen voidaan ottaa koeai-
kaehto vain, jos edellisesta tyésuhteesta on
kulunut pitkahko aika tai tyontekijan tehta-
vat uudessa tydsuhteessa poikkeavat selke-
asti aiemmista tehtavista.

KOEAIKAPURKU ASIALLISIN PERUSTEIN
Koeajan kuluessa tydsopimus on mahdollis-
ta purkaa. Talldin ei noudateta irtisanomis-
aikoja. Tydsuhde paattyy valittomasti sama-
na paivana, jolloin tydnantaja tai tyéntekija
ilmoittaa kayttévansa koeaikaehtoa paatty-

misperusteena.

Tyontekijén suojaksi on saadetty, ettei
tydsopimuksen purkaminen saa koeaikana-
kaan tapahtua syrjivilla tai muuten koeajan
tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perus-
teilla. Naiden kriteerien sisaltd on tdsmen-
tynyt oikeuskaytannén myota. Tydntekijan
tydsopimusta ei voida paattaa koeajalla esi-
merkiksi raskauden tai sukupuolisen suun-
tautumisen perusteella. Epéasiallisiksi pur-
kuperusteiksi katsotut seikat ovat liittyneet

erityisesti tydantajan erehdykseen, esimer-
kiksi vaariksi osoittautuneisiin rikosepéilyi-
hin taikka poissaolon luvallisuudesta synty-
neisiin epéselvyyksiin. Tydnantajan tuotan-
nolliset ja taloudelliset syyt eivat mydskaan
ole koeajan tarkoitukseen nahden laillinen
peruste tydsopimuksen paattamiselle.

Hyvaksyttaviksi koepurun perusteiksi oi-
keuskaytannossa on katsottu esimerkiksi
tyodn suorittamiseen liittyvat puutteellisuu-
det, luvattomat poissaolot ja tydnantajan
harhaanjohtaminen tydsopimusta tehtaessa.

Nayttoévelvollisuus koeaikapurun yhtey-
dessé on jaettu. Se kuuluu ensi sijassa kan-
teen nostajalle. Tama tarkoittaa sita, etta
jos tydntekija haluaa riitauttaa koeaikapu-
run laillisuuden, hénen tulee esittaa nayt-
t6a purkamisen syrjivyydesta tai epaasialli-
suudesta. Téamé& kannattaa huomioida poh-
dittaessa koeaikapurun riitauttamista. Huo-
mionarvoinen seikka on lisaksi se, etta lait-
tomaksikaan todettu koeaikapurku ei tuota
tydntekijalle suuria korvauksia. Korvauksen
maaraan vaikuttaa aina tydsuhteen kesto,
joka on koeaikapurkutilanteissa vaajaamat-
ta lyhyt. Koeaikapurusta tuomittavaa korva-
usta maarattaessa ei liioin sovelleta kolmen
kuukauden palkan véhimmaéaismaaraa kos-
kevaa saannosta. Usein tuomittava korvaus
alittaakin tuon maaran.
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Jukka Gasman ja Janne Laakkonen ehattivat tauollaan
pohtimaan tydviihtyvyyteen ja -turvallisuuteen vaikuttavia
asioita. HyGtyvoimalaitoksella monet asiat ovatkin
esimerkilliselld mallilla.




ammityskauteen  valmistautu-
I vassa Kotkan Energian Hyoty-
voimalassa oli kahden viikon
huoltokatkos syyskuun alkupuolella.
Korkeakosken laitoksella tyoskentele-
villd asentajilla Jukka Gésmanilla ja
Janne Laakkosella oli tovi aikaa poh-
diskella tyoviihtyvyyteen liittyvid asi-
oita. Gdsman on myo6s tyontekijoiden
luottamusmies ja Laakkonen tydsuoje-
luvaltuutettu.

Kumpikin on viihtynyt tydpaikassaan
jo pitkddn, Gdsman ldhes Hyotyvoima-
lan rakentamisesta ldhtien. Moderni,
yhdyskuntajdtettd hyodyntdvd voima-
la valmistui vuonna 2009. Asentajien
vuorot jatkuvat edelleen kahden viikon
jaksoissa myds aiemmin valmistuneel-
la Kotkan Energian Hovinsaaren biovoi-
malaitoksella.

— Kahden laitoksen ja kahden viikon
tyokierto tuo mukavaa vaihtelua t6ihin,
eikd kahta samanlaista tyopaivda tule
vastaan, miehet tuumivat.

Kotkan Energia on tehnyt jo pitkddn

"KAHDEN LAITOKSEN
JA KAHDEN VIIKON
TYOKIERTO TUO
MUKAVAA VAIHTELUA
TOIHIN, EIKA KAHTA
SAMANLAISTA
TYOPAIVAA TULE
VASTAAN.”

KOTKAN ENERGIA KOHTI HIILINEUTRAALIUTTA

e Hiilineutraalin lammd&ntuotannon osuus nyt 75 %. Pyritadn 100 %:iin vuon-

na 2030.

e Selvitetty mm. hukkaldmmoén hydédyntamista, maa- ja geolampoératkaisuja, me-

rilampda ja ldammaon varastointia.

o Alykkailla asiakasratkaisuilla mukaan kysyntéjoustoon. Pilottikohteena 11 ker-

rostaloa.

e Turpeen kaytosta luopuminen vuoteen 2030. Nyt jo vdhennetty lahelle teknis-

ta minimia.

e Hukkalampdjen hyddyntaminen omilla voimalaitoksilla ja teollisuuskohteissa.

e Lammadn kausivarastointi. Vanhojen &ljyluolien hyédyntaminen, kulutusvaihte-

lujen tasaus.

Tybsuojeluvaltuutettu Janne Laakkonen nakee tyénsd mielekkyyden.

Luottamusmies Jukka Gasman on tyytyvdinen nykyiseen hyvadn keskusteluyhteyteen laitoksen johdon kanssa.

toitd uusiutuvan energian lisddmisek-
si energiantuotannossa ja -hankinnas-
sa. Hovinsaaren biovoimalaitos ra-
kennettiin korvaamaan Kkivihiiltd ja
maakaasua vuonna 2003.

— Laitokset on pidetty ajan tasalla
rakentamisenkin jidlkeen, joten ihan
voimalaitostekniikan kehityksen kér-
kijoukoissa tddlld mennddn, Jukka
Gésman arvioi.

MIELEKASTA TYOTA

Kotkan Energian asentajat tekevét
pddasiassa pdivavuorotyotd. Kymme-
nen viikon vilein kohdalle osuu péi-
vystysvuoro, jolloin vuorossa ole-
va asentaja joutuu tilanteen vaatiessa
ldhtemédn kotoaan vikakeikalle. Ha-
minassa asuvalle Laakkoselle ja kot-
kalaiselle Gasmanille ei ole ongelma,
ettd péivystdjan on ehdittdva tyopai-
kalle 40 minuutissa hélytyksesta.

— Huoltoty6 laitoksilla on nykydan
luonteeltaan pédasiassa ennakoivaa
tai parantavaa. Kahden viikon seiso-
kin aikana pyritddn minimoimaan tu-
levat kéyton aikaiset huoltokatkot.
Kaukoldmmoén tuotannon tehokkuut-
ta on t&didllda parannettu esimerkik-
si erilaisilla hukkaldmpéja hyodynta-
villé ja laitosten toimintaa tehostavilla
toimenpiteilld, Jukka Gadsman sanoo.

— Kotkan Energia on ollut edelldké-
vijd uusiutuvan energian hyoédynti-
misessd. Kaukoldmmon péaastojakin
on saatu merkittdvasti vihennettya.
Kylld se lisdd tyon mielekkyyttd, kun
tietdd, ettd tdssd samalla edistetddn
hyvid asioita, kierrdtystd ja uusiutu-
van energian kayttod, Janne Laakko-
nen arvioi.

SIISTIA DUUNIA
Yhdyskuntajitettd polttava laitos on
yllattdvén siisti ja hajuton. Nykyaikai-

nen hyétyvoimala on suunniteltu niin,
ettd jaterekat eivat pitkédédn viivy voima-
lan tontilla.

— Korkeintaan seisokin aikana ilmas-
tointi voi joskus tuoda jotain yliméarai-
sid hajuhaittoja tyoskentelytiloihin. T&-
mad on siistid duunia, Jukka Gdsman va-
kuuttaa.

Hién on tyytyvdinen myds hyvdédn
keskusteluyhteyteen nykyisen johdon
kanssa. Asioista pystytddn puhumaan
ja sopimaan. Gdsman on mielissddn
my0s siitd, ettd Sdhkoliitolla on aluetoi-
misto Kotkassa. Sieltd saa neuvoja mo-
nimutkaisissakin asioissa.

My0s tydsuojeluasiat ovat hyvilla to-
lalla Kotkan Energian laitoksilla.

— Talon tyOsuojeluorganisaatio ko-
koontuu ainakin viisi kertaa vuodessa
palaveeraamaan ajankohtaisista asiois-
ta. Teemme myos turvallisuuskierrok-
sia, jossa katsastetaan silmiin sattuvia
asioita. Kierrokset ajoittuvat usein juuri
huoltorevisioiden tai isompien raken-
nusprojektien, esimerkiksi kaukoldm-
potydmaiden aikoihin, Janne Laakko-
nen selittda.

TURVALLISESTI TYOSSA

JA VAPAALLA

Kotkan Energialla on kaytossd myos
vinkkipalkkio turvallisuushavainnois-
ta. Tavallisimmin ne liittyvét kulkues-
teisiin. Yrityksessé on kédytossd QR-koo-
di, jolla helpotetaan henkilokunnan ja
ulkopuolisen tyovoiman turvallisuus-
havainnon raportoimista.

— Néin saadaan tdrkeitd turvallisuus-
havaintoja ja palautteita myo6s alihank-
kijoilta, Laakkonen toteaa.

Hiljattain Jukka Gésmankin tiena-
si yliméarisen suklaapatukan, kun ha-
vaitsi ja sai kuvattua kénnykélldan voi-
malaitoksen portin pieleen valuneen,
késijarruttoman pakettiauton. @
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"Yhdessa touh

uka olet?
— Olen Jarmo Turkki Jam-
sdstd. Jamsdn sdhkoosaston pu-
heenjohtaja ja Séhkéliiton edustajiston
jdsen. 40 vuotta on vierdhtdnyt erilaisis-
sa sdhkotoisséd, talopuolella nuorempa-
na ja teollisuuden hommissa vanhem-
pana. Olin Are oy:ssd vuodesta 1998
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vuoteen 2012 kunnes teollisuuspuoli
myytiin Bilfinger Industrial Servicelle
ja Jamséan yksikko lopetettiin 2014. Sii-
td ldhtien ohjelmaan on mahtunut ty6t-
tomyyttd ja lyhytaikaisia tydosopimuk-
sia. Tulevaisuudessa néyttdisi kuiten-
kin siintdvén joku pidempiaikainenkin
pesti.

IMMUNL [YYS VAN
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Misti tulet?

— Isd oli Karjalasta ja diti jamsalédinen.
Syntymaékotini on Jdmsédn maaseudulla,
Péijanteen rannalla, ldhelld lakkautet-
tua Kaipolan paperitehdasta.

Misté sinut tunnetaan?

— Minut varmaankin tunnetaan koti-
seudulla entisend lentopallon pelaajana
alleviivattuna entisené.

60 vuottasi pahkindnkuoressa?

— Nuorena kotoa ohjeistettiin, ettd hy-
vd ammatti kannattaa hankkia. Minulla
olisi kylla ollut lahjoja enemmén biolo-
giksi kuin sédhkoalalle, mutta ysiluokal-
la kaverivirta vei mukanaan. Kylla tek-
niikkakin on aina kiinnostanut. Naimi-
siin mentiin Sarin kanssa 90-luvulla.
Perhe kasvoi sittemmin kolmella lapsel-
la, ja metséstyskoiria meilld on ollut ai-
na. Asumme maaseudulla siirtolaisten
rakentamassa talossa nykyédin kahdes-
taan tai oikeastaan nelistdan, kun kaksi
koiraa on myos kotona.

— Kylla kuuskymppisiékin viela tarvitaan. Ovat
hyvia ohjaamaan nuorempia. Nuorten ohjaus ja
perehdyttdminen tydpaikoilla on valtavasti kiin-
ni tyéntekijdista. Tynantajaa se ei tunnu kiin-
nostavan... Riippuu tietysti paljon, ketka ty6-
ryhmaa vetaa. Valtavasti on eroja eri yrityksisséa
téssakin asiassa, Jarmo Turkki pohtii.
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'la;fh'u Turkin mets'a'stysporukan_yhden kauden
saalis herattaa kunnioitusta‘alan harrastajissa.

uaminen on parasta”

Misté saat virtaa?

— Ty6uran ehtoopuolella kaipaa jo ke-
vyempid hommia. Teollisuuden asen-
nustyot ovat olleet aika raskaita pape-
rikoneitten melskeessd. Metsdstyshar-
rastus antaa minulle potkua, varsinkin
ketun ajokoirametséstys. Kaikenlaista
muutakin jahtia harrastetaan. Mielesta-
ni yhdessd touhuaminen on parasta hy-
vien kavereiden kanssa. Myos urheilun
seuraaminen antaa virtaa.

Mika tekee sinut iloiseksi/onnellisek-
si?

— Iloiseksi minut tekee onnistumi-
set erilaisissa asioissa, esimerkiksi Pul-
lin pddseminen pituushyppy-finaaliin
olympialaisissa. Onnelliseksi taas ihan
tavalliset arjen asiat, kuten tyopaikan
saanti tdllad idlld. On myods mukava seu-
rata nuorten kehityskulkua.

Miki ottaa padhéan?

— Eniten pddhédn ottaa epdoikeuden-
mukaisuus, jos joissain asioissa vahétel-
ladn ihmistd ja kdvellddn hanen ylitseen.
Vield jos siihen ei pysty vaikuttamaan...

Miten juhlit merkkipaivaisi?

—Merkkipéivina aattelin ampua ukko-
metson.

Mitd on suunnitelmissasi juhlan jal-
keen?

—Riiputus... ja pikku ké@nni kavereitten
kanssa.

Terveisid Vasaman lukijoille!

— ”Se ei oo mies eikd mikdén, joka rii-
dan saa aikaseks, mutta se on mies, joka
sen pystyy sopiin!” @
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Sahkdliiton lomaosakkeet sijaitsevat kuudella hyvinkin erilaisella paikkakunnalla. Kuvissa lumikenkailya Saariselalla ja Tampereen Kylpylan julkisivu iltavalaistuksessan. Kuvat: Holiday Club

LOMAVIIKOT 2022 VARATTAVISSA 4. LOKAKUUTA ALKAEN

Sahkoliiton omien lomapaikkojen
ensi vuoden varausjarjestelméa auke-
aa jalleen maanantaina 4. lokakuu-
ta! Jos mielessasi on tietty ajankoh-
ta vuodelta 2022, klikkaa itsesi net-
tisivujemme Omat lomapaikat, jois-
sa viihtyy -osioon heti aamusta, sil-
1a historia on osoittanut, ettd kuhina
on varausjarjestelmassa kova.
Varattavissa ovat séhkdliittolaisten
oman lomapaikan Kotkan Kaarnie-

men nelja perhehuoneistoa ja kaksi
hirsimokkia sekd lomaosakkeet Saa-
riselalla, Sallassa, Tahkolla, Tampe-
reella, Vierumaella, Vuokatissa tai
Villa Andropoffissa Parnun lahel-

la Virossa. Kaarniemesta voit varata
my6s kokoustilan.

Lomaosakkeet varataan viikoksi,
Kaarniemeen voi varata jopa yksit-
taisia paivia.

Muista tarkastaa, etté teet varauk-

sen oikean vuoden kalenterissa, sil-
|a myds tdman vuoden lomia pystyy
vield varaamaan.

MAKSU VARAAMISEN
YHTEYDESSA

Varmistat haluamasi loman itsellesi
maksamalla varauksesi verkkopan-
kissa tai luottokorttimaksuna heti
varaamisen yhteydessa. Varaus tulee
voimaan hyvaksytyn maksusuorituk-

sen jalkeen, ja saat siita vahvistuk-
sen sahkopostiisi tai puhelimeesi.
Varaus ei ole voimassa, jos maksuta-
pahtuma epaonnistuu.

Varatun loman voi peruuttaa vain
laakarintodistuksella, ja silloin mak-
su palautetaan.

Jos sinulla ei ole netti& tai verkko-
pankkitunnuksia kaytdssasi ja halu-
at varata loman, ole yhteydessa toi-
mistotyontekijé Teija Niemenmaa-

Jasenrekisterin puhelinpéivystys numerossa 03 252 0400 ma, ke ja pe 9-15, ti ja to suljettu
Postitusosoite: Sahkéliitto, Jasenrekisteri, PL 747, 33101 Tampere
Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi ja jasenrekisteri@sahkoliitto.fi
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han puh. 050 371 8961. Kaarnie-
men varauksissa voit ottaa yhteyt-
téd myos aluevalvoja Tapio Haikkaan
puh. 0440 557 841. 1

Varausjérjestelmééan: sahkoliitto.fi >
Edut ja palvelut > Omat lomapaikat,
Joissa viihtyy

Puhelinkampanjamme auttaa eroon kuukausittaisesta laskemisesta

VAIHDA TYONANTAJAPERINTAAN

Aloitamme syyskuun lopulla kam-
panjan niiden itse jasenmaksunsa
maksavien keskuudessa, joilla olisi
mahdollisuus vaihtaa tyénantajape-
rintdan. Jos kuulut kohderyhméan,
saat ensin tekstiviestin ja seuraava-
na paivana robottipuhelun.

Tekstiviesti kertoo, etté puheluro-
botti soittaa sinulle seuraavana ilta-
na numerosta +358 9 4255 0991.

Ensimmaiset puhelut robotti soit-
taa tiistaina 28. syyskuuta. Puhelus-
sa kysytaan, haluatko siirtya tyénan-
tajaperinnan piiriin. Se tarkoittaa,
etta tydnantajasi perii Sahkoliiton
jasenmaksun suoraan palkastasi ja
tilittaa sen liittoon. Jos vastaat kysy-
mykseen kylla, saat puhelun jalkeen
tekstiviestin, joka sisaltaa linkin val-
tuutuslomakkeelle.

Lomakkeella paaset antamaan tie-
tosi ja valtuuttamaan Sahkéliiton 1&-
hettamaan tydnantajallesi jasenmak-

sujen perintasopimuksen. Valtuu-
tuksen annettuasi jasenmaksuperin-
ta kaynnistyy noin kuukauden ku-
luessa.

Palkkalaskelmastasi naet, milloin
perintd on kaynnistynyt, ja paaset
lopettamaan kuukausittaisen jasen-
maksusi laskemisen ja maksamisen.

Jos et vastaa puheluun, robotti
soittaa sinulle uudelleen saman vii-
kon torstaina. Et ehké saa tekstivies-
tia ja robottipuhelua

heti syyskuussa,
silla kampanja jat-
kuu marraskuun
puolivaliin.
Kiitoksek-
si tydnanta-
japerintaan
siirtymisesta
saat Sahkdliitosta
postitse pienen yl-
latyslahjan. H

HENKIVAKUUTUS JASENETUHINTAAN

MINUUTEISSA

Séhkaliiton yhteistyokumppanin Kaleva Vakuutuksen tietojen mukaan
noin 70 prosenttia tydikaisista suomalaisista ei ole vakuuttanut henke-
aan. Sahkdaliittolaisena saat Kalevan henkivakuutuksen jasenetuhintaan.
Vakuutusmaksun laskeminen ja henkivakuutuksen hankkiminen itsel-
lesi ja my6s puolisollesi onnistuu katevasti Kalevan liittojasenten verkko-
kaupassa. Tarvittavien kenttien tayttdéminen vie vain muutaman minuutin.

kalevavakuutus.fi/vakuutukset/henkivakuutus

JASENREKISTER|N
LAHETTAm

POSTI El oLE KARHU vaaN
ENEMMANKIN HUOLESTUNYT
NA_I:LE. MUISTA HoiTan
JASENYYTES) AJAN
TASALLE!

SAITKO KYSELYN JASENMAKSUKATKOKSESTA?

Olemme syksyn alkaessa lahettédneet
kyselyita jasenille, joilla on jasenre-
kisterin tietojen mukaan jasenmak-
sukatkoksia. Jos saat kyselyn ja ja-
senmaksusi ovat tydnantajaperin-
nassa, tarkista palkkalaskelmastasi,
etta tydnantajasi on perinyt maksun
palkastasi. Jos et ole tehnyt perinta-
sopimusta tyénantajasi kanssa vaan
olet ns. itsemaksava jasen, varmista,
etta olet hoitanut maksut.
Jasenmaksukatkos voi johtua

myds siita, etta jasenrekisterissa ei
ole tietoa jasenmaksuvapautuksesta-
si tai elakkeelle jaamisestasi. Jasen-
maksuvapautukseen oikeuttaa esi-
merkiksi opiskelu, Kelan tai vakuu-
tusyhtion korvaukselle jaaminen tai
ase/siviilipalveluksen aloittaminen.
Jasenmaksutietojesi tarkistami-
nen, jasenmaksun laskeminen ja
maksaminen tai jdsenmaksuvapau-
tusilmoituksen tekeminen hoituu
katevimmin kirjautumalla sdhkoi-

seen asiointipalveluumme.

Tilanteen tarkistaminen ja korjaa-
minen takaa, ettd jasenyytesi pysyy
ajan tasalla. Asian selvittamatta jat-
tdminen voi saantéjen mukaan joh-
taa Sahkoliiton ja Sahkoalojen tyot-
tomyyskassan jasenyydesta erotta-
miseen. B

Séhkdiseen asiointipalveluun: jasen-
palvelu.sahkoliitto.fi

UUSI YHTEISKILPAILUTUS PAATTYY 15. LOKAKUUTA

Séahkon hinta oli korkealla, mutta
elokuun puolivalissa paattyneessa
Sahkoliiton edellisessa séahkosopi-
muksen yhteiskilpailutuksessa paas-
tiin tarjoukseen, joka oli neljannek-
sen markkinahintaa edullisempi.
Parhaan tarjouksen teki lima-
tar Windpower Qyj, joka tarjoaa ko-
timaista uusiutuvaa tuulienergiaa:

5,36 snt/kWh ilman kiinteita perus-
maksuja.

Uusi yhteiskilpailutus on kaynnis-
sd, ja paaset ilmoittautumaan sii-
hen sahkaisella lomakkeella. Kil-
pailutus paattyy 15. lokakuuta, ja
siihen voivat ottaa osaa ne, joilla
on toistaiseksi voimassaoleva ja vii-
meistaan marraskuun lopussa paat-

tyvéd maaraaikainen sahkdsopi-

mus. Osallistua voi myos, vaikka oli-
si ollut aiemmin mukana ja jattanyt
saadun tarjouksen kayttamatta. l

Séhkdiseen lomakkeeseen: kilpailu-
ta.porukassa.fi/sahkoliitto
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Numerot kertovat

enemman kuin tuhat sanaa

Sahkoliiton uutena
talouspaallikkona on
aloittanut tamperelainen
Maarit Mattila. Pyysimme
kauppatieteiden
maisteriksi opiskellutta
tuoretta tyontekijaa
jatkamaan aloitettuja
lauseita ja vastaamaan
harrastustaan koskevaan
bonuskysymykseen.

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAR
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Olen...

... eteldpohjalainen, joka on parin mut-
kan kautta paatynyt Tampereelle. Aloitin
elokuun alkupuolella Sahkéliitossa talous-
paallikkona. Koko tyburani olen tydsken-
nellyt talouspuolella erilaisissa tehtavissa
ja erilaisissa organisaatioissa.

Tuttuni kuvailevat minua...

. iloiseksi, aktiiviseksi ja maaratietoi-
seksi voimanpeséaksi, joka pitda sen, min-
ka lupaa.

Tiesin Sahkaliitosta, etta...

... se toimii Tampereella ja on sédhkdalan
ammattilaisten edunvalvontaorganisaatio.

Ammattiliitto on...

... jasenistdn luotettava tuki ja turva.
Edunvalvoja, joka valvoo jasenistén asioi-
ta ja vie niitd eteenpdin. Ammattiliitosta
saa myods vastauksia ja apua tybelaman
haasteissa seka koulutusta. Ammattiliitto
kokoaa alan ihmiset yhteen.

Budjetti on...

. toiminnan suunnittelun apuvaline.
Se on kuin suuntaviitta: kertoo, mihin
suuntaan halutaan menna, mita halutaan
tehda ja toteuttaa. Budjetti ei ole kuiten-
kaan absoluuttinen totuus, koska matkan
varrella eteen voi tulla yllatyksia ja muu-
toksia.

Numerot ovat minulle...

... tydvaline, joiden parissa olen tyos-
kennellyt jo jonkin aikaa. Numeroiden
kautta voi todentaa ja saada kasityksia
asioista, ne kertovat enemman kuin tuhat
sanaa.

Tavalliseen ty6épaivaani kuuluu...

. sahkoposteja, ihmisten tapaamisia,
kokouksia ja valilla asioiden dokumen-
tointia. Juuri nyt tyéviikkooni kuuluu eri-
tyisesti asioihin perehtymista, kun olen
aloittanut tydssani hiljattain. Pidan siita,
ettd tyopaivat ovat erilaisia.

Tyb6ssani tarkeinta on...

... hoitaa asiat luotettavasti, ajallaan ja
lainmukaisesti yhteistydssa usean eri si-
dosryhman kanssa.

Paras tyostani saamani palaute on...

... kiitos. Kiitos tydkaverilta tai muulta
sidosryhman edustajalta palkitsee ja lam-
mittdd mielta.

Vapaa-ajallani harrastan...

... liitkuntaa eri muodoissa. Kesaisin vie-
tén aikaa golfviheridilla ja bongailen uusia
kenttia, mutta huolehdin myds kotipihan
nurmikosta ja kukkapenkeista. Talvisin
siirryn sisatiloihin rentoutumaan joogan
parissa ja valilld nostelen punttejakin.
Vapaa-aikaani kuuluu myos teatteriyhdis-

tyksen vapaaehtoistoiminta.
Kotipaikkakunnallani parasta on...
koti-ikkunasta nakyva Pyhajarven
rantamaisema ja Pyynikin hienot lenkkei-
lymaastot. Talvisin on upeaa l&dhtea jarven
jaalle kavelemaan ja katsella kaupunkia
ihan eri nakdvinkkelistd. Mitd vain mieli
tekee harrastaa tai kokeilla, Tampereelta
se todennakdisesti 16ytyy tai ainakin l&hi-
paikkakunnilta, joihin on nopeat yhteydet.

Putti, chippi vai draivi — mika on-
nistuu ja epaonnistuu useimmin?
— Putti on takuuvarma ja draivi
aina vaylalla. Jos jokin takkuaa,
niin lydnnit pitkilla raudoilla. Toi-
sena paivana asetelma voi muut-
tua painvastaiseksi. Golfin kirjoit-
tamaton saantd on, ettd koskaan
ei ensimmaisella tiilla tieda, mita
kierroksella tapahtuu...

*Toim. huom. Kirjoittaja vaikuttui talouspaallikén
golftaidoista ja varsinkin avauslynneistd 9-reikai-
selld kentalla sateen yllattaessa viimeisilla vaylilla.



Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00—12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna arkipdiviné vain ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tydttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi
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Kuntien jarjestamia TE-palveluita tietyille asiakasryhmille kokeillaan jo 25 alueella 118 kunnassa Hangosta Sodankyldan.

TE-PALVELUT SIIRTYVAT KUNNILLE 2024

TE-palvelut siirtyvat kuntien hoi-
dettaviksi vuoden 2024 aikana. Sil-
loin tyollisyyspalvelut seka kunnan
koulutus- ja elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestajan eli kunnan tai use-
amman kunnan muodostaman yhteis-
toiminta-alueen vastuulla.

Jos kunta ei siis tayta yksin TE-pal-
velujen jarjestamisen kriteereja, sen
tulee muodostaa yhteistoiminta-alue
toisen tai toisten kuntien kanssa. Yh-
teistoiminta-alueiden tulisi olla ty6-
markkinoiden ja tyésséakaynnin kan-
nalta toimivia alueita ja maantieteel-
lisesti yhteydessa toisiinsa.

Tyévoimapohjan tulee kunnassa tai
yhteistoiminta-alueella olla vahintaan
20 000 henkiloa. Talla turvataan riit-

tavat resurssit TE-palveluiden jar-
jestamiseksi ja se, etta palvelut ovat
yhdenvertaisesti tydnhakijoiden saa-
tavilla kaikkialla Suomessa.

KOKEILUKUNTIA IDASTA LAN-
TEEN, ETELASTA POHJOISEEN
Téméan vuoden maaliskuun alussa
alkoi muutosta pohjustava kuntako-
keilu 118 kunnassa. Silla halutaan
selvittaa, voidaanko tyonhakijoiden
palveluja parantaa jarjestdmalla ne
kuntien kautta ja paastaankd néin
nopeampaan tydllistymiseen.
Kuntien tarjoamien TE-palvelui-
den piirissa ovat kokeilukuntien alle
30-vuotiaat, maahanmuuttajat ja
vieraskieliset TE-toimistojen ansio-

paivarahaa saavat asiakkaat eli noin
kolmannes TE-toimistojen asiakkais-
ta. Kokeilukunnat antavat siis esi-
merkiksi lausuntoja tyéttémyyskas-
soille naiden asiakkaiden oikeudesta
ansiopaivarahaan.

Kaksivuotiselle kokeilulle séade-
téan jatko siihen asti, kunnes TE-
palvelut siirtyvat pysyvasti kunti-
en jarjestamisvastuulle. Alun pe-
rin kokeilun oli maaréa jatkua vuoden
2023 kesakuun loppuun.

Kokeilu on kaytossa 25 alueel-
la 118 kunnassa Hangosta Sodan-
kylaan.

Kokeilualueet ja -kunnat: tem.fi/kun-
takokeilualueet

TYOTTOMYYSTURVAN VALIAIKAISMUUTOKSET
JATKUMASSA MARRASKUUN LOPPUUN

Tyéttémyysturvaan koronaviruspan-
demian takia tehtyja valiaikaismuu-
toksia aiotaan jatkaa marraskuun
loppuun saakka. Edellisen kerran
niita jatkettiin syyskuun loppuun.
Palkansaajaa koskee ty6ttomyys-
turvan suojaosan korotus ja liikku-
vuusavustuksen ehtojen kevennys.
Suojaosa tarkoittaa summaa, jon-
ka ansiopaivarahan saaja voi ansai-
ta kuukaudessa bruttona ilman, etta
se vaikuttaa maksettavaan péaivara-
haan. Normaalisti suojaosa on ol-
lut 300 euroa, mutta valiaikaismuu-
toksin sité on korotettu 500 euroon.
Marraskuun loppuun saakka ty6ton
tyénhakija voi siis ansaita 500 euroa

kuukaudessa ilman, ettéd se pienen-
téé hanelle maksettua ansiopéivéra-
haa. Korotettu suojaosa olisi voimas-
sa silloin, kun ansiopéaivarahan ha-
kujaksosi alkaa viimeistaan 30. mar-
raskuuta. Suojaosa vahenisi 300 eu-
roon 1. joulukuuta ja sen jalkeen al-
kavien hakujaksojen aikana.

Jos kuitenkin ansaitset yli 500
euroa kuukaudessa, paivarahasi va-
henee 50 sentilla palkkaeuroa koh-
den suojaosan ylittavalta osalta.

EDESTAKAINEN TYOMATKA

YLI KAKSI TUNTIA?

APUUN LIIKKUVUUSAVUSTUS
Liikkuvuusavustusta voit saada, jos

aloitat kaukana nykyisesta asuin-
paikastasi sijaitsevassa tyopaikassa.
Avustuksen méaara 726-1 045 eu-
roa kuukaudessa, ja sita maksetaan
enintdan kahden kuukauden ajalta.

Véliaikaismuutosten aikana voit
saada liikkuvuusavustusta koko-
aikatyon vastaanottamiseksi, mi-
kali edestakainen tydmatkasi ylit-
téa kaksi tuntia. Muutos koskee si-
nua, jos tyésuhteesi alkaa viimeis-
tdan 30. marraskuuta. 1. joulukuu-
ta tai mydhemmin alkaviin tydsuh-
teisiin sovelletaan jalleen ennen
véliaikaismuutoksia voimassa ollut-
ta kolmen tunnin edestakaisen mat-
kan ehtoa. B
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PERUSTEELLISESTI TYOTTOMYYSTURVASTA:

SOVITELTU PAIVARAHA

PALSTALLA SUKELLETAAN SYVEMMALLE TYOTTOMYYSTURVAN TERMEIHIN.

OSITTAINEN TYOSKENTELY JA
ANSIOPAIVARAHA,
HYVA VAI HUONO YHTALO?

Ajoittain kassasta kysytdan, miten osittainen tyéskenteleminen vaikut-
taa ansiopaivarahan saamiseen. Yleensa osa-aikatydta ja lyhyita tyépat-
kia vieroksutaan ajatellen, etta paivérahaoikeus katkeaa kokonaan tai
vahainenkin ansaittu tulo véhentaa paivarahan maaraa kohtalokkaasti.
Nain ei kuitenkaan ole, painvastoin!

Tyottomyysturvalain ndkékulmasta osa-aikatyéna pidetaan tyota, jos-
sa tydaika on enintdén 80 prosenttia taydesta tybajasta. Jos 40 viikko-
tuntia on tydssasi taysi tybaika ja tydaikasi on enintaan 32 tuntia vii-
kossa, sinun katsotaan olevan osa-aikatoissa. Silloin olet oikeutettu niin
kutsuttuun soviteltuun paivérahaan, jos tyénhakusi on voimassa, tyéssa-
oloehtosi on tayttynyt ja tydsi on osa-aikaista tydnantajan aloitteesta.

Kuulut sovitellun paivarahan piiriin myds, jos tyollistyt alle kaksi viik-
koa kestavaan kokoaikatydhon.

Talla hetkelld voimassa olevan valiaikaisen lakimuutoksen aikana osa-
aikatydsta voi tienata kuukauden hakujaksolla 500 euroa tai neljan ka-
lenteriviikon jaksolla 465 euroa, ja ansiopaivaraha maksetaan edelleen
taytena. Mikali 500 euron suojaosa ylittyy, ylimenevasta palkkatulosta
puolet vahentaa ansiopéivarahaa. Tassa viela lyhyt laskuesimerkki:

Henkilon téysi pdivdraha olisi kuukauden hakujaksolla yhteenséa
1 300 euroa. Han on tybéskennellyt osa-aikaisesti ja ansainnut tydstdan
800 euroa. Kun palkkatulosta vdhennetdén 500 euron suojaosa, péivé-
rahaa véhentévéksi tuloksi jé& puolet 300 eurosta, eli 150 euroa. Ha-
nelle maksetaan pédivdrahaa 1 150 euroa, minké& lisdksi hdn saa tas-
kuunsa 800 euron palkkatulon, eli yhteensd 1950 euroa.

Kuulostaa kannattavalta, eikd?

Tyottdmyyskassassa sovitellun paivarahan hakemukset kasitellaan ta-
vallisesti muutaman arkipaivan kuluessa. Nain maksun venymista ei
mydskaan kannata pelata.

Vinkkeja ja neuvoja hakemuksen laatimiseen saat ty6ttomyyskassasta.

800 - 500 = 300
300 : 2 = 150
1 300 - 150 =1 150
1150 + 800 =1 950
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Tydsuojelun yhteistoiminta antaa tydntekijdille .

mahdollisuuden vaikuttaa tydpaikkansa turvallisuutta
ja terveellisyyttd koskeviin asioihin. Tydsuojeluun
kuuluu muun muassa kvartsipdlyn torjuminen.
Tydsuojeluhallinnon mukaan viranomaiset ovat
havainneet puutteita sen torjunnassa 68 prosentissa

tydpaikkoja.

TYOHYVINVOINTI KANNATTAA

- JA AANESTAMINEN TYOSUOJELUVAALEISSA

yksy etenee ja on taas aika va-

lita tydpaikoille henkildston
edustajia turvaamaan tydntekijoi-
den oikeuksia. Téana syksyna va-
lintavuorossa ovat tydsuojeluhen-
kiloston valinnat. On tarkeaa, etta
tyopaikoilta |6ytyy osaavaa ja val-
veutunutta henkildstda valvomaan
ty6turvallisuutta.

SAK:n jasentutkimuksessa ky-
syttiin tyburan alkupaassa olevilta
20-40 vuotiailta, mika on liittojen
térkein tehtava. Vastaus on perin-
teisesti ollut, etta tarkeinta on pa-
rantaa tydoloja ja tydsuojelua.

Tydsuojelun merkitys on nostet-
tu poydalle myés hallitusohjelmas-
sa kirjatun TYO2030- tyén ja tyo-

hyvinvoinnin kehittamisohjelman
tiimoilta. Ohjelman tavoitteena
on suomalaisen tyéhyvinvoinnin
nostaminen maailman parhaaksi
vuoteen 2030 mennessa. Tavoit-
teena on myds vauhdittaa uuden
teknologian hyddyntamista ja toi-
mintatapojen uudistamista ty6-
paikoilla.

TY02030-ohjelman toimenpi-
teet vaikuttavat tyollisyyteen, ta-
louteen, tydhyvinvointiin ja tyo-
urien jatkumiseen. Hyva tyo ja
johtaminen kehittavat samanai-
kaisesti tuottavuutta ja tyéhyvin-
vointia. Nailld on vaikutusta yri-
tyksen kilpailukykyyn ja julkisten

organisaatioiden vaikuttavuuteen.

M TEKSTI: JARKKO KORHOLA, tyoympéristoasiantuntija
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TYOSUOJELU ON
YHTEISTOIMINTAA
Yhteistoiminta on hyvén tydsuoje-
lutoiminnan avainsana. Kukaan ei
pysty yksin laittamaan tyéturval-
lisuusasioita kuntoon. Tydturvalli-
suuslain tarkoituksena on paran-
taa tydymparistoa ja tydolosuhtei-
ta tyontekijoiden tydkyvyn turvaa-
miseksi, mutta myés ennalta eh-
kaista ja torjua tyétapaturmia, am-
mattitauteja ja muita tyosta ja
tydymparistosta johtuvia terveyden
haittoja.

Tydturvallisuuslaissa saadetaan
tarkemmin esimerkiksi tydymparis-
tosta, tydpaikan ergonomiasta seka
fyysisesta, henkisesta ja sosiaali-
sesta kuormittavuudesta. Naiden
kaikkien asioiden haluamme olevan
kunnossa omalla typaikallamme.

Tydpaikkojen tyésuojelutoimin-
nan perusasioita ovat esim. ty6-
suojelun toimintaohjelma, tyén
vaarojen selvittdminen ja arvioin-
ti, tyon ja tydympariston suunnit-
telu, tydoloja parantavat toimenpi-
teet ja niiden toteutumisen ja vai-
kutusten seuranta seka opetus ja
ohjaus. Nama kaikki ovat sujuvaa
tyota edistavia toimenpiteita, jot-
ka jokainen fiksu tydpaikka halu-
aa tehdéa hyvin. Nailla toimenpi-
teilla tydsuojelutoiminta myos tu-
kee tydpaikan perustehtavaa ja
johtamista.

Ty6nantaja ja tyénantajan edus-
tajina toimivat johtajat ja esimie-
het ovat aina juridisesti vastuus-
sa tyOpaikan turvallisuudesta ja
terveellisyydesta. Tydsuojelun yh-
teistoimintahenkil6t toimivat asi-

antuntijoina edistdmaéssa tyopai-
kan tydoloja ja parempaa tyota.
Kaiken yhteistyon onnistumisen
pohjana ovat yhdessa tekemisen
kulttuuri ja yhdessa kehittami-
sen taidot.

Yhteistoiminnan onnistumi-
sen kannalta on myos tarkeaa,
ettd meilla on riittévasti innostu-
neita ja motivoituneita henkildita
tyésuojelutehtaviin. Olisitko sina
sellainen?

TYOSUOJELUVAALIT
Tydsuojeluvaltuutettu on tyo-
paikan tydntekijoiden keskuu-
destaan valitsema henkild, joka
edustaa heitad tyopaikan tydsuoje-
lun yhteistoiminnassa tyénan-
tajan kanssa. Ty6suojeluvaltuu-
tettu valitaan tydpaikalla, jossa
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ALUEELLINEN SAHKOISTYS-
JA SAHKOASENNUSALAN KURSSI

URAKKALASKENTA-KURSSI
6.-7.11.2021

Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere
hakuaika paattyy 22.10.2021

llImoittaudu mukaan kurssille hakuaikaa noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi,

050 409 8469 tai nettisivujen tapahtumaosion kautta. Sahkoliitto maksaa kurssin aika-
na majoituksen (2 hh), ohjelmaan merkityt ruokailut sekd matkakulut, mikali niita syn-
tyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneu-
vojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta (vain kuljettajalle) 0,23 €/km.

‘ SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

KILJAVAN OPISTON KURSSIT
SYKSYLLA 2021

Sahkaliitto on varannut paikkoja
seuraavilta syksyn yleisilta kursseilta:

e Uusi yhteistoimintalaki 25.-26.10.2021

e Ty6oikeuden peruskurssi 25.-29.10.2021

e Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi 8.-12.11.2021
® Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 22.-26.11.2021

Loydat muut opiston jarjestdmat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenillamme on mahdol-
lisuus osallistua myds muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi
osoitteesta https://www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake).
Palautettuasi hakemuksen liitto |ahettda sen opistoon. Opisto lahettaa sinulle kurssi-
kutsun noin viikkoa ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469 tai
tarja.toppari@sahkoliitto.fi. Hanelta voit myos tilata hakemuksen ja saada apua sen
tayttamisessa. Taytetyt hakemukset myos palautetaan koulutusasiantuntijalle.

TAPAHTUMA SAHKOLIITON NUORILLE JASENILLE

Valtakunnallisessa tapahtumassa saat tietoa liiton ajankohtaisista kuulumisista ja toiminnas-
ta. Asiapitoisten paivien lomassa vietdmme aikaa myos rennosti yhdessa. Tapahtuma alkaa
lauantaina aamupaivalla ja paattyy sunnuntaina lounaaseen.

VALTAKUNNALLINEN

NUORISOTAPAHTUMA
30.—31.10.2021 Sokos Hotel Flamingo, Vantaa
hakuaika paattyy 15.10.2021

lImoittaudu mukaan hakuaikaa noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi, 050 409 8469 tai
nettisivujen tapahtumaosion kautta. Sahkéliitto maksaa kurssin aikana majoituksen (2 hh),
ohjelmaan merkityt ruokailut ja aktiviteetit sekd matkakulut, mikéali niitéa syntyy. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta (vain kuljetta-
jalle) 0,23 €/km.

‘ SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

TYOSUOJELUPAIVAT
29.-30.10.2021

Scandic Aulanko, Himeenlinna
hakuaika paattyy 15.10.2021

Tybsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille suunnattu tilaisuus tietojen paivittamiseen,
oppimiseen ja verkostoitumiseen muiden kanssa. Tapahtuma tarjoaa tyésuojeluun uutta ja
ajankohtaista nakdkulmaa sopimusalasta riippumatta. Talla kertaa aiheina tydhyvinvointi,
korvaava ty6 ja korona-vuoden tydturvallisuus. Tapahtuma alkaa perjantaina aamupaivalla ja
paattyy lauantaina iltapaivalla. Kouluttajana toimii, liiton oman kouluttajan lisaksi, vieraileva
kouluttaja, Pipsa Harkonen Tyévaen Sivistysliitto TSL:sta.

lImoittaudu mukaan hakuaikaa noudattaen osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi,

050 409 8469 tai nettisivujen tapahtumaosion kautta. Sahkoliitto maksaa kurssin aikana
majoituksen (2 hh), ohjelmaan merkityt ruokailut sekad matkakulut, mikali niita syntyy. Mat-
kakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta (vain
kuljettajalle) 0,23 €/km lahimmalle kurssipaikalle.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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tyoskentelee sédanndllisesti vahin-
tédan 10 tyontekijaa. Valtuutettu
voidaan valita myds pienemmil-
la tydpaikoilla perustelluista syis-
ta. Tyosuojeluvaltuutetulle vali-
taan lisaksi kaksi varavaltuutet-
tua. Valtuutetun toimikausi on
kaksi kalenterivuotta.
Tydsuojeluvaltuutetun tehtava-
na on perehtya oma-aloitteises-
ti oman tydpaikkansa tyéympa-
ristéon ja tydyhteisoon liittyviin
tyontekijoiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin.
Valtuutetun tulee myds perehtya
tydsuojelusdannoksiin.
Tydsuojeluvaltuutetun tar-
kea tehtava on valittaa tydnteki-
jatason tietoa tydturvallisuus- ja
tybterveysasioista kasiteltavak-
si yhteistoiminnassa tyénanta-
jan kanssa. Tydsuojeluvaltuutet-
tu on itseoikeutettu tydsuojelutoi-
mikunnan jasen, kun tydpaikalla
sellainen on.
Ty6suojeluvaltuutella ei ole oi-
keudellista vastuuta tydsuojelus-

ta valtuutetun asemassaan.
Ty6suojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada korvaus tydsuojeluval-
tuutetun tehtavien hoitamisesta
aiheutuvasta ansion menetykses-
ta. Korvaus lasketaan sen mukaan,
mita valtuutettu olisi séénnéllises-
sa tyéssaan ansainnut tehtavien
hoidon aikana.
Tybsuojeluvaltuutetulla on hen-
kiléston edustajana tydsopimus-
lain perusteella korostettu irtisa-
nomissuoja.
Tydsuojeluvaltuutetulla on oi-
keus keskeyttaa sellainen tyo, jos-
ta aiheutuu valitonta ja vakavaa
vaaraa tyontekijan hengelle ja ter-
veydelle. Keskeytyksesta on ilmoi-
tettava valittémasti tydnantajalle
tai tdman edustajalle.
Ty6suojeluvaltuutetulla ja vara-
valtuutetuilla on tydsuojelun val-
vontalain perusteella oikeus saa-
da koulutusta tydsuojelua kos-
kevista sdannoksista ja ohjeista
seka muista yhteistoimintatehtavi-
en hoitamiseen kuuluvista asiois-

TY02030-OHJELMAN TAVOITTEET:

e Vauhdittaa toimintatapojen uudistamista ja uuden teknologian hyddyntamista suomalaisilla

tyopaikoilla.

¢ Vahvistaa yhteistoimintaan ja luottamukseen perustuvaa tydkulttuuria.

e Nostaa Suomi digiaikakauden johtavaksi tydelaméainnovaatioiden kehittéjaksi.

e Nostaa tydhyvinvointi Suomessa maailman parhaaksi vuoteen 2030 mennessa.

e Maailman paras tyéelama tehdaén yhdessa

e Sosiaali- ja terveysministerid toteuttaa TY02030-ohjelman yhteistydssa tys- ja elinkeinominis-
terion seka tydmarkkinajarjestéjen ja muiden tyéelaman toimijoiden kanssa. Ohjelman opera-
tiivisesta toteutuksesta vastaa Tydterveyslaitos.

TY02030-OHJELMAN KESKEISET TOIMIJAT:
Akava, Business Finland, Elinkeinoelaméan keskusliitto EK, Kirkon tydmarkkinalaitos, KT Kun-
tatydnantajat, Opetushallitus, Opetus- ja kulttuuriministerid, Sitra, Sosiaali- ja terveysministerid,
STTK, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK, Suomen Yrittajat, Tydterveyslaitos, Tyo- ja

elinkeinoministerid, Tydturvallisuuskeskus, Valtion tydmarkkinalaitos.

.............................................................................................

ta. Koulutuksesta ei saa aiheu-
tua koulutettavalle kustannuk-
sia eikd@ ansion menetyksia.
Tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vien hoitamista varten tarvitta-

vaa aikaa maarattaessa otetaan
huomioon valtuutetun edustamien
tyontekijoiden lukumaara, tyopai-
kan alueellinen laajuus seka tyon
luonne.

Muistakaa kayttaa oikeutta vali-
ta tyopaikoille tydsuojeluhenkilds-
t6 ja huolehtikaa toinen toisistan-
ne, jotta paasisimme terveena ko-
tiin ihan joka ikinen paiva. B
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paésee lahettaméaén
sahkdisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi L&het&-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaosto kokoontuu ma
15.11. klo 14 osaston toimistol-
la, Nasilinnankatu 33 b A. Portin
tunnusluku 3390.

018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Syyskokous on suunniteltu pi-
dettavén to 2.12.2021. Lisétie-
toa kokouspaikasta ja kellonajas-
ta seuraavassa Vasamassa ja koti-
sivuillamme sahkoO18.fi

029 KOUVOLAN SAHKOTYON-
TEKUAIN 0SASTO RY
Syyskokous pe 26.11.2021 klo

18 ravintola Three Wingsin kabi-
netissa, Kauppalankatu 3, 2.ker-
ros, 45100 Kouvola. Kokoukses-
sa kasitelladn saantéjen 7 §:n
mukaiset asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu, jos koronatilan-
ne sallii. Ruokailuun ilmoittau-
tuminen osaston nettisivuilla
19.11. mennessa kouvolansah-
kotyontekijat.sahkoliitto.fi. Halli-
tus toivottaa kaikki jasenet terve-
tulleiksi!

043 PORVOON SAHKOTYON-
TEKIJAT RY

Tulevat kokoukset torstaisin vuon-
na 2021: 14.10. ja syyskokous
25.11. Kokoukset tietenkin ko-

koontumisrajoitusten maaraysten
mukaan. lImoitukset muutoksista
julkaistaan taalla. Tervetuloa!

055 RIIHIMAEN SAHKOALOJEN
AMMATTIOSASTO RY
Saantémaarainen syyskoko-

us ti 9.11.2021 klo 18 alkaen.
Paikkana Ravintola Obelix, Rii-
himaki. Kokouksessa kasitellaan
saantdmaaraiset asiat. Osallistu-
jille tarjolla iltapala kokouksen
yhteydessa. — Hallitus

057 ETELA-POHJANMAAN SAHKO-
ALANTYONTEKUAIN 0SASTO RY
Saantémaarainen syyskokous pe
5.11.2021 klo 18 alkaen Hotel-
li Lakeudessa, Torikatu 2, 60100
Seinajoki. Kokouksen jalkeen ruo-
kailu ja sauna. Tervetuloa! — Hal-
litus

Pikkujoulut jasenille ja ave-
ceille jarjestetaan risteilylla valil-
|a Vaasa-Uumaja uudella laivalla.
Laiva lahtee Vaasasta la 20.11.
klo 16.30 ja saapuu takaisin klo
0.00. Risteilylla on varattu jou-
lubuffet. Linja-autokyyditys l&h-
tee Seindjoen matkakeskukselta
klo 14. Mukaan mahtuu 40 hen-
kiloa, paikat taytetdan ilmoittau-

tumisjarjestyksessa. lImoittautu-

miset 27.10. mennessa osoittee-
seen ilmoittautumisetO57@gmail.
com. — Hallitus

059 LAHDEN SAHKOALAN-
TYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
26.11.2021 klo 18 Saunaklubil-
la, Saimaankatu 8, 15140 Lah-
ti. Kokouksessa kasitellaan saan-
témaaraiset asiat. Kokouksen jal-
keen on ruoka ja sauna. Tervetu-
loa! — Hallitus

Pikkujouluretki Keuruulle pe-la
10.-12.12. Ohjelma: Pe 10.12.
|ahtd linja-autolla Lahdesta Ma-
rolankadun turistipysakilta klo
14.30. Majoittuminen Hotel-
li Keurusselkaan. Kylpyla avoinna
klo 20 asti. Paivallinen klo 17—
19. Tanssit 20.30-00.30, Weran-
ta-orkesteri. La 11.12. aamiainen
hotellilla klo 8.00-10.30. Lah-
té Tuurin kylakauppaan klo 10.
Kylpyla avoinna klo 14-20. Pik-
kujoulubuffet klo 18.00-20.30.
Tanssit klo 20.30-00.30, Ko-
miat-orkesteri. Su 12.12. aa-
miainen hotellilla klo 8.00-
10.30. Huoneiden luovutus klo
12 mennessa, minka jalkeen lah-

Seuraava Vasama ilmestyy 25.11. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin
15.11.2021 kello 15 mennessa. Talla vélin pdivitamme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille:
www.sahkoliitto.fi > Tietoa meista > Ammattiosasto > Osastot toimivat

t6 Lahteen. Matkan hinta on 100
€/henkil6. Majoittuminen kahden
hengen huoneissa. Yhden hengen
huoneen lisamaksu 30 €. IImoit-
tautuminen ja maksu (kateisel-
|a) osaston toimistolle paivystys-
aikoina 15.11. mennessa. Paivys-
tysajat 16ytyvat osoitteesta viisysi.
sahkoliitto.fi/yhteystiedot. Hotel-
lin muut palvelut on varattava en-
nakkoon ja maksettava itse osoit-
teessa hotelkeurusselka.fi. Mah-
dolliset lisatiedot tulevat myd-
hemmin nahtévaksi osaston toi-
mistolle ja nettisivuille viisysi.
sahkoliitto.fi. Tarvittaessa myos
Pertti Simolalta voi tiedustella li-
saa puh. 040 722 8621. No-
peimmat ehtivat mukaan. — Va-
paa-ajan jaosto

065 IISALMEN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Saantdmaarainen syyskokous la
4.12.2021 klo 17 Runnin Kyl-
pylahotellilla. Kokouksen jalkeen
pikkujouluruokailu jasenille. Ilta
jatkuu savusauna/spaosastolla.
Omavastuu 15 €/hl6 osaston tilil-
le FI06 5068 0620 2442 75. II-
moittautuminen 26.11. mennes-
sa puh. 040 411 7100/Jarkko.

Erkki oli hieno mies. Oli Vaah aiha hiin Kiire
$aada Valmista ettd turvallisuusasiat
tuppasi uhohtumaan.
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073 KURIKAN SAHKOALOJEN
OSASTO RY

Syyskokous pe 29.10.2021 klo
18 Hotel Kurikassa. Kokouksen
jalkeen ruokailu. — Hallitus

076 VAASAN SAHKOALAN-
TYONTEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
5.11.2021 klo 17 alkaen ravinto-
la Frans & Nicolen kokoustiloissa,
Hovioikeudenpuistikko 18. Koko-
uksessa kéasitelladn sédéantdmaa-
raiset asiat. Ruokailu ravintolas-
sa kokouksen jalkeen. Tervetuloa!
— Hallitus

Osasto jarjestaa jasenilleen jaa-
kiekkoillan otteluun Sport-JYP la
27.11. Ruokailu jaahallilla ennen
pelin alkua. Tarkempi aikataulu
ilmoitetaan osallistujille. Sitovat
ilmoittautumiset pe 5.11. men-
nessa Kristian Ronnholmille puh.
050 574 9229.

077 SAVONLINNAN JA
LAHIYMPARISTON

SAHKOMIEHET RY 0S. 077
Lokakuun kuukausikokous

pe 22.10. klo 18 alkaen Savon-

ajankohtaiset asiat. Liiton edus-
taja on paikalla etana tai livena.
Kokouksen jalkeen saunomismah-
dollisuus. Ennakkoilmoittautu-
minen 20.10. mennessa osaston
toimihenkildille tarjottavien takia
valttaméaton: Taavi Kosonen puh.
040 587 5556, Markku Valjak-
ka puh. 050 326 6049 tai Jouko
Karttunen puh. 0500 658 159.
Tervetuloa!

094 RAAHEN SAHKOMIEHET RY
Syyskokous pe 26.11.2021

klo 18 osaston toimitiloissa Rat-
sukatu 5 E, Raahe. Kéasitellaan
saantdjen syyskokoukselle maa-
raamat asiat. Lisatietoa osaston
kotisivulta raahensahkomiehet.
com. Tervetuloa! — Hallitus

099 LOIMAAN SAHKOALAN-
TYONTEKIAT RY

Syyskokous ke 3.11.2021 klo

18 Ravintola Lankossa, Vesikos-
kenkatu 13, Loimaa. Kasitellaan
saantdmaaraiset asiat. Tervetuloa!
— Hallitus

100 JARVENPAAN SAHKOALAN
TYONTEKUAT RY
Syyskokous pe 26.11.2021 klo

18 Cantina Zapatassa, Mannilan-
tie 44, Jarvenpaa. Osallistunei-
den kesken arvotaan kaksi vapaa-
valintaista viikonloppumajoitusta
Kaarniemeen. Osasto tarjoaa ko-
kouksen jalkeen ruokaa, juomaa
ja saunomismahdollisuuden. II-
moittautumiset 20.11. mennes-
sa osoitteella jst.sihteeri@gmail.
com.

101 JOKILAAKSOJEN
SAHKOALOJEN OSASTO RY
Syyskokous pe 3.12.2021 klo 19
Ylivieskassa, Myllynranta/Bar5b,
Kauppakatu 14. Esilla saanto-
maaraiset syyskokousasiat, ke-
vatreissu Viroon seka osaston
60-vuotisjuhlan suunnittelua.
Osallistujille jouluruokailu. Ruo-
kailun onnistumiseksi ilmoitathan
tulostasi ja mahd. ruoka-aineal-
lergiat pe 26.11. mennessa Pasil-
le jokilaaksojen.pjl01@hotmail.
com tai puh. 040 519 2198.
Mahdollisuus osallistua myds eta-
nad; Teams-linkki Pasilta. Tervetu-
loa! — Hallitus

106 SAVON SAHKOALANTYON-
TEKIJAT RY
Saantémaarainen syyskokous ja

pikkujoulu pe 26.11.2021 klo
18 Kylpylahotelli Rauhalahdes-
sa, Katiskaniementie 8, Kuo-
pio. Pikkujoulupakettiin kuuluu
ruokailu, majoitus 2 h huoneis-
sa, ravintolan iltaohjelma ja kyl-
pylén kayttd. Sitovat ilmoittau-
tumiset pikkujouluun Heikki Ha-
malaiselle puh. 044 545 4175
tai séhkdposti
haheikkil5@gmail.com. Tervetu-
loa! — Hallitus

120 VANHANKAUPUNGIN
SAHKOMIEHET RY

Syyskokous pe 17.12.2021 Sil-
ja Europalla. lImoittautumiset
Paiville puh. 050 453 0407.
Tervetuloa! — Hallitus

144 VARKAUDEN SEUDUN
ASENNUSSAHKOMIEHET RY
Saantémaarainen syyskokous ra-
vintola Rossossa pe 29.10.2021
klo 18 alkaen. Esilla syysko-
kousasiat. Ruokailu. — Hallitus

152 VIINDARVEN SAHKOALOJEN
TYONTEKUAT RY

Syyskokous pe 19.11.2021 klo
17.30 Joensuun teatteriravinto-
lassa. Asioina syyskokousasiat.
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Kokouksen jalkeen ruokailu. Ter-
vetuloa!

161 ENERGIA-ALAN

TYONTEKIJAT RY

Saantdmaarainen syyskokous

la 9.10.2021 klo 16 Kisakalli-
ossa Lohjalla. Kokouksessa ka-
sitellaan saéntdmaaraiset seka
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen jalkeen ruokailu ja illanvietto.
Mahdollisuus majoittumiseen. Li-
satiedot ja ilmoittautumiset Harri
Korpi puh. 040 485 4025, osas-
ton Facebook Energia-alan tyon-
tekijat ry seka nettisivut osas-
tol61.fi. — Hallitus

178 SIILINJARVEN
SAHKOALANTYONTEKUAT RY
Saantémaarainen syyskokous pe
5.11.2021 klo 17 alkaen sau-
natila Lumihiutaleessa, Lumi-

tie 7, 70700 Kuopio. Saunati-
laan paasee klo 16 alkaen. Esilla
saantémaaraiset asiat ja kokouk-
sen paatteeksi ruokailu ja vapaata
oleskelua. Tervetuloa! — Hallitus

Asiakaspalaute:

"Ehdottomasti
paras burgeri,
jonka olen

syonyt!"

Olethan jo maistanut?

TEBOIL
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@ ELLEDNINGEN

HET OCH NYCKFULL FORHANDLINGSRUNDA

rbetsmarknadsrundan star i
Astartgroparna med nya kon-
stellationer. Enligt traditionen
har industriférbunden éppnat ar-
betsmarknadsrundan, och sa
aven nu. Men inom skogsindu-
strin férhandlas inte langre om
riksomfattande kollektivavtal,
utan om foretagsspecifika 16s-
ningar. Inom teknologiindustrin
organiserade sig arbetsgivarsidan
pa nytt, och tillsvidare vet ing-
en om det blir ett nytt riksom-
fattande, allméant bindande kol-
lektivavtal med det nya arbetsgi-
varférbundet. Samtidigt har Fin-
lands ekonomi bdrjat véaxa rejalt.
Pellervos ekonomiska forskning
forutspar en tillvaxt pa 3,7 pro-
cent i ar och 4 procent nasta ar.
Skogsindustrins dvergang till f6-
retagsspecifika kollektivavtal och
Teknologiindustrins tva alternativ
verkar utat sett satta fragetecken
kring exportindustrins roll som
vagvisare for nivan pa 16neférhoj-
ningarna.

LONEFORHOJNINGAR
OCH KOPKRAFT
Finlands modell har presente-

rats, men den har aldrig blivit av.

Emellertid vill man ha exportind-
ustrins 16neforhojningsniva som
ankare anda in i riksforliknings-
mannens byra. Oavsett vad man
anser om saken, finns det goda
grunder for behovet att samord-
na I6neférhdjningarna.

Aven for Elektrikerférbundets
medlemmar ar 16nedkningspro-
centen viktigare an 6kad kdp-
kraft. En okontrollerad 16nedk-
ning trappar upp inflationen och
ater upp kopkraften. Lonefor-
héjningen leder saledes inte di-
rekt till 6kad kdpkraft. Dessut-
om ats kopkraften upp av 6ka-
de arbetsloshetsforsakringspre-
mier eller andra avgifter som tas
fran I6nen.

MOTSATTNINGEN

MELLAN DECENTRALISERING
OCH SAMORDNING
Arbetsmarknadsrundans heta

stoff ar lokala avtal, dvs. att av-
tal inklusive avtal om |&ner férs
pa foretagsniva. Foretagen har
olika behov och laget ar olika for
dem. Det sags att ett kollektiv-
avtal som binder alla vid samma
regler inte langre fungerar i da-
gens lage. Foretagen har sakert
olika behov, och det ar sant att
mycket olika féretag inryms i ett
enda kollektivavtal.

Samtidigt som avtalen tas ner
pa foretagsniva, talar man anda
om behovet av samordning, i

synnerhet nar det galler 16nebild-

ning. Man kan med ratta fraga
sig ett hurdant arbetsmarknads-
system som arbetsgivarsidan
egentligen onskar sig? Langtga-
ende decentraliserade avtal utan
gemensamt dverenskomna vill-
kor, utan en samordning fram-
tvingad av intresseorganisatio-
nerna? Arbetsgivarna vill helt
klart nu plocka de berémda rus-
sinen ur bullen.

DET KOLLEKTIVA AVTALETS
SVAGASTE LANK?

Utmaningen for oss vid lokala
avtal ar avtalspartens, fortroen-
demannens stéllning och arbets-
givarsidans ovilja att utveckla
férhandlingssystemet och avta-
lets sakerhetsmekanismer pa lo-
kal niva. Med ett lokalt avtal som
bygger pa kollektivavtal kan man
ersatta motsvarande bestdmmel-
se i kollektivavtalet. Det lokala
avtalets stallning ar darfér myck-
et stark.

Vidare ar foértroendemannens
stallning som avtalspart att vara
det kollektiva avtalets svagaste
lank. Med den svagaste lanken
avser jag férhandlingsposition
och trygghet. Fortroendemannen
forhandlar ofta ensam, och tar
pa sig ansvaret for anstallnings-
tryggheten trots risken for att for-
lora sitt eget jobb.

SVARA AR
Hela arbetsmarknadssystemet
befinner sig i ett brytningsskede.

Aven arbetslagstiftningen torde
férandras under de kommande
aren, och lokala avtal gar framat
aven den vagen. Men det kom-
mer alltid att finnas behov av av-
tal och &ven av samarbete. For
narvarande verkar arbetsgivarsi-
dan tro att de kan diktera avta-
lens villkor.

| stallet for kraftiga tal och hot
om strejk borde vi férsta denna
férandring och finna en ny, ge-
mensam kraft for att motarbe-
ta utvecklingen. Vi har svara ar
framfor oss, och aven i Elektri-
kerférbundet maste vi vara be-
redda pa nya lésningsmodeller.
Vi maste forsta att vi nu ska ater-
ga till grunderna for var verksam-
het, vara medlemmar och arbets-
platserna. Det ar fér dem vi ingar
kollektivavtal.

JARI OLLILA
Ansvarig avtalsexpert
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kaéyntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja ty6ehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot

ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,

jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.
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ELORISTIKON RATKAISU

o[K[s]A[s] [A[L]A]V]A
» MA[T[K[U[S[T[A]J]|A]T
I [s[A[A]K] [s|ulAa|V]E
VIA|IR|A|S| |O|L|A[A|T
Al [A]| [E|H|T|A] |H
TI1|T[A|T[A] [M[A[T]|O
NIA[Y[T]O]T] [R] [P] [S]i]I[M|[E]S
EILIL|A] [A[S[A|R[TI[AlS] [N[T[L[A
M| Y|O[s| [J[olk[1[s[ulu] [E[D|U|T
o|k|s|e|T|uls| [T]| [T| [A[N]I]|T[A
A E[TIE[I[S]A]U[L[A

AlS|L]A[K BIA[N[A[A[L] I

M| [1]|s|o|H|[K[O]| [T|A|[T|U[T

E|M[O|A|R|A| |T|E|U|T|O|V|A| ¥
RIA[T[S[A] I[N Rl [V[A[A]K]S[A
T TIR[ I [M[M[A]T[A] [L]A[K]I
HIA[A[P[A] [S|A[A][T]1] [s]i]I|O]N
E|TIN[A] [S|A[R[A] [Vv]I]|I]|T|[T|O]A
7| [ulJ]o|T[ [K[o[K]|A] [K T
I|s|T|ulK[A]s] [R]|OJu[H[A]I]S]T]A
KIA[T|A] [A[s]|s|I]| [S|E|E|M
= K[AlulH[O[V[A]=[U|I[M[A[R]]
o|T[s|A] [A[N]I]S] [o|T|I[N

Ristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon voitti
Martti Maho Puukarista. Onnittelut voittajalle!




Monesti mietin et ®
miten mulle tapahtuukin
koko ajan kaikenlaista?

Arjesta selvidiéi hymylld.
Loput hoitaa Turva.

Katso mika Petea hymyilyttaa
turva.fi/hymy

yturva

vaku utusyhllo L
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onhinentc

Tutustu
valikoimaan
onninen.fi

Sahkotuotteita
verkkokaupasta 24/ 7

Onnisen verkkokaupassa sihkétuotteiden hankintojen
tekeminen on helppoa ja nopeaa. Naet tuotetiedot, yrityksesi
tilaushistorian seka hinta- ja saatavuustiedot samasta paikasta.

Jos yrityksesi on jo Onnisen asiakas, Avaa ensin yrityksellesi asiakastili. Saatte

Verkkokauppa kidyttoon ‘ Uusi asiakas?
tilaa tunnukset suoraan verkkokaupasta. samalla myds verkkokauppatunnukset.



