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MIKSI lapsuuden kesit tuntuivat
pidemmilt4 ja aurinkoisemmilta? Ne
olivat huolettomia, ilman suunnitel-
mia, aikatauluja tai erityisid tavoit-
teita. Nautittiin jokaisesta paivista
kerrallaan. Sadepéivitk4én eivit tun-
nelmaa latistaneet.

Loman merkitys on kasvanut samaa
tahtia tydeldmén suorituspaineiden
ja kiireen kanssa. Pyrimme hetkeksi
unohtamaan tydasiasiat ja lataamaan
akkuja. Siksi ehkd kesa on meille vuo-
siloman mittainen, vaikka se kestad
useamman kuukauden.

Kirjoittelen tité elokuun ensimméi-
send pdivand, ulkona on aurinkoinen
jaldmmin sd4. Mieleeni tulee Mam-
ban hieno kappale Vield on kesd jéiljel-
ld. Niin se on, vaikka kesdloma onkin
takanapéin.

RIITTAAKO SAHKO

JA MIHIN HINTAAN?

Sahkon hinnan kehitys huolestuttaa,

eikd syyttd. Hinta on noussut hurjasti

Venijén aloittaman sodan johdosta.

Synkimmit povaavat Suomeen jopa

sahkopulaa tulevalle talvelle.
Toimme viime vuonna sahkoa Ve-

SAULI VANTTI, puheenjohtaja | ordférande

JOKO KESA LOPPUI?

néjaltd noin 8,7 terawattituntia, noin
10 prosenttia koko sdhkénhankinnas-
tamme. Samaan aikaan veimme Vi-
roon suunnilleen saman maarin. Jos
yhteys Venajan sahkoverkkoon kat-
kaistaisiin, se ei liiemmin vaikuttaisi
sahkon riittdvyyteen Suomessa.
Hinta saattaa kuitenkin kohota
tarjonnan vihetessé. Toivottavasti
Olkiluodon kolmosreaktori saadaan
pikaisesti tuottamaan tdydella teholla.
Tuulivoimakapasiteetin lisdéntymi-
nen on myos tervetullut lisé tiellimme
kohti sihkéntuotannon omavarai-
suutta. N4illd nakymin meill pitgisi
riittad sahkod tulevanakin talvena.

FORTUM HUKKASI
MILJARDEJA SAKSAAN
Suomen hallituksen talouspoliittinen
ministerivaliokunta paatti joulu-
kuussa 2013, ettei Fortumin tarvitse
jatkossa yllapitaa sdhkéverkkoa.
Suomalaisille kallis p44t6s antoi luvan
myyda verkot ulkomaalaisten sijoit-
tajien pafosin omistamalle Carunalle.
Samalla myytiin Fortumin omistama
sahkoverkkoliiketoiminta Ruotsista.
Fortumin kassaan kilahti noin 9

T0G SOMMAREN REDAN SLUT?

VARFOR kinns det som att barn-
domssomrarna alltid var ldngre och
soligare? De var bekymmerslosa, utan
planer, tidtabeller eller sirskilda mél-
sdttningar. Man njot av varje dag som
den kom. De regniga dagarna kunde
inte forstora stimningen.

Semesterns betydelse har ckat i takt
med prestationskraven och stressen
i arbetslivet. Da forsoker vi glomma
jobbet och ladda batterierna. Kanske
kénns sommaren darfor lika lang som
semestern, d&ven om den stricker sig
over flera manader.

Jag skriver detta den f6rsta augusti.
Ute dr det soligt och varmt och jag
kommer att tinka p4 Mambas fina 14t
Vield on kesdd jljelld, (An dr det som-
mar). S& 4r det, &ven om semestern
ar slut.

RACKER ELEN TILL
OCH TILL VILKET PRIS?
Utvecklingen av elpriset oroar, och
inte utan orsak. Priset har stigit
enormt pa grund av Rysslands anfalls-
krig. De dystraste forutspar till och
med elbrist i Finland nésta vinter.

I fjol importerade vi ca 8,7 te-
rawattimmar fran Ryssland, vilket
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ar omkring 10 procent av hela var
elanskaffning. Samtidigt exporterade
vi ungefir samma méngd till Estland.
Om kontakten till Rysslands elnét
skulle brytas, paverkar det inte till-
gangen till el i Finland i ndgon hogre
grad.

Men priset kan dock stiga nir
utbudet minskar. Vi hoppas att Ol-
kiluotos tredje reaktor snart kan bérja
producera med full effekt. Den 6kade
vindkraftskapaciteten 4r ett vilkom-
met tillskott pa vigen mot en sjalvfor-
sérjande elproduktion. S& som det ser
ut dag, torde vi ha tillrdckligt med el
dven under nésta vinter.

FORTUM FORLORADE
MILJARDER TILL TYSKLAND
I december 2013 beslutade regering-
ens finanspolitiska ministerutskott att
Fortum framéver inte behéver upp-
ratthalla nagot elnit. Det blev ett dyrt
beslut for finldndarna, for det tillat
forséljning av néten till Caruna, som
huvudsakligen dgdes av utlindska
placerare. Samtidigt sdldes Fortums
affarsverksamhet med elnit i Sverige.
Det blev ett klirr i Fortums kassa pa
ca 9 miljarder euro, som bolaget till

miljardia euroa, josta valtaosan yhtié
sijoitti saksalaisen energiayhtié Unipe-
rin ostoon.

Fortumin hallitus on ollut asiasta
kovin vaitonainen. Puolueet syytte-
levit toisiaan. Uniper-kaupat olivat
megaluokan virhe, joka valtion omista-
jaohjauksen olisi tullut estda. Nyt yri-
tdmme paéstd kuivin jaloin Fortumin
johtajien keittdmisti liemesté.

Virheinvestointi on jo maksanut mil-
jardeja, eiki lopullista laskua ole vield
esitetty. Samalla Caruna jatkaa mono-
polirahan kerdémistd asiakkailtaan
ylisuurina sahkén siirtomaksuina...

MITA TAPAHTUU
TYOMARKKINOILLA?
Tydmarkkinoilla riitt44 pohdittavaa
kunta-alan ratkaisun jélkeen ja pal-
kankorotustarpeessa purtavaa. Inflaa-
tio on ennétyskorkealla, ja reaaliansiot
ovat laskeneet. Paittdjien tulisikin har-
kita keinoja palkkainflaatiokierteen
estdmiseksi.

Teollisuusliiton puheenjohtaja
Riku Aalto esitti kevaill, ettd kiky-
sopimuksessa tyontekijéiden kontolle
siirretyt sosiaalivakuutusmaksut

storsta delen placerade i férvirvet att
det tyska energibolaget Uniper.

Fortums styrelse har varit mycket
tyst om saken. Partierna anklagar
varandra. Uniperaffiren var ett fel i
megaklass, nagot som statens dgar-
styrning borde ha férhindrat. Nu
forséker vi klara oss torrskodda fran
denna soppa som Fortumledarna ko-
kat.

Felinvesteringen har redan kostat
miljarder och den slutliga rakningen
har &nnu inte lagts fram. Samtidigt
fortsétter Caruna att dra in monopol-
pengar av kunderna i form av éversto-
ra eldistributionsavgifter...

VAD HANDER PA
ARBETSMARKNADEN?
Det finns mycket att diskutera pa
arbetsmarknaden efter kommunbran-
schens 16sning och mycket att bita i
om behovet av 16neférhéjningar. In-
flationen &r rekordhég och realinkom-
sterna har minskat. Beslutsfattarna
borde évervéga olika sitt att férhindra
en ond cirkel kring Iéneinflation.

I varas foreslog Industriférbundets
ordférande Riku Aalto att de social-
forsakringsavgifter som 6verférdes pa

palautettaisiin tyénantajien makset-
taviksi. Se vastaisi jo useiden prosent-
tien palkankorotusta. Yritykset ovat
siirrosta jo miljardinsa netonneet ja
jakaneet ne omistajille.

Kannatan lampimaésti Aallon ava-
usta. Nykyhallituksella on vield aikaa
tehda tyontekijamyonteisempai
politiikkaa, mik saattaisi helpottaa
tilannetta my6s ensi kevddn eduskun-
tavaaleissa.

YYTERISSA HIENOT
VOLTTIPAIVAT

Heindkuun alussa me sahkséliittolaiset
kokoonnuimme Yyteriin viettiméaén
Volttipdivid. S44 suosi Porin osaston
jarjestdmai tapahtumaa tallakin
kertaa. Oli mahtavaa tavata tuttuja
ympéri Suomea, nauttia upeista Yyte-
rin maisemista, pdivien ohjelmasta ja
hienosta iltajuhlasta.

Volttipaivit on talkootyon mestari-
ndyte. Limmin kiitos Porin osastolle
loistavista jarjestelyistd ja mahtavasta
tunnelmasta!

arbetstagarnas konto inom ramen for
konkurrenskraftsavtalet, atergar till
att betalas av arbetsgivarna. Det skulle
redan motsvara en 16neférhojning

pé flera procent. Foretagen har redan
inhéstat miljarder pa dverféringen
och delat ut dem till 4garna.

Jag understéder varmt Aaltos for-
slag. Den nuvarande regeringen har
annu tid att fora en mer arbetstagar-
vanlig politik, vilket skulle underlétta
laget &dven i riksdagsvalet nista var.

FINA VOLTDAGARIYYTERI

I bérjan av juli samlades vara
forbundsmedlemmar i Yyteri pa
Voltdagarna som arrangerades av
Bjérneborgsavdelningen. Vadret stod
arrangorerna bi dven denna gang. Det
var fantastiskt att triaffa bekanta fran
hela Finland, njuta av det méktiga
landskapet, av dagsprogrammen och
den fina kvéllsfesten.

Voltdagarna &r ett méstarprov pa
talkoarbete. Ett varmt tack till Bjorne-
borgsavdelningen for det stralande
arrangemanget och den fantastiska
stdmningen!
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Perustettu 1957.

Lehti ilmestyy.

8 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy 30.9.2022
Aineistot 19.9.2022 mennessa.

SAHKOLIITTO

Er' EMIMdn Voirmadad 5|'!1U 55

JULKAISIJA:

Sdhkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101
Tampere

Faksi: 03 252 0210

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
vasamalehti@sahkoliitto fi

PAATOIMITTAJA
Sauli Vantti

VIESTINTAASIANTUNTIJA
Minna Jarvenpaa
puh. 050 567 2164

NETTOPAINOS:
20 000

ILMESTYMINEN:
8 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA:

Sanoma Manu Oy
Patamé&enkatu 9,

PL 1010, 33201 Tampere

PAINON YHTEYSHENKILO:
Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINONTUKI:

Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINOPINTA-ALA:
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414
Sahkoposti:
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI
Sahkaliitto.fi/vasama

KANNEN KUVA: HENRI LINDEMAN
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Porin osaston jasenet vastaanottivat ja neuvoivat Volttipdiva-vieraita Virkistyshotelli Yyterin aulassa.

14

PERHEVAPAAUUDISTUS ASTUI

VOIMAAN KUUN ALUSSA

Uudistuksen tavoite on taata, ettd vapaat jakautuisivat
tasaisemmin vanhempien kesken. SAK teetti kesa-
heindkuun vaihteessa juuri ennen uudistuksen
voimaantuloa kyselyn liittojensa luottamushenkildiden
keskuudessa.

UUSI VALTAKUNNANSOVITTELIJA ALOITTI

Palta ry:sta sahkaliittolaisille neuvottelijoille tutun Anu
Sajavaaran nelivuotiskausi on startannut. Vuokko Piekkala
ei hakenut jatkokautta.

6-12 TEEMANA KOULUTUS

PIENI KOULUTUSSANASTO

Teemme selkoa, mitd eroa on esimerkiksi Sahkéliiton
ja paikallisella koulutuksella. Enta mika on juhlalliselta
kuulostava koulutusohjesdanto?

KAIKKI IRTI KOULUTUKSISTA?

Kolme Séhkoliiton kurssien vetdjaa ja koulutusasiantuntija
vinkkaavat, miten saat osallistujana eniten irti
koulutuksista. Tauoilla jutteleminenkin kannattaa: ty6ton
jasenemme I0ysi uuden tydpaikan kurssikaverin vinkista.

AINA VALMIINA OPPIMAAN!

Kaksi Pasasta, jotka on tunnettu ahkerina kursseille
osallistujina, listaa, mita oppiminen on heille antanut.
Parasta liiton kursseilla ovat tuttu porukka, tarkeét aiheet
ja sujuvat jarjestelyt.

KUORMA KEVYEMMAKSI,

TAAKKA POIS TYYNYLTA

Helsingin Sahkoalantyontekijat ry tarttui liton tarjoamaan
mahdollisuuteen jarjestaa luottamushenkiloilleen
tydnohjausta. Mité se on, ja mité siltd on lupa odottaa?
Asianosaiset tekevat valitilinpaatoksen ohjauksen ollessa
puolivalissa.

9 AVAINTA ONNISTUMISEEN

Turun Seudun S&hkdtyontekijat ry on vahva kandidaatti
ahkerimman paikallisia koulutuksia jarjestdvan
ammattiosaston pystin saajaksi. Puheenjohtaja ja
osastotoimitsija jakavat kokemusperdiset vinkkinsa muille
osastoille vapaasti sovellettaviksi.

SELFIE: KAROLIINA TANHUALA

Juttusarjassa tutustumme tuoreisiin jaseniimme. Talla
kertaa selfien ottaa alanvaihtaja, jonka sdhkdoalalla
tyoskenteleva isa ei voisi olla tyytyvdisempi tyttarensa
uravalintaan. Alan ohella vaihtui my®s liitto Sahkaliitoksi.
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PIDAMME PUOLIASI

Tyotapaturmasta aiheutui pysyva haitta. Vaadimme
haittaluokan korotusta ja lisaa korvauksia tyontekijlle
seka vakuutusyhtiosta etta tyonantajalta.

JASENINFO

Taas on tarjolla kaksi houkuttelevaa etua: lkaalinen
Spa antaa sahkdliittolaisille 15-20 prosentin
majoitusalennuksen ja Turva 25 prosentin alennuksen
kotivakuutuksesta. Elokuussa vakuutuksen ottajille
myos kiva lisdetu!

PORISUHDETTA LUOTIIN

JA LUJITETTIIN VOLTTIPAIVILLA

Séhkoliittolaisilla oli tuomisinaan heindkuun alun
perinteisilta Volttipaiviltd Porin Yyterista ainutlaatuisia
muistoja. Ehkd@ myds muutama jyvanen kuuluisaa
dyynien hiekkaa...

KUKA SANOI MITA?

Eri kanavista poimituissa nasevissa puheenvuoroissa
otetaan kantaa muun muassa sdhkon hintaan ja
riittdvyyteen seka Fortumin omistajuuteen. Palstalla
iloitaan myds tyollistdvista uutisista Rauman telakalta ja
Uudenkaupungin autotehtaalta.

TYOTTOMYYSKASSA

Elamme historiallista vuotta, kun 62-vuotiaan
Sédhkoalojen tyottomyyskassan viimeinen edustajisto
kokoontuu syyskuun lopulla. Finanssivalvonta

on antanut Sahkoalojen tydttomyyskassaa

ja Tyottomyyskassa Aariaa koskevan
sulautumiskuulutuksen.

KURSSIT

Peréti 24 erilaista koulutusta tarjolla! Jannilta
kuulostavat kaksipaivaiset tyosuojelupaivat, joilla

on mahdollisuus harjoitella vaarojen tunnistamista
virtuaalitodellisuudessa. Se tapahtuu VR-lasit silmilla.
Paivat jarjestetaan Oulussa ja Himeenlinnassa.

OSASTOT TOIMIVAT

Osastot aloittelevat kesan jalkeen tapahtumiaan
hiljakseen. Jokilaaksojen sdhkdalojen osasto ry juhlii
téssa kuussa 60-vuotista olemassaoloaan. Kevaan
paatteeksi Rovaniemen Sahkoalantyontekijat ry voitti
kotikaupunkinsa keilausliigan.
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SAK:laiset luottamushenkilot kuun alussa
voimaan tulleesta perhevapaauudistuksesta:

VAATII ONNISTUAKSEEN
TYONANTAJIEN ASENNEMUUTOSTA

Témén kuun alussa tuli voi-
maan perhevapaauudistus,
jonka mukaan kummallakin
vanhemmalla on 160 ansiosi-
donnaista vanhempainvapaa-
paivaa. Omista paivistaan voi
luovuttaa enintdan 63 toiselle
vanhemmalle, muulle huolta-
jalle, omalle puolisolle tai toi-
sen vanhemman puolisolle.
Viikkoon sisaltyy kuusi pdi-
varahapaivaa, eli paivia kertyy
yli 14 kuukautta. Ennen van-
hempien yhteenlaskettu ansi-
osidonnainen vapaa oli noin
kaksi kuukautta vahemman.
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Yhden vanhemman perheis-
sa kaytettavissa on 320 pai-
van kiintio.

Uudistuksen tavoitteena on
tasata hoitovastuuta perheis-
sa ja vahvistaa tasa-arvoa tyo-
elamassa.

YLEISIN ARVIO:

El OLE MERKITYSTA

OMALLA TYOPAIKALLA

SAK teetti kesd-heindkuun
taitteessa uudistusta koske-
van kyselyn liittojensa luotta-
mushenkildiden keskuudessa.
Tuloksien mukaan tyontekijat

suhtautuvat mydnteisesti uu-
distuksen mukaiseen perhe-
vapaiden tasaisempaan jakau-
tumiseen vanhempien kesken.
Vain kolme prosenttia vastan-
neista kertoo, ettd tydpaikan
ilmapiiri on torjuva.

Tasaisemman jakautumisen
kannatus on suurinta naisval-
taisilla palvelualoilla. Miesval-
taisilla aloilla teollisuudessa ja
kuljetusalalla 69—71 prosenttia
vastaajista arvioi, ettei uudel-
la jakautumismallilla ole merki-
tysta tyopaikalla.

Vastaajista 27 prosentin mu-

kaan tasaisempaa jakautumis-
ta yksiselitteisesti kannate-
taan tydpaikalla. Miesvaltaisil-
la aloilla vastustus liikkuu 3—4
prosentin tietamilla.

KOSKEE 4.9. JA
MYOHEMMIN SYNTYVIEN
PERHEITA
SAK:n johtajan Saana Siekki-
sen mukaan uudistuksen on-
nistuminen vaatii, ettd tyon-
antajien asenteet eivat estai-
si esimerkiksi isien palkallisis-
ta lomista sopimista.

Kyselyyn osallistui 860 luot-

tamushenkil6ad SAK:laisilta
aloilta.

Uudet perhevapaat koske-
vat perheitd, joissa lapsen las-
kettu syntymaaika on 4. syys-
kuuta tai sen jalkeen. Adoptio-
perheistad uusien perhevapai-
den piiriin kuuluu, jos lapsi on
tullut perheeseen 31. heina-
kuuta tai myohemmin. B



Tule nurkkaukseemme

EuroSafety-messuille!

TRADE FAIR « TAMPERE « FINLAND

ahkoliitto on mukana Eu-
SroSafety-messuiIIa 13.-15.
syyskuuta. Pohjoismaiden laa-
jimmat henkilonsuojainalan
messut jarjestetddn Tampe-
reen Messu- ja Urheilukeskuk-
sessa.

Messunurkkauksemme on
SAK:n osaston yhteydessa,
jossa on mukana myo6s muita
SAK:laisia ammattiliittoja.

Kolmipéaivaisessa tapahtu-
massa saat kattavaa tietoa tur-
vallisuudesta ja riskienhallin-
nasta sekd uusimmista suojai-
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mista ja alyratkaisuista.

Sisdanpdadsy on ilmainen,
kun rekisteroidyt kavijaksi etu-
kateen. Muuten paasylippu
maksaa 20 euroa.

Rekisterdityminen hoituu ta-
pahtuman nettisivuilla, ja saat
sen jalkeen sahkopostiisi ni-
melldsi varustetun kortin, joka
oikeuttaa maksuttomaan si-
saanpaasyyn.

Samalla kertaa Messu- ja
Urheilukeskuksessa jarjes-
tetdan myods Tydhyvinvointi-
seka Logistiikka ja Elintarvike-

teollisuus-messut, joille sinulla
on samalla kortilla vapaa paa-

sy. Muista kuitenkin rekisterdi-

tya siihen tapahtumaan, johon
ensisijaisesti aiot osallistua.

Eurosafety.fi

koa.

Kansan Sivistys-
rahaston apurahat
jalleen haettavissa

ansan Sivistysrahasto

KSR:n kulttuuriapurahaa on
jalleen mahdollisuus hakea
elokuun ajan. Ensi vuodeksi
haettavien apurahojen teema-
na on osallisuus turvalliseen
tulevaisuuteen. Rahasto tukee
turvallista tulevaisuutta edis-
tavia hankkeita, joissa on huo-
mioitu osallisuus. Teeman tar-
koituksena on kannustaa kes-
tavan rauhan rakentamiseen.

KSR toivoo saavansa ha-
kemuksia teemaan liittyvista
hankkeista, vaikka toki kaik-
ki hakemukset huomioidaan
paatoksenteossa.

Séahkaliittolaisilla on mah-
dollisuus hakea apurahaa
KSR:n alaisesta SAK:n kulttuu-
rirahastosta. Rahasto toimit-
taa paatokset apurahan saajil-
le ensi vuoden helmikuun 15.
pdivadan mennessa.

Uusi
valtakunnansovittelija
on aloittanut

udeksi valtakunnansovittelijaksi kesakuussa nimitetty Anu Sajavaara
U on aloittanut tehtdvassaan elokuun alussa. Hanen nelivuotiskautensa
paattyy 5. elokuuta 2026.
Anu Sajavaara on koulutukseltaan oikeustieteen kandidaatti, ja hén on
ennen tata tydskennellyt muun muassa Palvelualojen tyonantajat Palta
ry:n neuvottelujohtajana, toimialapaallikkona ja tydmarkkinapaallikkona.
Naissa tehtavissa han on tullut tutuksi myos Sahkdliiton neuvottelijoille.
Valtakunnansovittelijaksi haki kaikkiaan viisi henkil6a. Vuonna 2018
tehtavaan nimitetty Vuokko Piekkala ei hakenut nelivuotiskaudelleen jat-

Sahkoinen hakusovellus on
auki vain elokuun ajan, ja se
I16ytyy KSR:n nettisivuilta. Valit-
se Haen apurahaa -valikosta
SAK:n kulttuurirahaston jako.
Voit jattaa alarahastovalinnan
tekemattd, jolloin apurahois-
ta paattavat valitsevat aiheen
mukaan hakemuksellesi par-
haiten sopivan rahaston.

Apurahan maaraan vaikut-
tavat hankkeen tarkoitus, yh-
teiskunnallinen merkittavyys
ja yleishyddyllisyys seka ha-
kemuksen perustelut. Keski-
maarin apurahan maarat ovat
liikkuneet 500 ja 1 000 euron
valilla.

Tarkemmat ohjeet ja
hakusovellus:
Sivistysrahasto.fi

Valtakunnansovittelijalla on toimisto ty6- ja elinkeinoministerion yhtey-
dessa. Tyoriitoja sovittelee hanen lisdkseen sivutoimisia sovittelijoita.
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PIENI KOULUTUSSANASTO

KILJAVAN KURSSI

Kiljavan opiston kurssit on suunnattu varsinkin
luottamustehtavissa toimiville, ja oikeus osal-
listumiseen on kirjattu oman alan tyehto- tai
koulutussopimukseen. Kiljavan kursseille hae-
taan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella.

KORTTIKOULUTUS

Tyottomille sahkdliittolaisille, joiden sahko-
tyoturvallisuus- tai tyoturvallisuuskortti on
vanhentumassa tai vanhentunut, tarjottu mak-
suton koulutus tyéllistymismahdollisuuksien
lisdd&miseksi. Etu on voimassa ainakin taman
vuoden ajan.

KOULUTUSOHJESAANTO

Sahkoliiton edustajiston hyvaksyma asiakirja,
joka méadrittelee muun muassa sen, millaiset
matka- ja majoituskulut liitto korvaa koulu-
tuksiin osallistujille. Viimeksi edustajisto on
hyvaksynyt koulutusohjesdantoon maaradaikai-
sen poikkeuksen viime marraskuussa.

OMA/SAHKOLIITON KURSSI

S&hkoliiton sopimusala- tai oppilasjasenilleen
tai vieldkin tarkennetummalle kohderyhmalle

jarjestama kurssi, jolle osallistuminen on mak-
sutonta.

PAIKALLINEN KOULUTUS

Ammattiosaston tydhuonekunnissa tai ammat-
tiosastoissa tai osastojen yhdessa maakunta-
tasolla jarjestama koulutus. Sahkaliitto tukee
paikallista koulutusta.

TSL:N KURSSI

Tyovéen Sivistysliitto TSL jarjestaa kursseja
itse ja yhdessa jasenjarjestojensa kanssa.
Koulutuksissa voit mm. tdydentaa digi- ja
tyonhakutaitojasi, kartuttaa osaamistasi jar-
jestamisessd, vapaaehtoisjohtamisessa ja
yhteiskuntavaikuttamisessa, edistaa tyohyvin-
vointiasi seka saada tyonohjausta tehtdvaasi
luottamusmiehena.
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KAIKKI IRTI KOULUTUKSISTA?
- MITEN?

LIITON ASIANTUNTIJAT VINKKAAVAT,
MITEN SAAT KOULUTUKSESTA ENITEN IRTI.

Suhtaudu opetettaviin ja opittuihin asioihin positiivisella kriittisyydella. Se kyseenalaistaa it-
sestaanselvyyksia ja tuottaa uusia nakokulmia, antaa aina jotakin ennalta arvaamatonta, sel-
laista, mita ei ole ollut valmiina olemassa. Kun viela arvioit muiden kurssilaisten kokemuksia ja
opit niista, sinulla on laadukkaan oppimiskokemuksen avaimet kasissasi.

REIJO SALMI, vastaava jarjestoasiantuntija

Varmista, etta paaset kyselemaan itseasi askarruttavista asioista. Totta kai koulutuksessa pi-
taa olla runko, mutta ohjelman tulee olla niin valja, etta aikaa jaa osallistujien kysymyksille.
Kurssi on aina jasenia varten.

JUHA LUJANEN, ty6ehtoasiantuntija

Lahde kurssille hyvalla mielella ja asenteella. Osallistu rohkeasti keskusteluihin ja ota kantaa.

Koulutuksiin osallistuminen kannattaa siksikin, etta parhaimmillaan niissa saa jopa rahan ar-
voisia vinkkeja.
JANNE HEIKKINEN, alueasiantuntija

Paitsi kurssin asiasisaltoon, kannattaa keskittya myos verkostoitumiseen. Kun juttelee mui-
den osallistujien kanssa tauoilla, se saattaa johtaa vaikkapa tyottéman tyollistymiseen!
Meidan kursseillamme on oikeasti kdaynyt niin, ettd ty6ton osallistuja 16ysi uuden
tyopaikan kurssikaverin avulla, kun taman tyonantaja etsi tyontekijaa!
TARJA TOPPARI, koulutusasiantuntija
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AINA VALMIINA OPPIMAAN!

Monesti jo muista yhteyksista tuttu porukka, tirkedt aiheet ja sujuvat jarjestelyt. Ndiden yhdistelméasta
ahkerat kouluttautujat Arvi Pasanen ja Petri Pasanen kiittelevat Sahkoliiton kursseja. He listaavat
saaneensa erilaisilta kursseilta ennen kaikkea varmuutta omaan tekemiseen ja uusia nakékulmia.

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA

ARVI PASANEN
tydsuojeluvaltuutettu
Tervola

Kouluaikoina suhtauduin koulunkéyntiin...

... innolla, tietoa imien. Peruskoulussa olin sem-
moinen keskivertojantteri. Sdhkoalaa péadyin
opiskelemaan silld yksinkertaisella tavalla, etti
hain kouluun ja paésin. Innokas asenteeni oppi-
miseen on koskenut ihan kaikkea koulutusta.
Ammattikoulussa opiskelin toki jirjestelmalli-
semmin kuin peruskoulussa, koska olin silloin jo
parissakymmenisséd. Vakituisesti siirryin sahko-
hommiin vasta 2000-luvulla.

Aikuisiilla opiskeleminen on...

.. osittain haasteellista, mutta antoisaa. Ehki
kaikkein vaikeinta on koettaa omaksua ja ymmér-
t44 nuorison tapaa opiskella. Uusien asioiden
oppiminen puolestaan tuottaa iloa ja tekee vaivan-
néosté antoisaa.

Parhaita kursseja ovat olleet...

... tydelaman lakeja késittelevat kurssit. Sellaisia
ovat olleet esimerkiksi tydlainsdadantod ja tydsuo-
jelulainsdadant6d kisittelevit kurssit.

8 VASAMA

Hyvi kurssin vetiji on sellainen, joka...

... 0saa esittdd asian selkedsti ja ymmaérretta-
visti. Jos hinelld vield on tarjota tosielimén esi-
merkkeji kurssin aiheesta, sitd paremmin asia
menee perille. Siksi kdytdnnén esimerkit ovat
tirkeita.

Seuraavaksi haluaisin opiskella...

. ehkd uutta yhteistoimintalakia kisittele-
valld kurssilla. Laki tuli voimaan tdmén vuoden
alussa, ja luottamushenkilén tehtdvissd on tir-
keai tietdd, millaisia muutoksia on tullut. Kiin-
nostaa kuulla tapauksista, joissa uuden lain s&a-
doksid on jo sovellettu kaytantoon.

Suurimpia oivalluksiani on ollut...

... ettd tutultakin vaikuttavaa aihetta kannat-
taa opiskella. Vaikka olisi jo alemmin ottanut
selvas kisiteltdvistd asioista, porukassa opiske-
lemalla ja keskustelemalla aiheeseen tulee aina
lisaa sisaltod.

Kouluttautuminen on antanut minulle...

... varmuutta erilaisiin tyéeldmén tilanteisiin.
Opiskelemalla saa seki suoraa tietoa ettd vinkkié
siitd, misti hankkia lisii tietoa aiheesta.

Sahkéliiton kursseilla on parasta...

... samanhenkiset muut kurssilaiset, joilla on
nikemystd samoista asioista. On antoisaa kuulla
heidan kokemuksistaan ja mielipiteitdan.

Kiljavan opiston kursseille olen hakeutu-
nut, koska...

... sielld on aina hyvit ja ammattitaitoiset opet-
tajat. Opiston paikka Sdéksjdrven rannalla Nur-
mijdrvelld on muutenkin aivan loistava, samoin
tilat.

Tyonantajani suhtautuu kouluttautumi-
seen...

... padsaéntoisesti positiivisesti.

Korona-aikana...

... hiukan mietitytti, koska pandemia mah-
taa helpottaa. Aloin tayttdd hakemusta heti, kun
koulutuksiin osallistuminen vain tuli mahdolli-
seksi.

Haluaisin sanoa kurssille osallistumista
harkitsevalle sihkoéliittolaiselle, etti...

... jos tarjolla oleva kurssi tuntuu itsestdsi mie-
lenkiintoiselta, &l4 suotta pitkitd harkintaa.
Ryhdy vain ripeésti oppimaan! H
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PETRI PASANEN

padluottamusmies
Tuusula

Kouluaikoina suhtauduin koulunkéyntiin...

... luultavasti kuten moni luokkakaverini: ei
huolta huomisesta, asiat etenivit omalla painol-
laan. 1980-luvun lopussa téist4 ei ollut pulaa, ja
ammattikoulun toisen luokan jilkeen suunta-
sin tyonhakuun. Moni jatkoi opiskelemaan tek-
nilliseen korkeakouluun. Heti ensimmaéinen tyo-
paikkani osoittautui hyvéksi: sain asianmukaista
opastusta sdhkdalan tyon tekemiseen, miki ei ole
itsestddn selvdd. Elaméssd moni asia on kovan
yrittdmisen lisdksi sattuman kauppaa.

Aikuisiilld opiskeleminen on...

kurssimuotoisena itselleni sopivampaa.
Opiskelun pystyy sovittamaan muiden vapaa-
ajan tekemisten joukkoon paremmin.

Parhaita kursseja ovat olleet...

... sellaiset, joissa keskustellaan paljon ja asi-
oista puhutaan niiden oikeilla nimilla: kerro-
taan, miten ongelmista on péisty sopimaan tai
miten ne ovat selvinneet. Mieleenpainuvia kurs-




seja ovat olleet Kiljavan opiston luottamushenki-
léille, tyosuojeluedustajille ja ammattiosastojen
puheenjohtajille suunnattu ns. kuukauden kurssi
sekd tyooikeuden kurssi. Opetuksen taso Kilja-
valla on hyv4, ja kurssit ovat sisalloltadn vastan-
neet odotuksia.

Hyvi vetiji on sellainen, joka...

... on innostava, pystyy herédttdmadn keskuste-
lua, on valmis kuuntelemaan ja "lukemaan” osal-
listujia sekd antaa aikaa opiskelijoiden mieli-
piteille. Vastuu on myés opiskelijan: on itsekin
oltava valmistautunut opiskelemaan.

Seuraavaksi haluaisin opiskella...

... tydhyvinvointiasioita, oppia lisad tyossa jak-
samisesta ja levon merkityksestd. Ne vaikuttavat
tydtehokkuuteen ja tydssd onnistumiseen. Hen-
kinen kapasiteetti on vélilld kovilla toissi ja sen
ulkopuolella. On tirkedd, ettd jokainen loytiisi
keinon rauhoittua, leviti hyvin ja palautua toista.
Ihminen ei aina tunnista omaa visymystddn,
vaikka tybkaveri olisi sen huomannut jo aikaa sit-
ten. On hankalaa ottaa asia esille, koska kynnys
puuttua toisen eldm&én on korkea.

Suurimpia oivalluksiani on ollut...

... ettd aina oppii jotain. Saa vertaistukea ja aja-
tuksia, miten asioita voi hoitaa ja on hoidettu,

oppii soveltamaan. Apua saa, kun aktiivisesti pyy-
taa.

Kouluttautuminen on antanut minulle...

... luottamusta omiin tekemisiin, uusia nike-
myksid tydeldmadn ja vapaa-ajallekin, tietoa
lakien ja sopimusten muodostumisesta sek4 yhtei-
sistd pelisddnnoistd tyopaikalle vietdviksi.

Sahkoliiton kursseilla on parasta...

... tirkeit aiheet, sujuvat jirjestelyt ja monesti
myos tuttu porukka. Toivoisin, ettd kursseissa
olisi nopeampi kierto: kurssille pitaisi olla mah-
dollisuus pééstd vield saman vuoden aikana, jos
ensimmaiselld kerralla on ollut este.

Kiljavan opiston kursseille olen hakeutu-
nut, koska...

.. ne ovat osuneet oikeaan ajankohtaan, kun
olen kaivannut uutta tietoa. Olen ollut tyytyvai-
nen kurssien sisdltd6n ja opetuksen tasoon.

Jos saisin toivoa liitolta jotakin koulutusta,
se olisi...

... kaikkia ty6ntekijoitd koskevaa ajankohtaista
asiaa, esimerkiksi nyt uudesta yt-laista. Liiton
tulisi kutsua uudet luottamusmiehet ja tyésuoje-
luvaltuutetut heti mukaan peruskursseille. Nain
liitto saisi heihin heti yhteyden. Uudet luotta-
mushenkil6t puolestaan paésisivit verkostoitu-

maan ja kuulemaan hyvéksi havaituista toiminta-
malleista. Luottamusmieskenttdd saataisiin nidin
koordinoitua.

Ty6nantajani
seeni...

... hyvin. En ole kokenut, ettd osallistumistani
olisi haluttu hankaloittaa milld&n muotoa.

Korona-aikana...

. en padssyt kursseille. Kun virus rantau-
tui Suomeen, kurssien peruuntuminen ei ollut
ensimmaiinen mielessi oleva huoli. Oli selvii, ettd
aiemmin normaaleina pidettyihin kiytidnnén asi-
oihin oli suhtauduttava uudella tavalla, joka vaati
joustavuutta, sitkeyttd ja uuden arvomaailman
luomista.

Haluaisin sanoa kurssille osallistumista
harkitsevalle siahkéliittolaiselle, etti...

... kokemus on aina subjektiivinen. Toisille se
antaa enemmain, toisilla on isommat odotukset,
toiset pettyvit, toiset tykkaavat. Anna kursseille
kuitenkin mahdollisuus. B

suhtautuu kouluttautumi-

YLI 800* TYOPAIKKAA

~ YHTA MONTA MAHDOLLISUUTTA

Juuri sinulle raataldity Sahkéliiton Ty6tori-palvelu kokoaa sdhkdalan avoimet tydpaikat yhteen ja ulottuvillesi!

Rajaa hakua:
e paikkakunnan
e toimialan
e tyon keston mukaan
e hakusanalla

Tydpaikat sahkdalan ammattilaisille ty0t0ri-sahk0|iitto.fi

* Avoimien tydpaikkojen maara palvelussa ennen lehden painoonmenoa

MANGUSTIN
VALPPAUDELLA —
TYOTORIN HAKUVAHTI
VALITTAA SINULLE
TIEDON KIINNOSTAVISTA
TYOPAIKOISTA SUORAAN

SAHKOPOSTIISI!
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KOULUTUS

KUORMA KEVYEMMAKSI,
TAAKKA POIS TYYNYLTA

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA

Riitdnk6? Osaanko? Teenko oikeita asioita? Naiden kysymyksien kanssa luottamushenkil6 painiskelee.
Helsingin osasto tarttui Sdhkoliiton tarjoamaan mahdollisuuteen jarjestdd luottamushenkiléilleen tyénohjausta
Ty6véen Sivistysliiton kautta. Pasi Paimolaa siind kiinnosti erityisesti pienryhméssa toimiminen ja vertaistuki.
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elsingin Séhkoalantyontekijét ry:n tyon-

ohjausryhmi aloitti helmikuussa, ja timén

lehden ilmestyessé kokoontumiskertoja on

jaljelld vield puolet eli viisi. Neljin osallis-
tujan ja ohjaajan tapaamiset kestévit puolitoista
tuntia kerralla, ja niiden "lukujérjestys” muodos-
tuu sen mukaan, minké osallistujat nakevit hyo-
dylliseksi.

- Voi kéyda niinkin, ettd tapaamiskerran suunni-
telma menee uusiksi, kun joku ryhmaésté tuo esille
asian, joka on hyvi kisitelld saman tien. Meilld
ei ole varsinaista lukujérjestystd, kertoo ryhmén
vetdji Terhi Nokela.

- Terhi ottaa ohjat ja luovii tapaamisen lapi ryh-
mimme avustuksella. Uusia ajatuksia ja ideoita
omaan tekemiseen tarttuu melkein vakisin. Kaikki
kiire ja halina keskeytyvit, kokoontumisia kuvai-
lee pdéluottamusmies Pasi Paimola.

VAIKEIDEN ASIOIDEN HOITAMISEN
EITARVITSE TUNTUA KIVALTA

Terhi kuvailee tyonohjausta perimmiltdén taa-
kan keventdmiseksi. Luottamushenkil6itd kuor-
mittaa tavallisesti omien voimavarojen hahmotta-
minen.

- Tunnistaako omat voimavaransa ja osaako
vetdd rajat, mihin pystyy vaikuttamaan? Tunne
voi olla kuin puun ja kuoren vilissi: edustettavilla
ty6kavereilla on odotuksia, mutta tyénantajaan-
kin on pidettévé hyvé yhteys. On aivan normaalia,
ettei tunnu kivalta, kun joutuu tekeméaén vaikeita-
kin asioita. Ohjaus tarjoaa eviitd my6tatuntoon ja
armollisuuteen omaa itsed kohtaan.

Pasi on tapaamisissa saanut vahvistusta omille
toimintatavoilleen.

- Ajatukseni oli ottaa mallia, miten muut onnis-
tuvat pitiméidn tyoasiat erillddn vapaa-ajasta ja
keskittym#&dn luottamustehtivin hoitamisessa
oikeisiin asioihin. Olen n#htdvdsti onnistunut
melko hyvin pysidhtyméén ja selvittelemién asiat
luottamusmiestuntien puitteissa.

ISOIN ASKEL ON SITOUTUMINEN
Luottamustehtévissé toimivilla ei ole vain ongel-
mia vaan my0s yhteisié ilon aiheita ja onnistumi-
sen kokemuksia. Pasi tuntee onnistuneensa, kun
kokee pystyneensi konkreettisesti auttamaan
ty6kavereitaan epdkohtien ratkaisemisessa. Titd
korostaa Terhikin.

- Silloin kokee, ettd tyontekijéiden nikemyk-
silld on merkitystd. Sekin ilahduttaa, kun tydka-
veri piésee vaikkapa hankalasta eldméintilanteesta
pikkuhiljaa eteenpéin.

Ohjauksen péittyessd ryhmd ja osallistujat ovat
aina jotakin enemmin kuin alussa, kunhan ovat
valmiita arvioimaan omaa itsedin ja toimintaansa
ja avaamaan omaa ajatteluaan muille ryhmén jése-
nille.

- Sitoutuminen on osallistumisen isoin ja mel-
keinpé ainut askel, Pasi vahvistaa.

Mitkéd sitten ovat tyoskentelyn “tulostavoit-
teet”, mité voi odottaa tapahtuvaksi ohjausvuoden
aikana?
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Pasille sysayksen osallistua antoi Sahkaliiton muutaman
vuoden takainen Virtaa luottamusmiesten omaan jaksamiseen

-koulutus.

- Tavoitteeni on olla entistd "voimavaraisempi”,
Pasi kiteyttai.

- Ryhmin jaseniltd voi kysy4 neuvoa myshem-
minkin. Tapaamiset toimivat myds niin sanotun
mielikuvamentoroinnin apuna: kun joutuu tiuk-
kaan paikkaan, voi miettid, mitd joku muu teki tai
tekisi tissd tilanteessa. Tyonohjaus antaa uusia rat-
kaisumalleja omaan tyokalupakkiin, Terhi sanoo.

KUUKAUDEN SYKLILLA
Helsingin osaston tyonohjausryhmai on kevitkau-
della kokoontunut neljén viikon vélein, ja ohjaus
kestad vuoden.

- Tutkimuksissakin on todettu, etti talld ryt-
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LUOTTAMUSHENKILOILLE
SUUNNATTU TYONOHJAUS

» tukee, auttaa jaksamaan ja toimimaan tarkoituksen-
mukaisesti luottamustehtavassa

» auttaa arvioimaan omia toimintatapoja, ajatuksia,
kokemuksia ja tuntemuksia muun ryhman kanssa

« luottamukselliset ryhméatapaamiset

» Sahkoliiton ammattiosastot voivat jarjestaa paikalli-
sena koulutuksena omille luottamushenkiloilleen

« kurssi tilataan liiton koulutusasiantuntija
Tarja Topparilta

« tydnohjaaja tulee Tydvden Sivistysliitosta, ja aika-
taulut sovitaan hanen kanssaan

- voidaan jdrjestaa paikallisesti lahiopetuksena tai
tarvittaessa etana

- osasto hankkii osallistujat, varaa paikan ja tarjoilut,
liitto korvaa kulut koulutusohjesaanndn mukaisesti.

- voidaan toteuttaa arkena paivalla tai illalla ryhman
halujen mukaan

+ ryhmdssa maksimissaan viisi henkiloa

« 10 puolentoista tunnin kokoontumiskertaa 3—4
viikon valein pitkin vuotta

— Tyonohjausryhmaéssa ei ole kuunteluoppilaita, jokainen

antaa oman panoksensa, Terhi kertoo.

millad ehtii viliaikana késittelemdén ohjauksessa
esille tulleita asioita. Yhden kuukauden aikana
ehtii myos tapahtua sellaista, mikd voidaan ottaa
aiheeksi seuraavalla ohjaustapaamisella.

Tuoreet luottamushenkilot yllattyvit eteen tule-
vien hoidettavien asioiden kirjosta ja sen tieto-
médrdn laajuudesta, joka pitiisi hallita. On lakeja,
asetuksia, saddoksid... Kaikkea ei tarvitse osata;
riittad, ettd tietdd, mistd tietoa loytyy tai keneltid
kysya lisaa.

- Itsekdin en tiennyt tarkalleen, mit4 luottamus-
henkilond toimiminen merkitsee, kun ryhdyin
taannoin varaluottamusmieheksi. Opin taustalla
nikemiin, mitd kaikkea pitdisi osata ottaa huomi-
oon. Yllattavintd oli, kuinka tirkeé luottamushen-
kilén rooli tydyhteisossé on, kun tyontekija kokee
tulleensa kaltoinkohdelluksi eikd uskalla tyon
menetyksen pelossa ottaa asiaa puheeksi, nyt neli-
sen vuotta pailuottamusmiehend toiminut Pasi
tuumii.

NOLLAAMISEN TARKEA TAITO

Kumpikin uskoo, ettd kuka tahansa luottamushen-
kilé hyotyisi tyonohjauksesta. Omien ajatusten ja
tapojen hiominen avustettuna on aina hyvéksi.
Kokeneemmat pystyvit jakamaan kokemuksiaan
ja tuoreemmat uusia nakékulmia ja menetelmia.

Terhin mukaan luottamushenkil6iksi valikoi-
tuu usein ihmisi, joilla on “jirjestogeenivirhe”:
heits, jotka nostavat aina kéden, kun kysytdén,
kuka tekisi. Tasapainossa voi olla hakemista tyén
ja muun eldmén vililla.

- Lepo, liikunta ja ravinto ovat palauttavia teki-
joita. Taakka saattaa kaatua illalla tyynylle, vaikka
sen kuuluisi ja4d4 tydpoydélle, Terhi mainitsee.

- Iso osa jaksamista on taito nollata: aamulla toi-
hin ajaessa arkimini siirtyy syrjdén ja illalla kotiin
tullessa tyémini. Perhe ja harrastukset tukevat
moodista toiseen vaihtamista, Pasi kertoo koke-
muksesta. l
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Turun Seudun
Sahkotyontekijat ry:lle

voisi myontaa Sahkoliiton
ahkerimman paikallisia
koulutuksia jarjestavan
osaston pystin. Osaston
puheenjohtaja Tony
Wallenius ja osastotoimitsija
Hannu Rauma kertovat nyt
parhaat kokemusperaiset
vinkkinsa muillekin
osastoille.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA
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1. PAIKAN PAALLA VAI ETANA?
Meilla I&hikoulutus on toiminut. Eta-
kursseja ei ole jarjestetty lainkaan.

2. MILLAISISSA TILOISSA?
Kurssipaikka riippuu osallistujamaa-
rasta. Viime syyskaudella jarjestimme
osastomme toimistolla kaksi arki-iltaa
kestdneet urakkamaarays- ja -laskenta-
koulutukset. Muille koulutuksille olem-
me varanneet tilavamman paikan.

3. MITEN HOITAA
ETUKATEISTIEDOTTAMINEN?
Olemme paivitténeet kurssitiedotteita
osastomme omille nettisivuille. Osas-
toomme kuuluvat luottamusmiehet, yh-
dyshenkil6t ja tydsuojeluvaltuutetut ja-
kavat tietoa koulutuksista tyopaikoil-
laan.

4. LUENNOIDEN VAI
KESKUSTELLEN?

Yleensd molempia tarvitaan. Ajatus-
ten vaihto on ollut vilkasta varsinkin ns.
yleissivistavissa koulutustilaisuuksissa,
jotka on toteutettu Tydvaen Sivistyslii-
ton kanssa.

5. ILTAISIN VAI VIIKONLOPPUISIN?

Ajankohta riippuu kurssin aiheesta.
Olemme panneet merkille, etta arki-il-
toina jarjestettavat kurssit vetavat pa-
remmin. Ne ovat yleensa TES-teksti-
kursseja, kuten urakkamaarayksia ja
urakkalaskentaa koskevia. Jd&senemme
haluavat rauhoittaa viikonloput perheil-
leen ja levolle.

TSL:n kouluttajan vetamat yleissivis-
tavat koulutustilaisuudet olemme sijoit-
taneet perjantaipaiviin. Niihin osallistu-
jat voivat kayttaa luottamusmies, tyo-
suojeluvaltuutettu- tai pekkasvapai-
taan. Nama koulutukset kestavat aina
koko paivan.

6. MISTA KOULUTTAJA?
TES-koulutuksia ovat vetédneet Sahko-
liton asiantuntijat. Muihin koulutuksiin
on hankittu kouluttaja aiheen mukaan,
yleensa TSL:n kautta.

7. PIENESSA VAI ISOMMASSA
PORUKASSA?

Osastomme toimistolla pidettaviin kou-
lutustilaisuuksiin voimme ottaa enin-
tdan 15 osallistujaa, muihin yleensa
20-30. Koulutuksen aiheella ei koke-
muksemme mukaan ole sindlladn mer-
kitystd ryhman enimmaiskokoon.

8. MISTA AIHEISTA KURSSEJA
KANNATTAA JARJESTAA?

Meidan kokemuksellamme tyoeh-
tosopimuksiin seké yleisesti tyoela-
maan liittyvista asioista, kuten tyos-
sd jaksamisesta, stressinhallinnasta
tai ongelmista, joita voi syntya esimie-
hen kanssa.

Kerran olemme jarjestaneet esiin-
tymistaidon kurssinkin seka Excel-
kurssin. Kannattaa ylipdataan seura-
ta TSL:n kurssitarjontaa; sielta voi l0y-
tya juuri omien jasenien tarpeisiin so-
pivia aiheita.

Huhtikuussa jarjestimme alueen
osastojen ensimmaisen yhteisen kou-
lutuksen. Se koski uutta yhteistoimin-
talakia, ja kouluttajana toimi Sahkoalii-
ton vastaava jarjestoasiantuntija Rei-
jo Salmi.

9. ENTAS KULUT?

Pyrimme valttdmaan tuhlailua, mut-

ta kulut eivat ole olleet kynnyskysy-
mys, kun suunnittelemme koulutuksia.
Sahkoliitto korvaa melko suuren osan
syntyneista kustannuksista, ja osas-
tomme on maksanut osallistujille 20
euron kurssistipendin. B




JUTTUSARJAMME TUTUSTUTTAA

TUDREISIIN JASENIIMME

W TEKSTI: MINNA JARVENPAA

aroliina Tanhuala on yksi

kesdkuun alussa Energiate-

ollisuus ry:n stipendin saa-

neista valmistumisen kynnyk-
selld olleista opiskelijoista. Stipen-
din saajien tuli suorittaa osa opin-
noistaan energia-alan yrityksessa ja
osoittaa innovatiivisuutta ja amma-
tillista kehittymistd. Nyttemmin hén
tyoskentelee samassa paikassa, jossa
suoritti opiskelujen aikaisen harjoit-
telun.

SAHKOLIITON JASENYYDESTA
"Olen aina kuulunut alaani vastaa-
vaan liittoon. Toisesta liitosta Sah-
kéliittoon vaihtaminen tuli ajankoh-
taiseksi heti, kun sain tditd Enerke
Oy:sta.

Tarkein syyni liitty4 oman alan lii-
ton jaseneksi on varmaankin se, ettd
Sahkoliitto on tukena mahdollisissa
tyotaistelutilanteissa ja antaa tarvit-
taessa apua my6s henkilskohtaisissa
oikeusasioissa. Tyottémyyskassa on
myds tarpeellinen turva siltd varalta,
ettd ty6ttomyys osuu ylldttden omalle
kohdalle. Nain perustelisin liittoja-
senyyttd my6s liittoon kuulumatto-
malle tyokaverille.

Kétevdd on, ettd tyonantaja perii
liiton jisenmaksun suoraan palkasta.
Siit4 ei tarvitse itse huolehtia.

Sahkoliiton jaseneduista pidan
matkavakuutusta todella hyodylli-
send. Matkailuun liittyvat edutkin
kiinnostavat, mutten ole vield edes
kerinnyt tutustua kaikkiin jasenetui-
hin. Esimerkiksi erilaiset koulutuk-
set voisivat tulevaisuudessa kiinnos-
taa minua.”

ALANVAIHTO

KANNAITI

SAHKOALASTAJA
TYOELAMASTA

"Paddyin  sdhksalalle  mutkien
kautta. Ylioppilastutkinnon jalkeen
lahdin opiskelemaan eldintenhoita-
jaksi. Kun muutin Keuruulta Tam-
pereelle, eteen avautui paljon uusia
mahdollisuuksia. Aloin selata koulu-
tustarjontaa, koska eldintenhoitajan
toitd oli niukasti.

TE-toimiston koulutuksista 16ytyi
Tampereen Aikuiskoulutuskeskuk-
sen TAKKin jirjestiméd sahkoalan
koulutus ja vieldpé todella nopealla
aikataululla, miki sopi omiin suun-
nitelmiini hyvin. Isdni on tehnyt
koko tyduransa sdhkoalalla, ja hin

oli tietenkin todella innoissaan ja
kannusti.

Opiskeluaikana harjoittelupaikan
loytaminen oli yllattdvin vaikeaa,
kun halusin kuitenkin pitda tydmat-
kan siedettdvin pituisena. Soiteltu-
ani useampaan sahkéalan yritykseen
opettaja vihjasi Enerkestd. Sovittiin
tapaaminen, ja harjoittelupaikka 16y-
tyi heti.

Harjoittelu oli mukava kokemus.
Paisin heti tekeméaédn kunnolla toitd
osaavien ihmisten kanssa. Suoritin
lopulta kaksi tydharjoittelua Ener-
kell4 ja vein opinnot loppuun oppiso-
pimuksella.

Sahkoala on juuri niin mielen-

kiintoinen ja monipuolinen kuin
odotinkin. Olen todella tyytyvii-
nen, etté valitsin juuri sen. Tyopai-
vadni kuuluu mekaanisia asennuk-
sia ja kytkent#t6itd sekd raportoin-
tia tyotilanteesta ty6nantajalle ja
asiakkaalle. Olen ollut tdissd useilla
eri sidhkdasemilla pidosin Eteld-
Suomen alueella. Toisinaan raken-
namme ihan uutta asemien ulkoken-
tistd lahtien ja usein my6s uusimme
vanhoja asennuksia.”

Tyotehtavat vaihtelevat paljon
ty6maittain. Lihes joka pdivd oppii
jotain uutta. Ammatillista osaamista
on mahdollisuus kasvattaa, ja toitd
on hyvin tarjolla. Sihko4 tarvitaan
nytjaaina, ja alan kehitys on nopeaa.
Uskonkin, ettd asentajien tyotilanne
on hyvi my6s tulevaisuudessa.

Ammatin varjopuoli tai suden-
kuoppa ovat tydasennot. Niihin tulee
kiinnitt4d huomiota, ettd pysyy kun-
nossa.

Entisessd eldmésséni olen kerryt-
tdnyt tybkokemusta ravintola-alalta.
Kolme kesdd olin my®s yrittdjana
Keuruun satamakahvilassa ja talvet
tein tditd laminaattitehtaassa.”

MINUSTA,

KAROLIINASTA

"Itse kuvailisin itseéini rauhalliseksi,
luotettavaksi ja positiiviseksi tyy-
piksi, joka tulee kaikkien kanssa toi-
meen. Puolisoni mukaan olen reipas
ja aktiivinen, muut huomioonottava,
eldinrakas ja tunnollinen.

Eldinten hyvinvointi onkin lhelld
sydanténi; meilld on kaksi koiraa ja
kolme kissaa.

Ostimme viime syksynd oma-
kotitalon Kangasalta. Sitd ennen
asuimme Tampereella. Pienelld
paikkakunnalla kasvaneelle tiami
on selvésti sopivampi paikka. Tall4
riittdd omaa rauhaa, metsii ja jar-
vid, mutta palvelut ovat silti lyhyen
ajomatkan paéssé.

Talossa ja pihapiirissa riittda pal-
jon mukavaa hommaa, ja siindhin
se vapaa-aika meneekin. Muutoin
harrastan retkeily4, neulomista ja
pelaamista.

Viihdyn puolisoni ja koiriemme
kanssa metsdssd. Varsinkin tdhin
aikaan vuodesta meidit 16yta4 sieltd
keradmaistd marjoja ja sienid. Huo-
nolla sailla viihdyn sohvalla hyvin
leffan tai pelin parissa. Tepsivd
reseptini palautua rankasta péi-
vistd onkin hyva ruoka, lenkkeily ja
Netflix.” H

VASAMA 13



PIDAMME PUOLIASI

Tiilléi palstollo kerromme tositopauksista, joissa liitto on outtanut jisentd tydelimin hankalissa tilonteisso.

TyOtapaturmasta aiheutui tyontekijalle
pysyva haitta

HAITTALUOKKA NOUSI,
KORVAUKSIA LIKI
18 000 EUROA

ahkaliittolaiselle sattui tydssaan tyotapaturma, minka takia hanel-

le tuomittiin vahingonkorvauksia ansionmenetyksesta ja tilapdisesta

haitasta. Saman tyonantajan palveluksessa olleet kaksi muuta tyon-
tekijaa saivat tapahtuneen takia tuomion tyoturvallisuusrikoksesta ja vam-

mantuottamuksesta.

Liiton jasenelle aiheutui tydtapaturmasta pysyvaa haittaa, minka takia
vakuutusyhtié maksoi hanelle korvausta. Sahkaliitto valitti vakuutusyhti-

on paatoksestd muutoksenhakulautakuntaan, silla korvausta pidettiin lii-

an pienend pysyvan haitan laatuun ndhden. Lautakunta korotti haittaluok-

kaa valituksen jalkeen kahdella, jolloin haittaraha muuttui kertakorvauk-

sesta kuukausittain jatkuvana korvauksena maksettavaksi. Kaikkiaan hait-

taluokkia on 20, ja haittaluokan 6 jalkeen korvaus maksetaan kuukausit-

tain, ei kerralla.

Vakuutusyhtié noudatti lautakunnan paatosta haittarahan maksamises-

sa.

Muutoksenhakulautakunnan paatdksen jalkeen liitto vaati jasenelle
tyonantajalta vahingonkorvausta pysyvasta haitasta. Asia paattyi sopuun,
ja tydnantaja maksoi tydtapaturmasta aiheutuneesta pysyvasta haitasta
yli 16 000 euroa ja yli 1600 euron asianajokulut. B

ALAN TRENDEISTA
KATTAVASTI JYVASKYLAN

MESSUILLA

Sahko Valo Tele Av 2022 -messut jar-
jestetdaan 7.-9. syyskuuta Jyvaskylan
Paviljongissa. Kolmen péivan ohjelmas-
sa riittda ajankohtaisia aiheita aurinko-
energiasta séhkdiseen liikenteeseen
ja kiinteistdautomaatiosta uusiin stan-
dardeihin.

Puhumassa ovat esimerkiksi Aalto-
yliopiston kyberturvallisuuden tyoela-
maprofessori Jarno Limnéll ja Helsin-
gin kaupungin johtava energia-asian-
tuntija Kalevi Harkonen. Yritysten
edustajat esittelevat niin ikdan ajan-
kohtaisia aiheita kymmenissa tietois-
kuissaan jokaisena messupaivina.

sa, ja niitd otetaan vauhdilla kdyttoon
niin energiajérjestelman kuin koko ra-
kennetun ympaéristomme uudistamisek-
si, sanoo tapahtumasta vastaava myyn-
tijohtaja llari Tervakangas Jyvaskylan
Messut Oy:sta.

Alaa puhuttavia isoja trendeja ovat
esimerkiksi kasvava hajautettu paasto-
ton sdhkontuotanto, pyrkimys entista-
kin parempaan energiatehokkuuteen
seka ennakoitua nopeampi siirtyma
sahkdautoiluun. Niiden myo6ta sahko-
verkot ja kiinteistot tarvitsevat digitali-
saation tuomaa alykkyytta. Yksittaisten
laitteiden sijaan tarvitaan jarjestelmia

) SAHKOLIITTO

EDUSTAJISTON SYYSKOKOUS

Aika
Paikka

to — pe 10. - 11.11.2022
Tampere, Scandic Koskipuisto

Séahkoalojen ammattiliton saantéjen 8 §:n 16. kohdan mukaan edustajiston
syyskokouksesta on annettava edustajiston jasenille kirjallinen
ennakkoilmoitus viimeistédan nelja kuukautta ennen kokousta.

Hallitus on kokouksessaan 16.6.2022 paattanyt kutsua edustajiston
syyskokouksen koolle

marraskuun 10. — 11. paivina 2022.

Kasiteltavat asiat

Liiton saantdjen 8 §:n 17. kohdan mukaan asioista, jotka halutaan edustajiston
syyskokouksen kasiteltéviksi, on tehtava esitys hallitukselle viimeistaan kaksi
kuukautta ennen kokousta.

Edustajiston kokouksessa kasiteltavaksi tarkoitetut asiat on kirjallisina
osoitettava hallitukselle ja toimitettava liiton toimistoon viimeistdan 9.9.2022.

Sahkoalojen ammattiliitto ry

- Sahkdalan yhteiskunnallinen mer- seka aiempaa laajempaa teknista ja Hallitus
kitys on noussut entisestaan, silla silta kaupallista osaamista.
odotetaan ratkaisuja isoihin kysymyk- ¥ode—
siin alkaen ilmastonmuutoksen torjun- Aikataulu, ohjelma ja maksuttomaan ?S#ge\:\?:r:ttiaja y:r';gt#é‘gr':j‘;%'::jg

nasta aina ihmisten jokapaivaiseen hy-
vinvointiin. Ratkaisuja on toki olemas-
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sisddnpddsyyn oikeuttava ennakko-
rekisterdinti: Sahkomessut.fi




Uusi jasenetu:

Majoitu vaikka
iglussa lkaalinen
Spassa

lkaalinen Spa tarjoaa tdman ja ensi vuoden ajan sahkdliittolaisille jasenetualennuksen majoi-
tuksistaan. Alennus koskee lkaalinen Spa- ja Spa Loft -hotelleja sekd AuroraHut-igluja. S&hko-
liittolaisen alennus on 15 prosenttia normaalista majoitushinnasta torstaista lauantaihin ja 20
prosenttia sunnuntaista keskiviikkoon.

Jasenetualennuksen saat tekemalla varauksen lkaalinen Span nettisivuilla ja kdyttamalla
alennuskoodia SAHKO. Verkkokauppa laskee automaattisesti alennuksen varaukselle. Huo-
neen hintaan sisaltyy myds aamiainen, pysakointi seka kylpylan ja kuntosalin kaytto.

JASENINFO

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI
LIITTYVISTA TARKEISTA
ASIOISTA

Sdhkdliitto.fi > Edut ja palvelut > Monipuoliset matkailuedut
Ikaalinenspa.fi

Turvan kotivakuutus
verkosta vuodeksi -25 %

Alkava syksy on hyva aika tsekata, etta

omat kotivakuutukset ovat kunnossa.
Kotivakuutuksella voit turvata niin ko-
din ja mékin kuin niiden piharakennuk-
set ja irtaimiston kattavasti vahinkojen
varalta.

Vakuutuskumppanimme Turva tar-
joaa sahkaliittolaisille nyt 25 prosentin
alennuksen uudesta kotivakuutukses-
ta ensimmaiseksi vuodeksi. Tarjous on
hyoddynnettavissa Turvan verkkokau-
passa kampanjakoodilla SAHKO2022.

Etu koskee Turvan uusia kotivakuu-
tusasiakkaita ja on voimassa tamén

Hei

Sdhkdliiton jisen!

Kotivakuutus
verkosta nyt

. -25%

vuoden loppuun. Kun tartut tarjouk-
seen heti elokuun aikana, saat lisaksi
kahden kuukauden e-lahjakortin (arvo
16,90) Ruutu+-palveluun! Lisdetu kos-
kee vain elokuussa kotivakuutuksen
hankkineita.

Kampanja-alennuksen paatyttya-
kaan vakuutusmaksun hinta ei paata
huimaa, silld Séhkdliiton jdsenena saat
Turvasta jatkuvan 10 prosentin jasen-
alennuksen jatkuviin, vapaaehtoisiin
vakuutuksiin.

Turva.fi/sahkoliitto

i hamaksu.

Palkkalaskelma, tunnettu myds ai-

nakin nimilla palkkakuitti, palkkatodis-
. tus ja tilinauha, on lukemisen arvoinen
: dokumentti. Teimme reilu vuosi sitten

Palkkalaskelman ABC

: Palkkalaskelman vahimmaistietoja ovat
esimerkiksi palkkausperuste eli mer-
kinta siita, onko kyseesséa kuukausi-
vai tuntipalkka, sinulle maksettu palk-
ka ja siité tehty ennakonpidatys seka
palkasta perityt maksut, kuten tyodteki-
jan elakemaksu, tyottomyysvakuutus-
maksu ja sairausvakuutuksen pdivara-

aakkostetun sanaston, joka auttaa ym-
martdmaan palkkalaskelmassa kaytet-
tyja termeja. Nyt on hyva aika ottaa se
ja oma palkkalaskelma esille! Mika ero
on esimerkiksi lomapalkalla ja lomara-
halla?

Palkkalaskelman ABC I6ytyy netti-
sivuiltamme, ja se on julkaistu myos
Vasamassa 4/2021.

Sahkoliitto.fi/ajankohtaista/
palkkalaskelman-abc
Sahkoliitto.fi/vasama

Sahkoliitto-sovelluksessa hoituu moni jasenyyteesi liittyva asia!

Lataa viimeistadn nyt AppStoresta tai Play-kaupasta.
Sahkoliitto.fi > Edut ja palvelut > Mobiilisovellus
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Kolme sukupolvea: sotkamolainen Emma Hyvonen (kesk.) otti mukaan yksivuotiaan tyttdrensa Ellan ja &itinsa Eija Hakamaen.

W TEKST JA KUVAT: MINNA JARVENPAA

Sad voit lahtee Yyterist, mut Yyteri ei 1ahd sinust.
Sad kannat niit hiekajyvii laukupohjal ja hampaavéleis viel vuosikymmentenki aja.

ain vaittaa somehitiksi noussut
N Rakastu Poriin -lahettilds Pori-

suhdeneuvoja Luukkone The
Porisuhdeneuvoja Show’n jaksossa 3,
jonka nimi on Ainutlaatuisuus ja joka
ylistaa Yyterin hiekkarantaa ja aktivi-
teetteja.

Enemman kuin hiekanjyvia, sahkdaliit-
tolaisilla oli heindkuun ensimmaisen vii-
konlopun jéljilta Porin Yyterista muka-
naan ainutlaatuisia muistoja liiton pe-
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rinteisilta Volttipaivilta.

Porin seudun sahkdalan tyonteki-
jat ry:n jarjestama tapahtuma osui yli
30 asteen helteiden aikaan. Siksikin oli
hyva, etta Volttipdivien paapaikaksi oli
valikoitunut Virkistyshotelli Yyteri me-
renrannalla: vilvoittelemaan paasi mil-
loin tahansa, joko mereen tai hotellin
kylpylaan.

Paivien "virallisemmasta” ohjelmas-
ta paneelikeskustelu peruuntui, mutta

PORISUHDETTA LUOTIIN JA_
LUJITETTIIN VOLTTIPAIVILLA

linturetki, yhteinen illallinen seka pa-
del- ja golfmestaruuskisat toteutuivat
suunnitellusti. Paikalla olleet arviolta
vajaat kolmesataa sahkoliittolaista 18-
heisineen ottivat myds kaiken irti kol-
mesta paivasta meren, hiekkadyynien
ja kirkkaan auringon yhdistelmasta.
Seuraavat Volttipaivat pidetaan
ensi kesana Turussa. Jarjestelyis-
ta vastaa Turun Seudun Sahkotyon-
tekijat ry.




Liséiéi kuvia Volttipdivilté: Facebook.com/Sahkoliitto

Sahkoliiton puheenjohtaja Sauli Vantti ja jarjestédvan osaston Porin seudun sédhkodalan
tyontekijat ry:n puheenjohtaja Raimo Harma pitivat tervehdyspuheenvuorot lauantain
yhteiselld illallisella.

Erkki Kirjavainen kuvasi Volttipaivien
lipunnoston saapuessaan Yyteriin
sattumalta samaan aikaan.

Erkki Kirjavainen ja Leenamaria lkonen olivat

Raumalainen Jesse Kerédnen osallistui Ishteneet Poriin Jyvaskylasta.

padelturnaukseen. Yyterin padelkentat

taitavat sijaita maan upeimmalla paikalla Naapuriosaston eli Rauman
meren, mantyjen ja hiekkadyynien Sahkoalantyontekijat ry:n porilaisjasenella
koristamassa maisemassa. Ari Vdisasella oli kesatyyli kohdillaan.

Janne Valtonen Vantaalta, Erkki Saranpaa Seindjoelta, Sahkoliiton talouspaallikko
Maarit Mattila, Sami Kalteva Hyvinkdalta ja Jukka Tikkanen Riihiméelta ottivat tuntumaa

Yyterin golfkenttaan.
* } ,
Posisuhdencavosa Luskkosen, kommentteja Yptoristii:
Rakas -ﬁ/mka&damaja,
Esa Rasdnen ja Satu Liukkonen saapuivat Poriin Kuopiosta. Jalwag.- Wm
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”Sihkén sidnnostelysuunnitelma koskee sihkdenergian
toimituksen rajoittamista ja sddnndstelyd asiakkaille.
Ohjattuun, pakolliseen sidnndstelyyn voidaan siirtyd
vasta poikkeusoloissa ottamalla kdyttéon valmiuslain
1552/2011 36. pykildn lisdvaltuudet. Lisdvaltuuksien
kdyttoonotosta pddttid valtioneuvosto.”

ARTO PAHKIN, Fingrid Oyj:n valvomopddllikko
Maaseuduntulevaisuus.fi 29.7.2022

KUKA _
SANOI MITA?

Kokoamme talle palstalle nasevia
puheenvuoroja eri kanavista.

"Pohjoismaiset sopimisen jirjestelmit ovat

hyvind esikuvana Euroopassa, silli jisenmaita
kannustetaan vahvasti kohti sopimisneuvottelujen
kulttuuria. Ne jisenmaat, joilla tyGehtosopimusten
kattavuus ei kata yli 80 prosenttia tydvoimasta,
Jjoutuvat tekemddn komissiolle selvityksen,

miten tyémarkkinajirjestoji kannustetaan ndhden.”

sopimisneuvotteluihin ala- ja sektorikohtaisten PASI RANNUS, Valmet Automotiven
tydehtosopimusten saavuttamiseksi. EU on valmistuspalvelujen johtaja Mercedes-Benz-
tosissaan, silld komissiolle annettavan selvityksen sopimuksesta, Kauppalehti 27.7.2022

taytyy sisdltdd realistisia aikatauluja ja selvitystd
tarkastellaan viiden vuoden vilein.”

SUSANNA SALOVAARA, FinUnionsin Brysselin
toimiston johtaja Ilkka-Pohjalainen 26.7.2022

"Tyéllistymiset uusiin paikkoihin

tullaan tekemiddn ensisijaisesti sisdisin
henkiléstdjirjestelyin. [...] Totta kai tilld on
kddnteistd vaikutusta muutosneuvotteluihin

”Toistihén meilld ei ole pulaa, silld
tilauskirjoissa on kuusi alusta. Meilld

on parempi tilauskanta kuin koskaan
raumalaisen laivanrakennuksen pitkdssd
historiassa.”

MIKA LAURILEHTO, Rauma Marine
Constructionsin viliaikainen toimitusjohtaja,
Kauppalehti 27.7.2022

”Ensi talvelle
johdannaishintojen perusteella
ei ole odotettavissa hintojen
laskua. Mikdli Olkiluoto

3:n kdyttéonottoon tulee
ongelmia, ja se viivistyy
edelleen ja samanaikaisesti
ensi talvesta tulee kylmd, on
mahdollista, ettd talven aikana
tulee esiintymddn korkeita
tuntihintoja niukkuudesta
johtuen.”

ANTTI PAANANEN,
Energiaviraston Markkinat-
yksikon johtaja Talouseldmad.fi
27.7.2022

”Siihkdveron poistaminen tekisi sihkénkdytdstd
edullisempaa > Lisdisi sihkonkulutusta ja pahentaisi
tilannetta. Prosenttiperusteinen sihkdvero ohjaisi
kdayttimddn sihkod silloin, kun sen markkinahinta
on edullinen ja pdinvastoin, mutta on kuulemma liian
monimutkainen toteuttaa...”

MIKKO HEIKKILA, Fingrid Oyj:n strategisen
verkkosuunnittelun pddllikké Twitter 28.7.2022

”Kolmannen tutun nuoren
ensimmdisessd tyopaikassa
suuressa organisaatiossa
perehdytyksessd kdytiin lipi
tyoehtosopimus: namd ovat
oikeutenne, ndin palkka
muodostuu, nédin lomat,
ndin sairastumisen sattuessa
toimitaan. Olin vaikuttunut,
vaikka tdmdn pitdisi olla ihan
perusasia.”

Raisa Omaheimo, kolumnisti
Yle.fi 29.7.2022

“Energiahuolto jos jokin

on niin kriittinen osa
yhteiskunnan toimintaa,

ettd valtion omistus on
perusteltu. Fortum istuisi
luontevasti kokonaan valtion
omistamien, erityistehtdvid
hoitavien yritysten joukkoon.”
pddkirjoitus, Kauppalehti
27.7.2022

[...] 2020 oli vuoden 2004
jilkeen kaikkein halvin
vuosi sihkon hinnassa. [...]
Edullisimmat mddrdaikaiset

sopimukset ovat tdlld hetkelld
22-23 senttiii/kWh, eli hinta
on miltei nelinkertainen.
PEKKA SALOMAA,
Energiateollisuus ry:n
markkinajohtaja Iltalehti.fi
29.7.2022

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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Kayntiosoite:
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Postiosoite:
PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

Tyosuhde- ja tyéehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700,
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400,
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:
puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.



tyottomyyskassa

KUULUTUS

Sahkoalojen tyottomyyskassa ja Tyottomyyskassa Aaria ovat edustajiston ko-
kouksissaan 13.5.2022 ja 25.5.2022 hyvaksyneet sopimuksen Sahkodalojen
tyottdmyyskassan sulautumisesta Tyottomyyskassa Aariaan 11.2023 lukien.

Edelld mainitut tyottomyyskassat ovat tyottdmyyskassalain (603/84) 55 §:n
edellyttamalla tavalla hakeneet Finanssivalvonnan suostumusta sulautumis-
sopimukselle.

Finanssivalvonta kehottaa niita, jotka tahtovat tehdd muistutuksia hakemusta
vastaan, esittdmaan ne kirjallisesti Finanssivalvonnalle viimeistaan 13.9.2022.
Hakemusasiakirjat ovat virka-aikana nahtévissa Finanssivalvonnassa, osoite:
Snellmaninkatu 6, 1 krs., Helsinki.

Helsingissa 11. paivana elokuuta 2022

Satu Luojola
lakimies

KUNGORELSE

Elbranschernas arbetsloshetskassa och Tyo6ttomyyskassa Aaria har i sina
representantskapsmoten 13.5.2022 och 25.5.2022 godkant avtal om
Elbranschernas arbetsloshetskassas fusion till Tyottomyyskassa Aaria fr.o.m.
11.2023.

De ovan namnda arbetsloshetskassorna har enligt 55 § lagen om arbetslos-
hetskassor (603/84) inlamnat ansdkan om Finansinspektionens samtycke till
deras fusionsplan.

Finansinspektionen uppmanar den, som dnskar framstélla anméarkningar mot
ansokan, att inlamna anmarkningarna skriftligt till Finansinspektionen senast
13.9.2022. Ansokningshandlingarna finns under tjanstetid till paseende hos
Finansinspektionen, Snellmansgatan 6, 1 vaningen, Helsingfors.

Helsingfors den 11 augusti 2022

Satu Luojola
jurist

SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA
ENNAKKOILMOITUS

TYOTTOMYYSKASSAN EDUSTAJISTON
VARSINAINEN KOKOUS

Aika pe 23.9.2022
paikka Original Sokos hotelli Vantaa

Tyéttémyyskassan hallitus on kokouksessaan 20.5.2022 paattanyt kutsua
edustajiston varsinaisen kokouksen koolle

perjantaina 23.9.2022
Kokouspaikka on Original Sokos hotelli Vantaa os. Hertaksentie 2, Vantaa.

Kokouksessa kasitellaan tyéttomyyskassan saantdjen 15 §:ssé maaratyt asiat seka
saantdmuutosesitykset.

Edustajiston kokouksessa kasiteltdvat asiat on kirjallisina osoitettava
ty6ttdmyyskassan hallitukselle ja toimitettava tyéttémyyskassaan viimeistéan kaksi
kuukautta ennen kokousta. Niiden pitaa olla toimistossa viimeistaan 23.7.2022
mennessa.

Sahkoalojen tyottomyyskassa
Hallitus

Tapio Heikkinen
puheenjohtaja

Tarja Ojala
kassanjohtaja

Puhelinpalvelu ma ja ke klo 9-15, pe klo 9-12 puh. 03 252 0300, asiakaspalvelu vain ajanvarauksella.
Sahkaliitto.fi > Tyottdmyyskassa

PALSTALLA SUKELLETAAN SYVEMMALLE TYOTTOMYYSTURVAN TERMEIHIN

PERUSTEELLISESTI TYOTTOMYYSTURVASTA:

LIIKKUVUUSAVUSTUS

MISSA TAPAUKSISSA JA MINKA VERRAN VOIN SAADA AVUSTUSTA?

ANSIOPAIVARAHAN liséksi tyotts-
myyskassa maksaa my&s vuorotte-
lukorvausta ja lilkkkuvuusavustusta.
Liikkuvuusavustus on tuki, joka on
tarkoitettu tilanteisiin, joissa henkild
vastaanottaa tyon pidemman mat-
kan paastda. Sen tarkoitus on tukea
tyontekijoiden liikkuvuutta ja roh-
kaista vastaanottamaan ty6ta myos
kauempaa. Avustus on tarkoitettu
matkakustannusten kattamiseen.
Liikkuvuusavustusta on mahdol-
lista saada, jos
« olet ollut ansiopdivdarahan saa-
jana juuri ennen tydsuhteesi al-
kua (kuitenkin myo6s TE-toimis-
ton asettaman karenssin, tyds-
sdolovelvoitteen tai omavastuu-
ajan aikana)
« uusi tydsuhteesi on vahintaan
kahden kuukauden mittainen
- tydmatkasi kesto on kokoaika-
tyossa yli 3 tuntia paivassa ja
osa-aikatydssa yli 2 tuntia pai-
vassa
Ty6matka-aika lasketaan no-
peimmin kéytettavissa olevan kul-
kuvalineen mukaan: julkisen liikken-

-

teen mukaan, jos et omista autoa,
ja automatkana, jos sinulla on oma
auto.

Liikkuvuusavustus on téana vuon-
na peruspaivarahan suuruinen eli
34,50 euroa paivassa (noin 740
euroa kuukaudessa) mutta poik-
keuksellisesti 35,72 euroa paivas-
sd (noin 765 euroa kuukaudessa)
elokuun alusta joulukuun loppuun.
Liikkuvuusavustuksen yhteydessa
maksetaan myds lapsikorvaus alle
18-vuotiaista lapsista.

Voit saada liikkuvuusavustuksen
korotettuna, jos tyopaikkasi sijait-
see yli 200 kilometrin etédisyydel-
& aiemmasta asuinpaikastasi. Ko-
rotusosan suuruus on 5,08 euroa
paivassa.

Avustusta maksetaan joko 30,
45 tai 60 paivalta tyosuhteesi kes-
ton mukaan ja enintdan 5 paival-
ta viikossa. On siis mahdollista, etta
maksettavien paivien maara vaih-
telee. Osa-aikatydssa liikkkuvuus-
avustus maksetaan tekemiltasi tyo-
paivilta. ®

Kassojen ansiopdivakulut laskivat kesdkuussa

2020 lukuihin verrattuna
vieldakin isompi pudotus

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston
TYJ:n tilastojen mukaan sen jasenkas-
sojen ansiopéaivarahakulut laskivat ke-
sakuussa keskimaarin 32 prosenttia
verrattuna viime vuoden kesakuuhun.
Kun kuluja verrataan vuoden 2020 eli
koronan alkamisvuoden kesdkuuhun,
laskua on keskimdarin perati 53 pro-
senttia.

TYJ:n heindkuun tilastot maksetuista
ansiopdivarahoista eivat vield ole saa-
tavilla.

Sdhkoalojen tyottdomyyskassassa an-
siopaivarahakulut laskivat taman ja vii-
me vuoden kesakuuta verratessa 30,25

prosenttia. Kassa maksoi tdméan vuo-
den kesdkuussa ansiopdivarahaa yh-
teenséa 1231406 euroa.

Tana vuonna jo huhtikuussa ansio-
paivarahakulut laskivat keskim&éarin sa-
man verran kuin kesakuussa eli 32 pro-
senttia viime vuoteen verrattuna. Muina
kuukausina lasku on jaanyt hieman alle
30 prosentin.

TYJ:hin kuuluvat kaikki ansiosidon-
naista tyottomyysturvaa jasenilleen
maksavat tyottomyyskassat.

Lue lisdd: Tyj.fi
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‘ ) sankourTTa
D ALUEELLISET SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille lahialueiden sahkoistys- ja sahkoasen-
nusalan jasenille.

Tarkoituksena on ensin kayda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urak-
kamaaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

P URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

10.9.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika péaattyy 26.8.2022

P URAKKALASKENTA-KURSSI

1.10.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika péaattyy 16.9.2022

‘ ) SAHKOLIITTO
D TYOEHTOSOPIMUSKOULUTUSTA
ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALALLE

8.-9.10.2022, SOKOS HOTEL ILVES, TAMPERE

Sahkoliitto jarjestaa energia-, ICT- ja verkostoalan koulutustilaisuuden.
Tilaisuudessa kasitellaan alan tyéehtosopimusta (Sahkoalan TES).

TILAISUUDESSA PEREHDYTAAN
B alan tyoehtosopimukseen

B tyoehtosopimuksen tulkintoihin
B muihin ajankohtaisiin asioihin

Kouluttajina toimivat liiton asiantuntijat. Tervetuloa keskustelemaan ja
kyseleméaan sopimusalasi muutoksista ja ajankohtaisuuksista!

‘ ) SAHKOLIITTO
) TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN
AJANKOHTAISPAIVAT

15.10.2022 SOKOS HOTEL ARINA, OULU
Hakuaika paattyy 30.9.2022

Koulutus on tarkoitettu kaikille teollisuuden- ja erityisalojen sopimusala-
jasenille (sopimusalat 011-023).

KURSSIN AIHEITA OVAT

B Mitd Sahkoliiton uusi toimintastrategia kdytannossa tarkoittaa?

B Miten teollisuuden toimialat muuttuivat neuvottelukierroksen aikana?
B Miltd Sahkoliiton teollisuuden sopimusalojen tulevaisuus nayttaa?

Tervetuloa keskustelemaan muutoksista, vaihdetaan ajatuksia ja opitaan
uutta!

Kouluttajana toimii tydehtoasiantuntija Mikko Korpinen.
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KILJAVAN

P LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

26.-30.9.2022, KILJAVAN OPISTO, NURMUARVI (SAHKOLIITON OMA)

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille,
teollisuuden yhdyshenkildille sekda ammattiosastojen puheenjohtajille.
Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyonantajien ja
tyontekijoiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittéminen.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoit-
teena on myos luottamusmiehen tehtavéakokonaisuuden ymmartaminen
seka oikeuksien tiedostaminen, miké auttaa selviytyméaéan tyopaikan
ongelmatilanteissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

luottamusmiehen perustehtavat ja verkostot
luottamusmieheksi kehittyminen
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
tyooikeuden perusteet

yhteistoimintamenettely

neuvottelutoiminnan perusteet
luottamusmiehen ja jaseniston luottamus
ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

<

KILJAVAN

P LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI

1. OSA 26.-30.9.2022, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI
2. OSA 31.10.-4.11.2022, KILJAVAN OPISTO, NURMUARVI

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten peruskurssin kayneille tai muutoin
perustiedot luottamusmiestoiminnasta omaaville luottamusmiehille, vara-
luottamusmiehille, yhdyshenkildille, ammattiosastojen puheenjohtajille tai
tyopaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneille.

KURSSIN TAVOITE

Laajentaa ja syventaa luottamusmiehen toimintaa seka tyoelamaa ja sen
pelisdantoja koskevia taitoja. Antaa valmiuksia kehittaa tyoyhteisoa, am-
mattiyhdistysliiketta ja yhteiskuntaa seka luottamusmiehen asemaa naisséa
ymparistoissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

kokemukset luottamusmiestoiminnasta

tyosopimuslain keskeiset pykalat

yhteistoimintalain keskeiset pykalat

tyoehtosopimuksen saadokset

luottamusmiehen vaikuttaminen, esiintyminen ja viestinta
neuvottelutaitoja

luottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
luottamusmies tyoyhteison kehittajana

luottamusmiehen arvostus ja merkitys

yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja ammattiyhdistystoiminnan kehittdminen
oppimistehtava

omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot




‘ ) SAHKOLITTO

ALUEELLISET SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille lahialueiden sahkoistys- ja sahkoasen-
nusalan jasenille.

Tarkoituksena on ensin kdyda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urak-
kamaaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

URAKKALASKENTA-KURSSI

17.9.2022 SCANDIC KAJANUS, KAJAANI
Hakuaika paattyy 2.9.2022

‘ ) SAHKOLITTO

D SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
KURSSIT

Kurssi antaa valmiudet urakkalaskennan tekemiseen urakkalaskentaohjel-
malla. Kurssilla ei kdyda lapi urakkalaskennan perusteita tai urakkamaara-
yksia, joten ne tulee olla hallussa ennen kurssille osallistumista. Kurssille
osallistujilla tulee olla oma tietokone ja ASPA-ohjelma asennettuna.

D ASPA-KOULUTUS

24.9.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika péaattyy 9.9.2022

4

‘ ’ SAHKOLITTQ

AMMATTIOSASTOT YHDESSA (HYBRIDITILAISUUS)
23.-24.9.2022, SOKOS HOTEL TORNI, TAMPERE
Hakuaika paattyy 9.9.2022

Tapahtuma on tarkoitettu kaikille ammattiosastojen toimihenkilGille, hal-
litusten jasenille, luottamushenkilGille ja kaikille muillekin asiasta kiinnos-
tuneille. Tapahtumassa kasitellaan osasto- ja aluetoiminnan uudistuksen
pilottihankkeiden esiin nostamia asioita ja hankkeesta kertyneita kokemuk-
sia. Osasto-ja aluehankkeen laajeneminen koko maata koskevaksi on myds
osa vuoden 2022 toimintasuunnitelmaa ja liitolle vuonna 2021 valmistunut-
ta strategiaa. Kdymme tilaisuudessa lapi toimintasuunnitelman perus-
teella tehtyja toimia ja strategian toimeenpanoa osasto- ja aluetoiminnan
viitekehyksesta kasin.

Tilaisuudessa kasitelldan myods meneilladn olevia séantomuutoksia seka
uutta yhdistyslakia ja niiden vaikutuksia ammattiosastojen ja Sahkaliiton
toimintaan. Voit osallistua tapahtumaan paikan paalla tai etana.

‘ ’ SAHKOLIITTO
Hei nuori tai uusi Sdahkaliiton jasen!

Nyt sinulla on mahdollisuus tutustua Sahkoliiton toimintaan ja néhda
muita alan ammattilaisia rennoissa merkeissa. Tapahtuma on sinulle
maksuton, eli matkat, ruoat ja yopymisen maksaa Sahkaliitto.
Kaksipaivaisessa tapahtumassa teeman mukaisesti kerrotaan Sahkolii-
tosta ja innostetaan aktiiviksi niin omalla tyopaikalla, osastossa kuin lii-
tossa yleensa. Osallistuja saa valmiuksia kehittya osaajaksi. lllalla luvassa
JYP-Kalpa-peli.

SAHKOLIITTO TUTUKSI

1.-2.10.2022 SOKOS HOTEL ALEKSANDRA, JYVASKYLA
HAKUAIKA PAATTYY 16.9.2022

ILMOITTAUTUMINEN
KURSSEILLE JA KORVAUSKAYTANNOT

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LIITON LOGO)

= [Imoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto-sovelluksessa, Sahkoliitto.
fin tapahtumaosion kautta tai koulutusasiantuntija Tarja Topparille tarja.
toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469.

= Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niita syntyy,
kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan julkisten
kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta vain kuljettajalle
0,23 €/km. Matkakulujen korvaaminen vaatii taysipainoista osallistumista
tilaisuuteen.

« Kahden paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myds majoituksen
(2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit.

= Yhden paivan kurssille osallistujan on mahdollista saada majoitus
kurssia edeltavaksi yoksi, jos matka kurssipaikalle on yli 200 kilometria
tai matka-aika yli kolme tuntia. Ota majoituksen saadaksesi yhteytta
koulutusasiantuntijaan.

KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)

« [Imoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkoliitto.fi > Lomakkeet) ja laheta
se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai Sahkoliitto, PL 747, 33101
Tampere.

« Tydnantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen
(tyoehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.

= Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja
jaettava materiaali sekad matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan, mikali
niitd syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
kaytettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

= Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. limoita siita etukateen
Kiljavan opistolle.
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‘ ) SAHKOLIITTO E‘

KILJAVAN

30.9-1.10.2022, SOKOS HOTEL ARINA, OULU

voi taata kaikille osallistujille mahdollisuutta harjoitteluun VR-laseilla
virtuaalitodellisuudessa, jonka johdosta harjoitteisiin mennaan ilmoittau-
tumisjarjestyksessa. Paivan aikana VR-laseilla ehtii harjoittelemaan noin
20-30 henkiloa. Yksilollisen virtuaaliharjoituksen aikana opetus jatkuu
muille luokkahuoneessa normaalisti. Lauantaina on liiton oma paiva ja
sen sisalto tarkentuu vasta lahempana ajankohtaa.

P TYOSUOJELUPAIVAT D KILJAVAN OPISTON KURSSEJA
Hakuaika paattyy 30.8.2022 SYKSYLLA 2022

28.-29.10.2022 SCANDIC AULANKO, HAMEENLINNA B Tydsuojelun yleinen jatkokurssi 29.8.-2.9.2022 ja 3.-710.2022
Hakuaika paattyy 27.9.2022 B Kuukauden kurssi 5.-16.9.2022 ja 24.10.-4.11.2022

Tyosuojelupéaivat on kaikille tydsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille B Tuottavuus ja hyvinvointi: tysuojelun yleinen tdydennyskurssi
suunnattu tilaisuus tietojen paivittdmiseen, oppimiseen ja verkostoitumis- 12.-13.9.2022

een muiden kanssa. Tapahtuma tarjoaa tyésuojeluun uutta ja ajankoh- B Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten yleinen tdydennyskurssi
taista ndkokulmaa sopimusalasta riippumatta. Saat valmiuksia oman 12.-13.9.2022

tyopaikkasi tyosuojelun kehittdmiseen, seka kuulet muiden tyopaikkojen B Tyooikeuden yleinen peruskurssi 19.-23.9.2022

kéytantoja ja puheenvuoroja. B Tydoikeuden yleinen tdydennyskurssi 24.-28.10.2022

Perjantaina perehdytaan vaarojen arviointiin osana tyépaikan turval- B Luottamusmiehen tydsuojelutieto 3110.-111.2022

lisuuden kehittamista ja turvallisuusjohtamista. Paivé sisaltad kaytan- B Tyésuojelulainsaddadnnon yleinen kurssi 3110.-2.11.2022

nonlaheisia harjoituksia ja niiden yhteisen purun. Tavoitteena on, etta B Tuottavuus ja hyvinvointi: tydsuojelun yleinen tdydennyskurssi
osallistuja kykenee vieméaan lapi perustasoisen vaarojen arviointikier- 14,-1811.2022

roksen tydpaikallaan. Péivén aikana on myds mahdollista harjoitella B Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten yleinen tydennyskurssi
vaarojen tunnistamista virtuaalitodellisuudessa. Aikataulusyistd emme 14.-1811.2022

B Pailuottamusmiesten yleinen tdydennyskurssi 14.-16.11.2022
B Neuvottelutaidon yleinen kurssi 14.-18.11.2022

B Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 21.-25.11.2022

B Uusi YT-laki -kurssi (etdopetuksena) 28.-29.11.2022

Loydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jase-
Molemmissa tilaisuuksissa on sama siséalto, joten voit valita itsellesi sopi- nillamme on mahdollisuus osallistua myds muille opiston kurssikalen-
van. Matkakulut korvataan lahimpaan. teriin merkityille yleisille kursseille.

... KELAMIES HERATYS!

Taalia viis miesta vetaa apinan raivolla,
Vaan ei tuu kelalta |Oysial Mika siella maksaa?!
KELAMIES LOYSIA! ... KELAMIES!
--KRELAMIES!
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SAHKOALAN
OPISKELIJAT LOISTAVAT
TURVALLISUUSASIOISSA

Sahko- ja automaatioalan opiskelijat ovat hyvin
perilléa sahko- ja tyoturvallisuudesta ja tydmenetel-
mista seka hallitsevat yhteistyotaidot. Perustutkin-
to-opiskelijat ovat vahvoilla etenkin digitaidoissa,
ammatti- ja erikoisammattitutkinto-opiskelijat tyo-
elamataidoissa. Kehitettavaa on kaikkien teoria-
osaamisessa sekd ammatti- ja erikoisammattitut-
kinto-opiskelijoiden yrittdjyysosaamisessa.

Na&in toteaa Kansallinen koulutuksen arviointi-
keskus Karvi arvioituaan sahko- ja automaatioalan
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnon anta-
maa osaamista ja pedagogista toimintaa. Arvioita-
vana olivat kaikki 47 alan tutkintoja jarjestavaa ta-
hoa, ja kadytettavissa oli lahes 6 400 opiskelijan
arvosanatiedot.

Arvosanoin tarkasteltuna osaaminen oli keski-
maarin hyvalla tasolla, eikd merkittavia eroja 10y-
tynyt opiskelijan didinkielen, koulutuksen jarjes-
tadjien sijainnin tai opintojen suorituskielen perus-
teella.

Karvin arviointien avulla kehitetdan kaikkea
koulutusta, tuetaan oppimista seka tuotetaan tie-
toa paatoksentekoon ja kansainvaliseen vertai-
luun.



osastot toimivat

Seuraava Vasama ilmestyy 30.9. Siihen
tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydéamme
toimittamaan 19.9. kello 15 mennessa.

keella. Loydat lomakkeen osoitteesta

sen osastoilmoituksen lahettamisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset 16ydét myos:

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettamaan sahkoiselld lomak-
Sdhkaliitto.fi > Tietoa meistd > Ammattiosastot > limoita tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sitten ilmoituksesi teksti ja
jata vield yhteystietosi niille varattuihin kenttiin. Paina lopuksi Laheta-painiketta. Saat kuittauk-

Sdhkaliitto.fi > Tietoa meistd > Ammattiosastot > Osastot toimivat

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaosto kokoontuu ma 5.9. klo 14
osaston toimistolla, Nasilinnankatu 33 b A.
Portin tunnusluku on 1956.

022 LAPPEENRANNAN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY

Osaston onkikilpailut pidetdan kanavansuun
lansirannalla to 25.8. klo 17-19, Lantinen ka-
navatie (nro 9 rantaan). Sarjat: miehet, nai-
set ja nuoret. Kilpailun jalkeen tarjolla vir-
vokkeita.

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKIJAT RY

Tulevat kokoukset vuonna 2022: 15.9., 20.10.

ja syyskokous 24.11. Kokoukset alkaen klo
16.30 Raksan toimistolla, Sibeliusbulevardi
36, Porvoo.

073 KURIKAN SAHKOALOJEN OSASTO RY
Ylimaarainen kokous ma 22.8. klo 18 Ho-
tel Kurikassa. Jarjestoasiantuntija Jumis-
ko Juha Sahkdliitosta tulee vieraaksem-
me ja kertoo liiton ajankohtaisista asiois-
ta. — Hallitus

101 JOKILAAKSOJEN

SAHKOALOJEN OSASTO RY
Ennakkoilmoitus osastomme 60-vuotisjuh-
lasta, joka pidetédan Ylivieskassa Ravintola
Pikku Veljessd/Kaenpesassa la 27.8. Myos
puolisot tervetulleita. Osaston kaikille jase-
nille tulee henk.koht. kutsu, jossa tarkem-
min asiasta. Tervetuloa! — Hallitus

144 VARKAUDEN SEUDUN
ASENNUSSAHKOMIEHET RY

Osaston rantaonkikisat Honkapirtin saunal-
la Varkaudessa osoitteessa Perdahontie 10
pe 26.8. klo 16-21. Tervetuloa!

019 KOTIKAUPUNKINSA
KEILAUSMESTARIKSI

valo

sahko

PAVILJONKI 7.-9.9.2822 JYVASKYLA

ISSAA TATA!

Pohjoismaiden suurin sahkoalan
ammattitapahtuma.
Sahkoisempana kuin koskaan.

100 % kavijoista suosittelee!

Rekisteroidy nyt!

www.sahkomessut.fi

Rovaniemen Sahkdalantyontekijat ry eli Sahkdliiton ammattiosasto 019 voitti tou-
kokuussa kotikaupunkinsa keilausliigan, joka kulkee nimella Firmaliiga. Joukkuee-
seen kuuluivat Pasi Keskinarkaus (vas.), Jukka Taipale, ja Pekka Kalander.
Nimesta huolimatta Firmaliigan joukkueen voivat muodostaa tyokavereiden li-
saksi kaveriporukat tms. Tana vuonna liigaan osallistui 17 joukkuetta, joista finaaliin
selvisi 8. Finaali kaytiin 23. toukokuuta.
Liigan alkusarjaa kilpaillaan lokakuusta toukokuuhun.
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SEURAAVASSA VASAMASSA
OPPILASJASENET

AMMATTIOSASTOT HOI!
Tuotteet Sahkoliiton tai oman osastonne logolla
SAHKOLIITON VERKKOKAUPASTA

sahkoliitto-shop.nisa.fi

o KAULUSPAIDAT - T-PAIDAT - LIPPIKSET & PIPOT
 TAKIT « KASSIT & REPUT
« TASKULAMPPUJA, USB-LATAUSKAAPELEITA JA MUITA KATEVIA PIKKUTARVIKKEITA

Verkkokauppaan paasy vaatii osastokohtaiset tunnukset.
Ne voi pyytaa osoitteesta pekka.wikstrom@nisa.fi,
niin paasette selaamaan valikoimaa ja tekemaan tilauksen.
Maksaminen hoituu laskulla.

.....




