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SUOSIO SEN KUIN KASVAA —
TILAA JASENKALENTERI!

Sahkoaliiton sopimusalajasenten kalenteri
oli vime vuonna vielakin suositumpi

kuin alkaisemmin! Tilaa sinakin tama
sahkaliittolaisen kulttiteos, joka pitaa sinut
ajan tasalla pitkin vuotta. Tilauskanavat

: JASENKALE —
ovat auki lokakuun loppuun saakka. 2025

2 X KEINO SAADA KYSYTTY JASENKALENTERI 2022 ITSELLES

Sahkoisessa asiointipalvelussa
¢ Kirjaudu sahkdiseen asiointipalveluumme osoitteessa jasenpalvelu.sahkoliitto. fi.
¢ Omissa tiedoissasi nakyy painike, jossa lukee Tilaa kalenteri.

Kun klikkaat sitd, painikkeen alle tulee teksti Tilattu ja paivamaara.

Tilaus on nyt voimassa.

JASENKALENTERI
Tekstiviestill ON TARKOITETTY vy
* Kirjoita tekstiviestiin kirjain B ja jasennumerosi. SOPIMUSALAJASEN,LLE
Muista valilyonti kirjaimen ja numeron valissa. Esimerkkiviesti: B 12345 E’VATKA OPPILAS. ¥ ;
e | dheta tekstiviesti numeroon 040 480 0300. Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi. ELAKELAIS JA SENE
¢ Mikali jokin meni vikaan, saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahettdmaan viestin uudelleen VOI TiLA 5 T
annettujen ohjeiden mukaisesti. Tarkista, etté kirjain ja jasennumerosi ovat oikein, TA SITA.

tee korjaukset ja laheta viesti uudelleen.
¢ Viestin lahettaminen maksaa normaalin tekstiviestin hinnan littymasopimuksesi mukaisesti.

VASAMA - SITEES! LITTOON ELAKKEELLAKIN

Vasama

Tydelaman jattaessasi et toki halua jattaa omaa ammattilittoasi.
Elakelaisjasenelle Vasama-lehti on yha tarkea tiedonsaantikanava ja side
Sahkoaliittoon. Elakelaisjasenena saat yha Vasama-lehden maksutta,
mutta sinun tulee tilata se vuodeksi kerrallaan.

Kun tilaat nyt, saat Vasaman postilaatikkoosi koko ensi vuoden.
Tilauskanava on auki lokakuun loppuun saakka.

NAIN TILAAT VASAMAN VUODEKS| 2022

¢ Kirjoita tekstiviestiin kirjain A ja jasennumerosi. Muista vélilyonti kirjaimen ja numeron valissa.
Esimerkkiviesti: A 12345

e | dheta tekstiviesti numeroon 040 480 0300. Saat kuittauksen kiitosviestina puhelimeesi.

¢ Mikali jokin meni vikaan, saat virheviestin, joka kehottaa sinua lahettamaan viestin uudelleen
annettujen ohjeiden mukaisesti. Tarkista silloin, etta kirjain ja jasennumerosi ovat oikein,
tee korjaukset ja laheta viesti uudelleen.

¢ Viestin lahettaminen maksaa normaalin tekstiviestin hinnan littymasopimuksesi mukaisesti.
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Enemman voimaa yhdessa

Tydsuhde- ja tybehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700

Jarjestéamis- ja jarjestotyo:

puh. 03 252 0600

@ SAHKOJOHTO

MIHIN OSASTO- JA ALUETOIMINNAN UUDISTUSHANKETTA TARVITAAN?

Séhkbliiton edustajisto paatti
viime marraskuussa, etta liit-
to kdynnistaa tana vuonna osas-
to- ja alueellisen jarjestétoimin-
nan uudelleenorganisointihank-
keen yhdessa ammattiosastojen
kanssa.

Hankkeen keskeisia tavoitteita
ovat osastojen toiminnan vahvis-
taminen sekéa osastojen ja liiton
tiiviimpi yhteistyd edunvalvonnan
puitteiden luomisessa. Lopulli-
sena tarkoituksena on vahvistaa
osastojen toimintamahdollisuuk-
sia, koska tydehdoista sopiminen
on suuressa murroksessa ja siir-
tyméssé enenevassd maarin tyo-
paikoille. Liiton ja osastojen pi-
taa pystya vastaamaan tahan ja
huolehtimaan tulevaisuudessakin
sahkdalan ammattilaisten edun-
valvonnasta.

Uudelleenorganisointihanket-
ta vetamaan paatettiin palkata
kahdelle hankealueelle tyonteki-
ja: yksi Varsinais-Suomeen ja yksi
Keski-Suomeen/Savo-Karjalaan.
Alueasiantuntijoiden haku on nyt
paattynyt, ja tehtavat taytetaan
piakkoin.

Kukaan tuskin tasmalleen tie-
taa, miksi ammattiliittojen raken-
teet ovat muodostuneet sellai-
siksi kuin ne nyt ovat. Niissa ei
kuitenkaan ole tapahtunut mer-
kittavia muutoksia koko ay-liik-
keen 150-vuotisen historian aika-
na: saman ammattialan, paikka-
kunnan, seutukunnan jne. tyén-
tekijat muodostavat ammattiosas-
ton ja osastot yhdessa liiton.
Rakenne on niin vakiintunut,
etta yhdistyslakikin tunnistaa

henkildyhdistykset ja niiden muo-
dostamat liitot. Myds jarjestotoi-
mintaa kasittelevat teokset am-
mentavat teoriansa tasta raken-
teesta, sen muuttumattomuudes-
ta ja siihen kytkeytyvasta saanto-
ja lainsaadéantépohjaisesta saan-
telysta.

Kun rakenne kerran on hyvak-
si havaittu, kannattaako mallia
edes yrittdd muuttaa? Ei valtta-
matta, mutta aina voi yrittaa pa-
rantaa olemassa olevaa ainakin
siltd osin, mihin toiminnan fokus
suunnataan.

Varsinais-Suomessa ja Keski-
Suomen/Savo-Karjalan alueilla al-
kavissa uudistushankkeissam-
me toimintaymparistén muutok-
seen ja osastotoiminnan uudista-
miseen haetaan uutta mallia. Toi-
minnan painopisteiden pitaa elaa
ajassa ja huomioida toimintaym-
paristén muutokset.

Ammattiyhdistystoiminnan kes-
keisena tavoitteena on aina ollut
kollektiivisten tydehtojen sopimi-
nen ammatti- tai toimialoittain.
Sahkoliittokin neuvottelee jasen-
tenséa toimialoja koskevia tydeh-
tosopimuksia. Olemme myds tot-
tuneet siihen, ettad tyéehdot ovat
universaaleja, kaikkia alalla tyos-
kentelevia koskevia.
Tydehtosopimustoiminnassa
on kuitenkin tapahtumassa mer-
kittdva muutos. Tybnantajajarjes-
tét ovat jo pitkdan vaatineet, etta
palkanmuodostusta ja muita tyo-
ehtoja koskevaa paatdksentekoa
on siirrettdva enemman yritys- ja
tyopaikkatasolle. Ty6nantajat ko-
kevat, ettd joustavuutta ja paikal-

lista sopimista tarvitaan yritysten
kilpailukyvyn turvaamiseksi.
Ammattiyhdistysliike on pyrki-
nyt hidastamaan kehitysta, jos-
sa tydehdoista sopiminen siirtyi-
si enenevassa maarin tyopaikka-
tasolle. Metsateollisuuden ja tek-
nologiateollisuuden nopea siirty-
minen yrityskohtaisen sopimisen
malliin aiheutti kuitenkin sen,
ettd pato murtui ja koko sopimi-
sen kulttuuri muuttui. Ay-liike
joutuu vastaamaan muutokseen,
halusi tai ei. Kun toista osapuolta
ei tydehtosopimusneuvotteluihin
|6ydy, tydntekijan aseman turvaa-
miseksi on l6ydettava muita kei-
noja. Siihen tahtaa osaltaan Sah-
koéliiton uudistushankekin.

Hankkeemme tavoitteet voi kiteyt-

téda kuuteen keskeiseen kohtaan:

1. Vahvistetaan osastojen toimin-
taa niin, etta niilla on ajanta-
sainen tieto toimialueensa tyo-
paikoista ja jarjestaytymisen ti-
lasta.

2. Vaikutetaan siihen, etta toimi-
alueen tyopaikoilla kuulutaan
samaan osastoon ja kaikilla tyo-
paikoilla on osastoa edustava
|luottamusmies.

3. Luodaan mahdollisuuksia alu-
een osastojen yhteistoiminnal-
le ja yhteiselle tekemiselle esi-
merkiksi koulutusten ja siihen
verrattavien tilaisuuksien jarjes-
téamiseksi.

4. Autetaan osastoja kaikissa
saantdjen mukaisien tehtavien
hoitamisessa.

5. Kasvatetaan jasenmaaraa ja
sen myota osastoille tulevaa ja-
senmaksuosuutta.

6. Annetaan osastoille palkatun
henkilon tydpanos edella mai-
nittujen ja muiden osaston pe-
rustehtavaan liittyvien asioiden
hoitamiseksi.

Hankkeemme ei vield muu-
ta varsinaista jarjestdrakennet-
ta, mutta se kuitenkin siirtaa toi-
minnan painopistetta yhdistysby-
rokratian pyorittamisesta tyopaik-
kojen jarjestamiseen ja jasenten
tyopaikkojen edunvalvontatoimin-
nan parantamiseen.

On my6s huomioitava kiinnos-
tuksen kohteiden muuttuminen.
Tybehdoistaan ovat kiinnostunei-
ta varmaankin lahes kaikki tydn-
tekijat, ammattiosastojen toimin-
nan pyorittdmisestd entista har-
vemmat. Tulevaisuudessa onkin
syyta miettia, onko 150 vuotta
vanhat toimintamallit syyta siirtaa
kokonaan syrjaan ja rakentaa ti-
lalle uutta.

Osasto- ja aluetoiminnan uu-
distaminen ja tekemisen paino-
pisteen siirtdminen tydpaikko-
jen edunvalvontaan alkaa syksyl-
|a. Katsotaan, mita se tuo tulles-
saan, ja jatketaan muutostyota
kokemusten perusteella.

REIJO SALMI
vastaava jarjestoasiantuntija

Volttipaivien keilauskisan yleisen sarjan voitti Nikke Nurmi. Toiseksi tuli Janne Hammarberg ja kolmanneksi

Jarmo Heikkinen. Naisten sarjan voitti Paivi Aulama. Junioreiden paras oli Lauri Piippo.
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Volttipaivat kerasi liittolaiset

Keviin Taitaja-kisojen parhaat

Liiton uudet tydntekijat aloittivat
10 : Osastotoiminnan uudet tuulet

11 | Kuukauden kuva & Karkimies

12 : Lohjan asuntomessut ja tekijat
14 : Sauli Vantti 60 vuotta

15 | Jasenpalvelut

16 : Kellon ympari

17 | Tyottomyyskassa

18 : Kurssit

20 : Osastot toimivat

22 : Elledningen
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hiljaisimmat paikat.

Raumalta saapuneilla volttipdivavierailla Jari Ruostetojalla ja Satu P4ivakélld oli ainakin 31 syyta juhlia. Se verran yhteisid vuosia nuorekkalla pariskunnalla oli jo takanaan.

— VAHAN ASIAA JA PALJON VIIHDETTA,
mainostivat jarjestajat, osasto 049:n puuhamiehet
tdman kesaisia Volttipaivia. Mainoslauseesta pi-
dettiin tiukasti kiinni, ja virallisten puheiden sijas-
ta paaasiassa hotelli Presidentin suojissa vietetty
seurallinen viikonloppu sujuikin hilpeasti keskinai-
sen seurustelun, hyvan ruuan ja juoman sekd mu-
siikin ja tanssin siivittamana.

Vaikka ennatyshelteinen kesa kaantyikin hei-
nakuun loppuviikolla epavakaiseksi, Volttipaivat
kdynnistanyt saaristoristeily seilattiin selkenevan
saan merkeissa kahden aluksen ja lahes 180 osan-
ottajan voimalla. Koronarajoitukset ehka hieman
verottivat osanottoa, mutta sitd mukavammin ris-
teilyille osallistuvat saivat nauttia maukkaasta saa-
ristolaisruuasta ja tunnelmallisesta jazzmusiikista.

Helsingin itdpuolen saaristo tarjosi sopivasti
tuulensuojaa, joten molemmat Royal Linen aluk-
set saattoivat tarjota kohtuullisen vakaat illallis-
pOydat risteilyvieraille. Toinen aluksista, m/s Nata-
lia oli varattu pelkadstaan Helsingin Sahkoalantydn-
tekijoille ja seuralaisille, mutta m/s King-laiva ko-
kosi illallisristeilylleen vieraita Kajaanista ja Rova-
niemeltd asti. Heidat toivotti tervetulleiksi osasto
049:n puheenjohtaja Petri Samiola.

URHEILUA JA KULTTUURIA
Volttipaivien "pakollinen” urheiluosio hoidettiin
talla kertaa Talin keilahallilla, jonne kertyi pari-
kymmenta innokasta keilaajaa mittelemaan mita-
lisijoista. Sujuvista kisajarjestelyistd vastasi Kari
Nurmi ja kisakuvaajana toimi Heikki Merildinen.
Jalon kilvan paasarjan voitti isantdosaston Nikke
Nurmi. Naisten sarjan voittoon keilasi Paivi Aula-
ma ja junioreiden mestaruuteen taituroi Lauri Piip-
po. Voittoisat keilaajat ja ansiokas jarjestdja palkit-
tiin S-lahjakorteilla.
Hotelli Presidentin lauantaiohjelman kaynnis-
ti paneelikeskustelu, jossa aiheena oli tydehtoso-
pimusten tulevaisuus. Teeman haasteita valottivat
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liittopuheenjohtaja Sauli Vantti, varapuheenjohta-
ja Hannu Luukkonen ja vastaava sopimusasiantun-
tija Jari Ollila. Keskustelun juontajana toimi jarjes-
tévan osaston sihteeri Juha Alatalo.

Erityisesti yleisda tuntuivat askarruttavan sopi-
musten yleissitovuus ja paikallisen sopimisen pe-
lisdannot.

Keskustelutilaisuutta seurannut elékelaistapaa-
minen kokosi runsaasti seniorisédhkareitéd Adjutant-
ti-saliin, jossa jalleen paastiin pohtimaan liiton
elakelaisjaoston perustamisen edellytyksia. Asia
tullee l&hitulevaisuudessa edustajiston ratkaista-
vaksi.

Ennen iltajuhlan alkua porukka hajaantui kau-
pungille, jotkut terasseille tai shoppailemaan, toi-
set Linnanmaéelle tai laheiseen Luonnontietelliseen
museoon.

OHJELMALLISET ILTAMAT
PRESIDENTTITUNNELMISSA

Liiton ja osaston puheenjohtajien tervetulotoivo-
tusten jalkeen volttipaivavieraat paasivat mais-
tamaan juhlavasti katetuissa Presidentti- ja Syl-
vi-saleissa oikein Amerikan herkkuja, silla iltajuh-
lan menuksi oli valikoitu Relanderin American-
buffet-illallinen monine lisukkeineen ja jalkiruo-
kineen. Hyva ruoka, parempi mieli -periaate tun-
tui toimivan.

Keilauskisan palkinnonjaon jalkeen tyylikkaat il-
lallisvieraat paasivat nauttimaan myds Henkka Lin-
demanin hauskoista kaksikielisista juonnoista. Il-
lallisen jalkeen a@neen paasi juhlan paaesiinty-
ja, Casey Bloom -bandi, jonka musiikista nautti-
vat erityisesti nuorekkaimmat volttivieraat. Taitava
tiskijukka |16ysi tanssittavaa musiikkia myds van-
hempaan makuun. Ohjelmallisten iltamien huu-
moriosiosta vastasi stand up -koomikko XL Sami.
Han muun muassa valisti yleisoa, etta kuusysista-
kin voi tulla raskaaksi. "Kysykaa vaikka Jenni Hau-
kiolta!” m

Saaristolaispdydan herkut maistuivat myos liiton johdolle ja seuralaisille.



Juontajana toiminut Henri Lindeman Espoosta tulkkasi keskustelua Rlands Electricitetsrbetare — Ahvenanmaan Sahkoalantyontekijat
ry:ta edustaneille Jan-Ole Grondahlille ja Stefan Wendtille.

Kajaanin joukkue astui laivaan Juha Alatalon luotsaamana.

Casey Bloom -bandin riveissa koskettimia soittaa ja taustoja laulaa jarjestavan osaston jasen Mikko Hyvonen (vas.). Juttu bandista loytyy Halikkolaiselle Jari Arffmanille tuli kysyttdvaa Juha Viberg Raumalta esitti useampia

Vasama-lehdestd 7/2019, www.sahkoliitto.fi/vasama. paneelikeskustelussa. kysymyksia paneelikeskustelussa.
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Niko Lundqvist paasi unelmiensa tyomaalle, Turun Majakka-
sairaalan monipuolisiin automaatioasennushommiin,
joihin hén otti tuntumaa jo koulutuksensa Ig_ppuviikkoina.

- .

-

- , -
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Lietolainen Niko Lundgvist voitti ke-
vailla tdminvuotisen sdhkodasen-
nuslajin Taitaja2021:n mestaruuden
Oulussa kédydyssd ammattitaidon SM-
kisassa. Novidan ammattiopistoa edus-
tanut Lundqvist taituroi kisan kdrkeen
komealla 81,27 pisteen suorituksella.

Kilpailussa tehtdvind oli tehdd jat-
kos maakaapeliin ja asentaa toimisto-
tilan sdhkokeskus kayttokuntoon seka
liittdd valaisimet ja pistorasiaryhmét
ABB-free@home -kodinohjausjérjestel-
maan.

— Jérjestelmén ohjelmointi oli finaa-
lin haastavin vaihe. En ollut vastaavia
juttuja tehnyt ikind aiemmin. Siind piti
miettid tosissaan, Niko Lundqvist ker-
toi kilpailun jéalkeen.

Novidan ammattiopistosta sdhko-
asentajaksi valmistunut 19-vuotias tai-
taja tyoskentelee nyt Exe Group Oy:1l4,
muun muassa Caverionin ja Stanleyn
aliurakoitsijalla, joiden urakoimalla
sairaalatydmaalla Turussa hin ennitti
harjoitella jo kevidallda muutaman kuu-
kauden opiskelunsa loppuvaiheessa.

Ahkera ja miellyttdvikaytoksinen
nuorimies pantiin merkille ja kesatoita
ei tarvinnut kauempaa hakea.

— Téatd kaveria sdahkotyot kiinnosta-
vat todella. Tyon laatu on esimerkillis-
td; siisteys on vahvuus ja soveltamis-
kyky hyvé, luonnehti Niko Lundqvistia
hénen opiskeluaikainen valmentajan-
sa, lehtori Jarno Hellsten.

Kolme ammattiopistossa
Lundqvistia opettanut Hellsten kehuu
entistd opiskelijaansa siekailematta.

— Harmi, ettd viime vuoden Taitaja-
kisat piti perua koronapandemian ta-

vuotta

I TEKSTI: RIITTA KALLIO
I KUVAT: RIITTA KALLIO JA JARNO HELLSTEN
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kia. Tietoa ja taitoa oli tarttunut niin hy-
vin jo silloin, ettd Niko olisi nahdédkseni
voinut parjatad kisassa jo toisen opiske-
luvuoden lopussa. Télta kaverilta tun-
tuu kaikki onnistuvan.

VALMENNUS TUOTTI TULOSTA

Niko Lundgvist puolestaan antaa Kkii-
tosta valmentajalleen, jonka kanssa oli
hyva treenata Taitaja-kisojen ennakko-
tehtavia.

— Taitaja-kisa on aika tiukka tilanne.
Aikataulu on tarkka ja sithen ndhden
tekemistd oli paljon. Kisan tuomareista
ainakin yksi on koko ajan seuraamassa
seldn takana suoritusta, mikd tuo omat
paineensa, vaikka turvavilejd hyvin
noudatettiinkin. Ennakkotehtdvat aut-
tavat, mutta eivithén ne sellaisenaan
tule kilpailuun. Pitd4 osata soveltaa.

Niko Lundqvist on iloinen kisame-
nestyksestddn ja myos siitd, ettd héan
pddsi toivomaansa tydpaikkaan, en-
sin harjoittelijaksi ja heti perdin oikei-
siin palkkatbihin. Ainentoisto- ja pa-
loilmoitinasennuksista aloittanut tuo-
re asentaja on paassyt tekeméin jo mo-
nenlaista muutakin asennustyotd Tyk-
sin laajalla tydmaalla.

—Hienoa, kun on monipuolisia tdité!

Liedosta Turkuun t6ihin tuleva nuori
asentaja ajelee noin puolen tunnin ty6-
matkat jo omalla autollaan. Ensi vuo-
den tammikuussa edesséd ovat sitten ar-
meijan harmaat Sékylédssd. Tulevaisuu-
dessa myos jatko-opinnot ovat mahdol-
lisia, mutta ldhiajat Niko Lundqvist ha-
luaa tehdd sdhkdasennustdita ja “ottaa
alan haltuun” kaytdnnon toissa.

SAHKOALAN STIPENDIKIN
VALMISTUNEELLE
Séhkoalan koulutus- ja tutkimussédatio

Voittajan on helppo hymyilld. Niko Lundqvistin kisamatka Ouluun palkittiin ammattitaidon SM-kultamitalilla.

myo6nsi keviddlld ammattiin valmistu-
valle Niko Lundgvistille tunnustuksena
menestyksekkéaastéd opiskelusta asenta-
jastipendin. Stipendin suuruus on 500
euroa.

Stipendi jaettiin kuudelle S&hkélii-
ton oppilasjdsenelle, jotka ovat suorit-
taneet sdhko- ja automaatioalan perus-
tutkinnon tai ovat opinnoissaan loppu-
suoralla.

Sdatio myonsi ensimmdiset asenta-
jastipendit viime vuonna. Esityksié sti-
pendin saajiksi tekevét oppilaitokset.
Myontdmisperusteisiin kuului tunnol-
lisen opiskeluasenteen lisdksi muun
muassa tydeldmén pelisdéntdjen nou-
dattaminen tydssdoppimispaikassa ja
sdahkotysturvallisuudesta  huolehtimi-
nen. @



"PRIVITTAISISSA
SAHKOHOMMISSAKIN

| RSIAKAS VOI KATSELLA
SELAN TAKANA TYON
EDISTYMISTA SAMAAN
TAPAAN KUIN
TAITAJA-TUOMARIT.”

l., ]
M TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAR '

-

SELVIN SAVELK

S

iin4d ei ole mitddn tavatonta, et-

td haastateltava saapuu paikalla

pakettiautolla, vieldpa vastapes-
tyn nékoiselld. Eika sekddn ole tavaton-
ta, ettd pakun kyljessd komeilee sahko-
liittolaisen perustaman yrityksen nimi;
onhan liiton yrittdjdjasenend mahdol-
lista olla puolitoista vuotta toiminnan
aloittamisesta. Tavatonta sen sijaan on
se, ettd oman yrityksensd puhtauttaan
kiiltelevdlld pakulla ajaa suht tuore
sdhko- ja automaatioasentaja, joka vas-
ta pari viikkoa aikaisemmin on vieldpa
voittanut ammattiin opiskelevien Tai-
taja2021-kilpailun omassa lajissaan.

Haastattelupédivin aamuna lahtelai-
nen Samuli Asikainen on ehtinyt jo
kdydéd hoitamassa pari lisédpistorasiaa
asiakkaan lasitetulle terassille. Haas-
tattelun jédlkeen pitdd kdyda katsasta-
massa seuraavaksi tyon alle tulevaa re-
monttikohdetta. [ltapéivélld on tehtdva
tarviketilaus seuraavaa pdivdd varten,
jolloin tydmaana on kaksi kesamokkia.
Ja kun kaikki tdiméa on tehty, vuorossa
on kirjanpito.

— Se on onneksi aika simppelid: mak-
san ja ldhetdn laskuja. Alkuun paperi-
hommat tuntuivat hankalilta, kun kaik-
ki uudet asiat tulivat eteen yhdella ker-
taa, Samuli sanoo.

VUODESSA EHTI
KERATA LISAKOKEMUSTA
Samuli voitti toukokuun lopulla Oulus-

EMMALLESS

sa pidetyn Taitaja2021-kilpailun lajin
601 eli automaatioasennuksen. Hénen
laillaan Koulutuskeskus Salpauksessa
opiskeleva Tatu Kumpulainen tuli la-
jissa kolmanneksi.

— Tavoitteemme oli, ettd jompikum-
pi saa mitalin. Pddsimmekin sitten mo-
lemmat voittajakolmikkoon. Kdvimme
kolmen kilpailupdivdn aikana jatku-
vasti keskendmme lavitse, miten seu-
raavan paivan tehtdvé kannattaa tehda.

Korona peruutti viime vuodeksi Jy-
viskylddn suunnitellut Taitaja2020-kil-
pailut. Samuli oli osallistumassa jo nii-
hin.

— Vidhdn peruuntuminen harmitti,
mutta vuodessa ehti kerétd jonkin ver-
ran lisdd kokemusta ohjelmoinnista ja
asennuksesta. Ehdin valmistuakin vii-
me jouluna.

Sdhkodasennus Asikainen syntyi pa-
perilla viime vuoden tammikuussa, ja
varsinainen toiminta alkoi tdmén vuo-
den alussa, kun luvat ja vaadittava tyo-
kokemus olivat kunnossa ja perustaja
valmistunut oppilaitoksestaan.

Lieko tyokokemuksen ansiota, ettd
Taitaja-finaalissa kiddet eivit tirisseet.

— Paivittdisissd sdhkohommissakin
asiakas voi katsella seldn takana tyon
edistymistd samaan tapaan kuin Taita-
ja-tuomarit, Samuli naurahtaa.

SAHKOALAA VIELAKIN SYVEMMALLE
Syksylld Samuli sukeltaa entistd sy-

kk
Gaflimnnns
s enanEr

vemmille sdhko- ja automaatiotekniik-
kaan: hin aloittaa monimuoto-opiske-
lun Metropolia Ammattikorkeakoulus-
sa, ja neljdn vuoden kuluttua hénen pi-
tdisi valmistua insindoriksi. Viliin pita-
nee mahduttaa kuitenkin armeija. Ar-
ki-iltoihin painottuva opiskelu antaa
mahdollisuuden jatkaa samalla toita.

— Opiskelun aikana ei kylldkdan pys-
ty tekemddn kovin pitkid tyopdivia.
Opetusta on enimmékseen arkisin kel-
lo 17-21.

Tulevaisuudessa Sdhkdasennus Asi-
kainen tarjonnee siis sekd sdhkdsuun-
nittelua ettd -asennuksia.

Taitaja-voitto tietdd myods mahdolli-
suutta osallistua ammattitaidon EM-
kilpailuun EuroSkillsiin ja MM-kilpai-
luun WorldSkillsiin. Samuli vain epdi-
lee ajan riittdvyyttd. Lohjan Luxias-
sa on parhaat harjoittelulaitteet, eika
sinne ehdi niin usein kuin pitéisi. Han
luottaa, ettd opiskelukaveri ja Taitaja-
pronssimitalisti Tatu ehtisi keskittyd
kilpailuihin valmistautumiseen.

”JOHTOJEN KANSSA
PELAAMINEN” OSOITTI TIEN
Kun Samuli aloitti opiskelun Salpauk-
sessa, han oli jonkin verran perillé alas-
ta, kiitos isdn, joka oli ottanut pojan
mukaan seuraamaan raskaan kaluston
nostimien sithk6hommia.

— Sdhkoala vaikutti kiinnostavalta, ja
opiskelu vastasi odotuksia. En usko, et-

td itselléni oli kuitenkaan kovin paljon
etumatkaa niihin verrattuna, jotka ei-
vit olleet aikaisemmin pelanneet joh-
tojen kanssa. Koulussa oppi perusteet,
ja tyossdoppimisjaksot opettivat eniten.

Oman yrityksen perustamiseen hou-
kutteli tekemisen vapaus: saa teh-
dé kaikkea, mitd osaa. Lupien edellyt-
tdmaksi sdhkotdoiden johtajaksi nuo-
ri yrittdjd pestasi entisen opettajansa
Pertti Parkkilan.

Korona-ajasta huolimatta toitd on
riittdnyt, varsinkin remonttikohteita,
ja Samuli ennusti kesdn alussa itsel-
leen Kkiireistd tydorupeamaa. Tyon syr-
jddn héan péasi alussa Urakkamaailma.
fi-palvelun kautta, jossa asiakas voi ti-
lata palvelun ja kirjoittaa myds arvos-
telun tyon sujumisesta. Nédin asiakkaat
ovat kirjoittaneet héneltd saamastaan
palvelusta:

Monella tavalla avuliasta palvelua ja
toimivaa kommunikointia.

Koko prosessi hoitui alusta loppuun
asti todella hienosti. Aion suositella td-
td toimijaa kaikille tutuilleni.

Asennuskohteessa oli haasteita mm.
saunapaneeleiden kanssa, jotka vai-
keuttivat asennusta. Hén ratkaisi kui-
tenkin ongelmat mainiosti.

Nyt yritykselld on omat nettisivut, ja
asiakkaat osaavat ottaa yhteyttd suo-
raan. Puskaradiokin on ollut toimiva
keino asiakkaille 16ytéda tekijd ja péin-
vastoin. @
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Séahkoliiton tuoreisiin vahvistuksiin kuuluvat tekninen asiantuntija
SARA PUTAANSUU ja tydehtoasiantuntija PERTTU SARJA.

Pyysimme kumpaakin jatkamaan samoja aloitettuja lauseita tehdédksemme

selkoa, keitd ja millaisia he ovat.
Kumpikin sai myfs vastattavakseen oman bonuskysymyksen teemalla,
mitéd haluaisit heiltd kysyd mutta et ehka tohtisi.

TAMPERELAISTUVA HELSINKILAINEN

OLEN...

... Sara Putaansuu, 37-vuotias miltei
tamperelaistunut helsinkilainen, jolla
on nyt neljas ammattiliitto tydbnantajana
kierroksessa. Paperiliiton, PAMin ja Ra-
kennusliiton kautta olen paatynyt sahko-
alojen ammattilaisten jarjestédn. Samalla
hektinen Helsingin Hakaniemi on vaihtunut
tasaisempaan Tampereeseen.

Tydelama on muuttunut minun aikana-
ni...

... sahkdisempaan muotoon. Moni asia
on automatisoitu, palvelut ovat nopeutu-
neet, tietotydtakin on paasty laajamittai-
sesti tekemaan eténa. Kunnon digiloikka
on otettu erityisesti koronavuoden aikana ja
toimintoja on tydpaikoilla laajalti innostuttu
kehittamaan edelleen. Mielestdni homma
toimii ja palvelu pelaa, en erityisemmin
haikaile mennytta aikaa. Toki lahitapaami-
set ja fyysiset kontaktit ovat yha tarkeita;
kaikkea toimintaa emme voi tai haluakaan
siirtaa verkkoon.

Tavallisena tyopaivanani...

... palvelen sahkdliittolaisia sahkopos-
titse ja puhelimitse, pidan kirjaa luotta-
mustehtavista, teen jarjestelyja tulevia
tapahtumia varten, pidan eri toimintojen

ja aikataulujen langat kasissani, viestin
ajankohtaisista teemoista eri kanavissa ja
niin edelleen. Kohta paiviini tulee viela
aktiivisemmin mukaan verkkokoulutusten
rakentaminenkin, jota tein jo edellisessa
tydssani.

Tyossani tarkeinta on...

... olla osa sita koneistoa, joka tekee
merkityksellista ty6té oikeudenmukaisen ja
arvokkaan tyéelaman puolesta.

Haluaisin sanoa sahkdalan ammattilaisil-
le, etta...

... ammatillinen jarjestdytyminen on nyt
ja vastaisuudessakin tarkeaa, jotta tyonteki-
joiden vaikutusvalta sailyy. On myos tarkeaa
esimerkiksi dénestaa vaaleissa sellaisia
tahoja, jotka eivat halua romuttaa tyehtoja
ja tyoéttdmyysturvaa tai hankaloittaa palkan-
saajan asemaa ja sitd kautta muutakaan
elamaa.

Paras palaute, jonka olen jasenelta
saanut, on...

... esimerkiksi kiitos jonkin jasentapah-
tuman tai koulutuksen hyvasta jarjestelysta
ja antoisista sisalldista. Sellainen palaute
tarkoittaa, etta jasen sai tilaisuudesta hyo-
dyllista tietoa ja viihtyikin hyvin.

Ammattiliitto on...

Oletko sukua Mr. Lordille? — Kenties sen voi jo ulkonadstakin huomata, etta sukulais-
mies on tosiaan kyseessa. Terkkuja vain sinne Rolloon!

* Toim. huom. Vuonna 2006 ensimmdisen Euroviisu-voiton Suomelle tuoneen Lordi-yhtyeen keulakuva Mr. Lordi on

oikealta nimeltaan Tomi Putaansuu.
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... jasenen tuki ja turva tyéelamassa seka
tyontekijan edustaja neuvottelupdydissa.
Monelle se on my6s yhteisd, jossa toimia
aktiivisesti yhteisen hyvéan ja reilujen tyo-
elaman pelisaantéjen puolesta. On hienoa
jatkuvasti huomata, miten niin moni on
ylpeasti oman ammattiliittonsa jasen ja
jakaa jarjestaytymisen ilosanomaa pyyteet-
témasti. Toivottavasti se sanoma tavoittaa
mahdollisimman monet liittoon kuulumista
empivat.

Tyoehtosopimus on...

... sopimisen pohja ja kehikko, joka
turvaa monet mielestamme todennakdisesti
itsestaan selvat tyéeldman edut.

Tyo on ihmiselle...

... tarked osa eldmaa ja monesti myods
identiteettia. Tydn soisi olevan mielekasta,
reilua, turvallista ja kaikille tasavertaista.

Tiesin Sahkoliitosta, etta...

... sen paakonttori sijaitsee poikkeuksena
moniin ammattiliittoihin Tampereella.

Tyomarkkinoiden tulevaisuus on...

... murroksessa ja vaikeasti ennustetta-
vissa, mutta toivottavasti valoisa.

Vapaa-ajallani harrastan...

... lukemista, ulkoilua ja patikointia ja
kulttuuritapahtumia. Eritoten teatteriin on
ollut ikava! Toivottavasti syksyn tullen voin
harrastaa my6s jotain ohjattua ja kasityo-
teemaista, kuten vaikkapa keramiikkaa
tybvaenopistossa.

Kotipaikkakunnallani parasta on...

... meri, eteldisen kaupungin kaduilla
haahuileminen varsinkin kesaaikaan ja
laaja kulttuuritarjonta. Vastaan nain, koska
asun viela virallisesti Helsingissa.m

B TEKSTI:: MINNA JARVENPAR
B KUVAT: MINNA JARVENPAA JA TAPIO HEIKKINEN

OLEN...

... Perttu Sarja, 42-vuotias paljasjalkai-
nen oululainen kolmen lapsen isa. Olen tuo-
re Sahkoliiton tydehtoasiantuntija energia-
ict-verkostoalalla, ja tyéhoni kuuluu myos
raideliikenteen asioiden hoito. Aiemmin
tydskentelin Laanilan Voimassa kayttotehta-
vissa 20 vuotta.

Tydelama on muuttunut minun aikanani...

... paljon. Tyontekijalta vaaditaan osaa-
mista ja tehokkuutta entistékin enemman,
mutta samalla han kuitenkin joutuu mones-
sa paikassa taistelemaan omista oikeuk-
sistaan yha useammin. Toivoisin ihmisten
ymmartavan jarjestaytymisen tarkeyden
kovenevassa tydelamassa.

Tavallisena tyopaivanani...

... tutkin ensimmaisena sahkopostit ja
kalenterin. Jaottelen paivan palaverit, tyot
ja tapahtumat. Vastailen puhelimeen ja
palvelen jasenia suurella innolla!

Tyossani tarkeinta on...

... jasenten palveleminen ja auttaminen
seka jarjestaytymisasteen nostaminen ja
jarjestaytymisen tarkeydesta puhuminen
ihmisille. On my®6s erittain tarkeaa tutustua
ihmisiin ja sidosryhmiin ympari Suomen ja
verkostoitua.

Haluaisin sanoa sahkoalan ammattilaisil-
le, etta...

... olkaa ylpeita tydstanne! Olemme suh-
teellisen pieni ammattikunta mutta sitékin
tarkedmpi joka paikassa. Pidetaan yhté kuu-
lumalla Sahkéliittoon, kehitetdan tyoelamaa
ja tyéehtoja yhdessa!

Paras palaute, jonka olen jasenelta saa-
nut, on...



PALJASJALKAINEN
OULULAINEN

... luottamus omaa tyéténi ja tekemistani
kohtaan. Vaikka yksittaista kehua tai posi-
tiivista palautetta ei aina tulisikaan, paras
palaute on, kun tiedat luottamuksen olevan
kunnossa. Siita pystyy ammentamaan
voimaa omaan tydskentelyyn.

Ammattiliitto on...

... jasentensa tydehtoja valvova yhteiso.
Ammattiliitto olemme me jasenet kaikki
yhdessa. Vahvan ammattiliiton pohjan muo-
dostavat luottamushenkilét, osastotoimijat,
erilaiset aktiivit, kaikki jasenet ja osaava
henkildkunta!

Tyoehtosopimus on...

... tydntekijan turva, jonka ehtoja
tybnantaja ei voi alittaa. Se takaa turvan
tyontekijalle monissa tyopaikan tarkeissa
asioissa, tydon tekemisessa ja siité saatavas-
sa ansiossa.

Ty6 on ihmiselle...

... kunnia-asia, joka tuo turvaa ja sisaltda
elamaan. Kaikilla on oikeus ty6hon, jossa
tuntee itsensé tarkeaksi, jossa saa toteuttaa
itsedan ja omia vahvuuksiaan ja josta saa
olla ylpea.

Tiesin Sahkaliitosta, etta...

... se on pienehkd ammattiliitto, joka
edustaa tarkeaa ja ammatistaan ylpeaa

jasenistéa. Sahkaliitossa tydskentelee tiivis
ja toisiaan auttava tehokas tydyhteiso.

Tyomarkkinoiden tulevaisuus on...

... paljon kysymyksia ja epatietoisuutta
herattava. Tahan ovat vaikuttaneet muun
muassa Metsateollisuus ry:n ja Teknolo-
giateollisuus ry:n tydéehtosopimustoimintaa
koskevat ilmoitukset. Meilla ammattiliittona
on syyta valmistautua huolellisesti muuttu-
vaan ty6elamaan ja tyémarkkinoihin, jotta
osaamme palvella jaseniamme parhaalla
mahdollisella tavalla.

Vapaa-ajallani harrastan...

... perheen kanssa yhdesséoloa ja pyrin
tapaamaan kavereitakin. Poikani pelaa
jalkapalloa Oulun Luistinseuran 09 synty-
neiden edustusjoukkueessa, jonka yhtena
apuvalmentajana toimin. Tahan kuluu vii-
koittain paljon aikaa. Kierramme Suomea-
kin erilaisissa turnauksissa. Harrastukset
ovat tarkeita; ne auttavat jaksamaan tydssa
ja antavat kivaa vastapainoa tydasioihin.

Kotipaikkakunnallani parasta on...

... ihmiset, loistavat harrastus- ja ulkoi-
lumahdollisuudet sekéa isoksi kaupungiksi
lyhyet etaisyydet joka paikkaan. Paljas-
jalkaisena oululaisena listaa olisi helppoa
jatkaa vaikka milla mitalla! m

Syokkonaa rossypottua? — Eipa ole tullut koulun ja armeijan jalkeen sy6tya, mutta
téytynee korjata asia, jos sita jostakin ravintolasta saisi! Meilla kotona sen tekemisesta
tuskin innostutaan, vaikka oululainen perinneruoka kyseessa onkin!

* Toim. huom. Rossypottu on Oulun seudun perinneruoka, jonka olennainen ainesosa on veripalttu.

Keskeyia (k)
O

Tule Ammattiosastot yhdessd -lapahtumaan!

Joko kavit YouTube-kanavallamme?

MUISTELE VOLTTIPAIVIA,
SEURAA HENKKAA METSASSA

Sahkoliiton YouTube-kanava taytyy hitaas-
ti mutta paattavaisesti. Sen tuoreimpia hel-
mia on Michael Sjobergin kuvaama ja Henri
Lindemanin juontama video heina-elokuun
vaihteen Volttipaivista. Kahteen ja puoleen
minuuttiin on tiivistetty Helsingin Sahko-
alantydntekijat ry:n jarjestdman viikonlop-
putapahtuman kohokohdat Original Sokos
Hotel Presidentin suojissa.

Viimeisimpiin ladattuihin videoihin kuu-
luu my6s Henri Lindemanin tahdittdma hie-
man yli kolmeminuuttinen metsassa kuvat-
tu video siita, mita on odotettavissa, mikéa-
li tydehtosopimuksista ja yleissitovuudes-
ta joudutaan tulevaisuudessa luopumaan.
Monet itsestaan selvilta tuntuvat asiat aina
palkkausjarjestelmasta lahtien joudutaan
pakkaamaan matkalaukkuun.

Videossa on sama sanoma kuin kevaalla
teetetyssa Ole me! -esitteessa. Sen loydat
osoitteesta sahkoliitto.fi/ajankohtaista/mita-
voit-tehda-tyoehtojesi-hyvaksi-ole-me.

Videon paatteeksi katsojia kutsutaan mu-
kaan Sahkoliiton Ammattiosastot yhdes-
sa -tapahtumaan etsiméan vastauksia ja
ratkaisuja tilanteeseen 25.-26. syyskuuta
Helsinkiin.

HITTIBIISIN ESITYS

TALLESSA KANAVALLA

Nostalgiaa puolestaan YouTube-kanaval-

|a tarjoaa taltiointi liiton viimeisimmalta ja-
senristeilylté kevaaltd 2019. Siina Hovi-
muusikko llkka esittda varta vasten sahko-
liittolaisille kirjoittamansa biisin (En 00)
Séhkémies.

Merellisiin tunnelmiin kanavalla vie sah-
kéliittolaisten omaa lomapaikkaa Kotkan
Kaarniemea esitteleva video, joka nousee
myds ilmoihin.

Sahkoliiton YouTube-kanavan 16ydat hel-
poimmin menemallé osoitteeseen youtube.
com ja kirjoittamalla hakukenttaan Sahko-
liitto. m

OTA SAHKOLIITON FACEBOOK

JATWITTER SEURANTAAN

Sahkoliiton Facebook-sivu on tahan men-
nessa saanut yli 3 000 tykkaajaa ja suun-
nilleen saman verran seuraajia. Viime aiko-
jen postauksista tykkayksia on eniten ke-
rannyt Volttipaivat-albumi.

Facebook-postauksemme on tarkoitettu
nimenomaan jasenille, ja muistuttelemme
kanavalla ajankohtaisista aiheista, toisinaan
haikaisevan kirkaskin pilke silmakulmassa.
Kannattaa siis ottaa seurantaan!

Sahkéliiton Twitter-tililla on nyt vajaat
700 seuraajaa. Tviittimme kasittelevat sah-
kdalan ja ammattiyhdistysmaailman ajan-
kohtaisia kuulumisia. Klikkaa Seuraa-paini-
ketta vaikka heti! Muista myds kayttaa Sah-
kdliitto-tunnistetta, jos tviittaat itse jotakin,
jonka haluat liiton tilin 16ytavan.

Sahkéliiton sosiaalisen median kanavat
|6ydéat osoitteista Facebook.com/Sahkoliitto
ja Twitter.com/sahkoliitto

VASAMA 5/ 2021 9



PILOTTEINA VARSINAIS-SUOMI JA KESKI-SUOMI/SAVO-KARJALA,
TYONTEKIJAT VALITAAN PIAN

OSASTO-J

ALUETOIMINNAN

UUDELLEE
ORGANISO

N-
INTI-

HANKE KAYNNISTYY

Sahkoliiton hallitus paatti alkukesasta, etta
Varsinais-Suomessa ja Keski-Suomessa/Savo-
Karjalassa aloitetaan kokeilu, jossa osasto- ja
aluetoimintaa organisoidaan uudelleen.

Kokeilu on kolmivuotinen, ja siihen osallistu-
vien osastojen kanssa solmitaan maaraaikai-
nen sopimus.

Samalla hallitus laittoi kahden alueasian-
tuntijan ty6paikat pilottialueilla haettaviksi.
Hakuaika paattyi heinakuun alussa, ja uudet
tydntekijat valitaan piakkoin.

Sahkéliiton edustajisto paatti hankkeen
aloittamisesta viime marraskuun kokoukses-

saan. Hankkeen tavoitteena on vahvistaa osas-

tojen toimintaa ja tiivistda osastojen ja lii-
ton yhteisty6td edunvalvonnan puitteiden luo-
misessa. Hankkeen paamaéarana on vahvistaa
osastojen toimintamahdollisuuksia tyéehdois-
ta sopimisen siirtyessa aina vain enemman
tydpaikoille.

Liiton ja sen osastojen pitéda pystya vastaa-
maan muutokseen tyéehdoista sopimisessa ja
huolehtimaan tulevaisuudessakin jasentensa
edunvalvonnasta. Taman takia kummallekin
pilottialueelle palkataan alueasiantuntija veta-
mé&an hanketta.

Vastaava jarjestdasiantuntija Reijo Salmi kir-
joittaa hankkeen merkityksesta Séhkojohto-
palstalla sivulla 3. W

— Osasto- ja aluetoiminnan uudistushankkeen tarkoitus on siirtda painopistetta
{
} ’ yhdistysbyrokratian pyorittdmisesta tydpaikkojen jarjestdmiseen ja jasenten tydpaikkojen

1 1

edunvalvontatoiminnan parantamiseen, sanoo Reijo Salmi.

TAVOITAT LIITON HENKILOKUNNAN "YHA
PARHAITEN PUHELIMITSE JA SAHKOPOSTILLA

Koronavirustartuntatilanne on heikentynyt, ja mo-
nen sairaanhoitopiirin alueella ollaan kiihtymis-
tai leviamisvaiheessa.

Sahkoliiton henkilokunta jatkaa pitkalti etatois=
sa kaikissa toimipisteissaan. Varmimmin yhtey-
den liiton asiantuntijoihin saat soittamalla tai la-
hettamalla sahkopostia.

Liiton yleiset ja henkilokunnan yhteystiedot
|0ytyvat nettisivuiltamme osoitteesta sahkoliitto.
fi/yhteystiedot. H
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ALA JAA ILMAN UUTISKIRJETTA —
PAIVITA SAHKOPOSTIOSOITTEES

Sahkoliiton uutiskirje tayttaa syyskuussa jo vuoden, silla
ensimmainen lahti liikkeelle syyskuun puolivalissa viime
vuonna. Viimeisin kirje on lahetetty jasenistolle 4. elokuuta.

Ajankohtaisia aiheita kasitteleva Sahkoliiton uutiskirje
|ahetetdan noin kerran kuussa koko jasenistolle.

Saat uutiskirjeen, mikali sdhkopostiosoitteesi on ajan
tasalla jasenrekisterissamme. Jos et ole saanut kirjettd, kay
paivittdmassa sahkdpostiosoitteesi kirjautumalla séhkdiseen
asiointipalveluun osoitteessa jasenpalvelu.sahkoliitto.fi. H

PALKKATURVAN ENIMMAISMAARAAN KOROTUS

Palkkaturvan enimmaismaaraa on korotettu heindkuun alusta. Nyt se on
19 000 euroa entisen 15 200 euron sijaan samalle tyénantajalle tehdyn
tyén perusteella.

Siirtymasaanndksen mukaan lakia sovelletaan niihin saataviin, joiden
hakemisen kolmen kuukauden maaraaika on paattynyt 1. heindkuuta tai
sen jalkeen. Palkkaturvalain mukaan saatavaa on haettava palkkaturvana
kolmen kuukauden kuluessa sen eraantymisesta.

Palkkaturvan piiriin kuuluvat kaikki tyontekijan saatavat, jotka tyonan-
taja olisi velvollinen maksamaan, varsinaisen palkan liséksi siis esimer-
kiksi lomapalkka ja -korvaus, paivarahat ja tybaikapankkisaatavat.

Lisatietoja |6ydat osoitteesta ely-keskus.fi/palkkaturva. Uuden-
maan ELY-keskus hoitaa keskitetysti koko maan palkkaturva-asiat. B

SAK:N KULTTUURIAPURAHAT HAETTAVISSA
ELOKUUN AIKANA

SAK:n kulttuuriapurahat ensi vuodelle ovat haettavissa taman kuun aika-
na. Apurahaa voivat hakea kaikki SAK:laisten ammattiliittojen yksityiset

jasenet ja harrastajaryhmat, ja silla tuetaan ensisijaisesti taidepainottei-

sia kulttuuriharrastuksia.

Ensi vuodeksi haettavien apurahojen teemana on kaikenlaisen eriarvoi-
suuden vahentaminen.

Viime vuonna apurahaa myonnettiin esimerkiksi valokuvanayttelyn pi-
témiseen, perinneveneen kunnostukseen, valokuvausvalineiden hankin-
taan, lastenkirjan kirjoittamiseen ja historiahankkeeseen.

SAK:n kulttuurirahasto on Kansan Sivistysrahaston erikoisrahasto. KSR
on yksityinen saatid, joka toimii laheisessa yhteistydssa ammattiliittojen
ja tyévaenjarjestdjen kanssa ja jonka tarkoituksena on tukea yhteiskun-
nallisesti suuntautunutta kulttuuri- ja sivistysty6ta, tutkimusta, opiskelua
ja valistustoimintaa.

Apurahaa voi hakea KSR:n nettisivujen kautta osoitteessa sivistysra-
hasto.fi/apuraha B



‘OIMIvY VLLIIY YANY

Tydntekija loukkaantui laskiessaan
alas séhkolinjaa. Kéréjdoikeus kat-
soi, etta tydmaakohtainen vaarojen
arviointi oli ollut puutteellista —
sakot tydnjohtajalle ja yhtidlle

Tapaturmassa loukkaantunut tydntekija
oli kiivennyt sahkopylvédseen noin kah-
deksan metrin korkeuteen tarkoitukse-
naan irrottaa sédhkéjohto pylvaan kan-
natinkoukusta ja nostaa johto koukun
yli. Kun johto oli vapautunut, se oli kis-
kaissut tydntekijan kohti pylvasta. Sa-
malla suojakdysi oli 18ystynyt ja valahta-
nut tydntekijan jalkoihin siten, ettd han
oli jaadnyt 15 minuutiksi roikkumaan paa
alaspain pylvaskengan varaan.

Syyttajan mukaan yhtion tiimipaallikko
ja tyénjohtaja olivat laiminlyéneet nou-
dattaa tyoturvallisuusmaarayksia, koska
asianmukaista vaarojen arviointia tyékoh-
teessa ei ollut tehty ja lisaksi laiminlyo-
malla hankkia turvalliset ja tydolosuhtei-

TERVEISIA LAKIMIEHELTA
VAAROJEN ARVIOINTI VELVOITTAA

M TEKSTI: KIRSI WIDGREN

siin sopivat tyovalineet seka riittavan oh-
jauksen ja perehdytyksen antamisen.

Pirkanmaan karajaoikeus katsoi jaaneen
nayttamatta, etta yhtion toiminnassa olisi
laiminly6ty asianmukaisten tyovalineiden
hankinta taikka tydhon perehdytys, mutta
kohdekohtaista vaarojen arviointia ei ol-
lut toteutettu tydturvallisuuslain edellyt-
tamalla tavalla.

Karéjaoikeus totesi, etta valtaosa pyl-
vastydskentelysta tehdaan vaihtuvilla
kohteilla, jotka sijaitsevat mahdollisesti
hyvinkin kaukana tyénjohdon tyopistees-
ta. Lisaksi tyotehtavia joudutaan toteut-
tamaan ainakin jossain maarin hyvin no-
pealla aikataululla. Yhtiossa oli ohjeis-
tettu tydmaakohtainen vaarojen arvioin-
ti siten, etta sen tekee kohteelle saapuva
tyontekija tai tydpari ennen téiden aloit-
tamista. Ohjeistuksen mukaan arvioinnis-
sa tuli kayttaa siihen laadittua lomaket-
ta, joita piti olla asentajien kaytdssa ol-
leissa autoissa. Lomakkeessa oli kiinni-
tetty huomiota mm. kohteen vaaroihin ja

riskeihin seka tydohjeiden tuntemiseen
ja pylvaiden kuntoon.

Karajaoikeus totesi loukkaantuneen tyon-
tekijan tyoparin kertomukseen viitaten,
ettei kohdekohtaista vaarojen arviointia
ollut toteutettu kirjallista lomaketta kayt-
téen. Todistajan kertomuksen mukaan
hanen tydkohteissaan ei arviointilomaket-
ta ollut kaytetty turmaa edeltévan kah-
den vuoden aikana, eikd samana aikana
naitd lomakkeita ollut autoissa saatavilla.

Karajaoikeus katsoi, ettd lomakkeen
yleinen kayttamatta jattdminen oli nosta-
nut tydmaakohtaisten vaarojen arvioinnin
puutteellisuuden riskia niin, ettei vaaro-
jen arviointi ollut tyéturvallisuuslain 10
§:n edellyttamalla tavalla riittavan jarjes-
telmallista.

00
Karajaoikeuden mukaan yhtion tyénjoh-

taja oli laiminlyonyt varmistua, etta tyon
turvallinen tekeminen olisi asianmukai-

sesti arvioitu ennen sen aloittamista. Me-
nettelyllaan tyénjohtaja oli syyllistynyt
tybturvallisuusrikokseen. Kardjaoikeus
tuomitsi tydnjohtajan 20 paivasakon sak-
korangaistukseen.

Koska asentajien valittémalla esimie-
hella oli hyvin harvoin tilaisuutta men-
na tydkohteisiin paikalle, oli yhti6 laimin-
lyényt huolehtia jarjestelyista, joilla tyon-
tekijoiden toteuttamaa tydémaakohtaista
vaaran arviointia olisi valvottu. Karajaoi-
keus katsoi siten naytetyksi, ettei yhtion
toiminnassa ole noudatettu huolellisuut-
ta ja varovaisuutta rikoksen ehkaisemi-
seksi. Karajaoikeus tuomitsi sahkonja-
kelu- ja voimansiirtoverkkojen palvelui-
ta tarjoavan yhtién 17 500 euron suurui-
seen yhteisdsakkoon. W

Pirkanmaan kéréjdoikeus 22.6.2021,
asianumero R 21/1448.
Tuomio ei ole lainvoimainen.
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ASUNTOMESSUT 2021 LOHJAN HIIDENSALMESSA e —

Sahkotyd Oy:n asentajat Sami Soderlund

UNELMA-ASUNTOJA
JARVENRANNALLA

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO
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Asumisoikeustalon piharakennus rajaa tontin tyylikkdasti vilkkaasti liikenndidysta tiesta. Hiidensalmi sai tunnelmallisen kahvilan kunnostetusta sahanjohtajan asunnosta.
Talossa on myds tyd- ja kerhotiloja.
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Krister ja Nanette Parvikoski rakensivat modernin hirsitalon Lohjajarven rantaan. Rantasaunan yhteydessa on myds etétyopiste.
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Ekotalo Pydrre taideteoksineen oli messujen kiinnostavimpia kohteita.

Asuntomessut ovat myds "sisustusmessut”.

teld-Suomen suurimman jar-
ven rantaan rakentuneet timan-
kesdiset asuntomessut tarjosi-
vat kdvijoille paljon asiaa talotekniikas-
ta, vdhdahiilisyydesté ja erilaisista asu-
misen malleista. Silmadnruokaakaan
ei puuttunut, silld Lohjanjirven ran-
nan entinen saha-alue oli huolellises-
ti muokattu viihtyisdksi puistomaiseksi
asuinymparistoksi, johon sopivat niin
pientalot kuin massiiviset kerrostalot-
kin jarvindkoaloineen.
Asuntomessujen alla kuusikerrok-
sisen asumisoikeustalon nurkalla vii-
meisid sdhkokytkent6jd viimeistelevit
Telilan Sahkotyd Oy:n kokeneet séh-
koasentajat Jouko Kirkkdinen ja Sa-
mi Soderlund eivit juuri ehtineet mai-
semia ihailla, kun aikataulut painoivat
paille.
— Aika lailla normaali nykyaikainen
tyomaa, paljon sdhkotekniikkaa, luon-
nehtivat miehet laajaa urakkaansa, jota

Karkkéinen oli ehtinyt tehdé jo vuoden
péivit ja Soderlundkin viimeiset kolme
kuukautta.

Lohjalaisille sdhkoasentajille parin
kilometrin paédssd kaupungin keskus-
tasta sijaitseva tyomaa on ollut muka-
van tyomatkan péédssd ja helposti saa-
vutettavissa.

Oman sdvidyksensd asuntomessu-
asennuksille antoi tieto, ettd kymmenet
tuhannet ihmiset tulevat vierailemaan
messualueella.

— Kaiken pitdd pelata moitteettomasti
jalopputuloksen pitdd olla viimeistelty,
kuten tietysti aina muutenkin.

YMPARISTOASIOIHIN SATSATTU

Jos lohjalaiset ovat loytdneet asunto-
messuille hyvéin sijoituspaikan niin
my0s messuteemat olivat ajan hen-
keen sopivat. Vdhihiilistd rakentamis-
ta ja energiatehokkuutta korostettiin,
samoin uusiutuvan energian hyoddyn-

Monenlaiset sahkdiset mukavuudet parantavat messutalojen ja —asuntojen kayttod. Lasiseindiset saunat,

upotetut valaisimet ja hulppeat keittiot pistivat messuvieraat huokailemaan

tamistd. Ilmastoystavallisyyden ohella
messuilla nostettiin esiin asumisviihtyi-
syyden eri puolia.

Hiidensalmesta on pyritty tekemé&in
tasokas asuinalue, jolla viihtyvéit kai-
kenikédiset ihmiset. My6s asuntotyyppe-
ja loytyy omakotitaloista asumisoikeus-,
vuokra- ja hoiva-asuntoihin. Pisimmal-
le ekologinen ajattelu oli viety messu-
jen vetonaulassa, pyoredssi terdsraken-
teisessa Pyodrre-talossa, mutta monessa
muussakin kohteessa oli panostettu il-
mastoystévallisiin ratkaisuihin. Se néa-
kyi muun muassa talojen energiatehok-
kuutena, uudenlaisina lammitysratkai-
suina ja aurinkoenergian hyodyntdmi-
sena.

Myds sdhkoiseen liikenteeseen oli va-
rauduttu Hiidensalmessa monin tavoin.
Lisdksi alueen sijainti vdhentdd auton
kéyton tarvetta. Hyvit kdvely- ja pyorii-
lyreitistot sekd alueelle rakennettavat
omat palvelut viahentévat lahiautoilua.

ETATYOASIATKIN ESILLA

— Pandemia-aikana moni on alkanut
kaivata arkeensa sujuvuutta, tilaa ja
luonnon ldheisyyttd. Ndihin toiveisiin
Hiidensalmi voi vastata, lupasi Lohjan
kaupunginjohtaja Mika Sivula.

Yksi alueen makeimmista etétyo-
pisteistd oli omarantaisessa Villa Ho-
peapuussa. Ekopuutalon rantasaunan
yhteyteen tulee Helsingissa toissa kay-
ville Krister Parvikoskelle tychuone.

— Bussilla yhdensuuntaiseen tyo6-
matkaan kuluu tunti. Vastaisuudessa
liikenteessé tarvitsee olla paljon har-
vemmin, kun ainakin osan toistd voi
tehdéd eténd, itse messutalolla raken-
nustditd paiskinut nuori isdntd enna-
koi.

Nanette Parvikoski kertoo, ettéd pa-
riskunta myi aiemmin omistamansa
kesdmokin pois talon rakennusaikana.

— Téssé talossa ei erilliselle mokille
kaipaa, kun jérvi on vieressé. @
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LEN ETUOIKEUTETTU, olen
saanut tyoskennella Sahkolii-

ton jasenten palveluksessa jo yli
26 vuotta. Naihin vuosiin mahtuu
paljon tapahtumia, liiton kehitty-
mista ja uudistumista, onnistumi-
sia ja vastoinkdymisid. Onnistu-
misista on osattu iloita ja vastoin-
kdymiset ovat olleet arvokasta op-
pia tulevaisuuteen. Taysia vuosi-
kymmenia tayttaessa tulee vais-
tamatta mieleen menneet ajat,
enka tassa kirjoituksessakaan
malta olla niitd muistelematta.

Tie Sahkdliiton jasenten palve-
lukseen oli mielenkiintoinen ja yl-
lattava, en tosin edes tiennyt tai
tunnistanut olevani silla tiella.
Ammattikoulun jalkeen kavin ar-
meijan viestikomppaniassa. En-
simmainen vakituinen tydpaikka-
ni oli Sahkovaruste Mikkelissa,
jossa tybskentelin muutaman vuo-
den ennen Suur-Savon S&hkdon
siirtymistd vuoden 1986 alussa.

Tydvuosia Suur-Savon Sah-
kd Oy:ssa muistelen mielella-
ni. Sain olla tekeméssa ja koke-
massa sahkdjakelualan isoa muu-
tosta, jakeluverkoston etédohja-
us- ja valvontajarjestelmien (kau-
kokayttojarjestelma) rakentamista
ja kayttoonottoa. Muodostimme
sahkodkorjaamon tiimin 1&himpi-
en tybkaverieni ja hyvien ystavie-
ni Keimo Moilasen, Rauno Palti-
alan, Reijo Mikkasen ja Matti Ha-
maldisen kanssa. Taitaa Keimol-
lekin tulla taysia vuosikymmenia
tayteen, lahetankin tassa tyoparil-
leni ja ystavalleni Keimolle mita
parhaimmat onnittelut. Yhteisia
tyoreissuja oli paljon ja muistelen
niitéd 1dammolla.

AMMATTIOSASTOA
PERUSTAMASSA

Ensimmainen kosketus Sahkéliit-
toon tuli Joutsassa kesélla 1987,
kun keskustan kaapelitbissa ta-
pasin niin ikdan Suur-Savon Sah-
kossa tydskentelevan Keijo Suo-
malaisen. Joutsan asentajat oli-
vat jarjestaytyneind Sahkéliittoon
ja me Mikkelin asentajan olimme
Metalliliitossa. Asentajat olivat
silloin kahdessa eri ammattiliitos-
sa ja kahdessatoista eri ammatti-
osastossa.

Muistan hyvin, kun Keijo opasti
minua tyéehtosopimuksen tulkin-
nassa likaisen tyon lisaa koskien.
Keijo jo tuolloin totesi, etta sah-
kdalan ammattilaiselle Sahkéliitto
on oikea liitto. Muutaman vuoden
kuluttua Unto Jarvan ja Eero Hy-
tosen johdolla me kaikki asenta-
jat jarjestédydyimmekin Sahkaliit-
toon perustamalla ammattiosas-
ton numero 184.
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PITKA TIE SAHKOLIITON
PUHEEN]JOHTAJAKSI

I TeKSTI: SAULI VANTTI B KUVA: RIITTA KALLIO

Uudessa ammattiosastossa in-
toa ay-toimintaan oli paljon ja
pian olinkin jo jarjestelemassa
koulutustilaisuuksia. Muistan en-
simmaisen jarjestamani osasto-
kurssin. Liiton tydehtosopimuk-
sesta tuli kertomaan silloinen
energia-alan jaostosihteeri Lauri
Lyly. Laurihan toimi mydhemmin
Sahkaliiton kuten myds SAK:n
puheenjohtajana sekd Tampereen
pormestarina. Tuolla kurssilla oli
yli 50 osallistujaa, joten silloin oli
kiinnostusta ay-asioihin.

TYOHON SAHKOLIITTOON
Tydni Sahkoliitossa alkoi vuonna
1995 Ita-Suomen aluetoimistos-
sa Mikkelissa. Tuolloisten alue-
toimitsijoiden tehtavanimike oli
aluesihteeri. Olin toimitsijoista
ialtéani nuorin ja ay-tyokokemuk-
seltani melkoinen untuvikko. Tuo-
retta ja ehka liiankin kehittami-
sinnokasta aluesihteeria opasti-
vat ja hieman hillitsivatkin muut
kollegat; edeltajani Markku Jar-
veldinen, llari Hyytidinen, Teuvo
Pernu, Veikko Tallgrén ja jo edes-
mennyt Jukka Vaha-Savo. Jar-
jestoyksikon sielu, sihteeri Raija
Berglind katsoi perddmme ja piti
meidat ruodussa. Urpo Karvinen
toimi tuohon aikaan jarjestoyk-
sikdn vetajana, hankin jo edes-
mennyt.

Talon tavat opittiin nopeasti ku-
ten myos tyo, jota silloisen Ita-
Suomen aluetoimiston alueel-
la riitti. Sahkoasennusala tyollis-
ti melkoisesti ja alueen tydmail-
la kaytiin ahkerasti suorittamassa
tydmaavalvontaa ammattiosasto-
jen kanssa. Osastot, niiden toi-
minta ja aktiivit tulivatkin tutuk-
si nopeasti. Nuorelle toimitsijalle
laitettiin vastuulle liiton nuoriso-
toiminnan kehittdminen ja myos

kansainvalisia tehtavia. Ammat-
tiosastojen silloisten nuorten ak-
tiivien kanssa suunnittelimme ja
kehitimme ammatillisiin oppilai-
toksiin suunnatun tyémarkkina-
tiedotustoiminnan. Oppilasjasen-
maara alkoikin kasvaa melkoista
vauhtia. Alkutahdit talle kehitys-
tydlle suunniteltiin liiton kurssilla
Haukiputaalla Pohjolan Opiston
saunan lauteilla.

Vuonna 2000 siirryin tyésken-
teleméaan liiton keskustoimistol-
le Tampereelle. Aluksi vastuulleni
kuului tietoliikennealan sopimus-
toiminta ja my6éhemmin teollisuu-
den sopimusalat seké energia-
ICT- verkostoala. Liiton puheen-
johtajaksi minut valittiin 2016.

Vuodet Sahkéliitossa ovat ol-
leet hienoja vuosia. Tyokavereita
on elakditynyt ja minunkin vuoro-
ni tulee ehka noin viiden vuoden
kuluttua. Tullessani liittoon t6ihin
olin toimitsijoista nuorin, aika on
tehnyt tehtavansa ja olen nyt van-
hin mies talossa. Olen iloinen sii-
ta, ettd olemme rekrytoineet tai-
tavia ja sitoutuneita ammattilai-
sia palvelemaan liiton jasenistoa.
Uusia vastuunkantajia nousee ja
jatkuvuus liiton tekemisessa on
hyvin turvattuna.

TYOMARKKINAKENTTA
UUDISTUU, PYSYMMEKO
MUKANA?
Tulevaa aikaa on tarpeellista poh-
tia perusteellisesti. Suomalainen
tydmarkkinajarjestelma on mur-
roksessa. Vientiteollisuudessa
metséteollisuuden ja teknologia-
teollisuuden tydnantajaliitot oh-
jaavat tydéehtosopimusneuvottelut
yritystasolle valtakunnallisten so-
pimusten sijaan.
Tybnantajajarjestot ovat jo pit-
kaan vaatineet, ettd palkanmuo-

dostusta ja muita tydehtoja kos-
kevaa paatdksentekoa on siirret-
tédva enemman yritys- ja tydpaik-
katasolle.

Ammattiyhdistysliike on pitanyt
kiinni erityisesti valtakunnallisten
tyéehtosopimusten palkanmuo-
dostusperiaatteista, joskin yritys-
kohtaisia eria on jaettu paikal-
lisesti sopien. Myos esimerkiksi
tydaikoihin liittyva paikallinen so-
piminen on tarkoin saadeltya tyo-
ehtosopimuksissa.

Metsateollisuuden ja teknolo-
giateollisuuden nopea siirtyminen
yrityskohtaisen sopimisen malliin
haastaa vanhan sopimisen jarjes-
telman. Koko muu tyémarkkina-
kenttd seuraa tiiviisti mita syksyl-
|a alkava yrityskohtainen tydomark-
kinakierros tuo tullessaan. Lisaksi
poliittisen kentan oikealla laidalla
olevat puolueet ja media tukevat
vahvasti ja ndkyvasti tydnantaja-
puolen avauksia tyéehdoista sopi-
misen siirtamisesta yritystasolle
ja siella jopa yksilotasolle.

Tydnantajapuolen jarjestét ovat
kyenneet viime vuosien neuvotte-
lukierroksilla vahvaan sekéa kollek-
tiiviseen kontrolliin ja tata kaut-
ta kaytéannossa hallinneet neu-
vottelupdydissa kasiteltavia asioi-
ta. Tydntekijapuolella liitot eivat
ole kyenneet samanlaiseen tiivii-
seen yhteistydhon ja tilanne nayt-
taa tulevaakin kierrosta ajatellen
haasteelliselta. Tydmarkkinakent-
téd muuttuu merkittavasti ja téhan
muutokseen on joka tapauksessa
vastattava, ratkaistava on se, vas-
taammeko haasteeseen vahvana
ja ehyena ay-liikkeena vai yksit-
téisina ammattiliittoina.

YHTEISOLLISYYS TEKEMISEN
KESKIOON
Ammattiliittojen jasenmaaran las-

— Vuodet ovat vierineet nopeasti,

vililla ajan nopea kulku ihmetyttaakin,
Sauli Vantti toteaa merkkipdivansa
tuoksinassa. Myds Terhi-rouva osallistuu
joihinkin liiton edustustehtaviin.

ku ja keskinainen yhteistydhalut-
tomuus ovat huono yhdistelma ti-
lanteessa, jossa tydbmarkkinakent-
td muuttuu enemman kuin vuosi-
kymmeniin. Toki liittofuusioiden
kautta saamme hetkellisesti liit-
tokokoa kasvatettua, mutta varsi-
naista ongelmaa emme silla pois-
ta. Yhteisollisyys, joka on voima-
varamme, olisi nostettava entista
enemman toimintamme keskitdn
niin jarjestdjen sisdisessa tekemi-
sessa kuin jarjestdjen valillakin.
Suomalainen ay-liike on toimi-
nut vanhoilla vallanjako-opeilla
koko sotien jalkeisen ajan. Tana
paivana padosa jasenista ei enada
tunnista perusteita talle toimin-
nalle. Olenkin hyvin ylpea Sahko-
liitosta my6s nailta osin. Olemme
uudistaneet tekemistamme vii-
meisten vuosien aikana, olemme
sisdisesti yhtendisempia ja ulos-
pain yhdessa vahvempia.
Vahvuutta ja yhtenaisyytta tu-
lemme tarvitsemaan lahitulevai-
suudessa. Jasentemme edunval-
vonnan turvaamiseksi tarvitsem-
me myds vahvaa yhteiskunnallista
vaikuttamista valtakunnan paat-
tajiin. Edunvalvontatekeminen ei
ole pelkkaa tyéehtosopimusten
neuvottelemista. Meidan on var-
mistettava, ettd lainsaatajat huo-
mioivat myds tyontekijdiden oi-
keudet. Yhteiskuntamme on ja-
kautunut aiempaa selvemmin.
Seuraavat eduskuntavaalit voivat
olla ratkaisevat tyontekijéiden oi-
keuksien, edunvalvonnan ja am-
mattiliittojen toiminnan kannalta.

HARRASTUS VASTAPAINONA
TYOLLE
Metsastys on ollut lahella sydan-
téni jo vuosikymmenia. Hektinen
tyd ammattiliitossa on tosin vai-
kuttanut harrastukseen. Aikaa ei
valttdmatta aina ole ollut metsal-
|a kayntiin. Asumme rakkaan vai-
moni Terhin kanssa omakotitalos-
sa kahden, lapset ovat jo muut-
taneet pois kotoa. Niinpa meil-
le tuleekin uusi perheenjasen elo-
kuun lopulla, karkeakarvainen
mayrakoira Sisu. Pennusta tu-
lee metsastyskaveri ja kodinvahti.
Sisu on talla hetkella viela eméan-
sa kaitsettavana, kun ikaa on vas-
ta seitseman viikkoa. Toivottavas-
ti aikaa metsastykseen jarjestyy
jatkossa. Aikaa uuden perheen-
jasenen kanssa jannittaa jo etu-
kateen.

Toivotan mita parhainta loppu-
kesaa ja varikasta syksya kaikille
Sahkéliiton jasenille! B
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® OPPILASJASENILLE lahetetaan syksyisin tekstiviestikysely, johon vastaamalla tilaa lehden. Kysely ldhetetaan kaikille
oppilasjasenille, joiden puhelinnumero on ajan tasalla jasenrekisterissa.

Tilaa Vasama

* SOPIMUSALAJASENET saavat lehden automaattisesti, mutta he voivat halutessaan peruuttaa sen sihkdisessa asioin-
tipalvelussa ja lukea sahkoista versiota. Peruutuksen pystyy kumoamaan milloin tahansa sahkoisessa asioinnissa o0soit-

teessa jasenpalvelu.sahkoliitto.fi.

e ELAKELAISJASENET voivat tilata lehden ensi vuodeksi nyt auki olevan tekstiviestikanavan kautta (katso ohjeet sivulta

2). Ensi vuoden alusta tilaaminen tai peruuttaminen on mahdollista myds kesken vuoden sahkdisen asiointipalvelun

Tilaa Vasama/Peru Vasama -painikkeen kautta. Painike on ollut kdytdssa jo tana vuonna.

Peru Vasama

SOPIMUSALAJASEN, HALLINNOI VASAMA-TILAUSTASI SAHKOISESTI

Sahkdiseen asiointipalveluumme
on nyt rakennettu painike, jolla
kaikki sopimusalajasenet paase-
vat hallinnoimaan Vasama-tilaus-
taan. Painike nakyy kaikilla sopi-
musalajasenilla.
Jos olet aiemmin peruutta-

nut paperilehden, jasentiedoissa-
si painikkeessa nakyy teksti Tilaa

Vasama. Jos taas lehti tulee pos-

tilaatikkoosi, painikkeessa nakyy

teksti Peru Vasama. Asiointipalve-
luun paéset osoitteessa jasenpal-

velu.sahkoliitto.fi.

1. Jos olet tyytyvainen nykyiseen
valintaasi, sinun ei tarvitse teh-
da mitaan.

2. Jos olet aiemmin peruuttanut
paperi-Vasaman ja haluaisit nyt
saada lehden taas postilaatik-
koosi, kirjaudu sahkdiseen asi-
ointiin ja klikkaa tiedoissasi na-
kyvaa Tilaa Vasama -painiket-

Nyt sinun on helppo hallinnoida
tilaustasi kulloisenkin tilanteesi
mukaan naiden ohjeiden mukaan:

ta. Tamén tehtyasi painikkees-
sa lukee Peru Vasama, mika on
merkki siita, etta tilauksesi on
voimassa.

3. Jos haluat paperilehden si-
jaan lukea Vasaman sahkdise-
na, kirjaudu sahkdiseen asioin-
tiin ja klikkaa tiedoissasi na-
kyvaa Peru Vasama -painiket-

ta. Tamén tehtyasi painikkees-
sa lukee Tilaa Vasama, mika on
merkki siitd, ettei tilauksesi ole
voimassa.

4. Voit milloin tahansa muuttaa
valintaasi kirjautumalla sahkoi-
seen asiointiin ja klikkaamal-
la painiketta uudelleen. Silloin
kumoat edellisen valintasi.

SAHKOLITTO

Enemman voimaa yhdessa

EDUSTAJISTON SYYSKOKOUS

Aika to — pe 11. - 12.11.2021
Paikka Tampere, Scandic Hotel Rosendahl

Sahkoalojen ammattiliiton sdantéjen 8 §:n 16. kohdan mukaan edustajiston
syyskokouksesta on annettava edustajiston jasenille kirjallinen ennakkoilmoi-
tus viimeistéan nelja kuukautta ennen kokousta.

Hallitus on kokouksessaan 3.6.2021 paattanyt kutsua edustajiston syysko-
kouksen koolle

marraskuun 11. — 12. paivina 2021.

Kasiteltavat asiat
Liiton sdantdjen 8 §:n 17. kohdan mukaan asioista, jotka halutaan edustajiston
syyskokouksen kasiteltaviksi, on tehtava esitys hallitukselle viimeistaan kaksi
kuukautta ennen kokousta.

Edustajiston kokouksessa kasiteltavaksi tarkoitetut asiat on kirjallisina osoitet-
tava hallitukselle ja toimitettava liiton toimistoon viimeistdan 10.9.2021.

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Hallitus
-I-'/. -rr.'
r L (—
Sauli Vantti Hannu Luukkonen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja

KAARNIEMI

SAHKOLIITTOLAISTEN OMA LOMAPAIKKA
AURINKOISELLA MERENRANNALLA KOTKASSA

Varaa haluamasi mittainen loma tasokkaissa mokeissa tai huoneistoissa!
www.sahkoliitto.fi / edut ja palvelut / omat lomapaikat, joissa viihtyy

Jos sinulla ei ole mahdollisuutta tehda varausta nettisivujen kautta tai

sinulla ei ole verkkopankkitunnuksia, ole yhteydessa toimistotyontekija

Teija Niemenmaahan puh. 050 371 8961. Kaarniemen varauksissa voit ottaa
yhteyttd myos aluevalvoja Tapio Haikkaan puh. 0440 557 841.
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Matvei Ivanovilla on kahden
t:n tulevaisuustaktiikka:
tutkinto valmiiksi ja

toihin. Haastatteluhetkelld
helsinkildisopiskelija teki
viimeisid ndyttoja ja toivoi
saavansa kaiken valmiiksi
ennen juhannusta. Pdivid
tayttavit myos lukuisat
luottamustehtivat, muun
muassa ammattiin opiskelevien
SAKKI ry:n hallituksen
jasenyys.

B TEKSTI: MINNA JARVENPAA
I KUVA: LAURA TURPEINEN

6.45

Minulla on aamuisin kolme herityskel-
loa soittamassa vartin vélein, ja niissd
jokaisessa oma halytysddni. Ensimmai-
send, kello 6.45 soivassa hélyttdd Bom-
funk MC’sin Freestyler. Muita biisejd en
muista nimeltd, mutta ne ovat mielesta-
ni hyvié herétystarkoituksiin.

Jos ei ole mitdén stressid, voin nuk-
kua vield vartin Freestylerin jdlkeen.
Mutta jos pdiville on tiukempi aikatau-
lu, nousen armeijatyyliin saman tien
sdngystd ja menen parvekkeelle hauk-
kaamaan ulkoilmaa.

Aamupalani on tosi kevyt, jos syon
koulussa: rahkaa ja hedelmid tai pan-
nulla kypsennettyja vihanneksia. Jos
tarvitaan tuhdimpaa aamupalaa, lai-
tan kasviksien seuraksi vaikka pekonia.
Puolet ajasta olen kasvissyojéa.

Pakkailen reppuani ja suunnittelen,
miten pdivd jatkuu koulupédivin jal-
keen: kdynko kirjastossa tai kaupassa.

Aamuuni kuuluu myos kasilldseison-
taharjoitus. Aloitin treenaamiseen ke-
vadlla silla tavoitteella, etta kesédlld se
onnistuu. Pystyyn punnertaminen su-
juu hyvin, mutta tasapainon kanssa on
vield tekemistd. Jalkapallo- ja uintihar-
rastukset eivit ole kehittédneet tasapai-
noaistia.

8.00

Koulupéivdni Stadin ammattiopistos-
sa Helsingin Sturenkadulla alkavat jo-
ko kahdeksalta tai kymmeneltd. Keha-
rata kulkee aivan kotini vierestd, ja olen
muutamassa minuutissa Pasilassa, jos-
ta jatkan ratikalla Vallilaan. Koulumat-
kaan kuluu 25 minuutista 40:een; riip-
puu siitd, ehtiko ratikka ldhtea ihan ne-
néni alta vai ehdinkoé siihen.

Korona-aikaan opetusta on ollut
myods etdnd, mutta minulle ldhiopetus
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sopii paremmin. Teen juuri ndyttotoita;
niitd voi suorittaa juhannukseen asti.
Yritdn sada tutkinnon valmiiksi ja paas-
td pian toihin.

Kuuntelin lapsena sukulaisteni kieh-
tovia pallosalamatarinoita ja olin ute-
lias, miten kaikki toimii. Ei siis ihme,
ettd aloin opiskella sdhkdalaa. Sité pait-
si, onhan sdhko koko maapallon veri-
suoni.

11.30
Teen ndyttdja yhtdjaksoisesti kolmes-
ta neljddn tuntia ja kuuntelen samalla
musiikkia.

Ruokailu on minulle rentoutumis-
hetki. Istun tunnin verran ja kuuntelen
musiikkia. Soittolistallani on deep hip
hopia. Kun joku laulaa ongelmistaan,
se rauhoittaa, rentouttaa ja vapauttaa.

Iltapédivélld ei endd pidetd yhteisid
taukoja entiseen tapaan, vaan kukin jo-
ko ldhtee opettajan ilmoituksesta paus-
sille tai jdd omalle tyopisteelleen. Ve-
tdydyn nédyttdjen lomassa oppilaitok-
semme A-talon aulaan, josta nidkee nel-
jd kerrosta ylospéin. Kerroksessa on bil-
jardipoytd, leuanvetotanko ja kirjasto.
Tauon aikana tavallisesti sometan jo-
tain.

Olen poistanut kaikki muut sosiaa-

lisen median kanavani paitsi Instagra-
min. Sitdkin kdytdn enimmaéikseen mee-
mien takia, jaan luontokuvia, biiseja ja
vitsejd. Selfieiden julkaisemisen olen
jattanyt.

Vitsit ja viisastelu ovat minua. Ensik-
si mainittujen avulla 16ysin oman paik-
kani ja sain hyviksyntéa. Jalkimmaisel-
14 sain joko ihailua tai pahoja katseita.
Viisastelustani jotkut myos saivat syyn
mennd muiden mukaan kiusaamaan
minua.

Olen syntynyt Vendjilla paikassa, jos-
sa nékyi vain yksi tv-kanava. Sen ansi-
osta opin etsimddn tietoa kirjoista ja
mistd milloinkin. Sieltd muutin 7-vuo-
tiaana Suomeen Kiteelle.

Olen oppilaitokseni opiskelijoiden
edunvalvontajirjeston STAO ry:n pu-
heenjohtaja ja ammattiin opiskelevien
SAKKI ry:n hallituksen jdsen. Kevdan
kuntavaaleissa olin Keskustan ehdok-
kaana. Politiikkaan sain sysdyksen, kun
tajusin, ettd poliittiset pdatokset rajoit-
tavat meiddn opiskelijoiden asioiden
ajamista. Helsingin pormestarin paa-
tokselld kasvomaskien ilmaisjakelu to-
teutui kirkoissa ja kerhoissa mutta ei
toisen asteen oppilaitoksissa. Kun huo-
maan jonkin epdkohdan, haluan korja-
ta sen.

Kiireisimpiné péivinad minulla voi ol-
la viisikin kokousta. Toisinaan on kek-
sittdva luovia ratkaisuja. Osallistuessa-
ni Suomen nuorisoalan kattojérjeston
Allianssin kevéddn etdkokoukseen sii-
vosin nimenhuudon aikana vield omaa
tyopistettdni. SAKKI ry:n tulevaisuut-
ta suunnittelevaan kaksipéivdiseen ko-
koukseen jouduin ottamaan vapaata
koulusta. Samalla tavalla kuin tykké&in
enemmaén ldhiopetuksesta, tykk#ddn
my0s ldhikokouksista.

Saan energiaa muiden auttamises-
ta ja huomiotta jddneiden asioiden tuo-
misesta esille. Pyrin aina tekeméién asi-
at hyvin. Pientéd burn outia on kylld me-
nossa...

17.00
Koronarajoitusten aikana henkireikéni
keskustakirjasto Oodi oli kiinni. Muu-
ten minulla on tapana mennd koulupéi-
vén jdlkeen sinne.

Joskus kdyn vililld kotona ja palaan
takaisin kaupunkiin. Kaupungissa teen
pitkid kévelylenkkejd ja kiertelen kirja-
kaupoissa.

Hyvé tapa rentoutua on myos istua
kalliolla kirjoittamassa runoja. Kes-
ti pitkddan ennen kuin pystyin kirjoit-
tamaan, mutta nyt voin sanoa, etta kir-
joittaminen on minulle juuri oikea ta-
pa purkaa ajatuksiani. Riimeja alkoi
vain tulla, kun istuin taannoin kaveri-
ni kanssa pelaamassa korttia. Kirjoitan
tietysti itsestdni ja elaméstani sekéa rak-
kaudesta.

21.00

Palaan kotiin viimeistddn auringonlas-
kun aikaan ja tarkistan, paljonko oikein
olen kavellyt. Heitdn repun asuntoni
yldkertaan ja laitan musiikkia soimaan.

Sitten alan kokkailla. Teen aina jo-
tain terveellistd, mutta hinta mééréaa,
mitd opiskelija syd. Olen oppinut kuun-
telemaan, mitd kehoni haluaa, ja laitan
joka péivé ruokaa juuri sen verran kuin
tarvitsen, ravintolatyyliin lautanen ker-
rallaan. Siksi havikkié ei tule lainkaan.

Pannulla valmistetut kasvikset ovat
vakiosyotdvadni, ja herkkusienivokki
ilman nuudeleita on yksi suosikkini.

Televisiota minulla ei ole, mutta kat-
son kokkaillessa sivusilmélld jotain
huumoripitoista tietokoneen ruudul-
ta, vaikka Comedy Central Stand-Upia.
Hiljattain katsoin Frendien vanhojen
jaksojen parhaita paloja kaksi paivda
putkeen.

22.00
Jos onnistun menemddn kymmenel-
td nukkumaan, herdén seuraavana aa-
muna ilman heratystd. Mutta saatan ol-
la valveilla yhteen tai puoli kahteenkin
saakka.

Kun muutin Kiteeltd Helsinkiin, tein
alkuunsa t6itd raksalla ja my6hemmin
sdhkoalalla, silld olin opiskellut alaa jo
Pohjois-Karjalassa. Nyt haluan saada
tutkinnon valmiiksi ja tarttua saamiini
tyotarjouksiin mahdollisimman pian.

Kun uudet opiskelijat aloittavat syk-
sylld lukuvuoden, pddsen ohjaamaan
heitd tutorina. @



B TYOTTOMYYSKASSA

Puhelinpéivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00—12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna arkipdiviné vain ajanvarauksella.
Hakemusten postitusosoite: Sahkoalojen tydttomyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi

Maksettujen paivarahojen maara kesakuussa alin vuoteen

JASENTEN TYOTTOMYYSASTE ALITTI 5 PROSENTTIA

Tydttémyyskassojen Yhteisjarjestén TYJ:n ti-
lastojen mukaan kassojen maksamien an-
siopaivarahojen maara on laskenut maalis-
kuun jalkeen joka kuukausi suhteessa edel-
liseen kuuhun. Kesakuussa ansiopaivarahaa
maksettiin vdhemman kuin kertaakaan vii-
me vuoden huhtikuun jalkeen.

Kesakuuhun mennessa kassat ovat tana
vuonna maksaneet ansiopaivarahaa 1,4 mil-

jardia euroa, mika on 14 prosenttia enem-
man kuin alkuvuoden 2020 aikana ja 61
prosenttia enemman kuin vuoden 2019 al-
kupuoliskolla.

Kehitys nakyy myos Sahkoalojen tyotto-
myyskassassa: jasenten tydttomyysaste laski
heinakuussa alle viiden prosentin.

Myds TYJ:n jasenkassoihin saapuneiden
ansiopaivarahahakemusten maara on las-
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Hakemusten maaran kehitys Sahkoalojen tyottomyyskassassa noudattelee yleista linjaa.

SAHKOALOJEN
TYOTTOMYYSKASSA

TYOTTOMYYSKASSAN EDUSTAJISTON
VARSINAINEN KOKOUS

Aika to - pe 11.11.-12.11.2021
Paikka

saantdmuutosesitykset.

mennessa.

Séhkoalojen tyottomyyskassa
Hallitus

Tapio Heikkinen
puheenjohtaja

Tampere, Scandic Hotel Rosendahl

Tyo6ttdmyyskassan hallitus on kokouksessaan 9.6.2021 paattanyt kutsua
edustajiston varsinaisen kokouksen koolle

marraskuun 11.-12. paivina 2021.

Kokouspaikkana on Tampere, Scandic hotelli Rosendahl.

Kokouksessa kasitellaan tyottomyyskassan saantéjen 15 §:sséd maaratyt asiat seka
Edustajiston kokouksessa kasiteltavaksi tarkoitetut asiat on kirjallisina osoitettava

ty6ttémyyskassan hallitukselle ja toimitettava kassan toimistoon viimeistaan kaksi
kuukautta ennen kokousta. Niiden pitda olla kassan toimistossa 10.9.2021

Tarja Ojala
kassanjohtaja

kussa. Alkavia tydttdmyys- ja lomautusjakso-
ja koskevien hakemusten maara alitti kesa-
kuussa jo koronakriisia edeltévan tason. Vii-
me vuoden kevaaseen verrattuna uusien ha-
kemusten méaéara laski huhti-kesékuussa 82
prosenttia.

Ansiopaivarahan saajien maara on las-
kenut kesakuuhun mennessa maaliskuus-
ta noin viidenneksella ja viime vuoden ke-
sakuusta noin neljanneksella. Ansiopaiva-
rahaa lomautuksen ajalta saavien méaara oli
kesakuussa lahes 40 prosenttia pienempi
kuin maaliskuussa ja 70 prosenttia pienem-
pi kuin viime vuoden kesakuussa.

VUOROTTELUKORVAUSTEN JA
LIIKKUVUUSAVUSTUSTEN

MAARA KASVAA MALTILLISESTI
Ansiopéaivarahahakemusten keskimaarai-
nen kasittelyaika huhti-kesakuussa oli kas-
soissa alle kaksi viikkoa, ja puolet hakemuk-
sista kasiteltiin alle viikossa. Séhkdalojen
tyottdmyyskassassa kasittelyajat ovat pysy-

neet muutamassa paivassa koko koronakrii-
sin ajan.

Maksettujen vuorottelukorvausten maa-
ra on hiljalleen alkanut nousta. Kesakuussa
maara nousi vuoden takaisen tasolle ja |1a-
helle vuoden 2019 tasoa.

Maksettujen liikkuvuusavustusten maa-
ra nousi puolitoistakertaiseksi viime vuo-
den kesdkuusta. Avustusta voi saada, jos ot-
taa ty6ttémana vastaan tyon kaukana omas-
ta asuinpaikasta. H

Muistathan ilmoittaa
ansiopaivarahahakemuksellasi
. hakujakson mahdolliset
: loma-ajat seka sinulle maksetut :
: lomapalkat ja -rahat! :
Silloin ansiopéaivarahasi
maksetaan kerralla oikein.

JOS JOUDUT TYOTTOMAKSI TAI LOMAUTETUKSI

lImoittaudu TE-toimistoon tyénhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.
te-palvelut.fi viimeistaan ensimmai-
sena ty6ttéomyyspaivanasi. Oikeutesi
tyottomyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet tyotto-
myyskassan sahkdisessé asiointi-
palvelussa. Loydat sen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa.
Voit lahettdd hakemuksen ja liitteet

myds postitse osoitteeseen Sahko-
alojen ty6ttémyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LNTTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LITA HAKEMUKSEESI

SEURAAVAT DOKUMENTIT:

. Palkkatodistus vahintaan tyot-
témyytta edelténeelta 26

tydsséoloviikolta. Todistukses-
sa pitda nékya ennakonpida-
tyksen alainen tulo seka sii-
hen siséltyva lomaraha ja kor-
vaus.

Jaljennos irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jaljennos tydsopimuksesta.

Mikali saat elaketta,
liitda mukaan myos:

Jéljennos
elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jaljennos viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyéttomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyoéttémyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidatysprosenttia koro-

tetaan vahintaan 25 prosenttiin an-
siopaivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopaivarahan ennakonpidéatys
tehdaan silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin korottamista.

Lue lisaa:
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa,
www. tyj. fi
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B KURSSIT
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LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
27.9-1.10.2021 Kiljavan opisto, Nurmijérvi

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille, teollisuuden yhdys-
henkiloille sekd ammattiosastojen puheenjohtajille. Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kai-
kille, joita kiinnostaa tydnantajien ja tyontekijoiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan ke-
hittaminen.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoitteena on myds luot-
tamusmiehen tehtavakokonaisuuden ymmartaminen seka oikeuksien tiedostaminen. mika
auttaa selviytymaan ty6paikan ongelmatilanteissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

e |uottamusmiehen perustehtévat ja verkostot

e |uottamusmieheksi kehittyminen

e |uottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

e tydoikeuden perusteet

e tydehtosopimuksen tulkinta ja liiton apu

e yhteistoimintamenettely

e neuvottelutoiminnan perusteet

e |uottamusmiehen ja jaseniston luottamus

e ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

Ty6nantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin. Liitto
maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja jaettava materiaali sekd matkaku-
lut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kay-
tettdessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen, siité sinun tulee ilmoittaa etukateen Kil-
javan opistolle.

Kurssihakemuslomake 16ytyy Sahkéliiton kotisivuilta, kohdasta "lomakkeet”. Laheta hake-
muslomake osoitteella: Sahkdliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

KILJAVAN OPISTON KURSSIT
SYKSYLLA 2021

Sahkaliitto on varannut paikkoja
seuraavilta kevaan yleisilta kursseilta:

e Tyosuojelun jatkokurssi 30.8.-3.9.2021 ja 4.-8.10.2021

e Uusi yhteistoimintalaki 25.-29.10.2021

e Tydoikeuden peruskurssi 25.-29.10.2021

e Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten tdydennyskurssi 8.-12.11.2021
® Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 22.-26.11.2021

Loydat muut opiston jarjestdmat kurssit osoitteesta: www.kio.fi. Jasenilldmme on mahdol-
lisuus osallistua myds muille opiston kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella, jonka saat esimerkiksi osoittees-
ta https://www.sahkoliitto.fi/lomakkeet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake). Palautet-
tuasi hakemuksen liitto lahettaa sen opistoon. Opisto lahettaa sinulle kurssikutsun noin
viikkoa ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta 050 409 8469 tai tarja.
toppari@sahkoliitto.fi. Haneltd voit myos tilata hakemuksen ja saada apua sen tayttami-
sessa. Taytetyt hakemukset myos palautetaan koulutusasiantuntijalle.

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI
1.0sa 27.9.-1.10.2021 ¢ 2. 0sa 1.-5.11.2021
Kiljavan opisto, Nurmijarvi

KURSSIN KOHDERYHMA

Luottamusmiesten peruskurssin kdyneet tai muutoin perustiedot luottamusmiestoiminnas-
ta hankkineet luottamusmiehet, varaluottamusmiehet, teollisuuden yhdyshenkildt, ammatti-
osastojen puheenjohtajat tai tydpaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneet.

KURSSIN TAVOITE

Laajentaa ja syventda luottamusmiehen toimintaa seka tydelamaa ja sen pelisaantoja kos-
kevia taitoja. Antaa valmiuksia kehittaa tyoyhteis6a, ammattiyhdistysliiketta ja yhteiskuntaa
seka luottamusmiehen asemaa naissa ymparistoissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

® kokemukset luottamusmiestoiminnasta

e tydsopimuslain keskeiset pykalat

e yhteistoimintalain keskeiset pykalat

o tydehtosopimuksen saadokset

e |uottamusmiehen vaikuttaminen, esiintyminen ja viestinta
® neuvottelutaitoja

e |uottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta

e |uottamusmies tydyhteison kehittdjana

e luottamusmiehen arvostus ja merkitys

¢ yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja ammattiyhdistystoiminnan kehittaminen
e oppimistehtava

e omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot

Tydnantaja maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen (tydehtosopimuksen mukaan) kurssin
ajalta seka ateriakorvauksen opistolle, tai liitto maksaa kurssilaiselle opintostipendin. Liitto
maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus, opetus ja jaettava materiaali seka matkaku-
lut, vain mikali niita syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa kay-
tettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.

Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen, siité sinun tulee ilmoittaa etukateen Kil-
javan opistolle. Sahkéliitto maksaa majoituksesi.

Kurssihakemuslomake |6ytyy Sahkoliiton kotisivuilta, kohdasta "lomakkeet”. Laheta hake-
muslomake osoitteella: Sahkoliitto, PL 747, 33101 Tampere tai tarja.toppari@sahkoliitto.fi.

Enemmaén voimaa yhdessa
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TEOLLISUUS- JA ERITYISALOJEN

AJANKOHTAISPAIVAT
4.-5.9.2021, Scandic Aulanko, Himeenlinna

Koulutus on tarkoitettu kaikille teollisuuden- ja erityisalojen sopimusalajasenille (sopimus-
alat 011 - 023).

KURSSIN TEEMOINA OVAT

e tydbmarkkinoiden murros, neuvottelutoiminnan tulevaisuus

e Sahkoliiton teollisuuden sopimusalojen nykytila ja tulevaisuus
e sopimusalakohtaiset erityiskysymykset

* muut ajankohtaisasiat

Koulutus raataloidaan osallistujien sopimusalojen mukaisesti. Kouluttajina toimivat liiton
asiantuntijat. Tervetuloa keskustelemaan sopimusalasi muutoksista ja oppimaan uutta!

lImoittaudu mukaan viimeistdan 20.8. mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409
8469. Sahkdliitto maksaa kurssin aikana majoituksen, ohjelmaan merkityt ruokailut seka
matkakulut, mikali niitd syntyy. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mu-
kaan tai oman auton kaytosta 0,23 €/km.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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TYOSUOJELUPAIVAT
1.-2.10.2021 Sokos Hotel Eden, Oulu

Hakuaika paattyy 17.9.2021

Kurssi ovat suunnattu kaikille tydsuojeluvaltuutetuille ja luottamusmiehille. Kurssilla tutus-
tutaan Tyo6turvallisuuskeskuksen toimintaan, tyéturvallisuuteen ylipaansa, tyétapaturmiin
seka uuteen asetukseen ty6hon liittyvan sydpavaaran torjunnasta. Kouluttajana toimii, liiton
oman kouluttajan lisaksi, vieraileva kouluttaja, Eero Honka Ty&turvallisuuskeskuksesta.

lImoittaudu mukaan hakuaikaa noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.

Sahkoliitto varaa ja maksaa kurssin aikana majoituksen (pandemian jatkuessa 1 hh,), ohjel-
maan merkityt ruokailut seka matkakulut, mikali niita syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle
kurssipaikalle. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman au-
ton kaytosta (vain kuljettajalle) 0,23 €/km. Matka- ja muiden kulujen korvaaminen edellyt-
taa taysipainoista osallistumista koko tapahtumaan.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
25.—-26.9.2021, Scandic Simonkenttd, Helsinki

Tapahtuma on suunnattu kaikille ammattiosastojen toimihenkildille, sekd muille asiasta
kiinnostuneille. Tapahtumassa pohdimme yhdessa, miten tyonantajaliittojen irtautuminen
vaikuttaa ammattiosastojen toimintaan tulevaisuudessa, mika on Sahkéliiton valmius ken-
talla talla hetkella seka miten liitto/osastot pystyvat pitamaan luottamusmiesorganisaation
vahvana. Tapahtuma alkaa lauantaina aamupaivalla ja paattyy sunnuntaina iltapaivalla.

lImoittaudu mukaan viimeistaan 27.8. mennessa tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai

050 409 8469. Sahkoliitto varaa ja maksaa kurssin aikana majoituksen (pandemian jatku-
essa 1 hh,), ohjelmaan merkityt ruokailut sekd matkakulut, mikali niita syntyy. Matkakulut
korvataan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta (vain kuljetta-
jalle) 0,23 €/km. Matka- ja muiden kulujen korvaaminen edellyttaa taysipainoista osallistu-
mista koko tapahtumaan.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

TYOEHTOSOPIMUSKOULUTUSTA

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALALLE
11.-12.9.2021, Sokos Hotel Torni, Tampere

Sahkoliitto jarjestaa energia-, ICT- ja verkostoalan koulutustilaisuuden.
Tilaisuudessa kasitelldan alan tyéehtosopimusta (Sahkoalan TES).

TILAISUUDESSA PEREHDYTAAN

e alan tydéehtosopimukseen

e palkkausjarjestelman periaatteisiin
* paikallisen sopimiseen

® muihin ajankohtaisiin asioihin

Kouluttajina toimivat liiton asiantuntijat. Tervetuloa keskustelemaan ja kyselemé&an sopi-
musalasi muutoksista ja ajankohtaisuuksista!

lImoittaudu mukaan viimeistaan 27.8. mennessé tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409
8469. Sahkdliitto varaa ja maksaa kurssin aikana majoituksen (pandemian jatkuessa 1
hh,), ohjelmaan merkityt ruokailut sekéd matkakulut, mikéali niitéd syntyy. Matkakulut korva-
taan julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytésta (vain kuljettajalle)
0,23 €/km. Matka- ja muiden kulujen korvaaminen edellyttéda taysipainoista osallistumis-
ta koko tapahtumaan.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

TYOELAMAN PELISAANNOT
25.9.2021 Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere

Hakuaika paattyy 10.9.2021

Tybelaman pelisadnnot —kurssi on erityisesti nuorille suunnattu, valmiuksia tydelamaan siir-
tymisessa antava tietopaketti. Kurssilla kdydaan lapi mm. tybaikalakia, tydsuhteeseen ja tyo-
sopimuksen tekemiseen liittyvia seikkoja seka tyéttémyyteen varautumista. Tapahtuma kes-
taa lauantaina aamupaivasta iltapaivaan.

lImoittaudu mukaan hakuaikaa noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409 8469.
Sahkoliitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut seka matkakulut, mikéali niita syntyy, koti-
paikkaa lahinnéa olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan julkisten kulkuneuvojen takso-
jen mukaan tai oman auton kaytosta (vain kuljettajalle) 0,23 €/km. Matka- ja muiden kulu-
jen korvaaminen edellyttda taysipainoista osallistumista koko tapahtumaan.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille sahkoistys- ja sahkdasennusalan jasenille. Kurssit ovat
valtakunnallisia, koska kevaan kurssit jouduttiin perumaan koronan vuoksi.

Seuraavista tarkoituksena on ensin kayda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urakkaméaaraykset
ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

TES TUTUKSI

10.-11.9.2021 Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere. Hakuaika paattyy 27.8.2021.

URAKKAMAARAYKSET

2.-3.10.2021 Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere. Hakuaika paattyy 17.9.2021.

URAKKALASKENTA

6.-7.11.2021 Scandic Tampere Koskipuisto, Tampere. Hakuaika paattyy 22.10.2021.

ASPA-KOULUTUS

9.10.2021 Sokos Hotel Vantaa, Vantaa. Hakuaika paattyy 24.9.2021.

Kurssi antaa valmiudet urakkalaskennan tekemiseen urakkalaskentaohjelmalla. Kurssilla ei
kayda lapi urakkalaskennan perusteita tai urakkamaarayksia, joten ne tulee olla hallussa en-
nen kurssille osallistumista. Kurssille osallistujilla tulee olla oma tietokone ja ASPA-ohjelma
asennettuna. Kurssi on valtakunnallinen.

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
KARKIMIESKURSSI

4.9.2021Sokos Hotel Vantaa, Vantaa. Hakuaika paattyy 20.8.2021.
Kurssi on suunnattu karkimiehille tai karkimieheksi haluaville.

NUORTEN SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
URAKKALASKENTAKURSSI

9.-10.10.2021 Sokos Hotel Vantaa, Vantaa. Hakuaika paattyy 24.9.2021.
Kurssi on suunnattu nuorille ja vahén aikaa alalla tyéskennellelleille.

lImoittaudu mukaan kursseille hakuaikojan noudattaen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai
050 409 8469.

Sahkoliitto varaa ja maksaa kurssin aikana majoituksen (vain kaksipaivaisissa tapahtumis-

sa, pandemian jatkuessa 1 hh,), ohjelmaan merkityt ruokailut sekd matkakulut, mikéali nii-

ta syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan vain kuljettajal-
le, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytdésta 0,23 €/km. Matka- ja
muiden kulujen korvaaminen edellyttaa taysipainoista osallistumista koko tapahtumaan.

SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa
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B OSASTOT TOIMIVAT

Seuraava Vasama ilmestyy 30.9. Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin
20.9.2021 kello 15 mennessa. Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille:
www.sahkoliitto.fi > Tietoa meista > Ammattiosasto > Osastot toimivat
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paésee lahettaméaén
sahkdisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/ilmoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi L&het&-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

011 TAMPEREEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Veteraanijaosto kokoontuu

ma 13.9. klo 14 osaston toimis-
tolla, Nasilinnankatu 33 b A. Por-
tin tunnusluku 3390.

022 LAPPEENRANNAN
SEUDUN SAHKOALAN-
TYONTEKUJAT RY
Mato-onkikilpailut kanavansuun
lansirannalla to 26.8. klo 17-19,
Lantinen kanavatie (nro 9:n jal-
keen oikealle). Sarjat: miehet,
naiset ja nuoret. Kilpailun jalkeen
tarjolla virvokkeita. Lisatietoja:
Asko Pulli puh. 0400 772 747.

Tervetuloa! — Virkistystoimikunta

043 PORVOON
SAHKOTYONTEKIJAT RY

Tulevat kokoukset torstaisin vuon-
na 2021: 19.8., 16.9., 14.10. ja
syyskokous 25.11. Kokoukset tie-
tenkin kokoontumisrajoitusten
maaraysten mukaan. lImoituk-
set muutoksista julkaistaan taal-
la. Tervetuloa!

057 ETELA-POHJANMAAN
SAHKOALANTYONTEKIJAIN
OSASTO RY

Osasto jarjestaa ensisijaisesti var-
sinaisille jasenille syysretken Po-

wer Parkin kartingradalle la 11.9.
Mukaan mahtuu 30 nopeinta il-
moittautunutta. Lahtd Seinajoen
matkakeskukselta klo 15.30. Kar-
ting kilpailu klo 17.30-19.00,
jonka jalkeen sauna ja ruokailu.
Kuljetus takaisin Seinajoelle 1&h-
tee klo 22. IImoittautumiset vii-
meistdén 30.8. osoitteeseen il-
moittautumiset0O57@gmail.com.
IImoitathan myds mahdollisesta
erityisruokavaliosta ilmoittautumi-
sen yhteydessa. — Hallitus
Pikkujoulut jasenille ja ave-
ceille risteilylla valilla Vaasa—Uu-
maja. Laiva lahtee Vaasasta la
20.11. klo 16.30 ja saapuu ta-
kaisin klo 0.00. Risteilylla on va-
rattu joulubuffet. Linja-auto-
kyyditys jarjestetdan Seinajoel-
ta Vaasaan ja takaisin. Tarkem-
mat aikataulut ja infot tulevat il-
moittautuneille mydhemmin.
[Imoittautumiset 27.10. mennes-
s& osoitteeseen ilmoittautumi-
setO57@gmail.com. — Hallitus

VOLTTiViSA

1. Kenen rocktahden tytar osallistui Tokion olympialaisiin?
a) Bruce Springsteenin b) Mick Jaggerin c¢) Paul McCartneyn

2. Kuka oli ensimmainen kirjoituskoneella tydnsa tehnyt ammattikir-
jailija?
a) Ernest Hemingway b) Mark Twain c) Alexandre Dumas

3. Kuka lauluntekija kaytti nimia Ilkka Lahde ja Mirja Lahde.
a) Vexi Salmi b) Saukki c) Juha "Watt” Vainio

4. Missa lajissa kaytetaan koota?
a) biljardissa b) squashissa c) curlingissa

5. Minka jalkapalloseuran lempinimi on Los Blancos
a) Juventuksen b) Real Madridin c) Real Sociedadin

6. Mina vuonna Ruotsin paaministeri Olof Palme murhattiin?
a) 1986 b) 1992 c) 2001

7. Miké on tietokoneen osa, johon viitataan lyhenteella CPU?
a) suoritin eli prosessori b) emolevy c) keskusmuisti

8. Milla Norjassa tuotetaan eniten sahkoa?
a) ydinvoimalla b) vesivoimalla c) tuulivoimalla

9. Aku Ankan kuuluisa piirtéja on nimeltaan
a) Don Rosa b) Don Williams c) Don Corleone

10. Missa Suomessa sijaitsee Sveitsin hiihtokeskus?
a) Kolarissa b) Saariselalld c) Hyvinkaalla
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Noh, miltd se uusi koronalta, mMyrkyilta,
Kaasuilta ja pOlyltd suojaava tyopuku tuntuu?
Ce taitaa suojata myos tyonteo|ta?!
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ELORISTIKKO

Laadinta ja ulkoasu: Heikki Partala

POIKIA J KALEVA
4 AROLA

HAALIVIA ¢ \ ~ TARINOITA
YMPA- LAA-
TAAN KEA
entinen
CHRIS hius-
rasva
suksissa
VIE hupsu
"SAH- LAHI- AITO YH- - @
KOT- ITAA Ay’ DISTE ESa
TAA" HARKA )
JULES VERNEN KEK- 'ﬁ TILEIS- TIETOI- KASTE-
KAPTEENI sl TA  SUUKSIA
TIETO- hienon- % :::::_
KONEISSA nettu 3 nellisia
hiihtanyt puun-
KANNINEN Autio kuoren
virran alla
lasku-
kohta hyotyja
KANSSA urhe.i.lu: odelma
kentalla
KUVOT- Afrikan jalki- VALKKI
TAMINEN kansa neissa PINOAA
URHEILUVALINE- ennen hotellissa mui-
pesuja kahdesti nainen
KONSERNI alenﬁ. sg\slell kansa
LAPIN Mmusi-  arkipii-
POIKA kaali véinen
NAARAS- kookas Vanha-
eivat sen
LINTU kiilla nimisia
peu-
haava
Soraya
TWAIN X mitta
y =3 penaa-
& > misti
ATT A Halva virittaa &) 8
VIIPYMATTA Niemi kasvava LL”"* =
PERATI seura-
LEHTIPUU ASEMA kunta
kasvi- elehtia
tyttd kaasu-
. piikkeja merkki
ARKAI- Judossa auto- Asi-
M LEVIA "‘f% {(‘.j Alanko o rkki kainen
RUSEN-
PUUNTAIMI TAR
Lauri- NOR- NOOAN
kainen TIA POIKA

Osoite

Laheta vastauksesi 17.9.2021 mennessa: SAHKOLIITTO, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.
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@ ELLEDNINGEN

VARFOR BEHOVS ETT PROJEKT FOR ATT FORNYA AVDELNINGS- OCH REGIONVERKSAMHETEN?

november i fjol beslutade Elektri-

kerférbundets representation att
férbundet i &r startar omorganise-
ringen av avdelnings- och den regio-
nala organisationsverksamheten till-
sammans med fackavdelningarna.

Det framsta syftet med projek-
tet &r att stérka avdelningarnas verk-
samhet samt att intensifiera samar-
betet mellan avdelningarna och for-
bundet for att skapa ramar for in-
tressebevakningen. Det slutliga syf-
tet &r att stérka avdelningarnas
verksamhetsmojligheter, eftersom
dverenskommelser om arbetsvillko-
ren genomgar stora férandringar och
forflyttas allt mer till lokala avtal pa
arbetsplatserna. Férbundet och av-
delningarna maste kunna klara av
detta och &ven framdéver driva yrkes-
personalens intressebevakning i el-
branschen.

Vi beslét att anstalla tva perso-
ner for att leda omorganiseringspro-
jektet i tva projektregioner: en for
Egentliga Finland och en for Meller-
sta Finland/Savolax-Karelen.
Regionexperterna utses till sina
uppdrag inom kort.

Knappast nagon vet val exakt var-

for fackférbundens strukturer bli-
vit sddana som de &r idag. De har
emellertid forblivit ratt oférandra-
de under fackféreningsrérelsens
hela 150-ariga historia: arbetstaga-
re i samma yrkesomrade, ort, ekono-
miska region osv. bildar en fackav-
delning och avdelningarna bildar ett
fackférbund.

Strukturen &r sa etablerad att till
och med féreningslagen identifierar
personféreningar och férbund besta-
ende av personféreningarna. Artik-
lar om organisationsverksamheten
bygger &ven sina teorier pa denna
struktur, dess oférénderlighet och
reglering utgadende fran bestammel-
ser och lagstiftning.

Och nar strukturen en gang kon-
staterats fungera val, I6nar det sig
da att forsoka forandra den? Inte
nodvandigtvis, men man kan forstas
forsoka forbattra den del av verk-
samheten som fokuseras.

Vi soker en ny modell for att for-
nya avdelningsverksamheten och
forandra verksamhetsmiljon i vart
reformprojekt i Egentliga Finland
och Mellersta Finland/Savolax-Kare-
len. Tyngdpunkterna ska félja med
sin tid och beakta féréndringarna i
verksamhetsmiljon.

Det framsta malet for fackforenings-
rorelsen har alltid varit att inga kol-
lektiva arbetsvillkorsavtal for enskil-
da yrkesomraden eller branscher.
Elektrikerférbundet férhandlar ocksa
fram kollektivavtal som géller med-
lemmarnas branscher. Vi har vant
oss vid att arbetsvillkoren ar univer-
sella, att de géller alla som arbetar i
branschen.

Men kollektivavtalsverksamheten
genomgar en stor férandring. Ar-
betsgivarorganisationerna har re-
dan lange kravt att beslut om I6ne-
bildning och andra arbetsvillkor ska
fattas mer pa féretags- och arbets-
platsniva. Arbetsgivarna upplever att
foretagen behover flexibilitet och lo-
kala avtal for att trygga konkurrens-
kraften.

Fackféreningsrorelsen har for-
sokt férdroja en utveckling som gar
ut pa att arbetsvillkoren i allt ho-
gre grad avtalas pa arbetsplatser-
na. Néar skogsindustrin och tekno-
logiindustrin snabbt 6vergick till en
modell med féretagsspecifika av-
tal ledde det till att dammen brast
och hela avtalskulturen férandrades.
Fackféreningsrérelsen maste reage-
ra pa forandringen, oavsett om vi vill

det eller inte. Né&r den andra parten
i kollektivavtalsférhandlingarna inte
finns, maste vi finna andra satt att
trygga arbetstagarens stallning. Och
det ar vad Elektrikerforbundets re-
formprojekt delvis stravar efter.

Syftet med vart projekt kan sam-

manfattas i sex centrala punkter:

1. Vi stérker avdelningarnas verk-
samhet sa att de alltid &r uppda-
terade om arbetsplatserna och or-
ganiseringslaget i deras verksam-
hetsomrade.

2. Vi ser till att arbetstagarna pa ar-
betsplatserna i verksamhetsomra-
det hor till samma avdelning, och
att alla arbetsplatser har en for-
troendeman som representerar av-
delningen.

3. Vi skapar mojligheter till gemen-
sam verksamhet fér avdelningar-
na i omradet, till exempel utbild-
ningar och liknande evenemang.

4. Vi hjalper avdelningarna med alla
deras stadgeenliga uppgifter.

5. Vi ser till att antalet medlemmar
vaxer och dérmed att avdelningar-
na far storre intakter genom med-
lemsavgifterna.

6. Vi ger avdelningarna en anstalld

persons arbetsinsats for att hjal-

pa till med ovanstaende och an-

dra uppgifter som hor till avdel-
ningarna.

Projektet férandrar &nnu inte sjal-
va organisationsstrukturen, men
tyngdpunkten forflyttas fran foren-
ingsbyrakrati till organiseringen och
béattre intressebevakning pa med-
lemmarnas arbetsplatser.

Man maste ocksa beakta att in-
tresset forskjuts och férandras. Néas-
tan alla arbetstagare &r sakert in-
tresserade av sina arbetsvillkor, men
allt farre &r intresserade av att dri-
va fackavdelningens verksamhet. |
framtiden &r det sakert skal att dis-
kutera huruvida de 150 ar gamla
verksamhetsmodellerna borde lag-
gas at sidan och ge plats at nagot
helt nytt.

| host inleds en férnyelse av av-
delnings- och regionverksamheten,
och tyngdpunkten for arbetet laggs
pa intressebevakningen pa arbets-
platserna. Vi far se vad det fér med
sig, och fortsatter med férandringar-
na utgaende fran erfarenheterna.

REIJO SALMI
ansvarig organisationsexpert
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kaéyntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE

Faksi: 03 252 0210

Jarjestamis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tydsuhde- ja ty6ehtosopimusasiat:

puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:

KESARISTIKON RATKAISU
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Tyonantajatilitykset:

puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
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jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.

Kesaristikon oikein ratkaisseiden kesken arvotun palkinnon
voitti Oiva Maki-Mantila Tampereelta.
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tyotori.sahkoliitto.fi auttaa tyonhaussa

Lahes 500 sahkoalan tyopaikkaa avoinna

Sahkdliiton jasenille raata-
[6ity tydnhakusivusto tyoto-
ri.sahkoliitto.fi on jo aktiivi-
sessa kaytossd. Sahkoliiton
ja Duunitorin yhteistyosté
syntynyt sivusto kertoo heti,
ettd sdhkbammattilaisille on
kysyntad. Avoimia paikkoja
on haussa lahes 500.

SAHKOLITTO

Tyopaikat Uusimaa

Néapyttele tietokoneesi tai kannyk-
kasi naytolle osoite tyotori.sahko-
liitto.fi ja saat ruudullesi kaikki
sahkdalan avoimet tydpaikat Suo-
messa. Sahkoliitolle raataloity ja
kaikille avoin helppokayttéinen
tydnhakupalvelu avautui vuosi sit-
ten. Palvelun toteuttaa Duunitori.
Avoimet tyopaikat -nakyma lis-
taa tydnhakijalle kaikki palvelus-
sa avoinna olevat sahkoalojen tyo-
paikat. Hakija voi rajata hakuaan

eri suodatusvalintojen kautta, esi-
merkiksi paikkakunnan tai am-
mattinimikkeen perusteella.

HAKUVAHTI

SEURAA PUOLESTASI

Tyotorin palvelu valikoi Duunitorin
tydpaikkatarjonnasta sahkdalan
avoimet tyopaikat. Voit myds ti-
lata itsellesi hakuvahdin, joka la-
hettda haluamasi tyépaikat tarjol-
le sahkopostiisi.

Sahkoliiton Tyotori

Kaikki sahkéalan avoimet tydpaikat yhdella haulla

Tydtori on kaikille avoin, mak-
suton ja helppokayttdinen palve-
lu, jota voivat kayttaa myds tyéssa
olevat. Ty6torin kautta tieto avoi-
mista séhkoalan paikoista valittyy
nopeasti ja tehokkaasti.

Tyotori yhdistaa sahkdalan tyoén-
tekijat ja tydnantajat entista vai-
vattomammin. IImoittaminen Ty6-
torilla on myds tyénantajalle mak-
sutonta. Sédhkodalan ammattilai-
sia etsiva tydn tarjoaja voi saavut-

Tyopaikat muu Etela-

Tyopaikat Lounais-

‘ SAHKOLITTO

taa tositekijat kattavammin vain
Sahkoliiton jasenlehden Vasaman
kautta 10 kertaa vuodessa.

Parhaan tuloksen hyvaa am-
mattilaista etsiva tydnantaja voi
saada ilmoittamalla sekd sahkoi-
sella tydnhakusivustolla ettd Vasa-
massa. Tyopaikkailmoitukset jul-
kaistaan lehdessa puoleen hin-
taan. H

TyGpailcar Hakiusivu

Suomi Suomi
SEhkbaEntai
f ST : -+
Suhibdarentaga Lakti Sablossentags katakunran Sahkoliitto - Enemman
v ; syl E =
FppaeTa voim, hdessca
itk et ad e ntala | o a ynoess
[ Crual st nhiie dpdan Sias
» == SaPMaIEALIE
b —
Arernamitaitsinen Hustitasentis
wahkéavendag Isamkdputmaniol Aakanoncis 41 arten
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VALVETRAR
VALVETRAR
VALVETRAR
VALVETRAD

Ensimmainen tyypin 2 ylijannitesuoja
&m  push-in-liittimilla

Helppo ja nopea asentaa

VAL-MS PT on ensimmainen tyypin 2 (T2) ylijannitesuoja nopeasti asennettavilla
push-in-liittimilla. Nopea ja helppo asennus parhaimmillaan ilman tyokaluja, ja aina
| oikeaan momenttiin kiristettyna.
1! LI LIS

c el o am

[ AT I P I I LY

b

m—

Lisatietoa (09) 350 9020, myynti@phoenixcontact.com tai
phoenixcontact.com/val-ms-pt

@O @@ OO Lconnaa

INSPIRING INNOVATIONS
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