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SAHKOLIITON tes-neuvottelukier-
ros alkaa olla takana. Neuvottelimme
valtakunnalliset tyehtosopimukset
metsiteollisuutta lukuun ottamatta
kaikille muille aloille. Oikeutta neu-
votella valtakunnallisia sopimuksia
kyseenalaistettiin, mutta sopiminen
selviytyi voittajaksi.

Teollisuuden péinavaus kahden
prosentin palkankorotuksineen vai-
kutti viime syksynd kohtuulliselta.
Ostovoima olisi jopa hitusen kasva-
nut. Loppusyksystd kaikki muuttui:
Venijd valmistautui jo sotaan ja nosti
Eurooppaan toimittamansa kaasun
hintaa keinotekoisesti rajoittamalla
kaasuporssin kautta myytavid mia-
rad. Energian hinnat nousivat. Inflaa-
tio kiihtyi ja on kasvanut koko alku-
vuoden Vendjan kiynnistettyd hyok-
kéyksensd Ukrainaan.

Monet Keski-Euroopan maat teki-
vit rauhan ja kehityksen aikana lyhyt-
ndkoisid padtoksid energiapolitiikas-
saan ja nojautuivat litkaa venéldiseen
maakaasuun. Se on nyt riippakivi.
Toisaalta my6s Vendjad on riippuvai-

SAULI VANTTI, puheenjohtaja | ordférande

nen energian myynnisti saamistaan
tuloista, joten se ei hevilld sulje kaasu-
hanoja.

OLKILUOTO 3 OLISI

TARVINNUT KAVERIN

Suomen kannalta on onnetonta, ettd
Pyhéjoen Hanhikivelle suunniteltu
Fennovoiman ydinvoimalahanke meni
pieleen jo vuonna 2012, kun yhtiostd
34 prosenttia omistanut saksalainen
energiakonserni ja laitostoimittaja
E.ON vetdytyi. Saksalaiset saikahti-
vit Japanin Fukushimassa edelliseni
vuonna tapahtunutta ydinonnetto-
muutta. Tdmén jilkeen hankkeessa
on tehty pelkkid huonoja ratkaisuja
lukuun ottamatta viimeisinti, jolla lai-
tetoimitussopimus venéldisen Rosato-
min kanssa irtisanottiin.

Suomi olisi tarvinnut kipeésti
uuden ydinvoimalan pahasti myo-
hissi olevan Olkiluodon kolmosreak-
torin lisdksi. Fortum haki aikoinaan
lupaa uuden ydinvoimayksikén raken-
tamiseksi samanaikaisesti Fennovoi-
man kanssa, mutta lupaa ei Suomen

paattdjiltd tullut. Heikko ja lyhytni-
kéinen paitds taiméakin.

UUSIRUTISTUS
KESALOMIEN JALKEEN
Kun korkeaan inflaatioon lisata4n halu
murtaa ammattiliittojen asema tes-
osapuolena ja vied4 neuvottelut yri-
tystasolle, onkin tyomarkkinakeitos
valmiina ja tydntekijén ostovoima vaa-
rassa.

Tyoénantajapuoli on viime vuosina
onnistunut tavoitteissaan vahvan
koordinaationsa takia. Tyontekijoille
on jaanyt torjuntavoittoja ja yleista lin-
jaa kasvun vuosista huolimatta.

Tyoehtosopimukset eriyty-
neet kestoltaan. Jo nyt tyérauhauhkien
sdvyttdmid alakohtaisia neuvotteluja
kayddan lahes koko ajan, eikd kukaan
oikein tiedd, kuka méérittelee kustan-
nustason.

Piadosin valtakunnalliset sopimuk-
set ovat vuoden mittaisia ja sisdltavit

ovat

optiovuoden. Kesélomien jilkeen tyo-
markkinoilla alkaa siis seuraava rutis-
tus. Ammattiliittojen tulee nyt loy-

KRIGET | EUROPA PAVERKAR OCKSA ARBETSMARKNADEN

ELEKTRIKERFORBUNDETS TES-
forhandlingsrunda 4r smaningom
slutford. Vi férhandlade om kollektiv-
avtal for alla andra branscher 4n for
skogsindustrin. Det réitta med att for-
handla fram rikstdckande avtal ifra-
gasattes, men Overenskommelserna
utgick med seger.

I hostas verkade industrins genom-
brott med en tva procents 16neférhéj-
ning skalig. Kopkraften skulle till och
med véxa en aning. I slutet av hosten
férdndrades allt: Ryssland forberedde
sig redan f6r krig och hojde priset pa
gas till Europa pi ett konstgjort sétt
genom att begrdnsa méngden gas att
sdljas via gasbérsen. Energipriserna
steg. Inflationen tog fart och har 6kat
under hela bérjan av aret nér Ryssland
inledde sitt anfallskrig mot Ukraina.

Ménga centraleuropeiska ldnder
fattade kortsiktiga energipolitiska
beslut under freds- och utvecklingsti-
den och forlitade sig alltfér mycket pa
rysk naturgas. Det 4r nu en black om
foten. A andra sidan 4r ocksa Ryssland
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beroende av inkomsterna fran gasfor-
sdljningen, s& de kommer inte lattvin-
digt att stéinga gaskranarna.

OLKILUOTO 3 HADE
BEHOVT EN KOMPIS
Ur Finlands perspektiv 4r det olyckligt
att Fennovoimas kirnkraftsprojekt i
Pyhijoki gick i putten redan ar 2012
nir den tyska energikoncernen och
anldggningsleverantéren E.ON medsin
34 procents dgarandel drog sig ur pro-
jektet. Tyskarna skrimdes av kirn-
kraftsolyckan i Fukushima &ret innan.
Efter detta har endast déliga beslut
fattats, forutom det sista nér leverans-
avtalet med ryska Rosatom sades upp.
Finland hade nédvéndigtvis behévt
ett nytt kirnkraftverk utéver den
tredje reaktorn i Olkiluoto som forse-
nats kraftigt. I tiden anholl Fortum om
tillstdnd att bygga en ny kdrnkraftsen-
het samtidigt med Fennovoima, men
fick inget tillstdnd av Finlands besluts-
fattare. Ett svagt och kortsiktigt beslut
dven det.

NYA KRAFTTAG

EFTER SEMESTERN

Nar man till den hoga inflationen lag-
ger viljan att bryta fackets stillning
som TES-part och fora forhandlingar
pé foretagsniva, ar arbetsmarknads-
soppan klar och arbetstagarnas kép-
kraftifara.

Under de senaste aren har arbetsgi-
varna lyckats med sina syften tack vare
en stark samordning. Arbetstagarna
har nétt nagra avvirjningssegrar och
behallit en allmén linje trots tillvixt-
aren.

Kollektivavtalen dr nu olika langa.
Redan nu férs branschvisa férhand-
lingar under hotbilder mot arbets-
freden hela tiden, och egentligen vet
ingen vem som avgor kostnadsnivéan.

De rikstickande avtalen &r till
storsta delen ett 4r langa och omfat-
tar ett optionsar. Efter semesterperi-
oden inleds siledes f6ljande krafttag
pé arbetsmarknaden. Fackférbunden
maste finna en gemensam lénepolitisk
linje. Arbetstagarna har gjort sitt och

SOTA EUROOPASSA VAIKUTTAA MYOS TYOMARKKINOIHIN

tdd yhteinen palkkapoliittinen linja.
Tyontekijd on oman osansa tehnyt ja
vastuunsa kantanut Suomen parjai-
misestd. On hénen vuoronsa saada
osansa.

Suomen 39. eduskuntavaalit jirjes-
tetddn sunnuntaina 2. huhtikuuta
2023. Gallupsuosikki Kokoomus vai-
kuttaa olevan varma voitostaan, ja
pééministerin salkkua sovitellaan jo
puolueen puheenjohtajan  kéteen.
Kokoomuksen suunnalta on jo luvat-
tukin antaa huutia tysttdmille ja tukea
vuorineuvoksille suomalaisen sopi-
musjirjestelmdn vaihtamiseksi yri-
tyskohtaiseen “paikalliseen sopimi-
seen”.

Vaalien yhdeksi keskeiseksi tee-
maksi saattaakin nousta tyomarkki-
nakysymys: valtakunnallinen tes-jar-
jestelma vs. yrityskohtaiset sopimuk-
set. Kuka tietda?

Pitkdn talven jilkeen odotamme
luonnollisesti ldmmintd kesdd. Sitd
toivotankin kaikille sghkéliittolaisille!
Tavataan Porin Yyterissi Volttipaivilld
1.-3. heindkuuta!

burit ansvar fér att Finland ska klara
sig. Det &r deras tur att f4 sin andel.

Finlands trettionionde riksdags-
val genomfb6rs sondagen den 2 april
2023. Gallupfavoriten Samlingspartiet
ser ut att vara siker pa seger, och nu
redan kollas hur statsministerportfél-
jen sitter i ordférandens hand. Frin
Samlingspartiets héll har man redan
lovat skérpa ldget for de arbetslésa och
stédja bergsrdden genom att byta ut
det nuvarande avtalssystemet till fére-
tagsspecifika "lokala overenskommel-
ser”.

Ett centralt tema under valet kan bli
arbetsmarknadsfragan om det riks-
tdckande TES-systemet vs féretagsspe-
cifika 6verenskommelser. Vem vet?

Efter den ldnga vintern ser vi férstas
fram emot en varm sommar. Det 6ns-
kar jag er alla i Elektrikerférbundet!
Vi ses i Ytter6 i Bjorneborg pa Voltda-
garna den 1—3 juli!
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Lehti ilmestyy.

8 kertaa vuodessa.

Seuraava Vasama ilmestyy 19.8.2022
Aineistot 8.8.2022 mennessa.
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JULKAISIJA:

Sahkoalojen ammattiliitto ry
Aleksanterinkatu 15, PL 747, 33101
Tampere

Faksi: 03 252 0210

Sahkoposti:
etunimi.sukunimi@sahkoliitto.fi
vasamalehti@sahkoliitto.fi

PAATOIMITTAJA
Sauli Vantti

VIESTINTAASIANTUNTIJA
Minna Jarvenpaa
puh. 050 567 2164

TOIMITTAJA
Riitta Kallio
puh. 050 67 590

NETTOPAINOS:
20000

ILMESTYMINEN:
8 kertaa vuodessa

PAINOPAIKKA:

Sanoma Manu Oy
Patamé&enkatu 9,

PL 1010, 33201 Tampere

PAINON YHTEYSHENKILO:
Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINONTUKI:

Asiakaspalvelu

010 700 4969
sanomamanu.asiakaspalvelu@
sanoma.com

PAINOPINTA-ALA:
250 x 310 mm

ILMOITUSMYYNTI:
Ekamedia / Tmi Emmi Kallio
Puhelin: 044 344 4414
Sahkoposti:
emmi.kallio@ekamedia.net

MEDIAKORTTI
Sahkaliitto.fi/vasama

KANNEN KUVA: HENRI LINDEMAN
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TYOTAISTELUVAROITUS
PUOLUSTUSKIINTEISTOILLE

18 tydehtosopimusta on valmiina, mutta Puolustus-
kiinteistot ilmoitti, ettei aio solmia tessia. Lakon on
maara alkaa 30. toukokuuta.

ALAN TASA-ARVO: El ENAA EPA,

MUTTA KOHENNETTAVAA ON

Oppilas- ja eldkeldisjasenistamme yli 5 prosenttia on
naisia, sopimusalajasenistd merkittavasti vahemman.
Mitd mieltd alan tasa-arvosta ollaan kentalla?

EDUSTAJISTO SINETOI SULAUTUMISEN

Kassan edustajisto kokoontui toiseksi viimeista kertaa,
mikali sulautuminen Aariaan toteutuu. Liiton edustajisto
sai selkoa sddantomuutosesityksista.

MITA HYOTYA JASENYYDESTA ON, JA MITEN

JO LITTYNEET HANKKIVAT UUSIA JASENIA?
#Ykkosella on kampanjamme, jolla muistutamme ny-
kyisia jasenia 1 prosentin jasenmaksun takaamista 110
prosentin palveluista ja houkuttelemme lisaa jasenia.

EPAKOHTIIN ON TARTUTTAVA

Oppilasjasenemme Venla Tilli johtaa Suomen Opiske-
lija-Allianssi OSKU ry:ta. Han uskoo, etté osallisuus ja
yhteisollisyys lisaavat amiksen onnellisuutta.

11-14 TEEMANA OSASTOTOIMINTA

PIENI OSASTOTOIMINNAN SANASTO
Jasenmaksupalaute ei tarkoitakaan kiitosta laskeneesta
jasenmaksuprosentista vaan... Katso itse kuuden osas-
totoiminnan avainsanan sanastosta!

OSASTO- JA ALUETOIMINNAN

UUDISTAMISHANKE ETENEE

Mita kertovat kahden osaston puheenjohtajat pilottialu-
eilta? Alueasiantuntijoiden mukaan tydsarkaa on varsin-
kin luottamushenkilovalintojen hoitamisessa ohjeiden
mukaan.
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YHTEISTYOLLA JA YHDESSA TEKEMISELLA
KETUTUSTA KUMOON

Amk-harjoittelijamme Ida Kuikka summaa muun muas-
sa Osastot 2.0 -tapahtumien antia, joita han oli veta-
massd yhdessa alueasiantuntijoiden kanssa.

PIDAMME PUOLIASI

Yhteistoimintamenettely voidaan katsoa jatkuvaksi,
jos "toistuva kayttaytyminen ja vastustamattomuus”
tayttyvat. Tyontekijat saivat kuitenkin hyvityksen.

SEISKAYKKONEN ON SALIBANDYMESTARI!
Saatiinhan Sahkaliiton kuudes ammattiosastojen
valinen sabaturnaus vihdoin pelattua. Ensikertalaiset
olivat valttia Varkauden osaston jarjestamassa turna-
uksessa.

JASENINFO

Toimistomme on kiinni viikot 26-30. Katso péivys-
tysajat talta sivulta. Kesan tullen muistutamme myos
oppilasjdsenid tarkeasta asiasta: sait kesatoita milta
alalta tahansa, kannattaa maksaa sen ajalta liiton
jasenmaksua.

TYOTTOMYYSKASSA

Finanssivalvonta saa kasiteltavakseen Sahkoalojen
ty6ttdmyyskassan ja Ty6ttomyyskassa Aarian sulautu-
misen. Toteutuessaan sulautuminen ei vaadi jasenilta
toimenpiteita.

KURSSIT

Kesan jalkeen koulutussyksy lahtee kdyntiin ryminalla!
Ensimmaiset ilmoittautumiset pdattyvat jo elokuun lo-
pulla, mutta mikaan ei esta tekemasta sita vaikka heti.

OSASTOT TOIMIVAT

Kesareissuja, teatteria, jalkapalloa... Séhkoliiton am-
mattiosastot toimivat kesallakin. Onpa mukana yksi
elokuulle osuva 60-vuotisjuhlakin.

NAHDAAN VOLTTIPAIVILLA

Taman lehden ilmestyessa Volttipdiviin Porin Yyterissa
on aikaa vaivaiset reilun kuukauden pdivat. Kaikki
viime hetken tiedot kannattaa tarkistaa tapahtuman
omilta sivuilta.

VASAMA 3

KUVA: NIINA LATOSUO



Puolustuskiinteistot kieltdytyy solmimasta tydehtosopimusta

TYOTAISTELU UHKAA KIINTEISTOJEN
HAIRIGTONTA TOIMINTAA JA TURVALLISUUTTA

ahkdliitto on jattanyt tyotais-

teluvaroituksen Puolustuskiin-

teistdille, koska valtion liikelai-
tos kieltdytyy solmimasta tydehtoso-
pimusta Sahkéliiton kanssa. Neuvot-
telut ovat kestaneet pitkaan, ja nii-
den aikana ty6nantajapuoli on lu-
vannut sahkdliittolaisille oman
sopimuksen. Toukokuun alussa
Puolustuskiinteistot kuitenkin ilmoitti
yllattéen, ettei sita tulekaan.

Séahkaoliittolaisten tydehdot ja
edustus ovat vakavassa vaarassa,
kun tyonantajapuolen neuvottelijat
turvautuvat saneluun ja toimintaym-
paristdoon tdysin kuulumattomaan
neuvottelukulttuuriin.
Mikali ratkaisua ei I0ydy, kuukau-

den kestava tyotaistelu alkaa 30.
toukokuuta. Se koskee suoraan

kymmenia Puolustuskiinteistdjen
palveluksessa olevia sahkadliittolai-
sia seka tukitoimien kautta tuhansia
sahkdliittolaisia. Sahkoistys- ja sah-
kdasennusalalla, energia-ICT-ver-
kostoalalla seka huolto- ja kunnos-
sapitoalalla tyoskentelevat sahkoliit-
tolaiset eivat tee tyotaistelun aika-
na toita padesikunnassa, varuskun-
nissa tai muissa puolustushallinnon
kiinteistdissa, joista Puolustuskiin-
teistot vastaa.

Muun muassa tietoliikenneasen-
nukset, sahkotyot ja sahkdverkon
parannustyot jaavat tekemaéatta nais-
sd strategisesti tarkeissa kohteissa.
Puolustuskiinteistdjen toiminta kes-
kittyy kiinteistdjen yllapitoon, joten
muissa toissa kaytetdan paljon ulko-
puolisia urakoitsijoita.

KIELTAYTYMINEN
HISTORIALLISESSA
TAITEKOHDASSA

Tyonantaja kieltaytyy valitettavas-
ti sopimasta huonoimmalla kuvi-
teltavissa olevalla hetkella: Vendja
on jatkanut hyokkaystaan naapuri-
maassaan Ukrainassa melkein
kolme kuukautta, ja Suomi on paat-
tanyt hakea puolustusliitto Naton
jasenyytta. Tallaisessa historiallises-
sa taitekohdassa puolustushallin-
non kiinteistéjen hairiéton toimin-
ta ja turvallisuus on aivan ensisijai-
nen asia.

Tyohonsa sitoutuneilla ja maan-
puolustushenkisilla sahkaliittolaisil-
la ei kuitenkaan ole vaihtoehtoa sa-
nelun edessa: ilman tydehtosopi-
muksen antamaa suojaa heidan oli-

Puolustusministerion sopimus solmittu

SAHKOLIITTOLAISET SIVIILIVIRKAMIESTEN

PALKKAUSJARJESTELMAAN

uolustusministerion ja Sah-

koliiton valilla on allekirjoitet-

tu tybehtosopimuspdytakirja,
joka koskee Puolustusvoimien pal-
veluksessa olevia sédhkdasentajia.
Asentajien palkkauksessa noudate-
taan kesakuun alusta lahtien siviili-

virkamiesten palkkausjarjestelmaa,

mutta heilld on henkil6kohtainen ta-

kuupalkkaus niin kauan kuin he ovat

Puolustusvoimien palveluksessa.
Syntyneen sopimuksen piiris-

sa ovat vastedes ne sdahkodasenta-

jat, jotka maaliskuun lopussa péaatty-

neen tydehtosopimuksen voimassa-
oloaikana olivat nimenomaan Puo-
lustusvoimien palveluksessa. Puo-
lustusministeri6 ja Sahkoliitto ovat
neuvotelleet heidan tydehdoistaan
hyvéssa yhteisymmarryksessa.
Maaliskuun lopussa paattyneen

si mahdotonta paasta vaikuttamaan
omiin tyoehtoihinsa.
Puolustuskiinteistot aloitti toimin-
tansa viime vuoden alussa Senaatti-
kiinteistojen tytarliikelaitoksena; sitd
ennen se tunnettiin nimelld Puolus-
tusvoimien Rakennuslaitos. Puolus-
tuskiinteistojen palveluksessa tyds-
kentelevat sahkdliittolaiset ovat ta-
man vuoden maaliskuun loppuun

saakka tyoskennelleet Sahkaliiton ja

Puolustusministerion valisen tyoeh-
tosopimuksen ehdoilla.
Paattyneelld sopimuksella on pit-

kat perinteet. Uudesta Sahkdliiton ja

Puolustuskiinteistojen valisesta so-
pimuksesta on neuvoteltu useaan
otteeseen. &

sopimuksen piiriin kuuluivat myo6s
Puolustushallinnon Rakennuslaitok-
sen, sittemmin Puolustuskiinteistdi-
na tunnetun valtion liikelaitoksen
sdhkodasentajat. He valmistautuvat
nyt tyotaisteluun tydehtosopimuk-
sen puolesta. &

Y
.

TES-TILANNE NYT

« 002 energia-ICT-verkostoala: valmis

« 015 rakennustuoteteollisuus: valmis

« 005 sahkoistys- ja sdhkdasennusala: valmis « 016 kumi- ja kemianteollisuus: valmis
« 008 puolustusministerio: valmis « 017 elintarviketeollisuus: valmis

+ 010 huolto- ja kunnossapitoala: valmis . 018 lasikeraaminen teollisuus: valmis
« 011 paperi- ja puumassateollisuus: . 021 Veikkaus: valmis

7 yrityskohtaista tai liityntasopimusta
+ 012 mekaaninen metséateollisuus:
2 yrityskohtaista tai liityntdsopimusta

Ajantasainen tilanne: SGhkdliitto.fi > Tybehtosopimukset
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Alan tasa-arvo:

El ENAA EPA, MUTTA
KOHENNETTAVAA ON

W TEKSTI: VESA TOMPURI

3,76 %

naisten

maara koko
jasenistosta

Naistenpaivana 8. maaliskuuta
Sahkoliiton Facebook-sivulla kes-
kusteltiin sukupuolten tasa-arvos-
ta sihkoalalla. Kysyimme aiheesta
ja tasa-arvosta laajemminkin kah-
delta keskusteluun osallistuneelta.

ahkoala on aina ollut yksi miesvaltaisim-

mista: toukokuun alussa Sahkéliiton jase-

nistdstd hieman vajaat 4 prosenttia oli nai-

sia. Sahkémies-ammattinimike on sdilynyt
sahkoasentaja-termin rinnalla arkipuheessa. Nai-
nen saa herkésti tosikon maineen, jos ilmoittaa
hyviksyvéinsd ammattinimikkeekseen vain neut-
raalin sdhkoéasentaja-tittelin.

- Semmoista kommenttia on tullut ihan viime
aikoinakin vastaan, ettd pitdisiko sitten kaikkia
kutsua sahkohenkilsiksi. Meilld on suomen kie-
lessd semmoinen kuin sdhkdasentaja, kylld sité
pitds voida kayttdd. TAma saattaa tuntua pikku-
asialta, mutta viitin, ettd ammattinimikkeelld-
kin voi osaltaan yllapit4a epitasa-arvoa tai poistaa
sitd, pohtii Loviisassa Fortumin ydinvoimalassa
sahkoasentajana tydskentelevd Outi Tommiska.

Hin on ty6skennellyt alalla vuosituhannen
vaihteesta asti, pddasiassa suurissa yrityksissa.

2.84 %

maara sopimus-
alajasenista

naisten naisten

jasenista

Ty6uraan mahtuu myds yksi vuosi tiilitehtaassa
trukkikuskina, kun elintarviketehdas, jossa hin
oli pitkdaikaisella komennuksella, meni konkurs-
siin.

- Sihkoalalle ei ole kunniaksi, ettd ainoa ty6-
paikkani, jossa kokemukseni mukaan vallitsi taysi
tasa-arvo, oli nimenomaan tuo kansainviliseen
konserniin kuuluva tiilitehdas. Sielld tyovaatteet
oli teetetty mittatilauksena. Sdhkoalalla sen sijaan
on tybvaatetuksessa tekemistd. Standardit kylld
téyttyvit, mutta naisen kropalle pitéisi saada sopi-
vat vaatteet nykyistd helpommin. Pepun ja rinto-
jen kohdalla pitéisi toisin sanoen olla enemméin
tilaa.

Outi kertoo esimerkin tydnsé aloittaneesta nai-
sesta, joka sai kuulla varustevastaavalta kommen-
tin, ettd taas tinne palkattiin pienikitinen nainen.
Vaihtoehtona olisi ollut ldhted asiallisesti hake-
maan valmistajilta sopivia hanskoja ja esittimién
vaatimuksia valikoiman laajentamisesta.

PUOLIKUNTOISUUTTA

EIKATSOTA HYVALLA

Eero Holappa on viihtynyt viimeiset kymmenen
vuotta SSAB:n Raahen tehtaan asentajana Bilfin-
gerin palkkalistoilla. Reissuhommiin hén ei ole
sind aikana kaivannut, vaikka monesti on pyy-
detty. Nuorempana hén kiersi Suomea pitkékes-
toisilla tehdaskeikoilla, nykyddn korkeintaan

5,25 %

maara oppilas-

5,08 %

naisten

maara elakelais-
jasenista

parin viikon komennuksilla ja silloinkin kohtuu-
lahells, kuten Kokkolassa.

- Teollisuussédhkodasentajan toimenkuvaan reis-
saaminen usein kuuluu. Tehddin pitkdsd paivda
maanantaista torstaihin ja paistiin jo perjan-
taiksi kotiin. Tulee mieleen naispuolisen kolle-
gan tilanne: hinté pyydettiin reissuhommiin eiké
oikein ymmairretty, kun hin ei perhetilanteen
vuoksi suostunut. Lopulta tdmé kyvykés asentaja
lahti muualle toihin.

Eeron monikymmenpéisessd tydyhteisdssd on
yli 20 vuoden aikana ollut vain kaksi naista. Syy ei
hinen mukaansa ole siin4, ettd juuri kukaan vas-
tustaisi. Pikemminkin syyni ovat sitkedssd istu-
vat, osin tiedostamattomat asenteet, jotka nakyvét
esimerkiksi siini, ettei vieldkdin kaikkein tiukim-
piin urakoihin mielelld4n oteta naisia.

- Jos halutaan pédstd tienaamaan, ilmapiiri
ohjaa herkisti siihen, ettd porukkaan otetaan
urheilullisia nuoria miehié ja naisille jatetddn sit-
ten pienipalkkaisemmat tuntityot.

Eero myonta4, ettd tehdasasentajan tydssé tar-
vitaan kohtuullista fyysistd kuntoa, mutta se ei
tietenkadn ole sukupuolesta kiinni. Ikdédntyminen
sen sijaan voi olla rajoite osassa tehtivii.

- On ihan hyvaksyttavis, ettd vanhemmat asen-
tajat voivat siirtyd enenevdssd médrin kytkenti-
hommiin ja asioiden jirjestelyyn ja nuoremmat
hoitavat niin sanotut rymytehtévit. B

..........................................................................................................................................

PRIDEAVIT
NARYASC

ahkoliitto huomioi 27.6.-3.7. vietettdvan Pride-
viikon sosiaalisen median kanavissaan. Liit-
to on kaikenlaisen tasa-arvon kannalla, ja tana
vuonna Pride-ihmisoikeustapahtuma nékyy ensim-
maista kertaa kanavissamme.
Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta korostavan viikon
ajaksi Sahkadliiton logon sininen ja punainen muoka-
taan sateenkaaren véreihin Facebookissa, Instagra-

missa ja Twitterissa. Valkoinen salama pysyy ennal-
laan.
Moni ammattiliitto huomioi vilkkon samalla tapaa.
Keskusjarjestd SAK on tandkin vuonna Helsinki Pri-
den yhteistybkumppani ja jarjestaa kyseisella viikolla
Akavan ja STTK:n kanssa keskustelutilaisuuden otsi-
kolla Oikeus olla oma itsensa tyopaikalla. B
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Jasenvaihdoksissa edustajistoon nousivat Petri Hdméaldinen Kotkasta ja Ari Ahonen Espoosta. Kolmas uusi jasen, Pentti Kuisma Heinolasta ei ollut mukana vield tassa kokouksessa.

Liiton ja kassan edustajisto 13.5.2022

KASSAN FUUSIOHANKKEELLE SINETTI

os Finanssivalvonta antaa sulau-

tumisluvan, 13. toukokuuta pidet-

ty Séhkdoalojen tyottomyyskassan
edustajiston ylimaarainen kokous jaa
historian toiseksi viimeiseksi. Edustajis-
to hyvdksyi omalta osaltaan kassan su-
lautumisen Tyottomyyskassa Aariaan.
Aarian edustajisto kasittelee asiaa tou-
kokuun lopulla ja Finanssivalvonta syk-
sylla. Finanssivalvonnan lupa tarvitaan,
koska se valvoo kassojen toimintaa.

Jos hanke saa lopullisen luvan, yli
17 000 jasenen Sahkdalojen tyotto-
myyskassa sulautuu noin 100 000 j&-
senen Tyottomyyskassa Aariaan ensi
vuoden alusta. Sulautuminen ei vaadi
jasenilta toimenpiteitd, vaan Sahkoalo-
jen tyottdmyyskassan jasenet siirtyvat
automaattisesti Aarian jaseniksi.
Siirtymakauden ajaksi 31.5.2024

saakka Tyottomyyskassa Aarian halli-
tuksessa Sahkoliittoa edustavat nykyi-
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sen tyottomyyskassan hallituksen pu-
heenjohtaja Tapio Heikkinen ja vara-
puheenjohtaja Juha Koskela. Siirty-
maékauden jalkeen Sahkdliiton edusta-
jat hallintoon valitaan vaaleissa jasen-
maaran suhteessa.

Viime syksyna alkaneisiin neuvotte-
luihin alkusysayksen on antanut kas-
sojen muuttuva toimintaymparisto, jos-
sa laadukas tyottomyysturva on saily-
tettava: viranomaisvelvoitteet lisaan-
tyvat, tuleviin lainsaadantomuutoksiin
on varauduttava ja digitalisaatio vaatii
jatkuvia investointeja.

Sahkoalojen tyéttomyyskassan
edustajisto kokoontuu vield saanto-
maaraiseen syyskokoukseen syys-
kuun lopulla. Tuolloin Finanssivalvon-
nan kanta on selvillg, ja edustajisto ka-
sittelee viime vuoden toimintakerto-
muksen ja tilinpaatoksen.

— On pidettava huoli, ettei napa-

nuora katkea ja séhkoalan ammatti-
laisilla on edelleen kassa, evasti kas-
san edustajiston puheenjohtaja Hen-
ry Traff.

LIITON JA OSASTON SAANNOT
UUDISTUMASSA SYKSYLLA

Liiton edustajisto sai perinpohjaisen
selvityksen liiton ja osaston saanto-
jen muutoshakkeesta, jota on vienyt
eteenpadin hallituksen tammikuussa
perustama sdantotydoryhma. Uusissa
sdanndissa on varauduttu paitsi yhdis-
tyslain tuleviin muutoksiin, myds am-
mattiliittojen toimintaympariston ja so-
pimisen muutoksiin.

Esitellyt uudet sdannot toimitetaan
seuraavaksi Patentti- ja rekisterihalli-
tukseen ennakkotarkastettaviksi. Mi-
kali se ei esitd muutoksia, edustajis-
to paasee syyskokouksessaan paéat-
tdmaan uusista saanndista. Isoimpia

muutoksia on kaavailtu osastojen ja-
senmaksupalautukseen, edustajiston
vaalitapaan ja liiton johtamiseen.

Edustajisto paketoi viime vuoden
vahvistamalla toimintakertomuksen ja
hyvaksymalla tilinpaatdksen. Liiton yli-
jaama 1,1 miljoonaa euroa kirjataan
oman padoman lisaykseksi ja tyotaiste-
lukassan ylijaama 2,8 miljoonaa euroa
siirretdan kayttorahastoon.

KAYTANTOJA VIRTAVIIVAISTAMALLA
JASENYYDEN KYNNYS MATALAKSI
Ajankohtaiskatsauksessaan Sahkolii-
ton puheenjohtaja Sauli Vantti keskit-
tyi jAsenhankintaan ja jasenyyden kyn-
nyksiin ja muistutti, ettd liitto ansaitsee
neuvottelumandaattinsa nimenomaan
jasenmaaralla.

— Meidan tulisi kyetad edelleen laske-
maan jasenmaksutasoa ja nain madal-
tamaan jasenyyden kynnysta. Olemme



Kevdtedustajisto oli isojen asioiden dérella: Sahkoalojen tyottomyyskassa on sulautumassa

Tyottomyyskassa Aariaan, ja saantoétydoryhman uudistamistyon tulokset lahtevat Patentti- ja

rekisterihallitukseen.

A
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LUTON TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU 28 LITOMN TARK
= Liitio kokoaa =shkoisilla aloiila
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Puheenjohtaja Sauli Vantti perddankuulutti jdsenhankinnassa asennetta, jolla jasenyys myydaan Jos Patentti- ja rekisterihallitus hyvdksyy saantétydryhman esitykset, edustajisto padasee
hyvaksymaan uudet liiton ja osaston saé@nnot syyskokouksessaan marraskuussa.

joka paiva tarvittaessa uudelleen.

jo yksinkertaistamassa my®s liittymis-
prosessia.

Yksinkertaistamista kaipaa myos ja-
senmaksun maksaminen. Kun jasen-
maksunsa itse maksavat jasenetkin
kokevat maksamisen helpoksi, jasen-
maaran voi odottaa kehittyvan hyvaan
suuntaan.

— Siksi jdsenmaksun euroistamista-
kaan ei kannata sulkea pois.

Puheenjohtaja kaipasi jasenty6hon
ja -hankintaan asennetta, jolla jasenyys
myydaan tarvittaessa joka paiva uu-
delleen.

— Kun olemme aina edellispaivaa pa-
rempia, parjddmme varmasti, puheen-
johtaja kiteytti.

Jasenvaihdoksien johdosta edusta-
jiston varsinaisiksi jaseniksi nousivat
Ari Ahonen Espoosta, Petri Hamalai-
nen Kotkasta ja Pentti Kuisma Heino-
lasta. Tydymparistoasiain johtokunnan
jaseneksi puolestaan tulee Nuuti Nol-
vi Tuusulasta, ja energia-ICT-verkosto-
alan jaseniksi vaihtuvat Jari Nurminen
Sastamalasta ja Risto Heikka Rovanie-
melts. |

Edustajiston julkilausuma

LUOVAT RATKAISUT AVUKSI VENALAISESTA
ENERGIASTA LUOPUMISEKSI

endjan hyokkays Ukrainaan on mullistanut nopeasti energiatilanteemme nakymat. Fennovoima purki Hanhiki-

ven ydinvoimalan laitetoimitussopimuksen venaldisen Rosatomin tytaryhtion kanssa; pitkaan rakenteilla olleen

ja jo satoja miljoonia euroja maksaneen voimalan tulevaisuus ei ratkea nopeasti. Neste on ilmoittanut tuovansa
maahan viimeisia 6ljylasteja Venajalta.

Tilastokeskuksen ja Luonnonvarakeskuksen laskelmien mukaan hieman yli kolmannes Suomen viime vuoden ener-
giankulutuksesta katettiin venalaisella tuonnilla. Riippuvaisin Suomi on ollut Ven&jan maakaasusta: 92 prosenttia viime
vuoden kulutuksesta tuotiin Vengjalta. Suurin tarvitsija on teollisuus. Pahimmillaan tehtaita voidaan joutua sulkemaan,
jos Venadjan kaasusta ei ehditd irtautua hallitusti prosesseja muuttaen, vaan Venéaja sulkee kaasuhanat dkkinaisesti.

Lyhyellad aikavalilld venaldisestd energiasta luopuminen tarkoittaa sitd, etta on I0ydettava korvaavat toimittajat. Pi-
demmalla aikavalilla asiat on ajateltava perusteellisesti uudelleen ja tehtava mittavia investointeja. Vaaditaan luovuut-
ta: yksi esimerkki siitd on suunniteltu Suomen ja Viron yhteinen LNG- eli nesteytetyn maakaasun terminaalilaiva, jonka
pitdisi toimia jo ensi talvena.

Sahkoisten alojen ammattilaisina olemme avainasemassa, kun jatdmme arvaamattoman naapurimme energian, kor-
vaamme sen muilla vaihtoehdoilla ja kehitdmme uusia ratkaisuja. Energia-, ICT- ja verkostoaloilla tyoskentelevat sah-
kdliittolaiset tyoskentelevat sen eteen, ettd energiaa tuotetaan ja siirretdan ja tietolilkkenneyhteydet toimivat. Muil-
la séhkoisilla aloilla tydskentelevat jasenemme varmistavat esimerkiksi, etta junat kulkevat raiteilla, teollisuuden auto-
maatiojarjestelmat toimivat, hissit kulkevat ja halytyslaitteet halyttavat silloin, kun on tarvis.

Voi olla, ettd me suomalaiset joudumme vield sddnndstelemaan energiaa, jos ratkaisuja ei |0ydy nopeasti. Lopulta
vaivannako on kuitenkin sen arvoista.
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YKKOSELLA KIINNI
110 PROSENTIN ETUIHIN

B TEKSTI: VESA TOMPURI JA MINNA JARVENPAA

Olethan jo huomannut #Ykkoselld-kampanjamme? Se muistuttaa nykyisié jisenid 1 prosentin
jasenmaksulla saatavista vihintd4n 110 prosentin palveluista ja eduista ja houkuttelee sihkoéalan
nykyisid ja tulevia ammattilaisia mukaan oman alan liittoon.

#Ykkoselld niakyy tilld hetkelld some-kanavissamme mutta laajenee tulevaisuudessa muun muassa
oppaaksi, jonka avulla Sahkéliiton jisenyys on mutkatonta ottaa puheeksi tyokaverin kanssa.
Yksin on hankala pitda puoliaan. Mitd enemmén meitd siahkoliittolaisia on, sitd vahvemmin voimme
vaikuttaa ty6ehtoihimme. Enemmén voimaa yhdessé, kuten tunnuslauseemmekin sanoo.
Kysyimme kahdelta uutteralta jasenhankkijalta, mitd he korostavat jisenyydessi, ja neljilta jasenelta,
mitké ovat heiddn mielestiddn jisenyyden tirkeimmit hyodyt.

KUVA: HENRI LINDEMAN
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Jasenhankinnan konkari:

JASENYYS ON KUIN VAKUUTUS

urun Seudun Sahkotydntekijit ry:n osasto-

toimitsijana Hannu Rauma hoitaa jdsen-

hankintaa "viran puolesta” ja kiertdd tyo-

paikoilla kertomassa jarjestdytymisen tér-
keydestd ja eduista.

- Vaikka sdhkéisien alojen jarjestiytymisaste
on aina ollut korkea, ei voi olettaa, ettd tyontekijat
liittyisivdt automaattisesti jdseniksi. Keskustelut
kasvokkain tyopaikoilla ovat tarpeen. Toisinaan
joudun oikomaan tietimittdmyyteen perustuvia
kasityksid. Kaikki eivdt esimerkiksi tieds, ettd sai-
rausajan palkkaa tai arkipyhikorvausta makse-
taan ammattiliittojen ty6n ja tydntekijéiden jar-
jestdytymisen ansiosta.

Jarjestaytymisen hyddyt ovat sdhkdoalalta jo ela-
kéityneen Hannun selkdytimessid. Hanelle itsel-
leen oli aikanaan itsestddn selvdd ryhtyd liiton
jaseneksi. Tyburaan mahtuu myos esimerkiksi
16 vuotta kestinyt pdidluottamusmiehen tehtivi,
jonka aikana kédydyt koulutuksetkin perehdyttivit
jasenhankintaan ja jarjestdytymisen puolesta toi-
mimiseen.

Az )ve

SENTTI EUROSTA ON PIENI HINTA

Hannu haluaa tehdid jdsenhankintaa, koska
hyvin pitds kiertdd. Hén itse katsoo saaneensa
jasenyydestdéin korvaamattomia etuja ja palve-
luja 40-vuotisen uransa aikana, tirkeimpéna tie-
tysti tydehtosopimus ja tydehdot. Siksi nykyis-
ten ja tulevien sdhkoisilld aloilla tyoskentelevien
on tirked4 p4éstd samojen palvelujen piiriin. Jase-
nyyden edut ovat vuosien mittaan laajentuneet,
mutta esimerkiksi tyéttdmyysturva ja oikeusapu
ovat olleet mukana alusta saakka.

Jasenyyden kalleuteen vetoajille hdnell4 on pitd-
vit perustelut.

- Yksi prosentti veronalaisesta tulosta ei ole
kohtuuton; jasenmaksu on ollut korkeampikin.
Maksu on myds verovihennyskelpoinen. Kun
namai faktat kertoo, vastaviitteet loppuvat taval-
lisesti siihen. Yleensd jéirjestdytyminen nihdaén
vakuutuksena pahan piivin varalle. Sentti hanki-
tusta eurosta on siitd pieni hinta. B
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TES TAKAA PALKAN
JA KUNNON TYOOLOT

unnolliset tydehtosopimukset ovat

térked asia, ja niiden solmimiseen tar-
— vitaan yhteistd liittoa ja liittoon jése-

nié. Siksi koen térkeéksi osaltani huo-
lehtia siit4, ettd jasenid riitt44 ja myos uusia han-
kitaan, himeenlinnalainen Markku Heikkinen
kertoo.

Hin aloitti oman tyduransa urakointiliikkei-
den palveluksessa tyomailla. Nykyisessa tyopai-
kassaan, valtakunnallisen monipalveluyritys ISS
Palveluissa hin toimii sekd padluottamusmiehend
ettd kaikkien sihkoasentajien tydsuojeluasiamie-
henai.

Luottamustehtéviin han pastyi aikanaan tilan-
teessa, jossa yhteistoimintaneuvotteluihin ajau-
duttaessa tyontekijit huomasivat, ettd pailuot-
tamusmiestd ei kidytinnossd ollut. Markku oli
sithenkin asti osallistunut suhteellinen aktiivi-
sesti ammattiosastonsa toimintaan, joten teh-
tava lankesi hénelle. Luottamustehtéviensa lisdksi
Markku tekee tydmarkkinatiedotusta oppilaitok-
sissa.

- Samalla tulee houkutelluksi alalle lisd4 tyonte-
kijoita. Tyovoiman riittdvyydestd on huoli kaikilla
perinteisilla teknisill4 aloilla.

TYOEHTOSOPIMUS ON A JA O

Luonteeltaan rauhallinen Markku hoitaa mielel-
ladn luottamustehtédviddn, koska niiden kautta
pddsee vaikuttamaan alan jérjestdytymisastee-
seen.

- Sahkoliiton jisenyyden etuja ei yleensé tarvitse
pitkddn perustella. Rauhalliset keskustelut
riittévét. Jos jollakulla on periaate olla liittymatt,
sen yleensd huomaa heti. Silloin ei kannata yrit-
tad vikisin saada toista kiinnostumaan jésenyy-
den eduista.

Hin tykkids sihkoalalla siitd, ettd saa tydsken-
nelld kisilladn. Kirjoituspoytityot ja luottamus-
tehtdvit tuovat tyopéiviin vaihtelua, ja molemmat
tehtavat palkitsevat.

Luottamustehtdviin Markkua vetdd edelleen
kaiken a ja o, tydehtosopimus ja sen puolustami-
nen.

- Vain kunnolliset sopimukset takaavat, ettd
sahkodalan tyontekijat saavat jatkossakin tydstddn
saéllisen korvauksen. Eikd kyse ole ainoastaan
rahasta, vaan my0s tyoolosuhteista: tyon teke-
misestd turvallisesti kunnollisissa olosuhteissa
asianmukaisin varustein. B

3 TARKEINTA
_ HYOTYA
JASENYYDESTANI

1. Jasenyyden antama tuki ja turva.
Sahkaliitto ajaa jasentensa asioita ja etua.

2. Liiton tarjoamat koulutukset ja tapahtumat.

3. Monipuoliset muut jasenedut, kuten
mahdollisuus lomailla liiton lomapaikoissa.

HELI LINNALA-KOSKI, Tampere

1. Tyoehtosopimus ja luottamusmies.
Tyoehtosopimuksessa pystyy vaikuttamaan
esimerkiksi palkkaehtoihin, lisiin,
vaatimusluokituksiin eika jaa tyonantajan tai toisen
liiton mielialojen varaan.

2. Liiton asiantuntijat. Kun meilla teollisuudessa
tyoskentelevilla ei endd ole omaa luottamusmiesta,
saamme onneksi ja olemme aina saaneet apua
liiton sopimusalakohtaisilta tyoehtoasiantuntijoilta.

3. Kurssit ja lomapaikat. Itse kavin pari vuotta sitten
tyosuojelukurssin Kiljavalla. Oli mukavaa tavata
muidenkin firmojen tydsuojelusta kiinnostuneita.
Liiton upeita lomapaikkoja kannatta hyodyntaa,

kun kotimaassa matkustaa

JARMO PELTONEN, Tammisaari

1. Palkka ja muut tyehdot. Sahkdliitossa
sahkoalasta tietdvat ovat neuvottelemassa
palkoistamme ja muista tyoehdoistamme. Liitto
tarjoaa yhdessa luottamusmiehen kanssa myos
apua kiperiin tes-tulkintakysymyksiin.

2. Tyottomyysturva Kun kuulut ammattiliittoon,
kuulut myos tyottomyyskassaan, joka auttaa, jos
joudut esimerkiksi lomautetuksi.

3. Ammattiosastotoiminta. Osastossa kuulee,
mika on Ishikentdan meno ja meininki, ja saa jakaa
kokemuksia paikallistasolla. Toimintaan kuuluvat

myos yhteiset kokoontumiset,
koulutukset ja reissut.

JARKKO KUKKONEN, Kiuruvesi

1. Tyoehtosopimus, josta voi tarkistaa, kuinka
asioiden pitaa mennd, ja jossa joku muu on
miettinyt asioita puolestasi.

2. Lomautuksen aikainen ansiopaivaraha. Koronan
alussa ei tiedetty, miten tyollisyystilanne muuttuu.
Tuli todetuksi nopeasti toimiva tyottomyysturva.

3. Koulutusmahdollisuuksia on usein tarjolla.

AIRI MOISIOMAKI, Sastamala
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W TEKSTI: MINNA JARVENPAA
B KUVA: SUSANNA RONKAINEN

uomen Opiskelija-Allianssi OS-

KU ry:té johtaa sahko- ja auto-

maatioalan opiskelija ja Sihko-

liiton oppilasjdsen Venla Tilli.
Puheenjohtajan tehtévind on esimer-
kiksi hoitaa yhdistyksen piivittaista
edunvalvontaty6té. Vastuullisen luot-
tamustehtévén takia edessé oli muut-
to opiskelupaikkakunnalta Helsin-
kiin.

Opiskelija- ja nuorisojérjeston tun-
nuslause on Onnellisten amisten puoles-
ta. Venla uskoo, ettd amiksen onnelli-
suutta lisadvit osallisuus ja yhteiscl-
lisyys. Juuri niistd on niin korona-
viruspandemian  jalkimainingeissa
pula.

Sihkoéalan opintoihin minut in-
nosti...

... ajatus, ettd voisin opiskella itsel-
leni ammatin, jossa saa kiyttai aivoja
ja tyoskennelld késilld. Ennen yhdek-
sittd luokkaa pidin lukioon jatka-
mista itsestddnselvyytend. Toisin kui-
tenkin kévi.

Yhdeksénnelld luokalla miun tdytyy
olla hyvi kaikessa -ajatusmaailmani
alkoi vaatia veronsa. Aloin saada jat-
kuvia paniikkikohtauksia. Yhteis-
haku lihestyi, ja jouduin punnitse-
maan kahta vaihtoehtoa. Menenké lukioon, niin
kuin kaikki, myds min4, olivat aina olettaneet, ja
poltan itseni totaalisesti loppuun? Vai menenkd
amikseen, alalle, joka minua oikeasti kiinnostaa
ja jolta minulla on mahdollisuus jatkaa opintojani
halutessani. Onneksi valitsin amiksen ja muutin
16-vuotiaana Haminasta Kankaanpdihén Sata-
eduun opiskelemaan vuonna 2018.

Opiskelujen aikana olen oivaltanut, etti...

. aina ei tarvitsisi tehdd kaikkea itse. Olen
tehnyt kaksoistutkintoa, ollut vahvasti mukana
sekd oman toimipaikkamme opiskelijakunnassa
ettd Sataedun katto-opiskelijakunnassa, 1dhtenyt
mukaan jirjestotoimintaan Suomen Opiskelija-
Allianssi OSKU ry:ssé ja koettanut opetella el-
madn omillani. Olisin kai pd4stanyt itseni ja opet-
tajat helpommalla, jos en olisi tarttunut kaikkeen,
miké kiinnostaa.

Siahkoalan opinnoissa minut yllatti...

... se, kuinka paljon sukupuoleni oikeasti vai-
kuttaa opintoihini. Osasin odottaa tyémailla hei-
tettyjd muka-hauskoja vitsejd, mutta ylldtyksena
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tuli kaikki muu, miké liittyy miesvaltaisella alalla
tydskentelyyn. TyGvaatteet eivdt istuneet, vaat-
teet piti vaihtaa wc:ssé, ja seksistisid vitsejd ja
kommentteja paasin kuulemaan my8s opetushen-
kilokunnalta.

Tavoitteeni tyeldmissé on...

paastd tekem#din muutosta. Maailmassa
on hyvin paljon epdkohtia, ja haluan uskoa, ettd
minulla on mahdollisuus vaikuttaa niihin, oli
alani tai asemani mik4 tahansa.

Tulevaisuudessa sihké on...

... entistd merkittdvdmpi, kun pyrimme kohti
ekologista kestavyytti.

Liityin Sdahkéliiton oppilasjdseneksi...

... kun liiton edustaja kdvi markkinoimassa
jasenyyttid oppilaitoksessamme.

Tahdon vaikuttaa yhteisiin
koska...

... tuntisin toimivani vi4rin, jos huomaisin ep4-
kohdan mutten toisi sité ilmi. En pidd ajatuksesta,
ettd ulkopuolinen henkil paattéisi ihmisryhméan
x asioista kuulematta ndiden mielipidetts asiaan.

asioihin,

Uskon, ettdi minut valittiin
OSKUn puheenjohtajaksi, koska...

. valitdin aidosti niistd asioista.
Koen pystyvéni kuuntelemaan muita,
haluan kehittyd ihmiseni ja oppia
uutta. Jo lapsuudenkodissani opin,
ettd aitoa, kaikkia hyodyttavaa kehi-
tystd tapahtuu, kun kaikki padsevit
keskustelemaan muutoksesta yhden-
vertaisina. Timén periaatteen mukaan
pyrin toimimaan.

Tavoitteeni puheenjohtajana on...

edistdd edunvalvonnallisia ta-
voitteitamme seki toimia esimerkkini
ja rohkaisijana muille amiksille, jotka
ovat kiinnostuneita vaikuttamisesta.

Yksi onnistumisistani puheen-
johtajanaon...

... kun sain erdén ammatillisen oppi-
laitoksen rehtorin kannattamaan sit,
ettd amiksille luotaisiin yhdenvertai-
set mahdollisuudet vaikuttaa omiin
asioihinsa. Muuten opiskelijat joutui-
sivat itse raivaamaan tiensd, mikali
haluavat tuoda epakohtia esiin.

Amiksen onnellisuutta lisdi...

... kun kokee osallisuutta ja yhteis6l-
lisyyttd. Kun epékohdista kertomiseen
on matala kynnys ja nikee, ettd konk-
reettisia parannuksia tehdéan. Yhden-
vertainen ymparistd, jossa jokainen
saa olla oma itsensd ja saa apua ongel-
miinsa.

Amisten ongelma on erityisesti...

... yhteiséllisyyden puute téll4 hetkelld. Amikset
eivit valttdmattd tunne toisiaan eivitki ole pais-
seet harjoittelemaan tyopaikoilla tarvittavia sosi-
aalisia taitoja etdopetuksen takia. Koronan aikai-
nen etiopetus on teettinyt vaikeuksia joillekin
opiskelijoille, eikd sitd ole vilttimittd pystytty
toteuttamaan niin, ettd se vastaisi ty6eldmén tar-
peita.

Amisreformi on...

... parantanut mahdollisuuksia saada tutkinto
suoritettua nopeammin, mikéli tarvittavat tai-
dot ovat jo hallussa. Tarpeeton luokan penkkien
kuluttaminen jii vihemmaélle. Toisaalta reformi
on paikoin myds vdhentdnyt lahiopetusta ja jit-
tanyt aukkoja lukujirjestykseen keskelle paivaa.
Tamai voi olla haaste sille, joka kaipaa vield rutii-
nia ja rakennetta opiskelunsa tueksi.

Saan virtaa siiti, etti...

... tiedén asioiden muuttuvan. Toki muutos voi
tapahtua tuskallisen hitaasti varsinkin, kun sitd
koettaa itse edistad. B
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Vuosikokousilmoituksissa usein mainittu osas-

ton pykald madrittelee sdantomaaraisten kokous-
ten ajankohdat. Kevatkokous tulee pitda helmikuun
alun ja huhtikuun lopun valilla, syyskokous marras-
kuun alun ja joulukuun lopun valilla. Viimeksi
mainittu on mahdollisesti saamassa lisdaikaa,

kun meneilldan oleva sda@ntdmuutosprosessi ete-
nee.

AMMATTIOSASTO

Saman ammattialan, paikka- tai seutukunnan sah-
koliittolaiset tyontekijat muodostavat ammattiosas-
ton ja osastot yhdessa liiton. Sahkéliittoon kuuluu
119 ammattiosastoa eri puolilla Suomea.

Osastojen térkein tehtdva on puolustaa jasenten
oikeuksia tydeldmassa ja valvoa luottamusmiesten
kanssa ty6ehtosopimusten ja muiden tyosuhtee-
seen liittyvien maardysten ja sopimusten noudat-

® KOONNUT: MINNA JARVENPAA m KUVA: HENRI LINDEMAN

PIENI OSASTOTOIMINNAN SANASTO

tamista tyopaikoilla. Osastoilla on myds mahdolli-
suus tehda liiton s&antdihin ja tydehtosopimuksiin
liittyvia ehdotuksia edustajistolle ja hallitukselle.
Esimerkiksi tdmén kevédan edustajiston kokouksen
esityslistalla oli kolme osastojen esitysta.

HALLITUS

Osaston asioita ja omaisuutta hoitaa osaston syys-
kokouksessa valittu hallitus, johon kuuluvat pu-
heenjohtaja, sihteeri, taloudenhoitaja ja vahintdan
kaksi mutta enintdan 10 muuta varsinaista jasenta
seka enintaan vastaava maara varajasenia. Hallitus
valitsee varsinaisten jasenten keskuudesta varapu-
heenjohtajan.

NIMENKIRJOITUSOIKEUS

Osaston nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessa
sihteerin kanssa tai jompikumpi heista yhdessa va-
rapuheenjohtajan tai taloudenhoitajan kanssa.

OSASTOPALAUTE

Osuus, jonka ammattiosasto saa jasentensa mak-
samasta liittomaksusta. Tand vuonna osuus on 0,2
tai 0,15 prosenttia sen mukaan, toimittaako osas-
to liittoon tarvittavat asiakirjat kevatkokouksensa
jdlkeen: edellisen vuoden toimintakertomuksen ja
toiminnantarkastuslausunnon sekd menossa ole-
van vuoden toimintasuunnitelman ja talousarvion.
Osastopalaute on 0,2 prosenttia, jos asiakirjat toi-
mitetaan toukokuun loppuun mennessd, muuten
0,05 prosenttia pienempi.

UUDISTAMISHANKE

Viime syksyna Sahkaliitto aloitti osasto- ja aluetoi-
minnan uudistamishankkeen kahdella pilottialu-
eella. Hankkeella pyritddn vahvistamaan osastojen
toimintaa ja tiivistdmaan niiden ja liiton yhteistyota
edunvalvonnan puitteiden luomisessa.

VASAMA
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mmattiosaston puheenjohtajaksi
Jyrki Jartilla on suorastaan radi-
kaali toive:

— Kunpa puheenjohtajan paikasta tuli-
si ihan oikea tappelu!

Ei kannata tyrmistyd. Huumoriin kaa-
rittyyn toiveeseen siséltyy ajatus osas-
ton uudistumisesta ja siitd, ettd nuorem-
mat ottaisivat tulevaisuudessa ohjat ka-
siinsa ja vastuuta toiminnan kehittami-
sesta.

— Annan tehtdvan mielellani nuoril-
le. Sahkdliitto Keuruun Ammattiosasto
ry on heidan kasissaan ja heidén osas-
tonsa viimeistddn kymmenen vuoden
paasta.

PIENUUS ON MYOS VALTTI

Keuruun ammattiosasto on suhteellisen
pieni, vajaan sadan jasenen osasto, joka
on syntynyt yhden tydpaikan, Keuruun
Sahkon ymparille. Vieldkin iso osa jase-
nista tydskentelee sen yhtidissa. Jyrkin
oma tydnantaja on sen verkonrakennus-
yhtié Radiki, jossa hén toimii verkosto-
asentajana.

— N&en osaston pienuuden etuna.
Osaston hallitus ndkee toisiaan melkein
paivittain ihan tyon takia. Pienessa poru-
kassa kokoukset pysyvéat hyvin kasassa,
vaikka ronsyily on sallittua. Ronsyilylupa
takaa sen, ettd isoin virkainto laantuu.

VARSINAIS-SUOMI, 11 osastoa

038 Naantalin Voimalaitostyontekijat ry

041 Turun Seudun Sahkotyontekijat ry

047 Ukin Séhkotyontekijat ry

083 Pargas Elbranchernas Avdelning rf

085 Salon Seudun Heikko- ja Vahvavirtaosasto ry

089 Satapirkan energia-ammattilaiset ry

099 Loimaan Sahkoalantyontekijat ry

122 Alands Elektricitetsarbetare - &
Ahvenanmaan Sahkoalantyontekijatry pfx-‘-

142 Lounais-Suomen S&hkotyontekijat ry ¥

147 Paimion Sahkdalantysntekijat ry 3{

159 Laitilan Sahkoalantydntekijat ry

Osasto- ja aluetoiminnann
uudistamishankkeen
pilottialueilla on

30 ammattiosastoa.

12 VASAMA
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TUTTU VIERAS — ALUEASIANTUNTIJA
Keuruun osasto toimii Sahkaoliiton
osasto- ja aluetoiminnan uudistamis-
hankkeen Keski-Suomen/Savo-Kar-
jalan pilottialueella. Hanketta alueel-
la vetava liiton alueasiantuntija Janne
Heikkinen on jo tuttu vieras taalla.
A — Olemme kartoittaneet yhdes-
k‘\ sd alueen tyopaikat ja tehneet yh-
den tyopaikkakaynnin. Keuruu on
muuttotappiokunta, jossa rakenta-

minen vahenee mutta teollisuutta on
jonkin verran. Janne on aktiivinen ka-
veri, joka voi innostaa poppoota mu-
kaan osastotoimintaan. Nden osasto-
ja aluetoiminnan uudistamisen hyvana
hankkeena.

Haastatteluhetkelld Keuruun osas-
tossa herateltiin jasenia yhteisreissul-
le Sahkoliiton perinteisille Volttipaiville,
jotka tdna vuonna jarjestetdan Poris-
sa heindkuun alussa. Liséksi vireilld oli
TES-kurssin jarjestaminen.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

VAATII OSAAMISTA

Edunvalvonta on yksi osastojen perus-
tehtavia. Jyrkin mukaan osasto on suo-
riutunut siitd kohtuullisen hyvin, eika
isompia vaantoja ole tydpaikoilla ollut.
Luottamushenkil6valinnat on hoidettu
asianmukaisesti ja niista on tehty tar-
vittavat ilmoitukset. Jyrki itse on valittu
tyopaikkansa tydsuojeluvaltuutetuksi.

— Nuorempien on pakko ottaa tama-
kin tehtava hoitaakseen. Itse olen al-
keis- ja jatkokurssit kdynyt ja joutunut
ottamaan alkuun paljon itse selvaa asi-
oista. Tehtava vaatii oma-aloitteisuutta.

Entas sitten, jos tydehdoista sopimi-
nen siirtyy entistd enemman tydpaikoil-
le? Miten vastaa Keuruun osasto?

— Kauhukuvana olisi vaikkapa loma-
rahojen ja pekkasien menettaminen.
Asiantuntemus, esimerkiksi tydaikalain
tuntemus, on vield osastoissa heikkoa.
Minusta liitto on asiantuntemuksellaan
osastojen tuki ja turva. Vastustan taytta
paikallista sopimista. B

KESKI-SUOMI/SAVO-KARJALA 19 osastoa
017 Adnekosken Sahkdalantydntekijain ammattiosasto ry

023 Juuan Séhkoalantyontekijat ry

024 Varkauden Séahkoalantydntekijain Ammattiosasto ry
026 Jyvaskylan Sahkdalantyontekijat ry

028 Jamsan Seudun Sahkoalantydntekijain ammattiosasto ry
036 Kuopion Séhkoalantydntekijat ry

054 Sahkoliitto Keuruun Ammattiosasto ry

058 Joensuun Séhkoalantydntekijat ry

065 lisalmen Sahkdalantyontekijat ry

091 Lieksan Sahkotyontekijat ammattiosasto ry

104 Saarijarven Sahkoalantyontekijat ry

106 Savon Sahkdalantydntekijat ry

108 Nurmeksen Sahkdalantyontekijat ry

126 Vaajakosken Sahkoalantyontekijat ry

138 Savon tietoliikenne- ja IT-osaajat ry

140 Keski-Karjalan Sahkomiehet ry

144 Varkauden Seudun Asennussahkomiehet ry

178 Siilinjarven Sahkoalantydntekijat ry

187 Pohjois-Karjalan Tietoliikenneammattilaiset ry
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utta ei tarvitse rakentaa raken-

tamisen ilosta, mutta parhaim-

millaan se piristaa koko toimin-
taa. Nain nékee Turun Seudun S&h-
kotyontekijat ry:n puheenjohtaja Tony
Wallenius Sahkaliiton osasto- ja alue-
toiminnan uudistamishankkeen. Varsi-
nais-Suomi on hankkeen toinen pilotti-
alue, ja Turun osasto monisatapéisine
jasenkuntineen sen tarkea toimija.

— Osastomme oli mukana heti, kun
hanketta alettiin hahmottaa. Nyt on
paasty alkuun, ja vallalla on sellainen
tekemisen meininki! Hankkeen kannal-
ta keskeisia keskustelun aiheita ovat
jasenmaaran kehitys, oppilasjasenien
ja jarjestaytymattomien tavoittaminen
seké luottamusmiesvalinnat. Viimeksi
mainituissa tyota riittaa.

Niin, ne luottamusmiesvalinnat. Ai-
heen ovat nostaneet esille my6s uudis-
tamishanketta vetavat alueasiantunti-
jat. Valinnat tulee tehda ohjeiden mu-
kaan, ja niista pitaa tehda asianmukai-
set ilmoitukset.

— Alueellamme vajaan 30 luottamus-
miehen valinnat on hoidettu asianmu-
kaisesti ja valintoja koskevat ilmoituk-
set ovat kunnossa. Tekemassamme
kartoituksessa alueeltamme kuitenkin
16ytyi yli 200 séhkdalan yritysta, Tony
havainnollistaa luvuin tyosarkaa.

TUOREISTA AJATUKSISTA JA VUOSIEN
KOKEMUKSESTA SYNTYY UUTTA

Tony on toista vuotta Turun osaston
puheenjohtajana ja hyvillaan siitd, etta
osastolla on ollut mahdollisuus palkata
osastotoimitsija.

— Se helpottaa toimintaamme. Kiitos
toimitsijan tyopanoksen, pystymme te-
kemaan saannollisemmin tydmaaval-
vontakaynteja, jarjestamaan koulutusta
ja pitémaan yhteytta jaseniin. Yksi ha-
nen tarkeimmista tehtadvistdan on mie-
lestani olla yhteydessa oppilasjdseniin.
Sielld se tulevaisuus on.

Vaikka oman osaston toiminta on ak-
tiivista, aina on varaa parantaa.

— Uusia ideoita ja parempia toiminta-
tapoja syntyy, kun uudet ihmiset tuorei-
ne ajatuksineen kohtaavat vanhat kon-
karit kokemuksineen.

Enta miten han ndakee muiden Sah-
koliiton ammattiosastojen toiminnan?

— On hienoa, etté kaikissa osastois-
sa ajetaan jasenten etuja. Se tarkoittaa
sita, etta Sahkdaliitto on lasna kaikkial-
la Suomessa. Petrattavaa olisi osasto-
jen valisessa yhteistydssa, erityises-
ti oman maakunnan osastojen kesken
mutta myos maanlaajuisesti. Sitdhan
kehittdmaan alueasiantuntijat myos
palkattiin.

YHTEISTYON MONET MUODOT
Tony sanoo, ettd osastojen yhteistyd
liton kanssa on hyvaa ja riittavaa.

— Yhteistyohon liiton kanssa kuuluu
mielesténi myds sopiva maara osaston
edustajia liton edustajistossa, johto-
kunnissa ja tyoryhmissa. Silloin ollaan
asian ytimessa ja viedaan asioita yh-
dessd eteenpain.

Alueasiantuntijoiden palkkaaminen
uudistamishankkeen pilottialueille on
tuonut liiton lahemmas.

— Alueasiantuntija on koko ajan las-
n&, ja hanen kanssaan yhteistyo on
tosi tiivista.

Osasto- ja aluetoiminnan uudista-

OSASTOTOIMINTA

mishanketta on perusteltu myds silla,
ettd tydehdoista sopiminen siirtyy yha
enemman tyopaikoille ja osastoissa tu-
lee olla siihen liittyvad osaamista.

— Juuri solmittujen tybehtosopimus-
ten paattyessa tilanne ei viela ehka
ole muuttunut, mutta viiden tai kuu-
den vuoden kuluttua tilanne on toi-
nen. Yleissitovuus ratkaisee aika pal-
jon, miten sopimisen kanssa kay lahi-
vuosina. B
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sasto- ja aluetoiminnan uudista-

mishanketta kahdella pilottialu-

eella ovat viime syksysta lahtien
vetaneet kaksi alueasiantuntijaa: Jani
Ekman Varsinais-Suomessa ja Janne
Heikkinen Keski-Suomen/Savo-Karja-
lan alueella.

Miten hanke etenee? Alueasiantunti-
jat vastaavat.

Mistd tyokalut ja apua tyohon, kun
on kyse pilottihankkeesta?

Jani: — Sahkdliiton jarjestotiimi, jo-
hon kuulumme, ja vastaava jarjesto-
asiantuntija Reijo Salmi ovat rakenta-
neet tarvittavat ty6kalut. Tiimimme aut-
taa kaikessa, ja neuvoja ja apua on
saatu myds liiton edunvalvontatiimista.

Janne: — Osa tyokaluista on muotou-
tunut omaan kateen sopivaksi pikku-
hiljaa. Yhdelle osastolle sopii yhdenlai-
nen toimintamalli ja toiselle toisenlai-
nen. On osattava edetd sen mukaan.

Miten kasityksesi osastotoiminnas-
ta on muuttunut?

Jani: — Oman osastoni Naantalin Voi-

malaitostyontekijat ry:n toiminta keskit-
tyi omaan tyopaikkaamme. Nyt olen ol-
lut tekemisissd osastojen kanssa, joi-
den alueella voi olla useita satoja tyo-
paikkoja.

Janne: — Vaihdettuani Kainuun Séah-
kotyontekijoiden Ammattiosastoon ka-
sitys toiminnasta syntyi ajan kanssa.
Osaston saantdjen mukaan osastoil-
la on paljonkin vastuuta. Pienessa am-
mattilitossamme osastoilla on suurin
merkitys liton olemassaolon kannalta.

Mita Sahkoliiton ammattiosastoil-
le kuuluu?

Jani: — Niissd on hyva tekemisen
meininki, ja aktiivit ovat ns. "liiton mie-
hia”. Kartoituksissa on tullut esille, etta
kaikilla tyopaikoilla ei luottamushen-
kiloita ole valittu, vaikka siihen oli-
si oikeus. Kun tama saadaan kuntoon,
paastaan ratkomaan edunvalvontaky-
symyksia.

Janne: — Ne tuntevat alueensa var-
sin hyvin, kun alueen ty6paikkojen
edustajat ovat mukana niiden toimin-
nassa. Luottamushenkilévalinnat to-
sin sakkaavat. Ne on teht&ava valintaoh-
jeen mukaan, ja ilmoitukset on toimi-

tettava omalle ammattiosastolle. Teem-
me nyt tdman eteen toita. Liitto tarjoaa
valituiksi tulleille hyvaa koulutusta, sa-
moin osastot paikallisesti. Toiveita eri-
laisista koulutuksista kuunnellaan.

Millaisia oppeja olet vienyt osas-
toihin?

Jani: — On keskusteltu paljon luotta-
musmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen valinnoista ja niiden saattamisesta
loppuun. Myds Sahkdliiton tulee saada
tiedot valinnoista.

Janne: — Ainakin sen, etta jarjestay-
tyminen on jokaiselle tydpaikalle tar-
keda. Olemme ryhtyneet kartoittamaan
kattavasti tyopaikkoja osastojen alu-
eelta.

Miten liiton ja osastojen yhteistyo
sujuu?

Jani: — Se on mielestani parantunut.
Me alueasiantuntijoina olemme l&hel-
1& osastoja ja aina kaytettavissd, kun
apua kaivataan.

Janne: — Osaston luottamusteht&vis-
sd toimiessani tuntui, ettei yhteistyo-
ta ole kovinkaan paljon. Olen nyt pyr-
kinyt olemaan aktiivisesti yhteydes-
sd osastoihin ja tekemaan niiden kans-

sa ty6ta yhdessa. Parhaimmillaan yh-
teistyd on saumatonta, ja ajattelumalli
on "me olemme liitto”, kuten sen kuu-
luisikin olla.

Mika on osastojen rooli sopimises-
sa tulevaisuudessa?

Jani: — Sahkdliiton luottamushen-
kildseminaarissa tydnantajapuolen
edustajat sanoivat suoraan, etta tule-
vaisuudessakin tehdaan yleissitovia
mutta myds paikallisia ja tyopaikka-
kohtaisia tydehtosopimuksia. Viimek-
si mainittuihin ei luottamusmiesorga-
nisaatiomme ole vield taysin valmis.
Meidéan on yhdessa pidettava huol-
ta siitd, etta tyopaikoilla valitaan edus-
tajat, jotka koulutetaan tekeméaéan so-
pimuksia.

Janne: — Pelkona on, etté tulevai-
suudessa tydehdoista sovittaisiin tyo-
paikoilla. Meidan ajatuksemme on,
ettd paikallisia sopimuksia voi teh-
dé ainoastaan ohjeiden mukaan valit-
tu luottamusmies. Muuten sopimukset
ovat mitattomia. Valmistaudutaan ta-
han jarjestamalla tydpaikat, aktivoimal-
la tybhuonekunnat ja hoitamalla luot-
tamusmiesorganisaatio kuntoon. &
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YHTEISTYOLLAJA
YHDESSA TEKEMISELLA
KETUTUSTA KUMOON

yksylld vuonna 2006 istuin pin-

takasittelyalan opiskelijana

kuuntelemassa nuorisotoimitsi-
jan luentoa ammattiliitosta, liityin opis-
kelijajaseneksi muiden mukana sen
kummempia miettimatta. Kun paasin
kesatdihin maalausliikkeeseen, mak-
soin luottamusmiehen avustamana
ensimmaiset jasenmaksuni. Hdn myds
houkutteli mukaan liiton kesapaiville;
siella saisin katetta jasenmaksuille, ja
kuulemma kaikki muutkin olivat sinne
tulossa. Kesapaiviltd 16ytyi uusia tutta-
vuuksia ja uusia houkuttelijoita muu-
hunkin liiton toimintaan. Liittolumipallo
oli pyoraytetty liikkeelle, vaikka en sen
kokonaisvaltaisuutta vield tiedostanut.

Ensimmaisen vakituinen tyopaikka-

ni oli parikymmenta henkil6d tyollista-
vassa rakennusliikkeessa, jonka tyo-
porukassa oli monenmoista persoo-
naa ja vield persoonallisempi toimitus-
johtaja. Firmassa oli kahden vuoden
vélein luottamusmiesvaalit, ja jostain
kumman syysta valittu luottari tote-
si aina kauden p&atteeksi antavansa
vastuun mielelldén seuraavalle. On-
neksi ehdokkaita piisasi, mutta niin pii-
sasi yhteista kehitettavaakin. Kun mi-
nulla tuli nokkapokkaa tyonantajani
kanssa, en kaantynyt luottamusmie-
hen vaan osastossa olevien tuttujeni
puoleen. Jalkeenpéain ihmettelin, miks-
eivat tuoreet luottamustoimeen valitut
olleet hyédyntaneet mahdollisuuttaan
koulutukseen.

LIITTOAKTIIVEISTA MUODOSTUVA
TUKIVERKKO MAHDOLLISTAA
PALJON

Osastostani sain tukea siihen, etta
pystyin hoitamaan tydpaikalla eteen
tulleet haasteeni. Tydnantajani ei ki-
nastellut kanssani pitkaan, silla han
tiesi minun kysyneen neuvoja liitto-
kontakteiltani. Liiton apu, tuki ja ver-
kostot olivat vaivihkaa, ja toisaalta ry-
minalla, sujahtaneet osaksi tydarkeani
ja myoOs vapaa-aikaani.
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Ennen kuin joulukuussa 2013 siirryin
ammattiliittoon tdihin, olin jo mukana
oman osastoni hallituksessa, valtakun-
nallisessa nuorisotydryhmassa seka
aluejarjeston hallituksessa. Kun paa-
sin téihin ammattiliittoon, koin sen ole-
van oma vuoroni antaa takaisin sita tu-
kea ja innostusta, jota olin aiempina
vuosina saanut monelta osastotoimijal-
ta useasta osastosta.

Kuulumisen tunne seka merkityksel-
lisyys ovat mielestani ammattilitossa
toimimisen kantavimpia voimia, ja pa-
rasta ay-toiminnassa on yhdessa te-
keminen. Vaikka liiton jasenet ovat to-
della monimuotoinen porukka, ammat-
ti yhdistad ammattiosastossa olevia, ja
sen myo6ta kaikilla jasenilld on myos jo-
tain heitd yhdistavaa. Tyomailla jaetaan
arkinen puurtaminen seka yhteiset ke-
tutuksen aiheet.

AMMATTIYHDISTYSTOIMINNAN
KESKIOSSA ON TOIMIVA
TYOPAIKKATOIMINTA

Vaikka laheskaan kaikki jasenista eivat
itse kayta liiton koulutuspalveluita, yl-
lattdvan moni hyotyy niista valillisesti.
Koulutuksella varmistetaan, etta tyopai-
koilla on tyyppejd, joiden osaamista ja
tietoa voivat myds heidan tydkaverin-
sa hyodyntda. Toivoisin, ettd naita arjen
sankareita ja tietopankkeja, joita luot-
tamusmiehiksi, tydsuojeluvaltuutetuik-
si, yhdyshenkildiksi ja osastotoimijoik-
si kutsutaan, 10ytyisi arjen puurtamisen
tueksi. Jos ei ihan joka tyokohteesta,
niin vahintaan puhelinsoiton paasta.
Sahkoliiton osastoille pitdmissani tyo-
pajoissakin toiminnan valttamattomyy-
deksi nousi tyopaikkatoiminnan tuke-
minen seka henkilokohtaiset kontaktit
tyopaikoille.

Itsedni hieman jannittaa, milta am-
mattiliittojen tulevaisuus nayttaa 20
vuoden pdastd. Selvaa on, etta tyo-
eldma muuttuu, ehkd merkittavastikin.
Mutta ovatko tyontekijat mukana vai-
kuttamassa siihen, nayttadko tydelama

Ida siteeraa mieluusti Juha Heikkalan Nde, koe, tee -nimistd yhdistysten strategiaopasta:

- Yhdistyksen voima on sen toimijoissa, ja sen ainoa padoma on innostuneet ihmiset,

joilla on vahvat arvot.

heidan vinkkelistaan kurjalta, kelvolli-
selta vai mennyttd paremmalta? Nayt-
taisi silta, ettad aiempien vuosikymmen-
ten koko uran mittainen sitoutuminen
tyoolojen kehittdmiseen on vaistynyt.
Toki edelleen moni on valmis toimi-
maan itselleen tarkeiden asioiden puo-
lesta, mutta vaikuttaminen on selvasti
muuttunut tilannesidonnaisemmaksi ja
lyhytaikaisemmaksi.

Yksittaisten arjen ay-tekojen ei tar-
vitse olla suuria ja mullistavia, véahim-
milldan ne voivat olla omista jasenmak-
suista huolehtimista. Ehka voi jopa vin-
kata tyokaveria toimimaan samoin. Toi-
saalta, kun innostusta I6ytyy, toiminnan
mahdollisuudet ovat melkein rajatto-
mat. Jokainen jasenten yhteisen tavoit-

teen eteen tehty pieni tai suuri teko
on yhta merkityksellinen. Tarkeinta on,
ettd yhdessa turvaamme hyvat olot
tyopaikoille, ja valilla ymmartaisimme
pysahtyda huomaamaan, mitd yhdessa
tekemalld olemme saaneet aikaiseksi.

Kiitos Sahkadliitolle harjoittelumah-
dollisuudesta ja erityiskiitos kaikille
sahkadliittolaisille joiden kanssa sain
kuluneen puolen vuoden aikana
toimia, niin jasenille kuin henkildkun-
nalle.

IDA KUIKKA

Sdhkdliiton amk-harjoittelija
yhteisépedagogiopiskelija,
Humanistinen ammattikorkeakoulu
HUMAK

YYANIAYYT YNNIW VAN
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Yt-lain laiminlyonti lomautusilmoituksissa:

20 000 EURON HYVITYS
ASENTAIJILLE

arajaoikeus tuomitsi teollisuuden sahkdasennuksia tekevan
yhtion yhteistoimintamenettelyn laillisuuden koskien kahdek-
san sahkoasentajan lomauttamisia.

Sahkoliiton ajaman kanteen mukaan yhtio oli rikkonut useita yh-
teistoimintalain mukaisia menettelytapasaanndksia. Kardjaoikeus hy-
vaksyi esitetyista vaitteista TE-toimistolle tehtavan ilmoituksen lai-
minlydmista koskeneen vaitteen. Taman perusteella yhtio velvoitet-
tiin maksamaan asentajille yhteensa 20 000 euron hyvitys, kullekin
2500 euroa.

Muilta osin kardjaoikeus katsoi, ettd yhtiossa oli "toistuvan kayt-
taytymisen ja vastustamattomuuden kautta” syntynyt niin sanottu hil-
jainen sopimus jatkuvasta yhteistoimintamenettelysta. Kaytantod on
johtanut siihen, ettd neuvotteluvelvoite oli tullut taytetyksi.

Karajaoikeus hylkasi puolin ja toisin esitetyt oikeudenkayntiku-
luvaatimukset. Asentajilta perattiin lahes 25 000 euron kuluja. Lii-
ton myontadma oikeusapu takasi kuitenkin kantajille, ettd he eivat oli-
si joutuneet maksamaan kuluja, vaikka tuomio olisi ollut heidan kan-
naltaan kielteinen. B

TEHTY SUDMESSA
@ J| MADE IN FINLAND

s

Cobra 2 Roller+ S3
Koot 35-48

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja * sievi.com
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Voittoisa ensikertalainen
Vammalan joukkue selvitti
tiensa finaaliin rankkareilla
Varkautta vastaan.

3 MESTARIKSI ENSI YRITTAMALLA

SEISKAYKKONEN ON
SALIBANDYMESTARI!

® KOONNUT: MINNA JARVENPAA m KUVAT: NIINA LATOSUO

nsikertalaiset olivat valttia Sahkdliiton pe-
— rinteisessd ammattiosastojen vélisessa sa-
L libandyturnauksessa 9. huhtikuuta Varkau-
den liikkuntatalolla. Voittajaksi pelasi osasto 071
eli Vammalan séhkotyontekijat ry:n joukkue,
joka oli mukana turnauksessa ensimmaista ker-
taa, kuten hopealle sijoittunut osasto 100:kin eli
Jarvenpaan Sahkdalantydntekijat ry:n joukkue.
Pronssille sijoittui jarjestava osasto 024 eli
Varkauden Sahkdalantydntekijain Ammattiosas-
to ry, jolla pelattuja turnauksia on takanaan kul-

LOPPUTULOS

1. VAMMALAN SAHKOTYONTEKIJAT RY
2. JARVENPAAN SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
3. VARKAUDEN SAHKOALANTYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY

4. PORVOON SAHKOTYONTEKIJAT RY
5. LAHDEN SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
6. HYVINKAAN SAHKOALANTYONTEKIJAIN AMMATTIOSASTO RY

16 VASAMA

ta- ja hopeamitalisteja enemman. Edelliskerral-
la Lahdessa vuonna 2019 Varkaus pelasi niin
ikdan pronssille.

Turnauksen voittajajoukkue saa haltuunsa va-
kuutusyhtio Turvan lahjoittama palkintopokaa-
lin, joka siirtyy lopulta sen osaston omaisuudek-
si, joka voittaa turnauksen kolmesti. Tahan men-
nessa kaksi kiinnitysta pokaaliin on Lahdella
seka osasto 094:n eli Raahen Sdhkdmiehet ry:n
joukkueella.

— Pelit olivat tiukkoja. Seka finaali ettd prons-

PELAAJA

TERO MUSTALAHTI
LEEVIKIVI
RASMUS SIHVONEN Jarvenpaa
TOM LINDBERG
NIKO FABRITIUS
ANTERO NATUNEN
MIKAEL SUOMI
JARMO LEMAN
TATU KLAVER
KALLE LAANTO

sipeli ratkaistiin rangaistuslaukauksilla. Edelli-
sessd turnauksessa vuonna 2019 Lahdessa Var-
kaus havisi pronssipelin rankkareilla, nyt tuli
voitto. Myods Vammalan finaalipaikka ratkesi ran-
gaistuslaukauksilla Varkautta vastaan, kertoo
turnauksen jarjestdaneen osaston taloudenhoita-
ja Petteri Murtomaki.

Osastojen valinen salibandyturnaus on ollut
noin 2,5 vuoden tauolla koronaviruspandemian
takia. Huhtikuussa pelattu turnaus oli jarjestyk-
sessa kuudes.

Vammala
Jarvenpaa

Porvoo
Porvoo
Varkaus
Jarvenpaa
Lahti
Porvoo
Varkaus




Vakuutusyhtio Turvan lahjoittaman pokaalin lopullista omistusta
l&himpana ovat Lahti ja Raahe, joilla on kaksi kiinnitysta.
Raahelaiset eivdt pelanneet tamanvuotisessa turnauksessa.



NAIN PALVELEMME VIIKOT 26-30

Sahkoliiton toimisto on suljettu juhannuksen jalkeen viikot

JASENINFO

TIEDOTAMME TALLA
PALSTALLA JASENYYTEESI
LITTYVISTA TARKEISTA
ASIOISTA

TYOTON
JASENEMME,
MUISTA
MAKSUTTOMAT
KORTTIKOULUTUKSET

OLETKO ilmoittautunut tyottomaksi tydnhakijaksi ja sahkotyotur-
vallisuus- tai tyoturvallisuuskorttisi on vanhentunut tai vanhene-

set koulutukset ilmaiseksi ja ndin parantaa tyollistymismahdolli-
suuksiasi.

Ota yhteytta liiton koulutusasiantuntijaan Tarja Toppariin tarja.
toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469 selvittdgdksesi, onko si-
nulla mahdollisuus naihin etana suoritettaviin koulutuksiin.

Sahkotyoturvallisuuskorttia varten voit opiskella verkossa
omaan tahtiisi. Tyoturvallisuuskortti-webinaaria vetaa kouluttaja,
ja kahdeksan tunnin koulutusta voit seurata mina tahansa arkipai-
vana kello 8-16. Osallistumiseen tarvitset mobiililaitteen, toimi-
van sahkopostisoitteen ja nettiyhteyden, tyoturvallisuuskorttikou-
lutukseen myds kameran.

Koulutusetu on voimassa koko tdméan vuoden.

Sdhkdliitto.fi > Edut ja palvelut > Laadukasta koulutusta

SAITKO KESATOITA?
MUISTA JASENMAKSU!

SAHKOLIITON oppilasjédsen, onnistuitko saamaa kesatsitd? Silloin

sinun kannattaa ilmoittaa tyopaikkasi, oli se milta alalta tahansa,
ja tydsuhteen alkamisaika séhkoisessa asioinnissa ja aloittaa ja-
senmaksun maksaminen. Ai miksikd? Silloin sinusta tulee S&hko-
liton sopimusalajasen ja Sdhkdalojen tyottomyyskassan jasen,
alat kerryttéda ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan tydssaoloehtoa
ja saat kayttoosi kaikki sopimusalajdsenen etuudet.

Sahkoliiton jasenmaksu on vain yksi prosentti veronalaisesta
tulostasi.

Jos saat toita opiskelemaltasi alalta ja tydnantajasi tilittaa ja-
senmaksuja Sahkoliittoon, sinun tarvitsee vain tayttaa jasenmak-
sun perintdsopimus tyopaikkasi palkanlaskentaan. Silloin jasen-
maksu peritadn suoraan palkastasi. Toinen vaihtoehto on laskea
jdsenmaksu itse ja maksaa se liittoon sahkoisessa asiointipalve-
lussa tai Sahkoliitto-sovelluksessa tai pyytaa jasenrekisterista ja-
senmaksuviitteet.

Jjasenpalvelu.sahkoliitto.fi
Sdhkaliitto-sovellus:

App Store tai Google Play

18 VASAMA

Palvelemme 27.6.—29.7. seuraavasti:

JASENREKISTERI JA JASENPALVELUT
« puh. 03 252 0400 ma—pe klo 10-11

- sdhkoposti: jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

- sahkoinen asiointipalvelu: jasenpalvelu.sahkoliitto:

TYONANTAJATILITYKSET

« puh. 03 252 0500 ma—pe klo 9-15

- sdhkoposti: tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

TYOSUHDE- JA TYOEHTOSOPIMUSASIAT
« puh. 03 252 0700 ma—pe klo 9-11 ja 12-14
« sdhkoposti: edunvalvonta@sahkoliitto.fi

 Kun reissujalkaa vipattaa

massa? Sahkdliitto tarjoaa sinulle mahdollisuuden suorittaa kysei-

. den ulkomaanmatka tiedossa? Sahkaliitto on
vakuuttanut jasenensa Turvassa jasenvakuutuk-
sella, joka sisaltaa matkustajavakuutuksen va-

. paa-ajan reissuille Suomessa ja ulkomailla.

Vakuutus korvaa matkan aikana alkaneen

akillisen sairauden tai sattuneen tapaturman

. hoitokuluja, kuten ladkarinpalkkiot, tutkimusku-
lut, sairaalahoidon ja ladkarin maaraamat laak-

. keet. Vakuutusehtoihin ja vakuutuksessa oleviin
et et ae et aeae ettt sttt aeaean s rajoituksiin kannatta futustus jo ennen matkaa,
: Muistilista matkalle

. « Lataa puhelimeesi TaskuTurva-sovellus, jos-

ta I0ydat matkavakuutuskorttisi seka 1aakari-

. TURVAN VAKUUTUS
.ON TURVANASI

KESA kulman takana ja kauan odotettu haavei-

aseman yhteystiedot ulkomailla. My®s liiton
jasenkortti toimii matkavakuutuskorttinasi.

« Hanki liséksi ilmainen eurooppalainen sai-

raanhoitokortti Kelasta.

« Jos jotain sattuu eika ladkariasema tunnista

liton matkavakuutuskorttia, ota yhteys SOS-
matkahatapalveluun. SOS voi myéntdaa mak-
susitoumuksen hoitokuluihin.

. Jos joudut itse maksamaan hoitokulut, toi-

mita kuitit pyydettdessa Turvaan. Voit hakea
korvausta sahkdisesti.

Tutustu vakuutusehtoihin jo ennen matkaa:
Turva.fi/sahkoliitto




tyottomyyskassa

Puhelinpalvelu ma ja ke klo 9-15, pe klo 9-12 puh. 03 252 0300, asiakaspalvelu vain ajanvarauksella.

Sahkaliitto.fi > Tyottdmyyskassa

Sulautumishanke Tyottomyyskassa Aarian kanssa etenemassa

El VAATISI JASENILTA TOIMENPITEITA

SAHKOALOJEN tysttémyyskassan
edustajisto hyvaksyi ylimaaraisessa ko-
kouksessaan 13. toukokuuta omalta
osaltaan kassan sulautumisen Tyotto-
myyskassa Aariaan. Aarian edustajiston
puolestaan oli maara kasitelld asiaa 25.
toukokuuta.

Kummankin kassan hallitukset ovat
hyvaksyneet sulautumista koskevan so-
pimuksen maaliskuun lopulla.

Kassojen edustajistojen hyvaksyn-
nan lisdksi sulautuminen vaatii myos lu-
van kassojen toimintaa valvovalta Fi-
nanssivalvonnalta. Mikali hanke saa lu-
van edetd, Sahkoalojen tyottomyyskas-
sa sulautuu Aariaan ensi vuoden alus-
ta lukien ja jasenet siirtyvat automaatti-
sesti Aarian jaseniksi. Sulautuminen ei
vaadi jaseniltd toimenpiteita.

Tiedotamme sulautumisen yksityis-

kohdista tarkemmin, mikali Finanssival-
vonta antaa sulautumisluvan syksylla.

SYNERGIA AUTTAA

HOITAMAAN LISAANTYNEITA
VELVOITTEITA

Kassat ovat kdyneet sulautumisneuvot-
teluja viime syksysta alkaen. Alkusysa-
yksen niihin antoi tarve turvata Sahko-
alojen tyottomyyskassan jasenille laa-
dukkaasti toteutettu tyottomyysturva
muuttuvassa toimintaymparistossa, jos-
sa viranomaisvelvoitteet lisdantyvat, tu-
leviin lainsdadantomuutoksiin on varau-
duttava ja digitalisaatio vaatii jatkuvia
investointeja.

— Sulautumisen tavoitteena on te-
hostaa toimintaa ja saada synergiaetuja
kassoja koskevien lisaantyneiden vel-
voitteiden hoitamiseksi. Lisaksi tyotto-

PALSTALLA SUKELLETAAN SYVEMMALLE TYOTTOMYYSTURVAN TERMEIHIN

PERUSTEELLISESTI TYOTTOMYYSTURVASTA:

SOSIAALIETUUDET

MITEN MUUT ETUUDET VAIKUTTAVAT ANSIOPAIVARAHAAN?

SUOMEN sosiaaliturva- ja elakejar-
jestelma on monitasoinen ja -osai-
nen. Suomalaisen on mahdollis-
ta saada samaan aikaan montaakin
eri etuutta, myos silloin, kun hén
saa ansiopdivdrahaa. Muut etuu-
det, eldkkeet tai tuet vaikuttavat
ansiopaivarahan tasoon ja maksa-
tukseen eri tavoin. Joko niilla ei ole
vaikutusta tai ne vahennetaan an-
siopdivarahasta taysimaaraisina tai
ne estavat sen maksatuksen koko-
naan.

Estavat etuudet, jotka nimen-
sa mukaisesti estavat ansiopaiva-
rahan maksun, on listattu tyhjen-
tavasti tyottomyysturvalakiin. Niita
ovat vanhuuseldke, taysi tyokyvyt-
téomyyselake, sairauspdivaraha, ai-
tiys-, isyys-, ja vanhempainpdivara-
ha, maatalousyrittdjan luopumistu-
ki, kuntoutusraha, ansiomenetys-
korvaus, joka on maaréatty tiettyjen

tapaturmalakien perusteella, seka
tyOuraeléke. Naita saava ei siis ole
oikeutettu samanaikaisesti ansio-

paivarahaan.

Vahennettavat etuudet ovat kaik-
ki lakisaateisia. Yleisin niista lienee
kotihoidontuki. Hyva on huomata,
ettd jos puolisosi saa kotihoidontu-
kea, se saatetaan vahent&a ansio-
paivarahasta, jos puolisosi esimer-
kiksi opiskelee ja hoitaa lapsia sa-
maan aikaan. Toinen tyypillinen va-
hennettdva etuus on osatyokyvyt-
tomyyseldke.

Ansiopdivarahan maksatukseen
eivat vaikuta esimerkiksi osittain
varhennettu vanhuuselédke, vam-
maistuki, yleinen asumistuki, lapsi-
lisat, toimeentulotuki ja perhe-eldk-
keet. Tama lista ei ole tyhjentava.

Mikali sinua pohdituttaa saama-
si etuuden vaikutus, olethan yhtey-
dessa tyottomyyskassaan. B

myyskassalakiin suunnitellaan mahdol-
lisesti muutosta, jossa tdysien rahoitus-
osuuksien saaminen edellyttaisi kassan
suurempaa jasenmaarad, sanoo Sahko-
alojen tyottomyyskassan kassanjohta-
ja Tarja Ojala.

Sulautumisneuvotteluissa on todettu,
ettd kassojen talous on vakaalla poh-
jalla ja sulautumisen edellytykset ovat
hyvat.

Sadhkoalojen tyottomyyskassaan kuu-
luu yli 17 000 sahkaisilld aloilla tyos-
kentelevaa palkansaajaa. Tyottomyys-
kassa Aaria on kaikille palkansaajille
avoin tyottomyyskassa, jossa on noin
100 000 jasenta. B

Nelsihkopos
ttkassa@sahkoliitto
7

Lisapdivat peistimassa
1965 jaimyohemmin syntyneilta

MUUTOSTURVA

SUUNNITTEILLA
55 TAYTTANEILLE

HALLITUS on esittdmassa muutoksia

ikdantyneiden tyottomyysturvaan: lisa-
paivien eli ns. eldkeputken ikdraja nou-
sisi vuodella vuonna 1963 syntyneis-
ta alkaen ja poistuisi kokonaan vuonna
1965 syntyneiltd ja nuoremmilta.

Lisapaivilla tarkoitetaan ansiopaivara-
haoikeutta 300-500 pdivan enimmais-
ajan jalkeen, mikali on tayttanyt vaadi-
tun idn ennen enimmaisajan paattymis-
td. Nykyinen ikaraja on 61 tai 62 vuot-
ta, sen mukaan, milloin henkild on syn-
tynyt.

Uudistus vaikuttaisi ansiopéivaraha-
oikeuteen vuodesta 2025 alkaen, jol-
loin vuonna 1963 syntyneet saavutta-
vat lisdpdivien nykyisen 62 vuoden ika-
rajan. Lisdpaivien maksaminen paattyisi
kokonaan vuonna 2030.

MUUTOSTURVA ON
KOLMEN TEKIJAN KOKONAISUUS
Kun lisdpaivdoikeus poistuu, 55 vuotta

tayttaneita koskisi hallituksen esityksen
mukaan uusi muutosturva. Turvakoko-
naisuuteen kuuluisi tydttomyyskassan
tai Kelan maksama muutosturvaraha,
enintdan puolen vuoden koulutus ja ta-
vallista pidempi tyollistymisvapaa.
Muutosturvan piiriin paastakseen ir-
tisanomisen jalkeen tyottdmaksi tyon-
hakijaksi ilmoittautuneen pitaa siis olla
tayttanyt 55 vuotta irtisanomiseen men-
nessa ja tyoskennellyt samalla tydnan-
tajalla vahintaan viisi vuotta.
Muutosturvarahaa koskevat muuta-
mat erityisehdot, silla se ei vaikuta tyot-
tomyysetuuteen eika sitd saadakseen
tarvitse olla ty6ton: hakija voi siis hank-
kiutua uuteen tyopaikkaan ja saada silti
muutosturvarahaa. B

Katso tarkemmat ehdot: Tyj.fi
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o
ku I‘SSIt Julkaisemme omien kurssiemme lisdksi myos Kiljavan opiston jarjestamia ja muita jasenillemme tarkoitettuja kursseja

‘ ) saukouiTTo
P ALUEELLISET SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille lahialueiden sahkoistys- ja sahkoasen-
nusalan jasenille.

Tarkoituksena on ensin kdyda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urak-
kamaaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

» URAKKAMAARAYKSET-KURSSI

10.9.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 26.8.2022

D URAKKALASKENTA-KURSSI

1.10.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 16.9.2022

‘ ) sankourTTo
P ALUEELLISET SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN KURSSIT

Nama kurssit on tarkoitettu kaikille lahialueiden sahkoistys- ja sahkoasen-
nusalan jasenille.

Tarkoituksena on ensin kayda tes-tutuksi kurssi, sen jalkeen urak-
kamaaraykset ja viimeisena urakkalaskentakurssi.

D URAKKALASKENTA-KURSSI

17.9.2022 SCANDIC KAJANUS, KAJAANI
Hakuaika paattyy 2.9.2022

<

EILJAVAN

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

26.-30.9.2022, KILJAVAN OPISTO, NURMUARVI (SAHKOLIITON OMA)

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu uusille luottamusmiehille, varaluottamusmiehille,
teollisuuden yhdyshenkildille sekd ammattiosastojen puheenjohtajille.
Kurssi soveltuu peruskoulutukseksi kaikille, joita kiinnostaa tyonantajien ja
tyontekijoiden yhteistoiminnan ja edunvalvonnan kehittdminen.

KURSSIN TAVOITE

on aloittaa luottamusmiehen perustaitojen ja -tietojen oppiminen. Tavoit-
teena on myds luottamusmiehen tehtavakokonaisuuden ymmartaminen
seka oikeuksien tiedostaminen, mika auttaa selviytymaan tyopaikan
ongelmatilanteissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

luottamusmiehen perustehtavat ja verkostot
luottamusmieheksi kehittyminen
luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet
tyooikeuden perusteet

yhteistoimintamenettely

neuvottelutoiminnan perusteet
luottamusmiehen ja jaseniston luottamus
ammattiyhdistysliikkeen merkitys ja tulevaisuus

‘ ) SAHKOLITTG
D SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN
KURSSIT

Kurssi antaa valmiudet urakkalaskennan tekemiseen urakkalaskentaohjel-
malla. Kurssilla ei kdyda lapi urakkalaskennan perusteita tai urakkaméaara-
yksig, joten ne tulee olla hallussa ennen kurssille osallistumista. Kurssille
osallistujilla tulee olla oma tietokone ja ASPA-ohjelma asennettuna.

D ASPA-KOULUTUS

24.9.2022 SCANDIC AVIACONGRESS, VANTAA
Hakuaika paattyy 9.9.2022
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El

KILIAVAN

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI

1. OSA 26.-30.9.2022, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI
2. OSA 31.10.-4.11.2022, KILJAVAN OPISTO, NURMIJARVI

KURSSIN KOHDERYHMA

Kurssi on tarkoitettu luottamusmiesten peruskurssin kadyneille tai muutoin
perustiedot luottamusmiestoiminnasta omaaville luottamusmiehille, vara-
luottamusmiehille, yhdyshenkiloille, ammattiosastojen puheenjohtajille tai
tyopaikka- ja/tai ammattiyhdistystoiminnasta kiinnostuneille.

KURSSIN TAVOITE

Laajentaa ja syventaa luottamusmiehen toimintaa seka tyoelamaa ja sen
pelisaantoja koskevia taitoja. Antaa valmiuksia kehittaa tyoyhteisoa, am-
mattiyhdistysliiketta ja yhteiskuntaa seka luottamusmiehen asemaa naissa
ymparistoissa.

AVAINSISALTOJA OVAT

kokemukset luottamusmiestoiminnasta

tyosopimuslain keskeiset pykélat

yhteistoimintalain keskeiset pykélat

tyoehtosopimuksen saadokset

luottamusmiehen vaikuttaminen, esiintyminen ja viestinta
neuvottelutaitoja

luottamusmiehen tydsuojeluyhteistoiminta
luottamusmies tyoyhteison kehittajana

luottamusmiehen arvostus ja merkitys

yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja ammattiyhdistystoiminnan kehittdminen
oppimistehtava

omien taitojen arviointi ja jatko-opinnot




SAHKOLIITON KURSSIT 2022

SYYSKUU LUOTTAMUSMIESTEN ENERGIA-, ICT-
SAHKOISTYS- JA SAHKO- PERUSKURSSI JA VERKOSTOALAN
ASENNUSALAN TES-KURSSI 26.-30.9.2022, TYOEHTOSOPIMUS-
Urakkamaaraykset Kiljavan opisto, Nurmijarvi KURSSI
10.9.2022, 8.-9.10.2022,
Scandic Aviacongress, Vantaa LUOTTAMUSMIESTEN Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 26.8.2022 JATKOKURSSI hakuaika paattyy 23.9.2022
1. 0sa 26.-30.9.2022 ja
SAHKOISTYS- JA SAHKO- 2. osa 3110.-411.2022, SAHKOLIITTO TUTUKSI
ASENNUSALAN TES-KURSSI Kiljavan Opisto, Nurmijarvi 8.-910.2022, MARRASKUU
Urakkatoiden laskeminen Sokos Hotel Aleksandra, Jyvaskyla NUORILLE TARKOITETTU
17.9.2022, TYOSUOJELUPAIVAT hakuaika paattyy 23.9.2022 SAHKOISTYS- JA
Scandic Kajanus, Kajaani 30.9.-110.2022, SAHKOASENNUSALAN
hakuaika paattyy 2.9.2022 Sokos Hotel Arina, Oulu TEOLLISUUS- JA URAKKALASKENTAKURSSI
hakuaika paattyy 16.9.2022 ERITYISALOJEN 511.2022,
AMMATTIOSASTOT YHDESSA AJANKOHTAISPAIVAT Scandic Aviacongress, Vantaa
23.-24.9.2022, LOKAKUU 15.10.2022, hakuaika paattyy 2110.2022
Sokos Hotel Torni, Tampere SAHKOISTYS- JA SAHKO- Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 9.9.2022 ASENNUSALAN hakuaika paattyy 30.9.2022 Osallistuminen kursseille on sahko-
TES-KURSSI liittolaisille maksutonta. limoittaudu
ASPA-KOULUTUS Urakkatéiden laskeminen TYOSUOJELUPAIVAT mukaan Sahkéliiton kursseille
24.9.2022, 110.2022, 28.-29.10.2022, hakuaikaan mennessa osoitteella
Scandic Aviacongress, Vantaa Scandic Aviacongress, Vantaa Scandic Aulanko, Hdmeenlinna tarja.toppari@sahkoliitto.fi
hakuaika paattyy 9.9.2022 hakuaika paattyy 16.9.2022 hakuaika paattyy 14.10.2022 tai 050 409 8469.

Tutustu koulutustarjontaamme www.sahkoliitto.fi

ILMOITTAUTUMINEN
KURSSEILLE JA KORVAUSKAYTANNOT

SAHKOLIITON OMAT KURSSIT (ILMOITUKSISSA LIITON LOGO) KILJAVAN OPISTON KURSSIT (ILMOITUKSISSA KILJAVAN LOGO)
« lImoittaudu hakuaikoja noudattaen Sahkoliitto-sovelluksessa, Sahkaliitto. = lImoittaudu kurssihakemuslomakkeella (Sahkoaliitto.fi > Lomakkeet) ja
fin tapahtumaosion kautta tai koulutusasiantuntija Tarja Topparille tarja. lahetd se osoitteeseen tarja.toppari@sahkoliitto.fi tai Sahkaliitto, PL 747,
toppari@sahkoliitto.fi, puh. 050 409 8469. 33101 Tampere.
« Liitto maksaa ohjelmaan merkityt ruokailut ja matkakulut, mikali niita = TyOnantajasi maksaa palkan/ansionmenetyskorvauksen
syntyy, kotipaikkaa lahinna olevalle kurssipaikalle. Matkakulut korvataan (tyoehtosopimuksen mukaan) kurssin ajalta seka ateriakorvauksen
julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai oman auton kaytosta vain opistolle, tai liitto maksaa sinulle opintostipendin.
kuljettajalle 0,23 €/km. Matkakulujen korvaaminen vaatii taysipainoista « Liitto maksaa kurssimaksun, johon sisaltyy majoitus (2 hh), opetus ja
osallistumista tilaisuuteen. jaettava materiaali sekd matkakulut. Viimeksi mainitut maksetaan, mikali
» Kahden paivan kursseilla liitto maksaa kurssin aikana myos majoituksen niité syntyy, julkisten kulkuneuvojen taksojen mukaan tai omaa autoa
(2 hh) ja mahdolliset aktiviteetit. kaytettaessa vain auton kuljettajalle 0,23 €/km.
» Yhden paivan kurssille osallistujan on mahdollista saada majoitus « Tarvittaessa voit majoittua jo sunnuntaista alkaen. limoita siita etukateen
kurssia edeltavaksi yoksi, jos matka kurssipaikalle on yli 200 kilometria Kiljavan opistolle.

tai matka-aika yli kolme tuntia. Ota majoituksen saadaksesi yhteytta

koulutusasiantuntijaan.
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osastot toimivat

LAHETA
OSASTOILMOITUS
NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot
toimivat -ilmoituksia padsee
lahettdmaan sahkoiselld lomak-
keella. Loydat lomakkeen
osoitteesta

Sédhkoliitto.fi > Tietoa meistd >
Ammattiosastot > limoita tapahtu-
masta.

Valitse ensin lomakkeen
alasvetovalikosta oma osas-
tosi, kirjoita sitten ilmoituksesi
teksti ja jata vield yhteystietosi
niille varattuihin kenttiin. Paina
lopuksi Laheta-painiketta. Saat
kuittauksen osastoilmoituksen
lahettdmisesta.

Ajantasaiset osastoilmoitukset
10ydéat myos:

Séhkdliitto.fi > Tietoa meistd

> Ammattiosastot > Osastot

toimivat

018 HAMEENLINNAN
SAHKOTYONTEKIJAT RY
Ammattiosasto on hankkinut jasenis-
télleen lippuja Hédmeenlinnan Uuden
Kesateatterin ndytokseen Mita kuu-
luu Marja-Leena? Lipun hintaan kuu-
luu ndytos + véliaikatarjoilu (40 €). Lip-
pujen omavastuut ovat jaseneltd 10 €,
avecilta 30 €. limoittautumiset osas-
ton nettisivulla www.sahko018.fi, ole-
van ilmoittautumislomakkeen kaut-

ta 12.6. mennessa. Liput jaetaan en-
nen esityksen alkua tapahtumapai-
kalla, jollei muusta sovita. Lippuja ra-
joitetusti.

Ammattiosastosi maksaa jasenen
Volttipdivien illalliskortin ruokajuomi-
neen (arvo > 58 €). Liséksi mahdollisil-
le aveceille (seuralaiset) tarjotaan ruo-
kajuomat. Seuralainen maksaa itse il-
lalliskortin. Maksu suoritetaan osallis-

Seuraava Vasama ilmestyy 19.8.

Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyydamme toimittamaan 8.8. kello 15 mennessa.

tujalle jélkikateen kuittia vastaan. Edun
saamiseksi ilmoita osallistumisesta-
si etukdteen lomakkeella, jonka I6ydat
nettisivuiltamme: www.sahko018 fi
Matka MotoGP-kilpailuun 10.7. Ta-
pahtuman tarkemmat tiedot ja ilmoit-
tautumiset nettisivuillamme: www.sah-
ko018.fi

024 VARKAUDEN
SAHKOALANTYONTEKIJAIN
AMMATTIOSASTO RY

Osasto on varannut lippuja Sampea

ja samppanjaa -tilaisuuteen VIP-telt-
taan pe 22.7. Omavastuu lipuista 50 €/
hl6 (avec-lippu saman hintainen). Hin-
taan sisdltyy sisaanpadasy, paikka juh-
lateltassa ja menu. Lippuja on rajoitet-
tu maara, joten toimi nopeasti varmis-
taaksesi paikkasi ajoissa, viimeistaan
17.6. Sitovat ilmoittautumiset talouden-
hoitaja Petteri Murtoméaelle osoittee-
seen petterimurtomaki@gmail.com.

043 PORVOON

SAHKOTYONTEKIJAT RY

Tulevat kokoukset vuonna 2022: 18.8.,
15.9., 20.10. ja syyskokous 24.11. Koko-
ukset alkaen klo 16.30 Raksan toimis-

tolla, Sibeliusbulevardi 36, Porvoo.

057 ETELA-POHJANMAAN SAHKG-
ALANTYONTEKIJAIN OSASTO RY
Volttipaivét 1.-3.7. Yyterissa. Osasto
tarjoaa jasenille perheineen hotelliy6-
pymiset, matkat, lauantain illalliskortit
ja lajeihin osallistumiset kuitteja vas-
taan. Jokainen jasen varaa hotellihuo-
neen itse sahkopostilla tai puhelimit-
se. Lisétietoja tapahtumasta ja hotellin
varauksesta osoitteessa www.volttipai-
vat.fi lllalliskorttien varaaminen Raimo
Harmalta numerosta 044 059 2448.
Osasto tarjoaa jasenilleen kulta-
lipun SJK vs. FC Inter -peliin la 18.6.
Lippuun kuuluu finger food -buffet-
poyta ja istumapaikka paakatsomos-
ta. Samalla lipulla voi osallistua super-
lauantain iltaohjelmaan, joka vahvis-
tuu myéhemmin. limoittautumiset 8.6.
mennessa osoitteeseen ilmoittautumi-
set057@gmail.com. Paikat tdytetaan il-

moittautumisjarjestyksessa. limoittau-
tuneille tulee myéhemmin sahkopos-
tiin tarkemmat aikataulut ja info ta-
pahtumasta. Myos eldkeldisjasenet
ovat tervetulleita. — Hallitus

077 SAVONLINNAN JA
LAHIYMPARISTON SAHKOMIEHET
RY 0S. 077

Toukokuun kuukausikokous pe 27.5.
klo 18 alkaen Putretissa, Hakoniemen-
tie 11, 57310 Savonlinna. Tervetuloa!
Kokouksen jalkeen sauna ja ruokailu.
Mahdollisuus grillaamisen ja uintiin.

101 JOKILAAKSOJEN

SAHKOALOJEN OSASTO RY
Ennakkoilmoitus osastomme 60-vuo-
tisjuhlasta, joka pidetdan Ylivieskassa
Ravintola Pikku Veljessa/Kaenpesassa
la 27.8. Osaston kaikille jasenille tulee
henk.koht. kutsu, jossa tarkemmin asi-
asta. Tervetuloa! — Hallitus

136 HAMEEN SAHKOMIEHET RY
Kevatkokous ti 31.5.2022 Akaan Leski-
rouvassa klo 18. Esilld kevétkokousasi-
at. Ruokailu.

Perinteinen keséteatteri la 13.8. klo
14 Pyynikin kesateatterissa Tampe-
reella, ndytés Suomen hevonen. Lip-
puja voi varata (jasen + avec) sahko-
postitse olavi.mattila@pp.inet.fi tai
puh. 040 552 6190.

146 KANNUKSEN SEUDUN
SAHKOALANTYONTEKIJAT RY
Kevatkokous to 9.6.2022 klo 16 Kan-
nuksessa, Asematie 28, Paussin Paik-
ka. Kokouksessa kasitellaan saanto-
madrdiset ja muut asiat. Osasto tarjo-
aa ruuan. Tervetuloa! — Hallitus

161 ENERGIA-ALAN

TYONTEKIJAT RY

Tervetuloa osaston sddntomaaradiseen
kevatkokoukseen ke 25.5.2022 klo 18
Ravintola Opus K:hon (Kauppakatu 6,
08100 Lohja). Kokouksessa kasitellddn
saantdjen maaraamat sekd muut esille
tulevat asiat. Ruokailu kokouksen jal-
keen. — Hallitus

Katoppahan poika minka pappa hyt nappasi,
sahkbankeriagan! Tiesitkd ettd se voi
tuottaa jopa 650 VOItin jannitteen?!

Magee juttu vaari. Lainaas sitd fisua
hiin ma lataan tan |uurin kun eihan

e S
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SAHKOLIITTO

Enemman voimaa yhdessa

Kéyntiosoite:
Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210
Jarjestimis- ja jarjestotyo:
puh. 03 252 0600

Tyodsuhde- ja tyoehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700,
edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jisenpalvelut:
puh. 03 252 0400,
jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:
puh. 03 252 0500,
tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiointi paikan paalla vain ajanvarauksella.

KANSANOPISTOVUOSI

VOITSILLA

10.8.2022-2.6.2023 TAMPERE

celokuva- ja tv-ty6 cjournalismi

ekasvatustiede -nidyttelijintyd
.psykologia .valokuvaus sympiristélinja
eyhteiskunnallinen linja

q‘ KILJAVAN
RN OPISTO

Voionmaan koulutuskeskus

HAE NYT!

voitsi.fi



Hyédynnd kaikki liiton
jésenen edut,
tutustu osoitteessa
turva.fi/sahkoliitto

Tervetuloa Turvaan!

Hymyile, olet Turvassa

Turva on vakuutusyhtio, joka uskoo hymyn voimaan.
Uskomme siihen, etté hymy ei tee eldmdstd pelkdstadn muka-
vampaa, vaan myos turvallisempaa ja terveellisempdda.
Mutta mikds vakuutusasioissa hymyilyttéisi?

Teksti: Rosi-Mari Falt, valokuva: Keksi Agency/ Suvi-Tuuli Kankaanpaa

Meilld on alan paras palvelu. Ei vain omasta
mielestdmme, vaan asiakkaiden. Meilla on
tutkimusten mukaan Suomen tyytyvaisimmat
vakuutusasiakkaat. Turva on arvioitu ykko-
seksi EPSI Rating 2021 -tutkimuksessa nyt jo
kymmenetta kertaa.

Turva on kotimainen ja asiakkaidensa
omistama keskindinen vakuutusyhti6é

Jaamme kertyneet tuotot asiakkaillermme
etuuksina ja parempana palveluna. Ammat-
tilittoon kuuluvana olet meilla harvinaisen
hyvassa turvassa. Tunnemme liitot hyvin ja
tarjoamme jdsenille tuntuvia etuja. Teem-
me taman mielelldamme - mekin uskomme,
ettd yhdessa olemme enemman.

olet 7 Twvagsa.

Eld rohkeasti téssé ja nyt - parasta turvaa
ldheisillesi on oma henkivakuutuksesi

Koe kaikki elaman varit ja ela rohkeasti
omannakaistasi elamaa. Arjessa on hel-
pompi huomata syyt hymyyn, kun sinulle
rakkaat ihmiset on turvattu.

Turvassa-henkivakuutus on uusi ja erityi-
sesti ammattiliittojen jasenille suunnat-
tu henkivakuutus. Tutustu osoitteessa
turva.fi/henkivakuutus

TaskuTurva - vakuutusturva aina mukanasi

TaskuTurva on Turvan asiakkaiden ja Turvan
vakuuttamien ammattiliittojen jdsenten oma
mobiilisovellus. Sen avulla vakuutusturva kul-
kee katevdsti aina mukanasi ja voit helposti
asioida kanssamme.

Myds liiton matkavakuutuskortti ja luotetta-
van laakarin yhteystiedot kulkevat sovelluk-
sessa mukana maailmalla. Lataa TaskuTurva
sovelluskaupasta. Ei muuten maksa mitaan.

-
g——

ILMOITUS

Etumme sinulle
Sdhkéliiton jéisen

e Tarjoamme jatkuvan 10 % jésen-
alennuksen kaikille suomalaisten
ammattiliittojen jdsenille. Kun
vakuutat meilld kotisi ja valit-
set yhden tai useamman muun
vakuutuksen, saat vakuutusmak-
suista 10 % omistaja-alennuksen!
Alennukset eiviit koske liikenne-
vakuutuksia tai henkivakuutuksia.

e Sdhkéiiton eldkeldis- ja oppilas-
jdsenet saavat jatkuvista ja
mddrdaikaisista matkustajava-
kuutuksista liittoalennuksen
liséiksi 20 % alennuksen.

 Kaikki liiton jasenet saavat jat-
kuvista ja mddrdaikaisista mat-
katavaravakuutuksista liittoalen-
nuksen lisdksi 20 % alennuksen.

e Liiton kaikki jéisenet saavat
henkilékohtaisen tdysajan tapa-
turmavakuutuksen ensimmdisen
vuoden maksusta 15 % alennuk-
sen muiden alennusten liscksi.

>

turva

vakuutusyhtio
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Mita ikina keksitkdaan kysya, kaiken kaipaamasi tiedon loydat sahkolnttolalsten oman tapahtuman swmlta

www.volttipaivat.f




