V SAHKOALOJEN AMMATTILIITON JASENLEHTI | HUHTIKUU 4 | 2019

—

MF}FH IU“H&

LAIVASHIHE s DIoISSAT,

ELAAKIS AUDIVEINTNE -

STTIEL

STean
T LRLL

SAHKOLIITTO TEKI TAMPERE TIIVISTYY JA MONI KASSA PAALTA
20 RIKOSILMOITUSTA KURKOTTAA KORKEALLE KAUNIS, OMA PARAS



=

o

Het, meillda on nimedcéin parempl

Peruskasko.

“Peruskasko
nyt verkosta

Ammattiliiton
jésenend saat liséiksi
jatkuvan liittoalennuk-
sen sekd kasvavan
omistaja-
asiakasalennuksen.

Me olemme turvasi tien paalla - joka ikisella kilometrilla. Liikennevakuutuksen lisaksi |6ydat
meilta kattavat kaskot autollesi. Peruskasko on hyva vaihtoehto, kun haluat turvata autosi
isoilta vahingoilta, mutta et tarvitse esimerkiksi lunastusetua tai bonusturvaa.

Voit valita myds kattavan Liittokaskon - parempaa saat hakea. Liittokasko sisaltaa muun
muassa pysakointiturvan, lunastusedun, bonusturvan seka laajan sijaisautoedun.

Kurvaa osoitteeseen turva.fi/sahkoliitto ja paivita kaskovakuutus ajan tasalle.

* Verkosta nyt -30 % ensimmaiseksi vuodeksi. Ammattiliiton jasenena saat lisaksi

jatkuvan 10 % liittoalennuksen seka vuosien myoéta kasvavan omistaja-asiakasalennuksen
5-10%. Alennusta kertyy siis ensimmaiselle vuodelle pilkulleen vahintaan 40,15%. Toimi heti,
silla Peruskaskon ensimmaisen vuoden alennus on voimassa viimeistaan 31.5.2019 alkaviin
yksityisasiakkaan uusiin henkilo- ja pakettiauton vakuutuksiin.

........................................................................................................................................ turva

Keskindinen Vakuutusyhti6 Turva « www.turva.fi « puh. 01019 5110 Hymyile, olet Turvassa
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Eduskunnan tartuttava sihkon

siirtohinnoitteluun

ykyinen sahkomarkkinalaki
N edellyttaa jakeluverkkojen hal-
tijoilta merkittévia parannuksia sah-
kén toimitusvarmuuteen. Talla pyri-
taan ehkaisemaan saailmididen ai-
heuttamia ylipitkia séahkdkatkoja,
jotka ovat olleet melko yleisia ha-
ja-asutusalueilla. Séahkdkatkoja pys-
tytédén lyhentamaan maakaapeloin-
nilla, siirtamalla sahkojohtoja tien-
varteen ja tekemalla leveampia joh-
toteita.

Asia ei sinallaan ole uusi; hyva-
laatuisen eli hairiéttoman sahkon
toimittaminen asiakkaille oli yksi
alueellisten sahkoyhtididen keskei-
simpia arvoja ennen sahkdmarkki-
nalakia. Sdhkdémarkkinalaki toi mu-
kanaan toimintojen eriyttamisvel-
voitteen ja kilpailun useimmille
osa-alueille lukuun ottamatta sah-
konsiirtoa, joka on edelleen alueel-
lista monopolitoimintaa.

Kiristyneen kilpailun myéta sah-
kon jakeluverkkojen huolto- ja kun-
nossapitotdissa toimiva henkildstd
on vahentynyt jo vuosia. Tyéta teh-
daan minimihenkilostomaaralla, ja
ylityokiintiot ovat jatkuvasti tédynna.

Myds sahkdyhtididen arvoissa on
tapahtunut muutos: ne tulouttavat
rahaa omistajilleen. Sahkonsiirros-
ta on muodostunut varmaa ja tuot-
tavaa epaselvén lainsdadannon suo-

jaamaa liiketoimintaa.

Energiaviraston tehtavana on val-
voa, etteivat sahkonjakeluverkko-
yhtiét kdytd monopoliasemaan-

sa vaarin ja peri ylihintaa asiakkail-
taan. Sahkonsiirtoa ei voi kilpailut-
taa, vaan sahkon toimittaa aina ky-
seisella alueella toimiva verkkoyh-
tid. Sahkoenergian sen sijaan voi
ostaa milta tahansa sahkénmyyijal-
té Suomesta.

Sahkoverkkoyhtiot ovat nostaneet
merkittavasti siirtohintojaan perus-
teenaan saévarman séhkoéverkon ra-
kentaminen asetettujen velvoittei-
den mukaisesti. Epaselvaa on, me-
nevatko siirtohintojen korotukset
saavarman sahkoverkon rakentami-
seen vai lihottavatko ne yhtididen
omistajien rahakirstuja. Todenna-
koisesti molempia, koska nykyinen
lainsaadanté mahdollistaa myos vii-
meksi mainitun.

Energiaviraston siirtohintojen val-
vontamekanismi on darimmaisen
sekava ja monimutkainen, tavalli-
selle sahkon kuluttajalle ylivoimai-
nen selvitettava. Lisaksi on huo-
mioitava useimpien sahkdverkko-
yhtididen erittdin hyvat taloudelli-
set tulokset verrattain pitkalta ajal-
ta. Nykytilanteessa on vahintaéankin
epaselvaa, onko Energiavirasto on-

nistunut tehtavassaan valvoa sah-

konsiirron ylihinnoittelua tai halu-
aako se ylipaataan onnistua sille
annetussa tehtévassa vai onko vika
lainsaadannodssa. Vanha sanonta to-
teaa: "Mika ei ole oikeus, ei voi olla
lakikaan.” Asiakkaiden oikeusturva
monopoliasemassa toimivien sahko-
verkkoyhtididen siirtohintojen mie-
livaltaista korottamista vastaan on
olematon: on pakko maksaa. Suo-
malainen sahkonjakeluverkosto on
n&htavé osana kansallista infra-
struktuuria, jonka asiakkaat ovat
moneen kertaan maksaneet.

Uuden eduskunnan tulee uudis-
taa sahkon siirtohinnoittelun val-
vontamekanismi lapinakyvaksi ja
yhtididen asiakkaille ymmarretta-
vaksi. Sahkonsiirron hinnoittelul-
le on laadittava selkeét rajat, joiden
rikkomisesta seuraa sanktio. Perus-
infrastruktuurimme ei voi olla sijoit-
tajien pikavoittojen temmellyskent-
ta, vaan se on turvattava kansallis-

omaisuudeksemme.

Paallikkdtason toimihenkildiden ja
kahden toimitusjohtajan 1991 pe-
rustama "Loimaan kassa” (YTK
kassa) on menestynyt hyvin. Kas-
sa markkinoi aggressiivisesti toi-
mintaansa ja vertaa kustannusta-

soltaan toimintaansa ammattiliitoi-

hin. Kassa onkin saanut monet liit-
tojen jasenet valitsemaan "halvem-
man tien”.

Loimaan kassa toteuttaa nain
varsinaista yhteiskunnallista perus-
tehtavaansa, heikentdd ammattiyh-
distysliiketta. Kassan hallituksessa
toimii kaikenlaisia yritysjohtajia.

Loimaan kassaan liittyva tyonte-
kija ajattelee saastavansa ammatti-
liiton jasenmaksuosuuden maksa-
malla pelkan tyéttémyysturvan. Am-
mattiliitojen jasenet kustantavat ja-
senmaksuillaan nykyisten tyéehto-
jen ja palkkojen vahimmaistason
tydehtosopimusten kautta.

Tydehtosopimusten vaarantumi-
sella olisi dramaattinen negatiivi-
nen vaikutus tyontekijéiden ansio-
tasoon ja oikeuksiin tydeldmassa.
Talle tielle Loimaan kassa tyonteki-
joita houkuttelee.

Valitaan siis ammattiliitto ja puo-
lustetaan tydntekijoiden ansiotasoa

ja oikeuksia tyoelamassa!

SAULI VANTTI
Puheenjohtaja

Témén Vasaman painoon mennessé eduskuntavaalit ovat meneilldan. Lopputuloksesta ei ole varmuutta. Vaihtelevista séista
huolimatta varmaa on kuitenkin kevéén tulo. Ja siind voittavat kaikki!

OITTVY VLLIIY YANY

18

19

20

22

4 : Ylitydkielto poiki "hatatoita”
Esitykset SAK:n edustajistolle
Lisdresursseja tyosuojeluun!
Laivasahkarit siirtdvat tietoa
10 Varo surrilangalla sidottua!
11 Tyomaa Tampereen keskella
14 Tyottomyyskassa

16 YTK ei anna taytta turvaa

17 Jasenpalvelut

Kevaitristikko

Kurssit

Osastot toimivat

Elledningen
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Sahkoliitto teki tutkintapyynnon

poliisille 20 yrityksesta

2 400 HATATYD-
TUNTIA EI VOI PITAA
PAIKKAANSA

B TEKSTI JA KUVA: MINNA JARVENPAR

ahkoliitto on tehnyt poliisille
Stutkintapyynnén 20 yrityksen
toiminnasta energia-, ict- ja ver-
kostoalalle julistamansa ylityokiel-
lon aikana 1.2.-21.3.2018. Kysei-
set sahkonjakeluverkoston korjaus-
toissa toimivat yritykset tekivat yli-
tyokiellon aikana yhteensa yli 200
hatatydilmoitusta aluehallintoviras-
toille ja teettivat saanndllisen tyo-
ajan ulkopuolella noin 2 400 tun-
tia toita.

Tunti- ja ilmoitusten maarat kay-
vat ilmi Sahkoliiton tekemasta sel-
vityksesta, jota varten kaytiin 1a-
vitse yritysten ylitydkiellon aikana
aluehallintovirastoille tekemét ha-
tatydilmoitukset ja virastojen niita
koskevat paatokset.

Jokaiseen 20 tutkintapyynt6én
on yksildity ajankohdat, joita yri-
tysten tekemat hatatydilmoitukset
koskevat ja jolloin ne ovat teetta-
neet saannollisen tydajan ulkopuo-
lista tyota.

RIKOS VAI RIKKOMUS?
Tutkintapyynnollaan Sahkéliitto ha-
luaa poliisin selvittavan, ovatko
yritykset syyllistyneet tydaikalain
madrittelemaan tybaikarikkomuk-

seen ja/tai rikoslaissa maariteltyyn
tyosuojelurikokseen.

Tybaikalaki méaarittelee tarkoin,
milloin tyd voidaan teettaa hatatyo-
na. Perusedellytys on, ettéd kysees-
sa on oltava ennalta arvaamaton ta-
pahtuma, joka aiheuttaa keskeytyk-
sen saannollisessa toiminnassa tai
uhkaa johtaa sellaiseen. Ennalta ar-
vaamattomassa tilanteessa tulee
tayttyd myos hengen, terveyden tai
omaisuuden vaarantumisen kriteeri.
Ehtojen tayttyessa saannéllisia tyo-
aikoja voi pidentaa.

Sahkéliiton selvitys osoitti, etta
tybaikalain sisaltamat hatatyon teet-
tamista koskevat kriteerit taytti vain
harva yritysten tekemista hatatyoil-
moituksista. Kiistattomalta vaikut-
taa, etta yritykset kiersivat Sahkolii-
ton ylityokieltoa kirjaamalla tavan-
omaiset ylityot hatatyoksi.

HYLKAAMISPAATOKSELLAKAAN
El VAIKUTUSTA

Séhkaliiton selvitysten mukaan ns.
normaalitilanteessa aluehallintovi-
rastot saavat hatatydilmoituksia kor-
keintaan murto-osan siita, mita lii-
ton ylityokiellon aikana. Yritykset
siis kirjasivat tavanomaisia ylitoita

Selvityksen yritysten Séhkdliiton ylityokiellon aikana tekemisté hatatydilmoituksista ovat koonneet tydehtoasiantuntija Juha Lujanen ja tydympéristo-
asiantuntija Jarkko Korhola. Selvityksen perusteella liitto on tehnyt poliisille tutkintapyynnon 20 yrityksesta.

hatatoiksi valittamatta siita, hyvak-

syivatko vai hylkasivatko aluehallin-
toviranomaiset hatatyéilmoituksen.

Aluehallintovirastoja on viisi, ja ne-

kin tekivat toisistaan poikkeavia rat-
kaisuja tilanteissa, joissa perustelut
olivat samankaltaiset.

— Rangaistukseksi ei riita, etta
yritykset joutuvat jalkikateen kirjaa-
maan hatatyéna teettamansa saan-
nollisen tydajan ylitykset tybaikakir-
janpitoonsa ylityoksi, kun aluehal-

lintovirasto hylkaa hatatydilmoituk-
sen. Vaarinkaytoksista on saatava
kunnon sanktiot. Esimerkiksi tyo-
aikalain hatatyota koskeviin saadok-
siin tulee lisata rangaistuksia lain
rikkomisesta., Sahkoliiton puheen-
johtaja Sauli Vantti sanoo.
Sahkaliitto toivoo myds, etta
aluehallintovirastot pystyvat vakiin-
nuttamaan yhdenmukaiset toimin-
tatavat hatatyoilmoitusten kasitte-
lyssa. Siksi liitto on tehnyt SAK:n

edustajistolle esityksen, joka edel-
lyttaa, etta keskusjarjesto tarttuu
asiaan. SAK:n halutaan edellytta-
van aluehallintoviranomaisilta yhte-
naista tulkintaa, kun ne kasittelevat
hatatydilmoituksia.

— Aluehallintovirastojen toimin-
nasta vastaavan ministerin tulisi ot-
taa asia hoitoonsa ja ohjeistaa ne
valvomaan tydaikalain noudattamis-
ta yhdenmukaisilla ohjeilla, Vant-
ti jatkaa. m

MIHIN MENEE

Témén Vasaman painoon men-
nessa eduskuntavaalien tu-
los ei ole vield ollut selvilla. Gal-

tenkin ennustavat Antti Rinteen
kaa eduskunnassa.
Hallituksessa ryvettyneen Juha

kansanedustajan tappiota. Pette-
ri Orpon kokoomukselle ennuste-

lupit ja erindiset asiantuntijat kui-

SDP:lle selkeaa vaalivoittoa, mika
tarkoittaisi yli kymmenta lisapaik-

Sipilan keskustalle povataan yli 15

B KOETINKYNA

POLITIKAN SUUNTA?

Antti Rinne on ennakoinut vai-
keita ja pitkia hallitusneuvottelu-
ja. Ennusteiden mukaan héan tulee
niité vetdmaan, vaikka gallupeissa
kansan suosituin paaministeri olisi
vihreiden Pekka Haavisto.

Demarien vaalitavoitteissa ha-
lutaan "yhdessé ottaa suunta koh-
ti inhimillisempaa, tasa-arvoisem-
paa ja reilumpaa Suomea”. Nah-
tavaksi jaa, mitka ovat ne kynnys-
kysymykset, jotka ratkaisevat tu-

taan pienta lisdystd kansanedusta- levan hallituksen kokoonpanon ja
politiikan suunnan tulevalla halli-

tuskaudella.

jiin, mutta Jussi Halla-ahon perus-
suomalaiset saanevat juhlia vaali-
jytkya jopa maan toiseksi suurim-

pana puolueena. RIITTA KALLIO

—- Meilldhan on sama suunta, Antti Rinne vetosi adnestajiin vaalien alla. Tima kuva on viime vuoden helmikuisesta Senaatintorin mielen-

osoituksesta, joka kokosi palkansaajat puolustamaan myds tydttomien oikeuksia ja vastustamaan aktiivimallia. Rinne lupasi pistda aktiivi-
mallin uusiksi, kunhan paasee taas hallitukseen. Senaatintorin suosituin puhuja oli muuten vasemmistoliiton Li Andersson, jos suosion-

osoitusten volyymista asian voi paatella.

OITIVH I3 VAN
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Sahkoliitolta esitykset SAK:n edustajistolle

ROTIA HATATOIHIN
JA SIIRTOHINTOIHIN

ahkoliiton hallitus on tehnyt
SSAK:n edustajistolle kaksi esi-
tysta: toinen koskee hatatydon maa-
ritelman tarkentamista tydaikalais-
sa ja toinen sahkon siirtohinnoit-
telua seka sahkoverkkoyhtididen
kohtuullisten voittojen valvontaa.

Hatatoiden teettamista koske-
van esityksen pontimena on ollut
Sahkoliiton tekema selvitys, joka
todisti yritysten teettaneen viime
vuoden kevaalla liiton julistaman
ylityokiellon aikana ylitoita vaitta-
malla niitd hakemuksissaan hata-
toiksi. Selvityksen mukaan hake-
muksia kasitelleet aluehallintovi-
rastot tekivat keskenaan ristiriitai-
sia ratkaisuja, mika osoittaa, ettei-
vat tydaikalain maaraykset ole riit-
tévan yksiselitteisia.

Séhkoliitto esittaakin SAK:lle,
etta se edellyttaisi aluehallintovi-
ranomaisilta yhtenaista tybaikalain
mukaista tulkintatapaa, kun ne
kasittelevat yritysten tekemia hata-
tydilmoituksia. Esitykseen on Kir-
jattu myo6s, ettad aluehallintoviras-
tojen toiminnasta vastaavan minis-
terin tulisi ottaa asia hoitoonsa ja
ohjeistaa virastot valvomaan tyo-
aikalain noudattamista yhdenmu-
kaisilla ohjeilla. Sahkéliiton esityk-
sen mukaan tybaikalain hatatyo-
té koskeviin saadoksiin tulisi lisata
sanktioita lain rikkomisesta.

YMMARTAAKO KUKAAN, MITEN
SIIRTOHINTOJA VALVOTAAN?
Toisessa esityksessaan Sahkaliit-
to vaatii, etta sahkoverkkoyhtioi-
den kohtuullisten voittojen ja sah-
kdn siirtohinnoittelun valvonta on
tehtava lapinakyvammaksi. SAK:n
tulisi ryhtya vaikuttamaan asi-

an edistamiseksi. Sahkoliitto on
huolissaan yhtididen asiakkaiden
oikeusturvasta ja haluaa keskus-
teluun nostettavaksi myds mah-
dollisuuden rajoittaa sahkonja-
keluverkkojen ulkomaista omis-
tusta.

Sahkoliitto huomauttaa, etta
mekanismi, jolla Energiaviras-
to valvoo sahkon siirtohintoja, on
sekava ja monimutkainen, eika
tavallinen séahkénkuluttaja pysty
sita selvittdmaan.

— Lisaksi on huomioitava hy-
vin monien s&hkoverkkoyhtioi-
den erittéin hyvat taloudelliset
tulokset verrattain pitkalta ajal-
ta. Nykytilanteessa on vahintaan-
kin epaselvaa, onko Energiaviras-
to onnistunut tehtavéassaan val-
voa sahkénsiirron ylihinnoittelua,
esitys perustelee.

SAK:n edustajisto kokoontuu
16.-17. toukokuuta. Sahkéliiton
edustajia kokouksessa ovat Mark-
ku Arvola Haukiputaalta, Mika
Junnila Raumalta, Jani Maki-
Maunus Seinjoelta, Jarno Peu-
ramaki Ylojarvelta ja Tuula Putto
Imatralta. m

Taulukko séhkdenergian ja siirron
hinnan kehityksesta. Koko maan
keskiarvo, joka siséltaa voimas-

sa olevat verot, yksikkona snt/kWh.
Taulukko on koottu Energiavirasto.
fin sahkdn hintatilastoista.

Sahkoenergian ja siirron hinnan kehitys ja koko maan keskiarvo,
joka sisaltaa voimassa olevat verot snt/kWh

e ——
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—e—Sihkovero Energiahinta
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SAK: PALKKA-AVOIMUUDEN EDISTAMINEN KIRJATTAVA HALLITUSOHJELMAAN

AK toivoo, ettad seuraava hal-
S litus vie palkka-avoimuutta
eteenpain ja kirjaa palkka-avoimuu-
den tavoittelemisen ohjelmaan.
Perhe- ja peruspalveluministeri
Annika Saarikon asettaman palk-
ka-avoimuustyéryhman tyo paattyi
huhtikuun alussa. SAK:n tavoittee-
na tydryhmassa oli, etta tydpaikoilla
kaikkien palkkatiedot kaikkine pal-
kanosineen olisi annettava tydnteki-
joille tiedoksi.

My6s tammikuussa julkaistussa
SAK:n luottamushenkilépaneelissa
67 prosenttia vastanneista oli sita

mielta, ettéd tasa-arvoisen palkkauk-
sen takaamiseksi kaikkien tyonteki-
joiden palkkojen tulisi olla julkisia
tyopaikalla.

— On mahdotonta tietda, makse-
taanko naisille samaa palkkaa kuin
miehille, elleivat kaikkien palkat
kaikkine palkanosineen ole kaikki-
en tydntekijoiden tiedossa. Palkka-
avoimuus auttaa nakemaan myos
muuta syrjintaa, kuten esimerkik-
si sen, maksetaanko ulkomaalaisil-
le tyontekijoille samaa palkkaa kuin
suomalaisille, SAK:n lakimies Anu-
Tuija Lehto perustelee.

— Palkoista ei ole ollut tapana
keskustella avoimesti. Kuitenkin
kaikki ovat sitéd mielta, etta kaik-
kia on kohdeltava tasa-arvoisesti
eika ketaan saa syrjia. Palkka-avoi-
muus on hyva tapa paasta tahan ta-
voitteeseen.

Tasa-arvolakia on muutettava
SAK:n mielesté niin, etta palkka-
avoimuus ja todelliset mahdollisuu-
det havaita perusteettomia palkka-
eroja tydpaikoilla parantuvat.

— Nykyinen tasa-arvolaki ei anna
riittavia evaita palkkasyrjinnan ha-
vaitsemiseen tydpaikalla. Seuraavan

hallituksen on tartuttava riuskas-
ti tydhon, jotta tydnsa paattaneen
palkka-avoimuustyéryhman tyo ei
jaisi kesken, SAK:n tyéymparisto- ja
tasa-arvoasiantuntija Anne Mironen
huomauttaa.

— Vain lisaamalla tietoisuutta
palkoista ja siita, milla perusteel-
la palkat maaraytyvat, on mahdol-
lista saada kitkettya palkkasyrjin-
taa tyopaikoilla. Tutkimuksen mu-
kaan avoimuus my6s parantaa palk-
katietamysta, mika lisaa palkkatyy-
tyvaisyytta.

Suomen suurin palkansaajajarjes-

t6 muistuttaa, etta palkka-avoimuu-
den lisadaminen on vain yksi tehok-
kaista keinoista, joiden avulla on
mahdollista lisata palkkaan liittyvaa
tasa-arvoa.

— Tarvitsemme my6s muita kei-
noja, silla naisten ja miesten syriji-
maton seka tasa-arvoinen palkkaus
on tydelaman tasa-arvokysymyksis-
ta tarkeimpia. Sukupuolten valinen
palkkaero on kaventunut toistaisek-
si hitaasti useista eri hallituskausi-
en aikaisista samapalkkaohjelmista
huolimatta, Mironen muistuttaa. m
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Jarkko Korhola:

Kiky-tunn
tyohyvin

Jarkko Korhola uskoo, etta tyntekijéiden hyvinvointi vaikuttaa suoraan yrityksen kilpailukykyyn.

Jos kilpailukykyé pitda kirittaa,
myos tyontekijén jaksamista
taytyy tukea, painottaa Sihko-
liiton tydympaéristoasiantuntija
Jarkko Korhola.

Il TEKSTI: MINNA HOTOKKA I KUVA: RIITTA KALLIO

yohyvinvointiin  sijoittaminen

kasvaa aina korkoa. Tamén aja-

tuksen sidhkoalojen tyosken-
telyolot tunteva Jarkko Korhola ha-
luaisi iskostaa tyonantajien mieleen.
Yritysten pitdisi hdnen mielestddn hok-
sata, ettei kilpailukyky kohene vésy-
neen henkildstén voimin.

— Varsinkin raskailla teollisuuden ja
rakentamisen aloilla eletddn liiaksi ta-
louden ehdoilla ja unohdetaan toimet,
joilla oikeasti voisi tukea henkiloston
jaksamista.

Kiky-tunnit olisi Korholan mukaan
viisasta kdyttda tyonteon sijasta tyoky-
kya ylldpitdvddn toimintaan. Hdn huo-
mauttaa, ettd litkunta tai muu virkistys-
toiminta ei ainoastaan tee hyvéa tervey-
delle vaan myds kohottaa tyopaikan yh-
teishenked.

Térkedd on myos muistaa, ettd ihmis-
ten voinnin ja tydturvallisuuden vélilla
on suora yhteys.

— Hyvé fyysinen kunto ja levdnnyt
mieli vihentéda tydtapaturmia, silléd ta-
paturmatilanteeseen usein liittyy jokin

inhimillinen virhe tai ajatuksen katkea-
minen.

TASMALLISIA TUKITOIMIA
TyO6ympéristdasiantuntijana  Korhola
tekee tiivistd yhteistyotd sdhkoalojen
turvallisuutta edistdvien organisaatioi-
den seka yritysten tyosuojeluvaltuutet-
tujen kanssa. Hdn on huomannut, etta
tyohyvinvoinnin ja -turvallisuuden ke-
hittdminen sujuu parhaiten, kun tyo6-
paikat ryhtyvét toimiin omasta halus-
taan.

—Madédrdamalla tai pakottamalla ei saa
ketdén liikkeelle. Meidén liittojen teh-
tdvd on pitdd asioita pinnalla, puhua
niistd ja kouluttaa ihmisia.

Korhola toivoo tyonantajien tiedos-

tavan, ettd tyohyvinvointia ei endé ny-
kypdivéna tarvitse ldhted kehittdméaédn

umpiméhké&én.

— Saatavilla on paljon hyvinvoinnin
mittaamiseen tarkoitettuja palveluja ja
vilineitd sekd tutkittua tietoa, joiden
avulla tukitoimia pystytddn kohdenta-
maan juuri oikeille ihmisille.

Korhola vinkkaa, ettd kuka tahansa
voi kertoa omista hyvinvointi-ideois-
taan tydsuojelutoimikunnalle, jossa is-
tuu myos tyonantajan edustaja. Jos toi-
mikuntaa ei ole, viestinviejiksi voi pyy-
tdd tyosuojeluvaltuutetun tai luotta-
musmiehen. @

Juttu on julkaistu myds
SAK:n uutiskirjeessd 25.3.

LIITOT: TYOSUOJELUN VIRANOMAISVALVONNAN VOIMAVAROJA LISATTAVA

AK ja ammattiliitot ovat huo-
S lestuneita tyéturvallisuuden vi-
ranomaisresurssien vahaisyydesta.
Liitot haluavat lisata tydpaikkatar-
kastuksia ja tehostaa valvontaa, jot-
ta tydsuojelun laiminlydnnit tydpai-
koilla saataisiin kuriin.

Tyésuojelun ja harmaan talouden
valvontaa on SAK:n ja liittojen mu-
kaan mahdollista tehostaa tarkasta-
jien maaraa lisaamalla. Lisays oli-
si tarpeen myds sen vuoksi, etta
muuttuva tyd ja tyéelama tuovat pe-
rinteisten tydsuojeluriskien rinnalle
uudenlaisia tydsuojeluhaasteita.
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Tydsuojelun viranomaisvalvon-
ta pystyy télla hetkella tarttumaan
joihinkin epakohtiin, mutta valvon-
nan vaikuttavuus jaa Suomessa riit-
taméattomaksi vahaisten resurssi-
en vuoksi. Viime vuosina valvonnan
voimavaroja on syonyt se, ettei re-
sursseja ole lisatty samassa suh-
teessa kuin uusia tehtéavia on an-
nettu.

— Tarkastajien kokonaismaaraa on
lisattéva, jotta epakohtiin voidaan
kunnolla puuttua. Valvontaresurs-
sien niukkuus on myos vahentanyt
tyosuojeluvalvojien yhteistyota tyo-

markkinaosapuolten kanssa. Muut-
tuvassa tydelamassa ammattiliitto-
jen ja ty6suojeluvalvonnan vuoropu-
helu tydoloista ja niiden kehittamis-
tarpeista olisi kuitenkin aivan olen-
naista, SAK:n tydymparisto- ja ta-
sa-arvoasioiden asiantuntija Anne
Mironen painottaa.

SEURAAMUSMAKSUJEN
MAARAAMISOIKEUS
TARKASTAJILLE?
Tydsuojeluvalvonnan tehostaminen
edellyttad myds lainsaadannon kor-
jaamista.

— Tybsuojelutarkastajille tulisi
seuraavalla vaalikaudella antaa oi-
keus méaarata hallinnollisia seuraa-
musmaksuja, mika tehostaisi val-
vontaa ja saanndsten noudatta-
mista, SAK:n Anne Mironen tar-
kentaa.

Sisailma-asioiden tydsuojeluval-
vontaa SAK ja ammattiliitot tehos-
taisivat saatamalla tyoturvallisuus-
laissa velvoitteita myos kiinteiston
omistajille.

Mironen korostaa ty6paikkojen
tydturvallisuuden olevan edellytys
tuottavuuden kasvulle.

— Tydsuojelun perusvelvoitteiden
laiminlyénnit nakyvat fyysisena ja
psyykkisena ylikuormituksena seké
sairastumisina ja tyétapaturmina.

SAK:laisten ammattiliittojen tyo-
suojeluvastaavat kokoontuivat Tam-
pereella 3.-4. huhtikuuta ja tapasi-
vat myds tyésuojeluhallinnon ja ty6-
suojelulautakuntien edustajia. m



B KARKIMIES

SUOMEN YRITTAJAT PYRKII
MURTAMAAN TYONTEKIJOIDEN
EDUNVALVONNAN

ty puolustamaan tydntekijan oi-

J arjestaytyméattémassa kentas-
keuksia tarpeen vaatiessa.

sa toimiva Suomen Yrittajat
i b . 4 ; ' on aloittanut vihamielisen hyok-
- —en ST p . kayksen ammattiyhdistysliiket- (X X}
| ¥ } £ 2 ) " . 'r‘q.h

ta ja tyontekijoiden jarjestayty-

mista vastaan. Se kannustaa ja- Suomalaista yhteiskuntaa on ra-

senyrityksiaan maksamaan hen- kennettu aina vuoden 1940

g (o [+

Kun tydaika joustaa myds tyontekijan tarpeiden mukaan, tyén mielekkyys ja tydssé jaksaminen lisdantyvat.

SAK:n tydolobarometri:

TYONTEKIJAT ENTISTA TYYTYMATTOMAMPIA

VAIKUTUSMAHDOLLISUUKSIINSA

AK:n teettdman tydolobaromet-
Srin mukaan tydntekijoiden tyyty-
mattdmyys mahdollisuuksiinsa vai-
kuttaa oman tyonséa jarjestamiseen
on lisdéntynyt. Barometrin aineisto
on keréatty viime vuoden helmi-maa-
liskuussa. Tutkimuksen tehnyt Kan-
tar TNS Oy haastatteli yhteensa
1 202 SAK:laista liittojen jasenta.

Aiempaa useampi on tyytymatén
mahdollisuuksiinsa vaikuttaa etenkin
siihen, miten tyot tydntekijoiden kes-
ken jaetaan seka missa jarjestykses-
sd, missa tahdissa ja milla menetel-
milla niitd tehdaan.

Tyépaikan laadulla on tutkimus-
ten mukaan merkittava yhteys sii-
hen, onko henkil6 tyytyvainen mah-
dollisuuksiinsa vaikuttaa omaan tyo-
honsa. SAK:n Hyvén tyén mittarin
mukaisilla hyvilla tydpaikoilla ei ole
ketaan, joka olisi tyytymé&tén vaiku-
tusmahdollisuuksiinsa, mutta mel-
ko huonoilla tydpaikoilla tyytymatto-
mien osuus on 35 prosenttia ja huo-
noilla 60 prosenttia.

— Tydhyvinvointi ja tyotyytyvai-
syys ovat suorassa suhteessa tyon
tuottavuuteen ja tuloksellisuuteen.
Téaman vuoksi on halyttavaa, etta
SAK:laisten liittojen jasenet koke-
vat vaikutusmahdollisuutensa oman
tyénsa suhteen heikentyneen ja ko-

kemukset tyon mielekkyydesta ovat
my6s menossa huonompaan suun-
taan, tutkimusasiantuntija Riitta Jun-
tunen perustelee.

— Useat tutkimukset osoittavat,
etta jos tyontekijalla on véhintaan
melko paljon mahdollisuuksia vai-
kuttaa tydnsa jarjestelyihin, lahes
kaikki asiat ovat hanen mielestéén
silloin tyssa kohdillaan. Hén viihtyy
ja jaksaa seké sairastaa véhemman.

LIUKUVA TYOAIKA

VAIN 15 PRONSENTILLA
DUUNAREISTA

SAK haluaa lisata myos tyontekijoi-
den mahdollisuuksia vaikuttaa omiin
tybaikoihinsa ja tydvuorojarjeste-
lyihinsa. Ty6olobarometrin mukaan
suurimmalla osalla eli 62 prosentilla
SAK:laisten liittojen jasenista on tal-
la hetkella taysin kiintea tyoaika ja
liukuva ty6aika on kayt6ssa vain noin
15 prosentilla duunarialoilla tyds-
kentelevista.

Joustavaa tydaikaa tekevien osuus
on kuitenkin lisdantynyt tasaisesti
tydaikapankkien yleistyessa. SAK:n
ty6olobarometriin vuonna 2018 vas-
tanneista tydaikapankin piirissa oli
vajaa neljasosa eli 23 prosenttia
tyontekijoista, kun vuonna 2014 hei-
té oli vain 16 prosenttia.

— Tydaikapankki ja liukuva tybaika
lisdavat selvasti tydntekijoiden tyyty-
vaisyytta. Kun tybaika joustaa myds
tydntekijan tarpeiden mukaan, se li-
saa tutkimusten mukaan tyén mie-
lekkyyttd, auttaa jaksamaan tyossa ja
jatkamaan pidempaan tyéelamassa.

— Vaikka suomalainen tybaika on
yksi joustavimmista koko Euroopan
mittakaavassa, tydaikajoustot lahte-
vat télla hetkelld usein tuotannon tai
ty6nantajan tarpeista eivatka niin-
kaan tyontekijan aloitteista.

Suomen tydelamastrategian tavoit-
teena on tehda suomalaisesta tyéela-
masta Euroopan paras vuoteen 2020
mennessa, mutta SAK:laisilla aloil-
la kehitysta parempaan ei ole havait-
tavissa jasenille tehdyn ty6olobaro-
metrin mukaan. Tyéeldman laatu saa
vuoden 2018 mittauksessa samat
pisteet kuin nelja vuotta aiemmin:
66 pistetta asteikolla 0-100.

— Tarvitsemme valttamétta seuraa-
valla vaalikaudella SAK:n ehdotta-
man Suomalaisen tyén kehittamis-
ohjelman, joka tukee tydyhteisdja,
jotka haluavat parantaa sekd omaa
tuottavuuttaan etta tydntekijoiden-
s& hyvinvointia. Hyva tyéelama — eli
tuottava, turvallinen ja mielekéas tyd
— on mahdollista saavuttaa kaiken-
laisissa toissa. m

OLKILUODON YDINVOIMALA VIIVASTYY VIELAKIN

ahkontuotannon aloittaminen
SOIkiIuoto 3:ssa viivastyy edel-
leen.

Olkiluoto 3 -laitosyksikolla alku-
vuonna tehdyn laajan huoltoseiso-
kin tyot eivat ole edenneet laitostoi-
mittajan marraskuussa 2018 ilmoit-
taman aikataulun mukaisesti, TVO
tiedottaa.

TVO:n saaman tiedon mukaan

polttoainetta ei asenneta reakto-
riin ainakaan ennen elokuun loppua.
Polttoaineen asennuksen oli suunni-
teltu alkavan kesakuussa, laitosyk-
sikko liitettaisiin valtakunnan verk-
koon lokakuussa ja séannéllinen
sahkontuotanto alkaisi tammikuus-
sa 2020.

Uuden myo6hastymisen myéta sah-
kéntuotannon aloittaminen siirtyy ai-

nakin maaliskuuhun 2020.

TVO ei toistaiseksi arvioi sahkon
tuotannon aloittamisen aikataulua
tarkemmin.

— Meille valmistuu moderni laitos,
jonka kayttéonoton viimeiset vaiheet
tehdaan yhteistyosséa laitostoimit-
tajan kanssa, OL3-projektin johtaja
Jouni Silvennoinen sanoo. m

kilostdetuna tydntekijoidensa ja- tammikuun kihlauksesta 1ahti-

senmaksut YTK:hon eli Loimaan en tydnantajien ja palkansaaji-
en yhteistyolla. Se, etta tydnan-
taja perii liiton ja kassan mak-
sun suoraan palkasta, on yksi
sadoista sopimuksista, joilla on

rakennettu luottamusta. Yhteis-

kassaan, mutta ei muihin tyot-
témyyskassoihin. Lisaksi jasen-
yrityksia kehotetaan pidattayty-
maan ammattiliittojen ja toimi-
alakohtaisten tyottomyyskasso-
tydlla on luotu sosiaalista oikeu-
denmukaisuutta, yllapidetty yh-

jen jasenmaksujen perinnasta ja
tilittamisesta.

SAK ei toki vastusta tyotto-
myyskassamaksun maksamis-

teiskuntarauhaa ja turvattu va-
kaat ja ennustettavat olot, joissa
ta tyontekijan puolesta: tyénan- yritystoiminta voi kukoistaa.
tajan maksama ty6ttémyyskas- Maailmanlaajuisessa tarkas-
san jasenmaksu on osa sosiaali- telussakin tydntekijoiden kor-
kea jarjestaytymisaste ja katta-
vat tydehtosopimukset ovat yh-
teydessa hyvinvoinnin tasaiseen
ja oikeudenmukaiseen jakautu-
miseen. Suomessa palkkakoy-
hyys on Euroopan unionin alhai-
sinta ja matalapalkkatyota teke-

vien osuus vahainen. Miksi siis

vakuutuksen rahoitusta ja palk-
kaan rinnastuva taloudellinen
etuus. Mutta jos se maksetaan
vain yhden tyéttémyyskassan ja-
senille, se sotii tyotekijoiden yh-
denvertaisuutta vastaan, ja on
mahdotonta l6ytaa sellaista pe-
rustetta, joka oikeuttaisi poik-
keamaan tasta. SAK:n liitot ei- Suomen Yrittajat haluaa tahal-
vat katso sivusta, kun niiden j&- laan keikuttaa venetta?

Ei tule mieleen kuin se, etté

halutaan heikentaa jarjestayty-

senia syrjitaan.

[ X X ] misastetta, jotta saataisiin tydn-

tekijoiden neuvotteluasetelma
Suomen Yrittajien toimi- jarkkymaan. Tydntekijoiden jar-
tusjohtaja Mikael Pentikai-

nen on syyttanyt julkisuudessa

jestaytymisen laskiessa sopimi-
sesta tulee sanelua ja jousto tar-
koittaa vain tyontekijaa. Tasta
on viime aikoina saatu huoles-

ay-liiketta tydmarkkinoiden
jarruttamisesta suostumatta
tuttavia esimerkkeja.

SAK katsoo tulevaisuuteen,
jossa tydelamaéa ja koko Suomea
rakennetaan jatkossakin neu-
votellen ja sopien. Suomen tu-

ymmartamaan ammatillisen
jarjestaytymisen periaatetta
- yhteista edunvalvontaa.
Onkin helppoa nahda,

etta yrittajajarjeston
todellinen motiivi asiassa on
ammattiliittoihin liittymisen

lee sdilyd maana, jossa kansain-
vélisia sitoumuksia kunnioite-

vahentdminen. Pyrkimys taan ja niiden toteutuminen tur-
murentaa ammatillista vataan. Talouden ja tydelémén
jarjestaytymista on syrjiva yha nopeammat muutokset vaa-
ja loukkaa Kansainvalisen tivat sité entistd enemman. Rii-
telemisen ja repimisen aika ei

ole nyt.

tydjarjeston ILO:n sopimuksia
tyontekijéiden jarjestéytymisva-
paudesta ja kollektiivisesta neu-
Kirjoitus on julkaistu alun perin
SAK:n blogissa 10.4.2019

votteluoikeudesta.

Pyrkiessaan tietoisesti hei-
kentamaan ammattiyhdistyslii-
kettd Suomen Yrittajat samal-
la murtaa tydntekijoiden yhteis-
ta edunvalvontaa. Tasavertai-
seen neuvotteluun tydnantajien
kanssa kykenee vain ammatti-
yhdistysliike. YTK ehka vakuut-
taa tyottdmyyden varalle, mutta

JARKKO ELORANTA
SAK:n puheenjohtaja

se ei pyri jarjestelmalliseen tyo-
ehtojen parantamiseen eika pys-
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Kisallimeini
elaa telakalla




<« Juha Kovanen ja Aleksi Tuomi tekevét
laivan séhkovarustelua usein tydparina.
Pitkan linjan laivaséhkdasentaja jakaa
arvokasta tietoaan uransa alussa olevalle
nuorelle asentajalle. Taustalla hadmottava
Costa Smeralda -aluksen luovutus pitaisi
tapahtua 15. lokakuuta. Tyontekijoita
kannustetaan mukavalla bonuksella,

jos laiva saadaan varusteltua ajoissa
luovutuskuntoon.

Ennen kuin rakenteilla oleva,
337-metrinen loistoristeilija
Costa Smeralda ldhtee

Meyerin Turun telakalta kohti
eteldisempia merid, laivan
varustelussa riittda paljon toita.

I TEKSTI JA KUVAT: RIITTA KALLIO

ljaan aluksen sdhkovaruste-
lukin tyollistdad telakan omien
kymmenien asentajien lisdk-
si paljon ulkopuolisiakin laivasiahkd-
toihin erikoistuneita yrityksid. Kun te-
lakan tilauskirjat ovat tdynna vuosik-
si eteenpdin, myos telakan oma sdahko-
varustelu halutaan pitdd mahdollisim-
man tehokkaana.
— On hienoa, ettd meilld on taas oma
sihkovarustelu. Pitkddnhdn Turun te-

— Kylla telakan séhkareilld pitaa olla oma luottamushenkild, tuumivat Juha Kovanen ja Aleksi Tuomi Kari Vinnarin vetdman
ty6huonekunnan kokouksen jalkeen.

lakalla oli vain oma sdhkokunnossapi-
to, sdhkovarustelu ostettiin kokonaan
ulkopuolelta. Kun Rauman telakan lo-
pettamisen jédlkeen laivasdhkoasenta-
jia oli tarjolla ja urakoitsijoiden hinnat
alkoivat nousta vuonna 2014, paadyt-
tiin kdynnistdimadn oma sdhkoévaruste-
lu pitkédn tauon jdlkeen uudestaan. Nyt
meitéd vakituisia séhkoasentajia on vii-
tisenkymmentd, joista ldhes puolet on
vield aika uusia tédlléd telakalla, sdhko-
liittolaisten yhteyshenkilo Kari Vinna-
ri selittda.

NUORET KOKENEEMPIEN
OPISSA
— Laivasdhkotyd on luonteeltaan sel-
laista, ettd ammattitaito karttuu pikku-
hiljaa. Kun meistd moni alkaa ldhestyéd
eldkeikdd, on jarkevaa, ettd hiljaista tie-
toa jaetaan nuoremmille. Hyvé tapa on
laittaa aloitteleva sdhkoasentaja van-
hemman laivasdhkérin tydpariksi, Vin-
nari vinkkaa.

Costa Smeraldan laitetilassa sdhko-
asennuksia tekevéd, pitkdn linjan rau-
malainen laivasdhkdasentaja Juha Ko-

vanen, 60, on saanut avukseen 20-vuo-
tiaan Aleksi Tuomen, tuoreen siahko-
asentajan, joka on ehtinyt hoitaa jo ar-
meijankin alta pois. Miesten yhteis-
ty6 sujuu, eivitkd edes murreongelmat
haittaa kommunikointia.

— Juha neuvoo tarvittaessa, mutta an-
taa muuten minun tehdd hommia var-
sin itsendisesti eikd turhia pdsméroi,
Tuomi kiittdd kokenutta kollegaansa.

Aurassa asuva nuorimies on tdhdén-
nyt telakka- ja laivatoihin jo ammatti-
kouluajoistaan alkaen. 10 viikon tyos-
sdoppimisjakso vain lisdsi kiinnostus-
ta, samoin koulun jidlkeinen kesétyo-
paikka telakalla.

— Téaélla on hyvé ty6ilmapiiri, tyd on
tavallista tarkempaa mutta silti moni-
puolista ja kiinnostavaa, eikd tyoka-
vereissa ole valittamista, Aleksi Tuo-
mi summailee ensimmaisen vakituisen
tyopaikkansa etuja.

YLI 40 VUOTTA TELAKALLA

Vanhempi laivasdhkoasentaja Juha Ko-
vanen antaa puolestaan tunnustus-
ta nuoremmalle tydparilleen, jolla on

"ON HIENOA, ETTA
MEILLA ON TAAS OMA
SAHKOVARUSTELU.
PITKAANHAN TURUN
TELAKALLA OLI _
VAIN OMA SAHKO-
KUNNOSSAPITO,
SAHKOVARUSTELU
OSTETTIIN KOKONAAN
ULKOPUOLELTA.”

Sahkoliittolaisten yhdyshenkilo Kari Vinnari on
sahkokunnossapito- ja laivasdhkoasentajien
pitkdaikainen luottomies, joka on ylped
yhtendisestd tybhuonekunnastaan.

Kevaisessa ty6huonekunnan kokouksessa telakan
sahkoliittolaiset valitsivat sdhkdkunnossapito-osaston
varaluottamusmieheksi Hannu Kujalan.

asenne kohdallaan ja huumori herkés-
sd.

— Itse olen joutunut hiukan keven-
tdméédn tyoviikkoja syddnvaivojen ta-
kia ja teen nyt kolmepdiviistd tyoviik-
koa, kahtena pdivdna nautin jo eldket-
td, yli 40 vuoden tyduran tehnyt Kova-
nen kertoo.

Paivittdin 182 kilometrin tyomatkaa
Raumalta Turkuun ajeleva Kovanen on
tyytyvédinen “oppipoikaansa”, joka ke-
ventdd osaltaan hédnen tyotddn. Opas-
tus ei ole tuntunut tysldiltd, kun oppi-
las on itse motivoitunut ja oppivainen.
Ja sitd paitsi...

— Ei laiva valmistu ilman raumalai-
sia!

Kari Vinnari muistuttaa, ettd telakka
maksaa tyOnopastajille “paasilisda”, jo-
ka osaltaan tasoittaa nuorten tietd mo-
ninaisiin telakka- ja laivasdhkotoihin.

— Meilld on kéytossd erddnlainen
mestari — kisélli —systeemi, joka on téail-
la syntynyt kdytdnnén sanelemana.
Maapuolen “kolmen karvan” kaverit
eivdt voi tullessaan kaikkea tietédd laiva-
sdhkotoistd. @
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Sahkoiskun aiheuttanut surrilanka.

VAARALLINEN SURRILANKAKIINNITYS ON OLLUT MAAN TAPA

H elsingissa sattui helmikuus-
sa 2019 sédhkdtapaturma, kun
asentaja oli tikkailla asentamassa
kaapelia kaapelihyllylle. Hanen toi-
nen katensa oli kiinni kaapelihyllys-
sd, kun toinen kasi osui tydmaasah-
kdn jatkojohtoon/tydmaasahkdkaa-
pelin kiinnikkeeseen. Kiinnike oli
muuttunut jannitteiseksi virheelli-
sen kiinnitystavan vuoksi.
Metallinen surrilanka (sidelanka)
oli sidottu kaapelin ympérille, mika
oli vaurioittanut tydmaasahkokaape-
lin eristetta. Jannite siirtyi asentajan
kehon lapi tydmaasahkodkaapelista
kaapelihyllyyn. Erityisen vaarallisen
tilanteesta tekee hengenvaarallinen
kehon lapi kulkeva sahkdisku seka
se, ettd asentaja oli tikkailla, jol-
loin hén olisi saattanut pudota. Ra-
kennusliike oli kiinnittanyt tydmaa-

TYOMBK-ALUEAPAASY KIEFLETTY

séhkokaapelin virheellisesti surri-

langalla, miké vioitti kaapelin eris-
tetta ja muutti langan jannitteelli-
seksi. Myds tydmaasahkdkaapelin

syottava tydmaakeskus on ollut vi-
allinen, silla vikavirtasuoja ei ollut
lauennut. Tydmaakeskus testattiin
heti onnettomuuden jalkeen ja to-
dettiin, ettei vikavirtasuojaus ollut
toiminnassa.

Tapahtuman jalkeen kavin useil-
la tydmailla, joilla edustamani sah-
kdasentajat tyoskentelivat. Useis-
sa kohteissa tydmaasahkokaape-
lit olivat kiinnitetty "maan tavalla”
eli surrilangalla. Kerroin rakennus-
liikkeiden mestareille, mita voi ta-
pahtua, kun kumikaapelit on hirtet-
ty tiukalle metallisilla eristamatto-
milla langoilla. Jokaisella tydémaalla
luvattiin valittémasti korjata tilan-

Rakennustyon turvallisuussdannoksia uusitaan

SAHKOLIITTO ESITTAA PARANNUKSIA TYOMAAN SAHKOTURVALLISUUTEEN

ahkoliitto kiinnittaa erityista
huomiota rakennustyén ai-
kaisiin séhkotoihin ja sahko-
tapaturmavaaran torjumiseen vasta-
tessaan sosiaali- ja terveysministe-
rion lausuntopyyntdon, joka koskee
rakennustyon turvallisuutta koskevi-
en saannodsten uudistamista.
Sé&hkoliitto korostaa lausunnos-
saan rakennustyon paaurakoitsijan
vastuuta, johon tulee sisaltya tyo-
maan sahkéverkon turvallisuus ja
valvonta. Paaurakoitsijan on sik-
si huolehdittava, etta rakennustyo-
maan sahkéturvallisuutta valvoo
séhkoalan ammattihenkild, joka oli-
si tydsuhteessa paaurakoitsijaan.
Lausunnossa edellytetaan, etta
tydbmaan saéhkoverkosta on laaditta-
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va suunnitelma, josta voidaan tode-
ta pisteiden oikea sijainti ja riitta-
vyys. Sahkdverkon saa asentaa vain
riittdvédn ammattitaitoinen henki-
16, joka tayttaa sahkoturvallisuus-
lain vaatimukset. Hanen on otettava
huomioon sahkokeskusten sijainti ja
riittavat sahkotekniset vaatimukset.
Johtojen asentamiseen saa kayttaa
vain kaapelin kiinnittamiseen tar-
koitettuja valineita ja/tai johtotei-
ta, eika johtoja saa asentaa lattialle
jatkojohtoja lukuun ottamatta.

TYOMAASAHKON TURVALLISUUS
VARMISTETTAVA

— Sahko- ja/tai jakokeskuksien si-
jainnille tulee maaritella maksimie-
taisyys, ja maarittelyssa on otettava

ne turvallisemmaksi. Kysyin heilta
myds, tarkastetaanko tyémaakes-
kuksien vikavirtalaitteiden toiminta
saannollisesti esimerkiksi TR-mit-
tausten yhteydessa. Ainoastaan yh-
della tyémaalla niin tehtiin. Suu-
rimmalle osalle rakennusliikkeista
asia oli aivan uusi.

Aiemmin Lénsi- ja Sisa-Suo-
men aluehallintoviraston tydsuoje-
lun vastuualueen rakennusalan tar-
kastajat olivat havainneet puutteita
rakennustydmaan aikaisissa sahko-
jarjestelyissa. Yhtena puutteena on
ollut sahkdverkon vikavirtakytkimi-
en toimimattomuus tilanteissa, jois-
sa niiden olisi pitanyt laueta ja kat-
kaista sahkovirran syotto.

Aluehallintovirasto muistuttaa
paatoteuttajan vastuusta. Ainakin
kerran viikossa tehtévissa kunnos-

huomioon etusulakkeen riittava mi-
toitus ja vikavirtasuojan toimivuus.
Samalla tulee ottaa huomioon, etta
jatkojohdot eivat saisi olla liian pit-
kia, eika niita saa ketjuttaa. Tal-
|8 hetkelld ongelmana on, etta tyo-
maasahko ei ylety rakennuksen
joka nurkkaan ja siksi tehdaéan lii-
an pitkia ja ihmeellisia roikkaviri-
telmia, listaa Sahkaliiton tydym-
paristdasiantuntija Jarkko Korhola,
joka on laatinut lausunnon.
Sahkoliitto edellyttaa myos, etta
sahkoverkolle on tehtéva riittavat
kayttoonottomittaukset ja tarkas-
tukset ja sen toiminta tarkastetaan
saannollisesti muiden tydmaatar-
kastusten yhteydessé ja tarkastuk-
sista laaditaan poytakirja.

sapitotarkastuksissa on tarkastetta-
va rakennustydn aikainen s&hkois-

tys, johon kuuluu myds jatkojohto-

jen ja laitteiden sahkojohtojen kun-
non tarkastaminen.

Soitin aluehallintoviraston tarkas-
tajalle Veli-Pekka Hammolle, ja kes-
kustelimme asiasta. Han muistutti,
etteivat tydmaakeskuksilta vedetta-
vat tyontekijan omat jatkojohdot saa
olla liian pitkia. Pitkissa kaapeleis-
sa tulee jannitehavioita, mika aihe-
uttaa sita, etteivat vikavirtalaitteet
toimi vahingon sattuessa.

Me sdhkdalan ammattilaiset pys-
tymme vaikuttamaan tyémaiden
ty6turvallisuuteen. Kiinnitdmme en-
tistd enemman huomiota siihen
millainen, tydymparistémme on. |I-
moitamme valittdmasti mahdolliset
vaaratilanteet ja tydmaasahkon vaa-

TYOMAAVALAISTUSTA
PARANNETTAVA
Lausunnossaan Sahkéliitto kiinnit-
téa huomiota useisiin muihinkin ra-
kennustydmaan turvallisuusasioi-
hin, kuten valaistukseen ja sen riit-
tévyyteen. Paaurakoitsijan vastuu
on siinakin oleellinen.
Tyémaavalaistukselle varatussa
sahkoverkossa ei saisi kayttaa mui-
ta laitteita, joiden takia koko valais-
tusjarjestelmé saattaisi vikaantua ja
aiheuttaisi valojen sammumisen.
Valaistusjarjestelmassa noudate-
taan samoja perusperiaatteita kuin
muissakin rakennusaikaisissa sah-
kotoissa. Jarjestelmasta olisi laadit-
tava suunnitelma, josta selviaa pis-
teiden sijainti ja valaistustason riit-

rat kiinnitystavat. Tiedustelemme
TR-mittaajalta, onko tyémaasahkon
vikavirtalaitteet testattu, ja olem-
me muutenkin aktiivisia huolehti-
maan omasta ja tydkaverin turvalli-
suudesta.

Olemalla esimerkkina ja tekemal-
|a valistusty6ta vakiinnutamme ra-
kennustydémailla kaytannoét, joiden
ansiosta tydmaasahkoverkko on tur-
vallinen. Tyéturvallisuus on jatkuvaa
hereilldoloa ja valistustyota.

TAPANI RYYPPO

Amplit Oy:n sédhkbasentajien
tybsuojeluvaltuutettu

Osasto 049:n hallituksen jdsen
Séhkéliiton tydympéristdasiain joh-
tokunnan ja edustajiston jasen

tévyys. Kun valaistus otetaan kayt-
toon, sille on tehtéva riittavat mit-
taukset ja tarkastukset. Valaistus-
jarjestelman toiminta on niin ikéan
tehtava saannollisesti muiden tyo-
maatarkastusten yhteydessa ja tar-
kastuksista laadittava poytakirja.
Sosiaali- ja terveysministeri6 sel-
vittaa rakennustydn turvallisuut-
ta koskevien saanndsten ajanta-
saisuutta, ja selvitys etenee turval-
lisuussaannodksia valmistelevaan
neuvottelukuntaan. Se arvioi, muu-
tetaanko saannoksia, ja jos muute-
taan, miten ja missé aikataulussa.
Sahkoliiton mielestd uudistukset
ovat tarpeen. m
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TAMPEREEN KESKUS

T

[

ampereen keskustan sil-
huetti muuttuu, kun osittain
10-kerroksinen Technopolis
pihan- ja Peltokadun valii
jo satakunta rakentajaa
ja vaki lisaantyy, kun
rakennuksen kolmas vaihe
paasee tayteen vauhtiin.
Kiireisimpina aikoina
rakentajat tekevat toita
kahdessa vuorossa.

Tydmaalla ahertaa

\




ot s 4“

25-vuotias sédhkdasentaja Santeri Koskinen on padssyt "uransa huipulle”. Korkeat paikat eivat nuorta miestd sdikyttaneet.

» 13 SAHKOASENTAJAN URAKKA TAMPEREEN SYKKEESSA

ampereen ydinkeskustan ku-
I peeseen nousevan kolmiosai-
sen Technopolis-Asemakeskuk-
sen ylimmistd kerroksista ja kattoteras-
seilta avautuvat maisemat koko kau-
pungin ylle. Peltokadun valmistuvista
toimistotorneista kaksi piirtdd jo kau-
pungin silhuettia uusiksi yhdeksélla ja
kymmenelld kerroksellaan, kolmas ra-
kentuu puolen vuoden viiveelld ja val-
mistuu kesilla 2020.
46 miljoonan rakennustydmaa pitda

sisdlldan noin 30 000 bruttoneliometrié,
josta suurin osa koostuu toimistotilois-
ta. Lisdksi rakennuskompleksiin tulee
muun muassa avarat aula-, ravintola- ja
kokoustilat kattoterasseineen, kuntosa-
li sekd kellarikerroksiin pysdkointitilat
130 autolle.

Ahtaalle tontille rakentuvan Tecno-
polis Asemakeskuksen tarkasta ja tyy-
likk&astd suunnittelusta vastaa iso tam-
perelainen arkkitehtitoimisto Helamaa-
Heiskanen. My0s tilojen sisustuksessa

Uudisrakennuksen alakertaan tulee trendikés ravintolatila, jonka ikkunasta nékyy Tampereen kasvava keskusta tornitaloineen.
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pyritddn moderniin korkealaatuisuu-
teen. Rakennuskompleksia yhdistda
ndyttdva aula, lounge-tila ja ravinto-
la, jonka konseptista vastaa Suunnit-
telutoimisto Amerikka. Sdhkésuunni-
telma on Granlund Oy -toimiston ka-
sialaa.

TAMPEREEN KATTOJEN YLLA
Erkkildan Sillan kupeeseen nouseva,
Skanskan urakoima toimistokomplek-
si tyollistdd yli sata rakentajaa, joista
monet ovat aliurakoitsijoiden palkka-
listoilla. Sahkourakasta vastaa Are Oy,
jonka asentajia keviiselld rakennus-
tyomaalla oli 13.

Nuorekkaan sdhkoasentajaporukan
tyomaasopimukset olivat kunnossa ja
toitd paiskittiin reippain mielin. Ty6-
maaruokala ja sosiaalitilat 16ytyvét
vilkkaan kadun vastakkaiselta puolel-
ta ja autopaikoitus muutaman sadan
metrin paasta.

Satapiisesta rakentajaporukasta
muutamat kylmépéisimmét kiikkui-
vat jo korkealla seinélld “kelkassa”
asentamassa julkisivulaattoja ja sidh-
koasentajat salamasuojauksia. Aren
13-henkisestd sdhkoéurakkaporukasta
huikeimmissa tuulisissa korkeuksissa
saivat kiikkua kdrkimies Ari Hakala
ja nuori huimapéaé Santeri Koskinen,
jota vaappuva asennuskelkka ei tun-
tunut héiritsevan enempaa kuin julki-

"HARVA TYOMAA _
TOTEUTUU YKSILLA
KUVILLA, KYLLA
SUUNNITELMAT
TUPPAAVAT ELAMAAN
JATILAAJALTA TULEE
UUSIA TOIVEITA PITKIN
MATKAA.”

sivuasentaja Mika Heikkildakain.

"HARVA TYOMAA
LAPI YKSILLA KUVILLA”
Technopoliksen  sdhkdasennuksissa
riittdd haastetta koko urakkaporukalle
ja varsinkin karkimiehelle, jonka huo-
lena on esimerkiksi vélittdd suunnitel-
miin tulevia muutoksia koko tyoryh-
madlle.

— Harva tydomaa toteutuu yksilld ku-
villa, kylld suunnitelmat tuppaavat ela-
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Karkimies Ari Hakalan palaveri

julkisivurakentajien kanssa kaytiin

yhdeksannen kerroksen katolla.

Asemakeskuksen hulppeissa edustustiloissa on vield pienta laittoa myds sdhkoasentajille. Vasemmalta oikealle Santeri Koskinen, Mikko Koivisto, Jari Ruotsalainen, istumassa Joni Pulkki,
Ari Hakala, Tapio Horelli, Markus Hiltunen, Ville Mékinen, Terhi Riikonen, Mikko Tuominen ja Timo Koivuniemi.

maén ja tilaajalta tulee uusia toiveita
pitkin matkaa. Tdméi ahdas tontti aihe-
uttaa myos sen, ettd materiaalien nostot
tdytyy suunnitella ja aikatauluttaa tar-
kasti etukédteen, Ari Hakala tuumii.
Huhtikuun alussa Asemakeskukses-
sa oli kdynnissd kaapelointia, kaape-

lihyllyjen, jéarjestelmien- ja keskusten
asennuksia. Tekniikkaa tdynné olevaan
toimistoon johtoja uppoaakin kymme-
nid kilometrejd, joten tydporukalla riit-
tdd ahertamista, kun kesidlomatkin puk-
kaavat pian péille.

— Onneksi meilld on hyvd porukka ja

yhteishenki. On kokeneita asentajia ja
monilla vieressd harjaantumassa nuo-
rempia, jotka puolestaan ovat ajan ta-
salla uusimman tietotekniikan kans-
sa. Asiat hoituvat, kuten niiden kuuluu-
kin, monia isoja tydmaita vetdnyt Haka-
la summailee tydmaan vahvuuksia. ®

RAKENTAMISESSA
KORKEASUHDAN-
TEEN JALKEINEN
KAANNE?

ahko- ja teleurakoitsijaliitto STUL ry:n ja
SSéhkbsuunnitteIijat NSS ry:n jasenten-
sa keskuudessa toteuttaman suhdannetiedus-
telun mukaan usko rakentamisen myontei-
seen kehitykseen on edelleen heikentynyt syk-
systa. Urakoitsijat uskovat korjausrakentami-
sen kasvuun, mutta suunnittelijoiden odotuk-
set ovat syksyisia heikommat kaikilla rakenta-
misen osa-alueilla.

Vastausten perusteella rakentamisen vilk-
kaudessa on meneilldén korkeasuhdanteen
jalkeinen kaanne. Tilanne on vield jokseenkin
kohtuullinen, mutta odotuksissa on nahtéavis-
sa jo harmaita savyja: sahkoisen talotekniik-
ka-alan toimijat ennustavat rakentamisen vo-
lyymien laskevan, erityisesti uudisrakentami-
sessa.

Nakymissa on alueellisesti isojakin eroja.
Esimerkiksi Varsinais-Suomessa odotetaan ra-
kennustuotannon pysyvén ennallaan, kun taas
Pohjois-Karjalassa rakentamisen arvioidaan
hiljenevan tulevalla puolivuotiskaudella.

URAKOITSIJOILLA JOPA
REKRYTOINTITARVETTA

Uudistuotannon osalta odotukset ovat hei-
koimmat asuntotuotannossa. Muutos nakyy
suunnittelijoiden vastauksissa urakoitsijoita
selvemmin. Korjausrakentaminen kokonaisuu-
dessaan jatkaa kasvuaan; kasvuodotuksia on-
kin raportoitu suhdannekatsauksissa koko ky-
selyhistorian ajan kevaasta 2004 alkaen.

Tarjouskyselyjen méaara ja tyékannan pituus
on urakoitsijoilla pysynyt ennallaan viime syk-
syyn verrattuna, suunnittelijoilla hieman pa-
rantunut.

Toiden hintatason raportoidaan pysyneen
paaosin ennallaan, silla vain yksi kymmenes-
ta kertoo hintojen nousseen. Kustannustason
kohoaminen ja alan tiukka kilpailutilanne niin
toistéd kuin tekijoistakin luovat painetta hin-
noittelulle ja kannattavuudelle.

Urakoitsijat ja suunnittelijat arvioivat tulos-
tason pysyvéan vuoden 2018 tasolla. Erityises-
ti urakoitsijoilla ndyttaa olevan hienoista hen-
kiloston lisaystarvettakin.

Kysely l&hetettiin maaliskuussa 2019
STUL:n ja NSS:n jasenille. Vastausprosent-
tiolil7. m
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B TYOTTOMYYSKASSA

Kassan sahkoinen asiointi monipuolistuu

TUNNISTAUTUMINEN
TAKAA TIETOTURVAN

ahkoalojen tyottomyyskassan

Sséhkéinen asiointipalvelu siirtyy
toukokuun aikana vahvan tunnistau-
tumisen taakse. Jatkossa palveluun
kirjaudutaan pankkitunnuksilla, var-
mennekortilla tai mobiilivarmenteel-
la, mika parantaa entisestaan jasen-
ten tietoturvaa.

Tiedotamme muutoksesta lisaa
tyottomyyskassan nettisivuilla.

Aikaisemmin asiointipalvelus-
sa kayttamasi tunnukset eivat toimi
enaa uudessa palvelussa.

Kassan sahkoinen yhteydenottolo-
make sailyy entiselldan, ja silla voit
hoitaa muita kuin hakemuksiisi liit-
tyvia asioita. Myds tydnantajat voi-
vat kayttaa lomaketta asiointiin kas-
san kanssa.

— Paitsi tietoturvaa, uuteen palve-
luun siirtyminen parantaa myos asi-
ointinopeutta kassan kanssa, kun
kirjepostin lahettaminen vahenee,
kassanjohtaja Tarja Ojala perustelee.

LIITTEET- JA VIESTI-

TOIMINTO HELPOTTAVAT

Palvelun kautta voit 1ahettaa kas-
saan viesteja ja vastaanottaa kassan

lahettamia viesteja. Viestien lahetta-
minen ja tarkasteleminen onnistuu
kohdasta Viestit.

Uusi viesti tyéttémyyskassalle
-kohdasta voit |&hettaa viestin Uusi-
painikkeella; viestin aiheen voit va-
lita alasvetovalikosta. Kirjoita vies-
tiin otsikko ja itse teksti ja laheta se
Laheta-painikkeella. Silloin ruudul-
la nakyy teksti Viesti lahetetty. Lahe-
tetty viesti tulee ylimmaksi Viestit-
listaukseen.

Jos listauksessa on jo tallennettu-
na aikaisempia viesteja, saman kes-
kustelun voit aloittaa myds uudel-
leen avaamalla lahetetyn viestin ja
lisdédmalla uuden osan.

Kun kassa lahettaa sinulle viestin,
saat siita tekstiviestin tai sahképos-
tin. Viestin voit lukea kirjautumalla
sahkoiseen asiointiin ja valitsemal-
la Viestit. Kun sinulle on tullut uusi
viesti, Viesti-kohdassa ylapalkissa on
huutomerkki ja uuden viestin koh-
dalla on listauksessa merkki.

Jos kassa pyytada sinulta hakemuk-
sen liitteeksi lisaselvitysta, voit 18-
hettaa selvityksen séhkoisen asioin-
nin kautta Liitteet-toiminnolla. m

Puhelinpaivystys maanantaina ja keskiviikkona klo 9.00-15.00, perjantaina klo 9.00-12.00, puh. 03 252 0300.
Asiakaspalvelu avoinna ma klo 9-15, muina arkipéivina ajanvarauksella.

Hakemusten postitusosoite: Sahkdalojen tyéttémyyskassa, PL 774, 33101 TAMPERE

Lisatietoa: www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa ja ttkassa@sahkoliitto.fi
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Uuteen sahkdiseen asiointipalveluun voi kirjautua pankkitunnuksilla, varmennekortilla tai mobiilivarmenteella.

Tunnistautumisnakyma nayttaa talta.
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LITTEET - OMAT TEDOT  VIESTIT

Viestit-toiminnolla yhteydenpito kassan kanssa yksinkertaistuu. Saat saapuneesta viestista tekstiviestin tai sahkdpostin.

Lannen Median kysely:

KASSANJOHTAJAT LOPETTAISIVAT AKTIIVIMALLIN

olme neljasta tyottomyyskas-
Ksojen johtajasta kannattaa ak-
tiivimallin perumista. Tama selvi-
aa Lannen Median tekemassa kyse-
lyssa. Mallin sailyttamisen puolella
on vain viisi prosenttia vastanneis-
ta. 21 prosenttia ei osannut sanoa
kantaansa.

— Aktiivimallin toimeenpano on
aivan liian monimutkaista ja tyolas-
ta kaikille tahoille, ja varsinkin tyot-
téman on aivan mahdotonta selvit-

alli edistiinyt tyétto.
Stymistii. Vastaajista
da naki, ettei aktijvi-
ITtanut.

alli on edistiinyt aina

misti osa-aikatoihin.
rimalli ollut osittain
en nopean tyollisyy-
imisen taustalla, siti
kimustietoa osaa sa-
Myynnin ja markki-
mattilaisten kassan-
i Vienola.

lisi varmaan miettid
n kehittimistoimia
| perumista. Aktiivi-

téa omaa tilannettaan, kommentoi

Sahkoalojen tyéttdmyyskassan joh-
taja Tarja Ojala kyselysta kertovassa
Lannen Median jutussa.

42 prosenttia vastanneista sa-
noo, ettei aktiivimalli ole edistanyt
ty6ttdmien tydllistymista, ja 58 pro-
senttia ei ole varma, onko malli toi-
minut ty6llistymisen edistéjana.

Huhtikuun alusta lahtien aktii-
visuusehtoa voi kerryttaa osallistu-
malla esimerkiksi kuntien ja am-

mukaisesti tydkyvyttémia.”

TARJA OJALA
Sahkoala

"Aktiivimallin foimeenpano
on aivan liilan monimutkais-
ta ja tyolasta kaikille tahoil-
le, ja varsinkin tyottoman on
aivan mahdotonta selvittaa
omaa tilannettaan.”

SANNA ALAMAKI
Yleinen (Y TK)

"Laissa on seitsemdn tapaa

Muun muassa Aamulehti teki jutun Ldnnen Median kyselytutkimuksesta.
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mattiliittojen jarjestamaan tyollis-
tymista edistavaan toimintaan. 89
prosenttia kassanjohtajista pitaa
néitd mahdollisuuksia hyddyllisina.
11 prosenttia ei osannut sanoa kan-
taansa.

Lannen Media toteutti kyselyn
puolentoista viikon aikana maalis-
kuun puolivalin molemmin puolin.
Vastausprosentti oli 73. Kassanjoh-
tajia on 26, ja heista vastasi 19. m

TUTKlja Laura Tij
Vaikenemisen |
on kuitenkin vz

Tiia Haapakangas
\ ® Sosiaalitydssi
i hitertivis, murtts
| niinvoimakas vail
tuuri, ettd epiko
; loon. Téami tulee |
¥ Tiitisen viitdski
. lauant
opistossa,
Tiitinen péity
siaalitydntekiji
pautta, vaikka ¢
tarkastella koll¢

SIIRTYMAAIKA VOI HIDASTAA
SOVITELTUJEN PAIVARAHOJEN

KASITTELYA

uhtikuun alusta lukien pieni-

H muotoinen tyd on vaikuttanut
tyottdmyysetuuteen vasta, kun palk-
ka siitd on maksettu. Ennen huhti-
kuun alkua palkka ja tehty tyd huo-
mioidaan entiseen tapaan tyén an-
sainta-ajankohdan mukaan, sen jal-
keen palkan maksuajankohdan mu-
kaan.

Muutos saattaa alkuvaiheessa hi-
dastaa jonkin verran tydttomyyskas-
san tyota, kun hakemuksia kasitel-
laan seka vanhan ettd uuden toi-
mintatavan mukaisesti. Tulevaisuu-
dessa kasittely kuitenkin nopeu-

tuu, kun tulotietoja ei enaa tarvitse
odottaa hakemuksen liitteeksi, ku-
ten vanhan toimintatavan aikana.

Ennen muutosta pienimuotois-
ta eli osa-aika- tai keikkatyota te-
kevan ty6ttéman saama palkka vai-
kutti tyottomyysetuuteen silla ajan-
jaksolla, jona se oli ansaittu. Jotta
paivarahan maara pystyttiin laske-
maan, oli odotettava palkan mak-
sua. Jarjestelma viivastytti niiden
henkildiden etuuden maksamista,
jotka saivat palkan ja palkkatiedot
vasta viikkoja tyon tekemisen jal-
keen. m



Tydnhakijan digitaidot -kurssilla opitaan,
paitsi laatimaan ty6hakemus ja ansioluette-
lo, myds hyddyntamaén sosiaalista mediaa
tyénhaussa.

TSL:LTA AKTIIVISUUSEHDON TAYTTAVAA DIGIKOULUTUSTA

Tyﬁvéen Sivistysliitto TSL ry jar-
jestaa maksuttomia koulutuksia

tydnhaussa tarvittavista digitaidois-
ta. Koulutukset suunnitellaan niin,
ettd niiden avulla on mahdollista
tayttaa aktiivimallin mukainen aktii-
visuusehto, kun sopii asiasta etuka-
teen TE-toimiston kanssa ja ilmoit-

taa osallistumisestaan omaan ty6t-
témyyskassaan.

Tyénhakijan digitaidot -koulutuk-
sia on vuoden mittaan ympari Suo-
mea seuraavasti:

e HELSINKI 6.-10.5.
(haku paattyy 22.4.)
e KAJAANI 20.-24.5.
(haku paattyy 6.5.)

KASSAN TILIT NAHTAVILLA

Sahkoalojen tyottomyyskassan toimintakertomus, tilinpaatos ja tilin-
tarkastajien kertomus lausuntoineen vuodelta 2018 ovat kassan saan-
téjen 23 pykalan 3 momentin edellyttamalla tavalla néhtavina kassan
toimistossa osoitteessa Aleksanterinkatu 15, Tampere.

Asiakirjoihin voi tutustua viikolla 24 eli 10.-14.6.2019 kello 9-15.

e VAASA 3.-7.6.

(haku paattyy 20.5.)

e HELSINKI 9.-13.9.

(haku paattyy 26.8.)

e KUOPIO 7.-11.10.

(haku paattyy 23.9.)

e LAPPEENRANTA 28.10.-1.11.
(haku paattyy 14.10.)

e TAMPERE 4.-8.11.
(haku paattyy 21.10.)

Katso tarkemmat kurssisiséllét ja
-paikkakunnat ja ilmoittaudu kou-
lutukseen: www.tsl.fi > Koulutus >
TSL:n koulutuspalvelut > Kurssika-
lenteri

MISSA VAIHEESSA HAKEMUKSESI
KASITTELY ON? TARKISTA KASITTE

ETUSIVULTAMME:
www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskassa
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TULOREKISTERI
KASSOJEN KAYT-
TOON VUODEN
2020 ALUSSA

oisin kuin tybnantajat, tyotto-
Tmyyskassat alkavat kayttaa tulo-
rekisteria vasta vuoden 2020 alussa.
Tyénantajat ovat kayttaneet sita jo ta-
man vuoden alusta.

Ensi vuoden alusta lukien ansio-
paivarahahakemukseen ei tarvitse
liittaa niin paljon tietoja. Kassat saa-
vat ansiopaivarahan hakijan palkka-
ja etuustiedot rekisterista ja lahetta-
vat sinne tiedot maksamistaan etuuk-
sista.

Palkkatiedot tulee siis vield taman
vuoden ajan ilmoittaa tyéttémyyskas-
saan palkkatodistuksella.

Tulorekisteri helpottaa ansiopaiva-
rahan hakemista, mutta sinulta saa-
tetaan jatkossakin pyytaa palkka- ja
tyésuhdetietoja, jos rekisteriin ei ole
taytetty tarvittavia tietoja tai rekiste-
rissa olevat tiedot eivat riita paivara-
hahakemuksesi kasittelyyn.

Tydnantaja voi ilmoittaa tulotietoja
tulorekisteriin joko suppeaa tai laajaa
ilmoitustapaa kayttéden. Suppea tapa
tarkoittaa, ettd palkka ilmoitetaan il-
man erittelyja. Laajassa ilmoitusta-
vassa palkka eritelldén palkanosittain
tarkemmin.

Lisaksi tydbnantaja voi ilmoittaa va-
paaehtoisia tietoja esimerkiksi pois-
saoloista ja palkan ansaintajaksoista.

Jos tydnantaja on tayttényt tulore-
kisteriin palkkatiedot laajalla ilmoi-
tustavalla ja ilmoittanut myds vapaa-
ehtoisia tietoja, kassa saa todenna-
kdisemmin hakemuksen kasittelyyn
tarvittavat tiedot suoraan rekisterista,
eiké hakijan tarvitse toimittaa erik-
seen palkka- tai tyésuhdetietoja.

Jos sinulle on maksettu palkkaa
vuodenvaihteen jalkeen, voit kdyda
katsomassa omia palkkatietojasi re-
kisteriin kirjautumalla.
www.tulorekisteri.fi

Jos joudut tyottomaéksi tai lomautetuksi

IImoittaudu TE-toimistoon ty6nhaki-
jaksi tayttamalla sahkoinen ilmoit-
tautumislomake osoitteessa www.te-
palvelut.fi viimeistaan ensimmaise-
na tyottémyyspaivanasi. Oikeutesi
tyéttdmyysetuuksiin alkaa aikaisin-
taan ilmoittautumispaivasta lukien.

NAIN HAET

ANSIOPAIVARAHAA

Laheta hakemus ja liitteet ty6tto-
myyskassan sahkdisessa asiointi-
palvelussa. Léydat sen osoittees-

ta www.sahkoliitto.fi/tyottomyyskas-
sa. Voit |ahettaa hakemuksen ja liit-

teet myds postitse osoitteeseen Sah-
koalojen tydttomyyskassa, PL 774,
33101 Tampere.

TARKASTA HAKEMUKSESI

JA SEN LIITTEET

Jotta hakemusten kasittely olisi
mahdollisimman nopeaa, tayta ha-
kemuksesi huolellisesti ja muista
tarkistaa se ja liitteet.

LIITA HAKEMUKSEESI
SEURAAVAT DOKUMENTIT:

Palkanlaskijan tai tydnanta-
jan tekema palkkatodistus va-

hintdén tyottomyytta edelta-
neelta 26 tyossaoloviikolta.
Todistuksessa pitaa nakya en-
nakonpidatyksen alainen tulo
seka siihen sisaltyva lomaraha
ja -korvaus.

. Jaljennos irtisanomis- tai lo-
mautusilmoituksesta.

Jéljennos tyésopimuksesta.

Mikéli saat elaketta,
liitd mukaan myos:

Jaljennos
elakepaatoksesta.

Mikali sinulla on sivutoimista yritys-

toimintaa, liitd mukaan:

. Jaljennds viimeksi vahviste-
tusta verotuksestasi.

Mikali olet ollut ennen tyottomyytta
armeijassa tai opiskelemassa:

. Opiskelutodistus tai
todistus armeijasta.

VEROTUS

Tyottomyyskassa saa verotiedot suo-
raan verottajalta aina vuoden alus-
sa. Palkkaa varten annetun verokor-
tin ennakonpidéatysprosenttia korote-

taan vahintaan 25 prosenttiin ansio-
paivarahaa maksettaessa.

Voit halutessasi tilata verottajal-
ta muutosverokortin etuutta varten.
Ansiopéivarahan ennakonpidatys
tehdaén silloin verokortin mukaises-
ti ilman prosentin korottamista.

Jos verottaja lahettda séahkoisen
muutosverokortin kassaan, sita ei
tarvita enaa hakemuksesi liitteeksi.
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Matematiikan periaatteet eivat endé pade, kun selvitetddn, mita hyotyja liiton ja kassan, erityisesti Sahkdliiton ja Sahkéalojen tydttémyyskassan,
jasenyys antaa sinulle ja tydkavereillesi. Liiton ja kassan jasenyys on todellakin enemmaén kuin 1 + 1. Katso plussat ja miinukset ja onnittele
itsedsi hyvasta valinnasta. Kerro niistd myos tyokavereillesi, jotka eivat vield ole tehneet yhta hyvaa paatosta!

1+ 1 -JASENYYS 0 + 1 -JASENYYS
(PALKANSAAJALIITTO + -KASSA) (PALKANSAAJA- TAI YLEINEN KASSA)

° Tydttdmyyskassan jasenena sinun on mahdollista saada kassan maksamaa

Sahkoliiton ja Sahkoalojen tyéttdmyyskassan ovat perustaneet sahkoaloil-
la toimivien ammattikuntien edustajat, jotka tietavat kaiken sahk6ammat- ansiopéivarahaa, vuorottelukorvausta ja liikkuvuusavustusta.
tilaisen arjesta. Liitto on perustettu vuonna 1955 ja kassa 1960. Seka lii-
ton etta kassan hallituksissa ja edustajistoissa istuu sahkoalan ammattilai-

sia, jotka ajavat juuri sinun asiaasi.

Yleisen ty6ttomyyskassan ovat perustaneet yrittajien edustajat. Sen synty-
hetkelld muun muassa kassanjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja halli-
tuksen jasen olivat toimineet paikallisten yrittajajarjestdjen puheenjohta-
Liiton ja kassan jasenena huolehdit omista ja tydkavereittesi tydehdoista ja jina tai toimitusjohtajina.
edistat sahkoalan tyontekijoiden asemaa yhteiskunnassa.

Jo Yleisen tyottomyyskassan vuonna 1991 syntyhetkilla arveltiin, ettd se
Liitto neuvottelee sinun ja tydkavereidesi tydehtosopimukset ja pystyy vai- on perustettu ammattiyhdistysliikkeen nujertamiseksi.

kuttamaan ty6lainsaadannén valmisteluun.

Yleisen ty6ttomyyskassan hallitus on johtajavoittoinen: siihen kuuluu kuu-
Liiton luottamusmies neuvoo ja antaa apua tydpaikalla. Han on myds link- si henkil6a, joista kahden titteli on kehitysjohtaja, yhden toimitusjohta-
ki liittoon. ja, yksi on kaupunginjohtaja, yksi erdan yrityksen perustajakumppani ja
yksi johtaja.

Liiton asiantuntijat opastavat tyéeldaman ongelmatilanteissa ja silloin, kun
tarvitset oikeudellista neuvontaa. Voit sopia tapaamisen tai olla heihin yh-

teydessa puhelimitse tai sahkopostitse.

Yleisen ty6ttomyyskassan edustajat eivat ole mukana paattaméassa palkan-
saajien asioista esimerkiksi tydehtosopimusneuvotteluissa.

Sinulla on mahdollisuus saada liiton ilmaista oikeusapua tyéelaman riita-
tilanteissa. Oikeusavussa ei ole kulurajaa eikd omavastuuta, ja se korvaa
tarvittaessa vastapuolen kulut.

Tyopaikkojen vahainen jarjestaytymisaste vaikuttaa liittojen neuvotteluase-
maan tyémarkkinapdydissa. Mita vahaisempi jarjestédytymisaste, sita pie-
nemmat mahdollisuudet neuvotella tydntekijdille etuja. Jarjestaytymatdn
tydntekija seisoo tybnantajan riveissa ja vaikuttaa pahimmassa tapaukses-

Liitto jarjestaa n alasi koulutusta seka jasenten yhteistapahtumia. sa oman alansa ansiotason laskemiseen.

Sahkoéliiton ja Sahkoalojen tydéttémyyskassan jasenend saat vapautuksen Yleisen ty6ttémyyskassan yhteydessé toimiva YTK-Yhdistys kehottaa tyo-
ehtoja koskevissa kysymyksissa ottamaan yhteyttd tydsuojeluviranomai-

siin. Muuten se tarjoaa oikeudellista tyésuhdeneuvontaa puhelimitse.

jasenmaksusta, jos opiskelet, olet vanhempainvapaalla tai suoritat ase-
tai siviilipalvelua.

Ammattiliitto Pron kevaalla julkaiseman tutkimuksen mukaan tydntekijoi- YTK-Yhdistyksen oikeusturvavakuutus ei kata kaikkia kuluja, ja siing on

den jarjestaytyminen kuuluminen vaikuttaa palkkoihin. Mit& korkeampi jar- useita rajauksia liittyen esimerkiksi korvauksen enimmaismaaraan ja vas-

jestaytymisaste, sita varmemmin palkansaaja saa palkkahyo6tya. Sahkolii- tapuolen kulujen korvaamiseen.

ton tilastot sopimusalojen keskivuosiansioista todistavat samaa: kaikkien

sopimusalojen yhteenlaskettu keskivuosiansio vuonna 2017 oli yli 45 000
euroa, huolto- ja kunnossapitoalalla jopa yli 55 000 euroa. Pienimpia kes-
kivuosiansioita ansaittiin jarjestaytymattémissa eli tydnantajajarjestoihin
kuulumattomissa yrityksissa.

B KOONNUT JA KUVA: MINNA JARVENPAA
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Tuomiokirkko Duomo on

Milanon tunnetuimpia

nahtavyyksia. Sinne ja
Kolmardeniin on mahdollista
markustaa etuhintaan, joka
on voimassa SAK:n liittojen
jasenille.

ahkoliiton jasenena sinun ei
Starvitse miettia poliklinikka-
kdynnin tai ambulanssilennon hin-
taa matkalle suunnatessasi, silla
liitto on ottanut sinulle vakuutusyh-
tié Turvasta jasenvakuutuksen, jo-
hon sisaltyy matkustajavakuutus va-
paa-ajan matkoille.

Jos matkalla sairastuu tai joutuu
tapaturmaan, kustannukset voivat
olla jarkytys suomalaiseen tervey-
denhoitojarjestelmaéan tottuneelle.

— Esimerkiksi ambulanssilento
Thaimaasta Suomeen maksaa noin
20 000 euroa. llman matkustajava-
kuutusta lasku jaa itselle maksetta-
vaksi, silla valtio tai Kela eivat kor-
vaa téllaisia kuluja, kertoo erityis-
asiantuntija Taina Kotovainio Tur-
vasta.

Hinnan lisaksi myo6s hoidon peri-
aatteet voivat vaihdella. Arabiemi-
raateissa laakarikaynti, vatsataudin
laakkeet ja nesteytys tulivat maksa-
maan 1 700 euroa. Onneksi mat-
kalaisen matkavakuutus oli kunnos-
sa, ja vakuutusyhti® korvasi laaka-
rikdynnin seka uudet lennot kotiin,
kun matkasuunnitelmat menivat
sairastumisen takia uusiksi.

Sahkoliiton jasenkortti toimii
matkavakuutustodistuksena, mut-
ta voit myos ladata alypuhelimee-
si TaskuTurva-mobiilisovelluksen,
jolloin matkavakuutuskortti kulkee
napparasti puhelimessa mukanasi
matkalla. TaskuTurva on ladattavis-
sa Google Play Kaupasta ja Applen
App Storesta.

Téssa tavallisimmat vakuutusta
koskevat kysymykset ja vastaukset:

KEITA VAKUUTUS KOSKEE?
Matkustajavakuutuksen piiriin kuu-
luvat liiton sopimusalajasenet, ei-
vat siis oppilas- ja elakelaisjasenet.
Vakuutettuja ovat myos vakuutetun
mukana matkustavat alle 18-vuoti-

aat lapset ja lapsenlapset.

Vakuutus on voimassa yhtajaksoi-
sesti enintdan 45 vuorokautta mat-
kan alkamisesta. Ylimeneville mat-
kapaiville kannattaa ottaa Turvasta
maaraaikainen matkustajavakuutus.
Vakuutus ei ole voimassa ehdois-
sa erikseen poisrajatuissa urheilula-
jeissa tai harrastuksissa.

MITEN KORVAAMINEN

TAPAHTUU KAYTANNOSSA?

Muista ottaa matkalle mukaan Sah-
kéliiton jasenkorttisi tai ladata Tas-
kuTurva puhelimeesi. Hoitava laitos
voi todeta niiden avulla, etta sinulla
on voimassa oleva matkavakuutus.
Matkavakuutuskortilla ei kuitenkaan
voi maksaa, joten sinun on hyvé va-
rautua maksamaan kulut ensin itse
ja hakemaan korvausta myéhemmin
vakuutusyhtiosta.

Jos joudut itse maksamaan hoito-
kulut, sailyta kuitit ja hae korvausta
séhkoisesta korvauspalvelusta, jon-
ka loydat Sahkoliiton jasenille raa-
taloidyilta sivuilta osoitteesta www.
turva.fi/sahkoliitto. Kun kaytat sah-
koista korvauspalvelua, saat korva-
usrahat tilillesi nopeimmin.

MITA VAKUUTUS KORVAA?
Vakuutus korvaa matkan aikana al-
kaneen &killisen sairauden tai sat-
tuneen tapaturman hoitokuluja.

=0

Naita ovat esimerkiksi laakarin-
palkkiot, tutkimuskulut ja ladkarin
mééraamat |aékkeet. Ennen mat-
kan alkua ollut sairaus ei ole va-
kuutusehtojen tarkoittama matka-
sairaus. Tallaisen sairauden pahe-
nemistapauksessa korvataan ai-
noastaan ensiapuhoito matkakoh-
teessa.

Vakuutuksesta korvataan myos
matkan peruuntumisen tai keskey-
tymisen kuluja, mikali se johtuu
akillisesta sairaudesta tai tapatur-
masta. Matkan peruuntuminen tar-
koittaa sita, ettd matkalle 14ht6 es-
tyy. Matkan keskeytymisella tarkoi-
tetaan jo alkaneen matkan muut-
tumista.

Matkan peruuntumisesta korva-
taan kuluja, joita matkan jarjes-
téja ei lain tai matkaehtojen mu-
kaan palauta. Matkan keskeytyes-
sa voidaan korvata esimerkiksi yli-
maaraisia matka- ja majoitusku-
luja. Lisaksi korvataan matkalta
mydhastymisesta aiheutuvia kulu-
ja vakuutusehdoissa mainituissa ti-
lanteissa.

KUKA KORVAA

MATKATAVARAT?

Sahkoliiton jasenvakuutukseen

ei sisally matkatavaravakuutusta.
Matkatavarat on vakuutettava erik-
seen, elleivat ne jo sisally normaa-
liin kotivakuutukseesi.

Kun otat laajan tason kotivakuu-
tuksen Turvasta, se korvaa myds
ulkomaanmatkoilla mukana oleville
matkatavaroille aiheutuneita vahin-
koja 4 500 euroon asti.

MISTA SAAN PIKAISESTI

APUA JA TIETOA?

SOS International on pohjoismais-
ten vakuutusyhtiéiden omistama
kansainvalinen "héalytyskeskus”,
josta voit saada apua, jos sairas-
tut ja tarvitset laakaria tai sairaala-
hoitoa. SOSissa on ympérivuorokau-
tinen paivystys suomen kielell, ja
sielld tunnetaan myds Sahkoliiton
vakuutus.

SOSiin voi ottaa yhteytta myos
muissa kuin hatatapauksissa. Siel-
té voidaan esimerkiksi neuvoa 1&-
himmén luotettavan ladkariaseman
sijainti.

SOSin asiantuntijat selvittavat
tapaustasi ja pyytavat tarvittaessa

elainpuistoon.

kuljetukset hotellille ja hotellilta, majoitus ja kahden paivan lippu

Elamyksellinen matka Milanoon puolestaan on tarjolla 25.-28.
lokakuuta. Yhden hengen matkan hinta kolmelta yélta alkaa 955 eurosta,
kahden hengen 1 910 eurosta. Hintaan sisaltyy lennot, majoitukset,
ohjelman mukaiset kuljetukset, kolme lounasta seké retket ja vierailut.

Lue matkoista tarkemmin ja varaa: www.matkapojat.fi/sak

avuksi SOSin yhteyslaakarin. SOS
keskustelee tarpeen mukaan hoita-
van laékarisi kanssa ja valittaa hoi-
tosi kannalta tarkeéat tiedot hoitolai-
tokselle. Jos hoitolaitos ei hyvéksy
matkavakuutuskorttiasi eika suos-
tu lahettamaan laskua Turvaan, voit
pyytaa hoitolaitosta soittamaan SO-
Siin.

Vakuutusehdot ja korvauksenha-
kuohjeet: www.turva.fi/sahkoliitto
Lisatiedot www.turva.fi (toimipaik-
kojen ja asiamiehien yhteystiedot)
Ja palvelunumerosta 010 195 110

I TEKSTI: TURVA/TUOMAS KEKKONEN

ETUHINNALLA MILANOON
JA KOLMARDENIIN

ahkoliiton jasenena sinulla on nyt mahdollisuus lahtea SAK:n
Sjésenliittojen jasenille suunnatulle matkalle Ruotsin Kolmardeniin
tai Milanoon Italiaan. Matkojen jarjestelyistd vastaa Matkapojat yhdessa
Tallink Siljan ja Finnairin kanssa.
Koko perheen risteilymatka Kolmardenin eldinpuistoon tehdaan 1.—
4. elokuuta. Kahden aikuisen ja kahden lapsen kolme y6té kestavén
matkan alkaen-hinta on 974 euroa. Matkaan sisaltyy laivamatkat,
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Nimi:

Osoite:

Laheta vastauksesi 8.5. 2019 mennessa: Sahkéliitto, Vasama-lehti, PL 747, 33101 Tampere. Oikein vastanneiden kesken arvomme yllatyspalkinnon.

KILJAVAN OPISTON KURSSIT KEVAALLA 2019

Sahkdliitto on varannut paikkoja seuraavilta kevaan yleisilta kursseilta:

e Padluottamusmiesten tédydennyskurssi 6.-8.5.2019
¢ Puheenjohtaja- ja sihteerikurssi 6.-10.5.2019

¢ Tydoikeuden peruskurssi 6.-10.5.2019

e Tuottavuus ja hyvinvointi: luottamusmiesten taydennyskurssi 13.-14.5.2019
¢ Paikallinen sopiminen 15.-17.5.2019
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1. Minka linnun munasta Kalevalan
mukaan on maailman syntynyt?
a) Kotka b) Korppi c) Sotka

2. Mistd maasta rock-artisti Bjork on
kotoisin?
a) Islanti b) Tanska c) Norja

3. Mita nimitysta kaytetédan Japanin
mafiasta?
a) Zaibatsu b) Nishinippon c) Yakuza

4. Mita tarkoittaa termi pittoreski?
a) maalauksellinen b) julkea, mauton
¢) unenomainen

5. Kuka nayttelee miespadosaa Pira-
tes of The Caribbean -elokuvissa?

a) Brad Pitt b) Johnny Depp

c¢) Leonardo DiCaprio

6. Kuka on tehnyt musiikin Disneyn
Leijonakuningas-elokuvaan?

a) Randy Newman b) Elton John

c) Billy Joel

7. Kuka naytteli Aku Louhimiehen
ohjaamassa Tuntemattomassa soti-
laassa Antero Rokan roolin?

a) Aku Hirviniemi b) Jussi Vatanen
c¢) Eero Aho

8. Kuka taiteilija on maalannut
Sikstuksen kappelin freskot?
a) Leonardo b) Rafaello

¢) Michelangelo

9. Milla kreikkalaisen kirjaimiston
kirjaimella kuvataan vastusta sahko-
opissa?

a) ypsilon b) myy ¢) oomega

10. Maailman suurin kahvintuottaja-
maa on Brasilia, kolmanneksi suurin
on Kolumbia, mutta mika on
toiseksi suurin?

a) Vietnam b) Uganda c) Costa Rica

11. Mista kaupungista 16ytyy suosit-
tu matkailukohde Vigelandin patsas-
puisto?

a) Oslo b) K66penhamina

c) Reykjavik

12. Milla numerolla Patrik Laine pe-
laa NHL-seura Winnipeg Jetseissa?
a)9b)19c) 29

13. Kuka oli Suomen jaakiekkomaa-
joukkueen paavalmentaja vuoden
2011 MM-kisoissa, jolloin Suomi
voitti kultaa?

a) Jukka Jalonen b) Curt Lindstrém
c¢) Lauri Marjamaki

14. Kuka voitti Jaakiekkoliigan run-
kosarjan pistepérssin 20197

a) Malte Stromwall, KooKoo

b) Teemu Turunen, HPK

c¢) Kristian Kuusela, Tappara
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Loydat muut opiston jarjestamat kurssit osoitteesta: www.kio.
fi. Jasenillamme on mahdollisuus osallistua myds muille opiston
kurssikalenteriin merkityille yleisille kursseille.

Kurssille haetaan ay-liikkeen kurssihakemuslomakkeella,

jonka saat esimerkiksi osoitteesta https://www.sahkoliitto.fi/lomak-
keet (Kiljavan opiston kurssihakemuslomake). Palautettuasi hake-
muksen liitto lahettaa sen opistoon. Opisto lahettaa sinulle kurssi-
kutsun noin viikkoa ennen kurssin alkua.

Tiedustele osallistumismahdollisuutta koulutusasiantuntijalta

050 409 8469 tai tarja.toppari@sahkoliitto.fi. Hanelta voit myds
tilata hakemuksen ja saada apua sen tayttamisessa. Taytetyt hake-
mukset myds palautetaan koulutusasiantuntijalle.




SYYSKUU

ENERGIA-, ICT- JA VERKOSTOALAN
TYOEHTOSOPIMUSKURSSI
7.-8.9.2019,

Sokos Hotel llves, Tampere

hakuaika paattyy 23.8.2019

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Tyoehtosopimus tutuksi
20.-21.9.2019, Sokos Hotel
Alexandra, Jyvaskyla

hakuaika paattyy 6.9.2019

JARJESTAVA AMMATTIOSASTO
21.-22.9.2019,

Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 6.9.2019

LUOTTAMUSMIESTEN
PERUSKURSSI
23.-27.9.2019,

Kiljavan opisto, Nurmijarvi

LUOTTAMUSMIESTEN
JATKOKURSSI

1. 0sa 23.-27.9.2019 ja
2.0sa 28.10.-1.11.2019,
Kiljavan Opisto, Nurmijarvi

JARJESTAVA AMMATTIOSASTO
28.-29.9.2019, Scandic Julia, Turku
hakuaika paattyy 13.9.2019

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatoiden laskeminen
28.-29.9.2019, Scandic Helsinki
Aviacongress, Vantaa

hakuaika paattyy 13.9.2019

LOKAKUU

TYOYMPARISTON
AJANKOHTAISPAIVAT
4.-5.10.2019, Sokos Hotel Arina,
Oulu

hakuaika paattyy 20.9.2019

ALUEELLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
4.-5.10.2019, Scandic Kemi, Kemi
hakuaika paattyy 20.9.2019

NUORILLE TARKOITETTU
SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUS-
ALAN URAKKALASKENTAKURSSI
5.-6.10.2019,

Sokos Hotel Vantaa, Vantaa

hakuaika paattyy 20.9.2019

TYOYMPARISTON
AJANKOHTAISPAIVAT
11.-12.10.2019,

Scandic Aulanko, Hameenlinna
hakuaika paattyy 13.9.2019

JARJESTAVA AMMATTIOSASTO
12.-13.10.2019,

Sokos Hotel Arina, Oulu
hakuaika paattyy 27.9.2019

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkamaaraykset

12.-13.10.2019,

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 27.9.2019

VALTAKUNNALLINEN
NUORISOTAPAHTUMA
26.-27.10.2019,

Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 11.10.2019

MARRASKUU

JARJESTAVA AMMATTIOSASTO
2.-3.11.2019, Scandic Helsinki
Aviacongress, Vantaa

hakuaika paattyy 18.10.2019

SAHKOISTYS- JA
SAHKOASENNUSALAN TES-KURSSI
Urakkatdiden laskeminen
2.-3.11.2019,

Sokos Hotel Alexandra, Jyvaskyla
hakuaika paattyy 18.10.2019

AMMATTIOSASTOT YHDESSA
30.11.-1.12.2019,

Sokos Hotel llves, Tampere
hakuaika paattyy 15.11.2019

Osallistuminen kursseille on sahko-
liittolaisille maksutonta. lImoittau-
du mukaan Sahkoéliiton kursseille ha-
kuaikaan mennessa osoitteella tar-
ja.toppari@sahkoliitto.fi tai 050 409
8469.

Tutustu koulutustarjontaamme
www.sahkoliitto.fi

MATKA- JA MAJOITUSKULUJEN
KORVAAMINEN

Matkakulut korvataan julkisten kulku-
neuvojen taksojen mukaan. Oman au-
ton kaytosta korvaus maksetaan vain
auton kayttajalle. Korvaus on 0,23
€/km.

TSL:n kurssien kohdalla kulut kor-
vataan TSL:n ohjeen mukaan.

Lentokoneella tai/ja taksilla mat-
kustamista ei korvata kuin erityista-
pauksissa. Naista tapauksista on aina
sovittava ennakkoon liiton koulutus-
yksikon kanssa.

Epaselvissa tapauksissa kurssilai-
sen on pystyttava osoittamaan kulu-
jen todenperaisyys.

Mikali liitto jarjestaa kursseja sa-

'~k0111ton osastojen

SABATURNAUS

lo 10-18, Lahden Energiahalli

Joukkueiden ilmoittautumiset:
Anssi Salminen, puh. 040 966 6142
tal salminen.anssi@hotmail.com

Joukkueen kokoonpano:
vahintadn yksi maalivahti ja viisi kenttédpelaajaa;

masta aiheesta eri puolella Suomea,
osallistuminen ja matkakulut kor-
vataan kotipaikkaa lahinna olevalle
kurssipaikalle.

sitapahtumaan liittyvat majoitukset.
Mikali on tarvetta majoittua kurssi-

paikalle kurssin alkamista edeltéava-
na paivana, on siité haettava korva-
usta esim. omalta ammattiosastolta
tai vastattava kustannuksista itse (ei
koske Kiljavan opiston kursseja)

minen edellyttda téysipainosta osal-
listumista kurssitapahtumaan.

nelté sellaisia kuluja, joita syntyy,

jos jasen ei ilmoita osallistumisen-
sa peruutuksesta kutsussa mainit-
tuun madraaikaan mennessa. Mikali
jasen esittaa ladkarintodistuksen tai
muun todistettavissa olevan syyn, jol-
la poissaololle syntyy peruste, ei ku-
luja laskuteta.

ta on keskusteltava etukateen liiton
koulutusasiantuntijan kanssa.

SAHKOLITTO SYKSYN KURSSIT 2019

Enemman voimaa yhdessa

Liitto ei korvaa muita kuin kurs-

Matka- ja muiden kulujen korvaa-

Liitolla on oikeus laskuttaa jase-

Kaikista naista poikkeavista toimis-

pienet osastot voivat yhdistyd yhdeksi joukkueeksi.

Osallistumismaksu 200 €/joukkue (sis. lounaan)

tulee maksaa 30. elokuuta mennessa
Tili: FI48 5542 7140 0229 13

Saaja: Lahden Sahkoalantyontekijat ry os. 059

Viite: osastonne nimi

Jarjestelyista vastaa

Lahden Sihkoalantyontekijiat ry os. 059.

Turnausta isinnoi Sihkoliitto,

jonka jarjestovakuutus kattaa pelit.
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sen lahettamisesta.

LAHETA OSASTOILMOITUS NETTILOMAKKEELLA!

Osastoaktiivit huomio! Osastot toimivat -ilmoituksia paasee lahettdmaan
sahkoisella lomakkeella. Loydat lomakkeen osoitteesta
www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/iimoita-tapahtumasta.

Valitse ensin lomakkeen alasvetovalikosta oma osastosi, kirjoita sit-
ten ilmoituksesi teksti ja jata viela yhteystietosi niille varattuihin kent-
tiin. Paina lopuksi Laheté-painiketta. Saat kuittauksen osastoilmoituk-

Paivitamme saapuneet ilmoitukset nettisivujemme Osastot toimivat
-osioon ja julkaisemme ne Vasama-lehdessa. Osastoilmoitukset ovat net-
tisivuilla osoitteessa www.sahkoliitto.fi/ammattiosastot/osastot-toimivat

001 Oulun Sahkotyontekijain
Ammattiosasto N:o 1 ry
Saantémaarainen kevatkokous
ke 24.4.2019 klo 17 ammattiosas-
ton toimistolla, Rautatienkatu 16 d
46. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
— Hallitus

Eldkelaisjaoston kokoukset vuon-
na 2019 pidetaan joka kuukauden
toisena tiistaina klo 12 osaston toi-
mistolla, Rautatienkatu 16 D 46,
QOulu. Kesa- ja elokuun vélisena ai-
kana kokouksia ei pideta.

003 Muhoksen Sahkotyontekijat ry
Saantdmaarainen kevatkokous to
25.4.2019 klo 15.45, Leppiniemi,
sosiaalirakennus. Esilla sdantomaa-
raiset asiat. Tervetuloa! — Hallitus

011 Tampereen

Seudun Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous

ke 24.4.2019 klo 16.30 osaston
toimitiloissa Nasilinnankatu 33 b A
25 (ovikoodi 3390).

Veteraanijaosto kokoontuu ma
29.4. klo 14 osaston toimistol-
la, Nasilinnankatu 33 b A. Portin
tunnusluku on 3390.

018 Hameenlinnan
Sahkotyontekijat ry
Poytalatka- ja saunailta pe
17.5. klo 17.00 Vanajan Parvel-
la. Lisatiedot ja ilmoittautumiset
6.5. mennessa osoitteessa www.
sahko018.fi

Liput Volttipaiville ovat tilatta-
vissa osoitteesta www.valmu.com/
liput. Sieltd kun selaa tarpeek-
si alas, 16ytyy Sahkdliitto ja sen
alta Hameenlinnan Sahkétyonte-
kijat ry. Me maksamme jasentem-
me liput.

Jalkapallon EM-karsintaotte-
lu Suomi-Bosnia-Herzegovina la
8.6. Tarkemmat tiedot ja ilmoit-
tautumiset www.sdhk6018.fi

Sahkoliiton salibandyturnaus
la 22.9. Lahdessa. Osasto korvaa

osallistumiskulut. lImoittaudu Ha-

meenlinnan séhkéareiden joukkuee-

seen osoitteessa www.sdhko018.fi
Osasto uudistaa sivujaan!

Kay tutustumassa osoitteessa

www.sahkd018.fi. Myos vanhat si-

vut www.hameenlinnansahkotyonte-

kijat.fi toimivat yha.

022 Lappeenrannan

Seudun Sahkoalantydntekijat ry
Kevatkokous ti 23.4.2019 klo 17
osaston kokoushuoneella, V&inélan-
katu 25. Kasiteltavana mm. saan-
tomaéaaraiset asiat, sdantémuutokset
seka muut esille tulevat asiat. Kah-
vitarjoilu. Tervetuloa! — Hallitus

024 Varkauden Sahkdalan-
tyontekijdin ammattiosasto ry
Osaston kevattapahtuma Vesilep-
piksessa la 11.5. klo 14 alkaen.
Ohjelmassa seikkailurata (kdysira-
ta)/keilaus oman valinnan mukaan,
minka jalkeen mahdollisuus kay-
dé kylpylassé ja lopuksi ruokailu.
Osallistumismaksu 20 €/hl6. Sito-
vat ilmoittautumiset Anterolle 18.4
mennesséa puh. 0400 422 886 tai
antero.natunen@storaenso.com

025 Loviisan Sahkoalantydntekijdin
ammattiosasto ry

Saantémaarainen kevatkokous Ra-
vintola Fresnon kokoustiloissa

to 25.4.2019 klo 17 alkaen. Kasi-
tellaén saantdjen kevatkokouksel-
le maaraamat asiat seka osaston
saantdmuutos. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Jasenet tervetuloa koko-
ukseen! — Hallitus

Seuraava Vasama ilmestyy 23.5.2019.

Talla valin paivitimme saapuneita ilmoituksia liiton kotisivuille.

027 Mantan Sahkotyontekijat ry
Kevatkokous to 25.4.2019 klo

18 Rantaravintola Isabellassa, Vilp-
pula. Kasitellaan saantémuutos.
Tervetuloa!

029 Kouvolan Sahkotyontekijdin
Osasto ry

Osaston perinteinen jasenristeily
Tallinnaan jarjestetaan pe—la 24.—
25.5. limoittautuminen tapah-
tuu osaston internet-sivujen kautta
osoitteessa kouvolansahkotyon-
tekijat.sahkoliitto.fi viimeistaan
21.4. Paikkoja rajoitetusti. Ristei-
lylla pieni omavastuuosuus.

036 Kuopion Sahkoalantyontekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous to
25.4.2019 klo 18 osaston toimis-
tolla, Kuopionlahdenkatu 31, kayn-
ti Ajurinkadun puolelta. Kasitellaan
osaston saantdjen kevatkokoukselle
maaraamat asiat ja saantémuutok-
set. Tervetuloa! — Hallitus

037 Satakunnan Energia-alan
ammattilaiset ry

Saantdmaarainen kevatkokous pe
26.4.2019 klo 17, paikkana Jacuz-
zi, Antinkatu 8, 28100 Pori. Koko-
uksessa esilla myos saantémuutos-
asia. llmoittautumiset kokoukseen
18.4. mennessé puh. 044 701
2375. Tervetuloa! — Hallitus

039 Tietoliikenne- ja
Informaatiotekniikka os. 039
Kevéatkokous pe 26.4.2019 alkaen
klo 17.30, Kiitoradantie 6, rak. 21,
2. krs, 01530 Vantaa. Kokoukses-
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Siihen tarkoitetut osastojen ilmoitukset pyyddmme toimittamaan maanantaihin 13.5.2019 kello 15.00 mennessé.

sa kasitellaan ja paatetaan saan-
téjen maaraamat asiat seka Sah-
kodalojen ammattiliitto ry:n osaston
saantoihin liittyva sdantémuutos-
asia. Kahvitarjoilu ennen kokous-
ta. Tervetuloa kaikki osaston ja-
senet! — Hallitus

042 Valkeakosken
Sahkoalantydntekijat ry

Osasto tukee sopimusala- ja ela-
kelaisjasenien (ei oppilasjaseni-
en) osallistumista Volttipaiville 20
€:lla lipun hinnasta. Osta lippusi
osoitteesta www.valmu.com/liput.

043 Porvoon Sahkotydntekijat ry
Kuukausikokous 24.4. on ke eika
to, kuten aikaisemmin on ilmoi-
tettu. Aiheena mm. syksyn toimin-
tasuunnitelma. Kevaan viimeinen
kokous on to 23.5., ja kokouk-
set alkavat klo 18. Paikkana Ra-
kennusliiton ammattiosaston toi-
misto, Sibeliusbulevardi 36, Por-
voo. Tervetuloa, toivotaan runsas-
ta osanottoa!

049 Helsingin
Sahkoalantydntekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous

to 25.4.2019 klo 17 osaston ti-
loissa, Hameentie 58-60 C 57,

2 krs., 00500 Helsinki. Kokouk-
sessa kasitellddn saantémaarai-
set asiat, edustajiston hyvaksymat
saantdmuutokset ja muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Terve-
tuloa! — Hallitus

049 Helsingin Sahkoalantydnte-
kijat ry:n eldkeldisten ja tydttomi-
en jaosto

Teatteri-ilta pe 10.5. klo 19 KOM-
teatterissa, Kapteeninkatu 26,
00140 Helsinki. Omakustannus
on 20 €. Teatterikappale on Juha
Hurmeen uutuuskomedia Making
of Lea. IImoittautumiset osaston
sahkdpostiin toimisto@osasto049.
fi. Tervetuloa!

058 Joensuun
Sahkoalantydntekijat ry
Osaston kevatkokous
ke 24.4.2019 klo 18.30 Teatteri-
ravintolassa (Tornikabinetti). Kasi-
teltavéna saantémaaraiset ja saan-
témuutosasiat. Kokouksen jal-
keen tarjolla iltapalaa. Tervetuloa!
— Hallitus

Osasto 058:n pilkkikilpailut
kaytiin su 31.3 aurinkoisessa ke-
vatsaassa Niinivaaralla Koivunie-
messa. Paikalle oli saapunut 17
pilkkijaa. Miehet: 1. Ikonen Vil-
le 1 033 g, 2. Parviainen Hannu
316 g, 3. Valjus Osmo 1 nykaisy,
jaetulla 4. sijalla 4 pilkkijaa ilman
saalista. Naiset: 1. Maatta Mirja
58 g. Nuoret: 1. Valjus Eetu 91 g,
2. Burman lida 2 nykaisya, 3. Ne-
valainen Joni 1 nykaisy. Elakelai-
set: 1. Vattulainen Raimo 345 g,
2. Haverinen Matti 225 g, 3. Kor-



honen Jouko 223 g, jaetulla 4. sijalla 3 pilk-
kijaa ilman saalista. Kiitokset osallistujille!

059 Lahden Sahkdalantydntekijat ry

Osaston saantémaarainen kevatkokous pe
26.4.2019 alkaen klo 18 Saunaklubilla, Sai-
maankatu 8 (sisapiha), 15140 Lahti. Kasi-
telldan osaston sdantémuutokset sekd muut
sadantomaaraiset asiat. Kokouksen jalkeen on
ruokailu ja sauna, saunaan omat pyyhkeet
mukaan. Tervetuloa mukaan!

Osaston pilkkikisat pidettiin 9.3. Kaarnie-
messa. Miehet: 1. Lindstrém Kari 850 g, 2.
Virtanen Tapio 275 g. Naiset: 1. Lindstrom
Merja 450 g, 2. Lindfors Leena, 200 g, 3.
Lindfors Emiina 150 g.

Osaston kevétretkelle to—su 23.—
26.5.2019 Tarttoon Viroon ei ole enaa paik-
koja jaljella. Ohjelma: 23.5. Laht6 Lahdes-
ta linja-autolla Marolankadun turistipysakil-
ta klo 15.30. Laiva lahtee Helsingista klo
18.30. 24.5. Aamiainen laivalla. Lahto Tal-
linnasta kohti Tartoa klo 9.30. Tutustumisret-
ki A. Le Coq -panimoon klo 14-16. Majoit-
tuminen Dorpat Conference Spa -hotelliin.
Ruokailu Ruutikellarissa klo 18. Ruokana
kermainen lohikeitto leipédkuoressa, porsaan-
leike, paistetut perunat, hapankaalia, paivan
kakku, vichyvesi ja kahvi/tee. 25.5. Aamiai-
nen hotellilla. Retki Ahhaa-tiedekeskukseen
klo 10. Loppupaivé vapaa-aikaa. 26.5. Aa-
miainen hotellilla. Lahtd Tallinnaan sovitaan
paikan paalla. Laiva lahtee Tallinnasta klo
16.30. Laiva saapuu Helsinkiin klo 18.30.
Lahdessa ollaan perilla noin klo 21. Hinta on
150 €/hl6. Maksu (kateinen) osaston toimis-
tolle paivystysaikoina 6.5. mennesséa. Mah-
dolliset lisatiedot tulossa myéhemmin osas-
ton toimistolle ja nettisivuille viisysi.sahko-
liitto.fi. Myos Pertti Simolalta puh. 040 722
8621 ja Jorma lImoniemelta 040 586 2898
voi tiedustella lisaa.

060 Mikkelin Sahkoalantyontekijat ry
ASPA-urakkalaskentaohjelmakurssi Scandic
Mikkelissa la 11.5. klo 09.30 alkaen. IImoit-
tautumiset 30.4. mennessa puh 0400 930
771 tai pekka.hak64@gmail.com. Lisatietoja
ja kysymyksia kurssiin liittyen voi esittaa soit-
tamalla tai sé@hkopostilla. Ohjelmaa kaytetaan
omilla koneilla, joten ladatkaa ohjelma val-
miiksi Sahkéliiton sivuilta! — Hallitus

062 Lohjan Sahkoalojen ammattiosasto ry
Osaston matka Viron Rakvereen 30.5.—

2.6. Hinta 100 €/jasen ja 429 €/avec. II-
moittautumiset ja lisatiedot Paul Niemi puh.
0400 332 473. Lisatietoa myds osaston si-
vulta sahko62.sahkoliitto.fi ja Facebook-si-
vulta.

065 lisalmen Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous to 25.4.2019 klo 17 lisalmen
Rossossa. Aloitetaan ruokailulla. limoita tu-
lostasi 23.4. mennessa puh. 040 411 7100/
Jarkko.

069 Nuuskakairan Sahkdalantydntekijat
ammattiosasto 069 ry

Kevatkokous pe 3.5.2019 klo 17 Pellossa,
Myllytie 1. Kaydaan lapi saantomaaraiset asi-
at. — Hallitus

076 Vaasan Sahkdalantyontekijat ry
Saantomaarainen kevatkokous pe 26.4.2019
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klo 18 ravintola Frans & Nicolessa, Hovioike-
udenpuistikko 18. Kokouksen jalkeen ruokai-
lu ravintolassa. Tervetuloa! — Hallitus

077 Savonlinnan ja Lahiympdriston
Sahkomiehet ry os. 077

Saantomaarainen kevatkokous pidetaan pe
26.4.2019 klo 18 alkaen. Paikkana Hotelli
Pietari Kyllidinen. Kokouksessa vahvistetaan
vuoden 2018 toiminta ja talous. Liséksi paa-
tetaan osaston saantéjen muutoksista. Terve-
tuloa! — Hallitus

082 Viialan Sahkotyontekijain Ammattiosasto ry
Séantémaarainen kevatkokous to 25.4.2019
klo 18 Toijalan ABC:n kabinetissa. Tervetu-
loa!

083 Pargas Elbranschernas Avdelning if
Osaston saantémaarainen kevatkokous

to 16.5.2019 klo.18.30 Ravintola Kamussa,
Skrobbeldntie 2. Kokouksen jalkeen ruokailu.
Tervetuloa! — Hallitus

105 Vihdin Sahkoalantydntekijat ry
Saantémaarainen kevatkokous pe 3.5.2019
klo 18 Hiipun majalla. Esilla sdantdjen maa-
raamat ja muut asiat. Kokouksen jalkeen
pienta iltapalaa virvokkeineen, myds sauno-
mismahdollisuus. Tervetuloa! — Hallitus

Vielda muutama paikka osaston matkalle
Riikaan! Lahtd to-aamuna 6.6 ja paluu su-il-
lalla 9.6. Tiedustelut ja ilmoittautumiset 2.5.
mennessd Tomi puh. 040 587 7748.

114 Tornion Seudun Sahkoalantyontekijat ry
Kevatkokous to 2.5.2019 kello 18 Ravintola
Mustaparrassa. Kokoukseen osallistujille tar-
jotaan ruoka. — Hallitus

120 Vanhankaupungin Sahkomiehet ry
Saantémaarainen kevatkokous on siirretty pi-
dettavaksi pe 3.5.2019 klo 15.30 Pihvipaik-
ka Serafinaan, Riihimaentie 3620, Oitti. Ter-
vetuloa!

161 Energia-alan tyontekijat ry
S&antémaarainen kevatkokous pe 10.5.2019
klo 18, Ravintola Royal Raiders, Suurlohjan-
katu 4, 08100 Lohja. Kasitellaan saantojen
maaraamat asiat ja osaston saantomuutokset
seké muut esille tulevat asiat. Kokouksen jal-
keen ruokailu seka illanviettoa. lImoittaudu
mukaan osoitteessa osastol61.fi tai séhko-
postitse jukka-pekka.ojamo@dnainternet.net
30.4 mennessa. Tervetuloa!

167 Tietoliikenne- ja

informaatiotekniikka osasto 167 ry
S&antémaarainen kevatkokous pe 26.4.2019
klo 17, Technopolis, Reykjavik-kokoustilat,
Sepankatu 20, 90100 Oulu. Kevatkokouk-
sessa esilla sdantomaaraiset asiat, saanto-
muutosesitykset, muut mahdolliset asiat. Ko-
kouksen jalkeen ruokailemme ja saunomme.
lImoittautumiset 19.4. mennessa kotisivuil-
la osasto167.nettisivut.fi/tapahtumat/ oleval-
la lomakkeella. Tervetuloa! — Hallitus

184 Jarvi-Savon

Sahkoalojentyontekijat ry

Osasto tukee ensi kertaa Kaarniemessé lo-
mailevia viikonloppuloman hinnalla (varatun
méaéararahan puitteissa). Kysy lisaa sihteeri K.
Haliselta.

KIIHKEAT TUULET
-KONSERTTIKIN
VOLTTIPAIVIEN [LLASSA

Sahkaliiton perinteisten Volttipéivien iltaan on ilmaantunut lisda ohjelmaa,
kun Tyévaen Musiikkitapahtumassa lauantaina 27. heinakuuta kuullaan Kiih-
keét tuulet -konsertti noin kello 20 alkaen Ohjelmateltassa. Volttipaivat jarjes-
tetddn musiikkitapahtuman kolmantena paivéna, lauantaina Valkeakoskella.
Konsertti sisaltyy sahkoéliittolaisten omaan lippuhintaan, joka on 45 euroa lau-
antailta ja 75 euroa torstaista sunnuntaihin. Seuralaisten liput maksavat 55 ja
85 euroa.

Kiihkeét tuulet — naiset ja erotiikka on Tybvaen Musiikkitapahtuman ja Kot-
kan Meripaivien yhdessa ideoima ja tuottama konsertti, jossa esitetdan sek-
sistd ja erotiikasta kertovia lauluja eri-ikdisten naisten esittamina. Esitettavak-
si on valittu seka vanhoja tuttuja ettd ensimmaista kertaa kuultavia uusia kap-
paleita, joita konserttiin saveltavat ja sanoittavat muun muassa Mari Rantasila,
Suvi Isotalo ja Erin.

Konsertin juontaa Mari Rantasila. Muina solisteina kuullaan Erinia, Mira
Luotia ja Henrika Niemista. Orkesterissa soittavat kapellimestari Eeva Koivusalon
johdalla Riitta Paakki, Adele Sauros, Siiri Partanen ja Riikka Lampinen. Konsertti
vierailee Kotkan Meripaivilla edeltédvana paivana.

Osta oma ja seuralaisesi lippu: www.valmu.com/liput/sahkoliitto
Valkeakosken Séhkdalantybntekijat ry ja Hdmeenlinnan Séhkdtydntekijét ry
tukevat jésentenséd osallistumista tapahtumaan, linkit lippujen ostopaikkaan
www.valmu.com/liput
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@ ELLEDNINGEN

RIKSDAGEN MASTE INGRIPA | ELOVERFORINGSPRISERNA

Dagens elmarknadslag kra-
ver natinnehavarna pa bety-
dande forbéattringar av elleverans-
sakerheten. Pa detta satt forso-
ker man forhindra 6verlanga va-
derrelaterade elavbrott som varit
ratt allmanna i glesbygden. Man
forsoker forkorta elavbrotten ge-
nom att dra jordkablar, flytta el-
ledningar intill vagar och bredda
ledningsgator.

Det &r i sig inte nagot nytt;
forstklassig, dvs. stérningsfri el-
leverans till kunderna var en av
de regionala elbolagens framsta
vardegrunder fére elmarknadsla-
gen. Elmarknadslagen medfor-
de en skyldighet att differentiera
funktionerna och konkurrera pa
flera delomraden férutom elover-
féring, som alltjamt ar en regio-
nal monopolverksamhet. Den allt
hardare konkurrensen har lett till
att personalen for distributions-
natens service- och underhalls-
arbeten har minskat under fle-
ra ar redan. Arbetet utférs med
ett minimum av personal, och
Overtidskvoterna ar standigt fyll-

da. Aven elbolagens vardegrun-
der har férandrats: de gér peng-
ar till agarna. Eldverféringen har
blivit en saker och inkomstbring-
ande affarsverksamhet i skydd av
lagstiftningen.

Energimyndighetens uppgift &ar
att dvervaka att eldistributions-
natbolagen inte missbrukar sin
monopolstalining genom att de-
bitera sina kunder pa dverpris.
Eléverféringen kan inte konkur-
rensutsattas, elen levereras all-
tid av det elbolag som verkar i re-
gionen. Daremot kan elenergi ko-
pas av vilken elférséljare som
helst i Finland. Elnatbolagen har
hojt dverféringspriserna betydligt
under férevandning att de byg-
ger ett vaderbestandigt elnat en-
ligt de féreskrivna skyldigheter-
na. Det &r oklart om hojning-

en av overforingspriserna gar till
att bygga ett vaderbesténdigt el-
nat eller om de fyller bolagsagar-
nas penningkistor. Sannolikt till

bagge andamalen, eftersom den
nuvarande lagstiftningen tillater
aven det sistndmnda.
Energimyndighetens 6vervak-
ningsmekanism gallande 6verfo-
ringspriserna ar ytterst svaréver-
skadlig och komplicerad, full-
standigt dvermaktig for en van-
lig elkonsument att fa klarhet i.
Dessutom bér man notera fle-
ra elnatbolags synnerligen goda
ekonomiska resultat under en re-
lativt lang tid. | dagens lage ar
det valdigt oklart huruvida Ener-
gimyndigheten har lyckats med
sin uppgift att 6vervaka 6verpris-
sattningen av eldverforingar, eller
om myndigheten éverhuvudtaget
vill lyckas med sitt uppdrag el-
ler om det ar nagot fel i lagstift-
ningen. Enligt ett gammalt ta-
lesatt: "Allt ar inte sagt bara for
att en lag har talat.” Kundernas
rattsskydd mot monopolmaktens,
dvs. elnatbolagens, godtyckli-
ga hdjning av eldistributionspri-
serna ar obefintlig: de ar tvungna
att betala. Det finlandska eldist-
ributionsnatet ska ses som en del

av den nationella infrastrukturen
som kunderna redan betalat flera
ganger om.

Den nya riksdagen maste for-
nya Overvakningen av eldistribu-
tionspriserna sa att de blir trans-
parenta och begripliga for bo-
lagens kunder. Man maste stal-
la tydliga granser for eldistribu-
tionspriserna, och inféra sank-
tioner for bolag som bryter mot
dem. Var grundlaggande infra-
struktur far inte vara en tummel-
plats for snabbvinster till place-
rarna, den maste sakras som var
nationalférmdgenhet.

"Loimaan kassa” (Allménna ar-
betsléshetskassan YTK) har lyck-
ats val. Den grundades 1991 av
tjansteman pa chefsniva och av
tva verkstallande direktorer. Kas-
san marknadsfor sin verksamhet
aggressivt och jamfor sin verk-
samhet pa kostnadsniva med
fackforbunden. Kassan har fatt
manga fackférbundsmedlemmar

att vélja "en billigare vag”. Loi-
maakassan genomfdr darigenom
sitt egentliga samhalleliga upp-
drag, férsvagar fackféreningsro-
relsen. Alla mojliga typer av fo-
retagsledare finns i kassans sty-
relse.

En arbetstagare som ansluter
sig till Loimaakassan tror att hen
sparar in pa fackforbundets med-
lemsavgiftsandel genom att be-
tala enbart for arbetsldshetsskyd-
det. Med sin medlemsavgift be-
kostar fackférbundens medlem-
mar de nuvarande arbetsvillko-
rens och Iénernas miniminiva via
kollektivavtalen. Att riskera kol-
lektivavtalen skulle ha en drama-
tiskt negativ inverkan pa arbets-
tagarnas inkomstniva och rattig-
heter i arbetslivet. Det ar den va-
gen som Loimaakassan lockar ar-
betstagarna att valja.

Valj darfor ett fackférbund och
férsvara arbetstagarnas inkomst-
niva och rattigheter i arbetslivet!

SAULI VANTTI
Ordférande
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Enemman voimaa yhdessa

EDUSTAJISTON KEVATKOKOUS

Aika
Paikka

la 18.5.2019 klo 10.00 alkaen
Tampere, Original Sokos Hotel lives

Sahkoalojen ammattiliitto ry:n edustajiston kevatkokous pidetdan
lauantaina 18.5.2019 klo 10.00 alkaen Tampereella,
Original Sokos Hotel llveksen kokoustiloissa, os. Hatanpaanvaltatie 1.

Kokousedustajia pyydetaan huomioimaan liiton sdantdjen 8 §:n 24 mo-
mentti:

"Edustajiston jésenen katsotaan eronneen edustajistosta, jos hén:

- saavuttaa vapaajasenyyden elédkkeelle siirtymisen vuoksi

- siirtyy pysyvaésti tydskentelemaén eri toimialalle

- siirtyy p&éatoimiseksi ammatinharjoittajaksi

- tulee valituksi pdéatoimisesti ammattiosaston tai liiton palvelukseen

- tulee estyneeksi noudattamaan liiton sdéantéjé tai liittyy liiton
toimintaa ja periaatteita vastustavaan yhdistykseen tai jarjestéén"

Kokouksessa kasitellaan liton saantdjen 8 §:ssa maaratyt asiat ja
saantdmuutokset.

Mikali Sinulla on este, ilmoita siita valittdmasti johdon assistentti Minna
Ahoselle puh. 050 409 8455 tai minna.ahonen@sahkoliitto.fi iimoita es-

teestasi myos varajasenellesi.

Sahkoalojen ammattiliitto ry

Hallitus
Sauli Vantti Hannu Luukkonen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja
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Kayntiosoite: Aleksanterinkatu 15, 33100 Tampere
Toimisto on avoinna arkisin kello 9.00-15.00.

Postiosoite: PL 747, 33101 TAMPERE
Faksi: 03 252 0210
Jarjestimis- ja jarjestotyo: puh. 03 252 0600

Tyodsuhde- ja tydehtosopimusasiat:
puh. 03 252 0700, edunvalvonta@sahkoliitto.fi

Jasenrekisteri ja jasenpalvelut:
puh. 03 252 0400, jasenrekisteri@sahkoliitto.fi

Tyonantajatilitykset:
puh. 03 252 0500, tyonantajatilitykset@sahkoliitto.fi

Asiakaspalvelusarjoihin perustuvat numerot
ovat avoinna arkisin kello 9.00-15.00,
jasenrekisteri ma, ke, pe 9-15, ti, to suljettu.



|
|
TEHTY SUOMESSA
® J| MADE IN FINLAND

Sporttisen kevyt ja hengittava uutuus!

SSihkotarvikkeet
innparttialta

Kayta hyodyksi valttejamme:

edulliset hinnat
suuret varastomaarat
nopeat ja varmat toimitukset

Verkkokauppa www.finnparttia.fi
Noutohalli Joutnantie 76, 25500 Perni6

Puh 02 72 72 00, myynti@finnparttia.fi

petri.koskinen@finnparttia.fi
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VALKEAKOSKEN SAHKOALANTYONTEKIJAT RY JA SAHKOLIITTO YLPEANA ESITTAVAT:

VOLTTIPAIVAT

LA 27.7.2019 VALKEAKOSKELLA TYOVAEN MUSHKKITAPAHTUMAN YHTEYDESSA

Il? | 3 | TYOVAEN
| ! : . MUSIIKKI-

. TAPAHTUMA
VALKEAKOSKI
25.-28.7.

LAUANTAI 27.7.

TYOVAEN-
LAULU JAZZ:
Vuokko Hovatta,

Jesse Kaikuranta,
Juha Viitala ja
UMO

Pepe Willberg

Pauliina Kokkonen

T e, N
gy Mokoma

waw® Ellinoora
Mina & Nieminen
P Ida Elina
<+ Ruusut
Paa kii

Liput sahkoliittolaisille 45 €/ 75 €_.~__M_a_,.@1‘tus Sokos Hotel Ilveksessa Tampereella
Liput seuralaisille: 515 €/ 85 € : 1mn 123 €Ntk — _*’

(la-lippu sis. iltaruokailu/4 paivan lippu) 5
Osta lippusi:
www.valmu.com/liput/sahkoliitto :

yli 11 henkilén ryhmévaraukset puh. 020 1234 630.
tai puh. 040525 7177
5 Katso muut ma301tusvalhtoehdot

: www.valmu. com/majoﬂ;us

tai liput@valmu.com

2 hh 143 € /vrk
Varaukset 20.6. mepnesséi, suoraan hotelliin
tai Sokos Hotellien myyntipalveluun puh. 020 1234 600,

Muista varaustunnus Volttipdivat!




